»Standardy ochrony matoletnich”
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Biatogardzie

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 2. llekro¢ w niniejszych ,Standardach ochrony matoletnich”, zwanych dalej

Standardami, jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) PSSE — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

w Biatogardzie;

2) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno —

Epidemiologicznej w Biatogardzie;

3) ustawie nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.,,
poz. 560);

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia (osoba
niepetnoletnia);

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych i osoby sprawujgce
faktyczng opieke nad dzieckiem;

6) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna —to w szczegdlnosci powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie mafoletniego, nieustanna krytyka,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;



7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w PSSE na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o wolontariat, umowy/skierowania
do odbycia praktyk lub stazu, a takze na podstawie kazdego innego stosunku prawnego, ktora
z racji petnionej funkcji lub zadan ma lub moze miec¢ kontakt z matoletnimi podczas lub

w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej zadan;

8) wykonawcy zewnetrznym — nalezy przed to rozumiec¢ kazdy podmiot uprawniony do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niezaleznie od formy tejze dziatalnosci, ktdry na
skutek porozumienia, umowy badz jakiejkolwiek innej formy regulujgcej Swiadczenie
realizuje ustugi, podczas ktdrych z uwagi na charakter tychze ustug ma lub moze miec¢ kontakt

z matoletnimi.

Rozdziat 2
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 3. Celem Standarddw jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikéw, wykonawcdw zewnetrznych oraz rodzicow matoletnich na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

§ 4.1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawani s3: pracownicy, wykonawcy zewnetrzni i ich
pracownicy, a takze matoletni i ich rodzice.

4. Podstawowgq zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami jest dziatanie dla
dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Pracownicy dziatajg wyfacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych obowigzujgcych w PSSE oraz swoich uprawnien i kompetencji.

6. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie
wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
matoletnich.

7. Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi,
podkreslajgce zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

8. Standardem jest dziatanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania.



9. W relacji pracownikow z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy Ilub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie), wywotywanie leku;

4) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykania matoletnich w sposdb, ktéry mdégtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany;

6) kontakt fizyczny, ktory mogtby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg badz wynikajgca z relacji wtadzy;

7) ujawnianie danych szczegdlnych kategorii dotyczgcych matoletniego, wyszczegdlnionych
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(Dz.U. UE.L. 2 2016 r. Nr 119 poz. 1), zwanym RODO, obejmujgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych;

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen
w mediach spofecznosciowych.

10. Pracownikom nie wolno utrwalaé¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez pisemnej zgody rodzica
matoletniego.

11. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny.

12. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

13. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.



Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa rekrutacji

§ 5. 1. PSSE dba, aby wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
wynikajgcymi w szczegdlnosci z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560). Wymagane od kandydata na pracownika oraz od pracownika stosowne
oswiadczenia, o ktérych mowa w cyt. przepisie, sktadane sg wedtug wzoréw okreslonych
w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig niniejszych Standardow
w stosownym oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi zafgcznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Wykonawcy zewnetrzni, wykonujgc obowigzki pracodawcy w stosunku do
zatrudnionych oséb, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia, majgcych kontakt
z matoletnimi w ramach swiadczonych na rzecz PSSE ustug, stosuje zasady okreslone
wust. 1i2.

Rozdziat 4
Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§ 6. 1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosujg zasady okreslone
w Standardach.

2. W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, pracownik powiadamia Policje lub sad rodzinny.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek zawiadomié¢ o powyzszym Dyrektora.
Z zawiadomienia sporzadza sie notatke stuzbowg i podejmuje dalsze dziatania, w szczegdlnosci
poprzez poinformowanie rodzicow matoletniego o powzietych informacjach oraz przekazanie
ich wtasciwej miejscowo i rzeczowo instytucji (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia, itp.).

4. Matoletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosi¢ Dyrektorowi kazdy przypadek
krzywdzenia matoletniego przez pracownika PSSE. W takim przypadku Dyrektor ma obowigzek
wszczgé, wobec pracownika, procedure, o ktorej mowa w ust. 3 w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i w razie zaistnienia takiej koniecznosci — wyciggnaé
konsekwencje stuzbowe.

5. W PSSE prowadzi sie Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, wedtug wzoru okreslonego w zafqczniku nr 4 do zarzadzenia.



6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego pracownik powinien w miare mozliwosci wyeliminowa¢ niepozgdane
zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a
nastepnie postepowac zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3.

Rozdziat 5
Monitoring

§ 7.1. Wdrozenia dziatan dotyczacych Standarddéw polega na okresowej analizie
i w miare potrzeb ich modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.

3. Pracownicy mogg przekazywaé swoje uwagi i proponowac¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzgdza sie protokaot.

Rozdziat 6
Polityka ochrony danych osobowych matoletnich

§ 8.1. Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie

i przejrzyscie dla osoby, ktérej dane dotycza:

1) odbywa sie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach;

2) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych
sg przetwarzane;

3) dane osobowe sg prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktére s
nieprawidtowe w Swietle celdw ich przetwarzania, s niezwtocznie usuniete lub sprostowane;

4) jest przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dotyczg,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdow, w ktérych dane te sg przetwarzane;

5) odbywa sie w sposéb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczeristwo danych osobowych, w tym

ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa

utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocy odpowiednich srodkéw technicznych lub

organizacyjnych.

2. Standardem jest spetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i
14 RODO przed rozpoczeciem przetwarzania.

3. Standardem jest respektowanie praw oséb, ktérych dane s3 przetwarzane,
np. udzielania informacji codo celdw, sposobow, zrddet, zakresu przetwarzania danych
osobowych, spetniania zgdan sprostowania, uaktualnienia albo uzupetnienia czy tez czasowego
wstrzymania ich przetwarzania.

4. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wytgcznie
wtedy, gdy:

1) rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktérego dane dotycza, wyrazi zgode na ich



przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewidujg zbieranie zgdd;

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg lub jest konieczne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;

4) przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§9. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Biatogardzie oraz wykonawcéw zewnetrznych do stosowania
i przestrzegania ,Standardéw ochrony matoletnich”.

§ 10. ,Standardy ochrony mafoletnich” podlegaja ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Biatogardzie.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi Stanowisko Pracy ds. Oswiaty
Zdrowotnej i Promocji Zdrowia.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr PS.110.8.2024
Dyrektora PSSE w Biatogardzie

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 560) oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-
em®* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa panstwach,
tj.:

w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Oswiadczam, ze jestem s$wiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Nr PS.110.8.2024
Dyrektora PSSE w Biatogardzie

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024r.,
poz. 540) oswiadczam, ze:

- prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam sie/dopuscitem sie* takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacijg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczam, ze jestem s$wiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic;



Zatgcznik nr 3
do Zarzqdzenia Nr PS.110.8.2024
Dyrektora PSSE w Biatogardzie

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ......eccereireereeeeeeeeeeeee (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze ,Standardami ochrony matoletnich” obowigzujgcymi w Powiatowe;j
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Biatogardzie i zobowigzuje sie do ich stosowania
i przestrzegania.



Zatgcznik nr 4

do Zarzqdzenia Nr PS.110.8.2024
Dyrektora PSSE w Biatogardzie

REJESTR ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA
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