Warszawa, l%kwietnia 2017 r.

_ MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Sp olecznej

DF.1.4025.2.2017.AP

DECYZJA
w sprawie interpretacji co do zakreéu i sposobu zastosowania przepisow: art. 104b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prdmocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 1. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnoséci pracodawcy, dotyczqcych zwolnienia z obowigzku oplacama sktadek
- naFundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowama
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z pdzn. zm.), art. 10 ust. 5 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie‘dzialalnos"@i'ngpodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,

z pozn. zm.), art. 104b il_st. 1 uvstaWy‘z' dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

. .i instytucjach rynku pracy (Dz.': U z 2'_0'1'6‘ 1. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz art. 9b ust. 1 ustawy

z: dma 13 lipca 2006 r. o 6Chfonié roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256),

po roipﬁtrzeniu wniosku

., 0 wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 10 ustawy o swobodzie

dziatalnodci gospodarczej, co do 'za.lkvr-‘e_s'u i*vs'posobu zastosowania przepisow: art. 104b ust. 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o-prdmocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczef pracowniczych w razie

niewyptacalno$ci pracodawcy, dothchcyéh zwolnienia z obowigzku optacania sktadek

na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, uzupetnionego

" udzielam inféfprétaéji nastepujacej tresci:
Wskazuje prawidtowe stanowisko w sprawie:
Whnioskodawca zwolniony byl z 'oboWiatzku opfacania sktadek na Fundusz Pracy oraz
' Fundusz Gwarantowanych Swiadézeﬁ Pracowniczych za osobg bezrobotng zatrudniong przez
Whioskodawce, ktéra ukonczyta 50." rok Zycié i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pdzostaWa%a w ewidencji bezrobotnych pbwiatowego urZe;du pracy, wylacznie przez pierwszy

okres zatrudnienia wskazanej osoby bezrobotnej u Wnioskodawcy.



- W zwiazku z faktem, iz — zgodnié Z umowga o prac¢ na okres probny wynoszgcy 3 miesiqée -
pierwszy okres zatrudnienia wskazdﬁej osoby bezrobotnej u Wnioskodawcy wynosit
.3 miesigce (od dnia 1 stycznia 2016 1. do dnia 31 marca 2016 r.), zwolnienie obowigzywalo
przez okres zatrudnienia tej osoby u Wnioskodawcy, tj. przez okres 3 miesigcy, poczawszy
od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, a wigc — bioragc pod uwage fakt,
Ze umowa o prace¢ zawarta zostata ze Wskaiaﬁq osobga bezrobotng w dniu 22 grudnia 2015 r. -
od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 marca 2016 . '
Wnioskodawca nie jest zwolmony z obow1qzku optacania skladek na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swladczen Pracowniczych przez kolejny okres zatrudnienia
wskazanej osoby bezrobotnej u Wnioskqdé_wcy,. tj. — biorac pod uwage fakt, ze umowa
0 pracg¢ zawarta zostala ze wskaianq ‘osobq bezrobotng w dniu 31 stycznia 2017 r. — od dnia
1 lutego 2017r. do dnia 31 styczma 2018 I
‘ Prawo do zwolmema Z opiacama skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwaxantowanych
Swiadczen Pracowmczych, 0 ktqrym mowa w powo1anych wyzej przepisach: art. 104b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 'p‘r_o'mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 13 lipéa- '200.6 r 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, W -‘sytuacji gdy zatrudnienie osoby bezrobotnej nastc;puje |
“ina podstaw1e wielokrotnie - naquzywanych miedzy Wnioskodawcg a tym samym
pracowmklem (tq sama zatrudmonq osobq bezrobotna,) stosunkow pracy, przystuguje
Whioskodawcy za tego pracownika (te zatrudmonq osobe bezrobotng) wytgcznie przez okres
~trwania pierwszego stosunku pracy, bf;dqcego podstawq do zastosowania zwolmema '
tj. wytacznie przez okres zatrudmema ﬁa podstaw1e pierwszej umowy o prace, o ktorej mowa
W powolanych przepisach,

~ Stanowisko - wnioskodawcy przedstawmne ‘we wniosku z dnia

- uzupelnionym w dniu ., Uznaj¢ za nieprawidlowe.
~ UZASADNIENIE |
W dniu ‘ S c:lno.‘Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wplynat
wniosek

ol -., 0 wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 10
ustawy o swobodzie dziatalnosci- gospodarczej, co do zakresu i sposobu zastosowania
przepiséw: art. 104b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy oraz',aft;" 9’b‘_uvs_t. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie



roszczen pracowniczych w razie riiewyp%acalnos’ci pracodawcy, dotyczacych zwolnienia
z obowigzku oplacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
‘Pracowniczych. _

Pismem z dni- r., sygn. DF.1.4025.2.2017.AP, Wnioskodawca wezwany zostat
do uzupelnienia wskazanego wyzej wniosku poprzez uiszczenie, na rachunek Ministerstwa
Rodzmy, Pracy i Polityki Spolecznej, op{aty w wysokos$ci 80 zl, jakiej podlega wniosek,
po 40 zt od kazdego z dwoéch przedstawmnych we wniosku stanéw faktycznych (dotyczacych
optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) oraz wskazanie numeru_ w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym: Rejestrze
Sqdowym. _ . 5y _

W dniu wmosek zostai uzupelmony w zadanym zakresie.

Zgodme Z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzmialnosm
gospodarczej, przedsigbiorca ma - prawo zlozy¢ do wiasciwego organu admmlstracp
publicznej lub panstwowej Jednostkl orgamzacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji
co do zakresu i sposobu zastosowania przeplsow z ktérych wynika obowigzek §wiadczenia
przez przedsigbiorce - daniny publlczne_] oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne, W jego 1ndyw1dualnej spraw1e |
Stosownie do art. 10 ust. 3 powol_anej uétawy, przedsigbiorca we wniosku o 'wydam'e :
interpretacji jest obowigzany przedstawi¢ stan faktyczny lub zdarzenie przyszie oraz wiasne
stanowisko w sprawie. ey v

Przedmiotem wniosku jest nast@puj gcy stan faktyczny. _
Whioskodawca zatrudnit osobe bezrobotnq, ktéra ukonczyla 50. rok zycia i w okresie 30 dm
przed zatrudnieniem pozostawala w ew1denCJ1 bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.
Podstawa nawigzania stosunku pracy byta umowa o prace na okres probny wynoszacy
3 miesigce (od dnia 1 stycznia 2016 f. do dnia 31 marca 2016 r.), zawarta w dniu
22 grudnia 2015 1. | , v | ‘ |
Wnioskodawca nie oplacal za wskazanq Zatrudnlonq osobe bezrobotng skladek na Fundusz :
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowmczych przez okres trwania
zatrudnienia tej osoby, tj. przez okres 3 miesigcy, poczqwszy od pierwszego miesigca
po zawarciu umowy o prace, a Wle;c - blorqc pod uwagg fakt, ze umowa o pracg zawarta
zostata ze wskazang osobg bezrobotnq w dmu 22 grudnia 2015 r. — od dnia 1 styczma 2016 1.
do dnia 31 marca 2016 r. 7 , _
Whnioskodawca ponownie zatrud}r‘lii té, samq 6sob¢ bezrobotna, spetniajgcg wymogi, o ktérych
mowa w przepisach art. 104b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie



roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, tj. oczywiscie wymog wieku
oraz wymog pozostawania w okresie 30 dni przed zatrudnieniem w ewidencji bezfobotnych
- powiatowego urzedu pracy. o |
Podstawg nawigzania stosunku pracy byta umowa o prace zawarta w dniu 31 stycznia 2017 r.
Pracownik rozpoczat prace w dniu zawarcia umowy, tj. w dniu 31 stycznia 2017 r.
Wnioskodawca  przedstawit = wiasne - stanowisko w sprawie, zgodnie .z ktérym

W przedmiotowym stanie faktycznym zwolmony jest z optacania za wskazang zatrudmonq
| osobe bezrobotng skladek na Fundusz Pracy oraz. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
.Pracowmczych przez okres .12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace. tj. — biorqc pod uwage fakt, ze umowa o prace zawarta zostala ze wskazang
osobg bezrobotng w dniu 31 styczma 2017 r. — od dnia 1 lutego 2017 r. do dnia
31 stycznia 2018 r. '

Zgodnie z art. 10 ust. 5 u'sfawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, udzielona w drodze decyZJl 1nterpretaCJa zaw1era wskazanie praw1dlowego
stanow1ska w spraw1e wraz z uzasadmemem prawnym oraz pouczeniem o prawie wniesienia
srodka zaskarzenia. VLNt
Stosownie do art. 104b ust. 1 -ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, - prelllcodawc':y' oraz inne jednostki organizacyjne niev oplacaja
skladek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca
po zawarciu umowy 0 prace;, za osoby zatrudmone ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu
e | = A TN | : _
Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy Z dnla 13 1ipca 2006 r. o ochronie roszczen praéowniézjfcﬁ
w razie niewyplacalnosci pracodawcy, -'pra_codawca bedacy przedsigbiorca, o ktérym mowa
w art. 4 usf. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, nie optaca
sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez okres 12 miesiecy,
poczawszy od pierwszego miesiqca po zaWaféiu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére
ukonczyty 50 rok zyc1a 1w okresw 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ew1dencp
bezrobotnych pow1atowego urzqdu pracy
Prawo do zwolnienia z optacania .sklad_ek_na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa W powotanych wyzej przepisach: art. 104b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, w sytuaql gdy zatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpuje

na podstawie wielokrotnie naw1qzywanych miedzy tym samym pracodawcg a tym samym



pracownikiem (t3 samg zatrudniong osobg bezrobotng) stosunkéw pracy, przysiuguje
pracodawcy za tego pracownika (te¢ zatrudniona osobe bezrobotng) wylacznie przez okres
“trwania pierwszego stosunku pracy, bedacego podstawa do zastosowania zwolnienia,
tj. wylacznie przez okres zatrudnienia na podstawie pierwszej umowy o prace, o ktérej mowa
w powolanych przepisach.

Biorac pod uwage powyzsze, orzeczono jak w sentencji.

POUCZENIE:
Na podstawie art. 127 § 3 i art. 129§ 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego,

od decyzji niniejszej nie shuizy odwolanie, jednakze strona niezadowolona z decyzji moze
zwr6ci¢ sig do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji, z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Otrzymvia-
1.
2. ala.



