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PETYCJA

w przedmiocie zmiany prawa - podjecia inicjatywy ustawodawczej w zakresie zmian w prawie
uznajacych wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) za chorobe zawodowg oraz pozwalajgcych uzyskaé
pracownikom zarazonym w/w wirusem lub pracownikom niezdolnym do pracy w zwigzku

z kwarantanng zasitek chorobowy w wysokosci 100%

Niniejszym, na podstawie art. 2 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U.2018.870 t.j. z dnia 2018.05.10), dziatajac w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Policji (dalej Zwigzku), sktadamy petycje, w ramach ktdrej wnosimy
0 podjecie przez Panstwa, jako reprezentantdw podmiotéw lub podmioty, ktérym przystuguje
inicjatywa ustawodawcza (lub odpowiednio prawo do wydania lub modyfikacji stosownych
rozporzadzen), dziatan, w efekcie ktorych:

1 zarazenie wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19) zostanie uznane za chorobe zawodowa,
wpisang na liste choréb zawodowych, stanowigcg zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U.2013.1367
tj. z dnia 2013.1 1.25, zwanego dalej Rozporzadzeniem), wraz ze wskazaniem stosowanego
okresu,



. w ktorym wystgpienie udokumentowarych objawow chorobowych upowaznia do rozpoznania
tej choroby zawodowej pomimo wczesn ejszego zakorczenia pracy w narazeniu zawodowym;

I1l.  proces uznawania zakazenia w/w wiruse m za chorobe zawodowg zostanie utatwiony;

IV.  pracownikom niezdolnym do pracy w zwigzku z zarazeniem wirusem SARS-CoV-2
(COVID-19) lub ktérzy nie moga $wiadczy¢ pracy wskutek poddania ich kwarantannie lub
innym ograniczeniom uniemozliwig”" cym S$wiadczenie pracy w zwigzku z podejrzeniem
zakazenia rzeczonym wirusem, przystugiwac bedzie zasitek chorobowy w wysokosci 100 %.

UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 2352 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.2020.1320 tj.z dnia2020.07.30, zwanej dalej KP), rozpoznanie choroby zawodowej
u pracownika lub bytego pracownika moze nasU pi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym
albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu. JJod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawéw
chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chordb zawodowych. Wykaz choréb zawodowych
zawiera zatgcznik do w/w Rozporzadzenia.

Jak wydaje sie wynika¢ z powyzsz go, umieszczenie zarazenia wirusem SARS-CoV-2
(COVID-19) oraz wskazanie okresu wystgpijnia udokumentowanych objaw6w rzeczonej choroby
w wykazie chor6b zawodowych powinno utatwi¢ pracownikom i wasciwym organom panstwowym
wykazanie i uznanie, ze zarazenie pracownika nalezy uzna¢ za chorobe zawodowsa,
a w konsekwencji utatwi¢ pracownikom uzys|kanie stosownych $wiadczen z tego tytutu. Natomiast
dotychczasowe brzmienie Rozporzadzenia, w ktdrym zawarto (w odniesieniu do choroby takiej jak
zarazenie wirusem COVID-19) jedynie ogojine wskazanie, iz chorobami zawodowymi sg m.in.
choroby zakazne, w odniesieniu do kidrych nie sposéb wskazaC okresu wystgpienia
udokumentowanych objawdw, wydaje sie byi niewystarczajgce, zarbwno z uwagi na uzasadnione
interesy pracownikow w zakresie przyznania im Swiadczen chorobowych, jak i tez ze wzgledu na
posiadang juz aktualnie wiedze o tym wirisie, ktéra pozwalataby na okreslenie jego objawow
i okresu, w ktérym moga one wystapi¢ bardziej szczegétowo.

Zwigzek zdaje sobie przy tym sprawe z argumentacji przytoczonej przez 6wczesnego
Sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Praqy i Polityki Spotecznej, Pana Stanistawa Szweda, z dnia
20 maja 2020 r., zawartej w odpowiedzi na interpelacje nr 5073 Pani Poset Henryki Krzywonos-
Strycharskiej w sprawie ujecia COVID-19 w wykazie choréb zawodowych.1Jednakze, w naszej ocenie,
przytoczona w niniejszej petycji argumentacja wymaga nowego spojrzenia na przedmiotowy problem,
zwihaszcza zwazywszy na stanowisko wyrazon; przez Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych2 czy tez znaczny wzrost liczby zactiorowan i 0sob objetych kwarantanng,

Nie chodzi bowiem li tylko o to, ze zkazenie COVID-19 miesci¢ sie moze w pojeciu choréb
zakaznych, ktore to choroby sg juz ujete w vykazie choréb zawodowych, lecz ponadto o to, azeby,
zwazywszy na aktualng, bardzo trudng sytuacje w kraju, usprawni¢ proces uznawania, ze zakazenie
pracownika w/w wirusem nalezy uzna¢ za ehorobe zawodowg oraz utatwi¢ pracownikom dostep do
Swiadczen z tego tytutu. W naszej ocenie, wprowadzenie do wykazu choréb zawodowych odrebnego
punktu, traktujgcego o COVID-19 i okresie wystgpienia udokumentowanych objawdw rzeczonej
choroby mogtoby taki efekt przynies¢. Jak sie bowiem juz na pierwszy rzut oka moze wydawac,
samo stworzenie rzeczonego wykazu taki \jtasnie cel miato. W przeciwnym bowiem wypadku,
prawodawca poprzestatby na ustawowym, ojjélnikowym wskazaniu, kazdej choroby, co do ktorej

Zrodio: https://www.podatki.biz/artykuly/covid-19-jako-choroba-zawodowa_10_44411.htm (stan na 04.11.2020
r.).
Zrédio: http://ozzpip.pl/icovid-19-nowa-choroba-zaTjvodowa-personelu-medycznego/ (stan na 04.11.2020 r.).
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postepowanie wykaze, ze miata zwigzek z wykonywang praca. Poza tym, jak sie okazuje, COVID-
19 nie zostat nawet formalnie ujety w zalgczniku do ustawy z dnia 05 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.2020.1845
tj. z dnia 2020.10.20) jako choroba zakaZzna. Przynajmniej zatem teoretycznie mozna wyobrazié
sobie sytuacje, w ktorej (pomimo rzeczonych zapewnien Pana Sekretarza stanu), lekarz orzecznik
mogtby nie uzna¢ zakazenia wirusem COVID-19 za chorobe zakazng, a w konsekwencji za chorobe
zawodowg ujetg w wykazie tych chorob.

By¢é moze, zasadnym bytoby tez wprowadzenie dalszych utatwien w procesie ustalania
istnienia choroby zawodowej w postaci COVID-19, np. poprzez zmiang brzmienia par. 6
Rozporzadzenia, poprzez wprowadzenie domniemarn prawnych ulatwiajgcych lekarzom
orzecznikom przyjecie, ze majg do czynienia z chorobg zawodowag w sytuacji, gdy na przykiad
pracownik wykonuje obowigzki zwigzane z bezposrednim kontaktem z interesantami lub osobami
szczegOlnie narazonymi na kontakt z nieokreslong liczbg innych os6b, jak na przyktad
funkcjonariusze Policji, itd.

W uzasadnieniu wniosku zawartego w pkt Il petycji podnosimy, iz w dzisiejszym czasie
ogromna wrecz ilos¢ pracownikéw, w zwigzku z zakazeniem COVID-19 Ilub poddaniem
kwarantannie nie moze wykonywac¢ pracy. Zjawisko to, jak nalezy sie¢ spodziewac, ulegnie tym
wiekszemu nasileniu, ze wprowadzono aktualnie obowigzkowa kwarantanng dla domownikow
osoby zakazonej.3 Jednocze$nie (a co miato i ma miejsce dalej) mozliwe jest przebywanie na
kwarantannie wielokrotnie - w zwigzku np. z kontaktem z kolejnymi osobami podejrzanymi
0 nosicielstwo lub zarazonymi. Powyzsze prowadzi¢ moze do sytuacji, w ktorej pracownik
kilkukrotnie, przez kilka tygodni, nawet w krotkich odstepach czasu, nie bedzie miat mozliwosci
$wiadczenia pracy.

Tymczasem, z mocy art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2020.870
tj. z dnia 2020.05.15), miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolno$é do pracy lub niemoznos¢ wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2: 1) przypada
w okresie cigzy; 2) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komdrek, tkanek i narzaddéw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek
1lnarzaddw; 3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Zgodnie za$ z art. 6 ust. 1 oraz art. 6 ust. 2 pkt 1 i pkt la rzeczonej ustawy, zasitek
chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego. Na réwni z niezdolno$cig do pracy z powodu choroby traktuje sie
niemozno$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez witasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
oraz wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Z powyzszego wynika, ze osoba ktora zostata poddana izolacji lub kwarantannie nie
otrzyma zasitku chorobowego w wysokosci 100%, jezeli niezdolno$¢ lub niemoznosé

3 Por. par. 3a ust. 4a Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okre$lonych ograniczen, nakazdw izakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.2020.1758 z
dnia 2020.10.09), ktéry stanowi, iz: osoba prowadzgca wspdlne gospodarstwo domowe z osobg, u ktorej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig zamieszkujgca, od dnia uzyskania przez osobe, u ktorej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2,
jest obowigzana poddaé sie kwarantannie trwajacej do uptywu 7 dni od dnia zakonczenia izolacji osoby, z ktorg
prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe lub zamieszkuje. Decyzji organu inspekcji sanitarnej nie wydaje sie.
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wykonywania pracy nie powstanie w przypadt- ach okre$lonych w art. 11 ust. 2 przytoczonej ustawy,
co bedzie zapewne dotyczy¢ zdecydowanej wigkszo$ci os6b. Wyjatkiem pozostanie prawo do
zasitku w wysokosci 100% przystugujace w zwigzku z chorobg zawodowg zwigzang z COVID-19,
0 czym traktowano juz wyzej, przystugujace na mocy odrebnych przepisow.

Co wiecej, zgodnie z par. 3a ust. 4a Ro porzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020
r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ogranicz 24, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii  (Dz.U.2020.1758 z dnia 2020.10.09) kt6éry stanowi, iz: osoba prowadzgca wspdlne
gospodarstwo domowe z osobg, u ktérej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig
zamieszkujaca, od dnia uzyskania przez osobe u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
pozytywnego wyniku testu diagnostycznego u kierunku SARS-CoV-2, jest obowigzana poddac sie
kwarantannie trwajacej do uptywu 7 dni od dn a zakoriczenia izolacji osoby, z ktéra prowadzi wspéine
gospodarstwo domowe lub zamieszkuje. Decy.zji organu inspekcji sanitarnej nie wydaje sie. Wobec
powyzszego, nie poddajgc juz szerszej analizie zniesienia obowigzku wydania decyzji w przedmiocie
objecia kwarantanng w zakresie jego ewentualnej zgodnosci, np. z art. 33 ust. 1 lub art. 39 ust. 2 ustawy
z dnia 05 grudnia 2008 r. o zapobieganiu craz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U.2020.1845 t.j. z dnia 2020.10.20), w odn esieniu do tresSci niniejszej petycji, przede wszystkim
zwraca uwage mozliwos¢ powstania problemu z uzyskaniem S$wiadczen chorobowych przez osoby
objete kwarantanng bez wydania decyzji Ptzez organ inspekcji sanitarnej, skoro, jak wyzej
wskazano, na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania
pracy w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepisoOw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zak liefi i choréb zakaznych u ludzi oraz wskutek poddania
sie obowigzkowi kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
1choréb zakaznych u ludzi.

W Naszym Zwigzku, w chwili obecnej na zwolnieniach lekarskich w zwigzku z COVID-19
przebywa 469 pracownikdw, w izolatoriach/sam Dizolacji 185 a na kwarantannie 484 pracownikéw,

Zwazywszy na powyzsze, mozna prébowaé wyprowadzi¢ teze, ze bardzo wiele 0s6b (réwniez
wykonujgcych inne prace u innych pracoda®vcow) moze zosta¢ pozbawiona dochoddéw w peinej
wysokosci i to by¢ moze (tacznie) przez dtuzszy okres czasu, wskutek w/w problemdw legislacyjnych
oraz w zwigzku z niedostosowaniem przepisé v prawa do aktualnego stanu rzeczy. Dodajac do tego
okoliczno$¢, ze pracodawcy moga wprowadza¢ ograniczenia wymiaru pracy lub placy, czy tez
redukowa¢ zatrudnienie, dla wielu o0séb. nalyet tych niedotknietych bezposrednio catkowitg forma
lockdown'u, moze powsta¢ powazny problem z utrzymaniem siebie i swoich bliskich oraz biezaca
wyptacalnoscig.

Dlatego tez, wnosimy jak we wstepie

Jednocze$nie, oSwiadczamy, ze na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 petycjach (Dz.U.2018.870 t.. z dnia 2018 05.10), wyrazamy zgode na ujawnienie na stronach
internetowych podmiotéw rozpatrujacych niniiejszg petycje lub urzedéw je obstugujacych danych
Naszego Zwigzku, jako wnoszgcego petycje.

Przewodniczaca
Krajowej Komisji Wykonawczej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Prab”""M cji
Bozena CichorsRa



WYBRANE PRZEPISY:

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
Z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie choréb zawodowych
Na podstawie art. 237 § 1pkt 3-6 i 8§ 1lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L
1. Rozporzgdzenie okresla:

1)wykaz choréb zawodowych;

2)okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawdw chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczes$niejszego zakonczenia pracy w narazeniu

zawodowym;

3)sposob i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania

choréb zawodowych;

4)podmioty wihasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych.

2. Rozporzadzenie wskazuje instytut medycyny pracy, do ktérego pracodawca przesyta
zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 235 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
oraz termin, w ktérym ma ono by¢ przestane.

8 2. Wykaz chordb zawodowych wraz z okresem, w ktdrym wystgpienie udokumentowanych
objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcze$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym, okre$la zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3.
1 Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:

T)wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu, wiasciwemu
panstwowemu granicznemu inspektorowi sanitarnemu, wiasciwemu panstwowemu
wojewoOdzkiemu inspektorowi sanitarnemu, wasciwemu paristwowemu inspektorowi
sanitarnemu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263. z pozn.

zm.), whasciwemu komendantowi wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej albo



wiasciwemu inspektorowi wojskowego osro tka medycyny prewencyjnej, zwanym dalej

"wiasciwym panstwowym inspektorem sanitamym®.
2)wihasciwemu okregowemu inspektorowi pijacy

- ktorych wiasciwos¢ ustala sie wedtug miejfcca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez
pracownika, lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja
dotyczaca narazenia zawodowego jest gromiddzona w tej siedzibie.

2. Zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonuje sie niezwtocznie na formularzu okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 J4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, a w przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba
zawodowa byta przyczyng $mierci pracowni ca - dodatkowo w formie telefoniczne;j.

§ 4.

1. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny) ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej, wszczyna postepowanie, a w szczegdlnosci kieruje pracownika lub bytego
pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, mi badanie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu
choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej

stopnia.

2. Skierowania do jednostki orzeczniczej, o ctérej mowa w 8 5 ust. 2. nie stosuje sie, jezeli
zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza tej jednostki.

3. Lekarz, o ktdrym mowa w art. 235 § 2' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo
wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny wy daje skierowanie do jednostki orzeczniczej na
formularzu okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 5.

1. Wiasciwym do orzekania w zakresie choréb zawodowych jest lekarz spetniajagcy wymagania
kwalifikacyjne okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317. z pézn. zm.)
zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

2. Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sa;

1)poradnie chorob zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy;
2)kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetow medycznych (akademii medycznych):

3)poradnie chordb zakaznych wojewddzkich osrodkow medycyny pracy albo przychodnie i
oddziaty choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie choréb zawodowych

zakaznych i pasozytniczych;

4)podmioty lecznicze, w ktérych nastgpita Hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania choréb
zawodowych u pracownikow hospitalizowanych z powodu wystapienia ostrych objawéw

choroby.



3. Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w
jednostkach orzeczniczych | stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

4. Wiasciwos¢ jednostki, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w
§ 3 ust. 1, aw przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie niz byta
wykonywana praca w narazeniu zawodowym, wiasciwos¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala
sie wedtug aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.

§ 6.

1. Lekarz, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1. wydaje orzeczenie 0 rozpoznaniu choroby zawodowej
albo o braku podstaw do jej rozpoznania, zwane dalej "orzeczeniem lekarskim", na podstawie
wynikéw przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej
pracownika lub bytego pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia
zawodowego.

2. Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokonywaniu ktérej uwzglednia sie¢ w odniesieniu
do:

1)czynnikdw chemicznych i fizycznych - rodzaj czynnika, warto$¢ stezeh lub natezen i Sredni

czas narazenia zawodowego;

2)czynnikOw biologicznych - rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia oraz
stwierdzenie mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez koniecznosci

okres$lenia stezenia tego czynnika;

3)czvnnikdw o dziataniu uczulajgcym (alergendw) - rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z
takim czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on w Srodowisku pracy, narzedziach pracy,
surowcach, potproduktach lub gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreslania stezenia tego

czynnika;

4)czynnikow o dziataniu rakotwoérczym - substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub
procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym okreslone w przepisach
wydanych na podstawie ail. 222 8§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz

pierwotng lokalizacje nowotworu i okres latencji;

5)sposobu wykonywania pracy - okre$lenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz
chronometraz czynnosci, ktore moga powodowac¢ nadmierne obcigzenie odpowiednich narzadéw'
lub uktadéw organizmu ludzkiego.

3. Ocene narazenia zawodowego przeprowadza:

I )w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej - lekarz, ktory sprawuje profilaktyczng opieke

zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie;

2)w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej - lekarz zatrudniony w jednostce

orzeczniczej, o ktérej mowa w 8§ 5ust. 21 3;



3)w toku podejmowania decyzji o stwierdzejiiu choroby zawodowe;] lub decyzji o braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej - whasc wy panstwowy inspektor sanitarny.

4. Ocene narazenia zawodowego sporzgdza $ie na formularzu okre$lonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt + usjtawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przy
wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej z godnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
2981ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kogeks pracy przez pracodawcow ijednostki
organizacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitariiej, a takze, jezeli postepowanie dotyczy aktualnego
zatrudnienia, na podstawie oceny przeprowa dzonej bezposrednio u pracodawcy z
uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego

5. Jezeli zakres informacji zawartych w dokijimentacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest
niewystarczajagcy do wydania orzeczenia lek trskiego. lekarz wystepuje o ich uzupetnienie do:
1)pracodawcy - w zakresie obejmujgcym pr-ebieg oraz organizacje pracy zawodowej
pracownika lub bytego pracownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych, dane o narazeniu
zawodowym, obejmujace takze wyniki pomiaréw- czynnikéw” szkodliwych wykonanych na
stanowiskach pracy, na ktorych pracownik byt zatrudniony, stosowane przez pracownika $rodki
ochrony indywidualnej, a w przypadku nara enia pracownika na czynniki o dziataniu
uczulajgcym (alergendw) - takze o przekazaliie probki substancji, w ilosci niezbednej do

przeprowadzenia badan diagnostycznych;

2)lekarza sprawujacego profilaktyczng opielj'e zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy
podejrzenie choroby zawodowej - w zakresie dokonania uzupetniajgcej oceny narazenia
zawodowego oraz o udostepnienie dokumentacji medycznej wraz z wynikami

przeprowadzonych badan profilaktycznych;

3)lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub inlego lekarza prowadzacego leczenie pracownika lub
bytego praco'wnika, ktérego dotyczy podejr/jenie choroby zawodowej - 0 udostepnienie

dokumentacji medycznej w zakresie niezbec nym do rozpoznania choroby zawodowej;

4)wlasciwego panstwowego inspektora sanijamego - w zakresie oceny narazenia zawodowego,
zwiaszcza na podstawie dokumentacji archipalnej oraz informacji udostepnianej najego
wniosek przez odpowiednie jednostki organ zacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i stuzby

medycyny pracy w odniesieniu do zaktaddéw pracy, ktore ulegty likwidacji;

5)pracownika lub bylego pracownika - w za cresie uzupetnienia wywiadu zawodowego
przeprowadzonego przez lekarza wykonujacego zawdd w ramach wykonywania dziatalnosci
leczniczej lub zatrudnionego w podmiocie czniczym albo wiasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego wydajacego skierowanie na badknie w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe;j.
6. Orzeczenie lekarskie przesyta sie whasciw emu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
zainteresowanemu pracownikowi lub bytem u pracownikowi oraz lekarzowi Kierujgcemu na

badania, a w przypadku gdy orzeczenie lekai skie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w
jednostce orzeczniczej Il stopnia - rowniez sdnostce orzeczniczej | stopnia.
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§ 7.

1. Pracownik lub byty pracownik, badany w jednostce orzeczniczej | stopnia, ktory nie zgadza
sie z treScig orzeczenia lekarskiego, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania przez jednostke orzeczniczg Il stopnia.

2. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania sktada sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia
zatrudniajacej lekarza, ktory- wydat to orzeczenie.

3. W przypadku gdy pracownik lub byty pracownik wystapi z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania, jednostka orzecznicza 1stopnia powiadamia o tym wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego.

&s.

1. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej wydaje sie na podstawie materiatu dowodowego, a w szczegdlnoSci danych
zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika
lub bytego pracownika.

2. Jezeli wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna. ze materiat
dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest niewystarczajagcy do wydania decyzji, moze zadac od
lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia, wystgpic¢
do jednostki orzeczniczej Il stopnia o dodatkowa konsultacje lub podjaé inne czynnosci
niezbedne do uzupetnienia tego materiatu.

3. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny przesyta decyzje, o ktérej mowa w ust. 1

1)zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi;

2)pracodawcv lub pracodawcom zatrudniajagcym pracownika w warunkach, ktére mogty
spowodowac skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i

stwierdzenia choroby zawodowej;
3)jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie:

4)wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

4. Wiasciwy panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny. Gtowny Inspektor Sanitarny, Gtowny
Inspektor Sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy
z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, albo Gtéwny Inspektor Sanitarny
Wojska Polskiego przesyta decyzje wydang na skutek odwotania podmiotom, o ktérych mowa w
ust. 3.

§ 9.

1. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, Gtéwny Inspektor Sanitarny, Gtéwny Inspektor
Sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, aloo Gtéwny Inspektor Sanitarny Wojska
Polskiego w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stata
sie ostateczna, sporzadza karte stwierdzenia choroby zawodowej iprzesytajg do Centralnego
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Rejestru Chorob Zawodowych prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med.
Jerzego Nofera w todzi.

2. Organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej w postepowaniu odwotawczym
przesyta karte stwierdzenia choroby zawodo wej w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, takze
organowi wydajgcemu te decyzje w | instanciji.

§ 10. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ar , 235 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, przesyta sie niezwtocznie do Instytuti Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera
w Lodzi, po zakonczeniu postepowania maj< cego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub
niezdolnosSci do pracy w zwigzku ze stwierdzong choroba zawodowa pracownika lub bytego
pracownika.

8§11.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, do postepowan w uprawie zgtaszania podejrzenia, rozpoznania i
stwierdzenia choréb zawodowych, wszczety h iniezakoiczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie przejj)isy tego rozporzadzenia, z tym ze czynnosci
dokonane w toku wszczetych postepowali pdzostajg skuteczne.

2. Postepowania w sprawie zgtaszania podej rzenia, rozpoznania i stwierdzenia choréb
zawodowych, wszczete i niezakoiczone prz;sddniem 3 wrzesnia 2002 r., sg prowadzone na
podstawie przepisow obowigzujgcych w dniji ich wszczecia.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2009 . s
ZAEACZNIK

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH WRAZ Z OKRESEM, W KTORYM
WYSTAPIENIE UDOKUMENTOWANYCH OBJAWOW CHOROBOWYCH
UPOWAZNIA DO ROZPOZNANIA CHOROBY ZAWODOWEJ POMIMO
WCZESNIEJSZEGO ZAKONCZENIA PRACY W NARAZENIU ZAWODOWYM

Okres, w ktérym wystapienie
udokumentowanych objawéw
chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej
pomimo wczes$niejszego zakonczenia
pracy w narazeniu zawodowym

1 2

Choroby zawodowe

w przypadku zatru¢ ostrych - 3 dni,

Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nastepstwa
wywotane przez substancje chemiczile

w przypadku zatrué przewlektych - w zaleznosci od rodzaju

substancji

2.  Goraczka metaliczna 3 dni
3. Pylice ptuc:

1)  pylica krzemowa nie mozna okreslic¢
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1
2)
3)

D
2)

10.
11.
12.
13.

14.

15.

1)
2)

pylica gérnikow kopaln wegla

pylico-gruzlica

pylica spawaczy

pylica azbestowa oraz pozostate pylice krzemianowe
pylica talkowa

pylica grafitowa

pylice wywotywane pytami metali

Choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem
azbestu:

rozlegte zgrubienia optucnej
rozlegte blaszki optucnej lub osierdzia
wysiek optucnowy

Przewlekle obturacyjne zapalenie oskrzeli, ktére
spowodowato trwate uposledzenie sprawnosci
wentylacyjnej ptuc z obnizeniem natezonej objetosci
wydechowej pierwszosekundowej (FEVI) ponizej
60% wartosci naleznej, wywotane narazeniem na
pyly lub gazy drazniace, jezeli w ostatnich 10 latach
pracy zawodowej co najmniej w 30% przypadkéw
stwierdzono na stanowisku pracy przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen

Astma oskrzelowa

Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie
pecherzykéw ptucnych:

postaé ostra i podostra

postac przewlekta

Ostre uogodlnione reakcje alergiczne

Byssinoza

Beryloza

Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych
Alergiczny niezyt nosa

Zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym

Przedziurawienie przegrody nosa wywotane
substancjami o dziataniu zragcym lub draznigcym

Przewlekte choroby narzgdu gtosu spowodowane
nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwajgcym co
najmniej 15 lat:

guzki gtosowe twarde

wtdrne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych

11

nie mozna okresli¢
nie mozna okresli¢
nie mozna okresli¢
nie mozna okreslié
nie mozna okreslié
nie mozna okresli¢

nie mozna okreslié

nie mozna okreéli¢
nie mozna okresli¢

3 lata

1 rok

1 rok

1 rok

3 lata

1dzien

7 dni

nie mozna okresli¢
nie mozna okresli¢
1 rok

1 rok

2 lata

2 lata
2 lata



3)

16.

D

2)

3)
4)
5)

17.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
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18.

1)
2)

3)

niedowtad miesni wewnetrznych krtani z
wrzecionowatg niedomykalnoscig fona ;yjnag gtosni i
trwatg dysfonig

Choroby wywotane dziataniem promieniowania
jonizujacego:

ostra choroba popromienna uogolniona po
napromieniowaniu catego ciata lub prz uwazajacej jego
czesci

ostra choroba popromienna o charakter ze zmian
zapalnych lub zapalno-martwiczych sk 3ry i tkanki
podskornej

przewlekte popromienne zapalenie sk ry
przewlekie uszkodzenie szpiku kostnej o
za¢ma popromienna

Nowotwory ztosliwe powstate w nast jpstwie
dziatania czynnikow wystepujacych'v $érodowisku
pracy, uznanych za rakotwadrcze u lii dzi:

rak ptuca, rak oskrzela

miedzybtoniak optucnej albo otrzewne
nowotwor uktadu krwiotworczego
nowotwor skory

nowotwar pecherza moczowego
nowotwaér watroby

rak krtani

nowotwar nosa i zatok przynosowych

nowotwory wywotane dziataniem pronlieniowania
jonizujacego z prawdopodobienstwem indukcji
przekraczajgcym 10%

Choroby skory:
alergiczne kontaktowe zapalenie skory
kontaktowe zapalenie skory z podraznienia

tradzik olejowy, smarowy lub chlorow Y o rozlegtym
charakterze
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2 lata

2 miesigce

1 miesigc

nie mozna okresli¢
nie mozna okreéli¢

10 lat

indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu

indywidualnie, po oszacowaniu
ryzyka

2 lata

1 miesigc

1 miesigc



4)

5)

6)
7)

19.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

20.

1)
2)
3)

4)

21.

22.

1)
2)

3)

23.

1)
2)

drozdzakowe zapalenie skéry rak u 0sob pracujacych w
warunkach sprzyjajacych rozwojowi drozdzakow
chorobotworczych

grzybice skdry u oséb stykajgcych sie z materiatem
biologicznym pochodzgcym od zwierzat

pokrzywka kontaktowa
fotodermatozy zawodowe

Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane
sposobem wykonywania pracy:

przewlekie zapalenie Sciegna i jego pochewki
przewlekie zapalenie kaletki maziowej

przewlekte uszkodzenie tgkotki u oséb wykonujacych
prace w pozycji kleczacej lub kucznej

przewlekile zapalenie okotostawowe barku
przewlekie zapalenie nadktykcia kosci ramiennej
zmeczeniowe ztamanie kosci

Przewlekte choroby obwodowego uktadu
nerwowego wywotane sposobem wykonywania

pracy:
zespot ciesni w obrebie nadgarstka
zespot rowka nerwu tokciowego
zespot kanatu de Guyona

uszkodzenie nerwu strzatkowego wspolnego u oséb
wykonujacych prace w pozycji kucznej

Obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu
$limakowego lub czuciowo-nerwowego
spowodowany hatasem, wyrazony podwyzszeniem
progu stuchu o wielkosci co najmniej 45 dB w uchu
lepiej styszacym, obliczony jako Srednia
arytmetyczna dla czestotliwos$ci audiometrycznych
1,213 kHz

ZespOtwibracyjny:
posta¢ naczyniowo-nerwowa
posta¢ kostno-stawowa

posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno-
stawowa

Choroby wywotane pracg w warunkach
podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego:

choroba dekompresyjna

urazy cisnieniowe
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1 miesigc

1 miesigc

2 miesigce
2 lata

1 rok
1rok

1rok

1 rok
1 rok
1 rok

1rok
1 rok
1rok

1 rok

2 lata

1 rok
3 lata

3 lata

5 lat
3 dni



nastepstwa oddychania mieszaninami £azowymi pod

3) zwiekszonym cisnieniem 3 dni
Choroby wywotane dziataniem wyso dch albo

24, L .
niskich temperatur otoczenia:

1)  udar cieplny albo jego nastgpstwa 1rok

2)  wyczerpanie cieplne albojego nastepstwa 1 rok

3) odmroziny 1 rok

o5 Choroby ukfadu wzrokowego wywotane czynnikami

* fizycznymi, chemicznymi lub biologi :znymi:

1)  alergiczne zapalenie spojowek 1 rok
ostre zapalenie spojoéwek wywotane pr >mieniowaniem .

2) . 3 dni
nadfioletowym

3 epch!em{czne wirusowe zapalenie spojowek lub 1 rok
rogowki

2) zwy_ro.dnlen.le rogowki wywotane czyn likami 3 lata
draznigcymi
za¢ma wywotana dziataniem promieni<>wania

5) . 10 lat
podczerwonego lub dtugofalowego ne<fioletowego
centralne zmiany zwyrodnieniowe siat! :0wki i
naczyniowki wywotane krotkofalowyni

6) promieniowaniem podczerwonym lub 3 lata
promieniowaniem widzialnym z obsza *uwidma
niebieskiego

2. Choroby zakaZzne lub pasozytnicze a bo ich nie mozna okreslic

nastepstwa

USTAWA
z dnia 5 grudnia 2008 r.

0 zapobieganiu oraz zwalczani i zakazen i chordb zakaznych u ludzi

ZAMacznik

WYKAZ ZAKAZEN | CHOROB ZAKAZNYCH

1)(uchylony);

2)bghlowica i wagrzyc-a;

3)biegunki o etiologii infekcyjnej lub nieustalonej u dzieci do lat 2:
4)btonica;

5)borelioza z Lyme;

6)bruceloza:

6a)Chikungunya;
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7)chlamydiozy i inne zakazenia nierzezaczkowe uktadu moczoptciowegqo;
8)cholera;

9)choroba Creutzfeldta-Jakoba i inne encefalopatie ggbczaste;
9a)choroba wirusowa Ebola (EVD);

10)czerwonka bakteryjna;

1l)dur brzuszny i zakazenia pateczkami durowymi:

12)dur wysypkowy (w tym choroba Brill-Zinssera) i inne riketsjozy;
13}dury rzekome A, B, C i zakazenia pateczkami rzekomodurowymi;
14)dzuma;

15)giardioza;

16)goragczka Q;

17)gruzlica i inne mikobakteriozy;

18)grypa (w tym grypa ptakow u ludzi);

19)inwazyjne zakazenia Neisseria meningitidis;

20)inwazyjne zakazenia Streptococcus pneumoniae;
21)inwazyjne zakazenia Streptococcus pyogenes;
22)inwazyjne zakazenie Haemophilus influenzae;
23)jersinioza;

24)kampylobakterioza;

25)kita;

26)krvptosporydioza;

27)krztusiec;

28)legioneloza;

29)ieptospirozyv;

30)listerioza;

31)nagminne zapalenie przyusznie (Swinka);

32)nosacizna;

33)odra;

34)omitozy;

35)ospa prawdziwa;

36)ospa wietrzna;

37)ostre nagminne porazenie dziecigce (poliomyelitis) oraz inne ostre porazenia wiotkie, w tym
zespot Guillaina-Barrego;

38)ptonica;

39)pryszczyca;

40)rozyczka i zesp6l rézyczki wrodzonej;
41)rzezaczka;

42)salmonelozy inne niz wywotane przez pateczki Salmonella Typhi i Salmonella Paratyphi A,
B, C oraz zakazenia przez nie wywotane;

43)tezec;

44)toksoplazmoza wrodzona;
45)tularemia;

46)waglik;



47)wirusowe gorgczki krwotoczne, w tym z¢ ha goraczka;

48)wirusowe zapalenia watroby (A. B, C. inihe) oraz zakazenia wywotane przez wirusy zapalenia
watroby;

49)(uchylony);
50)wlosnica;
51 )wscieklizna;

52)zakazZenia zotgdkowo-jelitowe oraz zatrucia pokarmowe o etiologii infekcyjnej lub
nieustalonej;

53)zakazenia szpitalne oraz zakazenia biolo icznymi czynnikami chorobotwdrczymi opornymi
na antybiotyki kluczowe dla leczenia;

54)zakazenia wirusem zachodniego Nilu:

55)zakazenie ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) i zesp6l nabytego niedoboru
odpornosci (AIDS);

55a)zapalenia opon mézgowo-rdzeniowych ub mézgu o etiologii infekcyjnej lub nieustalonej;
56)zatrucie jadem kietbasianym (botulizm);

57)zespot hemolityczno-mocznicowy i inne postaci zakazenia werotoksycznymi pateczkami
Escherichia coli (STEC/VTEC);

58)

zespoty ciezkiej ostrej niewydolnosci oddechowej (SARI) lub innej niewydolnosci narzadowej o
etiologii infekcyjnej lub nieustalonej:

59)zinmica (malaria).

USTAWA
z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach

Art. 1. [Przedmiot ustawy]

Ustawa okre$la zasady skiadania i rozpatryu ania petycji oraz sposéb postepowania organéw w
sprawach dotyczacych petyciji.

Art. 2. [Podmioty wnoszace petycje; prz<[dmiot petycji]

1. Petycja moze by¢ ztozona przez osobe lizyfczng, osobe prawng, jednostke organizacyjng
niebedaca osoba prawng lub grupe tych podiniotéw, zwang dalej "podmiotem wnoszagcym
petycje", do organu wiadzy publicznej, a talete do organizacji lub instytucji spotecznej w
zwigzku z wykonywanymi przez nig zadaniétmi zleconymi z zakresu administracji publicznej.
2. Petycja moze by¢ ztozona w interesie:

1)publicznym;
2)podmiotu wnoszacego petycje:
3)podmiotu trzeciego, zajego zgoda.

3. Przedmiotem petycji moze by¢ zgdanie, V?szczegolnosci, zmiany przepisow prawa, podjecia
rozstrzygniecia lub innego dziatania w spra\l ie dotyczacej podmiotu wnoszacego petycje, zycia

16



zbiorowego lub warto$ci wymagajacych szczeg6lnej ochrony w imie dobra wspdlnego,
mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Art. 3. [Petycje a inne pisma]

0 tym, czy pismo jest petycja, decyduje tre$¢ zadania, a nie jego forma zewnetrzna.

Art. 4. [Forma wniesienia petycji; tres¢ petycji]

1. Petycje sktada sie w formie pisemnej albo za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.
2. Petycja powinna zawiera¢:

1)oznaczenie podmiotu wnoszacego petycje: jezeli podmiotem wnoszacym petycje jest grupa
podmiotow, w petycji nalezy wskaza¢ oznaczenie kazdego z tych podmiotéw oraz osobe

reprezentujgcg podmiot wnoszacy petycje;

2)wskazanie miejsca zamieszkania albo siedziby podmiotu wnoszgcego petycje oraz adresu do
korespondenciji; jezeli podmiotem wnoszgcym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy
wskaza¢ miejsce zamieszkania lub siedzibe kazdego z tych podmiotow”

3)oznaczenie adresata petycji;

4)wskazanie przedmiotu petycji.

3. Petycja moze zawiera¢ zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujacego
petycje lub urzedu go obstugujgcego danych osobowych podmiotu wnoszgcego petycje tub
podmiotu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1

4. Petycja sktadana w formie pisemnej powinna by¢ podpisana przez podmiot wnoszacy petycje,
ajezeli podmiotem wnoszgcym petycje nie jest osoba fizyczna lub gdy petycje wnosi grupa
podmiotéw - przez osobe reprezentujgcg podmiot wnoszacy petycje.

5. Petycja sktadana za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej moze by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz powinna zawiera¢ takze adres poczty
elektronicznej podmiotu wnoszacego petycje.

Art. 5. [Petycja sktadana w interesie podmiotu trzeciego]

1 Petycja sktadana w interesie podmiotu trzeciego zawiera takze imie i nazwisko albo nazwe,
miejsce zamieszkania albo siedzibe oraz adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej
tego podmiotu.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, wyraza zgode na ztozenie wjego interesie petycji w formie
pisemnej albo za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Zgoda jest dotgczana do petyciji.
3. W razie pow-stania watpliwosci co do istnienia lub zakresu zgody, o ktdrej mowa w ust. 2,
adresat petycji moze. w terminie 30 dni od dnia ztozenia petycji, zwrdocic¢ sie do podmiotu, w
interesie ktorego petycjajest sktadana, o potwierdzenie zgody w terminie 14 dni z pouczeniem,
ze w przypadku braku takiego potwierdzenia petycja nie bedzie rozpatrzona. Potwierdzenie
zgody nastepuje w formie, o ktérej mowa w ust. 2.

Art. 6. [Przestanie petycji podmiotu wiasciwemu do jej rozpatrzenia]
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1 Adresat petycji, ktory jest niewtasciwy do jej rozpatrzenia, przesytajg niezwtocznie, nie
pozZniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia jej ztozenia, do podmiotu wiasciwego do
rozpatrzenia petycji, zawiadamiajgc o tym ré wnocze$nie podmiot wnoszacy petycje,

2. Jezeli petycja dotyczy Kilku spraw podlegiijagcych rozpatrzeniu przez r6zne podmioty, adresat
petycji rozpatruje jg w zakresie nalezagcym d 3 jego wiasciwosci oraz przekazuje ja niezwitocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie, o ktérym nowa w ust. 1, do pozostatych wtasciwych
podmiotéw, zawiadamiajgc o tym réwnocze$nie podmiot wnoszacy petycje.

Art. 7. {Wezwanie do uzupetnienia; pozo stawienie petycji bez rozpatrzenia]

1 Jezeli petycja nie spetnia wymogow, o kt¢ Tych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 lub 2 pozostawia sie
ja bez rozpatrzenia.

2. Jezeli petycja, nie spetnia wymogoéw okrefstonych w art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 3 lub 4 lub art. 5
ust. 1lub 2, podmiot wiasciwy do rozpatrzenia petycji wzywa, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia petycji, podmiot wnoszacy petycje io uzupetnienia lub wyjasnienia tresci petycji w
terminie 14 dni z pouczeniem, ze petycja, kt )rej tre$¢ nie zostanie uzupetniona lub wyjasniona,
nie bedzie rozpatrzona.

Art. 8. [Informacja o wniesieniu pety cji pa stronie internetowej podmiotu]

1. Na stronie internetowej podmiotu rozpatnlijacego petycje lub urzedu go obstugujacego
niezwtocznie zamieszcza sie informacje zaw ierajacg odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, date
jej ztozenia oraz - w przypadku wyrazenia z:ody. o ktérej mowa w art. 4 ust. 3 - imie i nazwisko
albo nazwe podmiotu wnoszgcego petycje li b podmiotu, w interesie ktdrego petycja jest
sktadana.

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1. jest n ezwtocznie aktualizowana o dane dotyczace
przebiegu postepowania, w szczegolnosci diptyczace zasieganych opinii, przewidywanego
terminu oraz sposobu zatatwienia petycji.

Art. 9. [Organy rozpatrujace petycjej

1 Petycja ztozona do Sejmu lub Senatu jest rozpatrywana przez te organy, chyba ze w
Regulaminie Sejmu lub Regulaminie Senatu zostanie wskazany organ wewnetrzny wasciwy w
tym zakresie.

2. Petycja ztozona do organu stanowigcego ednostki samorzadu terytorialnego jest rozpatrywana
przez ten organ.

Art. 10. [Termin rozpatrzenia petycji]

1. Petycja powinna byc rozpatrzona bez zbe inej zwioki, jednak nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od dniajej ztozenia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 6 oriz art. 7 ust. 2, termin na rozpatrzenie petycji liczy
sie odpowiednio od dnia otrzymania petycji przez wiasciwy podmiot albo od dnia uzupetnienia
lub wyjasnienia tresci petycji.

3. W przypadku wystagpienia okolicznosci niezaleznych od podmiotu rozpatrujacego petycje
uniemozliwdajgcych rozpatrzenie petycji w derminie, o ktorym mowa w ust. 1 termin ten ulega
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przedtuzeniu, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy, liczac od uptywu terminu, o ktérym mowa w
ust. 1

Art. 11. [Petycja wielokrotna)

1. Jezeli w ciggu miesigca od otrzymania petycji przez podmiot wiasciwy do rozpatrzenia petycji
skladane sg dalsze petycje dotyczace tej samej sprawy, podmiot whasciwy do rozpatrzenia petycji
moze zarzadzié taczne rozpatrywanie petycji (petycja wielokrotna).

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, na stronie internetowej podmiotu wiasciwego do
rozpatrzenia petycji lub urzedu go obstugujgcego ogtasza sie okres oczekiwania na dalsze
petycje nie dtuzszy niz 2 miesigce, liczac od dnia ogtoszenia. Termin rozpatrzenia petycji
wielokrotnej liczy sie od dnia uptywu okresu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.

3. Jezeli petycja sktadajaca sie na petycje wielokrotng nie spetnia wymogéw okreslonych w art.
4 ust. 1, ust. 2 pkt 3 lub 4 lub art. 5 ust. 1lub 2 podmiot wiasciwy do rozpatrzenia petycji
wielokrotnej na stronie internetowej, o ktérej mowa w ust. 2, ogtasza wezwanie podmiotu
wnoszgcego petycje sktadajacg sie na petycje wielokrotng do uzupetnienia lub wyjasnienia tresci
petycji w terminie 14 dni. Ogtoszenie to zastepuje wezwanie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2.
Petycje sktadajgcg sie na petycje wielokrotna, ktorej tres¢ nie zostanie uzupetniona lub
wyjasniona pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Na stronie internetowej, o ktdrej mowa w ust. 2. podmiot rozpatrujacy petycje ogtasza sposob
zalatwienia petycji wielokrotnej. Ogtoszenie to zastepuje zawiadomienie, o ktorym mowa w art.
13 ust. 1

Art. 12. [Ponowna petycja w tej samej sprawie]

1. Podmiot wiasciwy do rozpatrzenia petycji moze pozostawi¢ bez rozpatrzenia petycje ztozong
w sprawie, ktora byta przedmiotem petycji juz rozpatrzonej przez ten podmiot, jezeli w petycji
nie powotano sie na nowe fakty lub dowody nieznane podmiotowi wiasciwemu do rozpatrzenia
petyciji.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. |. podmiot wiasciwy do rozpatrzenia petycji
niezwtocznie informuje podmiot wnoszgacy petycje o pozostawieniu petycji bez rozpatrzenia i
poprzednim sposobie zatatwienia petycji.

Art. 13. [Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji[

1. Podmiot rozpatrujacy petycje zawiadamia podmiot wnoszacy petycje o sposobie jej
zatatwienia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej albo za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

2. SposoOb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Art. 14. [Zbiorcza informacja o rozpatrzonych petycjach]

Podmiot wiasciwy do rozpatrzenia petycji, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 9 - Sejm, Senat
lub organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego, corocznie, w terminie do dnia 30
czerwca, umieszcza na swojej stronie internetowej lub stronie internetowej urzedu go
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obstugujacego zbiorcza informacije o petycja:h rozpatrzonych w roku poprzednim. Informacja ta
zawiera w szczeg6lnosci dane dotyczace liczby. przedmiotu oraz sposobu zatatwienia petycji.

Art. 15. [Odpowiednie stosowanie przepisow k.p.a.j

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do petycji stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowiania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257
oraz z 2018 r. poz. 149 i 650).

Art. 16.

W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013
r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183) art. 22 Gtrzymuje brzmienie: (zmiany pominiete).

Art. 17. [WejScie w zycie ustawy]

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 12 mieiiecy od dnia ogtoszenia.
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