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l. ZALOZENIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci stuchacza z zakresu
kierowania dziataniami ratowniczo-gasniczymi, ewidencjonowania zdarzen oraz
prowadzenia doskonalenia zawodowego w stuzbie.

2. Sylwetka absolwenta

Po ukonczeniu szkolenia stuchacz powinien:
a. w sferze poznawczej:

— omawiac zasady metodyki szkolenia przydatne w doskonaleniu zawodowym,

— omawiac¢ mechanizmy ksztattowania relacji miedzyludzkich,

— wyjasniac zasady kierowania dziataniami ratowniczo-gasniczymi,

— wskazywa¢ akty prawne regulujgce prace dowddcy podczas dziatan
ratowniczych,

b. w sferze praktycznej:

— przygotowywacé konspekty zaje¢ i realizowac szkolenia doskonalgce dla zmian
stuzbowych,

— stosowac¢ mechanizmy ksztattowania relacji miedzyludzkich w pracy dowodczej,

— stosowa¢ zasady kierowania dziataniami ratowniczo-gasniczym w pracy
dowddczej,

— podejmowac decyzje dowddcze z wykorzystaniem praw przystugujgcych
kierujgcemu dziataniami ratowniczymi oraz wskazywac¢ wynikajgce z nich
obowigzki,

— sporzadzac¢ informacje ze zdarzenia,

c. w sferze motywacyjnej, mie¢ uksztattowane postawy:

— odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych,

— odpowiedzialnosci za poziom doskonalenia zawodowego na zmianie stuzbowej,

— Swiadomego oddziatywania na relacje miedzyludzkie,

— checi ciggtego samoksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci dowodczych,

— odpowiedzialnosci za stan techniczny sprzetu.

3. Warunki przyjecia na szkolenie

Szkolenie przeznaczone jest dla dowodcéw jednostek ratowniczo-gasniczych
i ich zastepcow oraz dowodcdw zmian stuzbowych i ich zastepcow.

Kandydat na szkolenie powinien posiada¢ skierowanie od wiasciwego
przetozonego, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1, potwierdzajgce
okreslone w skierowaniu wymagania.
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. REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

. Organizacja szkolenia

Szkolenie realizowane jest w osrodkach szkolenia w komendach wojewodzkich
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Podstawg organizacji procesu dydaktycznego jest plan nauczania.

Podstawowg formg nauczania jest lekcja, ktérej odpowiada jedna godzina
dydaktyczna trwajgca 45 minut. Dopuszcza sie fgczenie dwoch jednostek
lekcyjnych.

. Zajecia teoretyczne powinny by¢ realizowane w  pomieszczeniach

zapewniajgcych odpowiednie warunki higieny szkolnej oraz wyposazonych
zarowno w proste, jak i techniczne srodki dydaktyczne.

Zajecia praktyczne powinny odbywaé sie w miejscach, ktére umozliwiajg
ich sprawng i bezpieczng realizacje.

Na realizacje programu szkolenia przewidziano 15 godzin dydaktycznych.

g. Warunkiem ukonhczenia szkolenia jest obecnos¢ na wszystkich zajeciach

przewidzianych w planie nauczania oraz uzyskanie zaliczen z czesci praktycznej
szkolenia, okreslonej praktycznymi celami  szczegotowymi  zawartymi
W programie.

. Do oceny realizacji zadan z czesci praktycznej stosuje sie skale ,zaliczyt — nie

zaliczyt”
Stuchacze, ktérzy ukonczyli szkolenie otrzymujg zaswiadczenie wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2.

. Zalecenia i wskazéwki metodyczne

Zajecia teoretyczne powinny byc¢ realizowane dla catej grupy stuchaczy.

Zajecia praktyczne powinny by¢ realizowane w grupach do 10 stuchaczy.

Zajecia teoretyczne i praktyczne powinni prowadzic:

- funkcjonariusze i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem kierunkowym oraz
doswiadczeniem wymaganym dla poszczegodlnych przedmiotéw,

- psycholodzy zatrudnieni w PSP.

Organizator szkolenia na czas realizacji zaje¢ musi zapewni¢ wszystkim

uczestnikom szkolenia niezbedne urzgdzenia techniczne, ktérych zastosowanie

wynika z realizacji tresci programowych.

Prowadzacy zajecia, w trakcie realizacji tematow przewidzianych w planie

nauczania powinni zwracac szczegolng uwage na:

— poprawng terminologie,

— poprawne wykonywanie czynnosci,

— ksztattowanie umiejetnosci oraz nawykow.

W trakcie szkolenia nalezy zapewni¢ warunki do realizacji gtéwnego celu

szkolenia oraz celow szczegdétowych m. in. poprzez:

— przestrzeganie zasad nauczania,

— taczenie metod asymilacji wiedzy z metodami samodzielnego dochodzenia
do wiedzy.

Zajecia praktyczne powinny byC realizowane z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W toku ¢éwiczen instruktor kontroluje poprawnos¢ wykonania zadan, a w razie
zauwazenia nieprawidtowosci, na biezgco koryguje btedy w ramach instruktazu
indywidualnego lub grupowego. W instruktazu koncowym prowadzgcy powinien
podsumowacé zajecia, przeanalizowaC najczesciej popetniane btedy oraz
wskazac ich zrodto.

Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy powinny by¢ wigczane do tematyki
zarowno zajec teoretycznych, jak i zajeC praktycznych. Ponadto, w procesie
nauczania nalezy zwracac¢ uwage na istniejgce lub moggce wystgpi¢ zagrozenia
oraz wskazywac sposoby ich unikniecia.

Realizujgc zajecia w ramach tematu nr 1 ,Organizacja doskonalenia
zawodowego” nalezy wykorzystaé obowigzujgce zasady doskonalenia
zawodowego, opracowane na potrzeby danego wojewodztwa.

W ramach zaje¢ z tematu nr 5 ,Organizowanie dziatan ratowniczych” nalezy
przeprowadzi¢ <¢wiczenie — organizacja i praca sztabu akcji (symulacja
zdarzenia, wspotdziatanie z zespotem podgrywek). Scenariusz ¢wiczenia nalezy
przygotowac korzystajgc z analiz konkretnych zdarzen.

3. Plan nauczania

Lp. Temat T P R
1. | Organizacja doskonalenia zawodowego 1 1 2
o | Podstawy metodyki nauczania. 1 - 1
3 Funkcje dowddcy w ksztattowaniu relacji na zmianie 5 i 5

" | stuzbowej.

4. | Zasady ewidencjonowania zdarzen. 2 2 4

5. | Organizowanie dziatan ratowniczych. 3 3 6
RAZEM 9 15

T - zajecia teoretyczne, P - zajecia praktyczne, R - razem



I1l.Tresci ksztatcenia

1. Organizacja doskonalenia zawodoweqgo 1T, 1P

Materiat nauczania:
— Doskonalenie zawodowe, jako forma ksztatcenia.
Formy doskonalenia zawodowego.
Planowanie doskonalenia zawodowego.
Dokumentowanie doskonalenia zawodowego.

Cele szczegoétowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
— scharakteryzowaé doskonalenie zawodowe, jako specyficzng forme ksztatcenia,
— wyjasnic role doskonalenia zawodowego,
— wymieni¢ formy doskonalenia zawodowego,
— zaplanowac doskonalenie zawodowe zmiany, jednostki,
— udokumentowac zajecia przeprowadzone w ramach doskonalenia zawodowego,
wraz z uwagami i wnioskami z przeprowadzonych zajec.

2. Podstawy metodyki nhauczania — 1T.

Materiat nauczania:
— Elementy procesu ksztatcenia (cel ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody
ksztatcenia, srodki dydaktyczne).
— Zasady ksztatcenia oséb dorostych.

Cele szczegotowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
— omowic elementy procesu ksztatcenia,
— wymienic¢ i omowi¢ zasady ksztatcenia osob dorostych,
— okresli¢ cel ksztatcenia.

3. Funkcje dowodcy w ksztatltowaniu relacji na zmianie stuzbowej — 2T.

Materiat nauczania:
— Role w grupie.
— Jednostka, zmiana stuzbowa jako grupa.
Zachowania utrudniajgce funkcjonowanie grupy.
Komunikacja werbalna i pozawerbalna.
Cechy dobrej grupy spoteczne.

Cele szczegotowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
— omowic pojecie i strukture grupy,
— omowic podstawowe role wystepujgce w kazdej grupie spotecznej,
— omowic interakcje i normy wewnatrzgrupowe,
— omowic role zwigzane z realizacjg zadan,
— omowic role zwigzane z kontaktami miedzy ludzmi,
— omowic role utrudniajgce dobre funkcjonowanie grupy,
— wymieni¢ cechy udanej grupy,



— wymieni¢ przyktadowe cele grupy,

— rozpoznac i oceni¢ niewtasciwe zachowania w grupie,

— omowi¢ sposoby zapobiegania i eliminowania zachowan utrudniajgcych
poprawne funkcjonowanie grupy,

— omowic¢ komunikacje werbalng i pozawerbalng — zalety, wady, sposoby.

Uwagi do realizacji tematu:

Realizujgc zajecia z tego tematu, moéwigc o grupie nalezy sie odnosic do grupy, jakg
sg strazacy w jednostce i na zmianie stuzbowej, do relacji, jakie powinny byc
pomiedzy przetozonymi a podwtadnymi | Strazakami oraz do roli dowodcy
Jjednostki/zmiany w ksztattowaniu wtasciwych norm grupowych.

4. Zasady ewidencjonowania zdarzen — 2T, 2P.

Material nauczania:

a. Karta zdarzenia jako element wstepnej informacji.

— Informacje ze zdarzenia przekazywane ze Stanowiska Kierowania
Komendanta  Powiatowego/Miejskiego  do  Stanowiska  Kierowania
Komendanta Wojewoddzkiego.

— Informacje zawarte w karcie zdarzenia i karcie manipulacyjnej.

— Flagi i podrodzaje zdarzen.

b. Pozaryiich podziat.
— Wielkos¢ pozaréw ze wzgledu na ich powierzchnie, kubature, liczbe podanych
pradéw wody.
— Przyporzgdkowanie do poszczegodlnych kodow obiektu.
— Uznanie pozaru jako zdarzenia, usunietego przed przybyciem zastepow
na miejsce.

c. Wielkos¢ i rodzaj miejscowych zagrozen.
— Wielkos¢ miejscowych zagrozen ze wzgledu na liczbe oséb poszkodowanych
oraz sit i Srodkdéw biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych.
— Okreslanie rodzaju miejscowego zagrozenia.
— Przyporzgdkowanie do poszczegdlnych kodow obiektu.
— Okreslanie powierzchni miejscowych zagrozen.

d. Kwalifikacja osob poszkodowanych przy zdarzeniach.
— Okreslenie rodzaju miejscowego zagrozenia, jako zdarzenia medycznego.
— Rodzaj prowadzonych dziatan ratowniczych.

Medyczne dziatania ratownicze.

Wypadki z ludzmi.

Dane personalne oséb poszkodowanych.

e. Dane opisowe do informacji ze zdarzenia.
— Podziat szczegotowy podpunktéow czesci opisowe;.
— Rozszerzanie opisu z poszczegolnych zaktadek SWD-ST.

Cele szczegotowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien:
— omowic informacje zawarte w karcie zdarzenia i karcie manipulacyjnej,
— przekaza¢ wstepne informacje ze zdarzenia,
— wprowadzi¢ dane o zdarzeniu do systemu SWD-ST,



— przyporzadkowac pozar do grupy ich wielkosci,

— okresli¢ wlasciwy kod obiektu,

— o0szacowac powierzchnie pozaru,

— okresli¢ wielkosc¢ i rodzaj miejscowego zagrozenia,

— zakwalifikowac osoby poszkodowane do odpowiedniej grupy,

— wpisaC w czesci opisowej informacje istotne dla przeprowadzonej akciji
ratowniczej.

5. Organizowanie dziatan ratowniczych — 3T, 3P

Material nauczania:

a) dziatania ratownicze:
— pojecie dziatah ratowniczych;
— rozpoznanie oraz ocena sytuaciji;
— cel dziatan ratowniczych,;
— zamiar taktyczny;
— lokalizacja zagrozenia;
— likwidacja zagrozenia;
— zakonczenie dziatan ratowniczych;

b) kierowanie dziataniami ratowniczymi
— zadania kierujgcego dziataniami ratowniczymi na poziomie interwencyjnym
i taktycznym;
— uprawnienia kierujgcego dziataniami ratowniczymi oraz ich ograniczenia;
— stan wyzszej koniecznosci;
— zasady kierowania dziataniami ratowniczymi;
— zasady wspoétdziatania z innymi podmiotami na miejscu akcji;
— zasady przekazywania kierowania dziataniami ratowniczymi;

c) struktura kierowania dziataniami ratowniczymi
— poziomy kierowania dziataniami ratowniczymi, w tym kryteria klasyfikacji;
— odcinki bojowe na réznych poziomach kierowania dziataniami ratowniczymi;
— sztab akciji;
— odwaod kierujgcego dziataniami ratowniczymi;
— organizacja (struktura) fgcznosci na miejscu prowadzenia dziatan
ratowniczych;

d) dowodzenie

— relacja przetozony — podwitadny podczas dziatan ratowniczych;
— rola i cechy rozkazu podczas dziatan ratowniczych,;
— zasady dowodzenia,;

e) dokumentacja z dziatan ratowniczych

— dokumentacja ewidencyjna;
— dokumentowanie skorzystania z uprawnien;
— dokumentacja wypadkowa;
— dokumentacja analityczna.

2. Cele szczegbtowe
W wyniku realizacji tematu sfuchacz powinien umieé:
— dokonac¢ oceny czy zastana na miejscu zdarzenia sytuacja wymaga podjecia



dziatanh ratowniczych;

zorganizowac rozpoznanie;

okresli¢ cel dziatan ratowniczych;

wypracowac zamiar taktyczny;

skalkulowa¢ sity niezbedne do realizacji zamiaru taktycznego;

skorzysta¢ z uprawnien kierujgcego dziataniami ratowniczymi;

oceniC wystepujgce zagrozenia i okresli¢ warunki bezpieczenstwa
prowadzenia dziatan ratowniczych,;

zorganizowac struktury kierowania dziataniami ratowniczymi adekwatne do
zaangazowanych w dziatania sit;

zorganizowac fgcznos¢ na miejscu prowadzenia dziatan ratowniczych;

okresli¢ moment lokalizacji zagrozenia;

okreslic moment, w ktorym konczg sie dziatania ratownicze;

sporzgdzic kompletng dokumentacje zdarzenia z  wykorzystaniem
stosowanych narzedzi, w tym informatycznych.
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Zatacznik nr 1

(pieczatka jednostki delegujgcej)

KARTA SKIEROWANIA

Jednostka zgtaszajgca

N BZWa .o
AN S o
LI 4=

Kieruje Pana

(data i miejsce urodzenia)

na szkolenie
z zakresu organizacji doskonalenia zawodowego,
organizowania dziatan ratowniczych
oraz dokumentowania zdarzen
dla dowoédcow jednostek ratowniczo-gasniczych
i dowédcow zmian stuzbowych

realizowane W dniach ........coooeenieiiei e W e

Oswiadczam, ze kierowany/-a posiada:

a)
b)
c)
d)

kwalifikacje ratownika, aktualne na czas trwania szkolenia, zgodne
Zz wymaganiami okreslonymi w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, aktualne na czas trwania szkolenia.

nie posiada przeciwwskazan do petnienia stuzby na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z dziataniami ratowniczymi,

posiada orzeczenie komisji lekarskiej lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce
okresowe badanie lekarskie, aktualne na czas trwania szkolenia.

(miejscowo$¢, data) (podpis kierujgcego)
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Zatacznik nr 2
Strona 1 Wzér zaswiadczenia

g

. TRAZ -
Puisthoie ST gy
Y2

S

(piecze¢ podtuzna)
ZASWIADCZENIE
........................................................... (/m/elnaZWIsko)
urodzon .... dnia ......ccovveeveeennnnn. r
W it 1o )
ukonczyt ........

Szkolenie z zakresu organizacji doskonalenia zawodowego,
organizowania dziatan ratowniczych
oraz dokumentowania zdarzen
dla dowoédcow jednostek ratowniczo-gasniczych
i dowoédcow zmian stuzbowych

8142 o1 o111z o o] g T Y PERURP
LT [ = Tod o ISR r.
(VLo L(WTe la] roTe =T 11U Ao | o - TSRS
ZAMWIEIAZONEYO PIZEZ ...
....................................................... ydnia ...l

(miejscowosc)
NF e,

ORGANIZATOR

(pieczec, podpis)

13




Strona 2

Lp. Temat T
1 | Organizacja doskonalenia zawodowego 1 2
2. | Podstawy metodyki nauczania 1 1
3 Funkcje dowddcy w ksztattowaniu relacji na zmianie 5 5

" | stuzbowej

4. |Zasady ewidencjonowania zdarzen 2 4
5. | Organizowanie dziatan ratowniczych 3 6
RAZEM 9 15

T — zajecia teoretyczne, P — zajecia praktyczne, R — razem
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