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Olsztyn, 05 marca 2020 r.
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Pan
Mariusz Dombrowski
Dyrektor
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Olek”
w Lidzbarku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr

FK-1V.0030.104.2020 z dnia 10 lutego 2020 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie

w sktadzie:
1. Stella Mascianica — glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Izabela Chowanska — gldwny specjalista,

przeprowadzil kontrolg¢ problemowag w trybie zwyklym w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej ,,0Olek”, mieszczacej si¢ pod adresem: ul. Brzozowa 19/23 A, 13-230
Lidzbark.
Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 19 lutego 2020 r. i zakonczono w dniu
21 lutego 2020 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto zgodnos¢ zatrudniania
pracownikow placowki opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle
przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
1. Placéwka / Jednostka / kontrolowana Jednostka — co oznacza: Placowke Opiekunczo-
Wychowawczg ,,Olek” w Lidzbarku,
2. Dyrektor / Dyrektor Placowki — co oznacza: dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,0lek” w Lidzbarku, pana Mariusza Dombrowskiego,
3. pracownicy pedagogiczni — co o0znacza: wychowawcow oraz specjalistow
zatrudnionych w Placéwce do pracy z dzie¢mi i rodzing, o ktérych mowa w art. 98

ustawy,



4. pracownicy niepedagogiczni — co oznacza: osoby zatrudnione w Placowce do obstugi
i administracji, o ktorych mowa w art. 99 ust. 5 ustawy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke.
Ustalono, ze Dyrektorem kontrolowanej Jednostki w okresie od 01.05.2015 r. do 28.02.2019r.
byt pan Kazimierz Truszczynski. Natomiast w okresie od 12.02.2019 r. do 30.04.2019 r.
obowigzki Dyrektora petnit pan Mariusz Dombrowski, ktory z dniem 01.05.2019 r. objat
funkcje Dyrektora Placowki, w jego obecnosci przeprowadzono tez czynnosci kontrolne /akta
kontroli str. 2/.
Ustalen kontroli dokonano w oparciu 0 analiz¢ dokumentacji prowadzonej w Placéwce,
w tym akt osobowych zatrudnionych w niej osob, informacje 1 wyjasnienia przekazane przez
Dyrektora, a takze rozmowy przeprowadzone z wychowankami, wychowawcami
oraz pedagogiem, zatrudnionymi w Jednostce.

Dziatalnos$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dzialania i organizacji Placowki.

Kontrolowana jednostka jest catodobowa niepubliczng placowka opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, przeznaczong dla czternastu wychowankow,
prowadzong przez Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Dzieciom ,Mario” w Lidzbarku, na
zlecenie Powiatu Dzialdowskiego.

Jej dziatalnos¢ w okresie objetym kontrola okreslal Regulamin organizacyjny Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej ,, Olek” w Lidzbarku, stanowiacy zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
Dyrektora POW 3/3016 z dnia 01.03.2016 r. /akta kontroli str. 9-46/.

Stwierdzono, ze W ww. Regulaminie wskazano zakresy zadan osoéb zatrudnionych do
pracy z dzie¢mi, kontrolujacy nie wniesli uwag do ich tresci.

Ustalono, ze na dzien rozpoczecia kontroli w ewidencji Placowki figurowato czternastu
wychowankow /akta kontroli str. 47-49/.

2. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami.

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia obu Dyrektorow oraz pozostatych pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami sprawdzono kwalifikacje 100% kadry zatrudnionej
w Placowce w okresie objetym kontrolg.

Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujagcym, stanowigcym akta kontroli str.
2-8, w okresie podlegajacym kontroli, Jednostka kierowaly tacznie dwie osoby: jedna



od 01.05.2015 r. do 28.02.2019 r. zatrudniona w wymiarze 1/4 etatu, druga od 12.02.2019 r.,
zatrudniona w wymiarze 1/4 etatu.

Na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych byto tacznie pigtnascie
0sOb, w tym:

— pracownik socjalny — w wymiarze 1/4 etatu,

— pedagodzy — trzy osoby, jedna w wymiarze 1 etatu, jedna w wymiarze 1/4 etatu, jedna
W oparciu o umowg¢ zlecenie,

— psycholodzy — dwie osoby w oparciu o umowe zlecenie,

— wychowawcy — dziesie¢ 0sob, kazda z nich zatrudniona w wymiarze 1 etatu (jedna z
tych oséb zatrudniona byta na stanowisku wychowawcy, a nastepnie pedagoga w
wymiarze 1/4 etatu, o ktorym wspomniano powyzej).

Na stanowiskach pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych bylo tacznie pig¢ osob
/akta kontroli str. 50/, w tym:

— ksiegowe — dwie osoby, jedna w wymiarze 1 etatu, a nastepnie druga w wymiarze 1/2
etatu,

— kucharki — dwie osoby, jedna w wymiarze 1 etatu, a nastepnie druga w wymiarze 1
etatu,

— konserwator — w oparciu o umowg zlecenie.

Ustalono, ze obie osoby zatrudnione na stanowisku Dyrektora spetniaty wymogi
kwalifikacyjne, przewidziane dla osob kierujacych placowka opiekunczo-wychowawcza,
okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy, tj. posiadaty: odpowiednie wyksztalcenie, co najmniej 3-
letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing, a takze aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze sa zdolne do kierowania placowka opiekunczo-
wychowawczg. W aktach osobowych Dyrektoréw znajdowaty si¢ roéwniez dokumenty
potwierdzajace, ze:

e nie sg 1 nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,

e wypehiali obowigzek — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynikat
z tytuhlu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe.

Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy pedagogiczni spetniali wymogi kwalifikacyjne
okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 1-3 i 6 ustawy tj. posiadali odpowiednie wyksztatcenie. Ponadto
wszyscy, z wyjatkiem jednego z psychologoéw (zatrudnionego w okresie od 01.10.2017 r. do
28.02.2019 r.), spetniali warunki okreslone w art. 98 ust. 3 ustawy, tj. posiadali aktualne
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace, ze s3 zdolni do pracy w placowce opiekunczo-
wychowawczej oraz stosowne oswiadczenia, potwierdzajace, ze:

e nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im

zawieszona ani ograniczona,



e wypelniali obowigzek — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynikat
z tytutlu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Dyrektor, wyjasniajgc przyczyny nieprawidtowos$ci polegajacej na niezweryfikowaniu
ww. psychologa pod katem spetniania przez niego wymogoéw okreslonych w art. 98 ust. 3
ustawy wyjasnit, ze psycholog ten zatrudniony byt ,, przez poprzedniego Dyrektora p.
Kazimierza Truszczynskiego i nie zna powodu braku ww. dokumentow w aktach osobowych”
/akta kontroli str. 51-52/. W zwigzku z powyzszym niemozliwe bylo ustalenie przyczyn
powstania tej nieprawidtowosci, ktora skutkowa¢ mogta wykonywaniem zadan psychologa
przez osobe niespetniajaca wszystkich ustawowych wymogow. W zwigzku z tym, ze
psycholog ten zatrudniony byl Placowce jedynie do dnia 28.02.2019 r., odstgpiono od
wydania zalecenia w tym zakresie. Jednocze$nie, w ramach biezacego instruktazu,
kontrolujacy wskazali Dyrektorowi, ze zatrudnienie pracownikow winno by¢ kazdorazowo
poprzedzone przeprowadzeniem weryfikacji, czy spelniaja oni wszystkie wymogi
kwalifikacyjne okreslone w ustawie.

Pracownicy niepedagogiczni spetniali obowigzek wynikajacy z art. 98 ust. 3 pkt 3 1 4
ustawy, tj. posiadali aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze sa zdolni do pracy
w placowce opiekunczo-wychowawczej oraz os$wiadczenia, ze nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli wobec zadnego pracownika kontrolowane;j
Jednostki nie wszczgto postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego /akta kontroli str. 53/.

3. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego oraz udzial pracownikéw w szkoleniach
podwyzszajacych lub wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placowce
opiekunczo-wychowawcze] maja prawo do korzystania z poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

Z informacji przekazanej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 54-56 wynika,
ze zapis art. 98 ust. 4 ustawy w kontrolowanej Jednostce byt realizowany migdzy innymi
poprzez:

e zapewnienie pracownikom pedagogicznym dostepu do konsultacji psychologicznych,

Swiadczonych przez psychologa zatrudnionego w Placowce,
e ustalanie grafiku pracy pracownikoéw z uwzglednieniem ich indywidulanych potrzeb,
e roéwnomierne przydzielanie obowigzkéw pracownikom, przydzielanie ich w sposéob

sprawiedliwy,



e umozliwienie pracownikom zakupu fachowej literatury oraz pomocy dydaktycznych,

e organizowanie comiesi¢cznych zebran wychowawcoéw, w celu omoOwienia spraw
biezacych oraz pojawiajacych si¢ problemow,

e przyznawaniu premii uznaniowych,

e organizowaniu spotkan integracyjnych dla pracownikéw,

e zapewnienie pracownikom mozliwosci konsultowania wystepujacych trudnosci
z Dyrektorem, rowniez poza godzinami jego pracy w Placowce.

Pracownicy pedagogiczni podczas rozméw z Kkontrolujacymi wskazywali, ze
w sytuacjach trudnych, udzielajg sobie wzajemnie wsparcia i poradnictwa. Wychowawcy
korzystali takze, w razie potrzeby, ze wsparcia merytorycznego specjalistow zatrudnionych
w kontrolowanej Jednostce (pedagoga i psychologa). W razie potrzeby mogli liczy¢ takze na
pomoc ze strony Dyrektora. W ocenie pracownikoéw, Dyrektor umozliwial im uczestnictwo w
szkoleniach w miar¢ posiadanych $rodkéw, zapewniat takze fundusze na zakup literatury
fachowej, pomocy dydaktycznych. Pracownicy mogli takze zglasza¢ swoje potrzeby w
zakresie szkolen. W ocenie pracownikow istnieje potrzeba organizowania szkolen
podnoszacych lub wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe /akta kontroli str. 57-61/.

Zgodnie z wykazem, stanowigcym akta kontroli str.2-8, w okresie objetym kontrola
jedynie Dyrektor oraz dwoch wychowawcow uczestniczylo w szkoleniu podwyzszajacym
i wzmacniajagcym ich kompetencje zawodowe pn. ,, Prawidlowa diagnoza jako klucz do
pomocy dziecku krzywdzonemu”.

Dyrektor, na pytania kontrolujacych, w jaki sposob rozpoznaje potrzeby szkoleniowe
pracownikow stwierdzit: , organizuje spotkania wychowawcow, na ktorych omawiane sq
problemy wychowawcze tut. Placowki. Rowniez bedgc przez 6 lat wychowawcqg w tut.
Placowce znam doskonale problemy z jakimi borykajq si¢ wychowawcy”. Ponadto w 2019
roku, w zwigzku z potrzebg zgloszong przez wychowawcoéw, Dyrektor zorganizowat
spotkanie z radca prawnym na temat praw wychowankow oraz pracownikow Placowki.
Jednoczesnie Dyrektor wskazal, ze w jego ocenie istniejg potrzeby szkoleniowe dotyczace
radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach wychowawczych. W najblizszym czasie
planuje pozyska¢ fundusze w celu zorganizowania szkolenia w takim zakresie /akta kontroli
str. 62-63/.

4. Jakos¢ wsparcia udzielanego przez pracownikow Placowki w ocenie dzieci.

Zespot inspektorow w dniach 19-20.02.2020 r. przeprowadzit indywidualne rozmowy
kierowane z trojgiem wychowankoéw na temat jakoSci udzielanego im przez pracownikow
Placowki wsparcia /akta kontroli str. 64-66/. Rozmowy podjeto tylko z chetnymi dzie¢mi
przebywajacymi w Domu w dacie przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Podczas rozméw z kontrolujagcymi wszyscy wychowankowie pozytywne wypowiadali si¢
0 wychowawcach, specjalistach oraz Dyrektorze. Potwierdzili zgodnie, ze zawsze moga
liczy¢ na wsparcie wszystkich pracownikow pedagogicznych, jak réwniez Dyrektora.
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Jednogtosnie twierdzili, ze nie zdarzylo si¢, zeby nie otrzymali pomocy z ich strony. Wszyscy
wychowankowie, z ktorymi przeprowadzono rozmowy stwierdzili, ze wyzej wymienione
osoby pomagaly im w rozwiazywaniu ich problemow i udzielaly niezbednego wsparcia.
Dzieci nie zglosity negatywnych uwag do jako$ci sprawowanej w placowce opieki.

5. Uwagi i wnioski.

Z uwagi na fakt, ze w okresie objetym kontrola Dyrektor zapewnit jedno szkolenie
jedynie czesci pracownikom pedagogicznym oraz ze wzgledu na zglaszane przez
pracownikow pedagogicznych, podczas rozméw z kontrolujgcymi, potrzeby w tym zakresie,
rekomenduje si¢ podejmowanie dalszych dziatan majacych na celu zapewnianie pracownikom
szkolen podnoszacych oraz wzmacniajacych ich kompetencje.

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie wychowankow
Placowki na temat jakos$ci sprawowanej nad nimi opieki oraz wsparcia udzielanego przez jej
pracownikow, nie wnosi si¢ innych uwag.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowos$ci w obszarze objetym kontrola, nie

wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Termin

na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
e § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477),
e art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Kastrau
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — glowny specjalista,

Izabela Chowanska — gtowny specjalista



