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Do pracy w Zespole Dyrektor Generalny Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie moze witaczy¢ inne osoby.

Cztonkowie Zespotu moga wyznaczy¢ do uczestnictwa w posiedzeniu upowaznionego

przedstawiciela.

Na zaproszenie Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ Wojewoda Warminsko-Mazurski.
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Zesp6t ma charakter doradczy, konsultacyjny, opiniodawczy oraz inicjatywny.

a)

b)

d)

f)

g)

. Zadaniem Zespotu jest:

Opracowanie szczegdtowego regulaminu konkursu, ktéry okredli zasady uczestnictwa,
kryteria oceny projektow, terminy oraz inne istotne informacje dla potencjalnych
uczestnikow.

Koordynacje dziatan zwigzanych z logistyka i administracjg konkursu, w tym przyjmowanie
zgtoszen, dokumentacja uczestnictwa, przygotowanie sali na spotkanie jury, zapewnienie
niezbednych materiatéw itp.

Planowanie i realizacja wydarzenia finatowego konkursu, podczas ktorego zostang
ogltoszone wyniki oraz wreczone nagrody zwycigzcom, zapewnienie odpowiedniej oprawy
i promocji medialnej wydarzenia.

Zarzadzanie budzetem konkursu, w tym monitorowanie wydatkéw, poszukiwanie
sponsorow oraz ewentualne pozyskiwanie srodkéw finansowych na nagrody dla
zwyciezcOw oraz koszty zwigzane z organizacja konkursu.

Prowadzenie dziatan komunikacyjnych zwigzanych z promocjg konkursu oraz
utrzymywanie relacji z mediami lokalnymi i branzowymi w celu zwiekszenia widocznosci
i zainteresowania konkursem.

Przeprowadzenie ankiet lub wywiadéw wsrdd uczestnikéw konkursu w celu oceny ich
satysfakcji z udziatu w konkursie oraz identyfikacji obszaréw do ewentualnej poprawy
w przysztych edycjach.

Nawigzywanie i utrzymywanie wspédtpracy z partnerami z sektora publicznego,
prywatnego oraz organizacjami pozarzagdowymi w celu poszerzenia zasiegu konkursu oraz

zapewnienia wsparcia dla zwycieskich projektow lub inicjatyw.






