KWESTIONARIUSZ APLIKACYJNY[footnoteRef:1]  [1:  Należy wypełnić czytelnie, najlepiej drukowanymi literami albo komputerowo.] 

kandydata na Szefa Krajowego Biura Wyborczego [footnoteRef:2] [2:  Przed wypełnieniem prosimy o zapoznanie się z klauzulą informacyjną załączoną na końcu kwestionariusza aplikacyjnego. ] 


	1. Nazwisko
	


	2. Imię (imiona)
	

	3. Data i miejsce urodzenia
	


	4. Nr PESEL
	

	5. Dokładny adres zamieszkania
	
ul. …………………………………………………….………………..

__ -___ ……………………………………………………………….
(kod pocztowy i nazwa miejscowości)


	6. Adres do korespondencji

	
ul. ……………………………………………………………………..

__-___ ………………………………………..…………………….
(kod pocztowy i nazwa miejscowości)


	7. Telefon kontaktowy 
	

	8. Adres e-mail
	


	9. Wykształcenie wyższe
	

	10. Wykształcenie uzupełniające (stopnie naukowe, kursy, studia podyplomowe, szkolenia w obszarze prawa i/ lub administracji) – w przypadku braku wpisać – nie dotyczy
	


[bookmark: _GoBack]

	11. Dodatkowe uprawnienia w obszarze prawa i/lub administracji (np. aplikacja radcowska, adwokacka, legislacyjna) oraz doświadczenie na stanowiskach kierowniczych – w przypadku braku wpisać – nie dotyczy
	

	13. Aktualne miejsce zatrudnienia, zajmowane stanowisko, pełniona funkcja
(w przypadku kilku pracodawców należy wymienić wszystkie; w przypadku braku wpisać – nie dotyczy)

	Okres
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko

	od
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	14. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku braku wpisać – nie dotyczy)

	Okres
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	15. Doświadczenie wynikające z pracy przy organizacji lub przeprowadzaniu wyborów bądź uczestnictwie w organie wyborczym – w przypadku braku wpisać – nie dotyczy
	

	16. Dotychczasowa działalność publiczna, gospodarcza, społeczna – w przypadku braku wpisać – nie dotyczy
	



	17. Załączniki do kwestionariusza*:

1. kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie wykształcenia wyższego potwierdzona za zgodność z oryginałem;
2. oświadczenie o nieprowadzeniu działalności publicznej niedającej się pogodzić z funkcją Szefa Krajowego Biura Wyborczego;
3. oświadczenie o braku przynależności do partii politycznej;
4. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
5. zgody na przetwarzanie danych osobowych zawarte w oświadczeniu dot. rekrutacji na stanowisko Szefa Krajowego Biura Wyborczego;
6. oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
7. oświadczenie o rękojmi należytego pełnienia funkcji Szefa Krajowego Biura Wyborczego, w szczególności: 
· toczących się albo nietoczących się postępowaniach karnych, dyscyplinarnych;
· o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· o wyrażeniu zgody na występowanie do właściwych podmiotów, w szczególności służb celem weryfikacji spełnienia przesłanek z art. 188 § 5 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. – Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2408 z późn. zm.) oraz art. 3 
i art. 3c ust. 1 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917).
8. oświadczenie lustracyjne lub informacja o złożeniu oświadczenia lustracyjnego – dla osób urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.


(oświadczenia muszą być zawarte na formularzach, których wzory są dostępne na stronie internetowej MSWiA)





	……………..………………………………………………
	…………………………………………………………………..….

	miejscowość, data
	czytelny podpis osoby aplikującej






Klauzula Informacyjna dla kandydatów w ramach kandydowania na Szefa Krajowego Biura Wyborczego

1. Administrator
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach kandydowania na stanowisko Szefa Krajowego Biura Wyborczego jest Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji, 
ul. Batorego 5, 02-591 Warszawa.

2. Inspektor ochrony danych
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Ministra SWiA inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Stefana Batorego 5, 02-591 Warszawa lub na adres mailowy:
iod@mswia.gov.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu wyborczego oraz ustawy o pracownikach urzędów państwowych[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury wyłonienia kandydatów i powołania Szefa Krajowego Biura Wyborczego. 
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[2] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa.

5. Okres przechowywania danych
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie aplikacyjnym będą przechowywane do czasu powołania Szefa Krajowego Biura Wyborczego przez Państwową Komisję Wyborczą. Po tym czasie aplikacje zostaną zniszczone. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą
Mają Państwo prawo do:
- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usunięcia danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

 7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym przepisów z Kodeksu wyborczego oraz ustawy o pracownikach urzędów państwowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu aplikacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne2.

[1]Art. 188 § 5 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2408 z późn. zm.); art. 3 i art. 3c ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1917).
[2] Art. 6 ust. 1 lit a RODO.


	……………..………………………………………………
	…………………………………………………………………..….

	miejscowość, data
	czytelny podpis osoby aplikującej



