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Dziatanie 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej
Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020

WLACZENIE
SAMORZADOWYCH
INSTYTUCJI
KULTURY

NA POZIOMIE GMINY

Projekt ma zapewni¢
pozyskanie przez
pracownikow gminnych
instytucji kultury oraz
dzieci i mlodziezy w wieku
10- 18 lat wiedzy i

umiejetnosci

oraz promowanie postaw
okreslonych dla
wyspecyfikowanych w
niniejszym Standardzie
zestawieniach kompetencji.

WPROWADZENIE

Niniejszy Standard opisuje minimalne, konieczne do osiagniecia w wyniku
realizacji projektu, kompetencje dotyczace TIK. Oprocz pracy
w $rodowisku komputerowym z wykorzystaniem TIK istotne jest
zintegrowanie jej z praca poza tym $rodowiskiem w celu kompleksowego
wykorzystania metod i narzedzi shizacych rozwijaniu, szeroko
rozumianych, kompetencji cyfrowych.

Projekt ma zapewni¢ pozyskanie przez pracownikow samorzadowych
instytucji kultury (GOK) na poziomie gminy (w tym: pracownikéw
osrodkéw kultury, centréw kultury, doméw kultury i bibliotek)
oraz dzieci i mlodziez w wieku 10 - 18 lat wiedzy i umiejetnosci oraz
promowanie postaw okreSlonych dla wyspecyfikowanych w nizej
zamieszczonych zestawieniach kompetencji.

Cele konkursu

Cel dlugookresowy:

- Stworzenie trwalej struktury dostepu do wiedzy w zakresie prowadzenia
i animowania aktywno$ci cyfrowej oraz podwyzszania kompetencji
cyfrowych na poziomie gminnych instytucji kultury;

- Wzrost aktywnosci cyfrowej spolecznosci lokalnej, ktora bedzie mogla

liczniej i czeSciej uczestniczy¢é w oferowanych zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez gminne samorzadowe

jednostki kultury.

Cel krétkookresowy:

- Zwiekszenie kompetencji cyfrowych pracownikéw gminnych samorzadowych instytucji kultury

- Rozwijanie kompetencji cyfrowych dzieci i mlodziezy w wieku 10 - 18 lat poprzez organizacje zaje¢ szkoleniowych

w w/w instytucjach;
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WARUNKI | SPOSOB REALIZACJI SZKOLEN DLA
PRACOWNIKOW GMINNYCH SAMORZADOWYCH
INSTYTUCJI KULTURY

Szkolenie pracownikéw gminnych samorzadowych instytucji kultury musi
obejmowaé dwa obowigzkowe etapy:

I etap

Pierwszy etap projektu obejmuje dzialania majgce na celu podniesienie
kompetencji cyfrowych pracownikow gminnych
samorzadowych instytucji kultury w takim stopniu aby pracownicy
ci mogli docelowo samodzielnie lub w asy$cie trenera przeprowadzic¢
szkolenia dla dzieci i mlodziezy. Warunkiem obligatoryjnym jest udzial
w projekcie co najmniej jednego pracownika z kazdej gminnej samorzadowej instytucji kultury
uczestniczacej w projekceie na zasadach okre$lonych w niniejszym Standardzie.

Warunkiem dostepowym udziatu w projekcie dla pracownikéw gminnych samorzqgdowych
instytucji kultury jest posiadanie kompetencji podstawowych (A) okreslonych w katalogu
stanowiqcym zatqcznik nr 1 do Standardu.

Po zakoniczeniu udzialu w szkoleniu, pracownik GOK, ktory przejdzie pelen kurs nauczania otrzyma wsparcie co
najmniej w postaci mentoringu (doradztwa) zorientowanego na odkrywanie i rozwijanie jego potencjatu, a takze
beplatna aktualizacje materialow dydaktycznych.

II etap

Etap ten bedzie uzupelieniem szkolen stacjonarnych, prowadzonych indywidualnie lub w grupie. Bedzie shuzyl
dalszemu podnoszenia kompetencji pracownikow GOK. W drugim etapie obligatoryjne beda zajecia praktyczne
prowadzone wspdlnie przez trenera i pracownika GOK (w charakterze asystenta trenera) lub przez pracownika GOK
samodzielnie. Jednocze$nie beda to zajecia szkoleniowe dla dzieci i mlodziezy w wieku 10-18 lat (zwanych dalej
uczestnikami szkolenia). Wymagany jest osobisty udzial trenera w co najmniej 5 zajeciach praktycznych
w przypadku samodzielnego prowadzenia zaje¢ przez pracownika GOK.

Szkolenie stacjonarne indywidualne lub grupowe pracownikow GOK odbywa sie w okresie co najmniej 4 tygodni
poprzedzajacych zajecia szkoleniowe dla dzieci i mlodziezy. Zajecia dla dzieci i mlodziezy powinny odby¢ sie niezwlocznie
po stacjonarnym indywidualnym lub grupowym szkoleniu pracownikéw GOK. Liczba godzin zaje¢ dla pracownikow
GOK oraz ich czestotliwo$¢ sg ustalane przez wnioskodawce. Z uwagi na roézne poczatkowe kompetencje os6b dorostych
bioracych udzial w projekcie wnioskodawcy pozostawiono dowolnoé¢ co do iloéci i czestotliwos$ci zajeé. Niemniej jednak
zakres prowadzonego szkolenia powinien prowadzi¢ do osiagania przez pracownika GOK co najmniej kompetencji
okres§lonych w niniejszym Standardzie i wstepnego przygotowania go do prowadzenia zajeé z uczestnikami w wieku 10-
18 lat w sposob pozwalajacy na nabycie przez uczestnikow szkolen kompetencji okreslonych w niniejszym Standardzie
(vide nw. zestawienie pkt II ,Kompetencje przedmiotowe uczestnikéw szkolen rozwijane w wyniku realizacji
projektu”).

Zasady prowadzenia zaje¢

Szkolenia dla dzieci i mlodziezy moga by¢ prowadzone przez uprzednio przygotowanych pracownikow GOK, ktorzy
ukonczyli dedykowane szkolenie opisane powyzej w niniejszym Standardzie samodzielnie lub treneréw (np. w sytuacji,
gdy liczba przeszkolonych pracownikéw gminnych samorzadowych instytucji kultury jest niewystarczajaca do
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przeprowadzenia zaje¢ we wszystkich utworzonych grupach). Nalezy przy tym pamietac, ze przeprowadzenie szkolen
praktycznych przez pracownikoéw GOK ma charakter obligatoryjny: samodzielnie lub w charakterze asystenta trenera.

W ramach projektu obligatoryjne jest wykorzystanie komputeréow
albo tabletow. Zalecane jest korzystanie z dostepu do Internetu, o ile
dostep ten jest mozliwy. Zalozeniem jest, aby na kazdego uczestnika
przypadal 1 komputer albo tablet. Dopuszczalne jest rozwigzanie
przewidujace 1 komputer albo tablet na 2 uczestnikow — o ile jest to
uzasadnione koncepcja realizacji projektu.

Grupy powinny liczy¢ od 6 do 10 uczestnikéw!. Liczebnos$¢ grupy w
przypadkach uzasadnionych w koncepcji realizacji projektu moze by¢
wieksza niz 10 0s6b, ale nie moze przekraczaé 15 os6b.

Szkolenie jednej grupy w ramach prowadzenia zaje¢ odbywa sie w ramach
co najmniej 15 zajeé po 2 godziny lekcyjne kazde.

* SPRZET

obligatoryjne jest
wykorzystanie komputerow
albo tabletéw, natomiast
zalecane jest korzystanie z
dostepu do Internetu, o ile
dostep ten jest mozliwy.
Zalozeniem jest, aby na
kazdego uczestnika przypadat

) .. , . o 1 komputer albo tablet.
Najbardziej efektywny sposob prowadzenia zaje¢ na danym obszarze

wnioskodawca przedstawi w Koncepcji realizacji projektu

stanowigcej element wniosku o dofinansowanie. Do decyzji wnioskodawcy
pozostawione sg nastepujace kwestie:

- czy bedzie prowadzil zajecia osobno czy tez wspolnie w przypadku uczestnikow o znaczacej réznicy wieku;

- czy grupy szkoleniowe zostana stworzone w oparciu o kryterium wieku, umiejetnosci, itp.;

- jakich uzyje pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych, jezyka programowania, sprzetu (w tym
w jakiej iloSci przypadajacej na uczestnika).

We wniosku natomiast musi dowie$¢ zasadno$ci przyjetych zalozen z punktu widzenia efektywnosci nauczania.

Szkolenia dzieci i mtodziezy:

Tematyka szkolen powinna obejmowaé zagadnienia istotne z punktu widzenia potrzeb i zainteresowan uczestnikow zajec
w wieku 10-18 lat. Poziom szkolen powinien umozliwi¢ pracownikom placowek kultury merytoryczne asystowanie
trenerom zatrudnionym do prowadzenia zaje¢ posiadajacych odpowiednie do§wiadczenie i przygotowanie merytoryczne
do prowadzenia zaje¢. Szkolenia dla dzieci i mlodziezy beda odbywaly sie w placowkach ktére podpisza deklaracje
uczestnictwa.

Zaprojektowanie odpowiednich programoéw szkolenn powinno zosta¢ poprzedzone analiza potrzeb szkoleniowych na
danym obszarze oraz uwzgledniac realne potrzeby i mozliwo$ci 0osob chetnych do udzialu w szkoleniachz.

Szkoleniami mozna obja¢ nastepujace obszary tematyczne, adresowane w ramach innowacyjnych metodycznie zajeé¢
a skutkujgce aktywizacja cyfrowa uczestnikow projektu:

e dziennikarstwo online — przygotowanie uczestnikow zaje¢ do profesjonalnej realizacji zadan tworcow zasobow

informacyjnych publikowanych w Internecie (serwisy, multimedia, telewizje]
e edukacja online - zaawansowane korzystanie z platform edukacyjnych, cyfrowych zasobow edukacyjnych,

e projektowanie graficzne z wykorzystaniem aplikacji cyfrowych — przygotowanie uczestnikow zaje¢ do

profesjonalnych prac w zakresie grafiki reklamowej, grafiki uzytkowej i projektow graficznych publikacji

1 W uzasadnionych przypadkach grupy moga by¢ mniejsze lub wieksze (nie mniejsze niz 3 uczestnikow i nie wieksze niz 15
uczestnikow).
2 Rekomendujemy aby w trakcie realizacji szkolen korzystano z e-materiatéw udostepnianych nieodptatnie na platformie e-
podreczniki.pl
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korzystanie z cyfrowych uslug na zaawansowanym poziomie - administracja, zdrowie, bankowo$¢, kultura
projektowanie i realizacja serwisow internetowych oraz gier mobilnych

kompetencje medialne — m.in. krytyczna analiza treSci w Internecie, ksztaltowanie swojego wizerunku

w Internecie, korzystanie z mediéw spotecznoéciowych,

programowanie w réznych jezykach uwzgledniajace r6zne poziomy zaawansowania

VR iAR w zyciu i pracy - zaprezentowanie mozliwo$ci jakie daja wirtualna i rozszerzona rzeczywisto$é
sztuczna inteligencja i big data - wprowadzenie dzieci i mlodziezy w te tematyke

bezpieczne zachowania w sieci — tak w zyciu prywatnym, jak i spolecznym i w edukacji

dostepnosé zasobow cyfrowych online — problematyka dostepnosci serwisow, portali, publikacji.
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KOMPETENCJE PRACOWNIKA GMINNEJ SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

|.  Kompetencje przedmiotowe — rozwijane w wyniku realizacji projektu

Nr Kompetencja

1. Definiowanie problemu/ sytuacji
problemowej/zadania/
zagadnienia dla uczestnika
szkolenia lub we wspolpracy z
uczestnikami
(indywidualnie lub w grupach)

2. Analiza problemu/ sytuacji
problemowej/zadania/
zagadnienia

Wiedza

Osoba zna metody definiowania/
konstruowania oraz przedstawiania
problemu/zagadnienia/ zadania.

Osoba zna metody oraz zasady
prowadzenia analizy problemu/
sytuacji problemowej badz zadania/
zagadnienia.

UmiejetnoSci

Osoba posiada:

e umiejetno$¢ zdefiniowania
problemu/ sytuacji
problemowe;j.

e umiejetno$c okreslenia
zagadnienia/ zadania

e umiejetno$c¢ przedstawienia
problemu/sytuacji/zadania/
zagadnienia uczestnikom.

e umiejetnos$c dostosowania
problemu/sytuacji/zadania/
zagadnienia do mozliwosci
grupy docelowej uczestnikow
oraz przestrzeni edukacyjnej,
w ktorej realizowane sa zajecia.

e umiejetno$¢ naprowadzania/
moderowania pracy
uczestnikow na samodzielne
postawienie/zdefiniowanie
problemu/sytuacji badz
rozwigzania zadania/
zagadnienia.

Osoba posiada:

e umiejetnos¢ aktywnego
prowadzenia analizy problemu/
sytuacji badz rozwigzywania
zadania/ zagadnienia.

e umiejetno$¢ moderacji,
zadawania pytan
naprowadzajacych uczestnikow
szkolen na skuteczne
rozwigzanie postawionego
problemu/sytuacji badz
zadania/ zagadnienia.

Postawy

Uwagi

Moderowanie sposobu wykonania
zadan powinno przebiega¢ w sposob
nienarzucajacy sposobu

wykonania zadan i bez pokazywania
gotowych rozwigzan.

Osoba:

e definiuje zagadnienia/
zadania badz stawia problem/
sytuacje problemowa
stosownie do mozliwoSci
grupy docelowej uczestnikow
szkolenia.

e  motywuje uczestnikow oraz
moderuje ich prace, aby
zdefiniowali zagadnienie/
zadanie badz postawili
problem/ sytuacje
problemowa adekwatnie do
swoich mozliwosci.

Osoba dokonuje analizy Stawianie pytan ,krok po kroku”

problemu/ sytuacji naprowadzajacych uczestnika
problemowej/zadania/ stopniowo na rozwigzanie
zagadnienia. problemu/ sytuacji/ zadania/

zagadnienia (intensyfikacja stopnia
Osoba moderuje prace trudnosci/ szczegdlowosci pytan).
uczestnikow, aby stopniowo
naprowadzic¢ ich na skuteczne
rozwiazanie problemu/ sytuacji
problemowej/zadania/
zagadnienia.
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Szukanie roznych drog rozwiazan/
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia

Wybdr najefektywniejszej (np.
najszybszej, najkrotszej) drogi
rozwiazania problemu/sytuacji
problemowej/ zadania/
zagadnienia.

Prezentacja projektu/ rozwigzania
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

Osoba zna metody rozwiazania
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

Osoba ma podstawowa wiedze na
temat umiejetnosci coachingowych.

Osoba zna metody analizy oraz
poréwnywania

dostepnych mozliwo$ci rozwigzania
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

Osoba zna zasady konstruowania
kryteriéw oceny oraz wskaznikow
weryfikacji dostepnych rozwigzan
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

Osoba zna techniki opracowywania
oraz prowadzenia prezentacji
projektu.

Osoba posiada umiejetnosé
aktywnej moderacji pracy
uczestnikow (naprowadzania
uczestnikéw) na analize réznych
drog rozwiazania problemu/
sytuacji problemowej/ zadania/
zagadnienia.

Osoba posiada :

e umiejetno$é aktywnej
moderacji pracy uczestnikow
szkolen prowadzacej do analizy
oraz poréwnania dostepnych
mozliwo$ci rozwigzania
problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/
zagadnienia.

e umiejetnos$c aktywnej
moderacji pracy uczestnikow
szkolen prowadzaca do
skonstruowania kryteriow
oceny oraz wskaznikow
weryfikacji dostepnych
rozwigzan problemu/sytuacji
problemowej/ zadania/

zagadnienia.

Osoba posiada:

e umiejetno$c¢ tworzenia
prezentacji projektu.

e umiejetno$c aktywnej
moderacji pracy uczestnikow
podczas tworzenia prezentacji
projektow.

Osoba jest otwarta na potrzeby
oraz mozliwo$ci uczestnikow,

w sposob aktywny wspiera
uczestnikéw w identyfikacji i
ocenie r6znych drog rozwiazania
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

Osoba w sposob aktywny wspiera
uczestnikéw w procesie wyboru
najefektywniejszej drogi
rozwiazania problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/
zagadnienia. oraz skutecznej i
celowej argumentacji wyboru w
sposob dostosowany do wieku i
mozliwo$ci uczestnikow szkolen.

Osoba aktywnie wspiera
uczestnikow realizacji oraz
procesie prowadzenia prezentacji
projektu w sposob adekwatny do
wieku i mozliwosci uczestnikow.
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KOMPETENCJE UCZNIA DO 18 ROKU ZYCIA (UCZESTNIKA SZKOLENIA)

Il. Kompetencje przedmiotowe — rozwijane w wyniku realizacji projektu

Nr Kompetencja

1. Definiowanie problemu / sytuacji
problemowe;j/ zadania/ zagadnienia

samodzielnie lub w grupie.

2. | Analiza problemu/ sytuacji

problemowej/ zadania/ zagadnienia.

3. Szukanie roznych drog rozwigzan/
problemu/ sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

4. | Wybor najefektywniejszej (np.
najszybszej, najkrotszej) drogi
rozwiazania problemu/sytuacji

problemowej/ zadania/ zagadnienia.

5. Prezentacja rozwigzania problemu/
sytuacji problemowej/ zadania/
zagadnienia.

Wiedza

Uczestnik szkolenia zna wybrane metody
formulowania problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia.

Uczestnik szkolenia zna wybrane metody
oraz zasady prowadzenia analizy
problemu/sytuacji problemowej/
zadania/ zagadnienia.

Uczestnik szkolenia zna wybrane metody
rozwigzania problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia..

Uczestnik szkolenia zna wybrane metody
analizy oraz poréwnywania dostepnych
mozliwosci rozwiazywania problemu/
sytuacji problemowej/ zadania/
zagadnienia.

Uczestnik szkolenia poznaje wybrane

UmiejetnoSci

Uczestnik szkolenia, przy wsparciu
pracownika gminnej samorzadowej
instytucji kultury lub trenera, potrafi
formutowaé problem/ sytuacje
problemowa/ zadania/ zagadnienia
adekwatnie do celu zaje¢ oraz wtasnych
mozliwosci

Uczestnik szkolenia potrafi stosownie do
swoich mozliwo$ci dokona¢ analizy
problemu/ sytuacji problemowej/ zadania/

zagadnienia, w celu znalezienia rozwiazania.

Uczestnik szkolenia potrafi stosownie do
swoich mozliwosci dokonac analizy réznych
drog rozwigzywania problemoéw/ sytuacji
problemowych/ zadania/ zagadnienia..

Uczestnik szkolenia stosownie do swoich
mozliwoéci potrafi dokonaé

analizy oraz por6éwnania dostepnych
mozliwo$ci rozwiazania problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia oraz
argumentacji swojego wyboru.

Uczestnik szkolenia stosownie do swoich

techniki opracowywania oraz prowadzenia mozliwosci potrafi tworzy¢ oraz prowadzic¢

prezentacji przygotowanego przez siebie
rozwiazania danego problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia.

prezentacje przygotowanego przez siebie
rozwiazania danego problemu/sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia.

Postawy

Uczestnik szkolenia opisuje problem/ sytuacje
problemowa/ zadania/ zagadnienia stosownie do
swoich mozliwoéci.

Uczestnik szkolenia dokonuje analizy problemu/
sytuacji problemowej/ zadania/ zagadnienia.

Uczestnik szkolenia trafnie zadaje pytania
zwigzane danym problemem / sytuacja
problemowa/ zadaniem/ zagadnieniem. oraz
stosownie do swoich mozliwoSci udziela na nie
odpowiedzi, by w efekcie dokonaé analizy w celu
znalezienia rozwigzania.

Uczestnik szkolenia stosownie do swoich
mozliwo$ci znajduje/ okresla rozne drogi
rozwiazania problemu/ sytuacji problemowej /
zadania/ zagadnienia.poprzez aktywny, otwarty
sposob szukania rozwigzania oraz stawiania
celowych pytan.

Uczestnik szkolenia wybiera najefektywniejsza
droge rozwiazania problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia oraz
uargumentuje swoj wybor.

Uczestnik szkolenia przygotowuje sie do
prezentacji oraz prezentuje efekty realizacji
rozwiazania danego problemu/ sytuacji
problemowej/ zadania/ zagadnienia.
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PODSTAWOWE KOMPETENCJE TIK PRACOWNIKOW GMINNYCH SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY

Kompetencje te powinny by¢ kontekstowo powiazane bezpoérednio z celem interwencji, a ich zakres merytoryczny powinien wynikacé ze specyfiki konkretnego projektu.
Oprocz pracy w srodowisku komputerowym z wykorzystaniem TIK istotne jest zintegrowanie jej z pracg poza tym Srodowiskiem w celu kompleksowego wykorzystania
metod i narzedzi stuzgcych rozwijaniu kompetencji cyfrowych.

Podstawowe kompetencje technologiczne/techniczne

Kompetencja Wiedza UmiejetnoSci
1. Wykorzystanie Osoba zna rozne typy, modele Osoba umie obstugiwaé: wybrany Osoba $wiadomie wykorzystuje Dodatkowo proponuje sie zapoznanie

komputera lub tabletu/ komputer6w lub tabletéw/ typy | typ/model komputera lub tabletu, / = komputer lub tablet / wybrane pracownika gminnej samorzadowej

Srodowisk Srodowisk wizualnego wybrane Srodowisko wizualnego Srodowisko wizualnego instytucji kultury z wybranymi typami

programistycznych/ programowania (lub innych programowania. programowania (lub inne urzadzen mobilnych, wybranymi

aplikacji lub programoéw | $rodowisk programistycznych, Srodowisko programistyczne) w celu | aplikacjami/ programami stuzacymi
np. pozwalajacych na sterowanie podniesienia jakosSci dydaktycznej edukacji programistycznej oraz
robotem). zajec. wybranymi aplikacjami mobilnymi

adekwatnymi do tematyki projektu.

W przypadku zaplanowania w
projekcie uzywania innego niz
wizualne Srodowiska
programistycznego osoba powinna
posiadaé wiedze i umiejetnosci w
zakresie jego stosowania
wystarczajace do realizacji

scenariuszy zajec.
2. Bieglos¢ poruszania sie Osoba zna rézne mozliwosci Osoba umie skorzystaé z sieci na Osoba w zaleznoSci od danej
w sieci korzystania z sieci adekwatnie rozne sposoby. (np. Podpia¢ sie do sytuacji dydaktycznej wykorzystuje
do sytuacji. lokalnej sieci wi-fi, skorzystac z odpowiednig mozliwosé podlaczenia
Internetu LTE) do sieci. Np. w klasie optymalniejsze

bedzie wi-fi, na lekcji w parku

Internet mobilny.

Podstawowe kompetencje metodyczne

Znajomos¢ potrzeb oraz Osoba posiada wiedze na temat Osoba posiada umiejetnosc Osoba dostrzega i uwzglednia W tym analiza stylow uczenia sie

mozliwo$ci uczestnikow potrzeb oraz mozliwosci projektowania oraz prowadzenia potrzeby oraz mozliwoSci uczestnikow w kontekscie
szkolenia w kontekscie uczestnikow szkolen (z zajeé z wykorzystaniem nowych uczestnikow w procesach wykorzystania nowych technologii
wykorzystania nowych uwzglednieniem poziomu technologii z wykorzystaniem dydaktycznych realizowanych z (indywidualizacja, personalizacja np.
technologii w edukacji. edukacyjnego) niezbedna do wiedzy na temat zainteresowan wykorzystaniem nowych indywidualni.pl).

zaprojektowania oraz uczestnikow szkolen. technologii.

przeprowadzenia zajec z

wykorzystaniem nowych

technologii.
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Projektowanie,
realizacja, ewaluacja
lekcji/ zajeé z
wykorzystaniem nowych
technologii.

Znajomos¢
przedmiotowych
elektronicznych zasobow
edukacyjnych.

Wykorzystanie
elektronicznych zasobow
edukacyjnych w
kontekscie celow
dydaktycznych

Osoba zna zasady
projektowania, realizacji,
ewaluacji lekcji/ zaje¢ z
wykorzystaniem nowych
technologii.

Osoba zna rézne typy
przedmiotowych
elektronicznych zasobow
edukacyjnych. Np. cyfrowe
podreczniki, e-testy, e-zasoby
kultury, e-eksperymenty itp.

Osoba zna mozliwo$ci
wykorzystania przedmiotowych
elektronicznych zasobow
edukacyjnych w kontekscie
celow dydaktycznych

Osoba umie zaprojektowac,
zrealizowac, zewaluowacé lekcje z
wykorzystaniem nowych
technologii.

Osoba umie aktywnie korzystac z
roznych typow przedmiotowych,
elektronicznych zasobow
edukacyjnych. Np. cyfrowe
podreczniki, e-testy, e-zasoby
kultury, itp.

Osoba umie wykorzystaé
przedmiotowe elektroniczne zasoby
edukacyjne w konteksécie celow
dydaktycznych, grupy docelowej
oraz merytoryki przedmiotu.

Osoba wykorzystuje nowe
technologie na lekcji/ zajeciach
tradycyjnych.

Osoba wie w jakich sytuacjach
dydaktycznych wykorzystaé
odpowiednie przedmiotowe
elektroniczne zasoby edukacyjne,
aby zoptymalizowac jako$¢,
efektywno$c¢ zajec.

Osoba wykorzystuje stosownie do
danej sytuacji dydaktycznej

przedmiotowe zasoby edukacyjne.

Podstawowe kroki.

1. Potrafi okre$li¢ kiedy zastosowaé
TIK i uzasadni¢ swoja decyzje.

2. Potrafi okresli¢ cel zastosowania
TIK i uzasadnié to.

3. Potrafi okresli¢ proporcje
wykorzystania TIK w stosunku do
tradycyjnych metod, form
nauczania.

4. Potrafi zaplanowaé proces
dydaktyczny z TIK — w praktyce
to jest scenariusz zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem
TIK

5. Potrafi okresli¢ ramy czasowe
tego procesu dydaktycznego z
TIK oraz poszczeg6lnych jego
etapow.

6. Potrafi przeprowadzi¢ zajecia
zgodnie z przygotowanym
planem/ scenariuszem

7. Potrafi zaplanowac ewaluacje
tych zaje¢ , przeanalizowac jej
wyniki oraz wyciagnac z nich
wnioski.

Zarowno zasoby na otwartej licencji

jaki i komercyjne.

Np. wie jakie oprogramowanie,
aplikacje, czy konkretne zasoby sa
adekwatne do wieku uczestnika, wie
gdzie ich szukaé zar6wno wsrod
zasobow otwartych jak i
komercyjnych. Znajac to portfolio
dostepnych zasobow potrafi
dostosowa¢ je do potrzeb
uczestnikow. Pracownik gminnej
samorzgdowej instytucji kultury wie
ile czasu uczestnicy szkolen sa w
stanie np. pracowac w okreslony
sposob, w jakich warunkach pracuja
efektywnie i aktywnie.
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7o Projektowanie Osoba zna zasady (metodycznei = Osoba umie zaprojektowac wlasne Osoba projektuje wlasne materiaty Np. prezentacje, quizy, proste

wlasnych materialéw technologiczne) projektowania edukacyjne materialy przedmiotowe = edukacyjne. ¢wiczenia interaktywne.
edukacyjnych dla celow wlasnych materiatow adekwatnie do celu zajec.
projektu. edukacyjnych.
8. | Wykorzystanie Osoba zna wspoélczesne metody | Osoba umie wykorzystaé wybrane Osoba stosuje na zajeciach
wspoélezesnych metod dydaktyczne (np. WebQuest, wspolcezesne metody dydaktyczne, w | przedmiotowych wspolcezesne
prowadzania lekcji/ zaje¢é = Gamifikacja, Metoda Projektow, | szczegdlnoséci Metode Projektow lub | metody dydaktyczne w polaczeniu z
z wykorzystaniem Odwrocona klasa) oraz inne jak np. WebQuest, nowymi technologiami.
nowych technologii/ zaje¢ = mozliwo$ci ich zastosowaniana | Gamifikacja, Odwrdcona klasa, na
dotyczacych nauki zajeciach z wykorzystaniem zajeciach z zastosowaniem nowych
programowania. nowych technologii. technologii.

Dodatkowe kompetencje do osiagniecia w przypadku zaplanowania w projekcie wykorzystania

nw. urzadzen peryferyjnych/ wspomagajacych prace uczestnikow szkolen

9. | Wykorzystanie urzadzenn = Osoba zna rozne typy, urzadzenn | Osoba umie obstugiwac wybrane Osoba wykorzystuje urzadzenia O ile jest to przewidziane w projekcie
Peryferyjnych/ peryferyjnych/ wspomagajacych | urzadzenia peryferyjne/ peryferyjne/ wspomagajace prace mog3 to by¢ np. drukarki 3D, roboty,
wspomagajacych prace prace uczestnikow szkolen. wspomagajace prace uczestnikow uczestnikow szkolen w celu czujniki, urzadzenia pomiarowe,
uczestnikéw szkolenia szkolen. podniesienia jako$ci dydaktycznej systemy glosowan, kamery.

zajec.
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ZALACZNIK NR 1 DO STANDARDU

Ponizszy standard wymagan zostat przygotowany na podstawie analizy dotychczasowych ram kompetencji cyfrowych, przeprowadzonej w ramach unijnego projektu
DIGCOMP, ktoéra umozliwila przygotowanie ramy kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework). Rama ta obejmuje 5 obszarow i
21 kompetencji, wskazanych w nw. tabeli.

Obszar Nazwa kompetencji

Informacja 1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji

1.2 Ocena informacji

1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

Komunikacja 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji

2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami

2.3 Aktywno$¢ obywatelska online

2.4 Wspolpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

2.5 Netykieta

2.6 Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa

Tworzenie tresci 3.1 Tworzenie tresci

3.2 Integracja i przetwarzanie tresci

3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji

3.4 Programowanie

Bezpieczenstwo 4.1 Narzedzia stuzace ochronie

4.2 Ochrona danych osobowych

4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
4.4 Ochrona $rodowiska

1 LVA EVARTET D0 B TNTAN 5.1 Rozwigzywanie problemow technicznych

5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzywania probleméw
5.3 Innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystywanie technologii

5.4 Rozpoznawanie brakow w zakresie kompetencji cyfrowych
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Obszar Informacja

Nazwa kompetencji 1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji

ijej opis . . L . . N .. . P
Je op Identyfikacja, lokalizacja, wyszukiwania, zapisywanie, organizacja informacji cyfrowej - w zaleznosci od istotnosci i potrzeb

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Umie wyszukiwa¢ informacje online, Umie przeglada¢ informacje w Internecie Umie korzystac z szerokiego zakresu strategii
korzystajac z wyszukiwarek internetowych, wie, i wyszukiwa¢ informacje online, umie wyrazié podczas przegladania i wyszukiwania informacji
ze rozne wyszukiwarki moga generowac rozne swoje potrzeby informacyjne, umie selekcjonowaé  online, umie selekcjonowacé i §ledzi¢ otrzymywane
wyniki. wiasciwe informacje posréd wynikéw informacje, wie kogo obserwowa¢ w elektronicznych

wyszukiwania. platformach wymiany informacji (na przyktad na
mikroblogach).
Nazwa kompetencji 1.2 Ocena informacji

ijej opis . . Lo . ..
Jaop Gromadzenie, przetwarzanie, rozumienie i krytyczna ocena informacji

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Wie, ze nie wszystkie informacje w Internecie Umie poréwnac rozne zrodla informacji. Jest krytyczny wobec informacji, umie sprawdzi¢ i
sg wiarygodne. ocenic jej wazno$é

i wiarygodno$c.

Nazwa kompetencji 1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

ijej opis

Zapisywanie i przechowywanie informacji w celu latwiejszego wyszukiwania i organizowania informacji i danych.

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Wie, jak zapisac pliki i treéci (na przyklad Wie, jak zapisac, przechowywac i tagowac pliki, Umie stosowac r6zne metody i narzedzia
teksty, zdjecia, muzyke, pliki wideo i strony tresci i informacje, ma swoje strategie organizowania plikow, tresci i informacji, umie
internetowe). Wie, jak wréci¢ do zapisanych przechowywania plikow i tresci. Wie, jak zastosowac strategie pobierania tresci, ktore zostaly
plikow i tresci. organizowac zapisane pliki i tre$ci oraz jak nimi zapisane rowniez przez inne osoby.
zarzadzac.
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Obszar Komunikacja

2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji

Nazwa kompetencji

ijej opis

Poziom znajomosci

Nazwa kompetencji

ijej opis

Poziom znajomosci

Nazwa kompetencji

ijej opis

Poziom znajomosci

Interakcja przez rozne aplikacje i urzadzenia cyfrowe, rozumienie jak przebiega komunikacja w Srodowisku cyfrowym, umiejetno$¢ wyboru wtasciwych
narzedzi komunikacji elektronicznej, poruszanie sie miedzy r6znymi formatami komunikacji elektronicznej, dostosowywanie strategii komunikacji do

potrzeb odbiorcow.

Podstawowy (A)

Umie kontaktowac sie z innymi osobami za
posrednictwem narzedzi komunikacji
elektronicznej (telefony komoérkowe, VoIP,
czat, poczta elektroniczna).

2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami

Sredniozaawansowany 3

Umie korzysta¢ z kilku narzedzi komunikacji
elektronicznej, aby kontaktowa¢ sie z innymi
osobami, stosujac bardziej zaawansowane funkcje
tych narzedzi.

Zaawansowany (C)

Angazuje sie w korzystanie z szerokiego zakresu
narzedzi komunikacji elektronicznej (poczta
elektroniczna, czat, blogi, mikroblogi,
komunikatory), umie zastosowaé narzedzia
komunikacji elektronicznej, dostosowujac je do celu
dzialania, umie dostosowa¢ narzedzia komunikacji
do potrzeb odbiorcow, umie odbieraé rozne rodzaje
komunikatow.

Dzielenie sie z innymi informacjami i zasobami, aktywna postawa wobec dzielenia sie wiedza, materialami, zasobami i wystepowania jako posrednik,
umiejetno$é cytowania i wlaczania nowych informacji do posiadanego zasobu wiedzy.

Podstawowy (A)

Umie dzieli¢ sie plikami i tre$ciami

z innymi osobami za poSrednictwem prostych
narzedzi (poczta elektroniczna, przesylanie
zalacznikow).

2.3 Aktywno$é obywatelska online

Sredniozaawansowany (B)

Umie uczestniczy¢ w networkingu i komunikacji
sieciowej, przekazujac wiedze, tresci i informacje.

Zaawansowany (C)

Umie aktywnie dzieli¢ sie informacja, treSciami i
zasobami z innymi osobami w komunikacji
sieciowej, pracy zdalnej i na platformach
dedykowanych wspoélpracy online.

Uczestniczenie w zyciu obywatelskim przez zaangazowanie online, poszukiwanie okoliczno$ci sprzyjajacych rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji
cyfrowych, $wiadomo$¢ mozliwosci wykorzystania technologii do aktywnosci obywatelskiej.

Podstawowy (A)

Wie, ze mozna wykorzystywac TIK w dostepie
do ustug publicznych, i z niektorych pasywnie
korzysta.

Sredniozaawansowany (B)

Aktywnie korzysta z podstawowych
funkcjonalnosci ustug online (urzad, szpital,
bankowos¢, ustugi

e-governance).

Zaawansowany (C)

Aktywnie uczestniczy w przestrzeniach online, wie,
jak sie zaangazowaé w dzialalnoS¢ obywatelska
online, umie korzystac z wielu réznych serwisow.
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Nazwa kompetencji

ijej opis

Poziom znajomosci

Nazwa kompetencji

ijej opis

Poziom znajomosci

Nazwa kompetencji

ijej opis

Poziom znajomosci

2.4 Wspélpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Wykorzystanie TIK i mediéw do pracy zespotowej, wspolnego tworzenia wiedzy, tresci i zasobow.

Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Umie wspolpracowac z innymi osobami, Umie tworzy¢ i zmienia¢ wyniki pracy zespotlowej,  Czesto korzysta z narzedzi wspOlpracy cyfrowej,
korzystajac z ograniczonych mozliwosci TIK korzystajac z prostych narzedzi pracy online. czuje sie pewnie w tym obszarze, wspierajac w ten
(na przyklad poczta elektroniczna). Sposob wspoélny proces tworzenia zasobow, tresci i
wiedzy.

2.5 Netykieta

Swiadomoéé i znajomoéé norm obowigzujacych w interakcjach online, §wiadomo$é réznic kulturowych, umiejetnosé¢ ochrony siebie i innych oséb przed
zagrozeniami mogacymi wynika¢ z komunikacji w sieci, umiejetno$¢ wypracowania strategii radzenia sobie z niewla$ciwymi zachowaniami w komunikacji
online.

Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Zna podstawowe normy obowiazujace Zna zasady netykiety i umie je zastosowac we Umie zastosowac rozne aspekty netykiety w
w kontaktach z innymi online. wlasnych zachowaniach. rozmaitych przestrzeniach komunikacyjnych online,

ma wypracowane strategie radzenia sobie z
niewlaSciwymi zachowaniami
w komunikacji online.

2.6 Zarzadzanie tozsamosci TOW:

Tworzenie i ksztaltowanie tozsamoéci cyfrowej (jednej lub kilku) oraz zarzadzania nia, umiejetno$é ochrony wilasnej reputacji, umiejetnosé zarzadzania
danymi dostepnymi przez rézne konta i aplikacje.

Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Wie, jakie sa zalety i zagrozenia zwigzane z Umie ksztaltowa¢ wlasna tozsamo$é wirtualna Umie zarzadzac¢ kilkoma tozsamoSciami wirtualnymi
tozsamoscia cyfrowa. i §ledzi¢ swoje $lady w sieci. w zaleznoéci od okolicznosci i celu, umie Sledzi¢

informacje online pochodzace z réznych serwisow,
jakie powstaja podczas interakeji z innymi osobami,
wie jak dba¢ o swoj wizerunek w sieci.
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Obszar Tworzenie tresci

Nazwa kompetencji 3.1 Tworzenie tresci

ijej opis Tworzenie tresci w réznych formatach, w tym multimedialnych, edytowanie i poprawianie tresci stworzonych samodzielnie lub przez innych, twércze
wyrazanie siebie przez media i technologie cyfrowe.

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Umie tworzy¢ proste tresci cyfrowe (na Umie tworzy¢ treSci cyfrowe w roéznych formatach, Umie tworzy¢ tresci cyfrowe w r6znych formatach,
przyklad tekst, tabela, obrazy, nagrania audio). ~w tym multimedialne (na przyklad tekst, tabela, na réznych platformach i w réznych $rodowiskach,
obrazy, nagrania audio). umie wykorzystac¢ réznorodne narzedzia cyfrowe,
aby tworzy¢ oryginalne tresci cyfrowe.

Nazwa kompetencji 3.2 Integracja i przetwarzanie tresci

ijej opis Zmienianie, przewarzanie i laczenie istniejgcych tresci w celu stworzenia nowego, oryginalnego i relewantnego przekazu.
Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Umie wprowadza¢ podstawowe zmiany do Umie edytowac, przetwarza¢ i modyfikowac treSci  Umie lgczy¢ istniejgce treéci, aby tworzy¢ nowe
tresci stworzonych przez innych. stworzone przez siebie lub przez innych. przekazy.

Nazwa kompetencji 3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
ijej opis Rozumienie, jakie jest zastosowanie prawa autorskiego i licencji do informacji i tresci.
Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Wie, ze jakas$ czes¢ tresSci, z ktorych korzysta, Posiada podstawowa wiedze na temat praw Wie, w jaki sposob rozne rodzaje licencji wplywaja
moze byc¢ objeta prawem autorskim. autorskich i wlasno$ci intelektualnej, umie na informacje i zasoby, ktorych uzywa i ktére

zastosowac wybrane licencje do tworzonych tresci.  tworzy.

Nazwa kompetencji 3.4 Programowanie

ijej opis Wprowadzanie ustawien, programowanie zmian, programowanie aplikacji, tworzenie oprogramowania, programowanie urzadzen, rozumienie zasad
programowania, rozumienie, co kryje sie pod pojeciem programowania.

Poziom znajomosSci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
Umie zmienia¢ proste funkcje Umie wprowadzi¢ pewne zmiany do Umie wprowadzaé¢ zmiany w (otwartym)
oprogramowania i aplikacji (ustawienia oprogramowania i aplikacji (ustawienia oprogramowaniu, zmienia¢, modyfikowa¢, pisa¢ kod
podstawowe zaawansowane, podstawowe zmiany zrédlowy, umie kodowaé i programowacé w kilku
w programach). jezykach, zna i rozumie, jakie sa funkcje w
programach.
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Obszar Bezpieczenstwo

Nazwa kompetencji 4.1 Narzedzia sluzace ochronie

ijej opis Ochrona wiasnych urzadzen, $wiadomoé¢é zagrozef i niebezpieczenistw online, znajomo$¢ ustawien bezpieczenstwa.

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Umie wdrozy¢ podstawowe czynnoSci, aby Wie, jak chroni¢ swoje urzadzenia cyfrowe, rozwija Czesto rozwija znane sposoby dbania o

chronié¢ swoje urzadzenie (na przyklad uzywaé  znane sposoby dbania o bezpieczenstwo. bezpieczenstwo, umie sie zachowaé, gdy urzadzenie
oprogramowania antywirusowego, stosowaé jest w jaki$ sposob zagrozone.

hasta).

Nazwa kompetencji 4.2 Ochrona danych osobowych

ijej opis Rozumienie warunkow $wiadczenia ushug, aktywna ochrona danych osobowych, szanowanie danych osobowych innych osob, ochrona przed oszustwami,
zagrozeniami i przemoca online.

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Wie, ze moze dzieli¢ sie tylko pewnymi Umie zadbac o ochrone swoja i innych osob, Czesto zmienia domySlne ustawienia prywatnosci
informacjami osobowymi (swoimi lub innych rozumie ogoblne zasady ochrony danych osobowych online, aby podnie$¢ poziom ochrony, ma szeroka
0s6b) w Srodowisku sieciowym. i ma podstawowe rozeznanie, w jaki sposob dane wiedze i odpowiednie zrozumienie spraw
sq zbierane i wykorzystywane. zwigzanych z prywatno$cig w sieci, wie, jak jego
dane sg gromadzone i wykorzystywane.

Nazwa kompetencji 4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Unikanie zagrozen zdrowia wynikajacych z korzystania z TIK — w wymiarze zdrowia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego.

ijej opis

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Wie, jak unikac cyberprzemocy, wie, ze nowe Wie, jak chroni¢ siebie iinnych przed Wie, jak wlasciwie korzystac z TIK, aby unikac
technologie moga negatywnie wplynaé na cyberprzemoca, rozumie ryzyka dla zdrowia zagrozen dla zdrowia, wie, jak zachowac rownowage
zdrowie, jesli sa uzywane niewlasciwie. wynikajace z korzystania z TIK (od ergonomii do miedzy $wiatem online i offline.

uzaleznienia od technologii).

Nazwa kompetencji 4.4 Ochrona $rodowiska

ijej opis Swiadomoéé wplywu TIK na érodowisko naturalne.
Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Stara sie oszczedzac energie. Rozumie pozytywne i negatywne skutki Jest poinformowany na temat wplywu TIK na Zycie
korzystania z TIK dla $rodowiska naturalnego. codzienne, konsumpcje i Srodowisko naturalne.
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Obszar ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Nazwa kompetencji 5.1 Rozwiazywanie problemoéw technicznych

ijej opis Identyfikowanie probleméw technicznych i ich rozwigzywanie (od drobnych probleméw po zlozone trudnosci).
Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Umie poprosi¢ o wsparcie techniczne, kiedy Umie rozwigzywac proste problemy, gdy TIK nie Umie rozwigzywac ztozone problemy wynikajgce
TIK nie dzialaja zgodnie z oczekiwaniami albo  dzialaja zgodnie z oczekiwaniami. z wykorzystywania technologii informacyjno-
kiedy korzysta z nowych programoéw, urzadzen komunikacyjnych.

lub aplikacji.

Nazwa kompetencji 5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwiazywania problemoéw

ijej opis Ocena wlasnych potrzeb w zakresie zasobow, narzedzi i rozwoju kompetencji, umiejetno$¢ dopasowania potrzeb i mozliwych rozwigzan, dostosowanie
narzedzi do indywidualnych potrzeb, krytyczna ocena mozliwych rozwigzan i narzedzi cyfrowych.

Poziom znajomos$ci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Umie korzystaé z TIK przy rozwigzywaniu Rozumie ograniczenia TIK, umie rozwiazywaé Umie podejmowacé $wiadome decyzje o wyborze
probleméw w ograniczonym zakresie, umie nietypowe problemy, korzystajac z mozliwosci narzedzi, urzadzen, aplikacji, oprogramowania przy
wybraé narzedzia cyfrowe do wykonywania TIK, umie wybra¢ odpowiednie narzedzie realizacji nowych zadan, jest Swiadom rozwoju TIK,
rutynowych zadan. w zalezno$ci od celu i ocenié skutki jego rozumie, jak dziataja TIK, krytycznie ocenia
wykorzystania. zastosowanie poszczegolnych narzedzi do osiagania
roznych celow i realizacji rozmaitych zadan.

Nazwa kompetencji 5.3 Innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystywanie technologii

ijej opis Innowacyjne podejscie do TIK, aktywne uczestniczenie we wspolnym tworzeniu nowych technologii i multimediow, wyrazanie siebie z wykorzystaniem
medi6éw cyfrowych, tworzenie wiedzy i rozwiazywanie probleméw przy wsparciu technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Poziom znajomosci Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)

Wie, ze TIK moga by¢ tworczo uzywane, Umie tworczo wykorzystywaé TIK Umie rozwigzywac problemy koncepcyjne,
i umie je tak wykorzystywa¢ w pewnym W rozwigzywaniu probleméw, wspolpracuje przy korzystajac z technologii i narzedzi cyfrowych,
zakresie. tworzeniu innowacyjnych i kreatywnych uczestniczy w tworzeniu wiedzy za posrednictwem
rozwiazan, ale nie przyjmuje roli lidera. TIK, moze brac udzial w dzialaniach innowacyjnych
i aktywnie wspolpracowac z innymi przy tworzeniu
innowacyjnych i kreatywnych rozwiazan.
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Nazwa kompetencji 5.4 Rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji cyfrowych

ijej opis Rozumienie, ktore obszary wlasnych kompetencji wymagaja rozwiniecia, wspieranie innych oséb w rozwijaniu ich kompetencji, bycie na biezaco z rozwojem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Ma podstawowa wiedze, ale zdaje sobie sprawe  Wie, jak sie uczy¢ nowych zastosowan technologii ~ Czesto podnosi swoje kompetencje cyfrowe.
ze swoich ograniczen w zakresie korzystaniaz  informacyjno-komunikacyjnych.
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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