WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyh, 15 stycznia 2025 r.
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Szanowna Pani

Barbara Sulima

Dyrektor

Domu Nr 3 im. Janusza Korczaka
ul. Gotdapska 18a/3

19-400 Olecko

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.487.2024 z 08 pazdziernika 2024 r. zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Etku,
w sktadzie:
1. Agnieszka Brzozowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktlym w Domu Nr 3 im. Janusza Korczaka
w Olecku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 14 pazdziernika i zakoriczono 17 pazdziernika 2024 r.
Przedmiot kontroli obejmowat planowanie i realizacje pracy opiekuiczo-wychowawczej
z wychowankiem, w swietle przepisow:
= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
2024, poz. 177 ze zm. ) — zwanej dalej ustawg wrispz,

= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) - zwanego dalej
rozporzadzeniem,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2023 poz. 2809).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placowka/ Dom/ Jednostka - co oznacza: Dom Nr 3 im. Janusza Korczaka w Olecku,

2. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych w Olecku, panig Barbare Sulime,

3. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu Nr 3 im. Janusza Korczaka w Olecku,
przyjety Uchwata nr 305/2022 Zarzgdu Powiatu w Olecku z dnia 13 wrzesnia 2022 r.,

4. Woykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placdwce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

5. Wykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

6. Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,



7. diagnoza/ diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

8. plan/ plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktdrym mowa w art. 100 ust. 1 ustawy
wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

9. karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

10. arkusz — co oznacza: arkusz badan i obserwacji psychologicznych/pedagogicznych, o ktérym
mowa § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia,

11. zespot - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa w art.
135 - 138 ustawy wrispz,

12. ocena/ ocena okresowa - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa w art.
138 ustawy wrispz,

13. IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

14. mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoniczenia
(z wykorzystaniem dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem, majacych wptyw na dziatalnos¢
Placowki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze
kontroli prowadzonym w Jednostce.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Barbary Sulimy — Dyrektora Domu,
a W dniu 16 pazdziernika 2024 1. taKZE .....ccccceeeeeeiieieietirristrt sttt sre e e e e ste st st st e e e s
posiadajgcej stosowne upowaznienie /akta kontroli str. 1/. Ustalen kontrolnych dokonano na
podstawie analizy udostepnionej dokumentacji, informacji iwyjasnied przekazanych
bezposrednio przez Dyrektora oraz rozméw przeprowadzonych z wychowankami i ogledzin
pomieszczen Placéwki.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwka opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, prowadzong przez Powiat Olecki, przeznaczong dla 14 wychowankdw.
W badanym okresie dziatalnos¢ Jednostki okreslaty nastepujgce dokumenty:
= Statut Domu Nr 3 im. Janusza Korczaka w Olecku, przyjety Uchwatg nr XXX11/215/2013 Rady
Powiatu w Olecku z dnia 30 sierpnia 2013 r. /akta kontroli str. 2-3/,
= Regulamin Organizacyjny Domu Nr 3 im. Janusza Korczaka w Olecku, przyjety Uchwatg nr
305/2022 Zarzadu Powiatu w Olecku z dnia 13 wrzesnia 2022 r. /akta kontroli str. 4-28/.
Praca opiekunczo-wychowawcza w Placdwce, w okresie podlegajacym kontroli, realizowana
byta takze w oparciu o m.in:
»  Plan dziatalnosci Domu nr 3 im. Janusza Korczaka w Olecku na rok 2023 i 2024 [akta kontroli
str. 29-36/,
= Plan Pracy Pedagoga w Centrum Administracyjnym Obstugi Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olecku na rok 2023 oraz 2024 [akta kontroli str. 37-42/,
= Plan Pracy Psychologa Centrum Administracyinym Obstugi Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olecku w roku 2023 [akta kontroli str. 43-44/,



»  Zarzqdzenie nr 15/2014 Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek
Opiekuriczo-Wychowawczych w Olecku z dnia 03.12.2014 r. w sprawie: sporzqdzania
i aktualizacji indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka — zgodnie z §14
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku, w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, zwanego dalej Zarzgdzeniem w sprawie diagnozy [akta
kontroli str. 45/,

» Zarzqdzenn Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placdwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olecku: nr 5/2021 z dnia 01.06.2021 r., nr 5/2023 z dnia 13.06.2023 r.,
nr 4/2024 z dnia 31.05.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
kieszonkowego wychowankom Domdw nr 1, 2, 3, 4, 5, 6 im. Janusza Korczaka w Olecku [akta
kontroli str. 46-57/,

»  Zarzqdzenie nr 3/2023 Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olecku z dnia 05.01.2023 r. w sprawie wprowadzenia procedur
w Domach Nr 1-6 im. Janusza Korczaka w Olecku [akta kontroli str. 58-63/:

e postepowania w przypadku interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka,

e postepowania w przypadku podejrzenia, iz wychowanek jest pod wptywem alkoholu lub
Srodkow odurzajgcych,

e posiadania i korzystania z wtasnych urzqdzen telekomunikacyjnych (telefondéw, tabletéw,
laptopow itp.) przez wychowankéw Domdw im. Janusza Korczaka w Olecku,

e postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez wychowanka lub
niepowrdcenia w terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci,

e regulaminu sprawowania opieki nocnej i zapewnienia bezpieczeristwa wychowankom,

»  Zarzqdzenie nr 3/2024 Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olecku z dnia 20.05.2024 r. w sprawie wprowadzenia Standarddéw
ochrony matoletnich w Domach im. J. Korczaka i Centrum Administracyjnym Obstugi
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olecku fakta kontroli str. 64-88/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdw organizacyjnych kontrolowanej

Jednostki.

2. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg, Jednostkg kierowat Dyrektor, ktéry w ramach
1 etatu, sprawowat takie funkcje Dyrektora pozostatych pieciu placdwek opiekunczo-
wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Olecki.
Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 89-91/, dziatania
na rzecz dzieci umieszczonych w Placéwce, w badanym okresie, wykonywato fgcznie 12
pracownikéw, w tym:
=  starszy wychowawca — lider — w wymiarze 1 etatu,
=  starszy wychowawca —w petnym wymiarze czasu pracy,
= wychowawcy - 3 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu,
=  mitodsi wychowawcy — 4 osoby, w tym 1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy, 3 osoby
w wymiarze 1/2 etatu,
= pedagog - w wymiarze 1 etatu,
=  pracownik socjalny - w wymiarze 1 etatu,
=  psycholog - w wymiarze 1/4 etatu (zatrudniony do 30 wrzesnia 2023 r.),
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Pedagog, pracownik socjalny oraz psycholog Swiadczyli réwniez prace w pozostatych placdwkach
opiekunczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Olecki.

Z uwagi na fakt, iz podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w Domu nr 3 w dniach
13—-15 wrzednia 2021 r. organ kontroli weryfikowat dokumentacje osobowg Dyrektora,
pedagoga, pracownika socjalnego, starszego wychowawcy-lidera, starszego wychowawcy,
3 wychowawcoéw oraz 2 mtodszych wychowawcéw (poz.nr 1, 2,3,4,5,6,7,9, 12, 13 w Wykazie
kadry), a podczas kontroli w Domu nr 1 w dniach 27-30 sierpnia 2024 r. takze psychologa (poz.
Nr 11 z Wykazu kadry) odstgpiono od jej ponownego sprawdzania. Stwierdzono wéwczas, iz ww.
osoby spetniajg wymagania kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach ustawy wrispz.

Analizie poddano natomiast dokumentacje osobowg mtodszych wychowawcéw (poz. nr 8
i 10 w Wykazie kadry). Stwierdzono, ze ww. osoby posiadajg odpowiednie wyksztatcenie,
okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz. W aktach osobowych kazdej z tych oséb znajdowato sie
oswiadczenie, potwierdzajgce spetnianie przez nie takze wymogdéw okreslonych w art. 98 ust. 3
pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze osoba:
= nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,
= wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego,
» nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Ustalono ponadto, iz wszystkie osoby ujete w Wykazie kadry, posiadaty aktualne
zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, ze sg zdolne do pracy w placowce opiekunczo-
wychowawczej, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.

W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikow Placéwki sprawdza
i potwierdza pracodawca. Wskazac nalezy rowniez, ze stosownie do przepiséow art. 7b ust. 1
ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca
winien zweryfikowaé dang osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast,
w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz,
pracodawca obowigzek ten winien wypetnié¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze
zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Kontrolujacy poddali analizie akta osobowe pracownikdéw pedagogicznych Placowki ujetych
w Wykazie kadry pod poz. 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, pod katem niefigurowania w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o czym mowa w
art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz. W dokumentacji osobowej ww. pracownikéw znajdowaty sie
wydruki potwierdzajgce, iz zostali zweryfikowani w Rejestrze.

Wskazaé przy tym nalezy, iz pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny zostali
zweryfikowani w Rejestrze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Natomiast Dyrektor nie zostat
zweryfikowany w Rejestrze przez pracodawce. Powyisze, szczegétowo opisano w wystgpieniu
pokontrolnym PS-VI. 431.2.15.2024.KS z dnia 10 pazdziernika 2024 r.



3. Dane dotyczace wychowankow

Ustalono, iz w Placéwce, zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzgdzenia, prowadzono ewidencje dzieci
zawierajgcg wymagane przepisami prawa informacje. Analiza ewidencji oraz Wykazu dzieci,
stanowigcego akta kontroli str. 92-93 wykazata, iz na dzien kontroli w Jednostce na mocy
orzeczenia sgdu, umieszczonych byto 13 wychowankdw. W Placéwce nie przebywaty dzieci,
umieszczone ponad limit, na podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art. 95 ust 3a
ustawy wrispz.

Przepisy art. 95 ust. 1 ustawy wrispz wskazujg, ze w placoéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10
roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej
10 roku Zzycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekunczo-
wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

Ustalono, ze w dacie kontroli, w Placéwce przebywato 2 dzieci ponizej 10 roku (poz. 5i 11
z Wykazu dzieci), ktdre umieszczone zostaty w niej wraz ze starszym rodzenstwem /akta kontroli
str. 92-93/.

Dyrektor w przedtozonej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 94 wskazat, iz w badanym
okresie: 3 wychowankdéw usamodzielnito sie, 3 dzieci z 2 rodzin powrécito do domu rodzinnego,
zadne z dzieci nie zostato adoptowane. Ponadto 2 rodzenstwa zostaty przeniesione do innych
placéwek opiekuriczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Olecki.

Z przedfozonych informacji, stanowigcej akta kontroli str. 92-93 wynika, iz 5 wychowankoéw
posiadato opinie/ orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wsparciem
pedagogicznym na terenie Placéwki objetych byto 7 dzieci, natomiast 3 wychowankdéw korzystato
z pomocy psychologicznej poza Jednostky. Ustalono, iz 8 wychowankdéw uczeszczato na
dodatkowe zajecia rozwijajgce ich pasje i zainteresowania oraz odpowiadajgce na potrzeby
matoletnich.

Stwierdzono, iz w badanym okresie 2 rodziny biologiczne, z ktérych dzieci przebywaty
w Placowce byty objete wsparciem asystenta rodziny /akta kontroli str. 92-93/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a. planowanie pracy opiekuniczo-wychowawczej w Placowce

Praca w Jednostce prowadzona jest m.in. w oparciu o Plan dziatalnosci Domu nr 3 im. Janusza
Korczaka w Olecku, opracowywanym na dany rok kalendarzowy. Ujmowano w nim m.in. cele
a takze najwazniejsze zadania stuzgce ich realizacji /akta kontroli str. 29-36/.

Zgodnie z § 32 Regulaminu w Jednostce prowadzi sie:
= plan pomocy dziecku,
= karte pobytu dziecka,
=  gkta osobowe wychowanka,
= zeszyty wyposazenia wychowankow w odziez,
= ksiege zaje¢ wychowawczych i przekazywania dyzurow,
=  ksiege samowolnego oddalania sie wychowankow,
= ksiege protokotdw z posiedzen Zespotu.

Ponadto, zgodnie z przedtozong przez Dyrektora informacjg, stanowigcg akta kontroli str. 95,
w Domu prowadzi sie réwniez teczki z dokumentacjg medycznqg dziecka oraz rejestry: kontaktow
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z rodzing i osobami bliskimi dziecka, wydawanych artykutéow szkolnych, wydawanych srodkdéw
higienicznych.

Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym, o ktérej mowa powyzej, wykazata,
iz odzwierciedla ona realizacje zadan opiekuiczo-wychowawczych w Placéwce.

b. planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Zespot inspektoréw poddat analizie dokumentacje 5 wychowankéw umieszczonych
w Placéwce w dacie kontroli (poz. 1, 3, 6, 7 i 10 z Wykazu dzieci, akta kontroli str. 92-93).

=  sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia niezwtocznie po przyjeciu dziecka do
placowki opiekunczo-wychowawczej psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze psychofizyczng
dziecka. Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnoza psychofizyczna byta
sporzadzana niezwfocznie po przyjeciu dziecka do Placowki. Zgodnie z obowigzujgcym
w Jednostce Zarzgdzeniem w sprawie diagnozy, diagnoze opracowywano w terminie miesigca od
daty przybycia dziecka do Placéwki. Podlegata ona aktualizacji co trzy lata. Ustalono,
iz w 2 przypadkach diagnoza zostata opracowana przez pedagoga, w 2 przypadkach wspdlnie
z psychologiem /akta kontroli str. 96-107/.

Diagnozy psychofizyczne, stanowigce akta kontroli str. 96-107, ujmowaty elementy,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3 rozporzadzenia. Niemniej w wyniku analizy diagnoz stwierdzono,
ze w przypadku 2 wychowankdéw (poz. nr 1 i 6 w Wykazie dzieci) nie ujeto wskazan dotyczacych
przygotowania dziecka do usamodzielnienia, o ktérych mowa w § 14 ust. 4 rozporzadzenia
bowiem, jak wynikato z przedfozonej dokumentacji, praca z dzieckiem ukierunkowana byta na
powrdt do domu rodzinnego. Ponadto w przypadku 2 wychowankdéw wskazano, iz dziecko bedzie
przygotowane do usamodzielnienia (poz. nr 3 i 10 w Wykazie dzieci). W ocenie zespofu
w przypadku gdy sytuacja dziecka (na etapie sporzadzania diagnozy) nie wymaga formutowania
wskazan do pracy w konkretnym obszarze — adnotacja o tym powinna by¢ dokonana. Powyisze
pozwoli nie poming¢ zadnego istotnego obszaru dotyczgcego dziecka (stosownie do jego wieku,
rozwoju i doswiadczen). Powyzsze szczegétowo omowiono z Dyrektorem Jednostki w ramach
biezgcego instruktazu.

=  opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapisow § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien byé opracowany na podstawie diagnozy
(niezwtocznie po jej sporzadzeniu) oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8
rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktorego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
opracowywany na pot roku. Po uptywie tego okresu, w uwagach dokonywano podsumowania
realizacji planu i nastepnie dokonywano jego modyfikacji i opracowywano plan pomocy na
kolejny okres, zgodnie z § 15 ust. 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 108-207/.

Stwierdzono, iz plany pomocy opracowywano po sporzgdzeniu diagnozy psychofizycznej, co
zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia, a takze na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 8
ust. 1 rozporzadzenia, znajdujgcej sie w teczkach wychowankoéw.

Zgodnie z zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia w planie pomocy winno sie okreslac cele
i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wieku dziecka,
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jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu prawnego stanowig, ze
w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy: powrodt dziecka do
rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia. Analiza planéw przedtozonych kontrolujgcym
wykazata, iz kazdy zawierat dookres$lony cel pracy z dzieckiem: jeden z czterech wskazanych
w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia. Ponadto w planach ujeto cele difugoterminowe
i krétkoterminowe oraz dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, osoby realizujgce zadania,
termin realizacji, uwagi/efekty realizacji. Dziatania wyznaczono w obszarach dotyczacych sfer:
szkolnej, opiekuriczo-rozwojowej, emocjonalno-spotecznej, rodzinnej, zdrowotnej /akta kontroli
str. 108-207/.

Stwierdzono, iz wszystkie plany pomocy, ktére poddano analizie, zawieraty podpis dziecka,
potwierdzajacy, ze stosownie do art. 4a ustawy wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia,
uwzgledniono jego zdanie podczas opracowania tego dokumentu. W przypadku, kiedy dziecko
przebywato w mow na planie ujmowano zapis — ustalono z wychowankiem tel., a nastepnie
podczas jego pobytu w Placéwce, wychowanek potwierdzat zapoznanie sie z planem
wtasnorecznym podpisem /akta kontroli str. 126-151/.

Plany pomocy wychowankow ujetych w Wykazie dzieci pod poz. 1 /akta kontroli str. 108-
119/ i pod poz. 6 /akta kontroli str. 160-186/ zawieraty podpis asystenta rodziny, co stanowi
potwierdzenie, ze zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia, asystent rodziny wspétpracowat
z wychowawca kierujgcym procesem wychowawczym dziecka przy jego opracowaniu. Kwestie
wspotpracy z asystentem rodziny ujmowano réwniez w kartach pobytu.

Analiza planéw pomocy wykazata, iz byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich
wskazania. Dziatania ujmowane w planach byty zindywidualizowane, dostosowane do konkretnej
sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb. Stwierdzono, iz uwzgledniano w nich kwestie rozwoju
pasji i zainteresowan dziecka.

Ustalono réwniez, ze Placéwka duzg wage przywigzywata do utrzymywania przez
wychowankéw kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi. W kazdym analizowanym przypadku
w planach pomocy dziecku uwzgledniono kwestie realizacji tych kontaktédw. Ponadto kontakty te
dokumentowano w kartach pn. Kontakty z rodzing i osobami bliskimi dziecka, prowadzonymi dla
dziecka lub rodzenstwa (jesli przebywato razem w Jednostce) /akta kontroli str. 208-221/.
Realizacje powyzszych zatozen potwierdzajg takze o$wiadczenia osdb przejmujgcych opieke nad
dzieckiem w trakcie urlopowania go z Placéwki o zapewnieniu mu bezpieczenstwa, nalezytej
opieki i poszanowania jego godnosci /akta kontroli str. 222-223/.

Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy dokumentowano m.in. w.: Ksiedze zajec
wychowawczych i przekazywania dyZzurdw, Karcie podawania lekéw, kartach pobytu, Kartach
udziatu w zajeciach specjalistycznych [akta kontroli str. 224-243/.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, iz zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia pedagog i psycholog sporzadzali karty
udziatu w zajeciach dzieciom, ktére obejmowali swoim wsparciem /akta kontroli str. 235-243/.
Przepisy § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia obligujg pedagoga i psychologa do prowadzenia dla
kazdego wychowanka arkusza badan iobserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
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Stwierdzono, iz pedagog prowadzit ten dokument dla kazdego wychowanka, ktérego
dokumentacje poddano kontroli /akta kontroli str. 244-250/. Psycholog natomiast prowadzit
arkusz dla 2 dzieci /akta kontroli str. 251-252/. Ustalono, iz nie prowadzit go dla dziecka ujetego
w Wykazie dzieci pod poz. 10. Dyrektor wyjasniajgc powyzsze wskazat, iz wychowanek odmowit
udziatu w spotkaniach z psychologiem, w zwigzku z tym nie byto zapisow w arkuszu.
Zaproponowano mu udziat w spotkaniach indywidualnych z psychologiem poza Placéwka, gdzie
byt objety wsparciem, co znalazto potwierdzenie w dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym.
/akta kontroli str. 253-254/. Zespot inspektoréw przyjagt powyisze wyjasnienia. Niemniej,
w ramach biezgcego instruktazu wskazano Dyrektorowi, ze w takich sytuacjach specjalisci
w arkuszu badani iobserwacji powinni odnotowywac¢ informacje nie tylko na podstawie
obserwacji wychowanka podczas indywidualnego z nim kontaktu, ale takze dokonujgc obserwaciji
jego funkcjonowania w Placéwce.

Prowadzona przez specjalistéw dokumentacja ujmowata dziatania podejmowane w ramach
prowadzonej pracy z podopiecznymi Placéwki w zakresie zaspokajania ich potrzeb.

=  prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placéwce, winno sie prowadzi¢
karte pobytu, ktorg w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, nalezy uzupetnia¢ nie rzadziej niz co 2
tygodnie (w przypadku dziecka umieszczonego interwencyjnie), badz co miesigc (w przypadku
umieszczenia w trybie zwyktym).

Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérego dokumentacje badano, sporzadzono
karty pobytu / akta kontroli str. 255-303/, ktére zawieraty elementy okreslonych w § 17 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia. Wpisdw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, ujmujac obszerne informacje potwierdzajgce realizacje dziatan ujetych
w planach pomocy.

Jednym z obszaréw widniejgcych w karcie pobytu jest opis relacji dziecka z rodzicami i innymi
osobami biskimi dziecku. Dyrektor poinformowat, ze ,,(...) placdwka umozliwia wychowankom
kontakty z rodzing i osobami bliskimi w formie odwiedzin i spotkarn w placéwce jak i poza
placéwkq (spacer, wyjscie do miasta, na lody itp.). Dzieci kontaktujq sie rowniez z najblizszymi
poprzez media spofecznosciowe i rozmowy telefoniczne. Wychowankowie za zgodq dyrektora
urlopowani sq do rodziny, oséb bliskich. Zapraszamy osoby bliskie na uroczystosci i wazne
wydarzenia w Zzyciu dziecka, takie jak: urodziny, przyjecie sakramentu komunii sw.,
bierzmowania” [akta kontroli str. 304-305/.

Jak wynika z przedtozonej przez Dyrektora informacji, stanowigcej akta kontroli str. 306,
wychowankowie byli urlopowani do domdéw rodzinnych i rodzin zaprzyjaznionych za zgoda
Dyrektora, ktéry wskazat, iz ,przed wyrazeniem zgody na urlopowanie pracownik socjalny
zatrudniony w placowce sktada wizyte w domu, do ktorego majq pojechac¢ nasi podopieczni,
w celu sprawdzenia warunkow bytowych. Podczas dtuiszych urlopowan — wakacje, ferie nasz
pracownik rowniez sktada wizyty u rodzin, w ktorych przebywajq nasi wychowankowie w celu
monitorowania pobytu. Jezeli nie mamy mozliwosci dojazdu w miejsce urlopowania naszych
wychowankow wdwczas prosimy pracownikow MOPS z danej miejscowosci o wglgd w sytuacje
rodziny”. Ustalono, iz rodzice przedktadajg do Dyrektora wniosek o wyrazenie zgody na
urlopowanie, na ktérym o on potwierdza wyrazenie zgody /akta kontroli str. 307/.



Podejmowanie dziatai, o ktérych mowa powyzej, w zakresie weryfikacji warunkéw
bytowych rodziny, zanim wyrazona zostanie przez Dyrektora zgoda na wyjazd dzieci do rodzin,
uznac nalezy za dobrg praktyke.

Z informacji przedtozonych przez Dyrektora wynika, ze wychowankowie przebywajacy Domu
nr 3 s3 w nim umieszczeni wspdlnie z rodzeristwem /akta kontroli str. 304/.

Podejmowane przez Placéwke dziatania na rzecz utrzymywania przez dzieci kontaktéw
z rodzing i osobami bliskimi, w tym takze rodzenstwem, znajdujg odzwierciedlenie w kartach
pobytu i prowadzonej w Jednostce dokumentacji.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placdéwece, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespdt do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazuja, iz zespét dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co poét roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie nie rzadziej niz co pét roku,
W arkuszach zawierajgcych okresowe oceny wychowankéw Domu ujeto réwniez wszystkie
obszary wskazane w art. 136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 308-329/.

W badanym okresie co do zasady posiedzenia zespotu odbywaty sie w petnym sktadzie
osobowym, okreslonym w art. 137 ust. 1 ustawy wrispz, za wyjatkiem posiedzenia, ktére odbyto
sie 06 grudnia 2023 r. (nie uczestniczyt przedstawiciel osrodka adopcyjnego). W dokumentacji
przedtozonej kontrolujgcym znajdowato sie zaproszenie na posiedzenia zespotéw przedstawicieli
instytucji, w tym takze osrodka adopcyjnego, zgodnie z ww. przepisami / akta kontroli str. 330-
331/.

Przepisy art. 4a ustawy wrispz naktadajg na podmioty realizujgce zadania wynikajgce
z ustawy wrispz, obowigzek wystuchania wychowanka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to
pozwalajg, w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
Analiza arkuszy okresowych ocen wykazata, iz zawieraty podpis dziecka, co stanowito
potwierdzenie spetnienia ww. wymogu. W przypadku, kiedy dziecko przebywato w mow
w arkuszach okresowych ocen ujmowano informacje, iz zapoznano wychowanka telefonicznie.
Ponadto fakt wystuchania dziecka na okoliczno$é dokonania oceny jego sytuacji oraz zapoznania
z ustaleniami dokonanymi przez zespo6t dokumentowano w kartach pobytu. Wychowankowie,
podczas rozmoéw z zespotem inspektoréw potwierdzili, ze zapoznawano ich z wnioskami zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

c. planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana co najmniej rok przed
osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Nastepnie, stosownie do
zapisow art. 145 ust. 4 powyzszego aktu prawnego, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem
usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci,
opracowuje indywidualny program usamodzielnienia (IPU).

Analiza dokumentacji wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 10, ktéry w biezgcym
roku ukonczy 18 lat, wykazata, iz w jego planie pomocy z 06 czerwca 2023 r. zaplanowano
dziatania zwigzane m.in. z wyznaczeniem opiekuna usamodzielnienia / akta kontroli str. 189/.
Kwestie zwigzane z opracowaniem IPU ujeto natomiast w planie z dnia 06 czerwca 2024 r. /akta
kontroli str. 203/. Ponadto w przypadku wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 3, ktory
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w biezgcym roku ukonczy 17 lat w planie z dnia 06 czerwca 2024 r. takze zaplanowano dziatania
dotyczgce m.in. wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia. Dziatania podejmowane w zwigzku
z procesem usamodzielnienia wobec wychowankéw uwzgledniano rowniez w kartach pobytu.
Stwierdzi¢ nalezy, iz w odniesieniu do wychowankdéw, o ktérych mowa powyzej, dopetniono
obowigzku wynikajacego z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz. Z przedfozonej dokumentacji wynika,
ze wychowankowie ztozyli dokumenty dotyczace wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia do
wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie /akta kontroli str. 332-336/.

W dokumentacji petnoletniego wychowanka (poz. 7 z Wykazu dzieci) znajdowata sie
dokumentacja potwierdzajgca wskazanie opiekuna usamodzielnienia w terminie okreslonym
w przepisach ustawy wrispz, tj. co najmniej rok przed osiggnieciem przez niego petnoletnosci,
przedstawiajgc pisemna zgode tej osoby. Ponadto w Jednostce znajdowata sie kserokopia IPU,
ktory zgodnie z art. 145 ust. 4 ustawy wrispz zostat zatwierdzony przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wifasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie i usamodzielnienie. Wychowankowi prowadzono karty pobytu,
w ktérych ujmowano podejmowane w stosunku do niego dziatania /akta kontroli str. 337-356/.

5. Jako$é opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankéw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez
Placéwke, w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 14 paZzdziernika 2024 r.
rozmowy z 10 wychowankdw, ktérzy wyrazili na to zgode. Zespdt inspektorédw nie przeprowadzit
rozmowy z 3 wychowankami, z ktérych 2 byto nieobecnych w Jednostce, 1 natomiast nie wyrazit
zgody na rozmowe. Wyniki przeprowadzonych rozméw stanowia akta kontroli str. 357-366.

Podczas rozmoéw indywidualnych z kontrolujgcymi, wszyscy wychowankowie pozytywnie
wypowiadali sie na temat sprawowanej opieki oraz zaspakajania ich potrzeb. Wszyscy
wychowankowie wskazali tez, ze w PlacOdwce czujg sie bezpiecznie oraz potwierdzili, iz umozliwia
im sie kontakty z rodzing lub osobami bliskimi. Wychowankowie w rozmowie z zespotem
inspektorow wskazali réwniez, ze mogg liczy¢ na pomoc wychowawcow, ktérzy m.in. pomagaja
w rozwigzywaniu ich problemoéw, czy podejmowaniu dziatan.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placéwce podejmowane sg dziatania majace na celu
realizacje planu pomocy dziecku, 7 dzieci udzielito odpowiedzi twierdzacej, a 3 petnoletnich
wychowankdéw wskazato, ze realizuje indywidualny program usamodzielnienia i otrzymuje
wsparcie wychowawcow w tej kwestii. Dzieci, poza wychowankiem, ktéry stwierdzit, ze nie wie,
w rozmowach z kontrolujgcymi potwierdzity, ze zapoznawano ich z wnioskami zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka i udzielano wyjasnienn w tym zakresie.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 15 pazdziernika 2024 r. zesp6t kontrolujgcych przeprowadzit ogledziny pomieszczen

Placowki, a z dokonanych ustalen sporzadzit protokot, stanowigcy akta kontroli str. 367-368.
W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka znajduje sie na | pietrze 3-kondygnacyjnego

budynku przy ul. Gotdapskiej 18a/3 i sktada sie z:
= 3 pokoi mieszkalnych, w ktérych znajdujg sie po 4 tézka - zamieszkatych tgcznie przez 10

wychowankow,
= 1 pokoju mieszkalnego 3 - osobowego - zamieszkatego przez 3 dzieci,
=  przestronnego korytarza, na ktérym znajdujg sie komody i szafy do przechowywania,
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= salonu wyposazonego m.in. w kanape, komody, telewizor, kacik komputerowy, stanowigcego
jednoczesnie miejsce spotkan i wypoczynku,

= kuchni z jadalnig wyposazonej w stot z krzestami, sprzet AGD, naczynia i meble kuchenne,
gdzie zapewniono miejsce do wspdlnego przygotowywania positkdw, posiadajacych
odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnos$ci odpowiednie warunki do
przechowywania, obrébki zywnosci oraz przygotowywania positkéw, a takze spozywania
positkow,

»  toalety, w ktérej znajdujg sie 3 wc oraz umywalka, a takze magazyn do przechowywania
srodkéw czystosci,

= fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, w ktérej znajdujg sie 3 prysznice,

3 umywalki, 2 pralki i 1 suszarka elektryczna.

W Placéwce zapewniono wychowankom mozliwos$¢ korzystania z tazienek w sposdb
zapewniajgcy intymnosc¢ i zgodnos$é z zasadami higieny.

Wszyscy wychowankowie majg swoje tézka, oraz przestrze do uzytkowania, miejsce do
przechowywania odziezy i miejsce do nauki. Pomieszczenia Domu sg zadbane, czyste i posiadaja
domowy charakter. Dostosowane sg do potrzeb podopiecznych. Pokoje mieszkalne sg wtasciwie
oswietlone a ich powierzchnia zapewnia swobodne korzystanie z wyposazenia.

Budynek, w ktédrym znajduje sie Placéwka usytuowany jest na duzej, ogrodzonej
nieruchomosci gruntowej. Wychowankowie Domu nr 3, a takze pozostatych 5 placéwek, majg do
dyspozycji: plac zabaw (wyposazony m.in. w: hustawki, zjezdzalnie, piaskownice, bujaki), boisko,
miejsce na grilla, palenisko ogrodowe. Ponadto w budynku potozonym obok Placowki znajduja
sie: dwie sale gimnastyczne, sitownia oraz pracownia plastyczna.

Podczas przeprowadzania ogledzin Placowki, stwierdzono, ze kontrolowana Jednostka
posiada warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3
pkt 1-5 rozporzadzenia.

7. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona byta w sposdb
przejrzysty i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Zawierata
ona istotne informacje o funkcjonowaniu wychowankdw oraz prowadzonej pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Dokumentacja pieciorga wychowankdéw, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzic,
ze wychowawcy podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw pomocy dzieci oraz
przygotowanie wychowankéw do usamodzielnienia i wspierali wychowankéw w ich realizacji.
Ujmowane w niej informacje o prowadzonej pracy opiekunczo-wychowawczej w rzetelny sposéb
odzwierciedlajg funkcjonowanie podopiecznych.

Placowka realizowata dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktére odpowiadaty problemom
zidentyfikowanym w diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym planom pomocy
dzieciom.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidfowosci nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
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roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzeze wynosi
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— 8§14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Agnieszka Brzozowska - gféwny specjalista
Katarzyna Henryka Stefanowska - gfowny specjalista
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