Warszawa, 24 czerwca 2010 r.

Komunikat
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
Z posiedzenia w dn. 24 czerwca 2010 r.

Informacje w sprawie waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych w 2011 r., weryfikacji kwot kryteriow
dochodowych, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2011 r., dziatan rzadu na rzecz
innowacyjnosci gospodarki polskiej w dziedzinie nauki i szkolnictwa wyzszego, oraz dot. projektu ustawy o
szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi byly gléwnymi tematami obrad
posiedzenia Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Problem lokalnych samorzgdowych funduszy
pozyczkowych bedzie przedmiotem kolejnego posiedzenia TK. Posiedzeniu, ktore odbylo si¢ 24 czerwca
2010 r. w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, przewodniczyt Pan Waldemar Pawlak, Wicepremier,
Minister Gospodarki, Przewodniczacy TK.

Piotr Stachanczyk - Podsekretarz Stanu w MSWIiA przedstawil informacj¢ dotyczaca projektu ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi. Podkredlit, Ze z uwagi na powazne
szkody, jakie wyrzadzita powddz, ktora miata miejsce w maju i czerwcu 2010 r. konieczne stato si¢
wprowadzenie szczeg6lnych rozwiazan prawnych, majacych na celu zagwarantowanie poszkodowanym
niezbednej pomocy oraz uproszczenie procedur zwigzanych z usuwaniem skutkow tej kleski zywiotowe;.
Proponuje si¢ wprowadzenie rozwigzan prawnych, ktorych zakres i kierunek jest zblizony do rozwigzan
przyjetych po powodziach w 1997 r. i 2001 r., ktore z powodzeniem funkcjonowaly w podobnym stanie
faktycznym. Przyblizyt rowniez dane na temat wysokosci i kierunkow przeznaczanych $rodkéw. Projekt
znajduje si¢ na etapie prac parlamentarnych, odbyto si¢ drugie czytanie w Sejmie i w dniu dzisiejszym odbedzie
si¢ glosowanie. Wejscie w zycie ustawy planowane jest na okres migdzy 15-20 lipca br.

Strona zwigzkowa zwrocila uwage m.in. na uregulowanie nadgodzin pracy strazakéw oraz wynagrodzen osob
uczestniczacych w usuwaniu skutkoéw powodzi, ogélnych kosztow, bedacych nastepstwem powodzi oraz spraw
dotyczacych infrastruktury.

Przewodniczacy Zespotu ds. ubezpieczen spolecznych — Jan Klimek poinformowat, ze dniu 21 czerwca 2010 r.
odbylo si¢ wspdlne posiedzenie Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych oraz Zespotu ds.
ubezpieczen spotecznych. Przedmiotem obrad bylo zwigkszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w
2011 r. Strona rzadowa zaproponowata zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2011 r. na
ustawowym minimum wynoszacym 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2010 r. Propozycja ta
zyskata aprobate strony pracodawcow. Strona zwigzkowa, nie przychylita si¢ do propozycji rzadu i
zaproponowata by wzrost wskaznika waloryzacji w 2011 r. nie byl mniejszy niz inflacja plus 50 % realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia W 2010 r. Tym samym Zespot nie uzgodnit wysokosci wzrostu wskaznika
waloryzacji emerytur i rent na 2011 r.

Z. Kruszynski poinformowal, ze w dniu 21 czerwca br. odbylo si¢ posiedzenie Zespotu ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych podczas ktorego przyjeto stanowisko Zespotu w sprawie okreslenia
weryfikacji kwot kryteriow dochodowych z pomocy spotecznej. W Stanowisku Zespo6t rekomenduje propozycje
kwot do nast¢pujacych wysokoscei:

1. dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci nie przekraczajacej 546 zt na osobe,

2. dla osoby w rodzinie — w wysokosci nie przekraczajacej 415 zt na osobe.

Zdaniem referenta za takim stanowiskiem przemawia rowniez fakt wynikow badan IPiSS, jak rowniez brak
weryfikacji progow w ub. roku, co sprowadza si¢ do faktu, ze pomoc spoleczna nie wypelnia swoich zadan na
poziomie minimalnych standardow.

Wobec powyzszego Komisja przyjeta Uchwate TK nr 37 w sprawie weryfikacji kwot kryteriow dochodowych
od 1 pazdziernika2010 r.

Minister pracy Jolanta Fedak z upowaznienia Rady Ministrow, przedstawila propozycje wysokosci ptacy
minimalnej, ktoéra wynositaby od 1 stycznia 2011 r. - 1386 zt. Zaapelowata o przyjecie tej propozycji, uchwata,
zwlaszcza w sytuacji obowigzywania ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu, aby windowaniem wysokos$ci placy
nie powodowa¢ utrudnien w zaktadach pracy, co w efekcie moze skutkowa¢ zwolnieniami.

Strona zwigzkowa wysungta propozycj¢ podniesienia wynagrodzenia minimalnego do wysokos$ci 1500 ztotych.
Brak jest w propozycji rzadowej réwniez odniesien do przecigtnego wynagrodzenia, ktérego wskazniki sg
rozbiezne w informacjach rzadowych. Ponadto ciagle nie jest realizowane uzgodnienie w sprawie Sciezek
dojsécia wysokosci minimalnego wynagrodzenia do wysokosci 50% przecig¢tnego wynagrodzenia.

Strona Pracodawcow uznala, ze propozycja rzadu, jest rozsadnym kompromisem wobec realiow i stanu polskiej
gospodarki, opowiadajac si¢ za jej przyjeciem.

Ustalono, ze temat ten bedzie dyskutowany z udziatem Pani Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Termin uzgodnienia minimalnego wynagrodzenia przez Tréjstronng Komisj¢ uptywa z dniem 15 lipca br.



Stawomir Broniarz, przewodniczacy Zespotlu ds. ustug publicznych przedstawit dotychczasowy przebieg
rozméw w Zespole w sprawie innowacyjnej gospodarki w zakresie nauki i szkolnictwa wyzszego. Podniesiono
sprawe zwigkszenia naktadéw finansowych, opracowanie wieloletniej strategii, oraz przyjgcie nowych
rozwigzan systemowych w tym zakresie. Zwrocono ponadto uwage na zagrozenia mogace si¢ pojawi¢ przy
realizacji programu.

Zdaniem strony zwigzkowej nalezy potozy¢ nacisk na zwigkszenie finansowania nauki z budzetu, ale réwniez
udziat pracodawcow w jej finansowaniu.

Maria Orlowska — Sekretarz Stanu w MNISW poinformowata o prowadzonych zmianach w systemie
zarzadzania nauka, ktére obejmuja 7 ustaw i ponad 70 rozporzadzen, majgcych na celu zreformowanie nauki.
Pakiet wielu nowych rozwigzan w potowie lipca br. powinien zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym a w
pazdzierniku br. wej$¢ w zycie. Zgodnie z zalozeniami beda wydzielone i zapewnione fundusze na nauke i
badania, ktére zmieniajg gospodarke i maja wpltyw ha jej innowacje. Zabezpieczone zostang rowniez $rodki dla
mtodych naukowcow, doktorantow i studentow.
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