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Wprowadzenie

Celem opracowania jest przedstawienie w ujeciu statystycznym wybranych zagadnien zwiazanych z funkcjono-
waniem dzialalnosci gospodarczych w Polsce. W opracowaniu podstawowymi zrédtami danych sa deklaracje
podatkowe PIT, CIT, VAT, Jednolite Pliki Kontrolne, Centralny Rejestr Podmiotéw - Krajowa Ewidencja
Podatnikéw oraz informacje o sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne udostepniane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Integracja powyzszych zbioréw danych w ramach $rodowiska ana-
litycznego Apod umozliwia stworzenie zbioru danych, ktory zawiera kluczowe informacje o dzialalnosciach
gospodarczych. Przetworzone dane zawieraja szereg komplementarnych wzgledem siebie informacji, ktérych
pozyskanie wymaga potaczenia kilku Zrédet danych. Pozwala to na zbudowanie bardziej kompletnego obrazu
statystycznego dziatalnosci gospodarczych przy wykorzystaniu danych administracyjnych.

Opracowanie zostalo przygotowane w ramach srodowiska analitycznego Apod, w sklad ktérego wchodzi:
piaskownica analityczna, systemy zarzadzania danymi, system raportowania wraz z raportami oraz mo-
dele mikrosymulacyjne. Podstawowym zadaniem srodowiska analitycznego Apod jest integracja danych
administracyjnych dotyczacych przeptywow pienigznych pomiedzy obywatelami a panstwem. Zintegrowane
dane stanowiag wsad do symulacji skutkéw fiskalnych i redystrybucyjnych polityk publicznych. Dodatkowo
pozyskane i przetworzone dane wykorzystywane sa jako zrodlo informacji o podatnikach oraz systemie
podatkowo-sktadkowo-transferowym w celu prowadzenia badan i analiz.

Rokiem bazowym opracowania jest rok 2019. Jesli z opisu nie wynika inaczej, to nalezy przyjaé, ze
przedstawione wartosci statystyk sa dla roku 2019. Dla celéw poréwnawczych w opracowaniu uwzgledniono
takze statystyki dla roku 2018. Wszystkie statystyki odnosza sie do wartosci rocznych, chyba ze w opisie
wskazano inaczej. W przypadku zatrudnienia oraz wynagrodzenia wartosci tych zmiennych zostaty obliczone
jako éredniomiesieczne dla danego roku.

Ze wzgledu na mnogo$¢ i rozleglosé potencjalnych zagadnien zwiazanych z dziatalnoécig gospodarcza w opra-
cowaniu uwzgledniono jedynie wybrane tematy. Wybdr poruszanych tematéw podyktowany jest potrzebami
Ministerstwa Finanséw w zakresie prac analitycznych. W opracowaniu uwzgledniono nastepujace obszary:
podstawowe agregaty podatkowe, charakterystyka wedlug form prawnych oraz charakterystyka dzialalnosci
gospodarczych ogdtem. Pierwszy rozdzial prezentuje podstawowe statystyki dziatalnosci gospodarczych w kon-
tekscie danych podatkowych. Rozdzial sktada sie z trzech podrozdzialéw odpowiednio odnoszacych do: danych
PIT, danych CIT oraz danych VAT. Poczawszy od rozdziatu drugiego do rozdziatu dziewiagtego przedstawiane
sa kolejno formy prawne, w ramach ktérych mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. W opracowaniu
uwzgledniono szczegbltowe rozdzialy o jednoosobowych dziatalno$ciach gospodarczych, spétkach cywilnych,
spotkach jawnych, spétkach partnerskich, spoétkach komandytowych, spétkach komandytowo-akcyjnych,
spétkach z ograniczong odpowiedzialng oraz spétkach akcyjnych. Dla kazdej formy prawnej przedstawiono
podstawowe statystyki dotyczace miedzy innymi liczebnosci, rozktadu przychodéw/dochodéw, wielkosci
zatrudnienia, wynagrodzenia pracownikéw oraz transakcji podlegajacych opodatkowaniu VAT. Rozdzial
dziesiaty przedstawia charakterystyke statystyczna dzialalnosci gospodarczych ogdlem bez rozréznienia na
forme prawna. W przedostatnim rozdziale zaprezentowano wyniki z analiz klasteryzacji dwéch populacji
spélek. Obie analizy zawarto w odrebnych podrozdzialach. W pierwszym podrozdziale opisano i zaprezento-
wano klasteryzacje spotek cywilnych, jawnych oraz partnerskich. Natomiast w drugim podrozdziale zostat
przedstawiona klasteryzacja spotek z o.o.

Ostatni rozdzial stanowia zalaczniki. W zalacznikach zawarto informacje o wykorzystywanych w opracowaniu
definicjach, algorytmie typowania form prawnych oraz metodzie szacunku dochodu dla dzialalnosci gospo-
darczych rozliczajacych sie ryczaltem od przychodow ewidencjonowanych. Dodatkowo w podrozdziale Spis
populacji tabeli 1 wykresow znalez¢é mozna dokladny opis populacji, dla ktorych zostaly obliczone statystki dla
danej tabeli lub wykresu.

Nalezy podkresli¢, ze material ten jest opracowaniem analitycznym. Nie stanowi on wykladni prawa ani nie
jest statystyka publiczna w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.

Autor pragnie podziekowaé za cenne uwagi oraz pomoc w przygotowaniu danych wykorzystywanych w opra-
cowaniu pracownikom Ministerstwa Finanséw, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Centrum Informatyki
Resortu Finanséw oraz Aplikacji Krytycznych.



Podstawowe agregaty

Dzialalno$¢ gospodarcza w danych PIT
Jako osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza na PIT zdefiniowano podatnikéw rozliczajacych sie:

o skala podatkowsa o dodatnich przychodach lub kosztach z dzialalnosci gospodarczej,

e podatkiem liniowym o dodatnich przychodach lub kosztach z dzialalnosci gospodarczej,

e ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych o dodatnim przychodzie z dziatalnosci gospodarczej,
o kartg podatkows,

¢ z dochodu z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej, tzw. ulga TP-BOX.

Ponizsza tabela przedstawia formularze odpowiadajace poszczegdlnym formom opodatkowania oraz uprosz-
czone nazewnictwo przyjete na potrzeby opracowania.

Tabela 1: Formularze PIT dla dziatalnosci gospodarczej

Forma opodatkowania Formularze Uproszczone nazewnictwo
Karta podatkowa PIT-16, PIT-16A PIT-16

Ryczalt od przychodow PIT-28, PIT-28S PIT-28

Skala podatkowa PIT-36, PIT-36S PIT-36

Podatek liniowy PIT-36L, PIT-36LS PIT-36L

Ulga IP-BOX PIT-1P PIT-36 lub PIT-36L

Formularze PIT-28S, PIT-36S oraz PIT-36LS przeznaczone sa dla przedsiebiorstw w spadku w zwiazku
ze $miercig osoby prowadzacej dzialalno$é¢ gospodarcza. W roku 2019 ztozono 726 deklaracji tego rodzaju.
W opracowaniu formularze PIT-28S, PIT-36S oraz PIT-36LS traktowane sa odpowiednie jako formularze
PIT-28, PIT-36 oraz PIT-36L.

Dochéd objety ulga IP-BOX nie jest uwzgledniany w deklaracjach PIT-36 oraz PIT-36L, do ktérych dotaczany
jest zalacznik PIT/IP. Na potrzeby opracowania przychody/dochody/koszty objete ulga dodawane sg do
deklaracji gtéwnej, czyli PIT-36 lub PIT-36L. W 2019 roku z ulgi IP-BOX na PIT skorzystalo 4,2 tys.
podatnikéw. W roku 2019 sredni dochdd objety ulga wynosil 197,8 tys. zt, a mediana dochodu 147,5 tys. zl.

Od rodzaju opodatkowania zalezy zakres informacji dostepnych do analizy. Dla skali podatkowej i podatku
liniowego dostepne sa informacje o przychodzie i kosztach uzyskania przychodu. W przypadku ryczattu
od przychoddéw ewidencjonowanych dostepne sa jedynie informacje o przychodzie. Ze wzgledu na znaczng
liczbe rozliczajacych sie ryczaltem w ramach opracowania zdecydowano si¢ na oszacowanie kosztow uzyskania
przychodu dla tej grupy dzialalnosci gospodarczych. Oszacowanie kosztéw dziatalnoséci gospodarczych
rozliczajacych sie ryczaltem oparte jest o: dane sprzedazy/zakupéw z deklaracji VAT oraz informacje
o kosztach zatrudnienia z danych ZUS!'. W dalszej czeéci opracowania wszystkie poréwnania odnoszace
sie do dochodéw/zyskéw oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza uwzgledniaja szacunki
dla ryczaltu. Zadna statystyka przychodu/dochodu nie uwzglednia natomiast dziatalnoéci gospodarczych
rozliczajacych sie karta podatkowa, gdyz dla tej formy opodatkowania przychdéd oraz dochdéd nie jest
raportowany. W opracowaniu pominieto 3,1 tys. podatnikéw prowadzacych dzialalno$é¢ nierejestrowana.

Wykresy 1-10 przedstawiaja liczebnosci oraz podstawowe statystyki odnoszace sie do przychodéw/dochodéw
z dziatalnoéci gospodarczej os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg rozliczana podatkiem PIT. W roku
2019 catkowita liczba 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza wynosita 2,52 mln. Sredni
przychéd z dzialalnosci gospodarczej oséb fizycznych, bez karty podatkowej, wynosit 686,5 tys. zt. W tym
samym czasie Sredni dochéd z uwzglednieniem szacunkéw dla ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych
byt réwny 112 tys. zl.

LOpis szacowania dochodu dla ryczattu w zaltaczniku: Szacunek dochodu dla ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych.



Wykres 1: Liczebno$é podatnikéw PIT prowadzacych dziatalno$é gospodarcza wedtug formularzy
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Wykres 3: Suma przychodéw z dziatalnosci gospodarczej wedtug formularzy PIT
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Wykres 4: Suma dochodow z dzialalnosci gospodarczej wedtug formularzy PIT
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Srednia przychodu w tys. zt

Mediana przychodu w tys. zt

Wykres 5: Srednia przychodu z dzialalnosci gospodarczej wedtug formularzy PIT
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Srednia dochodu w tys. z}
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Wykres 7: Srednia dochodu z dziatalnosci gospodarczej wedtug formularzy PIT
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Wykres 9: Rozklad przychodéw z dzialalnosci gospodarczej rozliczanej na PIT
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Dziatalno$¢ gospodarcza w danych CIT

W roku 2019 deklaracje CIT zlozylo 614 tys. podatnikéw. Jednak nie wszyscy podatnicy CIT prowadza
dzialalnos¢ gospodarcza. Z tego powodu w podrozdziale tym ograniczono sie do spdtek z o.0., spélek akcyjnych
oraz podatkowych grup kapitalowych, ktérych przychody lub koszty uzyskania przychodu byly wigksze
od zera?. Na potrzeby tego podrozdziatu podatkows grupe kapitalowa traktuje sie jako odrebna forme
prawna. Stad tez statystyki spétek z o.0. i akcyjnych w tym podrozdziale nie obejmuja tych spélek, ktore
wchodza w sklad podatkowych grup kapitalowych. Tak zdefiniowane dziatalnosci gospodarcze stanowia
42.5% podatnikéw CIT oraz odpowiadajg za 94,9% sumy podatku. Ze wzgledu na specyfike i relatywnie
niewielkie znaczenie pominigto spétki komandytowo-akcyjne. Do podmiotéw niezaliczonych do dziatalnosci
gospodarczej a rozliczajacych sie na CIT naleza m.in. wspélnoty mieszkaniowe (165 tys.), stowarzyszenia (58
tys.), stowarzyszenia niewpisane do KRS (20 tys.), fundacje (20 tys.) oraz zwiazki zawodowe (11 tys.).

Tabela 2: Podstawowe statystyki podatnikéw CIT prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Spéiki z o.0. Spéiki akeyjne PGK
Zmienna 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Liczebnosé
Ogotem 240 349 253 863 7 246 7 204 63 66
Zerowy podatek 122 492 123 269 4 064 3 961 2 5
Stawka 9%, 15% 79 395 92 018 715 709 0 0
Stawka 19% 38 462 38 576 2 467 2 534 61 61
Suma
Przychéd 2,55 bln 2,74 bln 2,62 bln 2,49 bln 0,28 bln 0,32 bln
Dochdéd 149,5 mld 164,8 mld 95,2 mld 80,5 mld 20,7 mld 26,3 mld
Podatek 22,9 mld 24,6 mld 15,7 mld 13,0 mld 4,0 mld 5,0 mld
Srednia
Przychéd 11 mln 11 mln 361 mln 346 mln 4 368 mln 4 804 mln
Dochoéd 0,6 mln 0,6 mln 13,1 min 11,2 mln 328,4 mln 398,5 mln
Podatek 0,1 mln 0,1 mln 2,2 mln 1,8 mln 63,2 mln 75,8 mln
Mediana
Przychéd 0,33 min 0,33 min 4,81 mln 453 mln 375,49 mln 368,18 min
Dochéd 5 tys. 8 tys. 33 tys. 47 tys. 31 788 tys. 31 522 tys.
Podatek 0 tys. 0 tys. 0 tys. 0 tys. 6 016 tys. 5991 tys.

Jako przychéd dziatalnosci gospodarczych rozliczajacych sie podatkiem CIT przyjeto sume przychodéw
powiekszong o przychéd objety ulgg IP-BOX a pomniejszona o dotacje zwolnione z podatku. Przy obliczaniu
kosztow rowniez uwzgledniono koszty z ulgi IP-BOX. W roku 2019 z ulgi IP-BOX skorzystato 71 podatnikéw
CIT. Sredni dochéd objety ulgg IP-BOX wynosit 8,6 min z1.

Do dotacji na potrzeby opracowania zaliczono nastepujace kategorie przychodéw/dochodéw zwolnionych
z opodatkowania: dotacje, subwencje, doplaty i inne Swiadczenia; dochody wolne od podatku na podst. art.17
ust.1 pkt 23 i 24; doptlaty bezposrednie stos. w ramach wspdlnej polityki rolnej UE; dotacje otrzymane
z budzetu panstwa lub budzetu jedn. samorzadowych; kwoty otrzymane od agencji rzadowych lub agencji
wykonawczych; dochody (przychody) z tyt. platnosci otrzymane z BGK; dochody (przychody) z tyt. srodkéw
finansowych wolne od podatku na podst. art.17 ust.1 pkt 53. Liczba podmiotéw, ktére prowadzily dzialalnosé
gospodarczg na CIT i skorzystaly z dotacji w roku 2019, wyniosta 5.4 tys. Natomiast suma dotacji dla tych
dziatalnosci gospodarczych rowna byta 14,63 mld zt.

W dalszej czesci wykresy 11-14 przedstawiaja informacje o rozktadzie przychodéw, dochodéow i zyskéw. Zysk
w odréznieniu od dochodu moze przyjmowaé¢ wartosci ujemne. Natomiast wykresy 15 oraz 16 przedstawiaja
statystyki podatku CIT z uwzglednieniem formy prawnej oraz stawki podatku.

20pis typowania form prawnych w zataczniku: Typowanie form prawnych dzialalnodci gospodarczych.
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Wykres 11: Wartosci decyli przychodu podatnikéw CIT prowadzacych dzialalnosé gospodarcza
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Wykres 12: Wartosci decyli dochodu podatnikéw CIT prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza
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Liczebnosc w tys.
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Wykres 13: Rozktad przychodéw podatnikéw CIT prowadzacych dzialalnosé gospodarcza
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Wykres 14: Rozklad zyskow podatnikéw CIT prowadzacych dzialalno$é gospodarcza
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Wykres 15: Udzial podatnikow CIT prowadzacych dziatalnosé gospodarczg z dodatnim podatkiem
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Wykres 16: Suma podatku CIT prowadzacych dziatalnosé gospodarcza wedtug stawek
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Dziatalno$¢ gospodarcza w danych VAT

W opracowaniu podatnicy VAT zostali zdefiniowani na podstawie deklaracji VAT-7 oraz VAT-7TK. W roku 2019
formularze VAT-7 oraz VAT-7K zlozylo 1,81 mln podatnikéw w tym 1,4 mln oséb fizycznych. Wykorzystujac
deklaracje VAT wyodrebniono skladowe zwiazane z transakcjami sprzedazy oraz zakupéw. W sklad sprzedazy
wchodzi: sprzedaz opodatkowana 0% stawka, sprzedaz opodatkowana 5% stawka, sprzedaz opodatkowana
8% stawka, sprzedaz opodatkowana 23% stawka oraz sprzedaz pozostata bedaca sumg sprzedazy zwolnionej
z podatku VAT, dostawy towaréw oraz Swiadczenia ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabywca oraz eksportu
towaréw i ustug. Sprzedaz ogétem rozumiana jest w opracowaniu jako suma wymienionych sktadowych®.
W przypadku zakupéw wydzielono dwie sktadowe: nabycie srodkéw trwalych oraz pozostale. Zakupy ogéltem
to suma zakupéw érodkéw trwalych i pozostatych.

Wykres 17: Liczebno$é podatnikéw VAT prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
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Wykres 17 przedstawia liczbe podatnikéw prowadzacych dzialalno$é gospodarcza z dodatnia wartoscia
sprzedazy /zakupu ogélem i z podzialem na skladowe. Dzialalnos$é gospodarcza obejmuje: jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze, spotki cywile, ktérych wspdlnicy sa wylacznie osobami fizycznymi, spotki jawne,
ktérych wspélnicy sa wylacznie osobami fizycznymi, sp6tki partnerskie, sp6tki komandytowe z przynajmniej
jednym wspolnikiem bedacym osoba fizyczna, spotki komandytowo-akcyjne z przynajmniej jednym wspolni-
kiem bedacym osobg fizyczng, spétki z 0.0. oraz spétki akeyjne®. W dalszej czesci podrozdziatu na wykresach
20-31 przedstawiono podstawowe statystyki podatnikéw VAT prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

3Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
4Opis typowania form prawnych w zalgczniku: Typowanie form prawnych dzialalnodci gospodarczych.
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Wykres 18: Zmiana liczby podatnikéw VAT prowadzacych dzialalnoéé gospodarcza pomiedzy 2018-2019
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Wykres 19: Zmiana liczby podatnikéw VAT prowadzacych dzial. gosp. pomiedzy 2018-2019 wedtug sktadowych
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Wykres 20: Suma sprzedazy /zakup6éw podatnikéw VAT prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
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Wykres 21: Statystyki sprzedazy/zakupéw podatnikéw VAT prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
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Wykres 22: Suma sprzedazy podatnikéw VAT prowadzacych dzialalnoéé gospodarcza wedtug sktadowych
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Wykres 23: Suma zakupéw podatnikéw VAT prowadzgcych dzialalno$é gospodarczg wedlug skladowych
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Wykres 24: Srednia sprzedazy podatnikéw VAT prowadzacych dzialalno$é¢ gospodarcza wedlug skladowych
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Wykres 25: Mediana sprzedazy podatnikéw VAT prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza wedlug sktadowych
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Wykres 26: Srednia zakupéw podatnikéw VAT prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza wedlug sktadowych
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Wykres 27: Mediana zakupéw podatnikéw VAT prowadzgcych dzialalnoéé gospodarczg wedtug sktadowych
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Wykres 28: Suma podatkéw VAT prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
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Wykres 29: Liczebno$é podatnikéw VAT prowadzgcych dzialalnoéé gospodarczg wedtug okresu rozliczenia
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Wykres 30: Suma podatku naleznego VAT prowadzacych dzialalno$é gospodarcza wedlug sktadowych
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Wykres 31: Suma podatku naliczonego VAT prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza wedlug skladowych
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Jednoosobowa dzialalnosé gospodarcza

Podstawowe informacje o jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej

Jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza na potrzeby opracowania zostata zdefiniowana na podstawie danych
podatkowych jako osoba rozliczajaca sie:

o skalg podatkowa lub podatkiem liniowym z dodatnim przychodem lub kosztami z dzialalnosci
gospodarczej wykonywanej we wlasnym imieniu lub z kwalifikowanych praw wlasnoéci intelektualnych,
gdy podatnik deklaruje dodatnie przychody i koszty na formularzu PIT/IP i nie jest wspolnikiem spotki
cywilnej lub osobowej,

e ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych z dodatnim przychodem z dziatalnosci gospodarczej
wykonywanej we wlasnym imieniu,

« karta podatkows, gdy podatnik nie jest wspélnikiem spoétki cywilnej®.

Powyzsza definicja wymaga spelnienia przez osobe fizyczna przynajmniej jednego z powyzszych warunkéw, aby
zostaé zaliczonym do zbioru analizowanych JDG. Caltkowita liczba 0s6b spetniajacych definicje JDG wynosita
2,33 mln w roku 2019 oraz 2,25 mln w roku 2018. Liczebnosé JDG z podzialem na formy opodatkowania
przedstawiona zostaly na wykresie 32. Natomiast na wykresach 33-36 zaprezentowano informacje o liczbie
JDG wedlug wieku oraz plci. Informacje o liczebnosci JDG z podzialem na sekcje PKD mozna znalezé na
wykresach 37 oraz 38.

Wykres 32: Liczebnosé JDG wedlug formularzy
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50pis typowania form prawnych w zalgczniku: Typowanie form prawnych dzialalnodci gospodarczych.
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Liczebnos¢ w tys.
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Wykres 33: Liczebno$é JDG wedtug plci
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Wykres 34: Statystyki wieku oséb prowadzacych JDG
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Liczebnos¢ w tys.

Liczebnos¢ w tys.

Wykres 35: Liczebnosé JDG wedlug wieku
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Wykres 36: Liczebnos¢ JDG wedtug wieku i pici
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Wykres 37: Liczebnosé JDG wedlug sekcji PKD

* @
> >
¥ 2
N )
O 0 0 @ >0 3 £ 0 O OG5 © ©® © O T 5
X T =2 T 0 3 X O 5 = X
2 223258 2 g g S8 c 8w g 2 5
8 L v el g o 28 gc T 2 2
€ £ o o 38 ¢ = T £ C = S5 o 3
= = 2 5 I § O ¢ o o) N
56 2 3 2 2" 8 5w e PO NoQ
oo c 5308 ELSS- FW S =238
. N W T 3 . © g X 2 g 200 350
<o g - 9@ T = x o X g o
o = =z = = S 0 S5 N
%) w S © Z T 2 = nm
E S 4% 2
5 8 c S o )
2 E 5 2 ©
o) N
©
]

Liczebnosc¢ w tys.

Wykres 38: Zmiana liczebnosci JDG pomiedzy 2018-2019 wedlug sekcji PKD

Sekcja PKD

10%+ -
%
0%
-5%

1o}

9ar Agqzol| BUBILIZ BEMOJUS20Id

26



Mozliwe jest prowadzenie jednocze$nie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz bycie wspdlnikiem jednej
lub wielu spétek cywilnych i osobowych. W opracowaniu taki przypadek jest liczony jako dwie lub wiecej
dzialalnosci gospodarczych. Podstawowe zmienne takie jak przychéd, dochéd oraz koszty rozdzielone zostaly
pomiedzy JDG oraz poszczegdlne spéiki na podstawie danych podatkowych o udzialach w spotkach oraz ich
przychodach/dochodach®. W przypadku ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych dochéd oraz koszty
zostaly oszacowane jako odsetek przychodu?. Stad tez przychéd zawsze przewyzsza szacowane koszty dla
ryczaltu. Liczba JDG rozliczajacych sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym ze strata wynosita 222
tys. w 2019 oraz 233 tys. w 2018. Tabele 3-5 prezentuja statystyki dla przychodu, dochodu, zysku, kosztow
i strat. Dochéd w odréznieniu do zysku jest nieujemny. Statystyki policzono dla wszystkich JDG z wyjatkiem
statystyk dla straty, gdzie zostaly one obliczone wylacznie dla JDG ze strata. Statystyki w dalszej czesci
podrozdziatu nie uwzgledniaja JDG rozliczajacych sie karta podatkows.

Tabela 3: Miary centralne podstawowych zmiennych JDG

Srednia Mediana
Zmienna 2018 2019 2018 2019
Przychéd 482 134 496 977 93 223 100 300
Dochéd 86 560 95 084 30 280 34 883
Zysk 83 677 91 627 30 280 34 883
Strata 26 587 34 752 9 026 9 494
Koszty 398 457 405 350 41 583 41 884

Tabela 4: Miary zréznicowania podstawowych zmiennych JDG

Wariancja log. Wsp. Giniego
Zmienna 2018 2019 2018 2019
Przychod 2,9944 2,8707 0,8165 0,8106
Dochéd 2,4518 2,3414 0,7315 0,7172
Strata 3,0255 3,0225 0,7196 0,7731
Koszty 4,0955 4,0285 0,8677 0,8682

Tabela 5: Wartoéci decyli podstawowych zmiennych JDG

Decyl Przychéd Dochéd Zysk Strata Koszty
Pierwszy 11 818 0 -485 801 3617
Drugi 26 540 5 556 5 556 1 960 9 296
Trzeci 46 070 13 443 13 443 3 754 16 577
Czwarty 69 490 23 064 23 064 6 194 26 935
Piaty 100 300 34 883 34 883 9 494 41 884
Szosty 144 062 50 891 50 891 14 056 66 078
Siédmy 210 313 74 631 74 631 20 864 115 816
Osmy 364 113 113 289 113 289 32 295 240 071
Dziewiaty 846 904 207 676 207 676 59 470 667 455

Wykresy 39-46 przedstawiaja rozklady podstawowych zmiennych oraz zmiany przychodéw/dochodéw JDG.
Natomiast wykresy 47-50 prezentuja podstawowe statystyki z uwzglednieniem podziatu na pleé¢, wiek oraz
sekcje PKD.

SOpis typowania form prawnych w zalgczniku: Typowanie form prawnych dzialalnosci gospodarczych.
7Opis szacowania dochodu dla ryczattu w zataczniku: Szacunek dochodu dla ryczalttu od przychodéw ewidencjonowanych.
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Wykres 39: Rozktad przychodéw JDG
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Liczebnos¢ w tys.

Liczebnosc w tys.

Wykres 41: Rozktad kosztéw uzyskania przychodéw JDG
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Procentowa zmiana przychodu

Procentowa zmiana dochodu
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Wykres 43: Zmiana przychodéw JDG po percentylach pomiedzy 2018-2019
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Wykres 44: Zmiana dochodéw JDG po percentylach pomiedzy 2018-2019
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Udziat w sumie przychodéw

Udziat w sumie dochodow

Wykres 45: Udzial przychodéw JDG o najwyzszych przychodach w sumie przychodéw
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Wykres 46: Udzial dochodéw JDG o najwyzszych dochodach w sumie dochodéw
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Wykres 47: Srednia przychodu JDG wedtug wieku i plei
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Wykres 48: Srednia dochodu JDG wedlug wieku i plci
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Wykres 49: Srednia przychodu JDG wedlug seckji PKD
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Wykres 50: Srednia dochodu JDG wedtug seckji PKD
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie kodéw tytuléw ubezpieczenia ZUS®. Poza liczbg zatrudnionych przedstawiono réwniez statystyki
liczby etatéw, ktore oparte zostaly o informacje o wymiarze czasu pracy ubezpieczonego. Wykres 51
przedstawia liczbe oraz odsetek JDG, ktére w roku 2019 zatrudnialy przynajmniej w jednym miesiacu
pracownika na umowe o prace.

Wykres 51: Liczba i udzial zatrudniajacych JDG
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Wykresy 52 oraz 53 przedstawiaja sume zatrudnienia i etatéw w JDG wedlug formy opodatkowania oraz ogdtem.
Suma zatrudnienia/etatéw zdefiniowana zostala jako suma z $redniorocznej liczby zatrudnionych/etatéw
w JDG. Oznacza to, ze jezeli osoba zatrudniona jest w dwéch JDG w danym miesigcu, to bedzie liczona
podwdjnie. Roczng zmiane podstawowych statystyk zwigzanych z zatrudnieniem w JDG przedstawiono na
wykresach 54-57. Tabela 6 pokazuje $rednia i mediane liczby zatrudnionych i etatéw z uwzglednieniem formy
opodatkowania. Dalej tabele 7 oraz 8 przedstawiaja decyle liczby zatrudnionych i etatéw w JDG ogoétem
oraz wylacznie w zatrudniajacych JDG. Rozklad liczby zatrudnionych/etatéw w JDG prezentuja wykresy 58
oraz 59. Suma zatrudnienia/etatéw wedlug wielkosci zatrudnienia/etatéw w JDG zostala przedstawiona na
wykresach 60 oraz 61.

8Szczegdlowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Liczba zatrudnionych w tys.

Liczba etatow w tys.

Wykres 52: Liczba zatrudnionych przez JDG
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Wykres 53: Liczba etatéow zatrudnionych przez JDG
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Procentowa zmiana liczby zatrudnionych

Procentowa zmiana udziatu zatrudniajgcych

Wykres 54: Zmiana liczby zatrudniajacych JDG pomiedzy 2018-2019

2%~ = mmmm s mm e mm o m e

8% A

4% A

0% -

-4 -

-8%

0%

-2% -

-4%

-6% -

-8% A

-10%

Ogotem PIT-16 PIT-28 PIT-36 PIT-36L

Wykres 55: Zmiana udziatu zatrudniajacych JDG pomiedzy 2018-2019
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Procentowa zmiana liczby zatrudnionych

Procentowa zmiana liczby etatow

8% -

4% -

0% -

-4%

-8% -

Wykres 56: Zmiana liczby zatrudnionych przez JDG pomiedzy 2018-2019
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Wykres 57: Zmiana liczby etatéw zatrudnionych przez JDG pomiedzy 2018-2019
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Tabela 6: Statystyki zatrudnienia i etatéw w zatrudniajacych JDG

Srednia Mediana

Formularz 2018 2019 2018 2019
Zatrudnienie

Ogélem 3,79 3,81 1,83 1,83

PIT-16 1,75 1,76 1,00 1,00

PIT-28 1,78 1,81 1,00 1,00

PIT-36 2,25 2,21 1,17 1,17

PIT-36L 6,61 6,39 3,08 3,00
Etaty

Ogotem 3,31 3,33 1,25 1,25

PIT-16 1,40 1,41 1,00 1,00

PIT-28 1,39 1,40 1,00 1,00

PIT-36 1,83 1,80 1,00 1,00

PIT-36L 6,03 5,81 2,83 2,73

Tabela 7: Wartoéci decyli zatrudnienia i etatow w JDG
Liczba zatrudnionych Liczba etatéw

Decyl 2018 2019 2018 2019
Pierwszy 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi 0,00 0,00 0,00 0,00
Trzeci 0,00 0,00 0,00 0,00
Czwarty 0,00 0,00 0,00 0,00
Piaty 0,00 0,00 0,00 0,00
Szosty 0,00 0,00 0,00 0,00
Siédmy 0,00 0,00 0,00 0,00
Osmy 1,00 1,00 0,58 0,50
Dziewiaty 2,42 2,33 2,00 2,00

Tabela 8: Wartoéci decyli zatrudnienia i etatéw w zatrudniajacych JDG

Liczba zatrudnionych

Liczba etatéw

Decyl 2018 2019 2018 2019
Pierwszy 0,50 0,50 0,25 0,25
Drugi 1,00 1,00 0,50 0,50
Trzeci 1,00 1,00 0,75 0,80
Czwarty 1,08 1,08 1,00 1,00
Piaty 1,83 1,83 1,25 1,25
Szésty 2,17 2,17 2,00 2,00
Si6dmy 3,08 3,08 2,67 2,73
Osmy 4,67 4,75 4,06 4,08
Dziewiaty 8,25 8,33 7,46 7,55
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Liczba JDG w tys.

Liczba JDG w tys.

Wykres 58: Rozklad liczby zatrudniajacych JDG wedlug liczby zatrudnionych
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Wykres 59: Rozktad liczby zatrudniajacych JDG wedlug liczby etatow
2507

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Liczba etatéow

39



Liczba zatrudnionych w tys.

Liczba etatow w tys.
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Wykres 61: Liczba etatow wedlug liczby etatéw w JDG

0,22 min

1 5 10 25 50
JDG z liczbg etatéw rowng lub wiekszg niz:

40



Tabela 9 przedstawia udzial JDG zatrudniajacych wedlug sekcji PKD. Natomiast tabela 10 prezentuje
w rozbiciu na sekcje PKD sume zatrudnienia oraz etatéw w JDG. Wykres 62 oraz 63 pokazuja Srednia liczbe
zatrudnienia/etatéw w JDG wedtug sekcji PKD.

Tabela 9: Liczba zatrudniajacych JDG wedlug sekcji PKD

Liczebnosé Udzial zatrudniajacych
Sekcja  Opis 2018 2019 2018 2019
A Rolnictwo 7 343 7 084 30,1% 30,5%
B Gérnictwo 692 658 43,1% 41,6%
C Przetwérstwo 70 546 69 763 34,8% 33,8%
D Energetyka 263 260 20,8% 20,6%
E Dostawa wody i odpady 2129 2 086 38,6% 39,1%
F Budownictwo 98 543 104 020 30,5% 29,6%
G Handel 177 222 172 840 36,8% 36,2%
H Transport 51 831 51 663 30,2% 29,8%
I Gastronomia i zakwaterowanie 26 905 27 030 37,8% 37,0%
J Informacja i komunikacja 7 622 7 536 7,3% 6,5%
K Finanse 11 023 10 585 19,1% 18,2%
L Nieruchomosci 7798 7 439 22,1% 20,0%
M Nauka i technika 51 267 50 856 18,1% 17,2%
N Dziatalnosé wspierajaca 17 111 17 294 21,7% 21,1%
P Edukacja 9 593 9 684 15,2% 14,7%
Q Zdrowie 20 750 20 908 10,6% 10,4%
R Kultura i rozrywka 3 436 3 460 14,2% 13,5%
S Pozostale ustugi 36 567 37 608 31,4% 30,3%
Tabela 10: Liczba zatrudnionych i etatéw w JDG wedtug sekcji PKD
Liczba zatrudnionych Liczba etatow
Sekcja  Opis 2018 2019 2018 2019
A Rolnictwo 28 931 27 894 25 065 23 967
B Goérnictwo 4 462 4 410 4114 4 088
C Przetwérstwo 468 472 460 106 430 074 422 815
D Energetyka 1415 1151 1279 1031
E Dostawa wody i odpady 11 965 12 277 10 716 11 005
F Budownictwo 351 126 369 848 311 242 326 808
G Handel 587 940 583 338 512 496 509 252
H Transport 229 894 235 308 208 519 213 346
1 Gastronomia i zakwaterowanie 124 381 129 481 101 651 105 588
J Informacja i komunikacja 18 448 17 871 15 565 15 003
K Finanse 22 987 22 397 19 080 18 542
L Nieruchomosci 26 905 22 325 22 572 18 163
M Nauka i technika 126 680 124 998 107 163 105 769
N Dzialalnos¢é wspierajaca 78 584 75 049 66 340 63 171
P Edukacja 41 043 46 559 33 874 37 052
Q Zdrowie 61 677 65 290 51 651 54 685
R Kultura i rozrywka 7 096 7110 5 162 5179
S Pozostate ushugi 81 454 84 267 63 550 66 188
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Wykres 62: Srednia liczba zatrudnionych w JDG wedlug sekcji PKD
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Wykres 63: Srednia liczba etatéw w JDG wedlug sekcji PKD
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Tabela 11 przedstawia podstawowe statystyki z rozréznieniem na JDG, ktore zatrudniaja oraz nie zatrudniaja
pracownikéw na umowie o prace. Statystyki w tabeli zostaly policzone dla wszystkich przychodéw/docho-
dow JDG, z wylaczeniem wariancji logarytmu, ktéra obliczona zostala wylacznie dla dodatnich wartosci
przychodu/dochodu.

Tabela 11: Statystyki JDG z podzialem na zatrudniajacych i niezatrudniajacych

Niezatrudniajacy Zatrudniajacy

Zmienna 2018 2019 2018 2019
Przychéd

Srednia 141 424 159 598 1 335 109 1 381 251

Mediana 55 768 61 770 380 386 407 062

Wariancja log. 2,1859 2,1049 2,3183 2,2523

Wsp. Giniego 0,7046 0,7096 0,7509 0,7433
Dochéd

Srednia 52 181 59 874 165 879 179 713

Mediana 21 968 26 216 51 762 58 743

Wariancja log. 2,2290 2,1401 2,4414 2,3289

Wsp. Giniego 0,6881 0,6781 0,7459 0,7323

Fundusz plac zdefiniowany zostata jako suma wynagrodzen powiekszona o: sktadki na ubezpieczenia spoleczne
oplacane przez platnika, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, $wiadczenia krétkoterminowe ZUS wyplacane przez platnika®. Fundusz plac zostal
obliczony dla wszystkich JDG. Wartoé¢ dodana zdefiniowana zostala jako suma dochodu i funduszu ptac. Ze
wzgledu na dochéd w definicji wartosci dodanej mozliwe jest obliczenie wartosci dodanej jedynie dla JDG
rozliczajacych sie skala podatkowa, podatkiem liniowym lub ryczalem od przychodéw ewidencjonowanych.
7 tego wzgledu statystyki wartosci dodanej nie uwzgledniaja karty podatkowej. Produktywnos$é zostala
zdefiniowana jako warto$¢ dodana podzielona przez liczbe etatéw powiekszong o jeden. Zwiekszenie liczby
etatow o jeden wynika z potrzeby uwzglednienia osoby prowadzacej dziatalno$é¢ gospodarcza. Produktywnosé
analogicznie jak wartos¢ dodana nie uwzglednia karty podatkowej.

Tabela 12: Statystyki wartosci dodanej i funduszu ptac JDG

Warto$é¢ dodana Fundusz ptac
Statystyka 2018 2019 2018 2019
Suma 218,5 mld 243,6 mld 67,2 mld 72,7 mld
Srednia 132 976 144 218 29 766 31 148
Mediana 42 405 48 259 0 0

Tabela 12 przedstawia podstawowe statystyki wartosci dodanej oraz funduszu plac przy uwzglednieniu
wszystkich JDG. Przy ograniczeniu si¢ do JDG z dodatnim funduszem plac, sredni udzial funduszu ptac
w wartosci dodanej wynosit 49,5% w roku 2019 oraz 50,1% w roku 2018. W przypadku mediany udziat
funduszu plac dla tej same grupy réwny byl 44,9% w roku 2019 oraz 45,8% w roku 2018.

Wykresy 64 oraz 65 przedstawiajg sume wartosci dodanej oraz funduszu plac wedtug liczby etatéw w JDG.
Ponadto wykresy 66 oraz 67 prezentuja sume wartosci dodanej oraz udzial funduszu plac dla JDG wedlug
sekcji PKD. Nastepnie wykresy 68 oraz 69 pokazuja $redni udzial funduszu plac wedlug liczby etatéw w JDG
oraz sekcji PKD. Statystyki produktywnosci przedstawione zostaly na wykresach 70-75.

9Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 64: Suma wartosci dodanej JDG wedtug liczby etatéw
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Wykres 65: Suma funduszu ptac JDG wedlug liczby etatéw
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Wykres 66: Suma wartosci dodanej JDG wedlug sekcji PKD
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Wykres 68: Srednia udziatu funduszu plac w wartosci dodanej JDG wedtug liczby etatéw
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Wykres 69: Srednia udziatu funduszu plac w wartosci dodanej zatr. JDG wedlug sekcji PKD
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Wykres 70: Wartosci decyli produktywnosci JDG
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Wykres 71: Wartosci centyli() produktywnosci JDG
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Wykres 72: Srednia produktywnosci JDG wedlug liczby etatéw
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Wykres 73: Mediana produktywnosci JDG wedtug liczby etatow
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Wykres 74: Srednia produktywnosci JDG wedlug sekcji PKD
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Wykres 75: Srednia produktywnoéci zatrudniajacych JDG wedlug sekcji PKD
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Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej,
sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej. Najwieksza podstawa sktadek powiekszona zostala o §wiadczenia
krotkoterminowe wyplacane przez platnika w danym miesiacu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do
pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu.

Wykres 76: Statystyki wynagrodzenia w JDG
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Wykres 76 przedstawia $rednia i mediane wynagrodzenia w JDG, a tabela 13 decyle wynagrodzenia w JDG.
Nastepnie wykresy 77 oraz 78 pokazuja odpowiednio érednia i mediane wynagrodzenia w JDG z podziatlem
na wielkos¢ dzialalnosci gospodarczej wyrazong przez sume etatéw w danym JDG. Wynagrodzenia wedlug
sekcji PKD przedstawiaja wykresy 79 oraz 80.

Tabela 13: Wartosci decyli wynagrodzenia w JDG

Wynagrodzenie
Decyl 2018 2019
Pierwszy 1995 2 100
Drugi 2100 2 250
Trzeci 2 100 2 250
Czwarty 2 100 2 250
Piaty 2100 2 250
Szdsty 2 100 2 278
Siédmy 2 348 2 500
Osmy 2 775 3 000
Dziewiaty 3 565 3924
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Wykres 77: Srednia wynagrodzenia w JDG wedlug liczby etatéw
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Wykres 79: Srednia wynagrodzenia w JDG wedlug sekcji PKD
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Podatnicy VAT

Liczba jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych bedacych podatnikami VAT wynosita 1,25 min w roku
2019 oraz 1,23 mln w roku 2018. Stanowi to 53,9% wszystkich JDG w roku 2019 oraz 54,7% w roku 2018.
Na podstawie deklaracji VAT wyodrebniono sktadowe zwigzane z transakcjami sprzedazy oraz zakupéw!?.
W sklad sprzedazy wchodzi: sprzedaz opodatkowana 0% stawka, sprzedaz opodatkowana 5% stawka, sprzedaz
opodatkowana 8% stawka, sprzedaz opodatkowana 23% stawka oraz sprzedaz pozostala bedaca suma sprzedazy
zwolnionej z podatku VAT, dostawy towaréw oraz $wiadczenia ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabywca
oraz eksportu towardéw i ustug. Sprzedaz ogdlem rozumiana jest w opracowaniu jako suma wymienionych
sktadowych. W przypadku zakupéw wydzielono dwie sktadowe: nabycie $rodkéw trwalych oraz pozostale.
Zakupy ogélem to suma zakupdéw $rodkéw trwalych i pozostalych.

Wykres 81: Liczba JDG bedacych podatnikami VAT
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Wykres 81 przedstawia liczbe JDG bedacych podatnikami VAT raportujacych dodatnie wartosci z poszczegdl-
nych sktadowych oraz ogétem dla sprzedazy i zakupu. Wykresy 82 oraz 83 przedstawiaja zmiany z roku na
rok liczby JDG bedacych podatnikami VAT. Wykres 84 oraz 85 prezentujg sume transakcji VAT ogoétem
i z podzialem na skladowe. Tabele 14 oraz 15 przedstawiaja podstawowe statystki z uwzglednieniem infor-
macji o tym czy JDG jest podatnikiem VAT. Wykresy 86 oraz 87 pokazuja liczbe i udzial JDG bedacych
podatnikami VAT. Wybrane statystyki JDG bedacych podatnikami VAT w podziale na sekcje PKD zostaty
pokazane na wykresach 88-91.

108z czegbdtowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 82: Zmiana liczby sprzedajacych JDG bedacych podatnikami VAT pomiedzy 2018-2019
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Wykres 83: Zmiana liczby kupujacych JDG bedacych podatnikami VAT pomiedzy 2018-2019
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Wykres 84: Suma transakcji VAT dokonanych przez JDG
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Tabela 14: Podstawowe statystyki JDG wedlug statusu podatnika VAT

Nie bedacy podatnikami VAT

Bedacy podatnikami VAT

Zmienna 2018 2019 2018 2019
Srednia
Przychéd 138 456 155 892 741 435 764 333
Dochéd 44 570 52 043 142 291 153 230
Strata 11 399 33 707 33 160 35 200
Zysk 36 422 41 994 115 588 126 387
Koszty 98 162 109 684 625 027 637 105
Mediana
Przychod 44 483 49 607 182 578 194 800
Dochod 23 755 27 440 58 829 66 069
Strata 4 526 4 762 12 046 12 619
Zysk 16 905 20 563 43 315 50 052
Koszty 17 448 18 458 104 543 105 624
Wariancja log.
Przychéd 1,8905 1,8458 2,7658 2,6668
Dochéd 2,0792 1,9708 2,3368 2,2743
Strata 2,7918 2,7860 2,8328 2,8290
Koszty 2,2773 2,2680 3,9610 3,9510
Wsp. Giniego
Przychod 0,7634 0,7641 0,7724 0,7664
Dochéd 0,6031 0,6042 0,6722 0,6599
Strata 0,6761 0,8851 0,7057 0,7067
Koszty 0,8567 0,8642 0,8154 0,8155

Tabela 15: Wartosci decyli przychodu/dochodu JDG wedlug statusu podatnika VAT

Nie bedacy podatnikami VAT

Bedacy podatnikami VAT

Decyl 2018 2019 2018 2019

Przychéd
Pierwszy 5 800 7070 22 364 25 336
Drugi 13 202 15 484 53 742 59 012
Trzeci 20 350 23 953 87 443 94 846
Czwarty 31 581 35 969 127 841 137 713
Piaty 44 483 49 607 182 578 194 800
Szosty 59 840 66 150 261 370 276 070
Siédmy 81 055 89 413 399 237 418 172
Osmy 113 005 124 064 673 676 702 965
Dziewiaty 173 928 188 292 1410 944 1 468 936

Dochéd
Pierwszy 735 1291 0 0
Drugi 4 063 5 364 4411 6 071
Trzeci 8 213 10 591 15 163 18 257
Czwarty 13 812 16 898 28 025 32 710
Piaty 20 778 24 550 43 947 50 723
Szosty 29 149 33 782 65 082 74 152
Siédmy 40 322 46 431 94 388 106 696
Osmy 58 447 67 091 144 670 162 703
Dziewiaty 95 188 107 614 261 869 290 499
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Wykres 86: Liczba JDG bedacych podatnikami VAT wedlug sekcji PKD
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Wykres 87: Udzial JDG bedacych podatnikami VAT wedlug sekcji PKD
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Wykres 88: Udzial sprzedazy VAT dokonanych przez JDG wedlug sktadowych
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Wykres 89: Udzial zakupéw VAT dokonanych przez JDG wedtug sktadowych
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Wykres 90: Srednia przychodu JDG bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 91: Srednia dochodu JDG bedacych podatnikami VAT wedlug sekcji PKD
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Jako relacje zdefiniowano sytuacje, w ktérej JDG dokonata w ciggu roku transakcji sprzedazy VAT do
kontrahenta lub zakupu VAT od kontrahenta. Transakcja VAT rozumiana jest tutaj jako transakcja, ktérej
wartos¢ przedmiotu transakcji w postaci towaru lub ustugi, podlega obowiazkowi uwzglednienia na deklaracji
VAT. Stad tez relacje uwzgledniaja takze np. sprzedaz zwolniona z podatku VAT dokonang przez podmioty
bedace podatnikami VAT. Relacje okreslane sa na podstawie rocznej sumy sprzedazy i zakupéw pomiedzy
podmiotami. Jezeli podmiot przynajmniej raz w roku dokonal transakcji VAT z innym podmiotem to jest
w relacji z tym podmiotem.

Relacja rozpatrywana jest zawsze z perspektywy JDG i dotycza tylko tych JDG, ktore sa podatnikiem VAT.
Oznacza to, ze podmiotem relacji jest JDG, natomiast kontrahent jest dowolny. Liczba podmiotéw JDG
w relacji wynosita 1,26 mln, a liczba ich kontrahentéw 3,91 mln. Przy czym braki kontrahenta zwiazane m.in.
z sprawozdawczo$cia ze sprzedazy detalicznej oraz sprzedaza poza obszar Unii Europejskiej stanowia jedna
relacje zbiorcza dla danego JDG. Taka zbiorcza relacja bez podanego kontrahenta moze w rzeczywistosci
odpowiadaé¢ wielu powigzaniom. W roku 2019 relacj¢ zbiorcza deklarowalo 642 tys. JDG.

Wykres 92: Liczba relacji JDG
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Wykres 92 przedstawia liczbe relacji JDG z podzialem na rodzaj relacji. Srednia liczba relacji sprzedazy
JDG bedacych podatnikami VAT wynosita 48,1 relacje, a mediana réwna byta 6. W przypadku zakupéw
$rednia liczba relacji zakupu JDG bedacych podatnikami VAT réwna bylta 48,9, przy medianie wynoszacej 31.
Wykresy 93 oraz 94 prezentujag rozklad liczby JDG wedtug liczby relacji sprzedazy i zakupu. Analogiczny
rozklad liczby JDG wedlug liczby relacji sprzedazy z uwzglednieniem czy JDG zatrudnia pracownikdw
pokazany zostal na wykresach 95 oraz 96. Wykres 97 pokazuje odsetek JDG bedacych podatnikami VAT
z jedna relacja sprzedazy. Natomiast wykres 98 przedstawia liczbe JDG wedlug udzialu w sprzedazy VAT
najwiekszej relacji sprzedazy niebedacej relacja zbiorcza.
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Wykres 93: Rozklad liczebnosci JDG wedlug liczby relacji sprzedazy
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Wykres 94: Rozklad liczebnosci JDG wedlug liczby relacji zakupu
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Wykres 95: Rozktad relacji sprzedazy JDG niezatrudniajacych
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Wykres 96: Rozklad relacji sprzedazy JDG zatrudniajacych
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Wykres 97: Udzial JDG z wylacznie jedna relacja sprzedazy niezbiorcza wedtug sekcji PKD
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Spotki cywilne

Podstawowe informacje o spdétkach cywilnych

Spotka cywilna jest umowa pomiedzy wspoélnikami i podlega regulacjom kodeksu cywilnego. W poréwnaniu
do spotek osobowych i kapitalowych nie stanowi jednostki organizacyjnej posiadajacej podmiotowos$¢ prawna
oraz nie posiada osobowosci prawnej. Spotka cywilna nie posiada takze majatku. W rozumieniu prawa
dzialalno$¢ gospodarcza nie jest prowadzona przez spotke cywilna a bezposrednio przez wspélnikéw spoiki.
Spoétka cywilna, w odroznieniu od wspdlnikow, nie ma firmy. Firma jest to nazwa przedsiebiorstwa, pod ktéra
prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza. Z punktu widzenia prawnego spotka cywilna nie jest traktowana
jako przedsigbiorca. Jednak biorac pod uwage to, ze spétka cywilna moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz by¢
podatnikiem VAT, na potrzeby tego opracowania spotki cywilne traktowane sa jako dziatalnosci gospodarcze.
W odroéznieniu od podejscia prawnego wspélnicy spélek cywilnych nie sa uznawani w opracowaniu jako
prowadzacy dzialalno$é gospodarcza.

Identyfikacja spotek cywilnych oraz wspélnikow spdlek cywilnych dokonana zostala na podstawie zalacznikow
PIT-B, PIT-28B oraz rejestréw wspélnikéw i form prawnych!!. Liczba spélek cywilnych ogétem wynosita
85,5 tys., przy czym liczba spétek wylacznie ze wspdlnikami bedacymi osobami fizycznymi réwna byta 83,9
tys. Ze wzgledu na liczebno$é i dostepne informacje w pozostalej czesci opracowania uwzgledniono jedynie
spotki cywilne, ktorych wspdélnicy sa wylacznie osobami fizycznymi.

Wykres 99: Liczebnosé spoétek cywilnych i wspélnikow s.c.
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Wykres 99 przedstawia liczbe spélek cywilnych, wspdélnikow oraz osob w spotkach cywilnych. Liczba
wspOlnikéw uwzglednia wystepowanie tych samych oséb w réznych spotkach. W przypadku gdy jedna
osoba jest wspdlnikiem w dwéch spoétkach cywilnych, bedzie ona uwzgledniona dwukrotnie jako wspdlnik
i pojedynczo jako osoba. Wykresy 100-104 przedstawiaja podstawowe statystyki dotyczace liczebnosci, cech
demograficznych oraz udzialéw osob fizycznych bedacych wspélnikami spétek cywilnych.

1 Opis typowania form prawnych w zataczniku: Typowanie form prawnych dzialalnosci gospodarczych.
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Wykres 100: Udzial spélek cywilnych wedlug liczby wspélnikow
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Wykres 101: Liczba wspolnikéw spotek cywilnych wedtug plei
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Wykres 102: Statystyki wieku wspolnikéw spoétek cywilnych
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Wykres 103: Statystyki udzialow wspolnikéow spotek cywilnych
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Tabela 16 pokazuje statystyki przychodu, dochodu i zysku spétek cywilnych oraz wspélnikéw!?. Zysk
w odréznieniu od dochodu moze przyjmowaé wartoéci ujemne. Dla wspélnikéw rozliczajacych sie ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych dochéd oraz koszty zostaty oszacowane'3. Liczba wspdlnikéw rozliczajacych

sig ryczaltem wynosita 9,3 tys. w roku 2019.

Tabela 16: Podstawowe statystyki spotek cywilych i wspdlnikéw

Srednia Mediana
Zmienna 2018 2019 2018 2019
Spoétka
Przychéd 1 348 221 1437 166 488 107 515 787
Dochod 222 669 241 760 90 062 100 156
Zysk 216 020 234 920 90 062 100 156
Wspélnicy
Przychéd 594 206 636 650 192 686 203 843
Dochéd 96 202 106 225 37 215 41 708
Zysk 93 104 103 113 37 215 41 708

Wykresy 105-106 przedstawiaja statystyki wspoélnikéw spotek cywilnych wedtug formy opodatkowania. Wy-
kresy 107-110 pokazuja rozklady przychodéw i zyskéw spotek cywilnych oraz wspdlnikéw. Natomiast wykresy
111-114 prezentuja podstawowe statystyki wedtug sekcji PKD.

Wykres 106: Podstawowe statystyki wspolnikéw spotek cywilnych wedlug formy opodatkownia
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128zczegblowe definicje w zalaczniku: Podstawowe definicje.
130pis szacowania dochodu dla ryczattu w zataczniku: Szacunek dochodu dla ryczalttu od przychodéw ewidencjonowanych.
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Wykres 108: Rozklad przychodéw wspdlnikéw spétek cywilnych
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Wykres 109: Rozktad zyskéw spédlek cywilnych
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Wykres 110: Rozklad zyskéw wspolnikéw spoétek cywilnych
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Wykres 111: Liczba spétek cywilnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 112: Udzial spotek cywilnych z wiecej niz dwoma wspélnikami wedtug sekcji PKD
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Wykres 113: Srednia przychodu spélek cywilnych wedlug sekcji PKD
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie tytuléw ubezpieczenial®. Poza liczbg zatrudnionych przedstawiono réwniez statystyki liczby etatéw,
ktére oparte zostaly o informacje o wymiarze czasu pracy ubezpieczonego. Wykres 115 przedstawia liczbe
oraz odsetek spoltek cywilnych, ktére w roku 2019 zatrudnialy przynajmniej w jednym miesiacu pracownika
na umowe o prace. Jako zatrudnionych przez spotke cywilng traktowane sa osoby zatrudnione bezposrednio
przez spotke cywilng a nie osobiscie przez wspolnikéw.

Wykres 115: Liczba i udzial zatrudniajacych spoétek cywilnych
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Podstawowe statystyki dotyczace liczby zatrudnionych oraz liczby etatéw ukazane sa na wykresach 116 oraz
117. Rozktady liczby zatrudnionych zostaly zaprezentowane na wykresach 118 oraz 119. Wykresy 120 oraz
121 prezentuja sume zatrudnionych i etatéw w zaleznosci od wielkosci spétek cywilnych mierzonych liczba
zatrudnionych lub etatéw. W dalszej czeéci wykresy 122 oraz 123 pokazuja wedlug sekcji PKD odpowiednio
udzial spélek cywilnych zatrudniajacych oraz sume etatéw. Srednia i median liczby etatéw w spétkach
cywilnych zostata pokazana na wykresach 124 oraz 125.

148z czegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Mediana

Wykres 116: Srednia liczba zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spétkach cywilnych
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Wykres 117: Mediana liczby zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spétkach cywilnych
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Wykres 118: Rozklad liczby zatrudniajacych spélek cywilnych wedtug liczby zatrudnionych
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Wykres 119: Rozklad liczby zatrudniajacych spélek cywilnych wedtug liczby etatéw
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Liczba zatrudnionych w tys.

Liczba etatéw w tys.

Wykres 120: Liczba zatrudnionych wedlug liczby zatrudnionych w spétkach cywilnych
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Wykres 121: Liczba etatéw wedtug liczby etatéw w spotkach cywilnych
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Wykres 122: Udzial zatrudniajacych spoétek cywilnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 123: Liczba etatéow w spétkach cywilnych wedtug sekcji PKD
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Wykres 124: Srednia liczba etatéw w spéltkach cywilnych wedlug sekcji PKD
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Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej,
sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej. Najwieksza podstawa sktadek powiekszona zostala o §wiadczenia
krotkoterminowe wyplacane przez ptatnik w danym miesiacu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do
pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu. Wykres 126 oraz tabela 17 przedstawiaja
podstawowe statystyki wynagrodzen w spétkach cywilnych. W dalszej czeéci wykresy 127-130 pokazuja
statystyki wynagrodzen wedtug liczby etatéw.

Wykres 126: Statystyki wynagrodzenia w spétkach cywilnych
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4000
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Wynagrodzenie w zt

1000

Srednia Mediana

Rok: [ 2018 ] 2010

Wartoéé dodana spélek cywilnych wynosita 30,1 mld zl, fundusz plac réwny byl 10 mld zl. Srednia udzial
fundusz ptac wéréd zatrudniajacych spétek cywilnych wynosita 38,2%. Srednia produktywnos$é uwzgledniajaca
dochéd wspélnikow oraz wynagrodzenia w spotkach cywilnych wyniosta 62,6 tys. zi.

Tabela 17: Wartosci decyli wynagrodzenia w spétkach cywilnych

Wartosé
Decyl 2018 2019
Pierwszy 2 028 2 180
Drugi 2100 2 250
Trzeci 2 100 2 250
Czwarty 2 100 2 250
Piaty 2 100 2 250
Szbsty 2 200 2 400
Siédmy 2 500 2 750
Osmy 2 944 3215
Dziewiaty 3790 4 200
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Srednia wynagrodzenia w zt

Mediana wynagrodzenia w zt

Wykres 127: Srednia wynagrodzenia w spétkach cywilnych wedtug liczby etatéw
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Wykres 128: Mediana wynagrodzenia w spotkach cywilnych wedtug liczby etatéw
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Srednia produktywnosci w tys. zt

Mediana produktywnosci w tys. zt

Wykres 129: Srednia produktywnosci spélek cywilnych wedlug liczby etatéw
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Wykres 130: Mediana produktywnosci spotek cywilnych wedlug liczby etatéw
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Podatnicy VAT

Liczba spétek cywilnych bedacy podatnikami VAT wynosila 72 tys. w rok 2019 oraz 75 tys. w roku
2018. Stanowi to 85,7% wszystkich spélek cywilnych w roku 2019. Dla roku 2018 udzial podatnikéw VAT
wéréd spélek cywilnych wynosit 86,2%. Na podstawie deklaracji VAT wyodrebniono skltadowe zwiazane
z transakcjami sprzedazy oraz zakupéw'®. W sklad sprzedazy wchodzi: sprzedaz opodatkowana 0% stawka,
sprzedaz opodatkowana 5% stawka, sprzedaz opodatkowana 8% stawka, sprzedaz opodatkowana 23% stawka
oraz sprzedaz pozostala bedgca sumg sprzedazy zwolnionej z podatku VAT, dostawy towardéw oraz Swiadczenia
ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabywca oraz eksportu towaréw i ustug. Sprzedaz ogétem rozumiana jest
w opracowaniu jako suma wymienionych skltadowych. W przypadku zakupéw wydzielono dwie sktadowe:
nabycie srodkéw trwatych oraz pozostate. Zakupy ogétem to suma zakupdéw srodkéw trwalych i pozostalych.

Wykres 131: Liczba spoélek cywilnych bedacych podatnikami VAT
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Wykres 131 pokazuje liczbe spélek cywilnych bedacych podatnikami VAT z rozbiciem na podatnikéw
deklarujacych wartoéci dodatnie z poszczegdlnych sktadowych. Nastepnie wykresy 132 oraz 133 przedstawiaja
sume transakcji sprzedazy i zakupéw wraz z podzialem na sktadowe. Tabela 18 oraz 19 prezentuja podstawowe
statystyki z rozréznieniem na spotki cywilne bedace oraz niebedace podatnikami VAT. Liczebnosé oraz udziat
spotek cywilnych bedacych podatnikami VAT zostaly pokazane na wykresie 134 oraz 135. Natomiast wykresy
136 oraz 137 przedstawiajace udzial poszczegélny sktadowych w sumie sprzedaz i zakupu.

158zczegbdlowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wrykres 133: Suma transakcji VAT dokonanych przez spétki cywilne wedtug sktadowych
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Tabela 18: Podstawowe statystyki spélek cywilnych wedtug statusu podatnika VAT

Niebedacy podatnikami VAT Bedacy podatnikami VAT
Zmienna 2018 2019 2018 2019
Srednia
Przychéd 885 153 951 421 1419 630 1515 162
Dochéd 203 270 222 664 268 094 287 699
Strata 28 178 35 517 56 539 62 157
Zysk 175 457 193 267 224 666 244 262
Koszty 809 353 868 983 1245 771 1 325 578
Mediana
Przychéd 163 002 171 820 567 728 601 338
Dochéd 91 152 98 203 119 336 130 252
Strata 9 287 9910 20 902 22 363
Zysk 72 056 79 663 92 416 103 036
Koszty 90 728 90 965 460 422 483 493
Wariancja log.
Przychéd 2,8002 2,8396 2,6410 2,5874
Dochéd 2,4897 2,3825 2,2721 2,2248
Strata 3,2412 3,4537 3,0737 2,9723
Koszty 3,4610 3,6659 3,0429 3,0707
Wsp. Giniego
Przychéd 0,8385 0,8401 0,6716 0,6722
Dochéd 0,6328 0,6302 0,6429 0,6348
Strata 0,7209 0,7538 0,6918 0,7028
Koszty 0,8895 0,8938 0,6895 0,6935

Tabela 19: Wartosci decyli przychodu/dochodu spélek cywilnych wedlug statusu podatnika VAT

Niebedacy podatnikami VAT Bedacy podatnikami VAT
Decyl 2018 2019 2018 2019
Przychéd
Pierwszy 15 700 17 144 63 537 70 493
Drugi 46 025 51 500 154 999 166 988
Trzeci 80 767 88 476 255 587 275 195
Czwarty 119 931 128 463 390 021 414 894
Piaty 163 002 171 820 567 728 601 338
Sz6sty 199 967 203 690 811 719 865 403
Si6dmy 346 048 361 763 1175 212 1248 174
Osmy 593 957 637 633 1 838 822 1947 705
Dziewiaty 1 144 896 1 246 589 3 284 098 3 490 548
Dochéd
Pierwszy 0 0 0 0
Drugi 0 0 4 589 7119
Trzeci 11 279 13 509 27 495 32 188
Czwarty 32 382 37 666 53 193 60 934
Piaty 55 778 62 036 84 305 94 408
Sz6sty 87 326 94 674 125 835 139 422
Siédmy 134 647 144 855 185 036 206 925
Osmy 224 543 240 396 290 871 323 109
Dziewiaty 435 047 484 954 530 618 588 773
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Wykres 134: Liczba spétek cywilnych bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 135: Udzial spétek cywilnych bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 136: Udzial sprzedazy VAT dokonanych przez spétki cywilne wedlug stawek
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Wykres 137: Udzial zakupéw VAT dokonanych przez spo6tki cywilne wedlug sktadowych
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Jako relacje definiujemy sytuacje, w ktorej spotka cywilna dokonata w ciagu roku transakcji sprzedazy VAT
do kontrahenta lub zakupu VAT od kontrahenta. Transakcja VAT rozumiana jest tutaj jako transakcja,
ktoérej przedmiot transakcji w postaci towaru lub ustugi, podlega obowiazkowi uwzglednienia na deklaracji
VAT. Stad tez relacje uwzgledniaja takze np. sprzedaz zwolniona z podatku VAT dokonang przez podmioty
bedace podatnikami VAT. Relacje okreslane sa na podstawie rocznej sumy sprzedazy i zakupéw pomiedzy
podmiotami. Jezeli podmiot przynajmniej raz w roku dokonal transakcji VAT z innym podmiotem to jest
w relacji z tym podmiotem.

Relacja rozpatrywana jest zawsze z perspektywy spolek cywilnych i dotycza tylko tych spoétek cywilnych,
ktére sg podatnikami VAT. Oznacza to, ze podmiotem relacji jest spétka cywilna, natomiast kontrahent jest
dowolny. Liczba spélek cywilnych bedacych w relacji wynosita 72 tys., a liczba ich kontrahentéw 2,21 mln.
Przy czym braki kontrahenta zwigzane m.in. z sprawozdawczoscia ze sprzedazy detalicznej oraz sprzedaz poza
obszar Unii Europejskiej stanowia jedna relacje zbiorcza dla danej spétki cywilnej. Taka zbiorcza relacja bez
podanego kontrahenta moze w rzeczywistoéci odpowiadaé¢ wielu powiazaniom. W roku 2019 relacje zbiorcza
deklarowalo 49 tys. spétek cywilnych.

Wykres 138: Liczba relacji spotek cywilnych
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Wykres 138 przedstawia liczbe relacji spolek cywilnych z podzialem na rodzaj relacji. Srednia liczba relacji
sprzedazy spoétek cywilnych bedacych podatnikami VAT wynosita 130,5 relacji, a mediana réwna byta 24.
W przypadku zakupow srednia liczba relacji zakupu spoétek cywilnych bedacych podatnikami VAT réwna byta
78,9, przy medianie wynoszacej 58 relacji. Wykresy 139 oraz 140 przedstawiaja rozklad liczby spoétek cywilnych
bedacych podatnikami VAT wedtug liczby relacji sprzedazy i zakupu. Wykres 141 oraz 142 pokazuja $rednig
liczbe relacji sprzedazy i zakupu spélek cywilnych wedtug sekcji PKD.
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Wykres 141: Srednia liczba relacji sprzedazy spélek cywilnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 142: Srednia liczba relacji zakupu spélek cywilnych wedlug sekcji PKD
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Spotki jawne

Podstawowe informacje o spétkach jawnych

Spotka jawna jest osobowa spdtka handlowa. Oznacza to, ze spotka jawna prowadzi dziatalnosé gospodarcza
pod wlasna nazwa, czyli firma. Spétka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale posiada zdolnosé prawna.
7 tego powodu spétka jawna moze nabywaé prawa oraz zaciagaé zobowiazania. W szczegdlnosci spotka jawna
moze by¢ strona umowy, nabywa¢ nieruchomosci oraz zatrudniaé¢ pracownikow. Za zobowigzan spélki jawnej
odpowiadaja calym swoim majatkiem spotka oraz jej wspolnicy. W przypadku podatku dochodowego kazdy
wspOlnik rozlicza si¢ indywidualnie, jednak spétka jawna moze byé podatnikiem VAT.

Identyfikacja spotek jawnych oraz wspdlnikow spotek jawnych dokonana zostata na podstawie zalacznikéw
PIT-B, PIT-28B oraz rejestréw wspdlnikéw i formy prawnej'®. Liczba spétek jawnych ogélem wynosita 28
tys., przy czym liczba spotek wylacznie ze wspdlnikami bedacymi osobami fizycznymi rowna byla 27,2 tys.
Ze wzgledu na niewielkg liczbe w pozostalej czesci opracowania uwzgledniono jedynie spétki jawne, ktérych
wspdlnicy sg wyltacznie osobami fizycznymi. Pominiecie wspélnikéw bedacych spétkami pozwala réwniez na
unikniecie podwdjnego liczenia spélek i wspolnikéw jako dziatalnodci gospodarczych.

Wykres 143: Liczba spoétek jawnych i wspoélnikéw sp. j.
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Wykres 143 przedstawia liczbe spotek jawnych, wspdlnikéw oraz oséb w spétkach jawnych. Liczba wspdlnikow
uwzglednia wystepowanie tych samych os6b w réznych spétkach. W przypadku gdy jedna osoba jest
wspolnikiem w dwdch spétkach jawnych, bedzie ona uwzgledniona dwukrotnie jako wspdlnik i pojedynczo jako
osoba. Wykres 144 przedstawia podstawowe statystyki dotyczace liczebnosci spétek jawnych z uwzglednieniem
liczby wspolnikéw spotki. Statystyki wspélnikéw spédlek jawnych odnoszace sie do ich liczebnosci, cech
demograficznych, posiadanych udzialéw oraz formy opodatkowania zostaly pokazane na wykresach 145-149.

160pis typowania form prawnych w zataczniku: Typowanie form prawnych dzialalnosci gospodarczych.
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Wykres 144: Udzial spétek jawnych wedlug liczby wspoélnikéw
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Wykres 145: Liczba wspdlnikéw spotek jawnych wedtug plci
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Wykres 146: Statystyki wieku wspolnikéw spotek jawnych
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Wykres 147: Statystyki udzialow wspolnikéw spotek jawnych
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Wykres 148: Rozktad udziatéw wspdlnikow spotek jawnych
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Tabela 20 pokazuje statystyki przychodu, dochodu i zysku spélek jawnych oraz wspélnikéw spétek jawnych!”.
Dochéd rézni sie tym od zysku, ze zawsze przyjmuje wartosci nieujemne. Dla wspélnikow rozliczajacych sie
ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych dochéd oraz koszty zostaly oszacowane'®

Tabela 20: Podstawowe statystyki spétek jawnych i wspdlnikdw

Srednia Mediana
Zmienna 2018 2019 2018 2019
Spoétka
Przychéd 7 478 122 7 350 062 1 823 196 1 855 270
Dochéd 682 658 676 994 195 764 211 896
Zysk 666 976 657 484 195 764 211 896
Wsp6lnicy
Przychéd 3 012 466 2 974 927 661 024 683 957
Dochéd 258 068 266 094 73 432 79 795
Zysk 251 431 256 963 73 432 79 795

Wykresy 149-150 przedstawiaja statystyki wspoélnikow spélek jawnych wedlug formy opodatkowania. Wykresy
151-154 pokazuja rozktady przychodow i zyskow spélek jawnych oraz ich wspdlnikéw. Natomiast wykresy
155-158 prezentuja podstawowe statystyki wedlug sekcji PKD.

Wykres 150: Podstawowe statystyki wspdlnikow spélek jawnych wedtug formy opodatkownia
5 -

3784 tys.

Srednia w min zt

118 tys.

PIT-28 PIT-36 PIT-36L

Srednia: Dochéd ] Przyched

17Szczegblowe definicje w zalaczniku: Podstawowe definicje.
180pis szacowania dochodu dla ryczattu w zataczniku: Szacunek dochodu dla ryczalttu od przychodéw ewidencjonowanych.

94



Liczebnosé

Liczebnosé

Wykres 151: Rozktad przychodéw spétek jawnych
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Wykres 153: Rozktad zyskéw spédlek jawnych
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Wykres 154: Rozklad zyskéw wspolnikéw spotek jawnych
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Wykres 155: Liczba spélek jawnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 156: Udzial spélek jawnych z wigcej niz dwoma wspodlnikami wedtug sekcji PKD
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Wykres 157: Srednia przychodu spélek jawnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 158: Srednia dochodu spélek jawnych wedtug sekeji PKD
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie tytuléw ubezpieczenial®. Poza liczbg zatrudnionych przedstawiono réwniez statystyki liczby etatéw,
ktére oparte zostaly o informacje o wymiarze czasu pracy ubezpieczonego. Wykres 159 przedstawia liczbe
oraz odsetek spotek jawnych, ktére w roku 2019 zatrudnialy przynajmniej w jednym miesiacu pracownika na
umowe o prace. Jako zatrudnionych przez spoltke jawna traktowane sa osoby zatrudnione bezposrednio przez
spbtke jawna a nie osobiécie przez wspdlnikdw.

Wykres 159: Liczba i udzial zatrudniajacych spotek jawnych

Liczba zatrudnionych
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Rok: [ 2018 [Jj 2019

Podstawowe statystyki dotyczace liczby zatrudnionych oraz liczby etatéw ukazane sa na wykresach 160 oraz
161. Rozktady liczby zatrudnionych zostaly zaprezentowane na wykresach 162 oraz 163. Wykresy 164 oraz
165 prezentuja sume zatrudnionych i etatéw w zaleznosci od wielkosci spétek jawnych mierzonych liczba
zatrudnionych lub etatéw. W dalszej czeéci wykresy 166 oraz 167 pokazuja wedlug sekcji PKD odpowiednio
udzial spolek jawnych zatrudniajacych oraz sume etatéw. Srednia i median liczby etatéw w spélkach jawnych
zostala pokazana na wykresach 168 oraz 169.

198z czegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 160: Srednia liczba zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spétkach jawnych
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Wykres 161: Mediana liczby zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spotkach jawnych
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Liczba s.j. w tys.

Liczba s.j. w tys.

Wykres 162: Rozklad liczby zatrudniajacych spélek jawnych wedlug liczby zatrudnionych
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Wykres 163: Rozklad liczby zatrudniajacych spélek jawnych wedtug liczby etatéw
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Liczba zatrudnionych w tys.

Liczba etatéw w tys.

Wykres 164: Liczba zatrudnionych wedlug liczby zatrudnionych w spétkach jawnych
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Wykres 165: Liczba etatow wedlug liczby etatow w spétkach jawnych
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Wykres 166: Udzial zatrudniajacych spétek jawnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 167: Liczba etatéw w spotkach jawnych wedtug sekcji PKD
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Wykres 168: Srednia liczba etatéw w spétkach jawnych wedlug sekcji PKD
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Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej,
sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej. Najwieksza podstawa sktadek powiekszona zostala o §wiadczenia
krotkoterminowe wyplacane przez ptatnik w danym miesiacu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do
pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu. Wykres 170 oraz tabela 21 przedstawiaja
podstawowe statystyki wynagrodzen w spétkach jawnych. W dalszej czedci wykresy 171-174 pokazuja
statystyki wynagrodzen wedtug liczby etatéw.

Wykres 170: Statystyki wynagrodzenia w spoétkach jawnych
5000 1

4000 -
3 465

3000

2000 4

Wynagrodzenie w zt

1000

Srednia Mediana

Rok: [ 2018 ] 2010

Wartoéé dodana spélek jawnych wynosila 34,4 mld zl, fundusz plac réwny byl 16 mld zi. Srednia udzial
fundusz plac wéréd zatrudniajacych spdlek jawnych wynosita 48,2%. Srednia produktywnos$é uwzgledniajaca
dochéd wspélnikow oraz wynagrodzenia w spotkach jawnych wyniosta 85,7 tys. zl.

Tabela 21: Wartosci decyli wynagrodzenia w spétkach jawnych

Wartosé
Decyl 2018 2019
Pierwszy 2 100 2 250
Drugi 2100 2 250
Trzeci 2 150 2 334
Czwarty 2 400 2 588
Piaty 2 700 2 920
Szdsty 3 039 3321
Siédmy 3 499 3 780
Osmy 4100 4 400
Dziewiaty 5071 5473
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Wykres 171: Srednia wynagrodzenia w spétkach jawnych wedlug liczby etatéw
50007

4000

30001 -

20001 -

Srednia wynagrodzenia w zt

1000 -

0-1 1-5 5-10 10-25 25-50 50+

Przedziat liczby etatéw (prawe domkniecie)

Wykres 172: Mediana wynagrodzenia w spotkach jawnych wedtug liczby etatéw
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Srednia produktywnosci w tys. zt

Mediana produktywnosci w tys. zt

Wykres 173: Srednia produktywnoéci spétek jawnych wedtug liczby etatéw
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Wykres 174: Mediana produktywnosci spotek jawnych wedlug liczby etatow
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Podatnicy VAT

Liczba spétek jawnych bedacy podatnikami VAT wynosilta 24,9 tys. w rok 2019 oraz 25,6 tys. w roku 2018.
Stanowi to 91,4% wszystkich spétek jawnych w roku 2019. Dla roku 2018 udzial podatnikéw VAT wérdd
spotek jawnych wynosit 91,8%. Na podstawie deklaracji VAT wyodrebniono skladowe zwigzane z transakcjami
sprzedazy oraz zakupéw?’. W sklad sprzedazy wchodzi: sprzedaz opodatkowana 0% stawka, sprzedaz
opodatkowana 5% stawka, sprzedaz opodatkowana 8% stawka, sprzedaz opodatkowana 23% stawka oraz
sprzedaz pozostala bedaca suma sprzedazy zwolnionej z podatku VAT, dostawy towaréw oraz $wiadczenia
ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabywca oraz eksportu towaréw i ustug. Sprzedaz ogétem rozumiana jest
w opracowaniu jako suma wymienionych sktadowych. W przypadku zakupéw wydzielono dwie sktadowe:
nabycie srodkéw trwatych oraz pozostate. Zakupy ogétem to suma zakupdéw srodkéw trwalych i pozostalych.

Wykres 175: Liczba spélek jawnych bedacych podatnikami VAT

Sprzedajacy
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Wykres 175 pokazuje liczbe spoétek jawnych bedacych podatnikami VAT z rozbiciem na podatnikéw dekla-
rujacych wartosci dodatnie z poszczegdlnych sktadowych. Nastepnie wykresy 176 oraz 177 przedstawiaja
sume transakcji sprzedazy i zakupu wraz z podzialem na skladowe. Tabela 22 oraz 23 prezentuja podstawowe
statystyki z rozréznieniem spétek jawnych na bedace oraz niebedace podatnikiem VAT. Liczebno$é oraz udziat
spélek jawnych bedacych podatnikami VAT zostaly pokazane na wykresach 178 oraz 179. Uzupelnienie
stanowia wykresy 180 oraz 181 przedstawiajace udzial poszczegdlny sktadowych w sumie sprzedaz i zakupu.

208 czegétowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 176: Suma transakcji VAT dokonanych przez spéiki jawne

192 mid

Sprzedaz

187 mid

154 mid

Rok: [ 2018 [} 2019

Kupno

147 mld

Wykres 177: Suma transakcji VAT dokonanych przez spétki jawne wedlug sktadowych

2501

200

150 1

100 A

50 4

Stawka
0%

Stawka
5%

107 mid

Stawka  Stawka Sprzedaz
8% 23% pozostate

. Sprzedaz . Kupno

109

Srodki
trwate

142 mid

Zakup
pozostate



Tabela 22: Podstawowe statystyki spétek jawnych wedlug statusu podatnika VAT

Niebedacy podatnikami VAT

Bedacy podatnikami VAT

Zmienna 2018 2019 2018 2019
Srednia
Przychéd 4 822 344 4073 714 7 714 638 7 656 763
Dochéd 980 372 428 855 766 842 806 816
Strata 47 174 77 991 140 732 161 293
Zysk 817 078 332 197 645 314 680 642
Koszty 4 005 266 3 741 516 7 069 324 6 976 121
Mediana
Przychod 457 293 496 793 2 045 110 2 088 948
Dochod 189 913 216 506 262 344 281 369
Strata 8 285 10 236 31 612 32 053
Zysk 135 305 155 916 200 588 215 944
Koszty 251 790 276 032 1746 017 1748 714
Wariancja log.
Przychéd 4,3451 5,2237 4,0198 3,9399
Dochéd 2,6736 2,6901 2,7209 2,6046
Strata 4,4807 47516 3,8191 4,1324
Koszty 5,3931 5,5585 4,5668 4,5498
Wsp. Giniego
Przychod 0,9126 0,8916 0,7636 0,7607
Dochéd 0,8490 0,6214 0,7029 0,7029
Strata 0,8002 0,8695 0,7904 0,8107
Koszty 0,9308 0,9216 0,7760 0,7736

Tabela 23: Wartosci decyli przychodu/dochodu spélek jawnych wedlug statusu podatnika VAT

Niebedacy podatnikami VAT

Bedacy podatnikami VAT

Decyl 2018 2019 2018 2019

Przychéd
Pierwszy 9775 10 528 126 851 132 001
Drugi 79 250 81 804 397 918 418 150
Trzeci 168 026 180 579 808 082 822 889
Czwarty 276 086 294 094 1 338 874 1 357 226
Piaty 457 293 496 793 2 045 110 2 088 948
Szosty 692 113 764 279 3 060 352 3 087 294
Siédmy 1 062 699 1171 716 4 653 558 4 677 097
Osmy 1 636 467 1785 524 7 671 287 7 635 377
Dziewiaty 3 008 101 3217 230 15 924 535 15 728 666

Dochéd
Pierwszy 0 0 0 0
Drugi 9128 10 882 26 663 30 632
Trzeci 42 545 50 050 74 845 80 262
Czwarty 87 345 93 864 130 077 140 685
Piaty 135 790 158 855 202 272 217 897
Szésty 206 920 239 755 309 743 328 542
Siédmy 307 555 352 230 474 702 500 491
Osmy 478 897 532 030 775 690 811 276
Dziewiaty 787 655 867 019 1497 991 1 552 800
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Wykres 178: Liczba spélek jawnych bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 179: Udzial spélek jawnych bedacych podatnikami VAT wedlug sekcji PKD
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Wykres 180: Udzial sprzedazy VAT dokonanych przez spétki jawne wedlug stawek
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Wrykres 181: Udzial zakupéw VAT dokonanych przez spoétki jawne wedtug sktadowych
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Jako relacje definiujemy sytuacje, w ktorej spétka jawna dokonata w ciagu roku transakcji sprzedazy VAT
do kontrahenta lub zakupu VAT od kontrahenta. Transakcja VAT rozumiana jest tutaj jako transakcja,
ktoérej przedmiot transakcji w postaci towaru lub ustugi, podlega obowiazkowi uwzglednienia na deklaracji
VAT. Stad tez relacje uwzgledniaja takze np. sprzedaz zwolniona z podatku VAT dokonang przez podmioty
bedace podatnikami VAT. Relacje okreslane sa na podstawie rocznej sumy sprzedazy i zakupéw pomiedzy
podmiotami. Jezeli podmiot przynajmniej raz w roku dokonal transakcji VAT z innym podmiotem to jest
w relacji z tym podmiotem.

Relacja rozpatrywana jest zawsze z perspektywy spolek jawnych i dotycza tylko tych spélek jawnych, ktore
sa podatnikami VAT. Oznacza to, ze podmiotem relacji jest spétka jawna, natomiast kontrahent jest dowolny.
Liczba spétek jawnych bedacych w relacji wynosila 24,9 tys., a liczba ich kontrahentéw 2,12 mln. Przy czym
braki kontrahenta zwigzane m.in. z sprawozdawczo$cia ze sprzedazy detalicznej oraz sprzedaz poza obszar
Unii Europejskiej stanowia jedng relacje zbiorcza dla danej spétki jawnej Taka zbiorcza relacja bez podanego
kontrahenta moze w rzeczywistosci odpowiadaé wielu powiazaniom. W roku 2019 relacje zbiorcza deklarowalo
17,9 tys. spblek jawnych.

Wykres 182: Liczba relacji spotek jawnych
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Wrykres 182 przedstawia liczbe relacji spélek jawnych z podzialem na rodzaj relacji. Srednia liczba relacji
sprzedazy spotek cywilnych bedacych podatnikami VAT wynosita 331,1 relacje, a mediana réwna byta 48.
W przypadku zakupéw srednia liczba relacji zakupu spotek jawnych bedacych podatnikami VAT réwna byta
147.5, przy medianie wynoszacej 101. Wykresy 183 oraz 184 przedstawiaja rozklad liczby spétek jawnych
bedacych podatnikami VAT wedtug liczby relacji sprzedazy i zakupu. Wykresy 185 oraz 186 pokazujg $rednig
liczbe relacji sprzedazy i zakupu spotek jawnych wedlug sekcji PKD.
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Wykres 183: Rozklad liczebnoéci spoétek jawnych wedtug liczby relacji sprzedazy
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Wykres 185: Srednia liczba relacji sprzedazy spélek jawnych wedtug sekcji PKD
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Wykres 186: Srednia liczba relacji zakupu spélek jawnych wedlug sekcji PKD
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Spotki partnerskie

Podstawowe informacje o spétkach partenrskich

Spotka partnerska to osobowa spoétka handlowa, ktéra moga zalozy¢ co najmniej dwie osoby fizyczne,
uprawnione do wykonywania wolnych zawoddéw: adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera budownictwa,
biegtego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, fizjoterapeuty, maklera papieréw
warto$ciowych, doradcy inwestycyjnego, ksiegowego, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza,
pielegniarki, poloznej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majatkowego i tlumacza
przysieglego?!. Spétka partnerska ma zdolnoéé prawng, ale nie posiada osobowosci prawnej. Wspdlnicy
w spolce partnerskiej nie odpowiadaja za zobowiazania pozostalych wspélnikéw powstalych w wyniku
wykonywania wolnego zawodu.

Wykres 187: Liczba spotek partnerskich i wspolnikow sp.p.
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Wykres 187 przedstawia liczbe spotek partnerskich oraz liczbe wspélnikéw w spéltkach partnerskich. Kobiety
stanowily 50% wszystkich wspélnikéw spélek partnerskich. Srednia wieku wynosila 49,5 lat. W dalszej czeéci
wykres 188 przedstawia liczebno$é spotek partnerskich z podziatem na profil dzialalnoéci. W opracowaniu
wyodrebniono nastepujace profile dzialalnosci spétek partnerskich na podstawie dzialéw PKD: dziatalnosé
prawnicza, rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe - dzial 69 PKD, opieka zdrowotna - dziat 86 PKD
oraz pozostate dziaty PKD. Wykres 189 pokazuje rozklad liczby spoétek partnerskich wedtug liczby wspdél-
nikéw. Nastepnie wykres 190 oraz 191 pokazuja statystyki przychodu i dochodu dla spélek partnerskich.
Jako uzupelnienie wykresy 192 oraz 193 przedstawiaja statystyki przychodu i dochodu wspélnikéw spotek
partnerskich.

210pis typowania form prawnych w zataczniku: Typowanie form prawnych dzialalnodci gospodarczych.
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Wykres 189: Liczba spétek partnerskich wedlug liczby wspolnikéw
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Wykres 190: Srednia i mediana przychodu spélek partnerskich
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Wykres 191: Srednia i mediana dochodu spélek partnerskich
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Wykres 192: Srednia i mediana przychodu wspélnikéw spélek partnerskich
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie tytutéw ubezpieczenia??. Odsetek spétek partnerskich zatrudniajacych na umowe na prace wynosit
64,4%. Calkowita liczba zatrudnionych przez spélki partnerskie réwna byla 5,9 tys. Srednia zatrudnienia
w zatrudniajacych spoétkach partnerskich wynosita 4,2, a mediana 3 zatrudnionych.

Wykres 194: Statystyki wynagrodzenia w spétkach partnerskich

10
8-
=y
8 4 224
: 3 920 3797
=
2-
0-

Srednia Mediana

Rok: [ 2018 [J] 2019

Wykresy 194 przedstawia érednia i mediane wynagrodzenia w spotkach partnerskich. Wynagrodzenie
zdefiniowano jako maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, skladki wypadkowej, sktadki
zdrowotnej oraz skladki chorobowej. Najwieksza podstawa skladek powiekszona zostala o $wiadczenia
krotkoterminowe wyplacane przez platnik w danym miesigcu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do
pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu.

228zczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Spoétki komandytowe

Podstawowe informacje o spétkach komandytowych

Spotka komandytowa jest to spétka osobowa posiadajaca zdolno$é prawna, ale nieposiadajaca osobowo-
$ci prawnej. Spotka komandytowa prowadzi dziatalno$é pod wilasng firma, czyli nazwa przedsiebiorstwa.
W spoétkach komandytowych wystepuja dwa rodzaje wspélnikéw: komplementariusze oraz komandytariusze.
Komplementariusze reprezentuja spétke i sa odpowiedzialni za zarzadzanie spotka. W przypadku zobowiazan
spotki odpowiadaja calym swoim majatkiem. Odpowiedzialno$¢ komandytariuszy ograniczona jest natomiast
do sumy komandytowej, ktora ustalana jest w ramach umowy, lub wkladu do spétki w zaleznosci od tego,
ktoéra wartosc jest wieksza.

W rok 2019 liczba spoétek komandytowych wynosita 28,5 tys., a w roku 2018 liczba ta wynosila 26 tys.
Liczba wspolnikéw réwna byta 85,3 tys., co daje srednio 3 wspdlnikéw na spétke. Udziat wspdlnikdw
spo6tek komandytowych bedacych osobami fizycznymi wynosit 70,8%. Pozostala liczbe wspdlnikéw stanowily
jednostki, czyli podmioty niebedace osobami fizyczny. Dominujaca pod wzgledem liczebnosci grupa w obrebie
wspdlnikéw spélek komandytowych niebedacych osobami fizycznymi byly spétki z.o.0. Stanowily one 91,5%
wspélnikéw zidentyfikowanych jako jednostki. Wykres 195 pokazuje liczbe spotek komandytowych z podziatem
na typy wspoOlnikéw.

Wykres 195: Liczba spétek komandytowych wedlug typu wspélnikéw
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Wykres 196 przedstawia rozklad liczby spélek komandytowych wedtug liczby wspolnikéw. Wykres 197
uwzglednia jedynie wspélnikéw bedacych osobami fizycznymi i prezentuje statystyki wedtug ich plci oraz
wieku. Nastepnie wykres 198 pokazuje liczebnoéé¢ spétek komandytowych wedtug sekeji PKD. Statystyki
przychodéw i dochodéw spélek komandytowych, w ktérych przynajmniej jeden ze wspdlnikow jest osoba
fizyczna, zostaly pokazane na wykresie 199.
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Wykres 196: Rozklad liczby spétek komandytowych wedtug liczby wspolnikow
154

Liczba spotek w tys.

5 6 7 8 9 10
Liczba wspdlnikéow

Wykres 197: Liczba 0s6b fizycznych bedacych wspoélnikami spotek komandytowych wedtug wieku i plci
151

12 1

Liczba osob fizycznych w tys.

20-30 30-40 40-50 50-60 60+
Przedziat wieku

Pte¢: . Kobiety . Mezczyzni

122



Wykres 198: Liczba spélek komandytowych wedtug sekcji PKD
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Wykres 199: Podstawowe statystyki spotek komandytowych majacych osobe fizyczna jako wspélnika
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej
na podstawie tytutéw ubezpieczenia?®. Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw: sktadki
emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej, sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej. Najwigksza podstawa
sktadek powigkszona zostala o Swiadczenia krétkoterminowe wyptacane przez ptatnik w danym miesiacu. Na
podstawie informacji o wymiarze czasu pracy zatrudnionych na umowe o prace wynagrodzenia przeliczono
na pelen etat. W podrozdziale uwzglednione zostaly tylko osoby zatrudnione bezposrednio przez spétki
komandytowe a nie np. przez ich wspdlnikow.

Wykres 200: Liczba zatrudnionych w spotkach komandytowych wedtug typu wspolnikow
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Odsetek zatrudniajacych spdétek komandytowych wynosit 56,7%. Calkowita liczba zatrudnionych przez spotki
komandytowe byla réwna 468 tys. zatrudnionych. Srednie zatrudnienie w spétkach komandytowych, ktére
zatrudnialty, wynosito 29 zatrudnionych, a media réwna byla 7 zatrudnionych. Wykres 200 przedstawia
liczbe zatrudnionych z podzialem na spotki wedtug typu wspélnikéw. Typ wspélnikéow jednostki i osoby
fizyczne oznacza, ze przynajmniej jeden ze wspélnikéw jest osobg fizyczna oraz przynajmniej jeden ze
wspolnikéw jest jednostka. Pozostale typy wspoélnikéw odnosza sie do sytuacji, kiedy wszyscy wspdlnicy
danej spolki komandytowej sa osobami fizycznymi albo jednostkami. Wykres 201 przedstawia Srednig
i mediane zatrudnienia z podzialem na spétki wedlug typu wspolnikéw. Wykres 202 pokazuje zatrudnienie
z uwzglednienie wielkosci spolek. Srednie wynagrodzenie w spétkach komandytowych wynosilo 4329 zt,
a mediana 3555 zl. Wykres 203 przedstawia $rednia i mediang wynagrodzenia z podziatem na spétki wedlug
typu wspélnikéw. Natomiast wykres 204 pokazuje wynagrodzenie z uwzglednieniem wielkosci spotek.

23Szczegétowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 201: Podstawowe statystyki dla zatrudniajacych spétek komandytowych wedlug typu wspélnikéw
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Wykres 203: Statystyki wynagrodzenia w spétkach komandytowych wedlug typu wspélnikéw
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Spotki komandytowo-akcyjne

Podstawowe informacje o spétkach komandytowo-akcyjnych

Spoétka komandytowo-akcyjna jest to spétka osobowa posiadajaca zdolno$¢ prawna, ale nieposiadajaca osobo-
wosci prawnej. W spoétkach komandytowo-akcyjnych wystepuja dwa rodzaje wspdlnikow: komplementariusze
oraz akcjonariusze. Komplementariusze odpowiadaja calym swoim majatkiem za zobowigzania spétki. Inaczej
jest w przypadku akcjonariuszy, ktorzy nie odpowiadaja za zobowigzania spotki. W roku 2019 byto 1,6
tys. spélek komandytowo-akcyjnych, a w roku 2018 liczba spétek komandytowo-akcyjnych wynosita 1,8 tys.
sp6lek. W przypadku 98,3% spétek komandytowo-akeyjnych wszyscy wspdlnicy byli podmiotami niebedgcymi
osobami fizycznymi. Spotki komandytowo-akcyjne zatrudnialy 11,2 tys. oséb.

Wykres 205: Podstawowe statystyki spotek komandytowo-akcyjnych
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Spoélki komandytowo-akcyjne podlegaja opodatkowaniu podatkiem CIT. Wykres 205 pokazuje statystyki
przychodu i dochodu spoétek komandytowo-akcyjnych. Tabela 24 przedstawia natomiast liczebnosci z podziatem
na wybrane sekcje PKD.

Tabela 24: Liczebnosé spélek komandytowo-akcyjnych wedlug sekcji PKD

Sekcja Opis Liczebnosé
C Przetwérstwo 84
F Budownictwo 267
G Handel 128
K Finanse 233
L Nieruchomoéci 441
M Nauka i technika 252
- Pozostalte 235
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Spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia

Podstawowe informacje o spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia

Spoélki z ograniczong odpowiedzialnoscia sa spotkami kapitalowymi i posiadaja osobowo$é¢ prawna. Do
spélek z 0.0. na potrzeby opracowania zaliczono spétki z o.0. deklarujace dodatni przychdd lub koszty przy
rozliczeniu podatku CIT?4. Spélka z 0.0. moze mieé jednego lub wiecej wspélnikéw, przy czym zatozycielem
sp6iki z 0.0. nie moze byé wylacznie pojedyncza spétka z o.0. Ograniczenie to dotyczy tylko momentu
zalozenia spotki z o.0., wiec moze sie zdarzy¢, ze w wyniku przejecia udzialéw jedynym wspolnikiem jest inna
spétka z 0.0. Ze wzgledu na to, ze w Krajowym Rejestrze Sadowy nie sa ujawniani wspélnicy posiadajacy
mniej niz 10% udzialéw, to statystyki dotyczace wspdlnikéw spoélek z o.0. nie zawieraja pelnej informacji
o udzialach w spétkach z o.0. Na wykresie 206 pokazane zostaly liczebnosci spélek z 0.0. ogdlem, a takze
liczba spoélek, ktérych udzialy nie sumuja sie do 100%, co moze oznaczaé¢ bledy w danych lub wystepowanie
wspélnikéw z udzialami ponizej 10%. Spolki z o.o., ktérych udzialy nie sumujg sie do 100%, przypisano do
kategorii niepelna informacja. Natomiast do kategorii niezidentyfikowani zaklasyfikowano wspdlnikow, dla
ktérych nie udato si¢ przeprowadzié¢ identyfikacji.

Wykres 206: Liczba spoétek z o.o.
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Wykres 207 przedstawia zmianeg liczby spoétek z o.0. Natomiast wykres 208 prezentuje liczbe wspdlnikow
spélek z 0.0. z uwzglednieniem typu wspélnikéw. Przy podziale na typy wspolnikéw jako jednostki przyjeto
podmioty niebedace osobami fizycznymi. W przypadku wykresu 209 pokazano liczbe wspélnikéw wedlug
typow dla spotek z o.0. wylacznie z jednym wspélnikiem. Wykres 210 przedstawia liczbe spélek z o.o.
z podziatem na kategorie wedtug typu wspolnikéw. Na wykresie 211 pokazano liczebnos¢ spélek z o.0. wedlug
sekcji PKD. Analogicznie wykres 212 pokazuje liczebnos¢ wedtug sekcji PKD dla spotek z o.0. z jednym
wspdélnikiem. Wykresy 213 oraz 214 przedstawiaja liczbe spélek z o.0. wedlug liczby wspoélnikéw. Wykresy
215 oraz 216 pokazuja rozklad udzialéw w spétkach z o.0. Liczbe wspdlnikéw wedtug plci znalezé mozna na
wykresie 217, a statystyki odnoscie wieku wspélnikéw na wykresie 218.

240pis typowania form prawnych w zalgczniku: Typowanie form prawnych dzialalnosci gospodarczych.
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Procentowa zmiana liczebnosci
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Liczebnosc¢ w tys.

Liczebnos¢ w tys.

Wykres 209: Liczba spoétek z o.0. z jednym wspdlnikiem wedlug typoéw
50 -

401

30

201

14,0 tys. 14,3 tys.

10 1

Osoba Jednostka Niezidentyfikowani
fizyczna

Rok: [ 2018 [J] 2019

Wykres 210: Liczba spétek z o.0. wedlug typow wspolnikéw
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Wykres 211: Liczba spétek z o.0. wedlug sekcji PKD
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Wykres 212: Udzial spotek z 0.0. z jednym wspdlnikiem wedlug seckji PKD
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Liczba spotek w tys.

Liczba spotek w tys.

Wykres 213: Rozktad liczby spélek z o.0. wedlug liczby wspélnikéw
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Wykres 214: Rozklad liczby spélek z o.0. z niepelna informacja wedtug liczby wspélnikéw
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Liczebnosc¢ w tys.

Liczebnosc¢ w tys.

Wykres 215: Rozktad udzialow wspolnikéw spotek z o.o.
150

1201

90 1

60 1

301

L s
0\0 o\Q 0\0

&P

o\’

o\ o\’
I CHN

Przedziat udziatow
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Liczebnosc w tys.
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Wykres 218: Statystyki wieku wspdlnikéw spotek z o.o.
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Wykres 219: Srednia przychodu, dochodu i zysku spélek z o.o.
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Wykres 219 przedstawia $rednia przychodu, dochodu oraz zysku dla spétek z o0.0., a na wykresie 220 pokazana
zostala mediana dla przychodu, dochodu i zysku. Tabela 25 pokazuje statystyki strat dla spotek z o.0. Strate
zdefiniowano jako przychéd pomniejszony o koszty dajacy wartos¢ ujemna. Natomiast strata z odliczeniami
strat odnosi si¢ do przychodu pomniejszonego o koszty oraz kwote strat z lat ubiegltych podlegajaca odliczeniu.
Poniewaz wysoko$é odliczenia ograniczona jest wielkoscia dochodu, to w definicji strata z odliczeniami
strat zostaly uwzglednione nie tylko wartosci ujemne, ale takze zerowe. W tabeli statystyki straty zostaty
przedstawione w dwéch wariantach z uwzglednieniem odliczenia strat z lat ubieglych i bez odliczenia. Liczba
spélek z o.0., ktére korzystaly z odliczenia straty z lat ubieglych wynosita 46 tys. Suma odliczen strat z lat
ubieglych ksztaltowala si¢ na poziomie 18,4 mld zl.

Tabela 25: Statystyki straty spétek z o.o.

Wartosé

Statystyka 2018 2019
Liczebno$é

Strata 102 340 103 236

Strata z odliczeniami strat 121 632 122 308
Srednia

Strata 262 756 293 769

Strata z odliczeniami strat 181 363 213 346
Mediana

Strata 14 400 14 641

Strata z odliczeniami strat 7 843 8 058

W przypadku tabeli 25 badane populacje przy obliczaniu éredniej i mediany dwoch wersji straty réznia sie.
Statystyki uwzgledniajace odliczenia strat z lat ubiegtych zostaly obliczone dla wiekszej populacji niz strata
rozumiana jako przech6d pomniejszony o koszty. W populacji z odliczeniami strat dodatkowo wlaczono
spotki, ktore bez odliczenia strat mialy dodatni zysk, ale po korekcie o odliczenia strat notowaly zerowy zysk.
7 tego powodu wplyw uwzglednienia odliczen strat z lat ubieglych na $rednia i mediane straty jest ujemny.

Tabela 26: Wartosci decyli przychodu, dochodu i zysku spétek z o.o.

Przychod Dochéd Zysk
Decyl 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Pierwszy 0 1 0 0 -83 265 -76 458
Drugi 9 237 10 554 0 0 -17 565 -15 324
Trzeci 54 301 58 329 0 0 -3 767 -3 007
Czwarty 148 141 152 537 0 0 -315 -85
Piaty 325 769 325 936 4 847 7755 4 847 7 755
Szosty 686 654 689 453 20 982 28 067 20 982 28 067
Siédmy 1 455 986 1 450 543 58 503 73 391 58 503 73 391
Osmy 3 390 899 3 359 336 154 276 184 043 154 276 184 043
Dziewiaty 10 700 705 10 558 994 527 222 587 542 527 222 587 542

Tabela 26 pokazuje decyle przychodu, dochodu oraz zysk w spéltkach z o.0. Wykresy 221-223 prezentuja
rozktady przychodu, dochodu i zysku spétek z o.0. Wykres 224 pokazuje udzial dochodu w przychodzie
wedtug grup decylowych dochodu. Wykres 225 oraz 226 pokazuja srednia przychodu i dochodu wedtug sekcji
PKD. W dalszej czeéci wykres 227 pokazuje udzial spolek ze strata wedlug sekcji PKD. Na wykresie 228
przedstawiony zostal udzial dochodu w przychodzie wedlug sekcji PKD.
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Liczebnosc w tys.

Wykres 221: Rozktad przychoddéw spélek z o.o.
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Wykres 223: Rozklad zyskéw spotek z o.o.
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Wykres 224: Udzial dochodu w przychodzie w spétkach z o.0. wedlug grup decylowych dochodu
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Wykres 225: Srednia przychodu spélek z o.0. wedlug sekcji PKD
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Wykres 226: Srednia dochodu spélek z 0.0. wedlug sekcji PKD
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Wykres 227: Udzial spélek z o.0. ze strata wedlug sekcji PKD
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Wykres 228: Udzial dochodu w przychodzie spélek z o.0. wedtug sekcji PKD
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie tytuléw ubezpieczenia?®. Poza liczbg zatrudnionych przedstawiono réwniez statystyki liczby etatéw,
ktére oparte zostaly o informacje o wymiarze czasu pracy ubezpieczonego. Wykres 229 przedstawia liczbe
oraz odsetek spoétek z o.0., ktére w roku 2019 zatrudnialy przynajmniej w jednym miesigcu pracownika na
umowe o prace. Dodatkowo na wykresie 229 pokazano odsetek spolek z o.0., ktére zatrudniaja wiecej niz
jednego pracowniana na umowe o prace. Jako zatrudnieni przez spétke z 0.0. traktowane sg osoby zatrudnione
bezposrednio przez spotke z o0.0. a nie osobiscie przez wspélnikéw lub spétki zalezne.

Wykres 229: Liczba i udzial zatrudniajacych spoétek z o.o.
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Podstawowe statystyki dotyczace liczby zatrudnionych oraz liczby etatéw ukazane zostaly na wykresach 230
oraz 231. Rozklady liczby spotek z o.0. wedtug liczby zatrudnionych oraz etatéw zostaly zaprezentowane
na wykresach 232 oraz 233. Suma zatrudnienia oraz etatéw wedlug wielkoSci zatrudnienia i etatéw spotek
z 0.0. przedstawione zostaly na wykresach 234 oraz 235. Wykresy 236 oraz 237 pokazuja wedlug sekcji
PKD odpowiednio udzial spélek z o.0. zatrudniajacych oraz sume etatéw. Srednia i mediana liczby etatéw
w spotkach z o.0. zostata pokazana na wykresach 238 oraz 239.

25Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 230: Srednia liczba zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spétkach z o.o.
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Wykres 231: Mediana liczby zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spoétkach z o.o.
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Liczba sp. z 0.0. w tys.

Liczba sp. z 0.0. w tys.

Wykres 232: Rozktad liczby zatrudniajacych spélek z o.0. wedtug liczby zatrudnionych
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Wykres 233: Rozklad liczby zatrudniajacych spélek z o.0. wedlug liczby etatow
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Liczba etatéw w min

Wykres 234: Liczba zatrudnionych wedlug liczby zatrudnionych w spétkach z o.o.
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Wykres 235: Liczba etatéw wedtug liczby etatow w spotkach z o.o.
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Wykres 236: Udzial zatrudniajacych spélek z o.0. wedlug sekcji PKD
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Wykres 237: Liczba etatéw w spotkach z o.0. wedtug sekcji PKD

A. Rolnictwo

B. Gérnictwo

C. Przetwérstwo

D. Energetyka

E. Dostawa wody i odpady
F. Budownictwo

G. Handel

H. Transport

|. Gastronomia i zakwaterowanie
J. Informacja i komunikacja
K. Finanse

L. Nieruchomosci

M. Nauka i technika

N. Dziatalno$¢ wspierajgca
P. Edukacja

Q. Zdrowie

R. Kultura i rozrywka

S. Pozostate ustugi

I
I
I
|
I
|
! .
0 300 600 900 1200 1500
Liczba etatéw w tys.

145



Wykres 238: Srednia liczba etatéw w spétkach z o.0. wedlug sekeji PKD
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Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej,
sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej. Najwieksza podstawa sktadek powiekszona zostala o §wiadczenia
krotkoterminowe wyplacane przez ptatnik w danym miesiacu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do
pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu. W spétkach z o.0. 7,5% 0s6b na umowie
o prace pracuje w niepelnym etacie. Wykres 240 oraz tabela 27 przedstawiaja podstawowe statystyki
wynagrodzen w spotkach z o.0. W dalszej czedci wykresy 241-242 pokazuja statystyki wynagrodzen wedlug
liczby etatéw.

Wykres 240: Statystyki wynagrodzenia w spétkach z o.o.
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Rok: [ 2018 [ 2019

Warto$é dodana spolek z 0.0. wynosita 445,9 mld zl, fundusz plac réwny byl 276,9 mld zl. Srednia udziatu
funduszu ptac wéréd zatrudniajgcych spélek z o0.0. wynosita 64,5%. Srednia produktywnos$é uwzgledniajaca
dochdd wspolnikéw oraz wynagrodzenia w spoétkach z o.0. réwna byla 105,7 tys. zl.

Tabela 27: Wartosci decyli wynagrodzenia w spotkach z o.o.

Wartosé
Decyl 2018 2019
Pierwszy 2 100 2 250
Drugi 2400 2 606
Trzeci 2 856 3111
Czwarty 3 316 3 598
Piaty 3 800 4110
Szdsty 4 333 4 683
Siédmy 5014 5416
Osmy 6 090 6 542
Dziewiaty 8 433 9 006
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Srednia wynagrodzenia w tys. z}

Mediana wynagrodzenia w tys. zt

Wykres 241: Srednia wynagrodzenia w spétkach z o.0. wedtug liczby etatéw

L[ R T TP

6- ____________________________________________ e
5 258 5 532

1T 3653

0-1 1-5 5-10 10-25 25-50 50+

Przedziat liczby etatow (prawe domkniecie)

Wykres 242: Mediana wynagrodzenia w spétkach z o.0. wedtug liczby etatow
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Srednia produktywnosci w tys. zt

Mediana produktywnosci w tys. zt

Wykres 243: Srednia produktywnosci spélek z o.0. wedlug liczby etatéw
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Wykres 244: Mediana produktywnosci spélek z o.0. wedlug liczby etatéw
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Podatnicy VAT

Liczba spotek z o.0. bedacy podatnikami VAT wynosita 216 tys. w roku 2019 oraz 208 tys. w roku 2018.
Stanowi to 84,9% wszystkich spélek z 0.0. w roku 2019. Dla roku 2018 udzial podatnikéw VAT wérdd
spélek z 0.0. wynosit 86,4%. Na podstawie deklaracji VAT wyodrebniono skladowe zwigzane z transakcjami
sprzedazy oraz zakupéw?S. W sklad sprzedazy wchodzi: sprzedaz opodatkowana 0% stawka, sprzedaz
opodatkowana 5% stawka, sprzedaz opodatkowana 8% stawka, sprzedaz opodatkowana 23% stawka oraz
sprzedaz pozostala bedaca suma sprzedazy zwolnionej z podatku VAT, dostawy towaréw oraz $wiadczenia
ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabywca oraz eksportu towaréw i ustug. Sprzedaz ogétem rozumiana jest
w opracowaniu jako suma wymienionych sktadowych. W przypadku zakupéw wydzielono dwie sktadowe:
nabycie srodkéw trwatych oraz pozostate. Zakupy ogétem to suma zakupdéw srodkéw trwalych i pozostalych.

Wykres 245: Liczba spétek z o.0. bedacych podatnikami VAT
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Wykres 245 przedstawia liczbe spotek z o.0. bedacych podatnikami VAT raportujacych dodatnie wartosci
z poszczegdlnych sktadowych oraz ogétem dla transakcji sprzedazy i zakupu. Wykresy 246 oraz 247 przedsta-
wiaja sume transakcji sprzedazy i zakupu wraz z podziatem na sktadowe. Liczebno$¢ oraz udzial spélek z o.o.
bedacych podatnikami VAT zostaly pokazane na wykresie 248 oraz 249. Uzupelnienie stanowia wykresy 250
oraz 251 przedstawiajace udziat poszczegdlny sktadowych w sumie sprzedaz i zakupu.

2638z czegotowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 246: Suma transakcji VAT dokonanych przez spétki z o.o.
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Wykres 247: Suma transakcji VAT dokonanych przez spéiki z o.0. wedtug sktadowych
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Tabela 28: Podstawowe statystyki spétek z o.o.

wedhug statusu podatnika VAT

Nie bedacy podatnikami VAT

Bedacy podatnikami VAT

Zmienna 2018 2019 2018 2019
Srednia
Przychéd 1 462 904 1135 018 12 219 876 12 774 632
Dochéd 193 283 177 923 1218 637 1 256 129
Strata 36 656 36 124 310 478 354 975
Zysk 67 159 66 614 594 490 631 283
Koszty 1395 745 1 068 404 11 625 386 12 143 349
Mediana
Przychod 19 598 24 053 481 862 507 029
Dochéd 11 422 14 179 81 883 95 267
Strata 2 321 2 422 21 401 22 562
Zysk -146 -62 8 801 13 790
Koszty 22 506 24 906 468 011 481 802
Wariancja log.
Przychéd 11,2808 10,5807 13,5360 13,2100
Dochéd 4,9232 4,8932 5,2203 4,9701
Strata 4,4658 4,4283 5,5160 5,3962
Koszty 7,8834 7,6329 8,3606 8,1057
Wsp. Giniego
Przychod 0,9713 0,9611 0,9272 0,9286
Dochéd 0,9319 0,9119 0,9087 0,9031
Strata 0,9157 0,9151 0,9010 0,9101
Koszty 0,9699 0,9603 0,9261 0,9282

Tabela 29: Wartosci decyli przychodu/dochodu spélek z o.0. wedlug statusu podatnika VAT

Nie bedacy podatnikami VAT

Bedacy podatnikami VAT

Decyl 2018 2019 2018 2019

Przychéd
Pierwszy 0 0 99 288
Drugi 0 0 23 406 28 000
Trzeci 55 254 97 638 107 317
Czwarty 4 816 6 558 235 447 251 657
Piaty 19 598 24 053 481 862 507 029
Szosty 49 885 57 206 954 907 989 054
Siédmy 101 932 110 396 1921 321 1976 005
Osmy 189 396 193 988 4 311 833 4 369 087
Dziewiaty 627 592 638 707 12 990 918 13 110 809

Dochéd
Pierwszy 0 0 0 0
Drugi 0 0 0 0
Trzeci 0 0 0 0
Czwarty 0 0 0 739
Piaty 0 0 8 801 13 790
Szosty 742 1723 31 090 41 986
Siédmy 4 826 7517 78 862 100 310
Osmy 15 079 20 946 196 145 236 921
Dziewiaty 50 270 65 750 642 732 719 172
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Wykres 248: Liczba spétek z o.0. bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 249: Udzial spétek z o.0. bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 250: Udzial sprzedazy VAT dokonanych przez spétki z o.0. wedlug stawek
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Wrykres 251: Udzial zakupéw VAT dokonanych przez spétki z o.0. wedtug sktadowych
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Jako relacje zdefiniowano sytuacje, w ktérej spotka z o.0. dokonata w ciagu roku transakcji sprzedazy VAT do
kontrahenta lub zakupu VAT od kontrahenta. Transakcja VAT rozumiana jest tutaj jako transakcja, ktérej
wartos¢ przedmiotu transakcji w postaci towaru lub ustugi, podlega obowiazkowi uwzglednienia na deklaracji
VAT. Stad tez relacje uwzgledniaja takze np. sprzedaz zwolniona z podatku VAT dokonang przez podmioty
bedace podatnikami VAT. Relacje okreélane sa na podstawie rocznej sumy sprzedazy i zakupu pomiedzy
podmiotami. Jezeli podmiot przynajmniej raz w roku dokonal transakcji VAT z innym podmiotem to jest
w relacji z tym podmiotem.

Relacje rozpatrywane sa zawsze z perspektywy spotki z o.0. i dotycza tylko tych spétek z o.o., ktore sg
podatnikami VAT. Oznacza to, ze podmiotem relacji jest spotka z 0.0., natomiast kontrahent jest dowolny.
Liczba spoélek z o.0. w relacji wynosita 0,22 mln, a liczba ich kontrahentéw 4,4 mln. Przy czym braki
kontrahenta zwiazane m.in. z sprawozdawczoscig ze sprzedazy detalicznej oraz sprzedaza poza obszar Unii
Europejskiej stanowia jedna relacje zbiorcza dla danej spétki z o.0. Taka zbiorcza relacja bez podanego
kontrahenta moze w rzeczywistosci odpowiadaé wielu powiazaniom. W roku 2019 relacje zbiorcza deklarowalo
104 tys. spodtek z o.o.

Wykres 252: Liczba relacji spotek z o.o.
1007

80 -

60,6 min

60 1

40

Liczba relacji w min

21,2 min
20 A

Ogotem Sprzedaz Zakup Sprzedaz i zakup

Wykres 252 pokazuje liczbe relacji spotek z 0.0. z uwzglednieniem rodzaju relacji. Srednia liczba relacji
sprzedazy spélek z o.0. bedacych podatnikami VAT wynosita 178,8 relacji, a mediana 7 relacji. W przypadku
zakupéw Srednia liczba relacji zakupu spotek z o.0. bedacych podatnikami VAT réwna byla 94,1, przy
medianie wynoszacej 29 relacji. Wykresy 253 oraz 254 przedstawiaja rozklad liczby spoétek z o.0. bedacych
podatnikami VAT wedtug liczby relacji sprzedazy i zakupu. Wykresy 255 oraz 256 pokazuja $rednia liczbe
relacji sprzedazy i zakupu spétek z o.0. wedtug sekcji PKD.
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Wykres 253: Rozklad liczebnodci spoélek z o.0. wedlug liczby relacji sprzedazy
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Wykres 254: Rozklad liczebno$ci spétek z o.0. wedlug liczby relacji zakupu
159

121 0B0--------------

0 10 20 30 40 50
Liczba relacji

156



Wykres 255: Srednia liczba relacji sprzedazy spélek z o.0. wedlug sekcji PKD
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Wykres 256: Srednia liczba relacji zakupu spélek z o.0. wedlug sekcji PKD
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Liczebnosc¢ w tys.

Wykres 257: Liczebno$¢ spoélek z o.0. z transakcja zakupu od wilasnego wspélnika
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Wykres 258: Rozklad udzialéw wspdlnikow z ktorymi wlasne spédiki z o.0. dokonaly transakeji zakupu
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Wrykres 259: Suma transakcji zakupu spétek z 0.0. od wlasnego wspdlnika
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Wykres 260: Statystyki transakcji zakupu spétek z o.0. od wilasnego wspdlnika
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Wykres 261: Udzial spoélek z o.0. z transakcja zakup od wlasnego wspdlnika wedlug sekcji PKD
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Wykres 262: Udziat wspélnikéw z ktérymi wiasne sp. z o.0. dokonaly transakcji zakupu wedtug sekcji PKD
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Definicje zysku mozna rozszerzy¢ o dochody uzyskane przez wspdlnikéw z tytutlu Swiadczenia pracy na rzecz
spotki. Z tego powodu zaproponowano cztery definicje zysku?":

zysk - zdefiniowany zostal na podstawie deklaracji podatkowych jako przychéd pomniejszony o koszty
z dodatkowa korekta na dotacje i subwencje,

zysk i wynagrodzenia - zysk powickszony o koszty ponoszone przez spétke na rzecz wspdlnika
w zwiazku z wynagrodzeniami dla wspdélnika w tym za zasiadanie w radzie nadzorczej oraz pelnienia
funkcji w zarzadzie,

zysk i faktury - zysk powiekszony o wartoéé¢ faktur zakupu od wspolnikéw spotki,

zysk, wynagrodzenia i faktury - uwzglednia zysk, wynagrodzenia dla wspdlnikéw oraz faktury
zakupu przez spétke od wspolnikow.

Wynagrodzenie wspolnikéw zostaly zdefiniowane na podstawie PIT-11 jako dochody ze zrédla umowy o prace
oraz dzialalno$¢ wykonywana osobiscie, w sytuacji gdy platnikiem jest spétka a podatnikiem wspélnik spotki.
Faktury zakupu od wspdlnikéw zostaly zidentyfikowane na podstawie danych JPK o transakcjach zakupu
przez spétke od wspélnikéw. W ramach definicji zysku uwzgledniajacej faktury ograniczono si¢ jedynie do
wspélnikéw bedacych osobami fizycznymi. Tabela 30 przedstawia podstawowe statystyki dla réznych definicji
zysku. Statystki pokazano dla wszystkich spétek z o.0. oraz dla populacji spétek z 0.0. ograniczonej do
spélek, dla ktérych uwzglednienie wynagrodzen wspolnikow lub faktur zakupu od wspolnikow wplywato na
wielkos¢ zysku.

Tabela 30: Statystyki zysku spotek z o.0. wedlug réznych definicji zysku

Populacja sp. z .o.0.

Zmienna ogotem ograniczona
Liczebnosé 254 tys. 95 tys.
Suma
Zysk 139 mld 34 mld
Zysk i wynagrodzenia 148 mld 43 mld
Zysk i faktury 157 mld 52 mld
Zysk, wyn. i faktury 166 mld 61 mld
Srednia
Zysk 546 tys. 354 tys.
Zysk i wynagrodzenia 582 tys. 450 tys.
Zysk i faktury 619 tys. 547 tys.
Zysk, wyn. i faktury 654 tys. 643 tys.
Mediana
Zysk 8 tys. 38 tys.
Zysk i wynagrodzenia 17 tys. 97 tys.
Zysk i faktury 11 tys. 66 tys.
Zysk, wyn. i faktury 21 tys. 133 tys.
Udzial ze strata
Zysk 41% 28%
Zysk i wynagrodzenia 37% 18%
Zysk i faktury 39% 23%
Zysk, wyn. i faktury 36% 15%

Populacja ograniczona - dziatalnosci gospodarcze, dla ktérych zysk
i wynagrodzenia lub zysk i faktury jest wigkszy od zysku.

Wykresy 263 oraz 264 przedstawiaja odpowiednio érednia i mediane dla réznych definicji zysku przy ograni-
czeniu populacji do 112 tys. spotek z 0.0. o zatrudnieniu mniejszym niz 10 etatéw.

27Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 263: Srednia zysku spélek z o.0. z liczba etatéw ponizej 10 wedtug réznych definicji zysku
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Wykres 264: Mediana zysku spélek z o.0. z liczba etatéw ponizej 10 wedtug réznych definicji zysku
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Spotki akcyjne

Podstawowe informacje o spétkach akcyjnych

Spotki akeyjne sa kapitalowymi spotkami handlowymi i posiadaja osobowosé prawna. Do spélek akcyjnych
na potrzeby opracowania zaliczono spétki akcyjne posiadajace dodatni przychédd lub koszty na podstawie
deklaracji podatkowych CIT2?®. Wspélnikami spétek akcyjnych moga byé osoby fizyczne, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ale posiadajace zdolnos¢ prawna. Jedyne
ograniczenie dotyczace wspolnikéw obowiazuje przy zalazeniu spélki akcyjnej. Spéiki akcyjne nie moze
zalozy¢ pojedyncza spétka z o0.0. Spdlka akcyjna jest obowiazkowa forma prawna dla niektérych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci dla bankow i firm ubezpieczeniowych. Jest to forma prawna
o najwyzszych wymaganiach kapitalowych oraz organizacyjnych. Dla spoétek akcyjna obligatoryjnie jest
posiadanie walnego zgromadzenia akcjonariuszy, rady nadzorczej oraz zarzadu.

Wykres 265: Liczbenos¢ i podstawowe agregaty spotek akcyjnych
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Wykres 265 przedstawia informacje o liczebno$ci oraz podstawowych agregatach dla spétek akcyjnych. Na
wykresach 266 oraz 267 pokazane zostaly statystyki przychodu i zysku spétek akcyjnych. Ponadto jako
uzupelnienie wykresy 268 oraz 269 prezentuja rozklady przychodu oraz zysku spélek akcyjnych.

280pis typowania form prawnych w zataczniku: Typowanie form prawnych dzialalnodci gospodarczych.
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Wykres 266: Statystyki przychodu spoétek akcyjnych
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Wykres 267: Statystyki zysku spélek akcyjnych
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Liczebnosc w tys.

Liczebnosc w tys.

Wykres 268: Rozklad przychodéw spoélek akcyjnych
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Jako osobe zatrudniong zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie tytuléw ubezpieczenia?®. Poza statystykami zatrudnionych przedstawiono réwniez w podrozdziale
statystyki liczby etatéw, ktére koryguja liczbe zatrudnionych o wymiar czasu pracy. Wykres 270 przedstawia
liczbe oraz odsetek spoétek akcyjnych, ktore w roku danym roku zatrudnialy przynajmniej w jednym miesiacu
pracownika na umowe o prace. Statystyki zatrudnienia sa $rednig z zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach
dla danego roku. Stad tez jezeli pracownik pracuje przez potowe roku, to liczony jest jako potowa zatrudnionego.
Jako osoby zatrudnione przez spotke akcyjna traktowane sa osoby zatrudnione bezposrednio przez spdtke
akcyjna, a nie osobiscie przez wspélnikdéw lub spotki zalezne.

Wykres 270: Podstawowe statystyki zatrudnienia w spoétkach akcyjnych
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Srednia liczba zatrudnionych oraz etatéw ukazana zostala na wykresie 271. Wykres 272 przedstawia mediane
liczby zatrudnionych oraz etatéw. Rozklady liczby spoétek akcyjnych wzgledem liczby zatrudnionych oraz
etatow zostal zaprezentowane na wykresach 273-276. Wykresy 277 oraz 278 pokazuja wedlug sekcji PKD
odpowiednio udzial zatrudniajacych spétek akeyjnych oraz sume etatéw. Srednia i mediana liczby etatéw
w spotkach akcyjnych zostala pokazana na wykresach 279 oraz 280.

29Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 271: Srednia liczba zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych spétkach akcyjnych.
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Wykres 273: Rozklad liczby zatrudniajacych spélek akcyjnych wedlug liczby zatrudnionych
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Wykres 274: Rozklad liczby zatrudniajacych spétek akcyjnych wedtug liczby etatow
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Liczba zatrudnionych w tys.

Liczba etatow w tys.

Wykres 275: Liczba zatrudnionych wedlug liczby zatrudnionych w spétkach akcyjnych
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Wykres 276: Liczba etatéw wedtug liczby etatow w spotkach akcyjnych
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Wykres 277: Udzial zatrudniajacych spélek akcyjnych wedtug sekcji PKD

A. Rolnictwo

B. Gornictwo

C. Przetwoérstwo

D. Energetyka

E. Dostawa wody i odpady
F. Budownictwo

G. Handel

H. Transport

|. Gastronomia i zakwaterowanie
J. Informacja i komunikacja
K. Finanse

L. Nieruchomosci

M. Nauka i technika

N. Dziatalno$¢ wspierajgca
P. Edukacja

Q. Zdrowie

R. Kultura i rozrywka

S. Pozostate ustugi

0%

20% 40% 60% 80% 100%
Udziat zatrudniajgcych Sp. akcyjnych

Wykres 278: Liczba etatow w spétkach akcyjnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 279: Srednia liczba etatéw w spétkach akeyjnych wedlug sekcji PKD
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Wykres 280: Mediana liczby etatéow w spétkach akcyjnych wedtug sekcji PKD
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Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej,
sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej. Najwieksza podstawa sktadek powiekszona zostala o §wiadczenia
krotkoterminowe wyplacane przez ptatnik w danym miesiacu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do
pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu®’. Wykres 281 oraz tabela 31 przedstawiaja
podstawowe statystyki wynagrodzen w spoétkach akcyjnych. W dalszej czedci wykresy 282-283 pokazuja
statystyki wynagrodzen wedtug liczby etatéw.

Wykres 281: Statystyki wynagrodzenia w spétkach akcyjnych
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Wartos$é¢ dodana spélek akeyjnych wynosita 202,6 mld zl, fundusz plac réwny byl 105,4 mld z. Srednia
udziatu funduszu plac wéréd zatrudniajacych spélek akcyjnych wynosita 53,2%. Srednia produktywnosé
uwzgledniajaca zysk oraz wynagrodzenia w zatrudniajacych spétkach akcyjnych wynosita 240 tys. zi.

Tabela 31: Wartosci decyli wynagrodzenia w spétkach akcyjnych

Wartosé
Decyl 2018 2019
Pierwszy 2 407 2 587
Drugi 2 980 3 196
Trzeci 3 460 3 705
Czwarty 3 954 4 233
Pigty 4 500 4 816
Szosty 5 161 5513
Siédmy 6 045 6 438
Osmy 7 404 7 851
Dziewiaty 10 250 10 884

30Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Srednia wynagrodzenia w tys. zt

Mediana wynagrodzenia w tys. zt
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Wykres 282: Srednia wynagrodzenia w spétkach akeyjnych wedlug liczby etatéw
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Wykres 283: Mediana wynagrodzenia w spotkach akcyjnych wedtug liczby etatow
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Podatnicy VAT

Liczba spélek akcyjnych bedacy podatnikami VAT wynosita 6,9 tys. w roku 2019 oraz 7,0 tys. w roku
2018. Stanowi to 91,6% wszystkich spélek akcyjnych w roku 2019. Dla roku 2018 udzial podatnikéw VAT
wérdd spoétek akeyjnych wynosit 92,5%. Na podstawie deklaracji VAT wyodrebniono sktadowe zwigzane
z transakcjami sprzedazy oraz zakupéw3!'. W sklad sprzedazy wchodzi: sprzedaz opodatkowana 0% stawka,
sprzedaz opodatkowana 5% stawka, sprzedaz opodatkowana 8% stawka, sprzedaz opodatkowana 23% stawka
oraz sprzedaz pozostala bedgca sumg sprzedazy zwolnionej z podatku VAT, dostawy towardéw oraz Swiadczenia
ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabywca oraz eksportu towaréw i ustug. Sprzedaz ogétem rozumiana jest
w opracowaniu jako suma wymienionych skltadowych. W przypadku zakupéw wydzielono dwie sktadowe:
nabycie srodkéw trwatych oraz pozostate. Zakupy ogétem to suma zakupdéw srodkéw trwalych i pozostalych.

Wykres 284: Liczba spélek akcyjnych bedacych podatnikami VAT
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Wykres 284 przedstawia liczbe spétek akcyjnych bedacych podatnikami VAT raportujacych dodatnie wartosci
z poszczegdlnych sktadowych oraz ogétem dla transakcji sprzedazy i zakupu. Wykresy 285 oraz 286 przed-
stawiaja sume transakcji sprzedazy i zakupu wraz z podzialem na skladowe. Liczebnosé oraz udzial spétek
akcyjnych bedacych podatnikami VAT zostaly pokazane na wykresie 287 oraz 288. Uzupelnienie stanowia
wykresy 289 oraz 290 przedstawiajace udzial poszczegdlny sktadowych w sumie sprzedaz i zakupu.

318z czegétowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 286: Suma transakcji VAT dokonanych przez spéiki akcyjne wedtug sktadowych
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Wykres 287: Liczba spétek akcyjnych bedacych podatnikami VAT wedtug sekcji PKD
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Wykres 288: Udzial spélek akcyjnych bedacych podatnikami VAT wedlug sekcji PKD
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Wykres 289: Udzial sprzedazy VAT dokonanych przez spétki akcyjne wedlug stawek
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Wykres 290: Udzial zakup6w VAT dokonanych przez spétki akcyjne wedtug sktadowych
100%

75%

50% A

Udziat zakupu

25% -

0% -

AAB CDEF GH I J K L MNP QR S

. Srodki trwate . Pozostate

177



Jako relacje zdefiniowano sytuacje, w ktérej spotka akcyjna dokonala w ciagu roku transakcji sprzedazy VAT
do kontrahenta lub zakupu VAT od kontrahenta. Transakcja VAT rozumiana jest tutaj jako transakcja, ktérej
wartos¢ przedmiotu transakcji w postaci towaru lub ustugi, podlega obowiazkowi uwzglednienia na deklaracji
VAT. Stad tez relacje uwzgledniaja takze np. sprzedaz zwolniona z podatku VAT dokonang przez podmioty
bedace podatnikami VAT. Relacje okreslane sa na podstawie rocznej sumy sprzedazy i zakupéw pomiedzy
podmiotami. Jezeli podmiot przynajmniej raz w roku dokonal transakcji VAT z innym podmiotem to jest
w relacji z tym podmiotem.

Relacje rozpatrywane sa zawsze z perspektywy spétek akcyjnych i dotycza tylko tych spotek akcyjnych,
ktore sa podatnikami VAT. Oznacza to, ze podmiotem relacji jest spotka akcyjna, natomiast kontrahent
jest dowolny. Liczba spoétek akcyjnych w relacji wynosila 6,9 mln, a liczba ich kontrahentéw 4,06 mln. Przy
czym braki kontrahenta zwigzane m.in. z sprawozdawczoscia ze sprzedazy detalicznej oraz sprzedaza poza
obszar Unii Europejskiej stanowia jedng relacje zbiorcza dla danej spétki akcyjnej. Taka zbiorcza relacja bez
podanego kontrahenta moze w rzeczywistoéci odpowiadaé¢ wielu powiazaniom. W roku 2019 relacje zbiorcza
deklarowalo 5 tys. spotek akcyjnych.

Wykres 291: Liczba relacji spotek akcyjnych
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Wykres 291 pokazuje liczbe relacji spotek akcyjnych z uwzglednieniem rodzaju relacji. Srednia liczba
relacji sprzedazy spélek akcyjnych bedacych podatnikami VAT wynosita 1796 relacji, a mediana 34 relacji.
W przypadku zakupéw $rednia liczba relacji zakupu spoétek akcyjnych bedacych podatnikami VAT réwna
byta 381, przy medianie wynoszacej 112 relacji. Wykresy 292 oraz 293 przedstawiajg rozktad liczby spotek
akcyjnych bedacych podatnikami VAT wedlug liczby relacji sprzedazy i zakupu. Wykresy 294 oraz 295
pokazuja S$rednig liczbe relacji sprzedazy i zakupu spélek akcyjnych wedlug sekcji PKD.
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Wykres 293: Rozklad liczebnoéci spotek akcyjnych wedlug liczby relacji zakupu
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Wykres 294: Srednia liczba relacji sprzedazy spélek akeyjnych wedlug sekcji PKD

A. Rolnictwo

B. Gornictwo

C. Przetwoérstwo

D. Energetyka

E. Dostawa wody i odpady
F. Budownictwo

G. Handel

H. Transport

|. Gastronomia i zakwaterowanie
J. Informacja i komunikacja
K. Finanse

L. Nieruchomosci

M. Nauka i technika

N. Dziatalno$¢ wspierajgca
P. Edukacja

Q. Zdrowie

R. Kultura i rozrywka

S. Pozostate ustugi

| 1
1 I
1 1
1 I
| 1
| I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
| I
| I
1 1
1 I
1 I
| I
| I
| 1
1 I
1 1
| I
| I
| 1
1 I
1 1
T T

W = = = = - - - - - = - — -

6 9 12 15
Srednia liczba relaciji w tys.

Wykres 295: Srednia liczba relacji zakupu spélek akeyjnych wedtug sekeji PKD
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Dzialalno$¢ gospodarcza ogélem

Podstawowe informacje o dziatalnosci gospodarczej

Na potrzeby opracowania dziatalnos¢ gospodarcza zdefiniowano jako zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa,
ktora wykonywana jest w sposéb ciagly w ramach jednej z wymienionych ponizej form prawnych:

e jednoosobowej dziatalnosci gospodarczych,

e spoélki cywilnej - wspélnicy wylacznie osoby fizyczne,

o spoélki jawnej - wspélnicy wylacznie osoby fizyczne,

o spolki partnerskiej,

o spolki komandytowej - przynajmniej jeden wspdlnik osoba fizyczna,

o spotki komandytowo-akcyjnej - przynajmniej jeden wspélnik osoba fizyczna,
e spoélki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

o spoélki akcyjne;j.

W opracowaniu przyjeto dodatkowe kryterium, ktore musi spelnié¢ osoba lub podmiot, aby zostaé¢ zaliczonym
do dzialalnosci gospodarczej. Jest to deklarowanie z dziatalnosci gospodarczej dodatnich przychodéw lub
kosztow podatkowych. Kryterium to nie dotyczy prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktérzy rozliczaja sie
karta podatkowg?2. Podatnicy korzystajacy z karty podatkowej nie raportuja przychodéw oraz kosztéw. Z tego
powodu wszystkie osoby rozliczajace sie kartg podatkowa zostaly zaliczone do dzialalnoéci gospodarczej i sa
uwzglednione w statystykach liczebnosci. W przypadku statystyk wykorzystujacych informacje o przychodach,
dochodach lub kosztach dzialalnosci gospodarcze rozliczajace sie¢ karta podatkowa nie sa uwzgledniane.

Wykres 296: Liczebno$é¢ dzialalnosci gospodarczych wedlug dostepnosci informacji o przychodzie
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Wykresy 296 oraz 297 przedstawiaja liczebnos¢ dziatalnosci gospodarczych ogétem oraz wedlug sekcji PKD.
Wykresy 298-300 pokazuja $redniag oraz mediane przychodu, dochodu oraz zysku z dziatalnosci gospodarczej.

320pis typowania form prawnych w zataczniku: Typowanie form prawnych dzialalnodci gospodarczych.
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Wykres 297: Liczebno$¢ dziatalnoéci gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Tabela 32 przedstawia decyle przychodu, dochodu oraz zysku dzialalnosci gospodarczych z wylaczeniem
dziatalnosci gospodarczych rozliczajacych sie karta podatkowa. W przypadku dzialalnoéci gospodarczych,
ktore rozliczajg sie ryczalttem od przychodéw ewidencjonowanych, dochdd zostal oszacowany jako odsetek
deklarowanego przychodu®?. Oszacowane wartosci dochodu dla ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
uwzglednione zostaly we wszystkich statystykach opracowania dotyczacych dochodu i zysku dziatalnosci
gospodarczej.

Tabela 32: Wartosci decyli przychodu, dochodu i zysku dziatalnoéci gospodarczych

Przychod Dochod Zysk
Decyl 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Pierwszy 9010 10 508 0 0 -4 574 -3 649
Drugi 23 910 26 985 2 598 3774 2 598 3774
Trzeci 44 908 49 085 9 285 11 708 9 285 11 708
Czwarty 71 009 76 725 18 533 21 953 18 533 21 953
Piaty 106 900 114 287 30 179 34 835 30 179 34 835
Szésty 162 200 171 480 46 028 52 711 46 028 52 711
Siodmy 261 043 273 152 70 713 79 877 70 713 79 877
Osmy 513 229 532 507 113 422 127 404 113 422 127 404
Dziewiaty 1 392 346 1436 801 227 629 253 714 227 629 253 714

Wykresy 301-303 pokazuja rozklad przychodu, dochodu oraz zysku z dzialalnosci gospodarczej. Wykresy
304-307 przedstawiaja Srednig i mediang dochodu dzialalnosci gospodarczych z podziatem na sekcje PKD.

Wykres 301: Rozktad przychodéw dziatalnosci gospodarczych
300

240 4

N

(0]

o
1

Liczebnos$¢ w tys.
o
o

60 -

Q q/Q NN \QQ '@Q\@ \60 \%0 '190 q’)’Qf],b‘Q (&0 (13_.,0 ’500 ’bq,Q ’bb‘g er)Q %%Q D‘QQ D(I'Q b‘b‘Q @0 b‘\bQ (000

Przychdéd w tys. zt

330pis szacowania dochodu dla ryczattu w zataczniku: Szacunek dochodu dla ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych.
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Wykres 304: Srednia przychodu dzialalnoci gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Wykres 305: Mediana przychodu dziatalno$ci gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Wykres 306: Srednia dochodu dzialalnosci gospodarczych wedlug sekcji PKD
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Zatrudnienie i wynagrodzenia

Na potrzeby opracowania dzialalnos¢ gospodarcza zdefiniowano jako ciagla i zorganizowana dziatalnosé
zarobkowa o dodatnich przychodach lub kosztach podatkowych prowadzona w ramach jednej z wymienionych
form prawnych: jednoosobowej dzialalnosci gospodarczych, spétki cywilnej, sp6iki jawnej, spétki partnerskiej,
sp6tki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej, spotki z o0.0. oraz spétki akcyjnej. W przypadku spétek
cywilnych i jawnych ograniczono sie do spélek, ktérych wszyscy wspdlnicy sa osobami fizycznymi. Ponadto
do dziatalnosci gospodarczej zaliczono wytacznie te spétki komandytowe i komandytowo-akecyjne, ktorych
przynajmniej jednym wspélnikiem jest osoba fizyczna.

Wykres 308: Liczba i udzial zatrudniajacych dzialalnosci gospodarczych
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Jako osobe zatrudniona zdefiniowano ubezpieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na
podstawie tytuléw ubezpieczenia®. Poza liczbg zatrudnionych przedstawiono réwniez statystyki liczby etatéw,
ktore oparte zostaly o informacje o wymiarze czasu pracy ubezpieczonego.

Wykres 308 przedstawia liczbe oraz udzial dzialalnosci gospodarczych, ktore zatrudniaja pracownikow.
Na wykresie tym pokazana zostala réwniez catkowita liczba zatrudnionych i etatéw w dzialalnosciach
gospodarczych. Na kolejnym wykresie 309 przedstawiona zostala $rednia liczba zatrudnionych oraz etatow
w dziatalnosciach gospodarczych, ktére zatrudniaja na umowe o prace. Natomiast wykres 310 prezentuje
mediane liczby zatrudnionych i etatow w dzialalnosciach gospodarczych zatrudniajacych na umowe o prace.

34Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 309: Srednia liczba zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych dzialalnosciach gospodarczych
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Wykres 310: Mediana liczby zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych dziatalnoéciach gospodarczych
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Tabela 33 zawiera informacje o decylach liczby zatrudnionych oraz etatow w dzialalnosciach gospodarczych
zatrudniajacych pracownikéw na umowe o prace.

Tabela 33: Wartosci decyli liczby zatrudnionych i etatéw w zatrudniajacych dzialalnodciach gospodarczych

Liczba zatrudnionych Liczba etatow
Decyl 2018 2019 2018 2019
Pierwszy 0,67 0,67 0,25 0,25
Drugi 1,00 1,00 0,51 0,54
Trzeci 1,00 1,00 1,00 1,00
Czwarty 1,58 1,58 1,08 1,08
Piaty 2,00 2,00 1,75 1,75
Szosty 3,00 3,00 2,42 2,48
Siédmy 4,17 4,25 3,71 3,75
Osmy 6,83 6,92 6,08 6,17
Dziewiagty 13,50 13,67 12,58 12,75

Tabela 34 prezentuje podstawowe statystyki dotyczace przychodu, dochodu i zysku dziatalnosci gospodarczych
z podzialem na zatrudniajace oraz niezatrudniajace dzialalnosci gospodarcze. Dla zysku obliczono jedynie
$rednia i mediang, poniewaz ze wzgledu na wystepowanie wartosci ujemnych niemozliwe jest policzenie
wariancji logarytmu zysk oraz wspo6lczynnika Giniego. W przypadku wariancji logarytmu przychodu i dochodu
do wyliczenia statystyki wzieto jedynie wartosci dodatnie.

Tabela 34: Statystyki dzialalnosci gospodarczych z podzialem na zatrudniajace i niezatrudniajace

Niezatrudniajace Zatrudniajace

Zmienna 2018 2019 2018 2019
Przychéd

Srednia 261 139 286 051 7 907 736 8 108 708

Mediana 61 775 68 114 521 051 556 542

Wariancja log. 3,1131 3,0274 3,3338 3,2815

Wsp. Giniego 0,8144 0,8136 0,9312 0,9288
Dochéd

Srednia 64 966 74 449 482 243 502 563

Mediana 23 223 27 433 58 680 67 029

Wariancja log. 2,3635 2,2773 2,9388 2,8230

Wsp. Giniego 0,7321 0,7251 0,8877 0,8772
Zysk

Srednia 58 217 67 658 440 634 452 439

Mediana 23 223 27 433 58 680 67 029

Wykresy 311 oraz 312 przedstawiaja liczbe dziatalnosci gospodarczych wedtug liczby zatrudnionych i etatéw
w dzialalnosciach gospodarczych. Natomiast wykresy 313 oraz 314 pokazuja sume zatrudnionych i etatéw
z uwzglednieniem podzialu na wielko$é zatrudnienia w dzialalno$ciach gospodarczych. Liczba zatrudnio-
nych moze osiggaé wartosci ponizej jednego w przypadku kiedy pracownik nie przepracowal calego roku
i w niektérych miesiacach zatrudnienie w dziatalnosci gospodarczej wynosito zero. Wykresy 311-314 zostaly
przygotowane w oparciu o populacje dzialalnosci gospodarczych zatrudniajacych na umowe o prace. W dalszej
czedci tabela 35 pokazuje liczbe oraz udzial zatrudniajacych dzialalnosci gospodarczych wedlug sekcji PKD.
Podobnie tabela 36 zawiera informacje o sumie zatrudnionych i etatow w dzialalnosciach gospodarczych
z podzial na sekcje PKD.
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Wykres 311: Rozktad liczby dzialalnosci gospodarczych wedtug liczby zatrudnionych
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Wykres 313: Liczba zatrudnionych wedlug liczby zatrudnionych w dziatalnosciach gosdpoarczych
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Tabela 35: Liczba zatrudniajacych dziatalnosci gospodarczych wedlug sekcji PKD

Liczebnosé Udzial zatrudniajacych
Sekcja  Opis 2018 2019 2018 2019
A Rolnictwo 9979 9 656 35,0% 35,0%
B Goérnictwo 1513 1448 51,0% 51,0%
C Przetwérstwo 106 989 106 421 43,0% 42.,0%
D Energetyka 1423 1425 24,0% 23,0%
E Dostawa wody i odpady 4 805 4 735 53,0% 53,0%
F Budownictwo 120 535 127 285 33,0% 32,0%
G Handel 238 853 233 392 42.0% 41,0%
H Transport 64 043 64 362 34,0% 34,0%
I Gastronomia i zakwaterowanie 36 683 37 137 43,0% 42.0%
J Informacja i komunikacja 18 729 18 776 15,0% 13,0%
K Finanse 15 969 15 493 23,0% 22,0%
L Nieruchomosci 16 068 16 026 27,0% 25,0%
M Nauka i technika 77 517 77 957 23,0% 22,0%
N Dziatalnosé wspierajaca 27 109 27 644 28,0% 27,0%
P Edukacja 12 775 13 044 18,0% 18,0%
Q Zdrowie 30 529 30 814 15,0% 14,0%
R Kultura i rozrywka 5 257 5 329 19,0% 18,0%
S Pozostale ustugi 39 472 40 763 33,0% 32,0%

Tabela 36: Liczba zatrudnionych i etatéw w dziatalnosciach gospodarczych wedlug sekcji PKD

Liczba zatrudnionych Liczba etatow
Sekcja  Opis 2018 2019 2018 2019
A Rolnictwo 67 944 64 989 61 745 58 897
B Goérnictwo 124 821 125 323 117 708 118 023
C Przetwérstwo 2 453 976 2 492 871 2 379 858 2 420 850
D Energetyka 61 070 76 081 60 262 75 282
E Dostawa wody i odpady 135 160 138 340 131 559 134 798
F Budownictwo 701 957 732 178 645 371 671 559
G Handel 1 766 352 1774 517 1 634 553 1 646 080
H Transport 681 234 713 486 647 159 678 169
I Gastronomia i zakwaterowanie 249 666 259 107 213 545 221 571
J Informacja i komunikacja 267 143 284 863 255 725 272 991
K Finanse 255 453 232 559 225 340 194 671
L Nieruchomogci 89 828 85 855 79 504 75 498
M Nauka i technika 401 184 412 852 364 526 376 030
N Dzialalnos¢é wspierajaca 516 561 502 380 477 136 460 747
P Edukacja 71 435 84 916 59 263 65 717
Q Zdrowie 243 525 255 612 222 431 233 560
R Kultura i rozrywka 28 114 29 519 24 502 25 940
S Pozostate ushugi 116 908 112 246 95 729 91 670

Wykresy 315 oraz 316 pokazuja srednia liczbe zatrudnionych i etatéw dla wszystkich dzialalnosci gospodar-
czych, w tym niezatrudniajacych, wedlug sekcji PKD. Wykresy 317 oraz 318 przedstawiaja $rednig liczbe
zatrudnionych i etatéw z podzialem na sekcje PKD wytacznie dla zatrudniajacych dzialalnosci gospodarczych.
Wykres 319 oraz 320 pokazuja mediane liczby zatrudnionych i etatéow wedlug sekcji PKD w zatrudniajacych
dziatalnoSciach gospodarczych.
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Wykres 315: Srednia liczba zatrudnionych w dziatalnosciach gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Wykres 316: Srednia liczba etatéw w dzialalnosciach gospodarczych wedlug sekeji PKD
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Wykres 317: Srednia liczba zatrudnionych w zatrudniajacych dzialalnosciach gosp. wedlug sekcji PKD
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Wykres 318: Srednia liczba etatéw w zatrudniajacych dzialalnosciach gosp. wedlug sekeji PKD
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Wykres 319: Mediana liczby zatrudnionych w zatrudniajacych dziatalnosciach gosp. wedlug sekcji PKD
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Wykres 320: Mediana liczby etatow w zatrudniajacych dziatalnosciach gosp. wedtug sekcji PKD
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Fundusz plac zdefiniowany zostal jako suma wynagrodzen powiekszona o: skladki na ubezpieczenia spoleczne
oplacane przez platnika, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeni Pracowniczych, $wiadczenia krétkoterminowe ZUS wyplacane przez platnika3®. Fundusz plac
zostal obliczony dla wszystkich dzialalnoéci gospodarczych. Warto$é dodana zdefiniowana zostata jako
suma dochodu i funduszu plac. Z tego wzgledu statystyki wartosci dodanej nie uwzgledniaja dziatalnosci
gospodarczych rozliczajacych sie karta podatkowa. Produktywno$¢ zostala zdefiniowana jako wartos¢ dodana
podzielona przez liczbe etatéw powiekszong o liczbe wspolnikéw.

Tabela 37: Statystyki wartosci dodanej i funduszu plac dziatalnosci gospodarczych

Wartos¢ dodana Fundusz ptac
Statystyka 2018 2019 2018 2019
Suma 964,4 mld 1048,6 mld 457,7 mld 500,9 mld
Srednia 380 158 399 258 173 084 183 258
Mediana 40 847 46 211 0 0

Tabela 37 przedstawia podstawowe statystyki wartoéci dodanej oraz funduszu ptac przy uwzglednieniu
wszystkich dzialalnosci gospodarczych. Natomiast ograniczajac sie do dzialalnosci gospodarczych z dodatnim
funduszem plac, $redni udzial funduszu plac w wartosci dodanej wynosil 58,8% w roku 2019 oraz 55,6%
w roku 2018. W przypadku mediany udzial funduszu ptac dla tej same grupy réwny byt 47,3% w roku 2019
oraz 48,7% w roku 2018. Wykres 321 przedstawia liczbe dzialalno$ci gospodarczych w zalezno$ci od udzial
funduszu plac w wartosci dodanej. Wykresy 322-325 pokazuja sume wartoéci dodanej oraz funduszu plac
ogblem oraz z podzialem na wielkoé¢ zatrudnienia i sekcje PKD. Sredni udzial fundusz plac wedlug wielkoéci
zatrudnienia oraz sekcji PKD zostal przedstawiony na wykresach 326 oraz 327. Statystki produktywnosci
zostaly zaprezentowane na wykresach 332 oraz 333.

Wykres 321: Liczebno$¢ dzialalnosci gospodarczych wedtug udziatu funduszu ptac w wartoséci dodanej
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35Szczegotowe definicje w zalgczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 322: Suma wartosci dodanej dzialalnoéci gospodarczych wedtug liczby etatéw
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Wykres 323: Suma funduszu plac dzialalnosci gospodarczych wedlug liczby etatéw
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Wykres 324: Suma wartosci dodanej dzialalnosci gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Wykres 325: Udzial funduszu ptac w wartosci dodanej dziatalnoéci gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Wykres 326: Srednia udziatu funduszu plac w wartosci dodanej zatr. dzialalnoéci gosp. wedlug liczby etatéw
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Wykres 327: Srednia udzialu funduszu plac w wartoéci dodanej zatr. dzialalnosci gosp. wedlug sekcji PKD
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Wykres 328: Wartosci decyli produktywnosci dziatalnosci gospodarczych
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Wykres 329: Wartoéci centyli produktywnosci dzialalnosci gospodarczych
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Produktywnos¢ w tys.
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Wykres 330: Srednia produktywnoéci dzialalnosci gospodarczych wedtug liczby etatéw
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Wykres 331: Mediana produktywnosci dziatalnosci gospodarczych wedlug liczby etatéw
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Wykres 332: Srednia produktywnosci dziatalnosci gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Wykres 333: Srednia produktywnosci zatrudniajacych dzialalnosci gospdodarczych wedlug sekeji PKD
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Wynagrodzenie zdefiniowano jako maksimum z podstaw skladki emerytalnej i rentowej, skladki wypadkowej,
sktadki zdrowotnej oraz sktadki chorobowej dla tytutéw ubezpieczenia nalezacych do kategorii umowa o prace3S.
Nastepnie maksimum podstaw sktadek powiekszone zostalo o §wiadczenia krotkoterminowe wyptacane z tytutu
umowy o prace przez platnikéw w danym miesigcu. Wynagrodzenie zostalo przeskalowane do pelnego etatu

przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu pracy.

Wykres 334: Statystyki wynagrodzenia w dzialalnoéciach gospodarczych
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Wykres 334 przedstawia érednia i mediane wynagrodzenia, a tabela 38 decyle wynagrodzenia w dzialal-
nosciach gospodarczych. Wykresy 335 oraz 336 pokazuja odpowiednio érednig i mediang wynagrodzenia
w dziatalnoéciach gospodarczych z podzialem na wielko$é¢ dziatalnosci wyrazona przez sume etatow w danej
dzialalnosci gospodarczej. Wynagrodzenie wedtug sekcji PKD przedstawiaja wykresy 337 oraz 338.

Tabela 38: Wartosci decyli wynagrodzenia w dzialalnoéciach gospodarczych

Wynagrodzenie
Decyl 2018 2019
Pierwszy 2100 2 250
Drugi 2 100 2 250
Trzeci 2 200 2 400
Czwarty 2 608 2 847
Piaty 3 093 3 392
Szosty 3 653 3 989
Siédmy 4 330 4 692
Osmy 5313 5 707
Dziewiaty 7 316 7 846

36Szczegbtowe definicje w zataczniku: Podstawowe definicje.
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Wykres 335: Srednia wynagrodzenia w dziatalnoéciach gospodarczych wedtug liczby etatéw
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Wykres 336: Mediana wynagrodzenia w dzialalno$ciach gospodarczych wedlug liczby etatéw
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Wykres 337: Srednia wynagrodzenia w dziatalnoéciach gospodarczych wedtug sekcji PKD
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Zagadnienia dodatkowe

Klasteryzajca spoétek cywilnych, jawnych i partnerskich

W ponizszej analizie pogrupowano spétki cywilne, jawne i partnerskie przy wykorzystaniu algorytmu kla-
steryzacji. Przeprowadzenie lacznej analizy dla tych form prawnych jest podyktowane przede wszystkim
podobienstwami zwigzanymi z: sposobem rozliczania podatkéw, charakterem odpowiedzialno$ci wspolnikow
za zobowiazania oraz struktura wilasnosci. W przypadku spétek cywilnych, jawnych i partnerskich podatek
dochodowy rozliczany jest na poziomie wspoélnika. Sposéb rozliczania dochodu osiaganego w spétkach zalezy
od rodzaju wspolnika. Jezeli wspélnikiem jest osoba fizyczna majaca rezydencje podatkowa w Polsce, to
dochdd z udzialéw w spélce cywilnej, jawnej lub partnerskiej zostanie uwzgledniony w deklaracji PIT jako
dochéd z dziatalnosci gospodarczej. Analogicznie jest w przypadku osoby prawnej podlegajacej CIT, dochdd
wypracowany w ramach spotek cywilnych i jawnych jest uwzgledniany w deklaracji CIT. Pomimo, ze spétki
cywilne, jawne i partnerskie same nie podlegaja podatkowi dochodowemu, to moga by¢ podatnikami VAT.
Podobienstwa pomiedzy spétkami cywilnymi, jawnymi i partnerskimi dotycza takze odpowiedzialnosci wspédl-
nikow za zobowiazania spétki. Wspolnicy prowadzacy dzialalno$é w ramach tych form prawnych odpowiadaja
co do zasady calym swoim majatkiem za zobowiazania spotki. Pewnym wyjatkiem sa spolki partnerskie,
w ktorych wspdélnik nie odpowiada za zobowiazania powstale w zwiazku z wykonywaniem przez pozostaltych
wspolnikéw wolnego zawodu w spélce. Spotki cywilne, jawne i partnerskie cechuja sie réwniez podobna
strukturg wspdlnikéw. Udzial wspdlnikéw bedacych osobami fizycznym dla spélek cywilnych wynosit 98,2%,
a dla spoétek jawnych 97,5%. Wspdlnikami spélek partnerskich moga byé wyltacznie osoby fizyczne.

Pomimo podobienstw pomiedzy spotkami cywilnymi, jawnymi oraz partnerskimi wystepuja réwniez znaczace
réznice dotyczace przede wszystkim zdolnosci prawnych poszczegdlnych rodzajéow spdlek. Spotka cywilna
nie posiada sama zdolnosci prawnej. Wiaze sie to z tym, ze spotka cywilna nie jest technicznie spéika,
a umowg podlegajaca kodeksowi cywilnemu. Z tego powodu podmiotami prawa sa wspélnicy spotki cywilnej,
a nie spétka. Natomiast spotka jawna i partnerska sa spotkami osobowymi i posiadaja zdolno$é prawna.
Podlegaja one pod kodeks handlowy. Moga we wlasnym imieniu nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania.
W szczegdlnosci moga posiadaé majatek oraz by¢ strona umowy. Pomimo iz do spétek osobowych zaliczaja
sie rowniez sp6tki komandytowe oraz komandytowo-akcyjne, to ze wzgledu na inne zasady opodatkowania
oraz strukture wlasnosci zostaly pominiete w tej analizie.

Spoétki cywilne, jawne i partnerskie stanowia jedne z podstawowych form prowadzenia dzialalnoéci w przypadku,
gdy dzialalno$é¢ prowadzona jest przez wiecej niz jedna osobe. Zwigzane jest to z tym, ze w poréwnaniu
do spolek kapitalowych lub spétek komandytowych/komandytowo-akcyjnych analizowane formy prawne sg
relatywnie mniej skomplikowane. Z tego powodu zajmuja szczegdlne miejsce w systemie gospodarczym.

W analizie przedstawiona zostata klasteryzacja zbiorowosci spoétek cywilnych, jawnych i partnerskich, ktora
umozliwia wyodrebnienie wzglednie homogenicznych grup spétek. Dzigki klasteryzacji mozliwe jest lepsze
opisanie i docelowo zrozumienie zbiorowosci spétek cywilnych, jawnych oraz partnerskich.

Dane

W analizie wykorzystano dane za rok 2019. Spotki cywilne, jawne oraz partnerskie zostaly zidentyfikowane na
podstawie deklaracji podatkowych oraz informacji o wspolnikach spélek cywilnych i osobowych pozyskanych
z CRP KEP. W analizie ograniczono sie do spotek, ktérych wspolnikami sa wylacznie osoby fizyczne. Odsetek
spotek cywilnych dla ktérych co najmniej jeden ze wspdlnikéw nie jest osoba fizyczng wynosit 1,8%, dla
spolek jawnych jest to 2,5%. Wspdlnikami spélek partnerskich sa wylacznie osoby fizyczne.

Informacje o przychodach, dochodach oraz kosztach spélek zostaly opracowane na podstawie zatacznikdéw
PIT/B dotaczanych do deklaracji podatkowych PIT-36, PIT-36S, PIT-36L lub PIT-36LS. Sposréd spdlek
cywilnych, jawnych i partnerskich, ktérych wspélnicy rozliczali sie podatkiem liniowym lub skala podatkowa,
do analizy wybrano wytacznie spétki o dodatnim przychodzie lub kosztach uzyskania przychodu. W analizie
pominieto spoélki cywilne, jawne i partnerskie, ktorych wspdlnicy rozliczali sig¢ ryczaltem od przychoddw
ewidencjonowanych lub karta podatkowa. Liczba spélek cywilnych, jawnych i partnerskich ze wspélnikami
rozliczajacymi sie ryczaltem wynosila 5 tys., a w przypadku karty podatkowej bylo to 1 tys. spélek. Sredni
przychéd spotek ze wspélnikami rozliczajacymi sie ryczaltem réwny byt 296 tys. zt. Ostateczna liczba badanych
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spélek cywilnych, jawnych i partnerskich wyniosta 107 tys. Sredni przychéd réwny byt 2,9 min zl, a dochéd
342 tys. zl. Caltkowite zatrudnienie w spotkach cywilnych, jawnych i partnerskich wynosito 601 tys. etatow,
przy udziale spélek zatrudniajacym wynoszacym 66%. Natomiast $rednie zatrudnienie z uwzglednieniem
spélek niezatrudniajacych wynosito ok. 6 etatéw. Szczegdlowe statystyki spotek podlegajacych klasteryzacji
z podzialem na formy prawne zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Tabela 39: Statystyki zbioru spétek wytypowanych do klasteryzacji wedlug form prawnych

Spolki

Zmienne Cywilne Jawne Partnerskie
Podstwowe zmienne

Liczebnosé 78 226 26 977 2127

Sredni wiek firmy (msc) 164 193 124

Mediana wiek firmy (msc) 156 203 116
Wspélnicy

Liczba wspdlnikéw 164 108 61 954 5 528

Udzial sp. z dwoma wspdlnikami 80,5% 67,4% 55,6%

Udzial wpélnikéw na liniowym PIT 51,0% 76,0% 81,0%
Przych6d/dochéd

Sredni przychéd (tys. zl) 1459 7 168 1073

Mediana przychéd (tys. zl) 527 1769 588

Sredni dochéd (tys. zt) 237 639 451

Mediana dochéd (tys. z1) 95 199 238

Sredni udzial doch. w przych. 25,9% 18,7% 45,2%

Proc. firm stratnych 13,2% 13,7% 7,0%
Zatrudnienie

Srednie zatrudnienie 3,4 12,3 2.5

Udziat zatrudniajacych 61,8% 76,9% 64,4%
Grupy PKD

Udzial sekcji przem.-bud. 22.3% 24,3% 0,1%

Udzial ustug tradycyjnych 45.4% 49,5% 0,2%

Udzial ustug nowoczesnych 22,3% 18,2% 57,8%

Udzial sektora int. publ. 9,6% 7.5% 41,9%
Pozostale zmienne

Proc. podatnikow VAT 87,2% 91,6% 60,4%

Proc. eksporteréw 10,1% 20,1% 0,3%

Wspélnicy spétek cywilnych, jawny i partnerskich, ktérzy rozliczaja sie na skali podatkowej lub podatkiem
liniowym, stanowia ok. 13,8% wszystkich podatnikéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza rozliczajacych sie
skala podatkowa lub podatkiem liniowy. Przychdéd wspdlnikéw spotek cywilnych, jawny i partnerskie stanowit
19,3% catkowitego przychodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanego skalg podatkows i podatkiem
liniowym. W przypadku dochodu udzial ten wynosit 15,6%.

Przeprowadzenie klasteryzacji wymaga stworzenia zbioru cech. Do tego celu w analizie wykorzystano
informacje o:

e dochodzie,

e udziale dochodu w przychodzie,
e liczbie zatrudnionych,

e zaszeregowaniu do grupy PKD,
o statusie eksportera.
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Dodatkowo wykorzystano liczbe wspoélnikéw, sposéb ich rozliczania oraz wiek przedsigbiorstwa jako zmienne
uzupelniajaca prezentacje wynikoéw, ale pominiete w klasteryzacji. Wiek przedsiebiorstwa zdefiniowano na
podstawie informacji z CRP KEP jako liczbe miesiecy od poczatku funkcjonowania przedsiebiorstwa do konca
rok 2019 lub do zamkniecia dzialalnoéci gospodarczej, jezeli zamkniecie miato miejsce w 2019 roku.

Dochéd. Informacja o przychodach i dochodach spétek cywilnych, jawnych i partnerskich uzyskana zostala
z deklaracji podatkowych. W analizie ograniczono sie do spotek ze wspélnikami bedacymi osobami fizycznymi
rozliczajacymi sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym, co umozliwia na pozyskanie dla badanej
zbiorowoéci spélek informacji o dochodzie z zatacznika PIT-B. W ramach zatacznika PIT-B raportowane sa
przychody, dochody i koszty uzyskiwane przez spotke cywilna lub osobowa, w ktérej podatnik ma udzialy.

Udzial dochodu w przychodzie. Jest to zmienna starajaca sie¢ uchwyci¢ dochodowosé oraz specyfike danej
spéiki zwiazana z kosztochlonnoscia. Do klasteryzacji wykorzystane zostaly zmienne dochodu oraz udziatu
dochodu w przychodzie, a pominieta zostala zmienna przychodu.

Liczba zatrudnionych. Zatrudnienie zostalo wyliczone na podstawie danych o sktadkach na ubezpieczenia
spoleczne. Jako zatrudnionego zdefiniowano osobe, ktéra ma oplacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytulu umowy o prace. Jako umowy o prace zaklasyfikowane zostaly kody tytuléw ubez-
pieczenia rozpoczynajace sie od 01 oraz 02, ktére obejmuja pracownikéw oraz prace naktadcza. Liczba
zatrudnionych zostata skorygowana o wymiar etatu i ostatecznie obliczona jako $rednia z liczby zatrudnionych
w poszczegolnych miesigcach uwzgledniajac okresy zerowego zatrudnienia.

Zaszeregowanie do grupy PKD. W klasteryzacji wykorzystano réwniez informacje o sekcjach PKD z bazy
danych CRP KEP oraz REGON. W celu zmniejszenia liczby zmiennych odpowiedzialnych za PKD potaczono
sekcje PKD w pie¢ grup:

« rolniczg - sekcja A, ktéra obejmuje specjalne dziaty produkcji rolnej,

o przemystowo-budowlana - sekcje B, C, D, E i F, ktére obejmuja gérnictwo, przetwérstwo przemystowe,
wytwarzanie i przesytanie pradu, wody i gazu oraz budownictwo,

e ushlug tradycyjnych - sekcje G, H, I oraz S, ktére obejmuja handel, naprawy pojazddéw, transport,
zakwaterowanie, gastronomie oraz pozostala dzialalno$é¢ ustugows,

e ustug nowoczesnych - sekcje J, K, L, M i N, ktére obejmuja informatyke i komunikacje, finanse
i ubezpieczenia, obstuge rynku nieruchomosci oraz dzialalnoéé¢ profesjonalng, naukows i techniczng oraz
ustugi administracyjne,

e uslug interesu publicznego - sekcje O, P, Q i R, ktore obejmujg ustugi edukacyjne, ochrone zdrowia
oraz kulture i rozrywke.

Status eksportera. Dla podatnikéw VAT mozliwe jest okreslenie, czy dany podmiot eksportuje dobra
i ustugi. Odsetek spoétek cywilnych, jawnych oraz partnerski w badanej zbiorowosci bedacych podatnikami
VAT wynosit 87,7%. Status eksportera przypisany zostal spétkom bedacym podatnikami VAT, ktérzy
sprzedali za granice towary lub ustugi. Jezeli spétka nie sprzedaje za granice lub nie jest podatnikiem
VAT, to nie jest przypisywany jej status eksportera. Uproszczenie zwiazane z przypisaniem braku eksportu
w przypadku spétek niebedacych podatnikami VAT wynika z tego, ze podatnicy niebedacy podatnikami VAT
charakteryzuja sie niskimi przychodami ze wzgledu na ustawowy prog. Niski przychéd natomiast zwiazany
jest z niska sktonnoscia do eksportu.

Metoda

Klasteryzacja zostala przeprowadzona metoda k-srednich. Przypisuje ona kazdej obserwacji jeden z klastrow.
Liczba klastréw zadana jest z géry. Przypisanie do danego klastra odbywa si¢ na podstawie odlegtosci od
$rodka klastra. Odleglosé liczona jest jako suma kwadratéw réznic wartosci wybranych cech. Danej obserwacji
przypisany jest klaster, ktérego $rodek znajduje sie najblizej obserwacji. Srodki poszczegélnych klastréw
ustalane sg algorytmicznie w taki sposéb, aby wariancja odleglosci od $rodka klastra w obrebie klastréw byta
jak najmniejsza.
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W celu przeprowadzenia klasteryzacji wykorzystano nastepujace zmienne:

e logarytm dochodu powiekszonego o jeden,
e udzial dochodu w przychodzie,

e liczba zatrudnionych,

e pogrupowane sekcji,

e status eksportera.

Ze wzgledu na znaczne réznice w rozkladach poszczegélnych zmiennych wykorzystywanych do klasteryzacji
zdecydowano si¢ nie normalizowa¢ wartosci zmiennych. Normalizacja ze wzgledu na wysokie wartosci
odstajace dochodu skutkowalaby relatywnie nizsza waga przypisana do dochodéw dla obserwacji niebedacych
odstajacymi. W celu zachowania obserwacji odstajacych przy odpowiedniej proporcjonalnosci oraz uchwycenia
kluczowego znaczenia przychodu/dochodu dla klasteryzacji zlogarytmowano zmienna dochodu.

Klasteryzacja spétek cywilnych, jawnych i partnerskich podzielila podmioty na bardzo zréznicowane liczebnie
klastry, z ktérych najwiekszy liczyl 86% wszystkich spélek. Z tego powodu dokonano osobnej klasteryzacji
juz wylacznie dla najwiekszego klastra, rozdzielajac go na mniejsze podklastry. W przypadku podklastrow
w klasteryzacji wykorzystano ten sam zestaw zmiennych co przy gtéwnej klasteryzacji.

W dalszej czesci analizy zostang zaprezentowane wyniki klasteryzacji. Najpierw pokazane zostang wy-
niki klasteryzacji calej badanej zbiorowoéci. Nastepnie zaprezentowane zostana wyniki klasteryzacji dla
najliczniejszego klastra z poprzedniego etapu.

Klasteryzacja calej populacji

W klasteryzacji spotek cywilnych, jawnych i partnerskich wykorzystano: logarytm dochodu, udzial dochodu
w przychodzie, liczbe zatrudnionych, pogrupowane sekcje oraz (5) status eksportera. W pierwszym etapie
podzielono zbiorowosé spétek na 4 klastry. Najmniejszy klaster liczyt 14 spotek. Podmioty w tym klastrze
charakteryzuja si¢ wysokimi dochodami i skalg dzialalnosci. Sredni dochéd wynosi 32 mln, a Srednia
zatrudnienia 1152 etatéw. W drugim etapie ze wzgledu na liczebno$é¢ klastrow zdecydowano sie dwa
najmniejsze klastry (14 i 746 spélek) zawierajace spétki o najwyzszych dochodach i zatrudnieniu potaczyé
w jeden klaster. Celem laczenia klastréw jest uproszczenie prezentacji wynikow poprzez ograniczenie liczby
bardzo malych klastrow.

Ostatecznie w wyniku klastrowania oraz polaczenia dwoéch najmniejszych klastréw wyrdzniono nastepujace
trzy klastry:

e spo6iki wysokodochodowe,
e spdéiki sredniodochodowe,
e sp6iki niskodochodowe.

Ponizej przedstawiono opis poszczegdlnych klastréw. W dalszej czesci zaprezentowana jest takze tabela
z zestawieniem statystyk wedlug wyodrebnionych klastrow.

Spotki wysokodochodowe. Klaster spélek wysokodochodowych jest najmniejszy z trzech wydzielonych
klastrow i liczy 760 podmiotéw. Wickszo$é wynoszacg ok. 88% stanowia spotki jawne. Cechg charaktery-
styczng klastra jest relatywnie wysoki udzial spétek z wiecej niz dwoma wspolnikami dochodzacy prawie
do 50%. Prawie wszyscy wspélnicy w klastrze spélek wysokodochodowych rozliczaja sie podatkiem liniowy
z dochodéw uzyskanych w ramach spétek. Spétki nalezace do tego klastra cechuja duze srednie przychody (ok.
74 mln zt) oraz duze $rednie dochody (ok. 5,5 mln zt). Wszystkie firmy w klastrze zatrudniaja pracownikéw,
a Srednie zatrudnienie wynosi prawie 166 etatow. Pod wzgledem struktury sektorowej dominujg firmy branzy
przemystowych i budowlanych, ktére stanowia ponad polowe spotek w klastrze. W drugiej kolejnos¢ wedlug
liczebnosci sa spo6lki zajmujace sie ustugami tradycyjnymi i stanowia okoto jednej trzeciej klastra. W klastrze
mozna zaobserwowaé¢ wysoki udzial eksporteréw, wynoszacy ok. 62%.

Spotki sredniodochodowe. Jest no najliczniejszy klaster wérdd trzech wyodrebnionych. Liczba spotek
w klastrze wynosi prawie 92 tys., co stanowi 86% badanej zbiorowosci. Ponad 73% spélek w klastrze sg to
spotki cywilne. Cecha charakterystyczng klastra jest tez relatywnie spory, w poréwnaniu do pozostalych
klastréw, udzial spélek partnerskich. Pod wzgledem kluczowych zmiennych takich jak przychéd. dochod
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oraz liczba zatrudnionych spétki éredniodochodowe plasujg sie¢ pomiedzy spoétkami wysokodochodowymi
i niskodochodowymi. Przecietny przychdéd wynosi 2,7 mln z1, a przecietnych dochdéd 354 tys. zt. Mniej niz
1% spotek w tym klastrze notuje strate. W klastrze ponad 68% spoélek zatrudnia pracownik, a przecietne
zatrudnienie réwne jest 4,9 etatu. W pordéwnaniu do spoétek wysokodochodowych struktura PKD klastra
jest bardziej zbalansowana, wszystkie cztery grupy wydzielone na podstawie sekcji PKD posiadaja udzialy
powyzej 10%. Najwiekszy udzial przypada grupie sekcji przemystowo-budowlanej. Eksportuje towary lub
ustugi ok. 13% spotek z klastra.

Spoiki niskodochodowe. Cecha charakterystyczna klastra spélek niskodochodowych jest wysoki udziat
spotek osiggajacych strate, ktéry wynosi ponad 95%. Wszystkich spélek w klastrze jest 14,7 tys. Srednia
wieku spoélki jest najnizsza wéréd wytypowanych klastréw i wynosi nieco ponad 10 lat. W klastrze prawie
74% stanowia spotki cywilne. Struktura pod wzgledem form prawnych jest podobna do tej obserwowanej dla
spélek éredniodochodowych. Sredni przychéd wynosi mniej niz 500 tys. zl., a ze wzgledu na fakt, ze wickszosé
spétek wykazuje strate w statystkach pojawiaja sie wartosci zerowe dla dochodu. W klastrze okoto potowa
wspOlnikéw rozlicza sie podatkiem liniowym, co stanowi najnizszy udziatl wéréd wydzielonych klastrow. Mniej
niz potowa spoélek w klastrze zatrudnia pracownikéw, a érednia zatrudnienia dla wszystkie spolek klastra
wynosi 1,8 etatu. Z perspektyw struktury sektorowej dominuja sekcje zwiazane z ustugami tradycyjnymi,
ktére stanowia ponad 50% spétek w klastrze. Jedynie 5,6% spdtek mozna zaliczyé w klastrze do eksporterdw.

Tabela 40: Charakterystyka klastrow spotek cywilnych, jawnych oraz partnerskich

Zmienne Wysoko- Srednio- Nisko-
dochodowe dochodowe dochodowe

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 760 91 882 14 688

Sredni wiek firmy (msc) 247 177 128

Mediana wiek firmy (msc) 266 173 97
Forma prawna

Udzial sp. cywilnych 12,4% 73,2% 73,9%

Udzial sp. jawnych 87,6% 24.,6% 25,0%

Udzial sp. partnerskich 0,0% 2,1% 1,2%
Wspdlnicy

Udzial sp. z dwoma wspélnikami 51,4% 77,5% 72,9%

Udzial wpdlnikéw na liniowym PIT 97,6% 59,4% 50,5%
Przychéd/dochéd

Sredni przychéd (tys. zt) 73 510 2 636 484

Mediana przychdd (tys. zl) 38 121 831 74

Sredni dochéd (tys. z) 5 455 354 0

Mediana dochéd (tys. z1) 2 876 147 0

Sredni udzial doch. w przych. 9,7% 27, 7% 0,7%

Proc. firm stratnych 4,9% 0,2% 95,2%
Zatrudnienie

Srednie zatrudnienie 166,4 4,9 1,8

Udzial zatrudniajacych 100,0% 68,4% 46,4%
Grupy PKD

Udzial sekcji przem.-bud. 59,1% 22.,4% 20,7%

Udzial ustug tradycyjnych 34,3% 44,6% 51,4%

Udzial ustug nowoczesnych 4,7% 22,4% 19,8%

Udzial sektora int. publ. 1,3% 10,2% 7,6%
Pozostale zmienne

Proc. eksporteréw 61,6% 13,1% 5,6%

211



Wykres 339: Udzial przychodu/dochodu wedlug klastra spétek cywilnych, jawnych i partnerskich w sumie
przychodu/dochodu spétek cywilnych, jawnych i partnerskich
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Wykres 340: Udzial zatrudnienia wedtug klastra spétek cywilnych, jawnych i partnerskich w sumie zatrudnienia
spoétek cywilnych, jawnych i partnerskich
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Klasteryzacja spétek sredniodochodowych

Klaster spélek sredniodochodowych jest najliczniejszy z trzech klastrow wydzielniczych w wyniku gtéwnego
klastrowania spétek cywilnych, jawnych oraz partnerskich. Liczy on ok. 92 tys. spélek, co stanowi 86%
wszystkich analizowanych spoétek. Ze wzgledu na liczebno$¢ zdecydowano sie¢ na przeprowadzenie dodatkowej
klasteryzacji wylacznie dla spélek sredniodochodowych. Analogicznie jak przy klasteryzacji dokonanej dla
calej zbiorowosci wykorzystano ten same zestaw zmiennych zawierajacy: logarytm dochodu, udzial dochodu
w przychodzie, liczbe zatrudnionych, pogrupowane sekcje oraz status eksportera.

W wyniku klasteryzacji spétek sredniodochodowych wyodrebniono nastepujace cztery podklastry:

e spobiki érednie,
e spo6iki mate,

e spotki mikro,
e spd6iki nano.

Powyzsze nazwy maja charakter umowny i orientacyjny. Z tego powodu nie sa one tozsame z definicja prawna
wielkoéci przedsiebiorstwa lub wykorzystywang do celéw statystyki publicznej.

Tabela 41: Charakterystyka podklastréw spétek cywilnych, jawnych oraz partnerskich

Spéiki éredniodochodowe

Zmienne Srednie Male Mikro Nano

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 1722 7177 18 415 64 568

Sredni wiek firmy (msc) 230 208 196 166

Mediana wiek firmy (msc) 249 216 203 156
Forma prawna

Udzial sp. cywilnych 24,1% 48,7% 65,4% 79,5%

Udzial sp. jawnych 75,8% 50,7% 32,8% 18,0%

Udzial sp. partnerskich 0,1% 0,5% 1,8% 2,5%
Wsp6lnicy

Udzial sp. z dwoma wspélnikami 59,1% 67,0% 74,1% 80,2%

Udziatl wpélnikéw na liniowym PIT 94,1% 89,0% 77,2% 49,4%
Przych6d/dochéd

Sredni przychéd (tys. z}) 21 891 9 002 3 872 1134

Mediana przychéd (tys. zi) 14 233 5 310 2234 477

Sredni dochéd (tys. zt) 1947 965 500 202

Mediana dochdd (tys. zt) 1171 614 313 103

Sredni udzial doch. w przych. 11,7% 15,4% 19,0% 32,0%

Proc. firm stratnych 5,2% 0,8% 0,0% 0,0%
Zatrudnienie

Srednie zatrudnienie 48,3 20,2 8,2 1,1

Udzial zatrudniajacych 100,0% 100,0% 100,0% 55,1%
Grupy PKD

Udzial sekcji przem.-bud. 51,6% 43,6% 30,9% 16,8%

Udzial ustug tradycyjnych 38,9% 43,2% 47,9% 44,0%

Udzial ustug nowoczesnych 5,3% 6,9% 11.8% 27,7%

Udzial sektora int. publ. 3,9% 5,8% 8,8% 11,2%
Pozostale zmienne

Proc. eksporteréw 49,5% 31,5% 20,3% 8,1%
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Wykres 341: Udzial przychodu/dochodu wedtug podklastra spétek cywilnych, jawnych i partnerskich w sumie
przychodu/dochodu klastra spélek sredniodochodowych
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Wykres 342: Udzial zatrudnienia wedlug podklastra spélek cywilnych, jawnych i partnerskich w sumie
zatrudnienia klastra spoétek $redniodochodowych
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Spéiki srednie. Najmniejszy podklaster liczacy nieznacznie ponad 1,7 tys. spélek, ktore w wiekszosci
sa spoltkami jawnymi. Podklaster ten cechuje najwyzszy $redni wiek przedsiebiorstwa wynoszacym ponad
19 lat. W podklastrze ponad 40% spdtek ma wigcej niz dwéch wspdlnikéw. Dominujaca forma rozliczania
podatku przez wspélnikéw w podklastrze jest podatek liniowy, dotyczy on 94% wspdlnikéw. Sredni przychéd
wynosi prawie 22 mln zl, a $redni dochodéw ok. 2 mln zl. Wszystkie spétki z podklastra zatrudniaja
pracownikéw, a érednia zatrudnienia wynosi 48,3 etatu. W podklastrze najwiekszy udzial maja spotki
z sekcji przemystowo-budowlanych oraz ustug tradycyjnych. Razem spdéiki z tych branz stanowig ponad 90%
wszystkich spétek w podklastrze. Prawie polowa spotek w podklastrze jest eksporterami.

Spo6tki mate. Podklaster przedsigbiorstw malych liczy ponad 7 tys. spélek. W podklastrze spotki
dziela sie w przyblizeniu po polowie na spélki cywilne i jawne. Sredni wiek przedsiebiorstwa podklastra
wynosi ponad 17 lat. Prawie 1/3 przedsiebiorstw ma wiecej niz dwéch wspélnikéw, a odsetek wspdlnikéw
rozliczajacych sie podatkiem liniowym wynosi prawie 90%. Przychody i dochody przedsigbiorstw matych
stanowia mniej niz 50% przychodéw i dochodéw w podklastrze przedsiebiorstw rednich. Sredni przychody
w podklastrze przedsiebiorstw malych to 9 mln zl, a dochody 965 tys. zl. Podobnie jak dla podklastra
przedsiebiorstw éredniki i mikro wszystkie przedsigbiorstwa z podklastra zatrudniaja pracownikéw. Przecietne
zatrudnienie w podklastrze wynos ok. 20 etatow. Tak jak w podklastrze przedsiebiorstw srednich prawie
90% przedsiebiorstw to spo6lki z sekcji przemystowo-budowlanych oraz ustug tradycyjnych. Eksporterem jest
ponad 30% przedsiebiorstw w podklastrze.

Spotki mikro. Liczba spélek w podklastrze wynosi prawie 18,5 tys. Sa to w wigkszosci przypadkdéw spodtki
cywilne - 65,4% wszystkich spétek podklastra. W prawie 3/4 spolek jest dwéch wspolnikéw. Ponadto 77%
wspélnikéw rozlicza sie podatkiem liniowym, co jest odsetkiem mniejszym niz w przypadku podklastra
przedsiebiorstw $rednich i malych. Dla przedsiebiorstw w podklastrze przecietny przychéd wynosi 3,87 mln
z1, a dochéd 0,5 min zl. Sredni udzial dochodu w przychodze réwny jest 19% - jest to wartoéé wyzsza niz
w podklastrze srednich i malych przedsiebiorstw, ale mniejsza niz w podklastrze nano przedsiebiorstw. Tak
jak w przypadku srednich i matych przedsiebiorstw w podklastrze wszystkie spétki zatrudniaja pracownikow.
Przecietne zatrudnienie w podklastrze wynosi ponad 8 etatéw. Pod wzgledem struktury sektorowej najwiecej
jest przedsiebiorstw z sekcji ustug tradycyjnych - prawie 50% spoétek z podklastra. Ponadto 30% spdlek
operuje w branzach przemyslowo-budowlanych, a eksportuje ok. 20% spotek.

Spotki nano. Podklaster o najwickszej liczbie spélek - prawie 65 tys. spolek, z czego 80% stanowia spétki
cywilne. Jest to najwyzszy odsetek wéréd analizowanych podklastréow. Przedsigbiorstwa nano charakteryzujac
sie takze najwyzszym udzial spélek z dwoma wspélnikami wynoszacym 80,2%. W poréwnaniu do pozostatych
podklastrow nano sp6tki maja najnizsze srednie przychodu i dochodu, réwne odpowiednio 1,13 mln zt oraz
202 tys. zt. Najwyzszy jest réwniez przecigtny udzial dochodu w przychodzie, ktéry wynosi 32%. Ponadto
jest to jedyny podklaster, w ktérym nie wszystkie spétki zatrudniajg pracownikéw - robi to 55% spotek.
Przecigtne zatrudnienie spotek w klastrze wynosi 1,1 etatu. Podklaster przedsiebiorstw nano ma najbardziej
zbalansowang strukture pod wzgledem grup sekcji PKD. Najliczniejsza grupe stanowia przedsiebiorstwa ustug
tradycyjnych - 44% spoélek w klastrze. Jednak kazda z pozostalych trzech grup przekracza 10%, co nie mialo
miejsca w innych podklastrach. Odsetek eksporteréw wynosi 8,1%.

Zestawienie wynikéw

W wyniku klasteryzacji powstaly klastry oraz podklastry, ktérych gléwnym czynnikiem réznicujacym
jest wielkos$¢ przedsiebiorstwa. Uzyskane klastry i podklastry mozna ustawi¢ w kolejnoéci od najwiekszy
do najmniejszych spotek. Wystepuje co do zasady monotoniczna zalezno$¢ pomiedzy wielkoscia spotek
w klastrze/podklastrze a liczba spélek w klastrze, a takze podstawowymi zmiennymi takimi jak przychodéw,
dochéd czy zatrudnienie. Jedynym odstepstwem od tej obserwacji jest klaster spotek niskodochodowych,
ktéry praktycznie w catosci sklada sie ze spotek stratnych. Pozostale klastry oraz podklastry zachowuja ta
monotoniczna zalezno$¢. Klastry/podklastry z wiekszymi spétkami charakteryzuje przecietnie dtuzszy okres
prowadzenia dzialalnosci. Wielkos$¢ spolek w klastrze/podklastrze przeklada sie réwniez na wiekszy udzial
spoétek jawnych kosztem spoétek cywilnych oraz wieksza relatywnie liczbe spélek z wiecej niz dwom wspdlnika.
Wspdlnicy w takich klastrach/podklastrach czesciej rozliczaja sie podatkiem liniowym. Ponadto z $rednia
wielkoécia spétki dodatnio zwigzana jest sklonnos¢ do eksportu. Wraz z wielkoécia spétek rosnie rowniez
udzial spoétek z branz przemystowo-budowlanych w klastrze.
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Tabela 42: Charakterystyka klastréw oraz podklastréw spotek cywilnych, jawnych i partnerskich

Podklastry spétek dochodowych

Zmienne Wysoko Dochodowe Srednie Mate Mikro Nano Stratne
dochodowe

Podstwowe zmienne

Liczebno$é 760 91 882 1722 7177 18 415 64 568 14 688
Sredni wiek firmy (msc) 247 177 230 208 196 166 128
Mediana wiek firmy (msc) 266 173 249 216 203 156 97
Forma prawna
Udzial sp. cywilnych 12,4% 73,2% 24,1% 48,7% 65,4% 79,5% 73,9%
Udziat sp. jawnych 87,6% 24,6% 75,8% 50,7% 32.8% 18,0% 25,0%
Udzial sp. partnerskich 0,0% 2,1% 0,1% 0,5% 1,8% 2,5% 1,2%
‘Wspdlnicy
Udzial sp. z dwoma wspélnikami 51,4% 77,5% 59,1% 67,0% 74,1% 80,2% 72,9%
Udzial wpdlnikéw na liniowym PIT 97,6% 59,4% 94,1% 89,0% 77,2% 49,4% 50,5%
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (tys. z1) 73 510 2 686 21 891 9 002 3 872 1134 484
Mediana przychéd (tys. zt) 38 121 831 14 233 5 310 2234 477 74
Sredni dochéd (tys. z1) 5 455 354 1947 965 500 202 0
Mediana dochéd (tys. zt) 2 876 147 1171 614 313 103 0
Sredni udzial doch. w przych. 9,7% 27,7% 11,7% 15,4% 19,0% 32,0% 0,7%
Proc. firm stratnych 4,9% 0,2% 5,2% 0,8% 0,0% 0,0% 95,2%
Zatrudnienie
Suma zatrudnienia 126 453 448 152 83 148 144 810 150 492 69 703 26 566
Srednie zatrudnienie 166,4 4.9 48,3 20,2 8,2 1,1 1,8
Srednia zatr. w zatrudniajacych 166,4 7,1 48,3 20,2 8,2 2,0 3,9
Udzial zatrudniajacych 100,0% 68,4% 100,0% 100,0% 100,0% 55,1% 46,4%
Grupy PKD
Udziat sekcji przem.-bud. 59,1% 92.4% 51,6% 43,6% 30,9% 16,8% 20,7%
Udzial ustug tradycyjnych 34,3% 44,6% 38,9% 43,2% 47,9% 44,0% 51,4%
Udzial ustug nowoczesnych 4,7% 22,4% 5,3% 6,9% 11,8% 27, 7% 19,8%
Udzial sektora int. publ. 1,3% 10,2% 3,9% 5,8% 8,8% 11,2% 7,6%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 61,6% 13,1% 49,5% 31,5% 20,3% 8,1% 5,6%
Udzial wzgledem catlosci
Udziat liczebnoéci 0,7% 85,6% 1,6% 6,7% 17,2% 60,2% 13,7%
Udzial sumy przychodéw 18,0% 79,7% 12,2% 20,9% 23,0% 23,6% 2,3%
Udzial sumy dochodéw 11,3% 88,7% 9,1% 18,9% 25,1% 35,6% 0,0%

Udzial sumy zatrudnienia 21,0% 74,5% 13,8% 24,1% 25,0% 11,6% 4,4%




Podsumowanie

Spotki cywilne, jawne i partnerskie ze wzgledu na podobienstwa pomiedzy tymi trzema formami prawnymi
zostaly przeanalizowane lacznie. Wykorzystujac informacje o przychodzie, dochodach, zatrudnieniu, sekcji
PKD oraz eksporcie dokonano pogrupowania spotek cywilnych, jawnych i partnerskich przy uzyciu algorytmu
klastrowania. Kluczowa osia podzialu na klastry okazala si¢ wielkosé spotek mierzona wysokoscia dochodéw
oraz poziomem zatrudnienia. Spotki w mniejszych klastrach co do zasady maja wyzsze dochody oraz
zatrudniaja wiecej pracownikéw. Ponadto czeSciej eksportujg oraz zwigzane sg z branzg przemystows lub
budowlana. W klastrach z wigkszymi podmiotami wystepuje rowniez wigkszy udzial spétek jawnych.

Klasteryzacja spotek cywilnych, jawnych i partnerski stanowi uzupekienie dla klasteryzacji jednoosobowych
dzialalnosci gospodarczych, gdyz tacznie dzialalnosci prowadzone w ramach JDG oraz spétek cywilnych,
jawnych i partnerskich stanowia praktycznie calo$é dziatalnosci gospodarczych rozliczajacych sie podatkiem
PIT. Wiaze sie to z tym, ze spotki cywilne, jawne i partnerskie sa relatywnie prosta forma prowadzenia dzia-
talnoéci wraz ze wspolnikami. Jednak nie wyczerpuja one wszystkich mozliwych form prawnych prowadzenia
dzialtalnoéci gospodarczej w postaci spétki. Obok analizowanych spélek przedsiebiorcy moga wybraé takze
pozostate spétki osobowe, ktére nie sg analizowane, oraz spétki kapitatowe. Z tej perspektywy analiza stara
sie przedstawi¢ jedynie pewien wycinek dotyczacy dzialalnosci gospodarczej spdlek.
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Klasteryzacja spétek z o.o.

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia jest kapitalowa spétka handlowa, posiadajaca osobowos¢é prawna.
Zalozycielem spolki z 0.0. moze by¢ jeden lub wiecej wspélnikéw, przy czym w sytuacji jednego zalozyciela
nie moze to by¢ inna spétka z o.0. Podstawowa cecha spétki z o.0. jest ograniczenie odpowiedzialnosci
wspolnikow za zobowiazania spétki do wysokosei ich wkladéw. W ramach spélki z o.0. mozliwe jest takze
rozdzielenie funkcji zarzadczych, kontrolnych oraz witascicielskich poprzez wydzielenie zarzadu spotki, rady
nadzorczej spotki oraz zgromadzenia wspolnikéw. Ograniczenie odpowiedzialnosci oraz mozliwoé¢ rozdzielenia
aspektu wlasnosci od zarzadzania jest gléwnym czynnikiem odrézniajacym spétki z 0.0. od jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych, spotek cywilnych oraz spétek osobowych. Natomiast w poréwnaniu do spotek
akcyjnych, ktére przeznaczone sa do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na duza skale, spotki z 0.0. cechuja
sie mniejszymi wymaganiami od strony formalno-prawne;j.

Liczba aktywnie dzialajacych spoélek z o.0. w roku 2019 wynosila ok. 253 tys. Stanowilo to ok. 9,3%
wszystkich dzialalnosci gospodarczych. Przy czym do dzialalnosci gospodarczych zaliczono jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze, spotki cywilne, spétki osobowe i spétki kapitatowe. Udzial przychodu spétek
z 0.0. w calkowitym przychodzie z dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem dziatalnosci gospodarczych
rozliczajacych sie kartg podatkows, wynosit 38,9%. Analogiczny udzial dochodu spélek z o.0. w calkowitym
dochodzie z dzialalnosci gospodarczej siegnal 30,5%. W przypadku zatrudnienia ok. 47,4% wszystkich etatéw
w dzialalnoéciach gospodarczych przypadalo na spotki z o.o.

Spétka z o0.0. jest jedna z kluczowych form prawnych prowadzenia dziatalnosci, gdyz umozliwia ograniczenie
ryzyka oraz rozdzielenie sfery wlasnosci od sfery zarzadzania. Te dwie cechy sprawiaja, ze spotki z o.0. jako
forma prawna maja szerokie zastosowanie m.in. w: malych lokalnych dzialalno$ciach gospodarczych, duzych
przedsiebiorstwach produkcyjnych i handlowych, zagranicznych korporacjach, czy tez jako spétka zalezna
wiekszej grupy kapitalowej. Z powodu tej potencjalnej réznorodnoéci w analizie podjeto probe pogrupowania
spoétek z o.0. przy wykorzystaniu algorytmu klasteryzacji. Celem klasteryzacji jest wyodrebnienie grup, ktére
réznia sie pomiedzy soba, ale sa relatywnie homogeniczne wewnetrznie. Umozliwi to w sposéb przystepny
scharakteryzowanie tak zréznicowanej zbiorowosci jaka sa spétki z o.o.

Dane

Spotki z 0.0. uwzglednione w analizie zostal zidentyfikowane na podstawie informacji o formach prawnych
z CRP KEP oraz deklaracji podatkowych CIT. W analizie ograniczono si¢ do spétek z o.0. dzialajacych
aktywnie w 2019 roku, co rozmijanie jest jako raportowanie przychodu lub kosztéw na deklaracjach CIT-8.
W analizie pominieto spéiki z o.0. nalezace do podatkowych grup kapitalowych. Informacja o wspdlnikach
zostala opracowana na podstawie danych z KRS. W rejestrze wspolnikéw uwzglednieni sa jedynie wspolnicy
spotek z o.0., ktérzy maja przynajmniej 10% udzialéw. Z tego powodu wszystkie statystyki dotyczace
wspOlnikéw uwzgledniaja jedynie wspdolnikéw majacych przynajmniej 10% udzialéw w spélce. Poniewaz
informacje dotyczace wspolnikéw sa niepelne, to zostaly wykorzystane jedynie do prezentacji wynikéw, a nie
zostaly wlaczone do zbioru zmiennych przeznaczonego do klasteryzacji.

Przeprowadzenie klasteryzacji wymaga stworzenia zbioru cech. Do tego celu w analizie wykorzystano
informacje o:

e dochodzie,

e udziale dochodu w przychodzie,
e liczbie zatrudnionych,

e zaszeregowaniu do grupy PKD,
e statusie eksportera.

Dodatkowo wykorzystano informacje o liczbie wspdlnikéw wedtug typu, wlasnosci zagranicznej oraz wieku
przedsiebiorstwa jako uzupelnienie prezentacji wynikéw, ale nie wykorzystane bezposrednio w klasteryzacji.
Informacje o wspélnikach pozyskano z KRS, a dane dotyczace struktury wlasnoséci z CRP KEP. Wiek
przedsiebiorstwa zdefiniowano na podstawie informacji z CRP KEP jako liczbe miesiecy od poczatku
funkcjonowania przedsigbiorstwa do konca rok 2019 lub do zamkniecia dzialalnosci gospodarczej, jezeli
zamkniecie mialo miejsce w 2019 roku.
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Dochéd. Jako dochodu przyjeto dochdd calkowity raportowany przez spéiki z o.0. na deklaracjach CIT-8
powiekszony o wynagrodzenia wspoOlnikéw oraz faktury wystawione na rzecz wspélnikow. Wynagrodzenie
wspOlnikéw rozumiane sa jako przychody wykazywane na PIT-11, gdzie ptatnikiem jest spotka z o.0. a po-
datnikiem wspélnik tej spétki. Dzigki temu w dochodzie uwzgledniono wynagrodzenia wspdlnikow bedacych
czlonkami zarzadu i rad nadzorczych, a takze zatrudnionych w spélce na innych zasadach. W przypadku
faktur dokumentujacych zakup od wspdélnika sp6tki wykorzystano dane JPK. Dochdd zwiekszono zostat
o wartosé¢ zakupow spéiki z o0.0. bedacej podatnikiem VAT od wtasnych wspélnikéw bedacych osobami
fizycznymi.

Udzial dochodu w przychodzie. Jest zmienna zdefiniowana jako dochéd, tak jak zostal okredlony na
potrzeby analizy (wlacznie z wynagrodzeniami i fakturami wspélnikéw), podzielony przez catkowity przychdd
z deklaracji CIT-8. Udziat dochodu w przychodzie Jest to zmienna starajaca sie¢ uchwyci¢ dochodowo$¢ oraz
specyfike danej spélki zwiazang z kosztochtonnoscia. Do klasteryzacji wykorzystane zostaly zmienne dochodu
oraz udzialu dochodu w przychodzie, a pominieta zostala zmienna przychodu.

Liczba zatrudnionych. Zatrudnienie zostalo wyliczone na podstawie danych o sktadkach na ubezpieczenia
spoleczne. Jako zatrudnionego zdefiniowano osobe, ktéra ma oplacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytulu umowy o prace. Jako umowy o prace zaklasyfikowane zostaly kody tytuléw ubez-
pieczenia rozpoczynajace sie od 01 oraz 02, ktére obejmuja pracownikéw oraz prace nakladcza. Liczba
zatrudnionych zostata skorygowana o wymiar etatu i ostatecznie obliczona jako $rednia z liczby zatrudnionych
w poszczegolnych miesigcach uwzgledniajac okresy zerowego zatrudnienia.

Zaszeregowanie do grupy PKD. W klasteryzacji wykorzystano rowniez informacje o sekcjach PKD z bazy
danych CRP KEP oraz REGON. W celu zmniejszenia liczby zmiennych odpowiedzialnych za PKD polaczono
sekcje PKD w pie¢ grup:

« rolniczy - sekcja A, ktéra obejmuje specjalne dziaty produkcji rolnej,

e przemystowo-budowlang - sekcje B, C, D, E i F, ktére obejmuja gérnictwo, przetwérstwo przemystowe,
wytwarzanie i przesytanie pradu, wody i gazu oraz budownictwo,

e ustug tradycyjnych - sekcje G, H, I oraz S, ktére obejmuja handel, naprawy pojazdow, transport,
zakwaterowanie, gastronomie oraz pozostala dzialalno$é¢ ustugowa,

e ustug nowoczesnych - sekcje J, K, L, M i N, ktére obejmuja informatyke i komunikacje, finanse
i ubezpieczenia, obstuge rynku nieruchomosci oraz dzialalno$é profesjonalng, naukowa i techniczng oraz
ustugi administracyjne,

e uslug interesu publicznego - sekcje O, P, Q i R, ktore obejmujg ustugi edukacyjne, ochrone zdrowia
oraz kulture i rozrywke.

Status eksportera. Dla podatnikéw VAT mozliwe jest okreslenie, czy dany podmiot eksportuje dobra
i ustugi. Odsetek spoélek z o.0. bedacych podatnikami VAT badanej zbiorowosci wynosil 85%. Status
eksportera przypisany zostal spotkom bedacymi podatnikami VAT, ktorzy sprzedali za granice towary lub
ustugi. Jezeli spotka nie sprzedaje za granice lub nie jest podatnikiem VAT to nie jest przypisywany jej
status eksportera. Uproszczenie zwiazane z przypisaniem braku eksportu w przypadku spétek niebedacych
podatnikami VAT wynika z tego, ze podatnicy niebedacy podatnikami VAT charakteryzuja sie niskimi
przychodami ze wzgledu na ustawowy prég. Niski przychéd natomiast zwiazany jest z niska sktonnoscig do
eksportu.

Metoda

Klasteryzacja zostala przeprowadzona metoda k-srednich. Przypisuje ona kazdej obserwacji jeden z klastréw.
Liczba klastréw zadana jest z géry. Przypisanie do danego klastra odbywa sie na podstawie odlegtosci od
$rodka klastra. Odleglosé liczona jest jako suma kwadratéw réznic wartosci wybranych cech. Danej obserwacji
przypisany jest klaster, ktérego $rodek znajduje sie najblizej obserwacji. Srodki poszczegélnych klastréw
ustalane sg algorytmicznie w taki sposéb, aby wariancja odlegtosci od $rodka klastra w obrebie klastréw byta
jak najmniejsza.
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W celu przeprowadzenia klasteryzacji wykorzystano nastepujace zmienne:

e logarytmu dochodu powigkszonego o jeden,
e udziatu dochodu w przychodzie,

e liczby zatrudnionych,

e pogrupowanych sekcji,

e statusu eksportera.

Ze wzgledu na znaczne réznice w rozkladach poszczegélnych zmiennych wykorzystywanych do klasteryzacji
zdecydowano sie nie normalizowa¢ wartosci zmiennych. Normalizacja ze wzgledu na wysokie wartosci od-
stajace dochodu skutkowalaby relatywnie nizsza waga przypisana do dochodéw dla obserwacji niebedacych
odstajacymi. W celu zachowania obserwacji odstajacych przy odpowiedniej proporcjonalnosci oraz uchwycenia
kluczowego znaczenia przychodu/dochodu dla klasteryzacji zlogarytmowano zmienng dochodu. Klasteryzacja
podzielita podmioty na bardzo zréznicowane liczebnie klastry, z ktérych dwa najwigksze odpowiadaty za
87,7% wszystkich spétek. Z tego powodu dokonano osobnych klasteryzacji dla dwdch najwigkszych klastréow
osobno, rozdzielajac je na mniejsze podklastry. W przypadku podklastrow w klasteryzacji wykorzystano
ten sam zestaw zmiennych co przy glownej klasteryzacji. Wyjatkiem jest klasteryzacja spotek stratnych,
przy ktoérej nie uwzgledniono dochodu jako zmiennej do klasteryzacji. W kolenych cze$ciach analizy zostana
zaprezentowane wyniki klasteryzacji. Najpierw pokazany zostanie wynik klasteryzacji dla catej badanej zbio-
rowosci. Nastepnie w dalszej czgsci analizy zostang pokazane wyniki klasteryzacji dla dwoch najliczniejszych
klastréow z poprzedniego etapu.

Klasteryzacja

W klasteryzacji spoétek z o.0. wykorzystano: logarytm dochodu powiekszonego o jeden, udzial dochodu
w przychodzie, liczbe zatrudnionych, pogrupowane sekcje oraz statusu eksportera. W pierwszym etapie
podzielono zbiorowosé¢ spétek na 15 klastrow. Podmioty w jedenastu najmniejszych klastrach charakteryzuja
sie¢ wysokimi dochodami i skala dziatalno$ci. W drugim etapie ze wzgledu na liczebnos¢ klastrow zdecydowano
sie¢ jedenadcie najmniejszych klastrow zawierajacych spétki o najwyzszych dochodach i zatrudnieniu polaczyé
w jeden klaster. Zabieg laczenia klastréw miat na celu zapobiec rozdrobnieniu na bardzo mate klastry i uproscié¢
prezentacje wynikéw. Klaster powstaly z polaczenia najmniejszych klastréw jest w analizie okreslany jako
klaster spotek duzych.

Ostatecznie w wyniku klastrowania oraz polaczenia najmniejszych klastréw wyrézniono nastepujace piec
klastrow:

e spo6iki duze,

e spolki srednie,
o spotki mate,

e sp6iki mikro,
e spobiki stratne.

Powyzsze nazwy maja charakter umowny i orientacyjny. Z tego powodu nie sa one tozsame z definicjg prawna
wielkosci przedsiebiorstwa lub wykorzystywana do celéw statystyki publicznej. Ponizej przedstawiono opis
poszczegblnych klastrow. W dalszej czesci zaprezentowana jest takze tabela z zestawieniem statystyk wedlug
wyodrebnionych klastrow.

Sp6iki duze. Najmniejszy klaster liczy ok. 5,5 tys. spoélek, co stanowi nieznacznie ponad 2% wszystkich
badanych spélek z 0.0. Sa to przedsiebiorstwa o przecietnym najdluzszym okresie funkcjonowania na rynku
wynoszacym ponad 17 lat. Najwyzszy jest rowniez w tym klastrze odsetek spolek z wylacznie jednym
wspoOlnikiem. Spotki w klastrze cechuja sie $rednim przychodem na poziom prawie 300 mln zi, a takze
wysoka érednia dochoddéw réwna 17,2 mln zt. Udzial dochodu w przychodzie wsréd spélek klastra wynosit
6,5%. W przypadku éredniego zatrudnienia jest one najwyzsze wsroéd wyodrebnionych klastréw i wynosito
438 etatéw. Dla klastra duzych spétek charakterystyczny jest takze wysoki, wynoszacy ponad 50%, udzial
przedsiebiorstw z sekcji budowlano-przemystowych. Ponad 56% spdlek z klastra jest eksporterami, co stanowi
najwyzszy odsetek wsréd wyodrebnionych klastréw. Wsrdéd przedsigbiorstw z klastra duzych spélek 41%
stanowily przedsigbiorstwa bedace wlasnoscia podmiotéw zagranicznych.

220



Tabela 43: Charakterystyka klastrow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia

Zmienne Duze Srednie Male Mikro Stratne

Podstwowe zmienne

Liczebnos¢ 5 402 6 001 19 791 133 635 88 460
Sredni wiek firmy (msc) 213 199 165 93 79
Mediana wiek firmy (msc) 225 206 152 61 51
‘Wsp6lnicy
Udgziat sp. wspdlnik os. fiz. 34,8% 53,8% 72,1% 85,9% 73,1%
Udzial sp. wsp6lnik jednostka 45,9% 35,5% 23,5% 11,2% 21,7%
Udziat sp. jeden wspélnik 55,8% 42,8% 30,6% 20,6% 30,0%
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (mln zt) 293,26 56,79 19,93 3,12 0,70
Mediana przychdéd (mln zt) 86,96 24,37 8,14 0,53 0,01
Sredni dochéd (mln z}) 17,17 3,29 1,44 0,40 0,00
Mediana dochdéd (mln zt) 3,94 1,12 0,50 0,08 0,00
Sredni udziat doch. w przych. 6,5% 7,1% 10,3% 27,2% 0,4%
Proc. firm stratnych 15,3% 18,8% 18,2% 8,4% 97,4%
Proc. firm z wyn. wspdlnikéw 26,7% 40,6% 51,1% 37,9% 10,5%
Proc. firm z fakt. wspdlnikéw 10,5% 17,7% 23,2% 18,6% 5,2%
Zatrudnienie
Srednie zatrudnienie 438,4 82,2 28,5 2,6 1,1
Udzial zatrudniajacych 100,0% 100,0% 100,0% 59,1% 30,9%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 54, 7% 50,7% 39,9% 92.6% 25.5%
Udziat ustug tradycyjnych 21,9% 27,8% 33,3% 28,6% 27,6%
Udzial ustug nowoczesnych 18,5% 16,3% 19,3% 42,0% 40,9%
Udzial sektora int. publ. 4,3% 3,7% 5,9% 5,4% 4,4%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 56,7% 45, 7% 32,0% 9,9% 4,2%
Proc. zagranicznych 40,9% 25,4% 17.1% 11,0% 15,0%

Spoiki Srednie. Klaster sktada sig z ok. 6 tys. spélek, czyli jest nieznacznie wigkszy od klastra spotek duzych.
W pordéwnaniu do klastra duzych spélek éredni okres funkcjonowania byl nieznacznie nizszy i wynosil ponizej
17 lat. Wspdlnicy bedgcy osobami fizycznymi stanowili 54% wszystkich wspdlnikéw objetych obowiazkiem
rejestracji w KRS. Sredni przychod spélek klastra wynosil 56,8 mln zl, a $redni dochéd réwny byt 3,3 min zt.
Sredni udzial dochody w przychodzie to 7,1%. Prawie 19% spélek w klastrze wykazywalo strate. W ponad
40% spoétek wyplacane jest wynagrodzenie wspdlnikom. W klastrze wszystkie przedsigbiorstwa zatrudniaja
pracownikow, a $rednie zatrudnienie wynosito ponad 80 etatéw. Analogicznie jak w klastrze spétek duzych
dominuja przedsiebiorstwa z branz przemystowych, budowlanych oraz tradycyjnych ustug. Ponad 45% spétek
eksportuje, a udzial spétek bedacych wlasnoscia podmiotéw zagranicznych wynosit 25%.

Spotki mate. Liczba spélek w klastrze wynosila 19,8 tys. Sredni czas funkcjonowanie przedsicbiorstw
przekroczyl 13 lat. W klastrze ponad 70% wspdlnikéw stanowig osoby fizyczne. Srednia przychodu ksztaltuje
sie na poziome ok. 20 mln zl. Natomiast $redni dochéd spétek wynosit ok. 1,5 mln zt, przy $rednim udziale
dochodu w przychodzie przekraczajacym 10%. Klaster spétek malych charakteryzowal sie najwigkszym
odsetkiem spélek, ktére wyplacaly wynagrodzenia wlasnym wspélnikom (51% spoétek) lub dokonywaly
transakcji opodatkowanej VAT z wlasnymi wspélnikami (23% spélek). Srednio zatrudnienie w spétkach
klastra wynosito 28,5 etatéw. Wszystkie spotki w klastrze zatrudnialy pracownikow. Podobnie jak w klastrach
spélek duzych i srednich najwiecej przedsiebiorstw operowalo w branzach przemystowo-budowlanych i ustug
tradycyjnych. Jednak relatywnie wiecej w tym klastrze bylo przedsigbiorstw ustug tradycyjnych. Udzial
eksporteréw réwny byl 32%, a udzial spélek z wladcicielami zagranicznymi wynosit 17%.
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Wykres 343: Udzial przychodu/dochodu wedlug klastra spétek z ograniczona odpowiedzialnodcia w sumie
przychodu/dochodu spélek z ograniczona odpowiedzialnoseia

Udzial procentowy

100% -

80% -

60% -

40% -

20% A

14,1% 14,6% 14,9%

12.2% 10.1%

Duze Srednie Male Mikro Stratne

Udzial: . przychod . dochaod

Wykres 344: Udzial zatrudnienia wedltug klastra spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia w sumie zatrudnienia
spoétek z ograniczona odpowiedzialnosé

Udzial procentowy

100% A

80% A

60% -

40% -

20% A

Duze Srednie Male Mikro Stratne
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Sp6iki mikro. Najwiekszy z wyodrebnionych klastréw liczacy ponad 133 tys. spélek o $rednim okresie
funkcjonowania wynoszacym niespetna 8 lat. Jedna z charakterystycznych cech klastra spétek mikro jest
najwyzszy posrdd klastrow udzial wspélnikéw bedacych osobami fizycznymi, ktéry siegnal 85%. Wysokosé
$redniego przychody spoélek klastra ksztaltowala sie na poziomie 3,1 mln a dochodu 0,4 mln zl. Udzial
dochodu w przychodzie jest najwyzszy wéréd wyodrebnionych klastréow i wynosi ponad 27%. Klaster spolek
malych cechuje sie réwniez najmniejszym udzialem spoélek notujacych strate, ponizej 10%. W klastrze spdtek
malych 59% przedsiebiorstw zatrudnia pracownikéw, a érednie zatrudnienie wynosito 2,6 etatu. Najwicksza
grupe w klastrze, ktorej udzial wynosit 42% spétek klastra, stanowig przedsiebiorstwa nalezace do sektora
ustug nowoczesnych. Klaster spétek mikro cechuje si¢ najnizszym udziatem wlascicieli zagranicznych, a udziat
eksporteréw nie przekracza 10%.

Spélki stratne. Liczba spolek w klastrze przekracza 88 tys. Sredni okres funkcjonowania spélek klastra
nie przekroczyl 7 lat i byt najnizszy wérdéd wszystkich klastrow. Udzial spotek deklarujacy strate w klastrze
wynosit ponad 97%. Z tego powodu $redni dochéd wynosit praktycznie zero. Natomiast $redni przychdd
rowny byl 0,7 mln zl. Mediana przychodu byla jednak niZsza i nie przekroczyla 10 tys. zl. Mmniej niz
1/3 spétek w klastrze zatrudnialo pracownikéw. Srednie zatrudnienie, wlaczajac spétki niezatrudniajace,
wynosito 1,1 etatu. Struktura wedtug PKD byla podobna do klastra sp6lek mikro, gdzie ponad 40% stanowia
przedsiebiorstwa z branz ustug nowoczesnych. Klaster charakteryzuje sie najnizszym udzialem eksporterow.
Mniej niz 5% wszystkich spdlek klastra eksportowalo swoje ustugi lub towary.

Klasteryzacja sp6lek mikro

Klaster spétek mikro jest najliczniejszy z pieciu klastrow wydzielniczych w wyniku gltéwnego klastrowania
spolek z ograniczong odpowiedzialnoécig. Liczy on ok. 133 tys. spolek, co stanowi prawie 53% wszystkich
analizowanych spélek. Ze wzgledu na liczebnosé zdecydowano si¢ na przeprowadzenie dodatkowej klasteryzacji
wytacznie dla spétek mikro. Analogicznie jak przy klasteryzacji dokonanej dla calej zbiorowosci wykorzy-
stano ten same zestaw zmiennych zawierajacy: logarytm dochodu powieckszonego o jeden, udzial dochodu
w przychodzie, liczbe zatrudnionych, pogrupowane sekcje oraz status eksportera. W wyniku klasteryzacji
spélek mikro wyodrebniono nastepujace trzy podklastry:

o spoétki mikro zatrudniajace,
e sp6iki mikro $redniodochodowe,
e sp6iki mikro niskodochodowe.

Spo6tki mikro zatrudniajace. Podklaster skladajacy sie prawie 21 tys. spélek z najwyzszym $rednim czasem
funkcjonowania na rynku przekraczajacym 11 lat. Jest to rowniez podklaster spétek mikro o najwyzszych
przychodach i dochodach. Srednie przychody siegaja 7,4 mln z1, a dochody 0,8 mln zl. Cecha charakterystyczna
podklastra jest to, ze wszystkie sp6tki podklastra zatrudnialy pracownikéw. Sredni poziom zatrudnienia
wynosil w tych spotkach 10 etatéw. Byl to najwyzszy poziom wéréd podklastréw spotek mikro. Pod wzgledem
struktury PKD podklaster cechuje sie wzglednie réwnomiernym roztozeniem pomiedzy zgrupowane branze.
Udzial eksporteréw przekroczyt 20%, a odsetek spdtek bedacych wlasnoscig wspdlnikéw zagranicznych wynosil
13,6%.

Spotki mikro Sredniodochodowe. Najliczniejszy podklaster spotek mikro liczacy ok. 60,5 tys. przedsie-
biorstw. Sredni czas funkcjonowania przedsigbiorstwa w podklastrze wynosit prawie 8 lat. Srednia przychodow
w podklastrze byla na poziomie 4 mln zl, przy $rednim dochodzie 0,6 mln zl. Podklaster spétek srednio-
dochodowych ma najwyzszy udziat dochodu w przychodzie wéréd podklastréw spoétek mikro, ktéry siegat
prawie 1/3. W podklastrze 69% spélek zatrudniato pracownikéw. Srednia zatrudnienia wyniosta 1,9 etatu.
Najwickszy udzial w strukturze PKD w podklastrze mialy przedsi¢gbiorstwa ustug nowoczesnych. Okoto 11%
spétek w podklastrze eksportowalo towary lub ustugi.
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Tabela 44: Charakterystyka podklastrow spdlek mikro

Zmienne Zatrudniajace Srednio- Nisko-
dochodowe dochodowe

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 20 967 60 473 52 195
Sredni wiek firmy (msc) 136 94 74
Mediana wiek firmy (msc) 103 64 48
Wspélnicy
Udgziat sp. wspdlnik os. fiz. 83,2% 85,6% 87,2%
Udzial sp. wspélnik jednostka 12,4% 11,4% 10,3%
Udzial sp. jeden wspdlnik 22.4% 21,2% 19,2%
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (mln zt) 7.35 3,98 0,42
Mediana przychdéd (mln zt) 2,81 0,90 0,10
Sredni dochéd (mln zt) 0,76 0,61 0,02
Mediana dochdéd (mln zt) 0,31 0,18 0,01
Sredni udzial doch. w przych. 16,3% 32,1% 25,8%
Proc. firm stratnych 7,5% 7,1% 10,1%
Proc. firm z wyn. wspdlnikéw 55,7% 45,0% 22,6%
Proc. firm z fakt. wspélnikéw 25,6% 24.5% 8,9%
Zatrudnienie
Srednie zatrudnienie 10,0 1,9 0,5
Udzial zatrudniajacych 100,0% 68,7% 31,7%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 29,9% 23,7% 18,5%
Udzial ustug tradycyjnych 34,6% 27, 7% 27,2%
Udzial ustug nowoczesnych 27,0% 42,4% 47,5%
Udziat sektora int. publ. 6,6% 4,8% 5,6%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 21,6% 11,1% 3,9%
Proc. zagranicznych 13,6% 11,9% 8,9%

Spoélki mikro niskodochodowe. Ponad 52 tys. spolek nalezy do podklastra spotek niskodochodowych. Sa
to spotki o najnizszym Srednim czasie funkcjonowania wynoszacym ok. 6 lat. Sredni przychéd réwny jest 0,42
mln zt, a dochdd ok. 16 tys. zl. Sa to wartosci najnizsze sposréd podklastréw spétek mikro. Najwyzszy jest
réwniez odsetek spolek stratny, ok 10%. Mniej niz 1/3 spétek w podklastrze zatrudnia pracownikéw, a érednia
zatrudnienia wynosi 0,5 etatu. Prawie polowe podklastra stanowia przedsiebiorstwa zwiazane z branzami
ustug nowoczesnych. Ponizej 4% spoélek eksportuje. Odsetek zagranicznych spélek w podklastrze wynosi
niecate 9%.

Klasteryzacja spétek stratnych

Drugim najliczniejszym klastrem wydzielonym w wyniku gtéwnego klastrowania spoétek z ograniczona odpo-
wiedzialnoscig jest klaster spotek stratnych. Stanowi on 86% wszystkich analizowanych spélek. Ze wzgledu
na liczebnosé zdecydowano sie na przeprowadzenie dodatkowej klasteryzacji. Przy klasteryzacji dokonanej dla
podzbioru spélek stratnych wykorzystano nastepujacy zestaw zmiennych zawierajacy: liczbe zatrudnionych,
pogrupowane sekcje oraz status eksportera. W poréwnaniu do gltéwnej klasteryzacji nie uwzgledniono dochodu
oraz udziatu dochodu w przychodzie, gdyz wéréd spoétek stratnych wynosza on zero dla prawie wszystkich
spotek. Wielko$¢ przedsiebiorstwa jest mierzona dla tego klastra wylacznie poziomem zatrudnienia, ktéry
jest skorelowany z przychodem. Ze wzgledu na nieuwzglednienie zmiennych zwiazanych z dochodem dochodu,
wieksze znaczenie przy klasteryzacji odgrywa profil dzialalnosci wedlug sekcji PKD. W wyniku klasteryzacji
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spotek stratnych wyodrebniono nastepujace trzy podklastry:

e spolki stratne mieszane,
e spolki stratne tradycyjne,
e spobiki stratne nowoczesne.

Powyzsze nazwy maja charakter umowny i orientacyjny. Nazwy zostaly dobrane ze wzgledu na strukture PKD
podklastréw. Ponizej zaprezentowana zostal tabela zawierajaca statystyki dla poszczegdlnych podklastrow
spélek stratnych oraz opis poszczegdlnych podklastrow.

Tabela 45: Charakterystyka podklastrow spoétek stratnych

Spolki stratne

Zmienne Mieszane Tradycyjne Nowoczesne

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 5 574 50 522 32 364
Sredni wiek firmy (msc) 119 79 71
Mediana wiek firmy (msc) 84 51 48
Wspdlnicy
Udzial sp. wspélnik os. fiz. 66,1% 74,2% 72,6%
Udzial sp. wspdlnik jednostka 25,2% 19,3% 24, 7%
Udziat sp. jeden wspdlnik 34,5% 28,1% 32,4%
Przych6d/dochéd
Sredni przychéd (mln zt) 3,82 0,52 0,44
Mediana przychéd (mln zt) 1,51 0,01 0,00
Sredni dochéd (mln zt) 0,00 0,00 0,00
Mediana dochéd (mln z1) 0,00 0,00 0,00
Sredni udzial doch. w przych. 0,0% 0,4% 0,5%
Proc. firm stratnych 99,7% 97,5% 96,8%
Proc. firm z wyn. wspdlnikéw 30,5% 10,7% 6,7%
Proc. firm z fakt. wspdlnikow 11,8% 51% 41%
Zatrudnienie
Srednie zatrudnienie 9,9 0,8 0,2
Udzial zatrudniajacych 100,0% 33,3% 15,4%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 29,5% 41,4% 0,0%
Udzial ustug tradycyjnych 35,6% 44.4% 0,0%
Udziat ustug nowoczesnych 26,9% 4,6% 100,0%
Udzial sektora int. publ. 5,5% 7,0% 0,0%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 19.8% 4,7% 0,6%
Proc. zagranicznych 21,0% 16,5% 11,7%

Spolki stratne mieszane. Najmniejszy podklaster spélek stratnych liczacy nieco ponad 5,5 tys. spélek
o najdtuzszym $rednim okresie dziatalnosci wynoszacym prawie 10 lat. Cecha charakterystyczna podklastra
jest najwyzszy wsréd podklastrow spotek stratnych sredni przychdéd na poziomie 3,8 mln zl, przy medianie
przychodu wynoszacej 1,51 mln zt. W podklastrze spotek mieszanych najwyzszy byl udzial spotek wyptlaca-
jacych wynagrodzenia (30,5% spolek) lub wystawiajacych faktury wlasnym udzialowcom (11,8% spétek).
Wszystkie spotki z podklastra zatrudnialy pracownikéw, a Srednia zatrudnienia byla bliska 10 etatéw. Pod-
klaster z perspektywy struktury PKD cechowat sie relatywnym zréznicowaniem, bez dominacji pojedynczych
branz. Ok. 20% spétek w podklastrze bylo eksporterami, a ok. 21% bylo wlasnoscia zagraniczna.
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Spoélki stratne tradycyjne. Podklaster z ponad 50 tys. spotkami, co stanowi wiekszosé¢ wsréd podklastrow
spolek stratnych. Sredni przychdd ksztaltowal sie na poziome nieznacznie ponad 0,5 min zl, a mediana
przychodéw wynosita ok 100 tys. zt. Wéréd spélek podklastra 1/3 przedsiebiorstw zatrudnia pracownikéw.
Srednia zatrudnienia nie przekracza 1 etatu. W podklastrze dominuja sp6tki z branz przemystowo-budowlanych
i ustug tradycyjnych. Stanowia one ponad 85% wszystkich spélek. W podklastrze 4,7% spodtek eksportuje
towary lub ustugi.

Spolki stratne nowoczesne. Podklaster sktadajacy sie z 32 tys. spotek. Charakteryzuje sie najnizszym
éredni czasem funkcjonowania spétek wéréd podklastréw spolek stratnych, ktéry wynosit ok. 6 lat. Srednia
przychodu wynosila 0,44 mln zl, a mediana przychodu jest nieznaczenie wigksza od zera. Jedynie 15,4%
spolek z podklastra zatrudnia pracownikéw. Srednia zatrudnienia jest najnizsza wéréd podklastréw i wynosi
0,2 etatu. Wszystkie spétki w klastrze naleza do branz ustug nowoczesnych. Mniej niz 1% spétek z podklastra
eksportuje.

Zestawienie wynikow

Kluczowym wymiarem grupowania spélek z o.o., przy przyjetych zalozeniach co do liczby klastréw, transfor-
macji zmiennych, stosowanego algorytmu, jest wielko$é przedsigbiorstwa. Co do zasady im wigkszy klaster
pod wzgledem liczby spétek tym mniejsza przecigtna wielkosci sp6tki w klastrze mierzono dochodem oraz
wielkosci zatrudnienia. Wyjatkiem jest tutaj klaster spotek stratnych, ktéry pomimo iz przecietnie sktada
sie¢ z najmniejszych spotek, jest liczebnie mniejszy od klastra spotek mikro. Mniejsza przecigtna wielkosé
podmiotéw w klastrze zwiazana jest réwniez z nizszym Srednim czasem funkcjonowanie przedsigbiorstw
na rynku. Mniejsze spélki takze rzadziej eksportuja i sg wladnoscia podmiotéw zagranicznych. Ponadto
w klastrach z mniejszymi spétka udziatl wspdlnikow bedacych osobami fizycznymi jest wiekszy.

Wyjatkiem od monotonicznej relacji pomiedzy érednia wielkoscig spétki w klastrze a pozostalymi zmiennymi
jest struktura PKD oraz wynagrodzenia wspélnikow. O ile udzial sektoréw przemystowo-budowlanych
jest wiekszy w klastrach z wigkszymi podmiotami, to w przypadku ustug tradycyjnych oraz ustug interesu
publicznego mozna zaobserwowaé¢ odwrdocona relacje u-ksztaltna. najwiekszy udziat ustug tradycyjnych oraz
ushug interesu publicznego jest w klastrze spoétek matych, ktory jest srodkowym klastrem pod wzgledem
wielko$ci spotek. Udzial sektora ustug nowoczesnych spada wraz z wielkosci spétek w klastrze. W przypadku
udziatu spélek, ktére wyplacaja swoim wspélnikom wynagrodzenia lub wystawiaja faktury takze widacé
odwrécona relacje u-ksztaltna z maksimum dla spétek matych. W przypadku klastra spotek matych ponad
51% spéltek wyplaca wynagrodzenia wspdlnikom oraz 23,2% wystawia fakture wspdlnikom.

Najmniejszy klaster spélek z o.0. skladajacy sie z duzych przedsiebiorstw, ktére zatrudnialy $rednio 438
etatéw oraz mialy dochody na poziomie powyzej 17 mln, ma nieproporcjonalny udzial w sumie podstawowych
agregatow. Liczacy jedynie 5,4 tys. spélek klaster zatrudnia ponad 61% wszystkich etat w spétkach z o.o.
Natomiast przychdd wygenerowany w ramach tego klastra to prawie 57% przychodu spétek z.0.0. Udzial
dochodu klastra spétek duzych siega prawie 48%. Wysoki udzial w agregatach osiaganych przez klaster
spo6lek duzych kontrastuje z jego liczebnoécia. Jedynie ok. 2,1% wszystkich spdlek z o.0. stanowily podmioty
klastra duzych spétek. Dla poréwnania dwa najwieksze klastry spétek mikro i stratnych stanowity prawie
88% wszystkie spétek z o0.0., a ich lagczny udzial w zatrudnieniu spétek z o.0. wynosit 11,7%. W przypadku
przechodu suma udzialéw klastra spétek mikro i stratnych wynosita 17,1%. Dla dochodu analogiczny udzial
wynosil 27,7% dochodéw wszystkich analizowanych spoélek.

W klasteryzacji wykonanej w ramach klastra spétek mikro i stratnych wyrdznia sie podzial spélek stratnych.
W przypadku spélek mikro grupowanie przebiega po osi wyznaczonej przez wielkosci spotek, czyli podobnie
jak dla gtéwnego klastrowania. Natomiast podklastry spotek stratnych zostaly wyodrebnione gléwnie na
podstawie struktury PKD. Podklaster tradycyjnych oraz nowoczesnych spoétek stratnych cechuje sie podobna
przecigtng wielko$cig przedsiebiorstwa. Roéznicuje je to, ze w podklastrze tradycyjny prawie 90% to spotki
z branz przemystowych, budowlanych i ustug tradycyjnych. Dla poréwnania podklaster spétek nowoczesnych
sklada si¢ w 100% z przedsigbiorstw z sektora ustug nowoczesnych. W podklastrze spdlek mieszanych
struktura PKD jest bardzie zbalansowana, ale takze wystepuja tutaj wieksze wzgledem dwéch pozostalych
podklastréow podmioty pod wzgledem przychoddw i zatrudnienia.
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Tabela 46: Charakterystyka klastréw oraz podklastréw spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia

Podklastry spélek mikro

Podklastry spélek statnych

Zmienne Duze Srednie Mate Mikro Stratne Zatrud- Srednio- Nisko-  Mieszane Trady- Nowo-
niajace  dochodowe dochodowe cyjne czesne
Podstwowe zmienne
Liczebnosé 5 402 6 001 19 791 133 635 88 460 20 967 60 473 52 195 5 574 50 522 32 364
Sredni wiek firmy (msc) 213 199 165 93 79 136 94 74 119 79 71
Mediana wiek firmy (msc) 225 206 152 61 51 103 64 48 84 51 48
‘Wspélnicy
Udzial sp. wspélnik os. fiz. 34,8% 53,8% 72,1% 85,9% 73,1% 83,2% 85,6% 87,2% 66,1% 74,2% 72,6%
Udziatl sp. wspdlnik jednostka 45,9% 35,5% 23,5% 11,2% 21,7% 12,4% 11,4% 10,3% 25,2% 19,3% 24, 7%
Udziat sp. jeden wspélnik 55,8% 42,8% 30,6% 20,6% 30,0% 22,4% 21,2% 19,2% 34,5% 28,1% 32,4%
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (min zt) 293,26 56,79 19,93 3,12 0,70 7,35 3,98 0,42 3,82 0,52 0,44
Mediana przychéd (mln zt) 86,96 24,37 8,14 0,53 0,01 2,81 0,90 0,10 1,51 0,01 0,00
Sredni dochéd (mln zt) 17,17 3,29 1,44 0,40 0,00 0,76 0,61 0,02 0,00 0,00 0,00
Mediana dochéd (mln z1) 3,94 1,12 0,50 0,08 0,00 0,31 0,18 0,01 0,00 0,00 0,00
Sredni udziat doch. w przych. 6,5% 7.1% 10,3% 27,2% 0,4% 16,3% 32,1% 25,8% 0,0% 0,4% 0,5%
Proc. firm stratnych 15,3% 18,8% 18,2% 8,4% 97,4% 7,5% 7,1% 10,1% 99,7% 97,5% 96,8%
Proc. firm z wyn. wspdélnikéw 26,7% 40,6% 51,1% 37,9% 10,5% 55,7% 45,0% 22,6% 30,5% 10,7% 6,7%
Proc. firm z fakt. wspdlnikéw 10,5% 17,7% 23.2% 18,6% 5,2% 25,6% 24,5% 8,9% 11,8% 5,1% 4,1%
Zatrudnienie
Suma zatrudnienia (w tys.) 2 368 493 563 354 100 209 117 28 55 38 6
Srednie zatrudnienie 438.,4 82,2 28,5 2,6 1,1 10,0 1,9 0,5 9,9 0,8 0,2
Srednia zatr. w zatrudniajacych 438,4 82,2 28,5 4,5 3,7 10,0 2,8 1,7 9,9 2,3 1,3
Udzial zatrudniajacych 100,0% 100,0% 100,0% 59,1% 30,9% 100,0% 68,7% 31,7% 100,0% 33,3% 15,4%
Grupy PKD
Udziat sekcji przem.-bud. 54,7% 50,7% 39,9% 22,6% 25,5% 29,9% 23,7% 18,5% 29,5% 41,4% 0,0%
Udzial ustug tradycyjnych 21,9% 27,8% 33,3% 28,6% 27,6% 34,6% 27, 7% 27,2% 35,6% 44,4% 0,0%
Udzial uslug nowoczesnych 18,5% 16,3% 19,3% 42,0% 40,9% 27,0% 42,4% 47,5% 26,9% 4,6% 100,0%
Udzial sektora int. publ. 4,3% 3,7% 5,9% 5,4% 4,4% 6,6% 4,8% 5,6% 5,5% 7,0% 0,0%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 56,7% 45,7% 32,0% 9,9% 4,2% 21,6% 11,1% 3,9% 19,8% 4,7% 0,6%
Proc. zagranicznych 40,9% 25,4% 17,1% 11,0% 15,0% 13,6% 11,9% 8,9% 21,0% 16,5% 11,7%
Udzial wzgledem catosci
Udziatl liczebnosci 2,1% 2,4% 7,8% 52,8% 34,9% 8,3% 23,9% 20,6% 2,2% 19,9% 12,8%
Udzial sumy przychodéw 56,6% 12,2% 14,1% 14,9% 2,2% 5,5% 8,6% 0,8% 0,8% 0,9% 0,5%
Udzial sumy dochodéw 47,6% 10,1% 14,6% 27,7% 0,0% 8,1% 19,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Udziat sumy zatrudnienia 61,1% 12,7% 14,5% 9,1% 2,6% 5,4% 3,0% 0,7% 1,4% 1,0% 0,2%




Podsumowanie

Spélka z o.0. jest jedng z podstawowych form prowadzenia dziatalnosci. Dzieki mozliwosci ograniczenia
odpowiedzialnosci oraz oddzielenia funkcji wlascicielskich od zarzadczych jest to forma prawna, ktora wy-
korzystywana jest przez przedsiebiorstwa czesto rézniace sie pod wzgledem wielkosci i profilu dziatalnosci.
Pogrupowanie spétek z 0.0. za pomoca algorytmu klastrowania umozliwia w sposéb uporzadkowany przedsta-
wienie w ujeciu statystycznym réznorodnoéci spétek z o.0. Kluczowym wymiarem podziatu, przy przyjetych
zalozeniach co do ilosci klastréw i metody klastrowania, jest wielko$é¢ spoétki. Spétki o wyzszych dochodach
oraz wyzszym poziomie zatrudnienia zgrupowane sg razem. Klastry z przecietnie wiekszymi spétki sa mniejsze.
Wraz z wielkosScig spotek dodatnio skorelowany jest sklonnos$é do eksportu, udzial wlasnosci zagranicznej
oraz odsetek przedsiebiorstw z branz przemystowo-budowlanych. Najwieksze spotki, pomimo iz stanowia ok.
2% spolek z o.0., posiadaja w przyblizeniu okolo potowe udziatu w przychodzie, dochodzie i zatrudnieniu
wszystkich spétek z 0.0. Na drugim biegunie jest klaster spélek stratnych, ktéry liczy 1/3 wszystkich spotek
z 0.0., a udzial w przychodach i zatrudnieniu przekracza nieznacznie 2%. Pokazuje to jak zréznicowang
zbiorowoscia sa spélki z o.0., a takze uniwersalnos¢ tej formy prowadzenia dzialalnodci.

Spotki z o0.0. nie sa oczywiscie jedyna forma prawna w ramach, ktérej mozna prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza. Analiza ta stuzy jako uzupelnienie wczesniejszych klasteryzacji jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych oraz klasteryzacji spétek cywilnych, jawnych oraz partnerskich. Klasteryzacja spétek z o.o.
stanowi istotne uzupelnieni dwoéch wymienionych analiz, gdyz dotycze podstawowej formy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczych jako spétki kapitalowej. Wraz z wcezedniejszymi analizami JDG oraz spotek
cywilnych, jawnych i partnerskich analiza ta umozliwia lepsze zrozumienie w ujeciu statystyczny dzialalnosci
gospodarczych w Polsce.
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Zalaczniki

Podstawowe definicje

Dochdd - przychéd pomniejszony o koszty. Przychdd oraz koszty obliczone zgodnie z definicja wykorzystywana,
w opracowaniu. W przypadku gdy koszty przewyzszaja przychdd, dochdd réwny jest zero.

Fundusz ptac - suma wynagrodzen oséb zatrudnionych powiekszona o: sktadki na ubezpieczenia spoleczne
oplacane przez platnika, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych oraz (3) $wiadczenia krétkoterminowe ZUS wyplacane przez platnika.

Koszty - w przypadku jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych oraz spétek cywilnych/osobowych z przy-
najmniej jednym wspolnikiem rozliczajacym si¢ skala podatkowa lub podatkiem liniowym réwnowazne sa
kosztom uzyskania przychodu z dziatalnosci gospodarczej powigkszonym o koszty objete ulga IP-Box. Infor-
macje o kosztach z poszczegélnych dzialalnosci gospodarczych rozliczajacych sie podatkiem PIT zawarte sa
w zalaczniku PIT/B. W przypadku dzialalnosci gospodarczych rozliczanych ryczattem od przychodéw ewiden-
cjonowanych koszt zostal oszacowany jako odsetek przychodu3”. Analogicznie jak dla przychodu informacja
o kosztach jest dostepna dla jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych oraz spétek cywilnych/osobowy
z przynajmniej jednym wspoélnikiem bedacym osoba fizyczna z wylaczeniem dzialalnosci gospodarczych
rozliczajacych sie¢ karta podatkowa. Koszty spotek kapitalowych zdefiniowane zostaty dla spélek z o.o.
i akeyjnych jako catkowite koszty rozliczajacych sie podatkiem CIT powigkszone o koszty objete ulga IP-Box.

Liczba etatéw - liczba zatrudnionych skorygowana o wymiar czasu pracy. W przypadku liczby zatrudnionych
zliczana jest liczba ubezpieczonych, natomiast w celu obliczenia liczby etatéw sumowany jest wymiar czasu
pracy ubezpieczonych, ktéry moze rézni¢ sie o jednego. Z tego powodu np. osoba pracujaca 20 godzin
tygodniowo liczona jest jako potowa etatu.

Liczba zatrudnionych - liczba ubezpieczonych z umowa o prace. Jako zatrudnionego traktuje sie¢ ubez-
pieczonego nalezacego do kategorii umowa o prace ustalonej na podstawie tytuléw ubezpieczenia w danym
miesiacu. Kategoria umowa o prace swoim zakresem obejmuje kody tytuléw ubezpieczenia 01XX oraz 02XX.
Liczba zatrudnionych jest obliczona dla danego roku jako $rednia liczba zatrudnionych w poszczegdlnych
miesiacach z uwzglednieniem daty rozpoczecia, zakonczenia oraz zawieszenia dzialalnosci gospodarczej.

Produktywno$é - wartos¢ dodana podzielong przez liczbe etatow powiekszong o liczbe wspdlnikow lub
o jeden w przypadku jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej.

Przychéd - w przypadku podatnikéw prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé lub bedacych wspélnikami
spétek cywilnych/osobowych oraz rozliczajacych sie skala podatkowa, podatkiem liniowym lub ryczaltem od
przychodéw ewidencjonowanych réwnowazny jest z przychodem z dziatalnosci gospodarczej powigkszonym
o przychody objete ulga IP-Box. Informacje o przychodach z poszczegdlnych dzialalnosci zawarte sa
w zalacznikach PIT/B, PIT-28A oraz PIT-28B. Dla spélek cywilnych/osobowych, ktérych przynajmniej
jeden wspdlnik jest osoba fizyczna, przychdd spétki jest deklarowany w zataczniku PIT /B oraz PIT-28B przez
wspdlnika. Dla jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych, spétek cywilnych/osobowych z przynajmniej
jednym wspdlnikiem bedacym osobg fizyczng przychdd tozsamy jest z definicja przychoddéw wykorzystywana
do rozliczenia podatku PIT. Wyjatkiem sa dziatalnosci gospodarcze rozliczajace sie karta podatkowa, dla
ktorych informacje o przychodzie nie sg zbierane. Przychdd spélek kapitalowych zdefiniowany zostat jako
catkowity przychdd spotek z o.o. i akcyjnych rozliczajacych sie podatkiem CIT pomniejszony o wybrane
przychody/dochody zwolnione z opodatkowania oraz powigkszony o przychody objete ulga IP-Box. Do
przychodéw/dochodéw zwolnionych z opodatkowania nieuwzglednionych w przychodzie naleza dotacje,
subwencje, doplaty i inne $wiadczenia, dochody wolne od podatku na podst. art.17 ust.l pkt 23 i 24,
doptaty bezposrednie stosowane w ramach wspélnej polityki rolnej UE, dotacje otrzymane z budzetu panstwa
lub budzetu jednostek samorzadowych, kwoty otrzymane od agencji rzadowych lub agencji wykonawczych,
dochody (przychody) z tytulu platnosci otrzymane z BGK, dochody (przychody) z tytutu srodkéw finansowych
wolne od podatku na podstawie art.17 ust.1 pkt 53.

Sprzedaz - warto$¢ transakeji sprzedazy wykazywana na deklaracjach VAT lub Jednolitym Pliku Kontrolnym.

370pis szacowania dochodu dla ryczattu w zataczniku: Szacunek dochodu dla ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.
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Jako sprzedaz ogdltem traktowana jest suma sprzedazy wedlug sktadowych. Do sktadowych sprzedazy na
podstawie rozbicia dostepnego w deklaracjach VAT zalicza sie:

 sprzedaz opodatkowang 0% stawkg VAT,
 sprzedaz opodatkowang 5% stawka VAT,
« sprzedaz opodatkowana 8% stawka VAT,
 sprzedaz opodatkowang 23% stawka VAT,
o sprzedaz pozostala.

Sprzedaz pozostala zostala zdefiniowana jako suma: sprzedazy zwolnionej z opodatkowania VAT (np.
zwiazanej z ochrong zdrowia), dostaw towardéw oraz $wiadczenia ustug, dla ktérych podatnikiem jest nabyweca,
dostaw towaréw oraz Swiadczenia ushug poza terytorium kraju, wewnatrzwspolnotowych dostaw towaréw
oraz eksportu towaréw. Stad tez obok sprzedazy krajowej w sprzedazy pozostalej uwzgledniona zostala takze
sprzedaz za granice.

Zakup - warto$é¢ transakcji zakupu wykazywana na deklaracjach VAT lub Jednolitym Pliku Kontrolnym.
Jako sktadowe zakupu wyodrebniono na podstawie informacji z deklaracji VAT: nabycie érodkéw trwatych
oraz nabycie towarow i ustug pozostatych.

Warto$é dodana - suma dochodu i funduszu plac. Wartos¢ dodana nie jest obliczana dla dzialalno-
$ci gospodarczych rozliczajacych sie kartg podatkowa z powodu braku informacji o dochodzie na karcie
podatkowej.

Wynagrodzenie - maksimum z podstaw: skladki emerytalnej i rentowej, sktadki wypadkowej, sktadki
zdrowotnej oraz sktadki chorobowej 0os6b zatrudnionych. Najwieksza podstawa sktadek powiekszona zostala
o $wiadczenia krétkoterminowe wyplacane przez platnikéw w danym miesiacu. Wynagrodzenie zostato
przeskalowane do pelnego etatu przy wykorzystaniu informacji o wymiarze etatu. Tak zdefiniowane wyna-
grodzenie odpowiada definicji wynagrodzen brutto faktycznie wyplaconego, poniewaz moze si¢ rézni¢ od
tego zawartego w umowie o prace ze wzgledu m.in. przepracowanie niepelnego miesigca lub otrzymywanie
$wiadczen krotkoterminowych.

Zysk - przychdd pomniejszony o koszty. Przychod oraz koszty obliczone zgodnie z definicja wykorzystywana
w opracowaniu. W odroéznieniu do dochodu zysk moze przyjmowaé¢ wartosci ujemne. W przypadku spbétek
z 0.0. rozwazono dodatkowe definicje zysku: zysk i wynagrodzenia, zysk i faktury oraz zysk, wynagrodzenia
i fraktury. Zysk i wynagrodzenia uwzglednia dochéd podatnika z PIT-11, ktérego jako platnik wskazana jest
spétka z 0.0., w ktérej podatnik ma udzialy. Definicja ta obejmuje m.in. wynagrodzenia wspdlnikow pelniacych
funkcje w zarzadzie, radzie nadzorczej lub zatrudnionych przez spétke w innej formule. W przypadku zysku
i faktur uwzglednione zostaly platnosci objete raportowanie w Jednolitym Pliku Kontrolnym wykonane na
rzecz wspolnika przez spotke, ktorej jest udzialowcem. Zysk, wynagrodzenia i faktury obejmuje zysk spéiki,
wynagrodzenia wyplacane wspolnikom przez ich spétke oraz wartosé zakupu przez spotke od wspdlnikéw
podlegajaca raportowaniu VAT.
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Typowanie form prawnych dziatalnosci gospodarczych

Typowanie form prawnych podmiotéw odbywa sie przy jednoczesnym wykorzystaniu informacji z deklaracji
podatkowych oraz rejestrow zawierajacych informacje o formie prawnej. Celem typowania jest stworzenie
populacji aktywnych dzialalnosci gospodarczych wraz z przypisanymi im formami prawnymi. Poprzez aktywna
dziatalnos¢ gospodarcza rozumiane jest osigganie dodatnich przychodéw lub generowanie kosztow w danym
roku. Typowanie sktada sie z trzech elementéw: typowanie w oparciu o dane PIT, typowanie w oparciu
o dane CIT oraz typowanie wylacznie w oparciu o rejestry wspolnikow i form prawnych.

Punktem wyjécia jest okreslenie, ktére formy prawne zostana objete w definicji dzialalnosci gospodarczej. Na
potrzeby opracowania jako dzialalnos¢ gospodarcza uwzgledniono:

e jednoosobowsa dzialalno$ci gospodarcza,
e spolki cywilne,

e spolki jawne |,

e spoéiki partnerskie,

e sp6iki komandytowe,

e sp6iki komandytowo-akcyjne,

e spolki z o.0.,

o spoélki akeyjne.

W przypadku spélek cywilnych i jawnych uwzgledniono tylko te spotki, ktérych wspélnicy sa osobami
fizycznymi. W opracowaniu skupiono sie¢ wyltacznie na dzialalnosciach gospodarczych deklarujacych dodatni
przychoéd lub koszty. Wyjatkiem sg dzialalnosci gospodarcze rozliczajace sie karta podatkowa, ktore zostaty
uwzglednione ze wzgledu na brak informacji o przychodzie i kosztach. Przychody, dochody oraz koszty zostaty
powiekszone o odpowiednie pozycje zwiazane z ulga IP-Box oraz pomniejszone w przypadku podatnikéw CIT
o dotacje publiczne.

W odréznieniu od definicji przedsiebiorcy z konstytucji biznesu spétki cywilne, a nie wspdlnicy spoétek
cywilnych, traktowani sa jako dziatalnos¢ gospodarcza. Zwiazane jest to z mozliwoscia zatrudniania przez
spéiki cywilne pracownikéw oraz bycia podatnikiem VAT.

Na podstawie danych PIT mozliwe jest okreslenie aktywnych dzialalnosci gospodarczych bedacych jedno-
osobowg dzialalnosci gospodarcza lub spoétka cywilna/osobowa, ktérej przynajmniej jeden ze wspdlnikéw
jest osobg fizyczna. W przypadku podatnikéw prowadzacych dzialalnosé gospodarcza i rozliczajacych sie
skala podatkowa lub podatkiem liniowym na podstawie deklaracji PIT-36 i PIT-36L oraz zalacznika PIT/B
kazdemu podatnikéow zostala przypisane informacja o prowadzeniu jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczej
lub byciu wspélnikiem spéiki cywilne lub osobowej. W przypadku gdy podatnik prowadzi kilka dziatalnosci
rozliczanych na skali podatkowej lub podatkiem liniowym zalacznik PIT/B umozliwia okreslenie udzialu
przychodu oraz kosztéw kazdej z dzialalnosci gospodarczych. Analogicznie mozliwe jest okreslenie dzieki
zalacznikom PIT-28A oraz PIT-28B przychodéw z poszczegdlnych dziatalnosci gospodarczych dla podatnikéw
rozliczajacych si¢ ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych. W przypadku ryczattu od przychoddéw
ewidencjonowanych podatnicy moga rozlicza¢ przychody z jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, spotki
cywilnej oraz spéiki jawnej. Podsumowujac dla podatnikow rozliczajacych sie skalg podatkowa, podatkiem
liniowym oraz ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych mozliwe jest okreslenie czy przychéd/dochéd
zostal wygenerowany w ramach jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej czy tez spoétki. Dla spétek mozliwe
jest zidentyfikowanie konkretnej sp6tki, w ktérej podatnik ma udzialy. Na podstawie tych informacji mozliwe
jest przypisanie formy prawnej spotki z CRP KEP. Jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza identyfikowana
jest w pelni na podstawie danych PIT. Na koncu wybrano tylko te podmioty ktére mialy dodatni przychéd
lub koszty. Zabieg ten pozwala usung zawieszone oraz nieaktywne dziatalnosci gospodarcze.

Szczegdlnym przypadkiem jest karta podatkowa, gdyz ta forma opodatkowania nie wymaga informacji
o przychodach/kosztach oraz udzialach w spétkach podatnikéw rozliczajacych sie karta podatkowa. Podatnicy
karty podatkowej moga zaklada¢ spétki cywilne, w ktorych wszyscy wspdlnicy rozliczaja sie karta podatkowa.
7Z tego powodu przejeto zalozenie, ze osoby na karcie podatkowej moga prowadzi¢ jedynie jednoosobowsg
dzialalno$¢ gospodarcza lub byé wspdélnikiem spotki cywilnej. Jezeli podatnik karty podatkowej wystepuje
w rejestrze wspélnikéw jako wspdlnik spoétki cywilnej to oznaczony zostal jako prowadzacy dziatalnosé gospo-
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darcza w ramach sp6tki cywilnej. Niemozliwe jest rowniez wyfiltrowani aktywnych dzialalnosci gospodarczych
rozliczajacych sie kartg podatkowa na podstawie przychodéw i kosztéw, wiec przyjeto ze wszystkie dzialalnosci
rozliczajace si¢ karta sa aktywne.

Korzystajac z danych PIT wytypowano jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze oraz spétki cywilne/osobowe,
ktérych przynajmniej jeden wspolnik jest osoba fizyczna. W przypadku spoétek cywilnych i jawnych zdecydo-
wano potraktowaé jako dziatalnosé gospodarcza jedynie te spo6tki, ktérych wspélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne. Wynika to niewielkiego odsetka spétek z wspélnikiem niebedacym osoba fizyczng oraz specyfiki tych
spotek. Inaczej w przypadku spotek komandytowych i komandytowo-akcyjnych, gdzie wszystkie spétki zostaly
uwzgledniono bez wzgledu na rozdaj wspdlnikéw. Jezeli w spotkach komandytowych i komandytowo-akcyjnych
zaden ze wspélnikow nie jest osoba fizyczna, to do identyfikacji wykorzystano wylacznie dane z rejestréw
wsp6élnikéw i form prawnych.

Typowanie spotek kapitalowych polega na wybraniu spoétek z o.0. oraz spoétek akcyjnych rozliczajacych sie
podatkiem CIT lub nalezacych do podatkowej grupy kapitatowej. Wybrano spoétki o dodatnim przychodzie
lub kosztach. Przy obliczaniu przychodéw od catkowitych przychodéw odjeto publiczne dotacja i subwencje.
Informacje o udziatach i wspélnikach spétek z o.0. zostaly uzupelnione na podstawie wpiséw KRS, przy czym
w KRS nie gromadzone sg informacje o wspdlnikach ponizej 10% udziatéw.

Jezeli spotka dokonala w danym roku przeksztalcenia formy prawne to w przypadku przeksztalcenia z spotki
cywilnej/osobowej w spétek cywilna/osobowa przejscie bedzie traktowana jako jedna dzialalno$é gospodarcza
z przypisang ostatnig forma prawne. Taka sama zasad jest w przypadku przeksztalcenn w obrebie spotek
kapitatowych. Inaczej jest, jezeli spétka cywilna/osobowa zostanie przeksztalcona w spétke kapitalowa, wtedy
dana dzialalnos$é bedzie wystepowaé dwukrotnie jako spétka cywilna/osobowa i spétka kapitatowa.
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Szacunek dochodu dla ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych

Procedura szacowania dochodu dla dziatalnosci gospodarczych rozliczajacych sie ryczalem od przychodéw
ewidencjonowanych opiera si¢ na danych o sprzedazy i zakupach z deklaracji VAT oraz danych ZUS o kosztach
zatrudnienia. Dane te wykorzystane zostaly do przyblizenia kosztow uzyskania przychodéw. W pierwszym
kroku na podstawie danych VAT i ZUS szacowane sg koszty dla podatnikéw VAT. W nastepnym kroku
udzialy dochodéw w przychodzie podatnikéw VAT ekstrapolowane sa na dzialalnosci gospodarcze niebedace
podatnikami VAT.

Udzial dochodu w przychodzie dla podatnikéw VAT obliczono jako udzial catkowitej sprzedazy VAT wzgledem
catkowitych zakupéw VAT powiekszonych o koszty zatrudnienia pracownikéw obliczonych na podstawie
danych ZUS. Do kosztéw zatrudnienia zaliczono wynagrodzenie z uméw o prace wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne, sktadka zdrowotng oraz sktadkami na fundusze. Jako umowe o prace potraktowano
sktadki z tytutami ubezpieczenia rozpoczynajacymi si¢ od 01 lub 02.

W przypadku dziatalnosci gospodarczych niebedacych podatnikami VAT do policzenia udziatu dochodu
w przychodzie wykorzystano udzial dochodu w przychodzie dla poszczegdlnych stawek podatku ryczalto-
wego z dodatkowym podzialem na zatrudniajace i niezatrudniajace dziatalnosci gospodarcze. Przypisanie
poszczegblnym stawkom udzialu dochodu w przychodzie dokonano najpierw dla podatnikéw VAT, ktérych
catkowity przychdd z dziatalnosci gospodarczej jest opodatkowany wylacznie jedng ze stawek 3%, 5,5% lub
8,5% oraz rozliczaja sie jedynie z wlasnych przychodéw a nie spélek. Podatnikéw VAT rozliczajacych sie
wylacznie stawka 3% z dzialalnosci gospodarczej na ryczalcie od przychodéw ewidencjonowanych byto 17
tys., stawka 5% - 63 tys. oraz stawka 8,5% - 34 tys. podatnikéw. Sredni udzial dochodu w przychodzie
wedtug stawek z podziatem na zatrudniajacych i niezatrudniajacych jest nastepnie wykorzystany do obliczenia
udziatu dochodu w przychodzie dla dziatalnosci gospodarczych niebedacych podatnikami VAT.

Tabela 47: Szacowany Udzial dochodu w przychodzie wedlug stawki ryczaltu

Udziat dochodu w przychodzie

Przychéd wedlug stawki Niezatrudniajacy Zatrudniajacy
Stawka 3% 28,5% 7,3%
Stawka 5,5% 70,4% 52,6%
Stawka 8,5% 68,3% 41,9%
Pozostale stawki 55,3% 38,8%

W ostatnim kroku zastosowana zostala korekta zwigzana z systematyczng réznica pomiedzy kosztami
deklarowanymi przy rozliczaniu PIT oraz szacowanymi na podstawie danych VAT i ZUS. W celu oszacowania
tej roznicy zostalta obliczona $rednia réznica pomiedzy kosztami uzyskania przychodu deklarowanymi celem
rozliczenia PIT a szacowanymi kosztami na podstawie danych ZUS i VAT dla jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych: bedacych podatnikami VAT, rozliczajacych sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym,
osiagajacych przychéd pomiedzy 5 tys. zt a 1,5 mln zt oraz nalezacych do wybranych sekcji PKD (sekcje C,
F, G, H, N). Korekte zastosowano dla wszystkich dzialalnosci gospodarczych rozliczajacych sie ryczaltem
od przychodéw ewidencjonowanych niezaleznie od posiadania lub nieposiadania statusu podatnika VAT.
Zastosowanie korekty podnosi koszty szacowane wylacznie na podstawie danych VAT i ZUS o okoto 13%.
Tabela 47 przedstawia zestawienie udzialéw dochodu w przychodzie po korekcie wedlug stawek z podziatem
na zatrudniajacych i niezatrudniajacych.
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Spis populacji tabel i wykresow

Tabela 48 przedstawia spis analizowanych populacji w poszczegdlnych tabelach. Analogicznie tabela 49
przedstawia taki spis dla wykreséw.

Tabela 48: Spis populacji - tabele

Numer tabeli Badana populacja

Tabela 2 Podatnicy bedacy spdtka z o.0. spotka akcyjna lub podatkowa grupa kapitatowa
o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy CIT-8 oraz
CIT-8AB oraz rozliczajacy si¢ z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci
intelektualnej z zatacznika CIT/IP.

Tabela 3 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza:
o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Tabela 4 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:
o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dziatalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Tabela 5 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:
o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Tabela 6 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 7 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 8 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 9 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.

Tabela 10 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza oraz

zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 11 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 12 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 13 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 14 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 15 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 16 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki cywilne, ktérych wspdélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Tabela 17 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 18 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Tabela 19 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne.
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Tabela 48: Spis populacji - tabele (kontynucja)

Numer tabeli

Badana populacja

Tabela 20 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Tabela 21 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspolnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 22 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Tabela 23 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Tabela 24 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowo-akcyjne.

Tabela 25 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Tabela 26 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Tabela 27 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 28 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Tabela 29 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Tabela 30 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.o.

Tabela 31 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Tabela 32 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Tabela 33 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
o prace.

Tabela 34 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza.

Tabela 35 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.

Tabela 36 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 37 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Tabela 38 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarcza oraz zatrudnijace

na umowe o prace.

Tabela 49: Spis populacji - wykresy

Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 1 Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkows oraz rozliczajacy sie
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej z zatacznika PIT /IP.

Wykres 2 Podatnicy o dodatnim przychodzie, dochodzie lub stracie z dziatalnosci gospodarczej

z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalno$ci gospodarczej
z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkowa oraz rozliczajacy sie z dochodéw
z kwalifikowanych praw wlasnoéci intelektualne;j.
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Tabela 49: Spis populacji - wykresy (kontynucja)

Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 3

Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkows oraz rozliczajacy sie
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnodci intelektualnej z zalacznika PIT/TP.

Wykres 4

Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkowa oraz rozliczajacy sie
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej z zalacznika PIT/IP.

Wykres 5

Podatnicy o dodatnim przychodzie, dochodzie lub stracie z dziatalnosci gospodarczej

z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci gospodarczej

z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkows oraz rozliczajacy sie z dochodéw
z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualne;j.

Wykres 6

Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalno$ci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkows oraz rozliczajacy sie
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej z zatacznika PIT/TP.

Wykres 7

Podatnicy o dodatnim przychodzie, dochodzie lub stracie z dziatalnoéci gospodarczej

z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej

z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkowa oraz rozliczajacy sie z dochodow
z kwalifikowanych praw wlasnoéci intelektualnej.

Wykres 8

Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy si¢ karta podatkowa oraz rozliczajacy si¢
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej z zalacznika PIT/IP.

Wykres 9

Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkows oraz rozliczajacy sie
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej z zatacznika PIT /IP.

Wykres 10

Podatnicy o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36 oraz PIT-37, dodatnim przychodzie z dziatalnosci
gospodarczej z formularza PIT-28, rozliczajacy sie karta podatkowa oraz rozliczajacy sie
z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnodci intelektualnej z zalacznika PIT/TP.

Wykres 11

Podatnicy bedacy spdtka z o.0. spotka akcyjna lub podatkowa grupa kapitatowa
o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy CIT-8 oraz
CIT-8AB oraz rozliczajacy si¢ z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci
intelektualnej z zatacznika CIT/IP.

Wykres 12

Podatnicy bedacy spoétka z o.o0. spoétka akcyjna lub podatkowa grupa kapitatowa
o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy CIT-8 oraz
CIT-8AB oraz rozliczajacy sie z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci
intelektualnej z zatacznika CIT/IP.

Wykres 13

Podatnicy bedacy spétka z o.0. spotka akcyjna lub podatkowsa grupa kapitatowa
o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy CIT-8 oraz
CIT-8AB oraz rozliczajacy sie z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci
intelektualnej z zatacznika CIT/IP.
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Tabela 49: Spis populacji - wykresy (kontynucja)

Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 14 Podatnicy bedacy spétka z o.0. spétka akcyjna lub podatkowa grupa kapitatowa
o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy CIT-8 oraz
CIT-8AB oraz rozliczajacy sie z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnoéci
intelektualnej z zalacznika CIT/IP.

Wykres 15 Podatnicy bedacy spdtka z o.0. spotka akcyjna lub podatkowa grupa kapitatowa
o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy CIT-8 oraz
CIT-8AB oraz rozliczajacy si¢ z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci
intelektualnej z zatacznika CIT/IP.

Wykres 16 Podatnicy o dodatnim podatku bedacy spétka z o.o. spétka akcyjna lub podatkowsa
grupa kapitalowa o dodatnim przychodzie lub koszcie uzyskania przychodu z formularzy
CIT-8 oraz CIT-8AB oraz rozliczajacy si¢ z dochodéw z kwalifikowanych praw wlasnosci
intelektualnej z zatacznika CIT/IP.

Wykres 17 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 18 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 19 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 20 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnoéci gospodarcze;j.

Wykres 21 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnoéci gospodarcze;j.

Wykres 22 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 23 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 24 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 25 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 26 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnoéci gospodarcze;j.

Wykres 27 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnoéci gospodarcze;j.

Wykres 28 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnoéci gospodarcze;j.

Wykres 29 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 30 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 31 Podatnicy VAT nalezacy do populacji dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 32 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.

Wykres 33 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 34 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 35 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 36 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 37 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowsa dziatalnosé gospodarcza.

Wykres 38 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.

Wykres 39 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.
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Tabela 49: Spis populacji - wykresy (kontynucja)

Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 40

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, o dodatnim
przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 41

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 42

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 43

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 44

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 45

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 46

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowsa dziatalnosé gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 47

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 48

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 49

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 50

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, o dodatnim
przychodzie z dzialalnoéci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 51

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
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Tabela 49: Spis populacji - wykresy (kontynucja)

Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 52 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 53 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 54 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 55 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 56 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 57 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 58 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 59 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 60 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 61 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 62 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 63 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 64 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:
o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,
o dodatnim przychodzie z dziatalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 65 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 66 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:
o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,
o dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 67 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 68 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:
o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,
o dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 69 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,
o dodatnim przychodzie z dziatalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

239



Tabela 49: Spis populacji - wykresy (kontynucja)

Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 70

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,

o dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 71

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,

o dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 72

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,

o dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 73

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,

o dodatnim przychodzie z dziatalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 74

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,

o dodatnim przychodzie z dziatalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S.

Wykres 75

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza:

o dodatnim przychodzie, dochodzie lub kosztach uzyskania przychodéw z dzialalnosci
gospodarczej z formularzy PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-36LS, PIT-IP, PIT-IP,

o dodatnim przychodzie z dzialalnosci gospodarczej z formularzy PIT-28, PIT-28S,
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 76

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 77

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 78

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 79

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 80

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 81

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 82

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 83

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT.

Wykres 84

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 85

Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.
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Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 86 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT.

Wykres 87 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.

Wykres 88 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 89 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT.

Wykres 90 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT.

Wykres 91 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 92 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT.

Wykres 93 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 94 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$é¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 95 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT oraz nie zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 96 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 97 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza bedace
podatnikami VAT.

Wykres 98 Osoby zidentyfikowane jako prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg bedace
podatnikami VAT.

Wykres 99 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sa wytacznie osoby
fizyczne.

Wykres 100 Wspoélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 101 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 102 Wspélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspolnikami sa
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 103 Wspdlnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 104 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg
wytacznie osoby fizyczne.

Wykres 105 Wspélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspodlnikami sa
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 106 Wsp6lnicy podmiotéow zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sg

wylacznie osoby fizyczne.
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Numer wykresu
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Wykres 107 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 108 Wspélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspodlnikami sa
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 109 Podmioty zidentyfikowane jako spéltki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 110 Wspélnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sg
wytacznie osoby fizyczne.

Wykres 111 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 112 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 113 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki cywilne, ktérych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 114 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 115 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 116 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 117 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 118 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 119 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 120 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 121 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 122 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wytacznie osoby
fizyczne.

Wykres 123 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 124 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 125 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wytacznie osoby
fizyczne.

Wykres 126 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 127 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby

fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.
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Wykres 128 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspélnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 129 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 130 Podmioty zidentyfikowane jako spéltki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 131 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 132 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 133 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 134 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 135 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 136 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 137 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 138 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 139 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 140 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktorych wspdlnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 141 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki cywilne, ktérych wspdlnikami sg wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 142 Podmioty zidentyfikowane jako spétki cywilne, ktérych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 143 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 144 Wspélnicy podmiotéow zidentyfikowanych jako spéiki jawne, ktorych wspolnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 145 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki jawne, ktérych wspélnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 146 Wspélnicy podmiotéow zidentyfikowanych jako spétki jawne, ktérych wspdlnikami sa
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 147 Wspdlnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spéiki jawne, ktérych wspélnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 148 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki jawne, ktérych wspdlnikami sg

wylacznie osoby fizyczne.
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Wykres 149 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki jawne, ktérych wspdlnikami sa
wytlacznie osoby fizyczne.

Wykres 150 Wspélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spéiki jawne, ktorych wspdlnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 151 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 152 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki jawne, ktérych wspdlnikami s
wytacznie osoby fizyczne.

Wykres 153 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne.

Wykres 154 Wspdlnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki jawne, ktérych wspélnikami sg
wylacznie osoby fizyczne.

Wykres 155 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 156 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspolnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne.

Wykres 157 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 158 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne.

Wykres 159 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne.

Wykres 160 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 161 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 162 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 163 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 164 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 165 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 166 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne

Wykres 167 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne

Wykres 168 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne

Wykres 169 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby

fizyczne
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Wykres 170 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 171 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 172 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 173 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 174 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 175 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 176 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 177 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspolnikami sa wyltacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 178 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 179 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 180 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 181 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 182 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawne, ktorych wspoélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 183 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 184 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki jawne, ktorych wspélnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 185 Podmioty zidentyfikowane jako spotki jawnych, ktorych wspdlnikami sa wylacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 186 Podmioty zidentyfikowane jako spétki jawne, ktorych wspoélnikami sa wytacznie osoby
fizyczne, bedace podatnikami VAT.

Wykres 187 Podmioty zidentyfikowane jako spotki partnerskie.

Wykres 188 Podmioty zidentyfikowane jako spotki partnerskie.

Wykres 189 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki partnerskie.

Wykres 190 Podmioty zidentyfikowane jako spétki partnerskie.

Wykres 191 Podmioty zidentyfikowane jako spéiki partnerskie.

Wykres 192 Wspdlnicy podmiotéow zidentyfikowanych jako spétki partnerskie.

Wykres 193 Wsp6lnicy podmiotow zidentyfikowanych jako spétki partnerskie.
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Numer wykresu

Badana populacja

Wykres 194 Podmioty zidentyfikowane jako spétki partnerskie oraz zatrudniajace na umowe o prace.
Wykres 195 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowe.
Wykres 196 Podmioty zidentyfikowane jako spétki komandytowe.
Wykres 197 Osoby fizyczne bedace wspdlnikami podmiotéw zidentyfikowanych jako spotki
komandytowe.
Wykres 198 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowe.
Wykres 199 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowe.
Wykres 200 Podmioty zidentyfikowane jako spotki komandytowe oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.
Wykres 201 Podmioty zidentyfikowane jako spétki komandytowe oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.
Wykres 202 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowe oraz zatrudniajace na umowe
o prace.
Wykres 203 Podmioty zidentyfikowane jako spotki komandytowe oraz zatrudniajace na umowe
o prace.
Wykres 204 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowe oraz zatrudniajgace na umowe
0 prace.
Wykres 205 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki komandytowo-akcyjne.
Wykres 206 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 207 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 208 Wspdlnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Wykres 209 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Wykres 210 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 211 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 212 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 213 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 214 Podmioty zidentyfikowane jako spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 215 Wspdlnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Wykres 216 Wspdlnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia.
Wykres 217 Wspélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia.
Wykres 218 Wspélnicy podmiotéw zidentyfikowanych jako spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia.
Wykres 219 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 220 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 221 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 222 Podmioty zidentyfikowane jako spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoscig.
Wykres 223 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Wykres 224 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wykres 225 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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Wykres 226 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Wykres 227 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Wykres 228 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Wykres 229 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Wykres 230 Podmioty zidentyfikowane jako spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 231 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 232 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 233 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 234 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 235 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 236 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Wykres 237 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Wykres 238 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 239 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 240 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 241 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 242 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 243 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 244 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz
zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 245 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 246 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z 0.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 247 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z 0.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 248 Podmioty zidentyfikowane jako spotki z 0.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 249 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 250 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 251 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 252 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.
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Wykres 253 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 254 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 255 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 256 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z o.0. bedace podatnikami VAT.

Wykres 257 Podmioty zidentyfikowane jako spo6lki z 0.0. bedace podatnikami VAT, ktére dokonalty
transakcji zakupu z wlasnym wspélnikiem.

Wykres 258 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z 0.0. bedace podatnikami VAT, ktére dokonaty
transakcji zakupu z wlasnym wspdlnikiem.

Wykres 259 Podmioty zidentyfikowane jako spétki z 0.0. bedace podatnikami VAT, ktére dokonaty
transakcji zakupu z wlasnym wspélnikiem.

Wykres 260 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z 0.0. bedace podatnikami VAT, ktore dokonaly
transakcji zakupu z wlasnym wspélnikiem.

Wykres 261 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki z o.0. bedace podatnikami VAT, ktére dokonaly
transakcji zakupu z wlasnym wspdlnikiem.

Wykres 262 Podmioty zidentyfikowane jako spéiki z 0.0. bedace podatnikami VAT, ktére dokonaty
transakcji zakupu z wltasnym wspdlnikiem.

Wykres 263 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki z o.o.

Wykres 264 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki z o.o.

Wykres 265 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne.

Wykres 266 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne.

Wykres 267 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne.

Wykres 268 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne.

Wykres 269 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne.

Wykres 270 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne.

Wykres 271 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 272 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 273 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 274 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 275 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 276 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 277 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne.

Wykres 278 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne.

Wykres 279 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 280 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 281 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 282 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 283 Podmioty zidentyfikowane jako sp6tki akcyjne oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 284 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.
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Wykres 285 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 286 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 287 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 288 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 289 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 290 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 291 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 292 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 293 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 294 Podmioty zidentyfikowane jako spétki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 295 Podmioty zidentyfikowane jako spo6tki akcyjne bedace podatnikami VAT.

Wykres 296 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Wykres 297 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.

Wykres 298 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 299 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarczg o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 300 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 301 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 302 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarczg o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 303 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 304 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 305 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarczg o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 306 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 307 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 308 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza.

Wykres 309 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
o prace.

Wykres 310 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.

Wykres 311 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe

o prace.
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Wykres 312 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.

Wykres 313 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
o prace.

Wykres 314 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.

Wykres 315 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza.

Wykres 316 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 317 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
o prace.

Wykres 318 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.

Wykres 319 Podmioty zidentyfikowane jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
o prace.

Wykres 320 Podmioty zidentyfikowane jako dzialalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniajace na umowe
0 prace.

Wykres 321 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 322 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 323 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarcza.

Wykres 324 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 325 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Wykres 326 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 327 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarczg o dodatnim
przychodzie lub kosztach oraz zatrudniajace na umowe o prace.

Wykres 328 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 329 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 330 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarczg o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 331 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 332 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 333 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarczg o dodatnim
przychodzie lub kosztach.

Wykres 334 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz zatrudnijace

na umowe o prace.
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Wykres 335 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarcza oraz zatrudnijace
na umowe o prace.

Wykres 336 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg oraz zatrudnijace
na umowe o prace.

Wykres 337 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz zatrudnijace
na umowe o prace.

Wykres 338 Podmioty zidentyfikowane jako prowadzace dziatalnosé gospodarcza oraz zatrudnijace

na umowe o prace.
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