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[…………………………..………..]*

Kierownik

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Smołdzinie z siedziba 

w Gardnie Wielkiej

W ramach nadzoru sprawowanego przez Wojewodę Pomorskiego nad realizacją zadań samorządu gminnego w tym nad jakością działalności jednostek organizacyjnych pomocy społecznej – na podstawie art. 22 pkt 8, art. 126 i 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku przeprowadził w dniu 21 marca 2024 r. kontrolę doraźną w Klubie Senior+ w Gardnie Wielkiej (gmina Smołdzino).

Wyniki kontroli przedstawione zostały w protokole kontroli, do którego pismem z dnia 14 maja 2024 r. GOPS.0810.1.2.GW.MR.2024 Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gardnie Wielkiej wniosła zastrzeżenia. W odniesieniu do powyższego Zespół inspektorów dokonał analizy wniesionych zastrzeżeń i uznał je za bezzasadne. Zastrzeżenia nie zostały uwzględnione w całości.

Przedmiot i zakres kontroli obejmował ocenę prawidłowości realizacji programu wieloletniego Senior+ pod względem zachowania standardów lokalowych i kadrowych.

W trakcie czynności kontrolnych ustalono, iż w Klubie nie zatrudniono kierownika, nie ma zatem nikogo, kto zarządzałby placówką od strony formalnej, a rolę opiekuna w Klubie Senior+ w wymiarze ½ etatu pełni […………………………..………..]*, która odpowiedzialna jest jedynie za organizację zajęć dla uczestników.

Funkcję kierownika Klubu Senior+ pełni […………………………..………..]*– Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Smołdzinie z siedzibą w Gardnie Wielkiej. Równoczesne pełnienie funkcji kierownika ośrodka pomocy społecznej i kierownika ośrodka wsparcia Senior+ nie jest dozwolone. Według wykładni ministerstwa nie powinno dochodzić do równoczesnego pełnienia funkcji kierownika ośrodka pomocy społecznej i kierownika ośrodka wsparcia Senior+, który znajduje się w strukturach ośrodka pomocy społecznej. Za takim stanowiskiem przemawia konieczność zapewnienia efektywnego i przejrzystego sposobu funkcjonowania obu jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gdyż należy mieć na względzie, że ośrodek wsparcia, pomimo, że znajduje się w strukturze ośrodka pomocy społecznej, nadal pozostaje odrębną jednostką organizacyjną pomocy społecznej. Ponadto, w takim przypadku powstają uzasadnione wątpliwości co do możliwości przestrzegania zasady otwartości, konkurencyjności, jawności oraz równego dostępu do służby publicznej w czasie przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika ośrodka wsparcia, kiedy będzie się o nie ubiegał kierownik ośrodka pomocy społecznej.
Działając na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z późn. zm.) przedstawiając powyższe oceny i uwagi, Wojewoda Pomorski zaleca podjęcie działań poprzez wyeliminowanie ww. nieprawidłowości – termin wykonania zalecenia pokontrolnego – na bieżąco.

Zgodnie z treścią art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespół inspektorów czynności może wydać jednostce organizacyjnej pomocy społecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy społecznej albo kontrolowana jednostka może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, zgłosić do nich zastrzeżenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje się do zastrzeżeń w terminie 14 dni od dnia ich doręczenia.

4. W przypadku nieuwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka organizacyjna pomocy społecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowiązana jest do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków.

5. W przypadku uwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2, jednostka organizacyjna pomocy społecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków, o których mowa w ust. 1, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych przez wojewodę zastrzeżeń.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w działalności jednostki organizacyjnej pomocy społecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezależnie od przysługujących mu innych środków, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ założycielski tych jednostek lub organ zlecający kontrolowanej jednostce realizację zadania z zakresu pomocy społecznej.

7. Organ, o którym mowa w ust. 6, do którego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiązany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomić wojewodę o podjętych czynnościach.

W przypadku niezrealizowania zaleceń pokontrolnych, Wojewoda Pomorski wymierza, na podstawie art. 130 ust. 1 i art. 131 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w drodze decyzji administracyjnej karę pieniężną, której wysokość, od 500 do 12.000 zł, ustalana jest ze względu na rozmiar prowadzonej działalności, stopień, liczbę i społeczną szkodliwość stwierdzonych nieprawidłowości.

z up. Wojewody Pomorskiego

	Dyrektor

Wydziału Polityki Społecznej

[…………………………..………..]*/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/


*Wyłączenie jawności informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez Katarzynę Dańczyszyn
