Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
ogtasza nabodr na stanowisko:

Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

1. Miejsce wykonywania pracy:
URZAD DO SPRAW CUDZOZIEMCOW
ul. Taborowa 33

02-699 Warszawa

2. Wymiar etatu: petny etat, stosunek pracy na podstawie powotania

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego;
posiadanie obywatelstwa polskiego;
korzystanie z petni praw publicznych;

nieskazanie  prawomocnym  wyrokiem za umys$lne  przestepstwo lub  umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie kompetencji kierowniczych;
posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, wtym co najmniej 3-letniego stazu pracy
na stanowisku kierowniczym;

posiadanie  wiedzy zzakresu spraw nalezacych  do wfasciwosci  Szefa  Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow.

4. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w kierowaniu ztozonga, wielozespotowg organizacjg;

znajomosc jezyka angielskiego ;

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw:

nadawanie i pozbawianie statusu uchodzcy;
udzielanie i pozbawianie ochrony uzupetniajacej;
udzielanie i pozbawianie azylu;

udzielanie ochrony czasowej;

legalizacja pobytu cudzoziemcéw;

zapewnianie pomocy socjalnej i opieki medycznej cudzoziemcom ubiegajacym sie o udzielenie
ochrony miedzynarodowej;

prowadzenie wykazu cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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jest niepozadany oraz przekazywanie danych cudzoziemcéw do Systemu Informacyjnego
Schengen do celéw odmowy wjazdu i pobytu;

prowadzenie konsultacji wizowych;

prowadzenie w systemie teleinformatycznym krajowego zbioru rejestréw, ewidencji i wykazu
w sprawach cudzoziemcow;

gromadzenie, analizowanie oraz udostepnianie informacji o krajach  pochodzenia
cudzoziemcow;

wspotpraca z instytucjami UE w zakresie dziatania Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw;

opracowywanie na podstawie krajowego zbioru rejestréwi ewidencji w sprawach
cudzoziemcoéw danych statystycznych i ich udostepnianie;

kontrola wykonywanych przez wojewoddw zadan w zakresie zgodnosci ich dziatania
Z prawem;

petnienie funkcji krajowych punktéw kontaktowych do celéw wymiany informacji z organami
innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w przypadkach okreslonych w art. 22 ust. 1
pkt 6 - 10 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519 z
pozn. zm.);

petnienie funkcji krajowego punktu kontaktowego w sprawach Europejskiej Sieci Migracyjne;j.

. Dokumenty i o$wiadczenia niezbedne:

List motywacyjny oraz Curriculum Vitae (CV) - zawierajgce dane kontaktowe i informacje
wynikajace z wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

kopie dokumentdéw potwierdzajagcych posiadanie tytutu zawodowego magistra lub
rownorzednego;

kopie dokumentéw potwierdzajacych jednoznacznie posiadanie co najmniej szeScioletniego
stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym.

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie
z ustawg o ochronie informacji niejawnych dot. dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
Scisle tajne lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg scisle tajne;

oswiadczenie kandydata o niekaraniu zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organéw witadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

oswiadczenie lustracyjne albo informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego -
zgodnie 1z przepisami ustawy zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraztresci tych
dokumentéw (Dz. U. 22023 r., poz. 342 zpdzn. zm.) - dotyczy osob urodzonych przed
1 sierpnia 1972r.
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7. Dokumenty i oSwiadczenia dodatkowe:

= kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenie w kierowaniu ztozong,
wielozespotows organizacja;

= kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
= Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé w terminie do 20 marca 2024 r.
= Decyduje data dostarczenia oferty do urzedu
= Aplikuj w formie papierowej na adres:
o Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji - ZN

ul. Stefana Batorego 5

02-591 Warszawa

o Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Przepustek przy ul. Rakowieckiej 2a
w Warszawie w godz. 8.00-16.00.

Z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: ,Nabér na stanowisko Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow”

= Aplikacje mozna sktada¢ takze przez ePUAP:
/MSWIA/domyslna oraz /MSWIA/SkrytkaESP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: np. (47) 72 15 478 lub (47) 72 13 966

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji natemat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

9. Klauzula informacyjna

Administratorem  danych osobowych o0sdéb aplikujgcych  na stanowisko Szefa  Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow jest minister witasciwy ds. spraw wewnetrznych i administracji, majacy
siedzibe w Warszawie przy ul. Batorego 5, kod pocztowy: 02-591.

Kontakt: tel. (22) 2500 112 lub fax (22) 601 39 88 lub pisemnie na adres siedziby.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, zktérym, za posrednictwem poczty
elektronicznej iod@mswia.gov.pl, moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw wigzanych
z ich przetwarzaniem. Dane osoby aplikujacej do stuzby cywilnej w odpowiedzi na ogtoszenie
o naborze w MSWiA przetwarzane sg w celu realizacji rekrutacji na stanowisko w stuzbie cywilnej,
na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu pracy oraz przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej
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RODO.

Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione namocy przepisdéw prawa oraz podmioty
dziatajgce na zlecenie administratora.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w przepisach
prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji
(m. in. wizerunku, numeru PESEL). W tym zakresie osobie przesytfajacej aplikacje w odpowiedzi
na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo do dostepu do tresci tych danych, ich sprostowania
oraz zadania ograniczenia ich przetwarzania, a takze do ich usuniecia.

W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu nazgodnos¢ zprawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Aplikacje beda niszczone po uptywie okresu niezbednego do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, uwzgledniajac art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej, jednakze
nie pézniej niz po uptywie terminu wynikajacego z przepisu art. 291 Kodeksu pracy.

Osobie przesytajacej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo dostepu
dotresci danych orazich sprostowania orazzadania ograniczenia ich przetwarzania
w przypadkach okreslonych w RODO.

Przystuguje Pani/ Panu rowniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych majgcego siedzibe
w Warszawie przy ul. Stawki 2, kod pocztowy: 00-193.

10. Inne informacje

Metody i techniki naboru:
= weryfikacja formalna ofert;
= badanie kompetencji kierowniczych;

= prezentacja i rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zostang poproszeni o przygotowanie prezentacji na wskazany wczesniej temat,
jednakowy dla wszystkich.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czeéci ,DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE” i
ztozonych w terminie. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czeéci ,DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
DODATKOWE" nie jest obowigzkowe, jednak beds one podstawa przeprowadzenia oceny
spetniania wymagan dodatkowych przez kandydatéw.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow selekcji zostang powiadomieni o ich
terminie telefonicznie lub poczts elektroniczna.
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W przypadku ztozenia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie w jezyku
polskim, dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana w BIP KPRM, BIP
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem e-mail: rekrutacja@mswia.gov.pl.
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