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ZARZADZENIE NR 1
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 marca 2010 .

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia postepowania konkursowego
na wybor aktuariusza

Na podstawie art. 61 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585) oraz § 1 ust. 6 pkt 2 zarzgdzenia nr 10 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
w sprawie zakresow czynnosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Zespot do przeprowadzenia postepowania konkursowego na wybor aktuariusza, zwany dalej ,Zespotem”, w skfa-
dzie:

1) Elzbieta Lechowicz —  przewodniczacy Zespotu;

2) Elwira Gross-Gotacka cztonek Zespotu;

Mariusz Kubzdyl czionek Zespotu;

Ryszard Mikonowicz czionek Zespotu;

Magdalena Skrzecz sekretarz Zespotu.

ger
N

§2.

Zespot rozpoczyna dziatalnosé z dniem powotania, a konczy z chwilg ogtoszenia wynikow postepowania konkursowego na
wybor aktuariusza.

§3.

Do zadan Zespotu nalezy:
1) przygotowanie projektu ogtoszenia o postepowaniu konkursowym na wybdr aktuariusza, zwanego dalej ,ogtoszeniem
o konkursie” i przedtozenie go Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”, celem zatwierdzenia;
2) zamieszczenie ogtoszenia o konkursie:
a) na tablicy informacyjnej w miejscu powszechnie dostepnym przy wejsciu gtdwnym w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej, zwanym dalej ,Ministerstwem”,
b) na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa,
c) na stronach internetowych www.mpips.gov.pl;
3) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o konkursie;
4) przediozenie Ministrowi rekomendacji co do wyboru oferty;
5) upowszechnienie informacji o wynikach konkursu poprzez:
a) umieszczenie na tablicy informacyjnej w miejscu powszechnie dostepnym przy wejsciu gtéwnym w Ministerstwie,
b) na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa,
c) na stronach internetowych www.mpips.gov.pl.

§4.

Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu:

1) zwoluje posiedzenia Zespotu okreslajac ich porzadek;

2) przewodniczy posiedzeniom Zespotu;

3) rozstrzyga kwestie sporne powstate w toku prac Zespotu;

4) akceptuje sporzadzony przez sekretarza Zespotu protokét z posiedzenia Zespotu.

3. W przypadku nieobecno$ci przewodniczgacego Zespotu jego zadania wypetnia upowazniony pisemnie przez przewodniczg-
cego Zespotu cztonek Zespotu.

N —

9 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).
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§5.

Sekretarz Zespotu odpowiada za:

1) powiadamianie cztonkoéw Zespotu o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu;
2) sporzgdzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;

3) przechowywanie dokumentacji Zespotu.

§ 6.

Zespot na swoim pierwszym posiedzeniu przyjmuje regulamin prac Zespotu okreslajacy w szczegoélnosci tryb i zasady pracy
Zespotu, a takze sposob gtosowania, w zakresie oceny poszczegdinych ofert.

§7.

Praca w Zespole odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych. Cztonkowie Zespotu nie otrzymujg z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

§8.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Ubezpieczen Spotecznych.
§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 2
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej do spraw opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na finansowe wspieranie programoéw
z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing w 2010 roku

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje konkursowg do spraw opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na finansowe
wspieranie programow z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing w 2010 roku, zwang dalej ,Komisjg”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza zlozonych ofert w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o konkursie opublikowanego w dniu 5 lutego
2010 r. w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim Rzeczpospolita;

2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji co do wyboru ofert oraz
propozycji przyznania zarekomendowanym oferentom wysokos$ci srodkéw publicznych.

§3.

W skfad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Alina Wisniewska — Dyrektor Departamentu Swiadczen Rodzinnych:;
2) wiceprzewodniczacy — Janina Szumlicz — Zastepca Dyrektora Departamentu Swiadczen Rodzinnych:
3) czionkowie:

a) Katarzyna Napiérkowska,

b) Anna Kuszczuk,

c) Tamara Uliasz,

d) Aleksandra Kowalczyk,

e) Dorota Debek,

f)  Jolanta Chodzko,

g) Olgierd Podgorski,

h) Ewa Speranza,

i) Wiestawa Hatka Bogdanska,

j)  Anna Jasinska,

k) Leszek Sarnowski,

I) Magdalena Kolega,

m) Grazyna Mlonka.

§ 4.

Do obowigzkow przewodniczacego Komisji nalezy:

1) okreslanie trybu pracy Komisji;

2) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie ich porzadku;

3) przewodniczenie posiedzeniom;

4) wyznaczanie osoby prowadzacej posiedzenia Komisji w przypadku swojej nieobecnosci.

b Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy rodziny, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155,
poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22,
poz. 120 i Nr 157, poz. 1241oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146.
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§5.

W pracach Komisji moga bra¢ udziat osoby, nie bedace cztonkami Komisji, zaproszone do udziatu w jego pracach przez prze-
wodniczgcego Komisiji.

§6.

Praca Komisji odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych i czionkowie Komisji nie otrzymujg z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

§7.
Obstuge pracy Komisji zapewnia Departament Swiadczen Rodzinnych.
§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE Nr 3
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 kwietnia 2010 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeksztalcenia zaktadu budzetowego
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
w jednostke budzetowa

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie przeksztatcenia zaktadu budzetowe-
go Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego w jednostke budzetowg (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol.
Spot. Nr 5, poz. 17) w zatgczniku § 4 otrzymuje brzmienie:

,8 4. CPS ,Dialog” prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej finansowanej w czesci 31 — Praca, dziale 750

»on

— Administracja publiczna, rozdziale 75072 — Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”.”.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE Nr 4
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 czerwca 2010 .
w sprawie powotania Zespotu Projektowego do opracowania systemu kontroli zarzadczej

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pozn.
zm.") w zwigzku z art. 68—70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 .

Nr 28, poz. 146) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Zespot Projektowy do opracowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Zespotem”.

§2.

1. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie koncepcji i przygotowanie systemu kontroli zarzgdczej w jednostkach okreslonych
w § 1, uwzgledniajgcego standardy okreslone w zataczniku do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia

2009 r. (Dz. Urz. Ministra Finansow Nr 15, poz. 84).
2. Przygotowanie systemu kontroli zarzadczej, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) szczegotowe zasady kontroli zarzadczej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministerstwem?”;
2) ustalenia ogdlne dotyczace kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”.

3. Zasady kontroli zarzadczej Ministerstwa, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, powinny by¢ opracowane z uwzglednieniem wszyst-

kich obszaréw okreslonych w standardach, o ktérych mowa w ust. 1, w uktadzie:
1) Srodowisko wewnetrzne, w tym:
a) przestrzeganie wartosci etycznych,
b) kompetencje zawodowe,
c) struktura organizacyjna,
d) delegowanie uprawnien;
2) Celeizarzadzanie ryzykiem:
a) misja,
b) okreslanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji,
c) identyfikacja ryzyka,
d) analiza ryzyka,
e) reakcja na ryzyko;
3) Mechanizmy kontroli:
a) dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,
b) nadzdr,
c) ciagtos¢ dziatalnosci,
d) ochrona zasobodw,
e) szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych,
f)  mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych;
4) Informacja i komunikacja:
a) biezgca informacja,
b) komunikacja wewnetrzna,
c) komunikacja zewnetrzna;
5) Monitorowanie i ocena:
a) monitorowanie systemu kontroli zarzadczej,
b) samoocena,
c) audyt wewnetrzny,
d) uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,

Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277.
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§ 3.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 i 2, opracowany zostanie projekt pn.,System kontroli zarzadczej w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra”, zwany
dalej ,Projektem”.

Realizacjg Projektu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy obja¢ ogot dziatan podejmowanych w sposdb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, dla zapewnienia wykonywania celéw i zadan Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra.

Zespot realizuje projekt przy udziale dyrektoréw komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz dyrektoréw jednostek orga-
nizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, z ktérych zadaniami zwigzany jest okreslony w § 2 ust. 3 dany
obszar dziatania.

Dyrektor Generalny Ministerstwa jest odpowiedzialny za zorganizowanie systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.
Koordynacja prac i wspétdziatanie Zespotu z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz jednostkami
organizacyjnymi podlegtymi lub nadzorowanymi przez Ministra nalezy do kierownika Projektu.

Zespot przy realizacji Projektu wykorzystuje i uwzglednia wyniki prac Komitetu Audytu dziatajacego przy Ministrze, w szcze-
golnosci sygnalizowane istotne ryzyka i propozycje usprawnienia kontroli zarzadcze;j.

§4.
W skfad Zespotu Projektowego wchodza:
1) Marzenna Kotodziejak —  kierownik Projektu;
2) Piotr Sliwonik —  zastepca kierownika Projektu;
3) Izabela Milczarska —  sekretarz;

oraz cztonkowie:

4) Maria Katuska;

5) Marcin Szemraj;

6) Andrzej Bragiel;

7) Sylwia Boratynska;

8) Dorota Dotkowska;

9) Melania Pupkiewicz;

10) Renata Lenart.

Zespot dziata zgodnie z regulaminem prac, ustalonym i przyjetym na pierwszym posiedzeniu.
Obstuge administracyjng prac Zespotu zapewnia Biuro Dyrektora Generalnego.

§5.

Zespot okresla zakres Projektu, identyfikuje i ustala tematy czastkowe, ktérych opracowanie nalezy do poszczegdinych
komorek organizacyjnych Ministerstwa albo jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra oraz
ustala terminy ich wykonania.

Temat i termin wykonania tematu czastkowego Projektu jest wigzacy dla wskazanej, jako wykonawca, komérki organizacyj-
nej Ministerstwa po zaakceptowaniu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku przekazania komdrce organizacyjnej Ministerstwa opracowania
wykonanego przez Zespot do zaopiniowania.

§6.

Ustala sie termin wykonania i zakonczenia prac projektu na dzien 31 grudnia 2010 roku.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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DECYZJANR1
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 7 stycznia 2010 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie finansowania inwestycji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej i niektérych jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)
w zwigzku z art. 138 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) ustala sie,
co nastepuje:

§1.

W decyzji nr 3 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie finansowania inwestycji w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej i niektérych jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (Dz. Urz. MPiPS Nr 4, poz. 13), wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
,2a) wiasciwych komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Budzetu i Finanséw, Biuro Administracyjne
oraz Departament Informatyki”;
2) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. 1. W celu podjecia decyzji przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o ujeciu finansowania inwestycji ze srodkéw bu-
dzetu panstwa w materiatach do projektu ustawy budzetowej inwestorzy sporzadzajg informacje i dokumenty z uwzglednie-
niem przepisow § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow i przekazujg je do Ministerstwa w terminach wskazanych w wytycznych
dysponenta | stopnia na podstawie rozporzgdzenia Ministra Finansow.
2. Dyrektor Biura Budzetu i Finanséw jest odpowiedzialny za przygotowanie propozycji decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
we wspoétpracy z Biurem Administracyjnym.
3. Dyrektorzy wtasciwych komérek organizacyjnych Ministerstwa sg upowaznieni i obowigzani do prowadzenia z inwesto-
rami wszelkiej korespondencji w zakresie okreslonym niniejszg decyzja.
4. Dyrektorzy wtasciwych komoérek organizacyjnych Ministerstwa dokonujg analizy przedtozonych informacji i dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust.1, z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow.
5. Propozycje decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, parafuje Dyrektor Generalny i przedstawia Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej”.

§2.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

b Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny, na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r., Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817
iNr 161, poz. 1277.
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DECYZJA NR 2
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 maja 2010 r.

zmieniajaca decyzje nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 wrzes$nia 2008 r. w sprawie powierzenia Departa-
mentowi Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, realizacji projektu systemowego pt. ,,Zwiek-
szenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzagdowego, dialogu obywatelskiego oraz doskonalenia
umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku publicznego”, wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet V Dobre Rzadzenie, Dzialanie 5.4 Rozwéj potencja-
tu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora.

W zwigzku z wejsciem w zycie postanowien ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 157,

poz. 1240) oraz nowelizacjg Zasad Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki decyzja w sprawie realizacji projek-

tu systemowego pt. ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzgdowego, dialogu obywatelskiego
oraz doskonalenia umiejetnosci zarzgdzania sferg pozytku publicznego” w Decyzji, o ktdrej mowa wyzej wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) dotychczasowa tres¢ ust. 1-8 zastepuje sie nowa w brzmieniu:

»1. Powierzam Departamentowi do realizacji projekt pt. ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora
pozarzadowego, dialogu obywatelskiego oraz doskonalenia umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku publicznego” zwa-
ny dalej ,projektem”, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i przyznaje dofinansowanie na realizacje projektu w wysokosci nieprzekraczajgcej 100% kwoty catkowi-
tych wydatkow kwalifikowalnych projektu w kwocie 7 587 099,42 PLN z zastrzezeniem, iz pozostate do wydatkowania
srodki w ramach kwoty dofinansowania, o ktérej mowa, od dnia 1 stycznia 2010 r. sg wydatkowane w ramach:

a) ptatnosci ze Srodkoéw europejskich stanowigce 85% Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje projektu
oraz
b) wspdifinansowania krajowego stanowigcego 15% $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu.
Rozliczenia srodkow wydatkowanych do dnia 31 grudnia 2009 r. dokonuje sie zgodnie z art. 111 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz.1240).

2. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Koszty posrednie Projektu systemowego rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdow.

4. Zadania Beneficjenta systemowego w zakresie wspotpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu V Dobre rzgdzenie Dziatania 5.4 i 5.5 PO KL okresla Zarzadzenie Nr 17 Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2008 roku w sprawie ustalania zasad wspotpracy pomiedzy Departa-
mentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa
Pracy Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007—-2013 z pdzniejszymi zmianami.

Zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu okresla Zatgcznik nr 1 do decyzji.

6. Wydatki poniesione przez Beneficjenta systemowego przed dniem wydania niniejszej decyzji zostang uznane za kwa-
lifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jezeli zostaty poniesione w okresie realizacji projektu, wymienionym
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej decyzji.

7. Decyzja moze zosta¢ uchylona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku wystapienia okolicznosci, ktére
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w decyziji.

8. Zatgcznikami do niniejszej decyzji sa:

1) zatacznik nr 1: Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych z realiza-
cja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
zatgcznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu;
zatgcznik nr 3: Harmonogram ptatnosci;
zatgcznik nr 4: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego;
zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT;
zatgcznik nr 6: Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;
zatgcznik nr 8: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmiotéw
przez niego umocowanych,

9) zatgcznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta

i podmiotdw przez niego umocowanych.
9. Zmiana zatacznikéw wymienionych w pkt 5, 6 i 8 nie wymaga zmiany niniejszej decyzji.

10. Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego jest upowazniony do zatwierdzania zmian

w zatgcznikach do decyzji, wymienionych w ust. 5, 6 i 8.

o
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2) Zataczniki do decyzji zastepuje sie nowymi zatgcznikami od nr 1 do nr 9 w brzmieniu okreslonym w zatgcznikach do niniej-
szej Decyzji.

3) Niniejsza Decyzja wraz z Zatacznikiem nr 1, obowigzuje od dnia 1 stycznia 2010 r., z zastrzezeniem pkt 4.

4) Postanowienia pkt 16 i 22 Zatacznika nr 1 do niniejszej Decyzji wchodza w Zzycie z dniem jej podpisania.

Decyzje wydano w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden otrzymuje Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego petnigcy funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), drugi otrzymuje Departament Pozytku
Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zafacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zatacznik nr 1

Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych
z realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Beneficjentem systemowym”,
wykonuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

9)

7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)

14)

15)

16)

realizuje projekt systemowy w oparciu o harmonogram realizacji projektu zatagczony do aktualnego wniosku o dofinan-
sowanie, oraz na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr 2 z dnia 3 wrzesnia 2008 r. oraz decyzji
nr 2 z dnia 19 maja 2010 r. zmieniajacej decyzje nr 2 z dnia 3 wrzesnia 2008 r;

zobowigzuje sie stosowac¢ zasady zawarte w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw Programu, wydanym w trybie art. 35
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712), oraz aktualne
zasady zawarte w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 wrzes$nia 2007 r. (z p6zn. zm.)
dostepnym na stronie internetowej www.efs.gov.pl, wydanym na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 8 powotanej wyzej ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwany dale;j
-,DWF”, zobowigzany jest powiadomi¢ Beneficjenta systemowego o wszelkich zmianach wytycznych, o ktérych mowa
wyzej. Powiadomienie nastepuje w formie elektronicznej na wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej. Za date
obowigzywania wytycznych uznaje sie date wejscia w zycie wyznaczong przez Instytucje Zarzadzajaca;

przygotowuje i sktada wniosek o ptatno$s¢ do DWF zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do decyzji, o ktdérej mowa w pkt 1
oraz informacjg o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z zakresem informacji okreslonym w Zatgczniku nr 7 do
decyzji, w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego (kwartatu), z zastrzezeniem, ze koncowy
wniosek o ptatno$¢ sktadany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.
Harmonogram, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ aktualizowany. Wzér wniosku o ptatno$¢ stanowi za-
tacznik do Systemu Realizacji PO KL, o ktérym mowa w pkt 2, Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

zobowigzuje sie do usuniecia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢ lub ztozenia pisemnych wyjasnien, w szczegol-
nosci do ztozenia kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu
w wyznaczonym przez DWF terminie;

rozlicza realizowany projekt systemowy zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz z zasada-
mi okreslonymi przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, o ktérych mowa w pkt 2;

zapewnia we wspotpracy z Biurem Budzetu i Finanséw wyodrebniong ewidencje ksiegowg dotyczaca realizacji projek-
tu w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiegowych zgodnie z Zataczni-
kiem nr 4 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1;

zobowigzuje sie uja¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnos¢ przekazywanym do DWF w terminie do
3 miesiecy od dnia jego poniesienia;

zobowigzuje sie do rozliczenia 100% kwalifikowanych wydatkéw poniesionych w ramach projektéw systemowych
w ramach ztozonych wnioskéw o ptatnosc;

monitoruje projekt zgodnie z aktualnymi Zasadami systemu sprawozdawczo$ci Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, stanowigcymi cze$¢ Systemu Realizacji, o ktérym mowa w pkt 2;

informuje DWF w formie pisemnej o problemach, zmianach oraz nieprawidtowos$ciach w realizacji projektu systemo-
wego, w szczegodlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

weryfikuje, m. in. poprzez oswiadczenia czy personel projektu Beneficjenta systemowego nie wykonuje innych funkciji/
zadan w ramach innych projektow, ktére moga powodowac uszczerbek dla wykonywania zadan zwigzanych z projek-
tem systemowym;

gromadzi dane niezbedne do zarzgdzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytow i oceny projektu;
przedstawia, na pisemne wezwanie DWF, wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z realizacjg projektu systemo-
wego, w terminie okre$lonym w wezwaniu;

przechowuje wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r., w spo-
s6b zapewniajacy dostepnos¢, poufnose i bezpieczenstwo, oraz informuje DWF o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym;

zobowigzuje sie poddaé kontroli, zarowno w swojej siedzibie, jak i w miejscu realizacji Projektu, dokonywanej przez
DWF oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu. Zapewnia DWF oraz innym
uprawnionym do kontroli podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, w tym:
dokumentéw elektronicznych oraz dokumentdéw zwigzanych z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez
Partneréw i wykonawcow Projektu, przez caty okres ich przechowywania;

zobowigzuje sie do zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999;
wypetnia zadania zwigzane z prowadzeniem dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujgcych o finansowaniu realizacji projektu systemowego przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami zawartymi
w aktualnych Wytycznych w zakresie informacji i promocji dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl;
dokonuje niezbednych zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej do DWF nie
poézniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu. Przekazuje do DWF aktualny wniosek
wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Akceptacja DWF nastepuje w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej decyzji;
moze dokonywac przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu
do zadania, z ktérego przesuwane sg $rodki jak i do zadania, na ktore przesuwane sa Srodki w stosunku do zatwier-
dzonego wniosku bez koniecznosci informowania DWF. W takim przypadku Beneficjent systemowy niezwitocznie
przesyta aktualny wniosek do DWF. Powyzsze przesuniecia nie mogg powodowaé zmian o wiecej niz 10% $rodkow
alokowanych na zadania, ktérych dotycza przesuniecia i nie wptywajg na zmiane wysokosci srodkoéw przeznaczonych
na wynagrodzenia personelu w ramach danego zadania oraz zwiekszac tgcznej wartosci cross-financingu w ramach
projektu;

zobowigzuje sie, przy zlecaniu dostaw i ustug koniecznych dla realizacji projektu, do stosowania przepiséow ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z p6zn. zm.);

w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta systemowego przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

— Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moga by¢ dokonywane korekty finansowe. Korekty

finansowe ustala sie zgodnie z aktualnym dokumentem pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa za-

moéwien publicznych zwigzane z realizacjg projektéow wspoffinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym
na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl;

zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzgdzajgcej na warunkach opisanych

w niniejszym punkcie. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach

realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzadzajaca i Instytucjg Wdrazajaca

(Instytucjg Posredniczaca Il stopnia) z dnia 20 sierpnia 2008 roku, nr KL\MPiPS-IP2\DO\2008\1 (wraz z pdzniejszymi

aneksami) oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.

nr 101, poz. 926 z pézn. zm.). Przetwarzajgc powierzone dane osobowe Beneficjent systemowy stosuje nastepujace

zasady:

a) przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi zgode na ich prze-
twarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi Zatacznik nr 6 do decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent systemowy w swojej sie-
dzibie,

b) dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta systemowego wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu w zakresie okreslo-
nym w Zatgczniku nr 7 do decyzji,

c) przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent systemowy przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
punkcie, w ustawie o ochronie danych osobowych powotanej wyzej oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024),

d) Beneficjent systemowy nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych,

e) Beneficjent systemowy, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycz-
nym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich wytacznie w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktory Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia)
przekazuje Beneficjentowi systemowemu,

f) w stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucjgq Posredniczacq Il Stopnia), w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialnos¢, tak wobec oséb trzecich, jak i wobec
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia), za szkody wynikajgce z wykorzystania przez Bene-
ficjenta systemowego systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Mo-
nitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent systemowy,

g) Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Bene-
ficjenta systemowego do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwia-
zane z udzielaniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegoélnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak
réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone
w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem, ze Beneficjent systemowy zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie
zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego punktu,

h) Beneficjent systemowy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace
zbioér danych, o ktérych mowa w art. 36—39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgadzeniu wyko-
nawczym,
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23)
24)
25)

28)

29)
30)

i) do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta systemowego oraz
pracownicy podmiotéw, ktérym Beneficjent systemowy powierzyt przetwarzanie danych osobowych, posiadajacy
imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych; wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobo-
wych stanowi Zatacznik nr 8 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

j) imienne upowaznienia, o ktérych mowa pod lit. i) sg wazne do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do dnia
31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika,

k) Beneficjent systemowy w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej wydaje i odwotuje swoim pracownikom imienne upowaz-
nienia do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje w swojej siedzibie; wzoér upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
zostaty okreslone odpowiednio w Zataczniku nr 8 i 9 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

I) Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje Be-
neficjenta systemowego do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa pod lit. g), do wydawania oraz
odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje sie
odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjenta systemowego w tym zakresie,

m) Beneficjent systemowy prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

n) Beneficjent systemowy jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez pracownikéow
majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci,

0) Beneficjent systemowy niezwtocznie informuje DWF o:

— wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

— wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowa-
dzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwo-
wymi, policjg lub przed sadem,

p) Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do udzielenia DWF lub Instytucji Zarzadzajacej na kazde zadanie, infor-
macji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, a w szczegol-
nosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych,

q) Beneficjent systemowy umozliwi DWF oraz Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym,
w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawg
o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem wykonawczym oraz z decyzja, o ktérej mowa w pkt 1; zawiado-
mienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej
5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli,

r) w przypadku powzigcia przez DWF lub Instytucje Zarzadzajgcq wiadomosci o razagcym naruszeniu przez Benefi-
cjenta systemowego zobowigzan wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia wykonaw-
czego lub decyzjg, o ktérej mowa w pkt 1, Beneficjent systemowy umozliwi DWF lub Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa pod literg q),

s) kontrolerzy DWF, Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegoélnosci prawo:
— wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta systemowego, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomiesz-

czenia, w ktorym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomiesz-
czenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowa-
dzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz decyzja, o ktérej mowa w pkt 1,

— zadac¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ pracownikdéw w zakresie nie-
zbednym do ustalenia stanu faktycznego,

— wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
oraz sporzadzania ich kopii,

— przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdw oraz systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania
danych osobowych,

t) Beneficjent systemowy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabez-
pieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez
DWEF, Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione
do kontroli na podstawie odrebnych przepisoéw,

przekazuje wszelkie informacje niezbedne do nadzorowania realizacji projektu przez DWF;

zobowigzuje sie wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg projektu wyjasnia¢ w formie pisemnej;

Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentow wy-

konawcy zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych w przypadku zlecania wykonawcy

czesci zadan w ramach Projektu;

zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawca, w przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu,

ze autorskie prawa majgtkowe do utworu bedacego wynikiem zlecenia przystuguja Ministerstwu Pracy i Polityki Spo-

tecznej z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na korzystanie z ww.
utworow;

DWEF nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg Projektu;

prawa i obowigzki Beneficjenta systemowego wynikajace z umowy nie mogq by¢ przenoszone na osoby trzecie.

Powyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa.
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2. Wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze ztozonym przez
Beneficjenta systemowego i/lub Partnera o$wiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 5 do decyzji;

3. Kwota dofinansowania pochodzaca ze srodkéw europejskich niewydatkowana z korncem roku budzetowego, pozostaje do
dyspozycji Beneficjenta systemowego w nastepnym roku budzetowym;

4. DWEF dokonuje weryfikacji formalno — rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatnos¢, w terminie do 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta systemowego wersji wniosku
o ptatnosé. W przypadku gdy:
1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnos¢,
2) DWEF zlecit kontrole dorazng w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o ptatnos¢,
Termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do DWF informacji o wykonaniu/zaniechaniu wykonania zaleceh
pokontrolnych;

5. Jezeli na podstawie wnioskéw o ptatno$¢ lub czynnos$ci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze $rodki
na finansowanie Projektu systemowego sg przez Beneficjenta systemowego:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktdrych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-

nych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

— DWEF informuje o wystapieniu nieprawidtowosci wtasciwg komorke organizacyjng Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra zawiadamia o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych rzecznika dyscypliny;

— DWEF rozlicza nieprawidtowos¢ poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obcigzen na projekcie.
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UNIA EUROPEJSKA Ll
KAPITAL LUDZKI P |
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Zatacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy
. . . . i Polityki Spofecznej
Whniosek o dofinansowanie projektu z dnia 19 maja 2010 .

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI zaiacznik nr 2

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V. Dobre rzadzenie
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora

1.4 Wojewoddztwo:

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

1.6 Numer konkursu:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Zwigkszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora

1.7 Tytut projektu: pozarzgdowego, dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci
zarzgdzania sferg pozytku publicznego
1.8 Okres realizacji projektu: 0Od 01.02.2008 Do 31.12.2010

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

o - . Cata Polska
wojewodztwo, powiat, gmina)
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Departament Pozytku Publicznego w MPiPS
2.2 Status prawny: organ wtadzy, administracji rzadowej
2.3 NIP: (PL) 5262895101
2.4 REGON: 015725935
2.5 Adres siedziby: Ulica: Nowogrodzka
Nr domu: 1/3/5
Nr lokalu:

Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 00-513
Telefon: (022) 693-47-59
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Fax: (0-22) 693-46-60
2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu w MPiPS, Petnomocnik Rzadu ds. Os6b
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: [Niepetnosprawnych
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Andzelika Wardega
2.7.1 Numer telefonu: (0-22) 693-48-50
2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j: IAndzelika.Wardega@mpips.gov.pl
2.7.3 Numer faksu: (0-22) 693-46-60
2.7.4 Adres:
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegotowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wspotpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi stanowi jeden z instrumentéw budowy sprawnej i
efektywnej administracji publicznej. Biorac pod uwage fakt, iz dane dotyczace wspotpracy oraz kondycji podmiotow
wspotpracy (gromadzone przez DPP, GUS oraz organizacje pozarzadowe) pozostajg czgstkowe, konieczne jest podjecie
dziatan o charakterze badawczo-analitycznym w tym zakresie, w celu zaplanowania wsparcia w kolejnych latach realizacji
PO KL. Projekt jest odpowiedzig na nastepujgace problemy:

1.Niski poziom wiedzy nt. efektywnosci mechanizméw konsultacyjnych w zakresie stanowienia i realizacji polityk publicznych
oraz regulacji prawnych a takze brak narzedzi do badania tej efektywnosci.

2.Brak systemu monitorowania wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi, ktéry umozliwiatby w
sposob staty, cykliczny i efektywny pozyskiwanie i analizowanie informacji nt. wspotpracy.

3.Nieusystematyzowana oraz niewystarczajgca wiedza nt. regionalnych i lokalnych centréw wspierania i informowania
organizacji pozarzadowych (organizacji infrastrukturalnych) oraz zapotrzebowania organizacji pozarzadowych na ich ustugi
szkoleniowo-doradcze.

4 Nieusystematyzowana wiedza nt. standardéw dziatania Il sektora.

5.Niewystarczajgce przygotowanie kadr administracji publicznej do bardziej efektywnej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

6.Niedsokonaty system zbierania danych nt. organizacji pozarzadowych w ramach statystyki publiczne;j.

Celem projektu jest budowanie podstaw kompleksowego i efektywnego wsparcia wspotpracy pomiedzy administracja
publiczng a organizacjami pozarzadowymi.

Cele szczegétowe:

1.Wzrost wiedzy nt. efektywnosci mechanizmoéw konsultacyjnych dzieki wypracowaniu odpowiedniego narzedzia.

2.Budowa podstaw systemu statego, cyklicznego i efektywnego monitorowania wspétpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzadowymi i jego pilotazowe wdrozenie.

3.Usystematyzowanie oraz wzrost wiedzy nt. dziatalnosci i kondycji organizacji infrastrukturalnych oraz diagnoza organizacji
pozarzadowych pod katem ich zapotrzebowania na ustugi szkoleniowo-doradcze.

4.Usystematyzowanie wiedzy nt. istnienia standardéw dziatania Ill sektora.

5.Wzmocnienie kompetencji kadr DPP w zakresie wspodtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.

6. Wsparcie systemu zbierania danych nt. organizacji pozarzgdowych w ramach statystyki publiczne;j.

Cele projektu sg zgodne z zapisami PO KL: celem strategicznym 5., celem szczegétowym 4 Priorytetu V. Przyczynig sie do
wzrostu efektywno$ci mechanizmdw konsultacyjnych i wspotpracy z partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie stanowienia i realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych (4.1) oraz posrednio do zwigkszenia odsetka
organizacji pozarzadowych korzystajacych z sieci wsparcia, umacniajacej ich zdolnosci do realizacji zadan publicznych (4.2).
Cele projektu sg zgodne z celami Szczegoétowego Opisu Priorytetéw PO KL (Dziatanie 5.4) oraz zapisami Planu Dziatania na
lata 2007-2008 dla Priorytetu V.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Zad. 1,3 i 4 majg charakter badawczo — analityczny.Z rezultatow badan bedg korzysta¢ podmioty zainteresowane
problematyka Il sektora oraz wspotpracy administracji publicznej z Il sektorem, m.in.: administracja publiczna (w tym
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DPP, ktéry bedzie wykorzystywat wyniki badan w celu zaplanowania wsparcia dla Ill sektora w ramach Dziatania 5.4 PO KL),
organizacje pozarzadowe, jednostki naukowo-badawcze.

W zad. 2 wsparciem zostanie objetych:

- ok. 1318 pracownikéw adm. publ. w 2009 r. (po 2 osoby z 659 urzeddéw w 4 woj.: pomorskim, $laskim, lubuskim i lubelskim)
- wsparcie w postaci ptyt CD zawierajacych sprawozdania z realizacji UDPP z ubiegtych lat oraz broszur,

- ok. 1310 pracownikéw adm. publ. w latach 2009 / 2010 r. (po 1 osobie z 1310 urzedéw w 8 woj. objetych badaniem) -
wsparcie szkoleniowe + wsparcie w postaci ptyt CD i broszur,

-2 pracownikow DPP odpowiedzialnych za stworzenie podstaw systemu monitoringu wspotpracy i jego pilotazowe wdrozenie
- ok. 1310 urzedéw w 8 woj,

-DPP

Pilotaz zostanie przeprowadzony na celowej probie badawczej (4 woj.) stanowigcej reprezentacje poszczegdlnych regiondw
Polski. Dobor proby podyktowany byt dotychczasowymi doswiadczeniami DPP, z zakresu pozyskiwania informacji nt.
wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi. Badanie w 2010 r. zostanie przeprowadzone na probie
8 woj, w tym na probie 4 woj. objetych badaniem w 2009 oraz 4 dodatkowych woj. (woj. zostang wytypowane pod koniec
2009 r.). Do kazdego z 1310 urzeddw zostanie skierowane pismo z prosbg o wyznaczenie 1-2 0s6b, odpowiedzialnych za
pozyskiwanie informacji nt. wspétpracy, a nastepnie przekazywanie jej, za pomoca elektronicznego systemu, do DPP.

W zad. 5 wsparciem zostang objeci:

-24 pracownicow DPP

-1 instytucja: DPP

DPP odpowiada m.in. za tworzenie warunkéw dla rozwoju organizacji pozarzadowych (np. wsparcie systemowe organizacji),
wspotprace administraciji publicznej z 11l sektorem oraz monitorowanie tej wspotpracy.

Rekrutacja uwzglednia zasadg rownych szans kobiet i mezczyzn. Pracownikom DPP, pod kt6rych opieka pozostajg dzieci i
osoby zalezne, umozliwiony zostanie udziat w tych formach podnoszenia kwalifikacji, ktére odbywaé sie beda po godzinach
pracy lub w dni wolne od pracy poprzez zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi na czas odbywania nauki.

3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika o0s6b

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

O |O|O |O

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

-
w
w
a

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O |O|O|O|O|O|O|O |O

w tym pracownicy w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacii

-
w
w
a

Ogotem

o

w tym osoby nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

O |O |O

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llo$¢
Mikroprzedsigbiorstwa
Mate i Srednie przedsigbiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazanag w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Badanie efektywnosci mechanizméw konsultacji spotecznych

Podejmowane dziatania przyczynig sie do wypracowania narzedzia do badania efektywnosci mechanizméw konsultacyjnych
w zakresie stanowienia i realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych, a nastepnie zdiagnozowania sytuacji w
ww.obszarze. Analiza efektywno$ci mechanizmoéw konsultacyjnych pozwoli zaplanowa¢ dziatania, w kolejnych latach
realizacji PO KL. Realizacja zadania przewiduje nastepujace etapy:

1.Przygotowanie ekspertyzy nt. demokracji partycypacyjnej w Polsce, czyli udziatu czynnika spotecznego w procesach
decyzyjnych (zlecenie ustugi). Tezy zawarte w ekspertyzie stanowié¢ bedg podstawe dyskusji panelu eksperckiego nt.
zakresu i metodologii badan.

2.Powotanie panelu ekspertow (ok. 8 os6b), majacego na celu: okreslenie zakresu i metodologii badan w oparciu o
sporzadzong uprzednio ekspertyze oraz opracowanie rekomendacji dot. rodzaju dziatan, jakie nalezy podjaé¢ w celu
wspierania efektywnosci mechanizméw konsultacyjnych w kolejnych latach.

3.Przeprowadzenie badania jakosciowego i ilosciowego (zlecenie ustugi), ktérego koncepcja zostanie doprecyzowana przez
panel ekspertéw. Badaniem planuje sie obja¢ podmioty administracji rzgdowej (17 ministerstw, 16 urzedéw wojewoddzkich),
samorzadowej (16 urzedow marszatkowskich, 314 starostw powiatowych, 65 miast na prawach powiatu oraz 8% probe
urzeddw gmin) oraz celowg probe organizacji pozarzgdowych. Proponowane wstepnie metody badawcze to ankiety
pisemne, ankiety elektroniczne, wywiady indywidualne.

4 Publikacja raportu z przeprowadzonych badan.

5.Tworzenie elektronicznej bazy danych nt. dobrych praktyk mechanizméw konsultacji.

6.Seminarium podsumowujgce

Zadanie 2. Stworzenie systemu statego monitorowania wspétpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami
pozarzadowymi — pilotaz

Podejmowane dziatania w ramach zadania bedg miaty na celu stworzenie w MPiPS systemu statego monitorowania
wspotpracy pomiedzy administracjg a organizacjami pozarzgdowymi, po uprzednim stworzeniu w DPP elektronicznego
systemu pozyskiwania i przetwarzania danych. Realizacja zadania przewiduje nastepujace etapy:

1.Zakup sprzetu komputerowego (1 komputer z oprogramowaniem, 2 drukarki)

2.7 szkolen specjalistycznych dla 2 pracownikéw DPP (w tym: z obstugi programu statystycznego, analizy danych
statystycznych, budowy modeli predykcyjnych, analizy szeregéw czasowych i prognozowania, data mining, obstugi
elektronicznego systemu pozyskiwania danych),

3.Zapewnienie obstugi informatycznej, w zwigzku z uruchomieniem i eksploatacjg elektronicznego systemu pozyskiwania i
przetwarzania danych.

4.Zakup 1 licencji na oprogramowanie do elektronicznego systemu pozyskiwania i przetwarzania danych wraz z serwisem
(aktualizacje),

5.Doradztwo ze strony dostarczyciela elektronicznego systemu pozyskiwania i przetwarzania danych

6.Zakup 2 kompletow publikacji z zakresu analizy i badan spotecznych,

Planuje sie nawigzanie przez DPP wspotpracy (zbudowanie sieci relacji) z poszczegdlnymi urzedami administracji publicznej
wszystkich szczebli, w 8 wytypowanych woj. oraz przygotowanie programu wsparcia merytorycznego (zorganizowanie 64
szkolen dla 1310 pracownikéw adm.publ. w latach 2009/2010) dla pracownikéw odpowiedzialnych w poszczegdlnych
urzedach, za przygotowanie danych nt. wspotpracy.

7.opracowanie merytoryczne i publikacja 3840 szt. broszury na potrzeby badania w 2009 i 2010 (regulacje prawne dot.
wspoétpracy)

8.uruchomienie infolinii, obstugiwanej przez 2 osoby, za pomoca ktorej udzielana bedzie pomoc merytoryczna pracownikom
administracji publicznej, w zakresie wypetniania elektronicznych ankiet oraz reaserching stron BIP pod katem weryfikacji
informacji nt. programéw wspotpracy, zawartych w wypetnionych ankietach

9.publikacja na ptytach CD sprawozdania z funkcjonowania UDPP z ubiegtych lat

10.przeprowadzenie badania w 4 woj. w 2009 i w 8 woj. w 2010

11.Zakup elementu oprogramowania SPSS Dimensions

Po przeprowadzeniu badania pilotazowego w 2009 i badania w 2010 planuje sie przygotowanie i publikacje tacznie 3200 szt
raportu z wynikami badan oraz opracowanie koncepcji petnego wdrozenia systemu.

Zadanie 3.Badanie infrastruktury Ill sektora - charakterystyka regionalnych i lokalnych centréw informacji i wspomagania
organizacji pozarzgdowych

Podejmowane dziatania przyczynig sie do zdiagnozowania sytuacji w obszarze funkcjonowania regionalnych i lokalnych
centréw informaciji i wspomagania organizacji pozarzgdowych. Pozwolg takze zidentyfikowaé zapotrzebowanie organizaciji
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pozarzgdowych na ustugi doradczo-szkoleniowe centréw. Wiedza w tym zakresie pozwoli zaplanowaé rodzaj wsparcia
istniejacych centrow lub utworzy¢ nowe instytucje obstugi lll sektora, ktére na poziomie regionalnym i lokalnym $wiadczy¢
bedg wsparcie o charakterze doradczo — szkoleniowym. Realizacja zadania przewiduje nastepujace etapy:

1. Powotanie 2 paneli ekspertow (ok. 8 osdb): I-okresli zakres badan,ll-dokona analizy raportu koncowego z badan oraz
rekomendaciji, przygotowych przez Wykonawce ustugi

2. Przeprowadzenie badania (zlecenie ustugi):

-Badania ilosciowego, w celu okreslenia liczby oraz rozmieszczenia terytorialnego istniejacych centrow

-Badania jako$ciowego, metodg indywidualnego wywiadu pogtebionego, na prébie 150 istniejacych centrow, w celu
dostarczenia informaciji nt. potencjatu oraz zakresu prowadzonej dziatalnos$ci

-Badania jakosciowe na prébie ok. 1600 organizacji pozarzagdowych, w celu pokazania z jakich ustug korzystajg NGO oraz
jakie jest ich zapotrzebowanie na wsparcie doradczo-szkoleniowe

-Opracowanie raportu z badan oraz rekomendacji nt. zakresu planowanego wsparcia

2.Publikacja raportu oraz opracowania zawierajgcego rekomendacije.

3.Seminarium podsumowujace

Zadanie 4.Standardy dziatania Il sektora - diagnoza

Zakres dziatan zaplanowanych w ramach Zad. 4 zostat w niewielkim stopniu zmieniony w stosunku do zapisow
obowigzujacego PD 2007-2008 (Komponent 1V).Zad. 4 obejmuje diagnoze dziatalnosci organizacji pozarzadowych pod
katem istnienia standardoéw dziatania oraz opracowanie rekomendacji dot. wypracowania standardéw dziatania Il sektora.
Wypracowanie standardéw bedzie przedmiotem konkurséw ogtaszanych w ramach Poddziatania 5.4.2. Realizacja zadania
przewiduje nastepujace etapy:

1.Powotanie 2 paneli ekspertow (ok. 8 0sdb): |-opracuje szczegbdtowy zakres raportu nt. standardéw dziatania Il sektora,
II-dokona analizy raportu koncowego z badan i przygotuje rekomendacje w oparciu o przygotowany raport.

2.Sporzadzenie raportu (zlecenie ustugi) nt. standardow dziatania Il sektora. Od wykonawcy ustugi oczekuje sig, ze powota
(w uzgodnieniu z DPP) rade ds. standardéw dziatania Il sektora, przy pomocy ktorej przygotuje projekt raportu, podda go
ocenie panelu ekspertdéw oraz zorganizuje regionalne konferencje prezentujace projekt raportu, a nastepnie przygotuje
ostateczng wersje raportu.

3.Publikacja raportu.

4.Seminarium podsumowujace

Zadanie 5.Profesjonalizacja kadr DPP na rzecz Il sektora

Podejmowane dziatania przyczynig sie do podniesienia kompetencji kadr DPP,w celu usprawnienia wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi. Realizacja zadania przewiduje nastepujace etapy:

1.Przeprowadzenie audytu kompetencyjnego (zlecenie ustugi) 24 pracownikéw DPP, w zakresie zarzgdzaniem sferg pozytku
publicznego, zasadami i technikami tworzenia aktéw normatywnych, wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi oraz z
szeroko pojetym zarzgdzaniem projektami. Rezultatem audytu bedzie raport zawierajgcy propozycje systemu podnoszenia
kwalifikacji dostosowanego do potrzeb DPP.

2.Wdrazanie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw DPP w oparciu o wyniki przeprowadzonego audytu.

Zadanie 6. Promocja

Na potrzeby promocji projektéw systemowych DPP zostanie stworzona podstrona na internetowej stronie DPP
(www.pozytek.gov.pl) oraz elektroniczna baza danych nt.dobrych praktyk mechanizméw konsultacji. Informacja o zrodle
finansowania umieszczona bedzie na materiatach informacyjno-promocyjnych oraz raportach i podrecznikach.

Zadanie 7. Zarzadzanie i wspieranie zarzgdzania - zostato opisane w pkt. 3.5

Zadanie 8. Ewaluacja

Projekt zaktada przeprowadzenie 1 ewaluacji dot. wyodrebnionych zagadnien. Bedzie ona miata na celu okreslenie stopnia
realizacji celéw szczego6towych, pozwoli takze na korygowanie tych zatozen projektu, ktére okazg sie problematyczne.
Zadanie 9. Wsparcie systemu badania org.poz. w ramach statystyki publicznej

Zadanie zostanie przekazane do realizacji Gtdwnemu Urzedowi Statystycznemu.Przedmiotem zadania bedzie:

-modyfikacja formularza badawczego SOF-1(SOF-1-badanie realizowane przez GUS) polegajaca na rozszerzeniu zakresu
przedmiotowego badania (nowe pytania,modyfikacja pytan istniejacych)+dostosowaniu formularza do potrzeb i mozliwosci
jednostek sprawozdawczych(utatwienia,instrukcje,objasnienia uwzgledniajace ich specyfike i roznorodnos$é,przygotowane
zostang zmodyfikowane wersje formularza badania SOF-1 dostosowane do 3 r6znych form prowadzonego badania (wersja
papierowa, wersja on-line i wersja off-line))

-dostosowanie systemoéw informatycznych obstugujacych badanie SOF-1 i zmodyfikowanie narzedzia do realizacji badania
kontrolnego

-rozbudowa witryny internetowej GUS dla org.poz.

-opracowanie mat.promocyjnych z wynikami badania SOF-1 za 2009 r.

SOF-1 to badanie fundacji,stowarzyszen i innych organizacji spot.,przeprowadzane na formularzu SOF-1.Stanowi wazne
zrédto informacji danych stat. o dziatalnosci tych org.Jego wyniki sg podstawg do dokonania oceny potencjatu ekon. i spot. llI
sektora w Polsce.Wypracowana metodologia zostanie zastosowana w badaniach SOF za 2010 r. oraz w jego kolejnych
edycjach prowadzonych w cyku dwuletnim.
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3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposoéb rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

-Narzedzie do badania efektywnoéci mechanizméw konsultacji spotecznych

-Elektroniczny system pozyskiwania i przetwarzania danych

-5 raporty z przeprowadzonych badan i analiz (Zad. 1,2,3,4)

-3 opracowania zawierajgce rekomendacje, w tym 2 bedace elementem raportu kohcowego z badan (Zad. 1,3,5)
-24 pracownikow DPP objetych wsparciem w ramach programu podnoszenia kwalifikacji

-1 raport ewaluacyjny

-podstrona internetowa,

-elektroniczna baza danych nt. dobrych praktyk mechanizméw konsultacji

-zmodyfikowany formularz badawczy badania SOF-1

-ukonczenie szkolen przez co najmniej 980 pracownikdéw adm. publ.

Rezultaty miekkie:

-Wiedza nt. efektywnos$ci mechanizmoéw konsultacyjnych

-Usprawnienie procesu pozyskiwania informacji od administracji publicznej wszystkich szczebli

-Uzupetniona i uaktualniona wiedza nt. centrow informowania i wspomagania organizacji pozarzagdowych oraz
zapotrzebowania organizacji pozarzgdowych na ustugi szkoleniowo-doradcze

-Usystematyzowana wiedza nt. standardéw dziatania Ill sektora

-Zwiekszony profesjonalizm kadr DPP w zakresie zarzgdzania sferg pozytku publicznego

Za monitorowanie przebiegu projektu odpowiedzialny bedzie koordynator, za monitorowanie efektéw rzeczowych i
finansowych w ramach poszczegélnych zadah - specjalisci merytoryczni, za$ za raportowanie do IP2 specjalisci ds.
finansowych i sprawozdawczych. Monitorowanie bedzie dokonywane na podstawie dokumentéw takich jak: harmonogram,
budzet, harmonogramy realizacji ustug zleconych przez projektodawce, raporty czastkowe oraz raporty koricowe. Zrédtem
weryfikacji rezultatéw bedag kwestionariusze ankietowe, odpowiedzi na pisma dotyczace nawigzania wspotpracy w zakresie
dostarczania danych na temat wspotpracy, ankiety wypetnione on-line, certyfikaty, dyplomy po$wiadczajgce podniesione
kwalifikacje.

Rezultaty projektu stanowi¢ bedg podstawe kompleksowego i efektywnego wsparcia wspétpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wspotpracy. Rodzaj i zakres wsparcia podlegat bedzie weryfikacji w oparciu o
dane pozyskiwane w wyniku statego monitorowania wspotpracy.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

DPP posiada dos$wiadczenie przy realizacji nastepujacych przedsiewzie¢:

—partnerstwo w projektach, w ramach IW EQUAL — "Tu jest praca" oraz "W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii
spotecznej",

-realizacja projektu systemowego wspoétfinansowanego z EFS w ramach Dziatania 1.1, Priorytetu 1. SPO RZL 2004-2006
,Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej”, o wartosci 3350000 zt,

-wdrazanie w latach 2005 - 2007 r. Rzagdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO).

Na potrzeby zarzadzania projektem zostanie stworzony Zesp6t Projektowy (ZP). Projekt bedzie zarzgdzany w oparciu o
dostepne metodyki, z wykorzystaniem sprawdzonych standardéw zarzgdzania projektami (np.PCM) oraz narzedzi
informatycznych wspomagajacych zarzadzanie projektami. Cztonkowie ZP bedg pracowacé w trybie spotkan bezposrednich
oraz przy pomocy poczty elektronicznej (wymieniana informacji, ustalanie stanowisk). ZP bedzie spotykat sie raz w
tygodniu,ewaluujac dokonania i korygujac plany. Zadania 1,3 i 4 beda realizowane przy pomocy panelu ekspertéw, ktérych
zadaniem bedzie stuzenie opinia, ekspertyzg i rekomendacjami w kwestiach zwigzanych z merytoryczng strong
komponentéw. Sktad panelu bedzie zmienny w zaleznos$ci od potrzeb. W realizacje projektu zostang zaangazowane
podmioty realizujgce ustugi zlecone w ramach poszczegélnych Zadan. Procedury zlecania ustug beda zgodne z przepisami
Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych. Przewiduje sie takze korzystanie z pomocy doradczej m.in. ze strony dostarczyciela
elektronicznego systemu pozyskiwania i przetwarzania danych. W sktad ZP wchodzi 10 oséb (8 pracownikéw DPP i 2 osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenie), profesjonalnie przygotowanych do zarzgdzania projektami:
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-koordynator projektu—odpowiada za realizacje dziatah oraz koordynuje prace ZP, podejmuje decyzje przy akceptaciji
dyrektora departamentu (1 osoba)

-specjalisci merytoryczni—odpowiadajg za realizacje poszczegdlnych komponentéw (6 osdb)

-specjalista ds. finansowych i sprawozdawczych—odpowiada m.in. za przygotowanie wniosku o zapewnienie finansowania, o
uruchomienie rezerwy celowej, wnioskéw o ptatno$é¢, harmonogramu ptatnosci, okresowych sprawozdan z realizacji projektu
(1 osoba)

-specjalista ds. promocji i wspierania zarzgdzania (asystent)—odpowiada za promocje projektu oraz prowadzenie
dokumentaciji projektu (1 osoba)

-doradztwo w zakresie realizacji projektu (2 osoby)

W proces przygotowania projektu zostali zaangazowani przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w tym czionkowie Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, przedstawiciele srodowisk akademickich oraz zewnetrzni eksperci. Ich rola polegata
gtéwnie na wsparciu projektodawcy w definiowaniu zagadnien, ktére beda poddane analizie oraz wypracowaniu koncepcji
badan realizowanych w ramach projektu. Beda rowniez uczestniczy¢ w realizacji projektu poprzez udziat w panelu
ekspertow.




Poz. 6

— 23—

Dziennik Urzedowy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

[z 22'€89 G

:e)iulsezon oboaupal eu AoelepedAzid 1zsoy m.v_

Aujemoyjijijemy 1sal uaj yajepod | | YA IwAoelesaimez jwejomy Bs AJomy *MM zi ‘wezopeimsQO m.v_

| 122r'660 285 2] 1Z ¥2°8E1 9L1 9[ 1Z 05°818 0L I 1Z 8L'2hL €0

[(€V + 2'7) — I 7] 9IUEMOSUBUIOP SUEMOYSOIUM bt

1Z 00°0 12 00°0 1Z 00°0 1Z 00°0 KuremAid pepim WAL m g€

12 000 12 000 12 000 1Z 000 Auzdjusideiu pepim wAl m 'y

12 00°0 1Z 000 1z 00°0 1z 00°0 Ausem pepiW €'

12 00°0| 12 00°0| 12 00°0| 12 00°0 nyaload poyskzid g v

% 00°0) % 00°0 % 00°0) % 00°0 (1" 1) wejobo npjeloid 1os01EM 9% ONeEl]

1z 00°0 12 00°0 1z 00°0 12 00°0 wajobo yoejzsoy m emopoleupeuod edeidiodsp v 1Y

% 81°0) % 00°0 % 2€'¢ % 00°0) (1'v/€°1°p) wejobo npjeloid 10s01EM % ONeEl]

1Z b¥°18. 9¢ 1z00°'0] 1Z¥P18L 9¢ 12 00°0 wajobo Yoe)zsoy M BUIOUBUI-SSOID € LY

% 00°0 % 00°0 % 00°0 % 00°0 (€' 1v-1'1'p)/2 1y wanezoki auezoy|zol

12 22°096 €V} 1Z¥.°210 29 1Z0ov'6LL €9 1z 80°82¢ 8¢ alupaisod A1zsoy 2'L'Y

¢ ‘ ¢ ¢ (sno eluepez ifoezjjeas ajuezeyazid)
1200°008 66 1z 00°008 66¥ 12000 12000 [auzonqnd yAishiels yoewes m yoAmopeziezod ifoezjuehio ejuepeq nwalsAs ajosedsp) :6 aiuepez
12 00°000 S9| 12 00°000 S| 12 00°0 12 00°0 npjaload eloenjem3 :g siuepeyz|
1Z2v'6.G 09S| 12 00'v2S Lbe| 1z 2b'e8. 952 1z 00°0.2 9t eluezpeziez aiuelaidsm | aluezpeziez :/ aluepez
1200920 S02] 12 00°08S €8 1z 00°9tt LOL| 1Z 00°000 02 eloowold 9 aluepez
12 00°c20 605 1z 00°€26 b2l 1z 00°002 OL2| 1z 00°006 €9 ©10))as 0ba10az1) 09zl eu obauzoliqnd Njikzod nuswelniedaq Jpey eloezijeuolsajoid :G oluepez,
12 00°09t 920 L] 1z 00°096 S00 L 12 00°0] 1z 00°00S 02| ezoubelp - elopjas obajoaz.y elueeizp Apiepuels v aluepez
1Z0oL'0L2 €08 1z 00°9¥9 98S[ 1z 00°vE9 12| 1Z0L°066 L elopjes ||| Ainpjnaseayul aiuepeg :¢ ajuepez

‘ ‘ ¢ ‘ zeyojid — jwAmopeziezod |weloezjuebio e
1292°0,9 60, | 1200°€66 LLE | 12 92'L/9 ¥Te] 1200000 LOI kuzolqnd eloensiuiwpe Azpdiwod Aoeidiodsm ejuemoaoljiuow obajels nwadlsAs aluaziomis :g aluepeyz
1Z2Zv'0LE ¥80 2| 12 00°00L 220 2| 1z 2b'9SE 9€| 1Z 00°vSe ST yoAuzosiods ifoeynsuoy mowziueydsw 190S0UMAD 9o aluepeq :| dluepez
1z 02'6EL €t | 12 00°921L 21 9| 1Z 01660 ¥10 L 1Z 0LV 16 ¥.L2] alupaisodzaq A1zso)| L'L'p
1221660 28S 2| 1Z ¥2'8EL 91 9 12 06°818 L0 L] 1z 8L 2L €0€E| @1 + 1'1'y) wajobo Kizsoy 1t
wajobo 0102 6002 8002 enobojey]

NLXM3rodd 13Zang “Al




Dziennik Urzedowy —24 - Poz. 6
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspotfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.")

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluaciji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 10.03.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2008

llos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

303 142,18 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

274 914,10 zt

Zadanie 1: Badanie efektywno$ci mechanizméw konsultacji spotecznych

25 254,00 zt

1. Przygotowanie ekspertyzy
(zlecenie ustugi)

NIE

NIE

ustuga

—_

25 254,00 zt

25 254,00 zt

2. Panel ekspertow (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertéw;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

3. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 1.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

4. Publikacja raportu (w tym:
korekta stylistyczna,
przygotowanie oprawy graficznej,
sktad i druk, publikacja na ptytach
CD)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

5. Tworzenie elektronicznej bazy
danych nt. dobrych praktyk
mechanizméw konsultacji
administracji publicznej z NGO

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

6. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Stworzenie systemu sta

tego monitorowan

ia wspotpracy pomigdzy
administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi — pilotaz

107 000,00 zt

7. Zakup komputera

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

8. Zakup drukarki

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

9. 7 szkolen specjalistycznych dla
2 pracownikéw DPP (6+1)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

10. Obstuga informatyczna
-budowa elektronicznego systemu
(umowa zlecenia, 1 osoba, 10
h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

3 000,00 zt

6 000,00 zt

11. Obstuga informatyczna -

eksploatacja elektronicznego
systemu (umowa zlecenie, 1

osoba, 30 h/tydzien)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

12. Zakup licencji na
oprogramowanie do
elektronicznego systemu
pozyskiwania i przetwarzania
danych wraz z serwisem
(aktualizacje)

NIE

NIE

sztuka

—_

100 000,00 zt

100 000,00 zt

13. Doradztwo ze strony
dostarczyciela elektronicznego
systemu pozyskiwania i
przetwarzania danych

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

14. Zakup publikacji z zakresu
analizy i badan spotecznych

NIE

NIE

komplet

—_

1 000,00 zt

1 000,00 zt

15. Opracowanie merytoryczne
broszury dla pracownikéw

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt
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administracji publiczne;j
wypetniajgcych ankiety

16. Publikacja broszury dla
pracownikéw administracji
publicznej wypetniajacych ankiety
(w tym: opracowanie
informatyczno-graficzne, druk)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

17. Uruchomienie infolinii dla
pracownikéw administracji oraz
reaserching stron BIP
poszczeg6inych urzedow

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

18. Publikacja raportu z wynikami
badan dotyczacymi wspotpracy
pomiedzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzadowymi

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

19. Publikacja na ptytach CD
sprawozdania z funkcjonowania
UDPP z ubiegtych lat

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

20. Zakup bazy SQL

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

21. Zorganizowanie 64 szkolen (po
8 w 8 woj.) dla 1310 pracownikow
administracji publicznej (zlecenie
ustugi)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

22. Zakup elementu
oprogramowania SPSS
Dimensions

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Zakup oprogramowania do
komputera

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Badanie infrastruktury Il

| sektora

1990,10 zt

24. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 3.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

25. Publikacja raportu i
rekomendac;ji (w tym: korekta,
oprawa graficzna, sktad, druk,
wydanie raportu na CD)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

0,00 zt

0,00 zt

27. Panel ekspertow | (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

—_

1990,10 zt

1990,10 zt

28. Panel ekspertow Il (w tym:
wynajecie sali, catering,
wynagrodzenie ekspertow,
materialy na spotkanie) ok. 8 os6b

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Standardy dziatania trzeciego sektora - diagnoza

20 500,00 zt

29. Panel ekspertow | i Il (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

—_

20 500,00 zt

20 500,00 zt

30. Sporzadzenie raportu nt.
standardow dziatania trzeciego
sektora (zlecenie ustugi) - zob.
opis zadania 4.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

31. Publikacja raportu (w tym:
korekta, oprawa graficzna, sktad,

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt
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druk, wydanie na CD)

32. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materialy na seminarium)

NIE

NIE

konferencja

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Profesjonalizacja kadr Departamentu Pozytku Publicz

rzecz trzeciego sektora

nego na

53 900,00 zt

33. Przeprowadzenie audytu
kompetencyjnego oraz
opracowanie propozyzcji systemu
podnoszenia kwalifikacji (zlecenie
ustugi) - zob. opis zadania 5.

NIE

NIE

ustuga

53 900,00 zt

53 900,00 zt

34. Wdrozenie systemu
podnoszenia kwalifikacji

NIE

NIE

program

0,00 zt

0,00 zt

35. Opieka nad osobami zaleznymi

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

36. Zakup publikacji z zakresu
zarzadz. sferg pozytku publ.,
zasad i technik tworzenia aktow
normatywnych, wspétpracy z org.
poz. oraz zarzadzania projek.

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Promocja

20 000,00 zt

37. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 27 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

2 000,00 zt

4 000,00 zt

38. Zbudowanie podstrony
internetowej o projekcie

NIE

NIE

ustuga

10 000,00 zt

10 000,00 zt

39. Serwis podstrony internetowej

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

40. Materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

miesigc

6 000,00 zt

6 000,00 zt

Zadanie 7: Zarzgdzanie i wspierani

e zarzadzania

46 270,00 zt

41. Spotkania zespotu
projektowego (w tym: wynajecie
sali; wyzywienie; noclegi; przejazd;
materialy na spotkanie)

NIE

NIE

spotkanie

5900,00 zt

5 900,00 zt

42. Dodatkowe wynagrodzenie 8
pracownikow DPP
zaangazowanych w realizacje
projektu (wraz z kosztami
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

8 000,00 zt

24 000,00 zt

43. Zakup komputeréw dla
cztonkdw zespotu projektowego

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

44. Szkolenie z obstugi
oprogramowania do zarzgdzania
projektem

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

45. Wynagrodzenie specjalisty ds.
wspierania zarzadzania (asystent
projektu) (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 10 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

1 185,00 zt

2 370,00 zt

46. Ekspertyzy w zakresie
realizacji projektu

NIE

NIE

ustuga

14 000,00 zt

14 000,00 zt

47. Doradztwo w zakresie
realizacji projektu (300 h)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

48. Zakup oprogramowania do
komputeréw dla cztonkéw zespotu
projektowego

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 8: Ewaluacja projektu

0,00 zt

49. Przeprowadzenie 1 ewaluacji
projektu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt
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Zadanie 9: Wsparcie systemu badania organizacji pozarzadowych w ramach 0.00 2t

statystyki publicznej (przekazanie realizacji Zadania GUS) ’

50. Wsparcie systemu badania

organizacji pozarzgdowych w

ramach statystyki publicznej NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

(przekazanie realizacji Zadania

GUS)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 28 228,08 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 303 142,18 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2009

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1107 818,50 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1044 099,10 zt

Zadanie 1: Badanie efektywnosci mechanizméw konsultacji spotecznych

36 356,42 zt

1. Przygotowanie ekspertyzy
(zlecenie ustugi)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Panel ekspertow (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertéw;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

—_

36 356,42 zt

36 356,42 zt

3. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 1.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

4. Publikacja raportu (w tym:
korekta stylistyczna,
przygotowanie oprawy graficznej,
sktad i druk, publikacja na ptytach
CD)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

5. Tworzenie elektronicznej bazy
danych nt. dobrych praktyk
mechanizméw konsultacji
administracji publicznej z NGO

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

6. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materialty na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Stworzenie systemu statego monitorowan
administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi — pilotaz

ia wspotpracy pomiedzy

224 677,26 zt

7. Zakup komputera

TAK

NIE

sztuka

—_

3 825,92 zt

3 825,92 zt

8. Zakup drukarki

TAK

NIE

sztuka

N

5 000,00 zt

10 000,00 zt

9. 7 szkolen specjalistycznych dla
2 pracownikéw DPP (6+1)

NIE

NIE

ustuga

—_

27 600,00 zt

27 600,00 zt

10. Obstuga informatyczna
-budowa elektronicznego systemu
(umowa zlecenia, 1 osoba, 10
h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

11. Obstuga informatyczna -
eksploatacja elektronicznego
systemu (umowa zlecenie, 1
osoba, 30 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

10

2 850,00 zt

28 500,00 zt

12. Zakup licencji na
oprogramowanie do
elektronicznego systemu
pozyskiwania i przetwarzania
danych wraz z serwisem
(aktualizacje)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

13. Doradztwo ze strony
dostarczyciela elektronicznego
systemu pozyskiwania i
przetwarzania danych

NIE

NIE

ustuga

—_

9 100,00 zt

9 100,00 zt

14. Zakup publikacji z zakresu
analizy i badan spotecznych

NIE

NIE

komplet

—_

500,00 zt

500,00 zt

15. Opracowanie merytoryczne
broszury dla pracownikéw

NIE

NIE

ustuga

—_

4 706,00 zt

4 706,00 zt
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administracji publiczne;j
wypetniajgcych ankiety

16. Publikacja broszury dla
pracownikéw administracji
publicznej wypetniajacych ankiety
(w tym: opracowanie
informatyczno-graficzne, druk)

NIE

NIE

sztuka

1340

5,50 zt

7 370,00 zt

17. Uruchomienie infolinii dla
pracownikéw administracji oraz
reaserching stron BIP
poszczeg6inych urzedow

NIE

NIE

osoba

20 000,00 zt

40 000,00 zt

18. Publikacja raportu z wynikami
badan dotyczacymi wspotpracy
pomiedzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzadowymi

NIE

NIE

sztuka

700

120,00 zt

84 000,00 zt

19. Publikacja na ptytach CD
sprawozdania z funkcjonowania
UDPP z ubiegtych lat

NIE

NIE

sztuka

1340

5,00 zt

6 700,00 zt

20. Zakup bazy SQL

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

21. Zorganizowanie 64 szkolen (po
8 w 8 woj.) dla 1310 pracownikow
administracji publicznej (zlecenie
ustugi)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

22. Zakup elementu
oprogramowania SPSS
Dimensions

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Zakup oprogramowania do
komputera

NIE

NIE

sztuka

2 375,34 zt

2 375,34 zt

Zadanie 3: Badanie infrastruktury Il

| sektora

214 634,00 zt

24. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 3.

NIE

NIE

ustuga

182 634,00 zt

182 634,00 zt

25. Publikacja raportu i
rekomendac;ji (w tym: korekta,
oprawa graficzna, sktad, druk,
wydanie raportu na CD)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

0,00 zt

0,00 zt

27. Panel ekspertow | (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

32 000,00 zt

32 000,00 zt

28. Panel ekspertow Il (w tym:
wynajecie sali, catering,
wynagrodzenie ekspertow,
materialy na spotkanie) ok. 8 os6b

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Standardy dziatania trzeciego sektora - diagnoza

0,00 zt

29. Panel ekspertow | i Il (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

30. Sporzadzenie raportu nt.
standardow dziatania trzeciego
sektora (zlecenie ustugi) - zob.
opis zadania 4.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

31. Publikacja raportu (w tym:
korekta, oprawa graficzna, sktad,

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt
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druk, wydanie na CD)

32. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

konferencja

0,00 zt

0,00 zt

rzecz trzeciego sektora

Zadanie 5: Profesjonalizacja kadr Departamentu Pozytku Publicz

nego na

210 200,00 zt

33. Przeprowadzenie audytu
kompetencyjnego oraz
opracowanie propozyzcji systemu
podnoszenia kwalifikacji (zlecenie
ustugi) - zob. opis zadania 5.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

34. Wdrozenie systemu
podnoszenia kwalifikacji

NIE

NIE

program

199 000,00 zt

199 000,00 zt

35. Opieka nad osobami zaleznymi

NIE

NIE

miesigc

1.600,00 zt

11 200,00 zt

36. Zakup publikacji z zakresu
zarzadz. sferg pozytku publ.,
zasad i technik tworzenia aktow
normatywnych, wspétpracy z org.
poz. oraz zarzadzania projek.

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Promocja

101 446,00 zt

37. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 27 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

12

2 353,00 zt

28 236,00 zt

38. Zbudowanie podstrony
internetowej o projekcie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

39. Serwis podstrony internetowej

NIE

NIE

miesigc

11

110,00 zt

1210,00 zt

40. Materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

miesigc

12

6 000,00 zt

72 000,00 zt

Zadanie 7: Zarzagdzanie i wspierani

e zarzadzania

256 785,42 zt

41. Spotkania zespotu
projektowego (w tym: wynajecie
sali; wyzywienie; noclegi; przejazd;
materialy na spotkanie)

NIE

NIE

spotkanie

2 748,53 zt

16 491,18 zt

42. Dodatkowe wynagrodzenie 8
pracownikow DPP
zaangazowanych w realizacje
projekiu (wraz z kosztami
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

12

10 707,00 zt

128 484,00 zt

43. Zakup komputeréw dla
cztonkdw zespotu projektowego

TAK

NIE

sztuka

3 825,92 zt

22 955,52 zt

44. Szkolenie z obstugi
oprogramowania do zarzgdzania
projektem

NIE

NIE

ustuga

20 012,68 zt

20 012,68 zt

45. Wynagrodzenie specjalisty ds.
wspierania zarzadzania (asystent
projektu) (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 10 h/tydzien)

NIE

NIE

miesiac

12

1 395,00 zt

16 740,00 zt

46. Ekspertyzy w zakresie
realizacji projektu

NIE

NIE

ustuga

14 000,00 zt

14 000,00 zt

47. Doradztwo w zakresie
realizacji projektu (300 h)

NIE

NIE

godzina

150

159,00 zt

23 850,00 zt

48. Zakup oprogramowania do
komputeréw dla cztonkéw zespotu
projektowego

NIE

NIE

sztuka

2 375,34 zt

14 252,04 zt

Zadanie 8: Ewaluacja projektu

0,00 zt

49. Przeprowadzenie 1 ewaluaciji
projektu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt
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Zadanie 9: Wsparcie systemu badania organizacji pozarzadowych w ramach 0.00 2t

statystyki publicznej (przekazanie realizacji Zadania GUS) ’

50. Wsparcie systemu badania

organizacji pozarzadowych w

ramach statystyki publicznej NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

(przekazanie realizacji Zadania

GUS)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 63 719,40 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 36 781,44 zt
3,32 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1107 818,50 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt




Dziennik Urzedowy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

— 36 —

Poz. 6

Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2010

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

6176 138,74 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

6 124 126,00 zt

Zadanie 1: Badanie efektywnosci mechanizméw konsultacji spotecznych

2 022 700,00 zt

1. Przygotowanie ekspertyzy
(zlecenie ustugi)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Panel ekspertow (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertéw;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

—_

50 000,00 zt

50 000,00 zt

3. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 1.

NIE

NIE

ustuga

—_

1842 200,00 zt

1842 200,00 zt

4. Publikacja raportu (w tym:
korekta stylistyczna,
przygotowanie oprawy graficznej,
sktad i druk, publikacja na ptytach
CD)

NIE

NIE

sztuka

1000

90,50 zt

90 500,00 zt

5. Tworzenie elektronicznej bazy
danych nt. dobrych praktyk
mechanizméw konsultacji
administracji publicznej z NGO

NIE

NIE

osoba

N

10 000,00 zt

20 000,00 zt

6. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materialy na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

—_

20 000,00 zt

20 000,00 zt

Zadanie 2: Stworzenie systemu statego monitorowan
administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi — pilotaz

ia wspotpracy pomiedzy

1377 993,00 zt

7. Zakup komputera

TAK

NIE

sztuka

o

0,00 zt

0,00 zt

8. Zakup drukarki

TAK

NIE

sztuka

o

0,00 zt

0,00 zt

9. 7 szkolen specjalistycznych dla
2 pracownikéw DPP (6+1)

NIE

NIE

ustuga

—_

4 500,00 zt

4 500,00 zt

10. Obstuga informatyczna
-budowa elektronicznego systemu
(umowa zlecenia, 1 osoba, 10
h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

11. Obstuga informatyczna -
eksploatacja elektronicznego
systemu (umowa zlecenie, 1
osoba, 30 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

oo

3 187,50 zt

25 500,00 zt

12. Zakup licencji na
oprogramowanie do
elekironicznego systemu
pozyskiwania i przetwarzania
danych wraz z serwisem
(aktualizacje)

NIE

NIE

sztuka

—_

13 500,00 zt

13 500,00 zt

13. Doradztwo ze strony
dostarczyciela elektronicznego
systemu pozyskiwania i
przetwarzania danych

NIE

NIE

ustuga

—_

19 000,00 zt

19 000,00 zt

14. Zakup publikacji z zakresu
analizy i badan spotecznych

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

15. Opracowanie merytoryczne
broszury dla pracownikow

NIE

NIE

ustuga

—_

5 000,00 zt

5 000,00 zt
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administracji publiczne;j
wypetniajgcych ankiety

16. Publikacja broszury dla
pracownikéw administracji
publicznej wypetniajacych ankiety
(w tym: opracowanie
informatyczno-graficzne, druk)

NIE

NIE

sztuka

1500

10,00 zt

15 000,00 zt

17. Uruchomienie infolinii dla
pracownikéw administracji oraz
reaserching stron BIP
poszczeg6inych urzedow

NIE

NIE

osoba

30 000,00 zt

60 000,00 zt

18. Publikacja raportu z wynikami
badan dotyczacymi wspotpracy
pomiedzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzadowymi

NIE

NIE

sztuka

1500

25,00 zt

37 500,00 zt

19. Publikacja na ptytach CD
sprawozdania z funkcjonowania
UDPP z ubiegtych lat

NIE

NIE

sztuka

1500

5,00 zt

7 500,00 zt

20. Zakup bazy SQL

NIE

NIE

sztuka

20 000,00 zt

20 000,00 zt

21. Zorganizowanie 64 szkolen (po
8 w 8 woj.) dla 1310 pracownikow
administracji publicznej (zlecenie
ustugi)

NIE

NIE

ustuga

1158 268,00 zt

1 158 268,00 zt

22. Zakup elementu
oprogramowania SPSS
Dimensions

NIE

NIE

sztuka

12 225,00 zt

12 225,00 zt

23. Zakup oprogramowania do
komputera

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Badanie infrastruktury Il

| sektora

586 646,00 zt

24. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 3.

NIE

NIE

ustuga

426 146,00 zt

426 146,00 zt

25. Publikacja raportu i
rekomendac;ji (w tym: korekta,
oprawa graficzna, skfad, druk,
wydanie raportu na CD)

NIE

NIE

sztuka

1000

90,50 zt

90 500,00 zt

26. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

20 000,00 zt

20 000,00 zt

27. Panel ekspertow | (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materialy na spotkanie)

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

28. Panel ekspertow Il (w tym:
wynajecie sali, catering,
wynagrodzenie ekspertow,
materialy na spotkanie) ok. 8 oséb

NIE

NIE

panel

50 000,00 zt

50 000,00 zt

Zadanie 4: Standardy dziatania trzeciego sektora - diagnoza

1 005 960,00 zt

29. Panel ekspertow I i Il (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertéw;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

50 000,00 zt

50 000,00 zt

30. Sporzadzenie raportu nt.
standardéw dziatania trzeciego
sektora (zlecenie ustugi) - zob.
opis zadania 4.

NIE

NIE

ustuga

845 460,00 zt

845 460,00 zt

31. Publikacja raportu (w tym:
korekta, oprawa graficzna, sktad,

NIE

NIE

sztuka

1000

90,50 zt

90 500,00 zt
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druk, wydanie na CD)

32. Zorganizowanie seminarium
podsumowujacego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

konferencja

20 000,00 zt

20 000,00 zt

Zadanie 5: Profesjonalizacja kadr Departamentu Pozytku Publicz

rzecz trzeciego sektora

nego na

244 923,00 zt

33. Przeprowadzenie audytu
kompetencyjnego oraz
opracowanie propozyzcji systemu
podnoszenia kwalifikacji (zlecenie
ustugi) - zob. opis zadania 5.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

34. Wdrozenie systemu
podnoszenia kwalifikacji

NIE

NIE

program

229 523,00 zt

229 523,00 zt

35. Opieka nad osobami zaleznymi

NIE

NIE

miesigc

1 600,00 zt

14 400,00 zt

36. Zakup publikacji z zakresu
zarzadz. sferg pozytku publ.,
zasad i technik tworzenia aktow
normatywnych, wspétpracy z org.
poz. oraz zarzgdzania projek.

NIE

NIE

komplet

1 000,00 zt

1 000,00 zt

Zadanie 6: Promocja

83 580,00 zt

37. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 27 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

10

2 353,00 zt

23 530,00 zt

38. Zbudowanie podstrony
internetowej o projekcie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

39. Serwis podstrony internetowej

NIE

NIE

miesigc

11

150,00 zt

1.650,00 zt

40. Materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

miesigc

10

5 840,00 zt

58 400,00 zt

Zadanie 7: Zarzgdzanie i wspierani

e zarzadzania

247 524,00 zt

41. Spotkania zespotu
projektowego (w tym: wynajecie
sali; wyzywienie; noclegi; przejazd;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

spotkanie

5900,00 zt

41 300,00 zt

42. Dodatkowe wynagrodzenie 8
pracownikow DPP
zaangazowanych w realizacje
projektu (wraz z kosztami
pracodawcy)

NIE

NIE

miesigc

12

10 707,00 zt

128 484,00 zt

43. Zakup komputeréw dla
czlonkéw zespotu projektowego

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

44. Szkolenie z obstugi
oprogramowania do zarzgdzania
projektem

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

45. Wynagrodzenie specjalisty ds.
wspierania zarzgdzania (asystent
projektu) (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 10 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

12

1 395,00 zt

16 740,00 zt

46. Ekspertyzy w zakresie
realizacji projektu

NIE

NIE

ustuga

14 000,00 zt

28 000,00 zt

47. Doradztwo w zakresie
realizacji projektu (300 h)

NIE

NIE

godzina

150

220,00 zt

33 000,00 zt

48. Zakup oprogramowania do
komputeréw dla cztonkéw zespotu
projektowego

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 8: Ewaluacja projektu

55 000,00 zt

49. Przeprowadzenie 1 ewaluaciji
projektu

NIE

NIE

ustuga

55 000,00 zt

55 000,00 zt
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Zadanie 9: Wsparcie systemu badania organizacji pozarzadowych w ramach
statystyki publicznej (przekazanie realizacji Zadania GUS)

499 800,00 zt

50. Wsparcie systemu badania

organizacji pozarzadowych w

ramach statystyki publicznej NIE NIE ustuga 1 499 800,00 zt 499 800,00 zt

(przekazanie realizacji Zadania

GUS)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 52 012,74 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 6 176 138,74 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu
Kategoria Cross-financing Por_noc
publiczna .
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

7 587 099,42 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

7 443 139,20 zt

Zadanie 1: Badanie efektywno$ci mechanizméw konsultacji spotecznych

2084 310,42 zt

1. Przygotowanie ekspertyzy
(zlecenie ustugi)

NIE

NIE

ustuga

25 254,00 zt

2. Panel ekspertow (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertéw;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

86 356,42 zt

3. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 1.

NIE

NIE

ustuga

1842 200,00 zt

4. Publikacja raportu (w tym:
korekta stylistyczna,
przygotowanie oprawy graficznej,
sktad i druk, publikacja na ptytach
CD)

NIE

NIE

sztuka

90 500,00 zt

5. Tworzenie elektronicznej bazy
danych nt. dobrych praktyk
mechanizmoéw konsultaciji
administracji publicznej z NGO

NIE

NIE

osoba

20 000,00 zt

6. Zorganizowanie seminarium
podsumowujacego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materialy na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

20 000,00 zt

Zadanie 2: Stworzenie systemu statego monitorowan
administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi — pilotaz

ia wspotpracy pomigdzy

1709 670,26 zt

7. Zakup komputera

TAK

NIE

sztuka

3 825,92 zt

8. Zakup drukarki

TAK

NIE

sztuka

10 000,00 zt

9. 7 szkolen specjalistycznych dla
2 pracownikéw DPP (6+1)

NIE

NIE

ustuga

32 100,00 zt

10. Obstuga informatyczna
-budowa elektronicznego systemu
(umowa zlecenia, 1 osoba, 10
h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

6 000,00 zt

11. Obstuga informatyczna -

eksploatacja elektronicznego
systemu (umowa zlecenie, 1

osoba, 30 h/tydzien)

NIE

NIE

miesigc

54 000,00 zt

12. Zakup licencji na
oprogramowanie do
elektronicznego systemu
pozyskiwania i przetwarzania
danych wraz z serwisem
(aktualizacje)

NIE

NIE

sztuka

113 500,00 zt

13. Doradztwo ze strony
dostarczyciela elektronicznego
systemu pozyskiwania i
przetwarzania danych

NIE

NIE

ustuga

28 100,00 zt

14. Zakup publikacji z zakresu
analizy i badan spofecznych

NIE

NIE

komple

t

1 500,00 zt

15. Opracowanie merytoryczne
broszury dla pracownikow

NIE

NIE

ustuga

9 706,00 zt
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administracji publicznej
wypetniajgcych ankiety

16. Publikacja broszury dla
pracownikéw administracji
publicznej wypetniajacych ankiety
(w tym: opracowanie
informatyczno-graficzne, druk)

NIE

NIE

sztuka

22 370,00 zt

17. Uruchomienie infolinii dla
pracownikéw administracji oraz
reaserching stron BIP
poszczegoinych urzedow

NIE

NIE

osoba

100 000,00 zt

18. Publikacja raportu z wynikami
badan dotyczacymi wspotpracy
pomiedzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzadowymi

NIE

NIE

sztuka

121 500,00 zt

19. Publikacja na ptytach CD
sprawozdania z funkcjonowania
UDPP z ubiegtych lat

NIE

NIE

sztuka

14 200,00 zt

20. Zakup bazy SQL

NIE

NIE

sztuka

20 000,00 zt

21. Zorganizowanie 64 szkolen (po
8 w 8 woj.) dla 1310 pracownikow
administracji publicznej (zlecenie
ustugi)

NIE

NIE

ustuga

1 158 268,00 zt

22. Zakup elementu
oprogramowania SPSS
Dimensions

NIE

NIE

sztuka

12 225,00 zt

23. Zakup oprogramowania do
komputera

NIE

NIE

sztuka

2 375,34 zt

Zadanie 3: Badanie infrastruktury |

| sektora

803 270,10 zt

24. Przeprowadzenie badania
(zlecenie ustugi) - zob. opis
zadania 3.

NIE

NIE

ustuga

608 780,00 zt

25. Publikacja raportu i
rekomendaciji (w tym: korekta,
oprawa graficzna, sktad, druk,
wydanie raportu na CD)

NIE

NIE

sztuka

90 500,00 zt

26. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE

NIE

seminarium

20 000,00 zt

27. Panel ekspertow | (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

33 990,10 zt

28. Panel ekspertow Il (w tym:
wynajecie sali, catering,
wynagrodzenie ekspertéw,
materiaty na spotkanie) ok. 8 os6b

NIE

NIE

panel

50 000,00 zt

Zadanie 4: Standardy dziatania trzeciego sektora - diagnoza

1026 460,00 zt

29. Panel ekspertow | i Il (w tym:
wynajecie sali; catering;
wynagrodzenie ekspertow;
materiaty na spotkanie)

NIE

NIE

panel

70 500,00 zt

30. Sporzadzenie raportu nt.
standardéw dziatania trzeciego
sektora (zlecenie ustugi) - zob.
opis zadania 4.

NIE

NIE

ustuga

845 460,00 zt

31. Publikacja raportu (w tym:
korekta, oprawa graficzna, sktad,

NIE

NIE

sztuka

90 500,00 zt
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druk, wydanie na CD)

32. Zorganizowanie seminarium
podsumowujgcego realizacje
badania (w tym: wynajecie sali,
catering, materiaty na seminarium)

NIE NIE

konferencja

20 000,00 zt

Zadanie 5: Profesjonalizacja kadr Departamentu Pozytku Publicz
trzeciego sektora

nego na rzecz

509 023,00 zt

33. Przeprowadzenie audytu
kompetencyjnego oraz
opracowanie propozyzcji systemu [NIE NIE
podnoszenia kwalifikacji (zlecenie
ustugi) - zob. opis zadania 5.

ustuga

53 900,00 zt

34. Wdrozenie systemu

podnoszenia kwalifikacji NIE NIE

program

428 523,00 zt

35. Opieka nad osobami zaleznymi [NIE NIE

miesigc

25 600,00 zt

36. Zakup publikacji z zakresu
zarzadz. sferag pozytku publ.,
zasad i technik tworzenia aktow NIE NIE
normatywnych, wspotpracy z org.
poz. oraz zarzgdzania projek.

komplet

1.000,00 zt

Zadanie 6: Promocja

205 026,00 zt

37. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa zlecenie, 1 NIE NIE
osoba - ok. 27 h/tydzien)

miesigc

55 766,00 zt

38. Zbudowanie podstrony

. . S NIE NIE
internetowej o projekcie

ustuga

10 000,00 zt

39. Serwis podstrony internetowej [NIE NIE

miesigc

2 860,00 zt

40. Materiaty

. . . NIE NIE
informacyjno-promocyjne

miesigc

136 400,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie i wspieranie zarzadzania

550 579,42 zt

41. Spotkania zespotu
projektowego (w tym: wynajecie
sali; wyzywienie; noclegi; przejazd;
materiaty na spotkanie)

NIE NIE

spotkanie

63 691,18 zt

42. Dodatkowe wynagrodzenie 8
pracownikéw DPP
zaangazowanych w realizacje NIE NIE
projektu (wraz z kosztami
pracodawcy)

miesigc

280 968,00 zt

43. Zakup komputerow dla

cztonkdw zespotu projektowego TAK NIE

sztuka

22 955,52 zt

44. Szkolenie z obstugi
oprogramowania do zarzadzania [NIE NIE
projektem

ustuga

20 012,68 zt

45. Wynagrodzenie specjalisty ds.
wspierania zarzadzania (asystent
projektu) (umowa zlecenie, 1
osoba - ok. 10 h/tydzien)

NIE NIE

miesigc

35 850,00 zt

46. Ekspertyzy w zakresie

VAR NIE NIE
realizacji projektu

ustuga

56 000,00 zt

47. Doradztwo w zakresie

realizacji projektu (300 h) NIE NIE

godzina

56 850,00 zt

48. Zakup oprogramowania do
komputeréw dla cztonkéw zespotu |NIE NIE
projektowego

sztuka

14 252,04 zt

Zadanie 8: Ewaluacja projektu

55 000,00 zt

49. Przeprowadzenie 1 ewaluaciji

projektu NIE NIE

ustuga

55 000,00 zt
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Zadanie 9: Wsparcie systemu badania organizacji pozarzadowych w ramach 499 800.00 zt

statystyki publicznej (przekazanie realizacji Zadania GUS) ’

50. Wsparcie systemu badania

organizacji pozarzadowych w

ramach statystyki publicznej NIE NIE ustuga 499 800,00 zt

(przekazanie realizacji Zadania

GUS)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 143 960,22 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 36 781,44 zt
0,48 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 7 587 099,42 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Cross-financing wynika z potrzeby realizacji zadania 2 - Stworzenie systemu statego monitorowania wspotpracy
pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzadowymi — pilotaz. Bedzie stuzyt sfinansowaniu budowy
elektronicznego systemu(narzedzia) pozyskiwania i przetwarzania danych.

Metodologia obliczenia wartosci kosztow posrednich bazuje na obrotach jednostki (DPP) z okresu 23 miesiecy
poprzedzajacych realizacje projektu. Obroty jednostki wynoszg 59 512 500 PLN. Wspotczynnik kosztow bezposrednich
projektu w odniesieniu do obrotéw za 23 miesigce wynosi 14,67%.

-koszty zarzadu - (30 m-ce*10 516 PLN* (faktyczne wynagrodzenie) * 14,67%= 46 290,00 z})

-koszty personelu obstugowego- (2 osoby * 30 m-ce * 4125,95 ($rednie wynagrodzenie w MPiPS) * 14,67% = 36 317,10
zt

- koszty personelu obstugowego - 1 osoba * 24 m-ce *4 125,95 (Srednie wynagrodzenie w MPiPS)* 14,67% = 14 526,48
zt

-materiaty biurowe — (24 m-ce * 10 000*14,67%=35 208,00 z)

-ustugi pocztowe — (24 m-ce * Srednio 3 300 * 14,67%= 11 618,64)

Razem koszty posrednie: 143 960,22 zi.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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Wz6r harmonogramu pfatnosci®

Zafacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zalacznik nr 3

Kwota transzy Okres za Jaki skiadany’ i Kwota planowanych catkowitych
Nr transzy ) ’ bedzie wniosek o ptatnosc¢ . : .
dofinansowania (od ... do .. wydatkoéw do rozliczenia
Transza 1
Transza 2
Transza n

 Harmonogram powinien zosta¢ sporzgdzony w ujeciu maksymalnie kwartalnym.
2 W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatnos¢ nalezy podac¢ date wyplaty pierwszej transzy.
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Zalacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zatacznik nr 4

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig odrebng ewidencje ksie-

gowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujgc ewidencje ksiegowa i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent

bierze pod uwage:

» potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkow kwalifikowalnych w projektach w ramach
PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujace przepisy,

» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.

Moze to wymagac od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont — syntetycznych, analitycznych lub po-

zabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja wydatkow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane

z realizacjg projektow PO KL.

Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztow, VAT, przychoddéw (jezeli wystepujg przychody zwigzane

z realizacja projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

Prowadzac ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie sposob powigzania doku-

mentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag z dokumentem zrédtowym znajdujacym sie w archiwum papie-

rowych dokumentow, tj. zapewnia Sciezke audytu.

System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskac z ewidencji ksiegowej zestawienie (raport) zawierajgce co naj-

mniej nastepujace dane, tj:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

» wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez operatoréw na zrédtowych

dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z archiwum zrodtowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

kwote wydatkéw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny),

date zaptaty,

informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zgdanego zakresu dat oraz ze wskazang szczegoétowoscig (syntetyka/analityka).

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o ptatnos¢ w formacie PDF.

Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajgca zawartos¢ danych w zesta-

wieniu.

W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokonuje wy-

ksiegowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu

PO KL.

YV VVYVYVY
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Zafacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zalacznik nr 5

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci vat®

W zwigzku z przyznaniem ..........ccccccceeieveeenieeesscnnenns ettt e e et et et e e aaa e e e et e e e neeeennnneeennnees dofinansowania ze $rodkow
(nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu ............cccco....e.
............................. R

...................................................................... eteerege e are e e e e s nneeesneee e eneeee e OSWIAACZA, iZ realizujgc powyzszy projekt
(nazwa beneficjenta)

nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie
Projektu.

JEANOCZESNIE ... zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu
.............................................................................................. czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace

(nazwa i nr projektu)

0dZYSKANIE 180 POUALKU™ PIZEZ ......vieeeeeeeeeeee ettt et e e et et e et enseae s e ee s et e s ese et ese et eseetessesete s etenseseesensatennaeens
(nazwa Beneficjenta)

Zobowigzuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom

kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczeg)

9 Oswiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wytacznie w odniesieniu do poszczegolnych kategorii wydatkéw. W przy-
padku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat
VAT.

Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535, z pdzn. zm.).

*
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Zalacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zatacznik nr 64

Oswiadczenie uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzKu z przystgpieniem dO ProjEKIU ... it e et e s
(tytut projektu)

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

4

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ...........cccoooviiiiiiiiiieeiiees e ;
moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ..o,
............................. , ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
........................................................................................... , ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia

wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika projektu

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang osobe, jak réwniez przez jej prawnego

opiekuna.
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Zalacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zatacznik nr 7

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat

w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspolne

Lp.

Nazwa

1 | Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

al b |OIN

Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 | Nazwa instytuciji
2 |NIP
3 |REGON
Dane podstawowe
4 | Typ instytucji
5 | Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 | Wielkos¢ instytucji
7 |Ulica
8 | Nr budynku
9 | Nrlokalu
10 |[Miejscowosé
11 | Obszar
Dane teleadresowe
12 | Kod pocztowy
13 | Wojewddztwo
14 | Powiat
15 | Telefon kontaktowy
16 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 |Rodzaj przyznanego wsparcia
18 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Szczegoly wsparcia 19 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 |Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytuciji
21 |Liczba oso6b objetych wsparciem w ramach instytuciji




Dziennik Urzedowy —49 - Poz. 6
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

Dane uczestnikéw projektéw (pracownikéw instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 | Nazwisko
3 |Pe¢
4 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika
5 |Pesel
6 |Nazwa instytucji
7 | Wyksztatcenie
8 | Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng,
9 |Ulica
10 |Nrdomu
11 | Nrlokalu
12 | Miejscowosé
13 |Obszar
Dane teleadresowe 14 | Kod pocztowy
15 | Wojewddztwo
16 |Powiat
17 | Telefon stacjonarny
18 | Telefon komoérkowy
19 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 | Zatrudniony w
21 |Rodzaj przyznanego wsprcia
22 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
Szczegoly wsparcia 23 |Dara rozpoczecia udziatu w projekcie
24 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 |Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg
uczestnictwa

CZESC DRUGA:
Dane oséb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore uczestniczag we wsparciu z wlasnej
inicjatywy

Dane wspodlne

Lp. Nazwa

1 | Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

a|lbh|lw N

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt
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Dane uczestnikow projektow, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 | Imie (imiona)
2 | Nazwisko
3 |Ptec
Dane uczestnika 4 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 |PESEL
6 | Wyksztatcenie
7 | Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 |Ulica
9 |Nrdomu
10 | Nrlokalu
11 | Miejscowosc¢
12 |Obszar
Dane kontaktowe 13 | Kod pocztowy
14 | Wojewddztwo
15 |Powiat
16 | Telefon stacjonarny
17 | Telefon komérkowy
18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
20 |Rodzaj przyznanego wsparcia
21 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
Dane dodatkowe 22 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
o4 Zakorﬁcgenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka
uczestnictwa
25 | Powad wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
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Zalacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zatacznik nr 8

Upowaznienie Nr .........
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

(nazwa projektu)
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ZdAniem (i ) r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. Zm.), UPOWAZNIAM (+.ec.vvrerrurreerireeiireeeneeeennees

) do przetwarzania danych osobowych

uczestnikow projektu ........ccceeeeviiieeeriiiiieeee. e w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
(nazwa projektu)

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie p6zniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa

z chwilg ustania Pana/Pani® ZatrUdNIENIA W ...........ccuuiiii it e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e eabe e e e e e eeareeeaeas

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
lub podmiotu ktory zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

* niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik do decyzji nr 2
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 19 maja 2010 r.

Zalacznik nr 9

Odwotanie upowaznienia Nr .........
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

(nazwa projektu)
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zdniem (v ) r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), OdWOIUJE€ UPOWAZNIENIE (..uvvriiureeiiiiiieeieee it ee ettt
............................................................................................................................................................... ) do przetwarzania danych
0sobowych uczestnikOw Projekiu ........cuveviiiiiiieiiiei e w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

(nazwa projektu)

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta
lub podmiotu, ktéry zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien
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DECYZJA Nr 3
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 2010 r.

w sprawie powierzenia Departamentowi Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
zwanemu dalej ,,Departamentem”, reprezentowanemu przez Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego - jako Beneficjentowi systemowemu - realizacji projektu systemowego pt. ,,Podnoszenie wiedzy i kompetencji
uczestnikow dialogu spotecznego”, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki (PO KL), Priorytet V Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego, Pod-
dziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spotecznego.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
22009 r. Nr 84 poz. 712) oraz w zwigzku z Porozumieniem w sprawie dofinansowania Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego
sektora oraz Dziatania 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: KL/D5.4,5.5/2007/1,
zawartym w dniu 29 pazdziernika 2007 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego Panig Grazyng Gesicka a Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej Panig Joanng Kluzik-Rostkowskg wraz z p6zniejszymi aneksami, ustala sie, co nastepuije:

1) Powierzam Departamentowi do realizacji projekt pt. ,Podnoszenie wiedzy i kompetencji uczestnikow dialogu spotecznego”,
zwany dalej ,projektem”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i przyznaje dofinansowanie na realizacje projektu w wysokosci nieprzekraczajacej 100% kwoty catkowitych
wydatkéw kwalifikowalnych projektu w kwocie 11 027 000,00 PLN, w tym:

a) ptatnosci ze srodkéw europejskich w kwocie 9 372 950,00 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw trzysta siedemdziesiat dwa
tysigce dziewiecset piecdziesiat ztotych) stanowigce 85% srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu,

b) wspdifinansowania krajowego w kwocie 1 654 050,00 PLN (stownie: jeden milion sze$¢éset pie¢dziesiat cztery tysigce
piecdziesiat ztotych) stanowigcego 15% $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu.

2) Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Koszty posrednie Projektu systemowego rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

4) Zadania Beneficjenta systemowego w zakresie wspotpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatania 5.4 i 5.5 PO KL okresla Zarzadzenie Nr 17 Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2008 roku (z pézn. zm.) w sprawie ustalania zasad wspotpracy pomiedzy Departa-
mentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a pozostatymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy
Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Progra-
mu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 z pdzniejszymi zmianami.

5) Zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu okresla Zatacznik nr 1 do decyzji.

6) Wydatki poniesione przez Beneficjenta systemowego przed dniem wydania niniejszej decyzji zostang uznane za kwalifi-
kowalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jezeli zostaty poniesione w okresie realizacji projektu, wymienionym we
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej decyz;ji.

7) Decyzja moze zosta¢ uchylona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku wystgpienia okoliczno$ci, ktore
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w decyzji.

8) Zatgcznikami do niniejszej decyzji sa:

a) zalacznik nr 1: Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych z realizacjg
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu;

c) zalacznik nr 3: Harmonogram ptfatnosci;

d) zatgcznik nr 4: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego;

e) zalacznik nr 5: Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT;

f)  zatacznik nr 6: Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

g) zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

h) zalgcznik nr 8: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmiotow przez
niego umocowanych,

i) zatgcznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmio-
téw przez niego umocowanych.

9) Zmiana zatacznikéw wymienionych w pkt 5, 6 i 8 nie wymaga zmiany niniejszej decyzji.

10) Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego jest upowazniony do zatwierdzania zmian
w zatgcznikach do decyzji, wymienionych w pkt 5, 6 i 8.

11) Decyzja wraz z zatagcznikami wchodzi w zycie z dniem podpisania, t.j. 11 czerwca 2010 .

Decyzje wydano w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden otrzymuje Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu

Spotecznego petniacy funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), drugi otrzymuje Departament Dialogu

i Partnerstwa Spotecznego.

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zatlacznik do decyzji Nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 1

Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych
z realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

1. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Beneficjentem sys-
temowym”, wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)

14)

15)

16)

realizuje projekt systemowy w oparciu o harmonogram realizacji projektu zataczony do aktualnego wniosku o dofinan-
sowanie, oraz na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 czerwca 2010 r,;

zobowigzuje sie stosowac¢ zasady zawarte w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu, wydanym w trybie art. 35
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712), oraz
aktualne zasady zawarte w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 wrzesnia 2007 r.
(z pozniejszymi zmianami) dostepnym na stronie internetowej www.efs.gov.pl, wydanym na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 8 powotanej wyzej ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwany dalej ,DWF”, zobowigzany jest powiadomi¢ Beneficjenta systemowego o wszelkich
zmianach wytycznych, o ktérych mowa wyzej. Powiadomienie nastepuje w formie elektronicznej na wskazany we
wniosku adres poczty elektronicznej. Za date obowigzywania wytycznych uznaje sie date wejscia w zycie wyznaczong,
przez Instytucje Zarzadzajaca;

przygotowuje i sktada wniosek o ptatnos¢ do DWF zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do decyzji, o ktdérej mowa w pkt 1
oraz informacjg o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z zakresem informacji okreslonym w Zataczniku nr 7 do
decyzji, w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego (kwartatu), z zastrzezeniem, ze koncowy
wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.
Harmonogram, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ aktualizowany. Wzor wniosku o ptatnos¢ stanowi za-
tacznik do Systemu Realizacji PO KL, o ktérym mowa w pkt 2, Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

zobowigzuje sie do usuniecia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos$¢ lub ztozenia pisemnych wyjasnien, w szczegol-
nosci do ztozenia kopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu
w wyznaczonym przez DWF terminie;

rozlicza realizowany projekt systemowy zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz z zasadami
okreslonymi przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, o ktérych mowa w pkt 2;

zapewnia we wspotpracy z Biurem Budzetu i Finanséw wyodrebniong ewidencje ksiegowg dotyczaca realizacji projek-
tu w sposoéb przejrzysty tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegoélnych operacji ksiegowych zgodnie z Zatgczni-
kiem nr 4 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1;

zobowigzuje sie ujg¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnos¢ przekazywanym do DWF w terminie do
3 miesiecy od dnia jego poniesienia;

zobowigzuje sie do rozliczenia 100% kwalifikowanych wydatkéw poniesionych w ramach projektow systemowych
w ramach ztozonych wnioskow o ptatnos¢;

monitoruje projekt zgodnie z aktualnymi Zasadami systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, stanowigcymi czes¢ Systemu Realizacji, o ktérym mowa w pkt 2;

informuje DWF w formie pisemnej o problemach, zmianach oraz nieprawidtowosciach w realizacji projektu systemo-
wego, W szczegdblnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

weryfikuje, m. in. poprzez o$wiadczenia czy personel projektu Beneficjenta systemowego nie wykonuje innych funkciji/
zadan w ramach innych projektéw, ktére mogg powodowacé uszczerbek dla wykonywania zadan zwigzanych z projek-
tem systemowym;

gromadzi dane niezbedne do zarzadzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytéw i oceny projektu;
przedstawia, na pisemne wezwanie DWF, wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z realizacja projektu systemo-
wego, w terminie okreslonym w wezwaniu;

przechowuje wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r., w spo-
s6b zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, oraz informuje DWF o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym;

zobowigzuje sie poddac kontroli, zarbwno w swojej siedzibie, jak i w miejscu realizacji Projektu, dokonywanej przez
DWEF oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu. Zapewnia DWF oraz innym upraw-
nionym do kontroli podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, w tym: doku-
menty elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcéw
Projektu, przez caty okres ich przechowywania;

zobowigzuje sie do zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

wypetnia zadania zwigzane z prowadzeniem dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,

informujacych o finansowaniu realizacji projektu systemowego przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami zawartymi

w aktualnych Wytycznych w zakresie informacji i promocji dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl;

dokonuje niezbednych zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej do DWF nie

pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu. Przekazuje do DWF aktualny wniosek
wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Akceptacja DWF nastepuje w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej decyzji;

moze dokonywac przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku o sumie kontrolnej: 13E0-871E-15DD-77B3

do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére prze-

suwane sa $rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci informowania DWF. W takim przypadku

Beneficjent systemowy niezwlocznie przesyta aktualny wniosek do DWF. Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu

pierwszym, nie moga;:

a) zwiekszac facznej wysokosci wydatkow dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu;

b) zwiekszac tacznej wartosci zadania odnoszacego sie do zarzgdzania Projektem;

Zwiekszenie tacznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia personelu” w ramach zadania odnoszgcego sie do zarza-

dzania projektem wymaga zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia).

zobowigzuje sie, przy zlecaniu dostaw i ustug koniecznych dla realizacji projektu, do stosowania przepiséw ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z p6zn. zm.);

w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta systemowego przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

— Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moga by¢ dokonywane korekty finansowe. Korekty

finansowe ustala sie zgodnie z aktualnym dokumentem pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa za-

mowien publicznych zwigzane z realizacjg projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym
na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl;

zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych

w niniejszym punkcie. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach

realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzadzajaca i Instytucjg Wdrazajaca

(Instytucjg Posredniczaca Il stopnia) z dnia 20 sierpnia 2008 roku, nr KL\MPiPS-IP2\DO\2008\1 (wraz z pdzniejszymi

aneksami) oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.

nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.). Przetwarzajac powierzone dane osobowe Beneficjent systemowy stosuje nastepujace

zasady:

a) przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazi zgode na ich prze-
twarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych stanowi Zatacznik nr 6 do decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent systemowy w swojej siedzibie,

b) dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta systemowego wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu w zakresie okreslonym
w Zatgczniku nr 7 do decyzji,

c) przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent systemowy przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
punkcie, w ustawie o ochronie danych osobowych powotanej wyzej oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024),

d) Beneficjent systemowy nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych,

e) Beneficjent systemowy, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycz-
nym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich wylgcznie w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia)
przekazuje Beneficjentowi systemowemu,

f) w stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia), w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczenh regresowych, wszelkg odpowiedzialnos$¢, tak wobec osob trzecich, jak i wobec
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Bene-
ficienta systemowego systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Mo-
nitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent systemowy,

g) Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje Bene-
ficjenta systemowego do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwig-
zane z udzielaniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak
réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczo$cig prowadzone
w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem, ze Beneficjent systemowy zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztatcie
zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego punktu,

h) Beneficjent systemowy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace
zbioér danych, o ktérych mowa w art. 36—39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu wyko-
nawczym,

Personel projektu rozumiany jest zgodnie z definicjq zawarta w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
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23)
24)
25)

26)

r)

t)

do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta systemowego oraz

pracownicy podmiotéw, ktéorym Beneficjent systemowy powierzyt przetwarzanie danych osobowych, posiadajacy

imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych; wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobo-

wych stanowi Zatacznik nr 8 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

imienne upowaznienia, o ktérych mowa pod lit. i) sg wazne do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia

31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika,

Beneficjent systemowy w imieniu Instytuciji Zarzgdzajgcej wydaje i odwotuje swoim pracownikom imienne upowaz-

nienia do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje w swojej siedzibie; wzér upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

zostaty okreslone odpowiednio w Zataczniku nr 8 i 9 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Be-

neficjenta systemowego do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa pod lit. g), do wydawania oraz

odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje sie
odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjenta systemowego w tym zakresie,

Beneficjent systemowy prowadzi ewidencje pracownikdw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z wykonywaniem decyzji, o ktdérej mowa w pkt 1,

Beneficjent systemowy jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzgcych zachowaniu przez pracownikéw

majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci,

Beneficjent systemowy niezwiocznie informuje DWF o:

— wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

— wszelkich czynnos$ciach z wkasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych prowadzo-
nych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi,
policjg lub przed sadem,

Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do udzielenia DWF lub Instytucji Zarzadzajacej na kazde zadanie, infor-

macji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, a w szczegél-

nosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych,

Beneficjent systemowy umozliwi DWF oraz Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym,

w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawg

o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem wykonawczym oraz z decyzja, o ktérej mowa w pkt 1; zawiado-

mienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej

5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli,

w przypadku powziecia przez DWF lub Instytucje Zarzadzajacg wiadomosci o razacym naruszeniu przez Benefi-

cjenta systemowego zobowigzan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia wykonaw-

czego lub decyzjg, o ktorej mowa w pkt 1, Beneficjent systemowy umozliwi DWF lub Instytucji Zarzadzajacej lub

podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa pod literg q),

kontrolerzy DWF, Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegdlnosci

prawo:

— wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta systemowego, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomiesz-
czenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomiesz-
czenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowa-
dzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z ustawag, rozporzadzeniem oraz decyzja, o ktérej mowa w pkt 1,

— zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ pracownikéw w zakresie nie-
zbednym do ustalenia stanu faktycznego,

— wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
oraz sporzadzania ich kopii,

—  przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdw oraz systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania
danych osobowych,

Beneficjent systemowy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabez-

pieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez

DWF, Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione

do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw,

przekazuje wszelkie informacje niezbedne do nadzorowania realizacji projektu przez DWF;

zobowigzuje sie wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjq projektu wyjasniaéw formie pisemnej;

Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentow wy-
konawcy zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych w przypadku zlecania wykonawcy
czesci zadan w ramach Projektu;

zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg, w przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu,
ze autorskie prawa majatkowe do utworu bedacego wynikiem zlecenia przystuguja Ministerstwu Pracy i Polityki Spo-
fecznej z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na korzystanie z ww.
utworow;
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27) DWEF nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec oséb trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg Projektu;
28) prawa i obowigzki Beneficjenta systemowego wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie. Po-
wyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa;

2. wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze ztozonym przez
Beneficjenta systemowego oswiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 5 do decyz;ji;

3. kwota dofinansowania pochodzgca ze srodkéw europejskich niewydatkowana z koncem roku budzetowego, pozostaje do
dyspozycji Beneficjenta systemowego w nastepnym roku budzetowym;

4. DWEF dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatno$¢, w terminie do 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta systemowego wersji wniosku
o ptatnosé. W przypadku gdy:
1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnos¢,
2) DWEF zlecit kontrole dorazng w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o ptatnos¢,
Termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do DWF informacji o wykonaniu/zaniechaniu wykonania zalecen
pokontrolnych;

5. jezeli na podstawie wnioskéw o ptatno$¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdw zostanie stwierdzone, ze $rodki
na finansowanie Projektu systemowego sg przez Beneficjenta systemowego:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-

nych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

— DWEF informuje o wystgpieniu nieprawidtowosci wtasciwg komorke organizacyjng Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra zawiadamia o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow
publicznych rzecznika dyscypliny;

—  DWEF rozlicza nieprawidtowos$¢ poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obcigzen na projekcie.
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KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Zafacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy
i Polityki Spotfecznej

Whniosek o dofinansowanie projektu z dnia 11.06.2010 .
PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI  zaaczniknr2

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: [wybor z listy]

1.2 Numer i nazwa Dziatania: [wybor z listy]

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [wybdr z listy]

1.4 Wojewodztwo: [wybor z listy]

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony: [wybdr z listy]

1.6 Numer konkursu: [tekst]

1.7 Tytutl projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od: do: [wybdr dat z kalendarza]

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy - cata Polska, wojewddztwo, powiat, gmina]
1.10 Wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowej: [ 'TAK’ - 'NIE’]

1.11 Projekt innowacyjny: [ 'TAK’ - 'NIE’]

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: [ 'TAK’ - 'NIE’]

II. BENEFICIENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: [tekst]

2.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.3 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]
2.4 REGON: [tekst]

2.5 Adres siedziby:

Ulica:

Nr domu:

Nr lokalu:

Miejscowos¢:
Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]
Telefon:

Fax:
2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: [tekst]
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: [tekst]
2.7.1 Numer telefonu: [tekst]
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]
2.7.3 Numer faksu: [tekst]
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2.7.4 Adres: [tekst - jesli inny niz w pkt. 2.5]
2.8 Partnerzy: [check-box: 'TAK’ - 'NIE’]
2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]
2.8.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.8.3 Adres siedziby: [tekst]

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 / 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu [tekst]
- Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
- Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegotowe projektu.
- Uzasadnij zgodnos¢ celdw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych) [tekst]
- Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
- Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
- Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

[ 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloéciowe) |

Status uczestnika Liczba osob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikro przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

| Ogdtem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o|ojojo|Olo|lo|jo|o|jo|o|jojo|jlo|@|lo|0|o|O

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa 0

o

Mate i Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania [tekst]

- Opisz dziafania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

3.4 Rezultaty i Produkty [tekst]
- Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
- Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
- Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]
- Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow
- Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany
- Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
- Wopisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerzy za poprzedni rok obrotowy
- Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU*

(maksymalnie 30 000 znakdéw)

* Wzdr czesci trzeciej wniosku dla projektéw innowacyjnych

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu [tekst]
Projekty innowacyjne testujace:

a) Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, do rozwigzania ktorych przyczyni
sie realizacja projektu oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia)

b) Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktére otrzymajga produkt
do stosowania oraz osoby, ktére bedq skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) i uzasadnij
ich wybor

c) Wskaz cel ogolny i cele szczegétowe projektu
d) Uzasadnij zgodnos¢ celéw projektu z celami szczegotowymi PO KL

e) Uzasadnij zgodnos$¢ proponowanego rozwigzania/podejscia z Tematem dla projektow innowacyjnych
testujacych

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, do rozwigzania ktorych przyczyni
sie realizacja projektu oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia)

b) Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktore otrzymajg produkt
do stosowania oraz osoby, ktére beda skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) i uzasadnij
ich wybor

c) Wskaz cel ogolny i cele szczegétowe projektu

d) Uzasadnij zgodnos¢ celéw projektu z celami szczegotowymi PO KL

3.2 Innowacyjnosc¢ [tekst]
Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz i uzasadnij innowacyjnos¢ proponowanego podejscia na tle istniejgcej praktyki — wskaz, czym
ono rézni sie od obecnie stosowanych rozwigzan (rowniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okresl
wymiar innowacyjnosci produktu i scharakteryzuj go; wskaz wartos¢ dodang innowacji w stosunku
do obecnej praktyki

b) Wskaz bariery niepozwalajgce na stosowanie obecnie proponowanego rozwigzania/podejscia

c) Okresl i opisz produkt finalny projektu oraz wskaz co bedzie przedmiotem upowszechniania i wtaczania
do polityki

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz i uzasadnij innowacyjnos¢ proponowanego podejscia na tle istniejgcej praktyki — wskaz, czym
ono rozni sie od obecnie stosowanych rozwigzan (rowniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okresl

wymiar innowacyjnosci produktu i scharakteryzuj go; wskaz wartos¢ dodang innowacji w stosunku
do obecnej praktyki

b) Okresl, co bedzie przedmiotem upowszechniania i wtgczania do polityki

| 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) |

Status uczestnika Liczba os6b

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcgce sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

o|lo|Qlo(0(0 |0
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w tym zatrudnieni w mikro przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy znajdujacy sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji 0
| Ogdtem 0
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendéw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania [tekst]
Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz dziatania stuzace osiaganiu celow projektu, w tym strategie upowszechniania i wtaczania
produktu finalnego do polityki

grup docelowych
Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz dziatania stuzace osigganiu celéw projektu

b) Opisz, w jaki sposéb w przygotowanie i realizacje projektu zostali/zostang wtaczeni przedstawiciele

3.4 Rezultaty [tekst]

Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

b) Opisz, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu

c) Okresl, co bedzie stanowito o sukcesie dziatan upowszechniajacych i wigczajacych w polityke
d) Okresl potencjalne ryzyko i wtasciwe dziatania zapobiegawcze

e) Opisz, w jaki sposob rezultaty beda monitorowane i jak prowadzona bedzie ewaluacja
Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

b) Opisz, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu

c) Okresl, co bedzie stanowito o sukcesie projektu

d) Okresl potencjalne ryzyko i wtasciwe dziatania zapobiegawcze

e) Opisz, w jaki sposdb rezultaty beda monitorowane i jak prowadzona bedzie ewaluacja

3.5 Potencjatl projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]
Projekty innowacyjne (testujace i upowszechniajace):

a) Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektéw i potencjat instytucjonalny
wykonawcéw (lidera i partnerow)

b) Opisz w jaki sposdéb projekt bedzie zarzadzany oraz jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacje
projektu (wskaz stanowiska w projekcie i kompetencje oséb, ktore bedg je zajmowaty)

c) Opisz role partnerédw lub innych instytucji (w tym podwykonawcéw) zaangazowanych w projekt

d) Wpisz przychody, jakie osiagnat projektodawca/partnerzy za poprzedni rok obrotowy
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2007 | 2008 2014 | 2015 | Ogodtem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00z | 0,002z| 000z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00z 0,00z | 0,00z 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 1: ... [tekst] 0,00z | 0,00z | 000z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: ... [tekst]

... [kolejne Zadania - tekst] 0,00z | 0,00z | 000z | 0,00z 0,00 z 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00z| 0,00z | 000z| 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Ws’pélpraca ponadnarodowa w kosztach o] sana|  mond smna e B

ogotem

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %

| 4.2 Przychod projektu | 0,002z | 0,002z| 0002z| 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wktad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,002z | 0,002z | 000z | 0,00zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00zt| 0,002z | 000z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (4.2 +
4.3 )]

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i podatek ten
jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny. [combo-box 'zawierajqcymi’ — ‘niezawierajgcymi’ oraz
‘kwalifikowalny’ - 'niekwalifikowalny’]

| 4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] | 0,00 2t |
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z
optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym
whioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach
projektu nie sg i nie bedg wspétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym
z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej
wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktdrg ubiega sie beneficjent pomocy, s zgodne z przepisami
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami wlasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom
dokonujacym ewaluacji i oceny.

Y Dotyczy wytacznie projektédw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do
beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku
o dofinansowanie.

Pieczec i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podajmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera
projektu

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

o nie korzystatem/am z pomocy

o szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ..............

o pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)

o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O NNE i
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Wz6r harmonogramu pfatnosci?

Zafacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zalacznik nr 3

Kwota transzy Ok.res za Jaki skiadany’ i Kwota planowanych catkowitych
Nr transzy ) ’ bedzie wniosek o ptatnosc¢ i : .
dofinansowania (od ... do ... wydatkow do rozliczenia
Transza 1
Transza 2
Transza n

2)

Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w ujeciu maksymalnie kwartalnym.

3 W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatno$¢ nalezy podac date wyptaty pierwszej transzy.
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oo

Zatacznik do decyzji Nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zalacznik nr 4

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksieggowego

Przed poniesieniem wydatkow w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig odrebng ewidencje ksie-

gowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujgc ewidencje ksiegowa i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent

bierze pod uwage:

» potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscia w zakresie wydatkow kwalifikowalnych w projektach w ramach
PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujace przepisy,

» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiggowego.

Moze to wymagac¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont — syntetycznych, analitycznych lub po-

zabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja wydatkéow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane

z realizacja projektow PO KL.

Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodoéw (jezeli wystepuja przychody zwigzane

z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

Prowadzac ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie sposob powigzania doku-

mentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag z dokumentem zrédtowym znajdujacym sie w archiwum papie-

rowych dokumentow, tj. zapewnia $ciezke audytu.

System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyska¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie (raport) zawierajgce co naj-

mniej nastepujgce dane, tj:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

» wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez operatoréw na zroédtowych

dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z archiwum zrodtowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny),

date zaptaty,

informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zgdanego zakresu dat oraz ze wskazang szczegoétowoscig (syntetyka/analityka).

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o ptatnos¢ w formacie PDF.

Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajgcg zawarto$¢ danych w zesta-

wieniu.

W przypadku, jezeli instytucja rozliczajagca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokonuje wy-

ksiggowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg

projektu PO KL.

YV VYVYVY
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Zalacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 5

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci vat?

W zwigzKu z przyznaniem ..........cccccceeveeeeniieeeneneenns ettt e et e ee e e e e e e na et e e et e e nte e e annneeannaeeean dofinansowania ze $rodkow
(nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu .............cc.........
............................. T T i

...................................................................... eteeeeteenn e e e e e areeesnnee e e e eenee e e OSWIAACZA, iZ realizujgc powyzszy projekt
(nazwa beneficjenta)

nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie
Projektu.
JEANOCZESNIE ..o zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu

..................................................... serreerees e CZESCI pONiesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace
(nazwa i nr projektu)

00ZYSKANIE tEF0 POUALKU™ PrZEZ .....oveeeeeeeeeee ettt e et e e et et et e s et e st s e et eseetensetensete s ese s eseseesensetensetesereasenens
(nazwa Beneficjenta)

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom

kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczeg)

4 Oswiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wytacznie w odniesieniu do poszczegolnych kategorii wydatkéw. W przy-
padku realizacji projektu w ramach partnerstwa, o$wiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifi-
kowat VAT.

Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535, z pézn. zm.).

*
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Zatlacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 6%

Oswiadczenie uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzKu z przystgpieniem dO ProjEKIU ... .t eeeean
(tytut projektu)

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

5)

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytuciji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ..........ccccoooiiiiiiiiiieiiieee e ;
moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ..........ccccooviiiieiiiiiiienenn.
............................. , ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
........................................................................................... , ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia

wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika projektu

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang osobe, jak réwniez przez jej prawnego opie-

kuna.
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Zafacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 7

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat

w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspolne

Lp.

Nazwa

1 | Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba oso6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N|o|joa|~|lWN

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 | Nazwa instytucji
2 |NIP
Dane podstawowe 3 |REGON
4 | Typ instytucji
5 | Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 | Wielkos¢ instytucji
7 | Ulica
8 | Nr budynku
9 | Nrlokalu
10 |[Miejscowosé
Dane teleadresowe 11| Obszar
12 | Kod pocztowy
13 | Wojewddztwo
14 | Powiat
15 | Telefon kontaktowy
16 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 |Rodzaj przyznanego wsparcia
18 |Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Szczegoly wsparcia 19 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 | Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 |Liczba o0sdb objetych wsparciem w ramach instytucji
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Dane uczestnikow projektow (pracownikéw instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 | Imig (imiona)
2 | Nazwisko
3 |Pte¢
4 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika
5 |Pesel
6 |Nazwa instytuciji
7 | Wyksztatcenie
8 | Opieka nad dziec¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
9 |Ulica
10 |Nrdomu
11 | Nrlokalu
12 | Miejscowosé
13 |Obszar
Dane teleadresowe 14 | Kod pocztowy
15 | Wojewddztwo
16 |Powiat
17 | Telefon stacjonarny
18 | Telefon komorkowy
19 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 |Zatrudniony w
21 |Rodzaj przyznanego wsprcia
22 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
Szczegoly wsparcia 23 | Dara rozpoczecia udziatu w projekcie
24 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 | Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezka,
uczestnictwa

CZESC DRUGA:
Dane osdb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore uczestnicza we wsparciu z wltasnej
inicjatywy

Dane wspdlne

Lp. Nazwa
1 | Tytut projektu
2 | Nr projektu
3 | Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt
4 | Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt
5 | Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt
6 |Liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
7 | Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu
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Dane uczestnikow projektow, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa

-

Imie (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek w chwili przystepowania do projektu

PESEL

Dane uczestnika

Wyksztatcenie

Opieka nad dziec¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng

Ulica

© |l | N[O ||| |DN

Nr domu

N
o

Nr lokalu

11 | Miejscowosc

12 | Obszar

Dane kontaktowe 13 | Kod pocztowy

14 | Wojewddztwo

15 | Powiat

16 | Telefon stacjonarny

17 | Telefon komérkowy

18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

19 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

20 |Rodzaj przyznanego wsparcia

21 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning

Dane dodatkowe 22 |Data rozpoczecia udziatu w projekcie

23 |Data zakonczenia udziatu w projekcie

Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg

24 .
uczestnictwa

25 |Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia




Dziennik Urzedowy -73 - Poz. 7
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 1

Zalacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 8

Upowaznienie Nr .........
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

(nazwa projektu)
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z dANIEM (ceninininii e ) r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. Zm.), UPOWAZNIAM (..ec.vvrerrerreerrreeiireeeneeeennees

) do przetwarzania danych osobowych

uczestnikow projektu ........ccceeevviiieneriiiiieeee. fe et e w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
(nazwa projektu)

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa

z chwilg ustania Pana/Pani® ZatrUdNIENIA W ...........ccuuiiii i e et e e e e e e e e e e et e e e e e e eab e e e e e e searneeaeas

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
lub podmiotu ktéry zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 9

Odwotanie upowaznienia Nr .........
do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu

(nazwa projektu)
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z ANIEM (ceeeeineeeeiieeeee e ) r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.), OAWOUJ& UPOWAZNIENIE (... et-uureereeeiiiiiieaeaeiiiieeaeeaaiieeeeaeaateeeeaeeasneeeeaeeaannneeeaaann

) do przetwarzania danych

osobowych uczestnikow projekiu .........ccccoviiiiiiiiiiiinnns e w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
(nazwa projektu)

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
lub podmiotu, ktory zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien
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DECYZJA Nr 4
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 czerwca 2010 r.
w sprawie sposobu dokonywania wydatkéw przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych

uzytkowanych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
podlegtych jednostkach organizacyjnych?

Na podstawie art. 175 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) ustala sie,
co nastepuje:

§1.

Decyzja w sprawie sposobu dokonywania wydatkéw przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych, okresla:

1)
2)
3)
4
5
6

— — ~—

funkcje, stanowiska i zakres obowigzkow stuzbowych uprawniajacych do korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej;
tryb oraz warunki przyznawania stuzbowej karty pfatniczej i ustalania wysokosci miesigcznych limitow wydatkow;
rodzaje towardw i ustug, za ktére moze by¢ dokonywana zaptata za pomoca stuzbowej karty ptatniczej;

sposéb prowadzenia ewidencji wydanych stuzbowych kart ptatniczych;

przypadki, kiedy moze by¢ dokonana wyptata gotéwki za pomoca stuzbowej karty ptatniczej;

sposob i terminy rozliczania ptatnosci dokonanych przy wykorzystaniu stuzbowej karty ptatniczej.

§2.

llekro¢ w decyzji jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

podlegtych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. A. Baczkowskiego, Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich oraz Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa;
kierownictwie Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarza i podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego
Ministerstwa oraz szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

dyrektorze jednostki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora podlegtej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 3;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Ministerstwa i podlegtych jednostek organizacyjnych;

uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w pkt 4—6;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ sposob dokonywania wydatkéw przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych;

umowie — nalezy przez to rozumie¢ pisemng umowe okreslajgcg prawa i obowigzki uzytkownika.

§ 3.

Stuzbowe karty ptatnicze wydaje sie na czas zajmowania stanowiska:

1) czionkowi kierownictwa Ministerstwa;

2) dyrektorowi jednostki.

Stuzbowe karty ptatnicze moga by¢ wydawane pracownikom, jezeli z charakteru obowigzkéw wynika koniecznos$é ich wy-

dania.

Uzytkownik otrzymuje stuzbowa karte ptatnicza bezposrednio od upowaznionego pracownika komérki organizacyjnej Mini-

sterstwa lub podlegtej jednostki organizacyjnej, wiasciwej w sprawach finansowych. Odbiér karty uzytkownik potwierdza na

pismie.

W Ministerstwie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych mogg by¢ uzytkowane stuzbowe karty ptatnicze, ktére stuzg

do dokonywania ptatnosci dotyczacych realizacji zadan w zakresie:

1) zakupu miejsc hotelowych oraz biletéw w zwigzku z podrézami stuzbowymi;

2) organizacji szkolen oraz konferencji;

3) zakupu innych towardw i ustug zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, wytacznie w przypadku braku
mozliwo$ci dokonywania ptatnosci przelewem bankowym, realizowanymi w ramach przydzielonego limitu.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne oraz sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 roz-

porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej podlegajg nastepujace jednostki organizacyjne: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego, Centrum
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich oraz Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanych
(M.P. Nr 35, poz. 545).
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§4.

1. Przyznanie stuzbowej karty ptatniczej kazdorazowo wynika z istotnych potrzeb uzasadnionych charakterem obowigzkow
stuzbowych.

2. Stuzbowa karta ptatnicza moze by¢ przyznana wytgcznie osobie bedgcej pracownikiem podmiotdéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 112, nie pozostajagcej w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

3. Minister moze upowaznic¢ dyrektora generalnego Ministerstwa lub dyrektora jednostki do zawierania uméw przyznajgcych
stuzbowa karte ptatniczg zgodnie z § 6 ust. 1, pkt 2 i 3.

§5.

Szczegdtowe zasady korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych oraz sposéb rozliczania dokonanych przy ich uzyciu operacji
finansowych okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do decyz;ji.

§ 6.

1. Stuzbowa karta ptatnicza jest przyznawana na podstawie umowy zawartej miedzy:

1) Ministrem a dyrektorem generalnym Ministerstwa;

2) dyrektorem generalnym Ministerstwa a cztonkiem kierownictwa Ministerstwa lub dyrektorem jednostki;

3) dyrektorem generalnym Ministerstwa a pracownikiem Ministerstwa lub odpowiednio dyrektorem jednostki a pracowni-
kiem tej jednostki.

Wzor umowy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 2 do decyz;ji.

3. Limity i okresy na jaki przyznawana jest stuzbowa karta ptatnicza, ustalajg odpowiednio podmioty, o ktérych mowa
w ust. 1 po przeprowadzeniu analizy potrzeb poszczegdlnych uzytkownikéw, z zastrzezeniem, ze limit miesieczny wydat-
kow nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000,00 zt.

4. Wraz z zawarciem umowy uzytkownik sktada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na potracanie z wynagrodzenia naleznosci
z tytutu nieprawidtowego wykorzystania stuzbowej karty ptatniczej, a takze o zapoznaniu si¢ z regulaminem oraz z ustalo-
nym przez bank regulaminem korzystania z kart ptatniczych.

N

§7.

—_

Stuzbowa karte ptatniczg przyznaje sie na czas oznaczony.

2. Ewidencje stuzbowych kart ptatniczych prowadzi komoérka organizacyjna Ministerstwa lub podlegtej jednostki organizacyj-
nej, wikasciwa w sprawach finansowych.

3. Odwotanie uzytkownika z petnionej funkcji, przeniesienie na stanowisko z innym zakresem zadan nieuprawniajgcym do

korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej lub rozwigzanie stosunku pracy powoduje obowigzek jej zwrotu w ciggu 7 dni.

§8.

Wyptata gotdwki przy uzyciu stuzbowej karty ptatniczej moze by¢ dokonana w uzasadnionych okolicznosciach, pod warunkiem
dopuszczenia takiej mozliwosci w regulaminie.

§9.

1. Do stuzbowych kart ptatniczych wydanych do dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji majg zastosowanie nastepujace zasady:
1) uzytkowane karty podlegajg zwrotowi do komorki organizacyjnej Ministerstwa lub podlegtej jednostki organizacyjnej,
wiasciwej w sprawach finansowych w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji;
2) uzytkownicy kart zobowigzani sa do zawarcia umdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej decyz;ji.
2. Niedopetnienie obowigzku okreslonego w ust. 1 pkt 1 skutkuje zablokowaniem i poleceniem zwrotu wydanej karty.

§ 10.
Wykorzystanie stuzbowej karty ptatniczej w sposdb niezgodny z przepisami niniejszej decyzji oraz regulaminu, o ktérym mowa
w § 5, lub umowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, powoduje odpowiedzialno$¢ pracownicza, dyscyplinarng lub karng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zalaczniki do decyzji Nr 4
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 23 czerwca 2010 r.

Zatacznik nr 1

REGULAMIN
sposobu dokonywania wydatkéw przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych

§1.

Uzytkownik stuzbowej karty ptatniczej jest zobowigzany do chronienia jej z maksymalng starannos$cig, w szczegdlnosci
przed utratg lub zniszczeniem.

W przypadku nie wykazania maksymalnej starannosci, o ktérej mowa w ust. 1, uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za
skutki utraty, zniszczenia lub udostepnienia karty osobom trzecim.

§2.

Stuzbowymi kartami ptatniczymi moga by¢ dokonywane wydatki tylko w celach stuzbowych na zakup:

1) miejsc hotelowych oraz biletéw dla pracownikéw Ministerstwa oraz pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych
odbywajacych podroze stuzbowe;

2) ustug zwigzanych ze szkoleniami i organizacjg konferencji;

3) innych towardw i ustug zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, wytacznie w przypadku braku mozliwo-
Sci dokonywania pfatnosci przelewem bankowym, w ramach przydzielonego limitu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania stuzbowag kartg ptatniczg innych wydatkéw stuzbowych pod warunkiem uzyskania

wczesniej zgody odpowiednio Ministra, dyrektora generalnego Ministerstwa lub dyrektora jednostki.

Wyptata gotéwki przy uzyciu karty jest co do zasady niedozwolona, chyba ze wyptata taka jest konieczna podczas podrozy

stuzbowych na skutek niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych. Obowigzek udowodnienia zaistnienia zdarzenia lo-

sowego i koniecznosci wyptaty gotdwki spoczywa na uzytkowniku. Jezeli koniecznos¢ wyptaty gotdwki nie zostanie uznana

przez dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa lub podlegtej jednostki organizacyjnej, wtasciwej w sprawach finanso-

wych, uzytkownik jest zobowigzany do zwrotu cato$ci kwoty wraz ze wszystkimi kosztami i prowizjami bankowymi w terminie

7 dni od dnia otrzymania decyzji odmawiajacej uznanie koniecznosci wyptaty gotowki.

§3.

Karta wydawana jest uzytkownikowi na podstawie umowy korzystania z karty.
Decyzje o wydaniu uzytkownikowi karty oraz o wysokos$ci przyznanego limitu wydatkéw podejmuje odpowiednio Minister lub
dyrektor generalny Ministerstwa lub dyrektor jednostki.

§4.

Kazda operacje finansowg dokonang za pomocg karty uzytkownik dokumentuje fakturg, rachunkiem lub innym réwnowaz-
nym dowodem ksiegowym.

Wydatki zrealizowane gotéwka wyptacong przy uzyciu stuzbowej karty ptatniczej, uzytkownik dokumentuje w sposéb okre-
Slony w ust. 1.

Operacje finansowe dokonane za posrednictwem Internetu uzytkownik dokumentuje wydrukiem z Internetu potwierdzaja-
cym dokonanie operacji, jako zastepczym dowodem ksiegowym, do czasu ztozenia wiasciwego dokumentu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, uzytkownik jest obowigzany przedtozy¢ wiasciwej komérce finansowej Minister-
stwa, jednostki podlegtej, w terminie 14 dni od dnia dokonania operacji finansowej, z zastrzezeniem, ze w przypadku wydat-
kow ponoszonych w trakcie podrézy stuzbowej termin 14 dni liczy sie od dnia zakonczenia podrézy.

Uzytkownik jest zobowigzany do wiasciwego opisania dokumentu potwierdzajgcego operacje finansowg dokonang za
pomocg karty ptatniczej w sposéb umozliwiajgcy ustalenie charakteru, okolicznosci i celu dokonania wydatku oraz pozosta-
wania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Woydatki nie udokumentowane w sposéb okreslony w ust. 1-3 oraz ust. 5 podlegajg zwrotowi w trybie okreslonym w § 6.

§ 5.

Operacje finansowe dotyczace wydatkow z tytutu podrézy stuzbowych sa dokumentowane i rozliczane na zasadach wynikaja-
cych z odrebnych przepisow.
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§6.

1. Wykorzystanie stuzbowej karty ptatniczej niezgodnie z obowigzujgcymi w Ministerstwie i podlegtych jednostkach organiza-
cyjnych przepisami prawa lub z umowag powoduje obowigzek niezwtocznego zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z wszystkimi
kosztami i prowizjami bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcja.

2. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w niepetnej wysokosci, naleznos¢ podlega potraceniu z najblizszego
wynagrodzenia za prace.

§7.

1. Fakt utraty karty w wyniku jej zgubienia, kradziezy lub ujawnienia kodu PIN osobie nieuprawnionej oraz fakt podejrzenia, ze
dostep do kodu PIN uzyskaty inne, nieupowaznione osoby uzytkownik niezwtocznie zgtasza do banku wystawiajgcego karte
oraz powiadamia odpowiednio Ministra lub dyrektora generalnego Ministerstwa lub dyrektora jednostki.

2. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wynikajace z utraty karty lub ujawnienia kodu PIN przewidziang w niniej-
szym regulaminie.

§8.

1. Uzytkownik zobowigzuje sie uzywac karte w sposdb odpowiadajacy jej przeznaczeniu, zgodnie z niniejszym regulaminem,
umowg korzystania z karty oraz na warunkach okreslonych w przepisach bankowych.

2. Uzytkownik nie moze udostepnia¢ karty osobom trzecim.

3. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych okreslonej w ustawie z dnia 17 grud-
nia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn.
zm.") w zwigzku z uzywaniem karty oraz za fizyczne zniszczenie karty lub wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem.

4. Rozwigzanie umowy korzystania z karty nie zwalnia uzytkownika od odpowiedzialno$ci za operacje niezgodne z przezna-
czeniem karty, dokonane podczas obowigzywania tej umowy.

5. Minister lub odpowiednio dyrektor generalny Ministerstwa lub dyrektor jednostki moze Zzgda¢ natychmiastowego zwro-
tu karty jezeli uzytkownik uzywa karty niezgodnie z przeznaczeniem albo umowg lub przekaze karte osobie trzeciej do
uzywania.

D Zmiany tekstu wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778.
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Zafacznik nr 2

Umowa
o korzystanie do celéw stuzbowych z karty ptatniczej

a Panem/Panig
zamieszkatym/g,
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Uzytkownikiem”.

Przedmiot umowy

§1.

1. Uzytkownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte ptatnicza o numerze ..........cccccooeiiiiiiiiieiiiens wystawiong przez
............................................................................. oraz kod PIN i zobowigzuje sie korzystac¢ z niej wytacznie do celow stuz-
bowych, zgodnie z regulaminem uzytkowania stuzbowych kart ptatniczych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz nie przekracza¢ limitu, o ktérym mowa § 2.

2. Uzytkownik otrzymuje stuzbowg karte ptatnicza, zwang dalej ,kartg”, na okres od dnia ........... do dnia......ccooeciieeeennns
i po uptywie tego okresu zobowigzuje sie do natychmiastowego zwrotu karty.

§2.

1. Miesieczny limit wydatkow pokrywanych kartg ptatniCzg WYNOSI .........cccocoiiiiiiiiiiicic e PLN
(SHOW NI, .. ettt ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e atteeeeeeaaata—eeeeeaaaatteeeeeaatteeeeaanaeeeeeeaateneeeeaatbeaeeeeeannraeeeeeanrreaens ).
2. Powyzszg kartg ptatnicza moga by¢ optacane nastepujgce wydatki na zakup:
1) miejsc hotelowych oraz biletéw dla pracownikéw Ministerstwa oraz pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych,
odbywajacych podréze stuzbowe;
2) ustug zwigzanych ze szkoleniami i organizacjq konferenc;j;
3) innych towardw i ustug zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, wytacznie w przypadku braku mozliwo-
Sci dokonywania pfatnosci przelewem bankowym, w ramach przydzielonego limitu.

§3.

Wydanie karty Uzytkownikowi nastepuje w momencie podpisania niniejszej umowy.

Prawa i obowiazki Uzytkownika

§ 4.

1. Uzytkownik stuzbowej karty ptatniczej moze jg wykorzystywaé wytgcznie przy dokonywaniu wydatkéw na cele stuzbowe

okreslone w § 2.

2. Uzytkownik zobowigzuje sie:

1) uzywac karte w sposéb odpowiadajacy jej przeznaczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z niniejszg umowa oraz na
warunkach okreslonych w stosownym regulaminie banku, stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy;

2) do przechowywania karty w sposob zapewniajacy zabezpieczenie przed zgubieniem, kradziezg lub uszkodzeniem;

3) niezwtocznie zgtasza¢ do banku zgodnie z regulaminem karty oraz powiadamia¢ na pismie Ministra lub dyrektora gene-
ralnego Ministerstwa lub dyrektora jednostki o utracie karty w wyniku zgubienia, kradziezy, a takze fakt ujawnienia kodu
PIN osobie nieuprawnionej;

4) nie oddawac karty osobie trzeciej do uzywania;

5) udokumentowac¢ kazdg operacje finansowg dokonang za pomocag karty, faktura, rachunkiem lub innym réwnowaznym
dowodem ksiegowym, a operacje finansowag dokonang za posrednictwem Internetu Uzytkownik dokumentuje wydru-
kiem z Internetu potwierdzajagcym dokonanie operacji, jako zastepczym dowodem ksiegowym, do czasu ztozenia wta-
sciwego dokumentu.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, Uzytkownik zobowigzuje sie przedtozy¢ w terminie 14 dni od dnia dokonania
operacji finansowej, z zastrzezeniem, ze w przypadku wydatkéw ponoszonych w trakcie podrézy stuzbowej termin 14 dni
liczy sie od dnia zakonczenia podrozy.
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4.

5.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych okreslonej w ustawie z dnia 17 grud-
nia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn.
zm.) oraz za fizyczne zniszczenie karty lub wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem.

Rozwigzanie niniejszej umowy nie zwalnia Uzytkownika od odpowiedzialnosci za operacje dokonane karta.

Uzytkownik o$wiadcza, ze wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia naleznosci z tytutu wykorzystania karty niezgodnie
Z przeznaczeniem.

Czas obowigzywania umowy

§ 5.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, do dnia uptywu wazno$ci karty.

Decyzjg Ministra lub odpowiednio dyrektora generalnego Ministerstwa lub dyrektora jednostki niniejsza umowa moze ulec
rozwigzaniu z 3 dniowym wypowiedzeniem dokonanym w formie pisemne;.

W sytuacji kiedy Uzytkownik uzywa karty niezgodnie z przeznaczeniem albo umowa lub przekaze karte osobie trzeciej do
uzywania, Minister lub dyrektor generalny Ministerstwa badz dyrektor jednostki moze zgda¢ natychmiastowego zwrotu karty
i rozwigzuje niniejszg umowe.

Postanowienia koncowe

§6.

Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;.

Spory mogace wynikna¢ z tytutu wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wiasciwy dla siedziby Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci doty-
czace zlecenia.

Stosowny regulamin banku dotyczacy uzytkowania karty stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy. Uzytkownik oswiadcza,
ze zapoznat sie z nim.

Umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Umowe odczytano, zgodnie przyjeto i podpisano.

Uzytkownik Minister/Dyrektor Generalny
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej/Dyrektor jednostki
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