
KOMENDA POWIATOWA PAŃSTWOWEJ STRAZY POŻARNEJ
W HAJNOWCE

17 - 200 Hajnówka, ul. 1 1 Listopada 4
tel. +48 47 711 81 60, fax. +48 47 711 81 59

kwietnia 2024 r.
PK.1110.1 .2024.AI

OGŁOSZENIE
O POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

wobec kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby
w Komendzie Powiatowej Państwowej Strazy Pożarnej

w Hajnówce

ul. 11 Listopada 4, 17 -200 Hajnówka

Postępowanie lałalifikacyjne odbywa się na podstawie rozporzqdzenia MSW\A
z dnia 23 wrzeŚnia 2021 roku w sprawie postępowania laualifikacyjnego o przyjęcie do służby
w Państwowej Straży Pozarnej (Dz. U. z 202] r., poz, 1772),

Liczba stanowisk, na które jest prowadzony
nabór do słuzby

-J

Nazwa stanowiska, którego dotyczy
postępowanie kwalifi kacyj ne

Stazysta (docelowo starszy ratownik)

Miej sce pełnieni a słvZby Komenda Powiatowa Państwowej Strazy
Pożarnej w Hajnowce,
ul. 11 Listopada4, 17 - 200 Hainowka

Rodzaj rozf<ładu czasu słuzby Zmianowy rozf<ład czastl służby

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

kandydaci do słuzby w pństwowej straą, pozarnej , zgodnie z art. 28 z dnia 24 sierpnia
t99l r. o Pństwowej Strary Pożarnej (tj.Dz.IJ. z2024 r. poz. 127) muszą spełnió następujące
wymagania:

posiadać obywatelstwo polskie,
być niekaranym za prze tępstwo lub za przestępstwo skarbowe,
korzystać z pełni praw publicznych,
posiadaĆ co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,
posiadaĆ zdolność fizy czną i psychi czną do pełnienia służby, potwier dzoną przez
Rejonową Komisję Lekarską MSWiA.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia I99I r. o Państwowej Strazy Pożarnej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. I27) mianowanie strażaka może nastąpić po odbyciu zasadniczej
słuzby woj skowej lub po przeniesięniu do ręzerwy bez odbycia tej słuzby albo po zwolnieniu od
obowiązku słuzby wojskowej. W związku z powyższym od kandydatów, ktorzy będą mieli
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zostac skierowani na badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w BiałYmstoku będą

wymagane dokumenty potwierd zające ztea\izowanie powyższego obowiązku. Warunku tego nie

stosuje się do kobiet.

WyMAGANE DoKUMENTy: (o których mowa w 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
z dnta 23 wrzęśnia 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o PrzYjęcie do

słuzby w Państwowej StraĘ Pożamej) opatrzone własnoręczn}rm podpisem:

a. podanie o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej (druk w zalączeniu nr 1),

b. aktualne zaswiadczęnię lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wYkonYwania

cwiczei fizycznych, wystawione nie wcześniej niZ 30 dni przed dniem PrzYstąPienia do testu

sprawnosci fizycznej (druk w załączeniu Nr 2).

KoszĘ ewentualnych badań i wystarł,ienia zaświad czenia o braku Przeciwskazań
zdrowotnych do wykonywania ćwiczeń fizycznych pokryrva kandYdat.

Kandydaci posiadający zaświadczenie o uzyskanych wynikach z testu SPrawnoŚci fizYcznej
or^z ze sprawdzianu lęku wysokoś ci z innych jednostek organizacYjnYch PSP równieŻ

PRZYSTEPUJA DO TEST

Wzory dokumentów wymienionych w punktach a i b dostępne Są W sekretariacie

Komendy powiatowej psp w Hajnowce ul. 1 1 Listopada 4 i na stronie internetowej

www.gov.pl/web/kppsp-hajnowka/ w zakładce ZŃatw sprawę/Służba i praca/Nabory.

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zuklejonej kopercie PodPisunej
imieniem i nazwiskiem kunclydatu ortz adresem zumieszkuniu, z doPiskient

,,Ir{ubór do służby w KP PSP w Hajnówce".

Dokumenty wymagane (tj.: podanie o przyjęcie do słuzby w Państwowej StrazY PoŻamej,

zaśwtadczęnie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonYwania cwiczeh

fizycznych) nalezy składać w terminie od dnia 15 kwietnia do dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Hajnowce przy ul. 11 ListoPada4, WYŁĄCZNIE
6S9BIśCIE w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Dokumenty złożone po ternrinie, tj. po godzinie 15:30 dnia 29 kwietnta 2024 r. (ItczY Się data

wpływu do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Hajnowce) nie będą brane Pod uwagę.

Aplikacj ę złożone drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.

W celu ochrony danych osobowych kazdemu kandydatowi przy złożeniu dokumentów

aplikacyjnych zostanie nadany numer identyfikacyjny, którym będzie się Posługiwał
1a, poszczęgolnych etapach postępowania kwalifikacyjnego (tzn. do którego będą

przyporządkowane osiągane wyniki z poszczegolnych etapów postępowania kwalifikacYjnego
publikowane na stronie internetowej komendy).
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Kandydaci zakwalifikowani do V
składają następujące dokumenty:

1. kserokoPie Świadectw pracy lub służby z paprzednich miejsc pracy lub słuzby, o ile
wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub słuzby;

2. koPie dokumentów Potwierdząących posiadane wykształcenie, wyszkolenie ltrb posiadane
umiejętności;

3. zaŚwtadczefie o udziale w działaniach ratowniczo-gaśni czych lub ćwiczeniach
organizowanYch Przezjednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej, o ile kandydat
jest członkiem ochotniczej straży pożarnej.

DokumentY kandYdatów zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej, należy
złoĘĆ w Pokoju nr t7 Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Lis;opada 4w terminie Podanym na stronie internetowej www.gov.pVweb/kppsp_hainowka/
w zakła dce Załatw sprawę/Służba i pracaf.{abory.

PostęPowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskan ia przez
kandYdata negatYwnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania kwalifikacyjnego
lub niePrzYstąPienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów postępowania
kwalifikacYj nego, wymienionego w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyj nym.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Procedura PostęPowania kwalifikacyjnego kandydatow do słuźby przygotowawczej składa
się z 6 etapów:

EtaP I: Ocena dokumentów, o ktorych mowa w 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
Z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do słuzby w Państwowej Straży Pozarnej;
Test sprawności fizyc znej;
Sprawdzian braku lęku wysokości (akrofobia);
Ocena dokumentów, o ktorych mowa w {i 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA
Z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępow ania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do słuzby w państwowej strazy pozarrrej - 60 pkt.;
Rozmowa kwalifikacyjna - 30 pkt.;
Ustalenie zdolności fizycznej i psychi cznej do pełnienia słuzby w Panstwowej
Straży Pozarnej.

Eta Ocena entów. o ch mowa w t,ozpotządzenia MSWiA
z dnia 23 wrzęŚnia 2a21 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do służby
w Pństwowej Stru4 Pożarnej związanvch z postepowaniem kwalifikacvinvm.

Ocena ńożonych dokumentów polega na sprawdzeniu ich kompletności oraz spełnienia
wszystkich wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym.

ZłoŻenie PrZeZ kandydata dokumentów niekompletnych lub niespełnienie przez niego
wYmogów okreŚlonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym jest równoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego.

Etapu postępowania rozmowa kwalifikacyjna,

Etap II:
Etap III:
Etap IV:

Etap V:
Etap VI:



O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postępowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatów podając termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postępowania
poprzez zamięszczenie nadanego numeru identyfikacyjnego kandydata oraz stosownej

informacji na stronie internetowej www.gov.pl/web/Ępsp-hajnowka/ w zal<ładce ZńŃw
sprawęiSłużha i pracaA.{abory i w siedzibie Komendy Powiatowej Państwowej StraĘ Pozarnej
w Hajnowce ul. 1 l Listopada 4 (tablica ogłoszeń).

Przed rozpoczęciem pozostaĘch etapów postępowania lrwalifikaryjnego kandydat okazuje
ważny dokument potwier dzający jego tożsamość. Brak ważnego dokumentu
stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie z dalszego postępowania
kwalifikacyjnego.

Etap II. Test sprawności fizvcznei.

Test sprawno ści fizycznej obejmuje probę wydolnościową (Beep test), podciąganie na

drążku i bieg po kopercie. które przeprowadza się w sposób określony w rozporządzeniu
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia ż7 pażdziernika 2005 r. w sprawie

zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profiIakĘcznych badań lekarskich
oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej StraĘ Pożarnej (Dz.U. z2005
nr 267 poz. 2191 ze zm.).

Na teście sprawności flzycznej obowiązuje ubiór i obuwie sportowe.
Kandydat może podejść do każdej z prób dwukrotnie. Podejście drugie może nastąpiĆ

wyłącznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze podejście do danej proby. Do oceny

ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany przez kandydata.

1. Próba wydolnościowa (Beep test)

próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znacznikami (liniami),

oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. SzerokoŚĆ toru wynosi

1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania którego kandydat musi znajdować się

poza .vqrznaczoną linią dwiema nogami. Jeżeli kandydat dottzę do linii przed sygnałem,

powinienzńrzymać się zaniąi ruszyó do kolejnego odcinka po usłyszeniu sygnału.

Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych

20 metrow w .vqiznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rząd wystartuje do kolejnych odcinkow

przed sygnałem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoazętego poziomu otaz liczba pełnych przebiegniętych

2O-metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznaczapoziom) a 9 - numer 2O-metrowego

odcinka.
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Liczba odcinków 1 odc. 2 odc. 3 odc. 4 odc. 5 odc. 6 odc. 7 odc. B odc. 9 odc. 10 odc. 11 odc. 12 odc.
czas odcinka

Poziom PrzebiegnięĘ dystans (m) (s)

1 20 40 60 B0 100 t20 t40 9,0
2 160 180 200 220 240 260 2B0 300 B,0

3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5

4 4B0 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2

5 660 680 700 720 740 760 7B0 B00 B20 6,B
6 840 B60 BB0 900 920 940 960 9B0 1000 1020 6,5
7 1040 1060 10B0 1100 tI20 1140 1160 11B0 1200 L220 6,2
8 L240 1260 1280 1300 1320 1340 1360 1380 1400 1420 t440 6,0

9 1460 1480 1500 1520 1540 1560 15B0 1600 I620 1640 1660 5,7

10 16B0 1700 1720 1740 1760 1780 1B00 1820 1B40 1860 1880 5,5

11 1900 t920 1940 1960 19B0 2000 2020 2040 2060 20B0 2100 2120 5,3
12 2t40 2160 21B0 2200 2220 X X X X X X X 5,1

2. Podciąganie się na drążku

Drążekjest umięszczony na wysokości doskocznej, pozwalającej na swobodny zwis ctała, bez
dotykania podłoża. W przypadku braku mozliwości doskoczenia do drążka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy osób przeprowadzających test sprawno ści fizycznęj.

Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drążku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach łokciowych. Na komendę "start" podciąga się, tak aby broda
znalazła się powyżej drążka i wraca do pozycji wyjściowej, następnie ponawia cwiczenie.

O ceniaj ący gło śno po daj e liczbę zaliczonych po dci ągnięć.

Jeże|i kandydat nie wykona ćwi czenia zgodnie z opisem, op. nie podciągnie się na drązku do
wymaganej pozycji lub nie wróci do zwisu na drążku o ramionach wyprostowanych w stawach
łokciowych, oceniający powtarza ostatniąliczbę prawidłowo za|iczonych podciągnięó.
Podczas wykonywania ćwiczenia jest dozwolonapracatułowia i nóg.

Wynikiem końcowym jest liczba prawidłowo zaliczonvch podciągnięć.

3. Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejonę z taśmy o szerokości 5 cml<rą,żemająwymiary ż0 x20
cm) ustawia się tyczki o wysokości 160-180 cm - podstawa tyczki w całości musi zal<rywac
nakl ej on y kł zy ż ( sp o sob r o zmięszczenia ty czek prze d stawi a ry sunek) .

Sposób przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendę "na miejsca" podchodzi do linii
startu t zajmuje pozycję startową. Na komendę "start" sttażak rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijając tyczki od strony zewnętrznej.
kandydat pokonuje trasę trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiązuje całkowity zakaz
chwytania i prrytrzymywania stojących tyczek W przypadku przewrócenia lub przesunięcia



tyczki z puŃtu jej ustawienia, strażak musi ją ustawić na wczeŚniej zalmowanym miejscu

i dopiero kontynuować bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcześniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przęrywa się próbę i uznaje się ją jako

nięzaliczoną. Kandydat moze popełnió 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem końcowym jest czas pokonania cwiczenia, z dokładnością do 0,01 sekundy.
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ZAKRES OCENY SPRAWNOSC I FIZY CZNE J

(pr ze|tczeni owe tab e 1 e p uŃtowe )

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczególnych próbach ) są przęIiczanę na punkty

przypisane do konkretnego wyniku według tabeli.

TABELA PLNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wyników na punkty)

LICZBA PUNKTOW Podciąganie się na drążku
(|iczba powtórzeń)

Bieg po kopercie
(czas w sekundach)

Beep test
(poziom - liczba odcinków)

75 26 22,00 t2-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,I0 12-3
72 23 22,t5 12-2
7t 22 22,20 12-t
7o 2L ż2,25 I1-12
69 20 22,30 11 - 11

68 19 ,-2,35 11-10
67 1B 22,40 11 -9

l66rrer
L7

16

15

22,45
22,50
2ż,55
22,60

11 -8
It-7
11 -6
11 -5

o
Ę

l



62 22,65 tt-4
61 74 22,70 11 -3
60 22,75 tI-2
59 22,B0 11 - 1

l58rre
13

22,95

10_11- 10-10
10-9

55 L2 23,00 10-B
54 23,05 t0-7
53 23,I0 10-6
52 23,I5 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23 10-3
49 23,30 I0-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9 -7
42 23,B0 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,I0 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 B 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 B_8
32 24,B0 B-7
31 24,90 B-6
30 7 25,00 8-5
29 25,I0 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 B-2
26 25,40 B-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7 -9
23 25,70 7 -B
22 25,B0 7 -7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,I0 7-4
18 26,20 7 -3
17 26,30 7 -2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-B
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,I0 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-B
3 27,70 5-7
2 27 5-6
1 1 27,90 5-5

_ _?ag- _



Test sprawności fizycznej uznaje się za za\iczony w przypadku za\iczeniakażdej ztrzech Prob
oraz osiągnięcia wyniku końcowego d\a mężczyzn - co najmniej 50 Pkt, a dla kobiet - co

najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatów, ktorzy zalicrylitest sprawnoŚci fizycznej,jest mniejsza od

ticŹby' Śturro*ńk, na które jest prowadzony nabór, obniża się minimalny do osiągnięcia wYnik

końcowy testu sprawności fizycznej do 41 puŃtów.

Uzyskany przęz kandydata wynik z testu sprawno ści fizycznej pozostaj e waŻnY P|ZęZ okres

6 miesię'cy^ Iiczony od dnia jego zakoiczenia i możę byĆ wykorzystywany PIZY PostęPowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Państwowej Strazy Pozarnej.

Tabela punktowa uzyskanych wynikow w przeliczęniu na puŃty stanowi zŃącznik nr 5 do

RozporŹądzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 PaŻdziernIka 2005 r.

* ,p.u*ię zal<ręsu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych Profi|aktYcznYch badań

lekarskich oraz okreŚowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej StrazY Pozarnej

(Dr. IJ. z 2005 nr 261 poz. 21gl ze zm.) bez doli czania punktów preferencyjnych za grv9ę

wiekową.

Etap III. Sprawdzian braku leku wvsokości (akrofobia).

Sprawd zian uznaje się za za|iczony, jeżeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedł

,ru *y.okość 20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75o izszedłz niej.

Etap IV. Ocena dokumentów. o którvch mowa w 5 ust. 4 rozlorządzęnia MSWiA
z dnia 23 *rr"śn* żO21 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzbY

w Państwowej StraĘ Pozarnej.

posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejętnoŚci Są oceniane

w systemie punktowym.
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1 szkolenie podstawowe w zawodzię strażak - 20 pkt
2. posiadan e tytułu zawodowego technik poźamictwa - 25 pkt
J. posiadan e tytułu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 pkt
4. Posiadanie tytułu zawodowego inĄnier i dyplomu ukończeniu * Vkot. cło*n..;

SfuźbY Pożarniczej studiów w zakresie inżynierii bezpieczeństwa w specjalnoścl
inĘnieriaberyieczeństwa pozarowęgo, wydanego do dnia 30 września 20lg r. lub
studiów na kierunku inĘnieria bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa
pozarowego wydanego po dniu 30 września 2019 r.

- 15 pkt

5, uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których
8 września 2006r. o Państwowym Ratownictwie
88ż,2l12 i 2401 oraz z202l r. poz. 159, l559 i

mowa w at1-. 13 ustawy z dnia
Medycznyln (Dz.U. z 2020 r. poz,
l64l)

-5pkt

6. uPrawnienia do wykonywanja zawodu ratownika rnedycr*go, o tt".v.ł.r ,"o* *
aft. l0 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym

- 15 pkt

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczei strą4y pożarne. - ukończone sp -5pkt
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej straży pożan"le - ukończone SP+RT - 10 pkt
9. wYszkolenie pozarnic,ze w ochotniczej strazy pozarnej - ukończone sp+nr+nw - 15 pkt
10. wYszkolenie Pozarniczę w ochotniczej straĄ pozarnej - ukoń.^n. Se *.aług

progralnu z dnia l7 listopada 2015 r.
- 15 pkt

ll ukończone liceuln ogólnokształcące lub technikurn * t lur,., * łto...; uyły
nauczane Przedlnioty doĘczące funkcjonowania ochrony przeciwpożarowej, dla
którYch zostaly opracowane w szkole progralny nauczania włączone do szkoinego
zestawu programów nauczania

-5pkt

12. prawo.iazdy kat. C -5pkt
13. Prawo.iazdy kat. C+E - 10 pkt
14. innę kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym ,tano*irku,

- ukończenie szkolenia doskonalącego dla strazaków KSRG z zakresu
wsPÓłdziałania z SP ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe (co najmniej część
teoretyczna) - 3 pkt,
- uPrawnienia SEP doĘczące urządzeń, instalacji i sieci ęlektroenergetycznych
o napięciu do 1 kV - 3 pkt,
- uPrawnienia do obsługi urządzeńtransporfu bliskiego - podesfy ruchome _ 5 pkt,
- patent stermotorzysł zeglugi śródlądowe.i - 4 pkt.

maksymalnie
15 pkt

SUMA 60 pkt

MOZLIWE DO ZDOBYCIA PUNKTY ZAPOSIADANE WYKSZTAŁCENlE, WYSZKOLENlE LUB
UMIEJĘTNoŚcl - MAKSYMALNIE 60 PKT.

Sposób liczenia punktów:

za kwalifikacje wyn'ienione
z wy ższą warlością punktową;

za kwalifikacje wylnienione
z wy ższą warlością punktową;

za kwalifikacje wyrrrienione
z wy ższą wartością punktową;

w pkt 1-3 przyznaje się punkty jedyrlie z jednego tytułu,

w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,

w pkt7-10 przyn,laje się purrk6, jedynie z jednego tytułu,

4) za kwalifikacje wynienione w pkt 7-1 0 przymaje się punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
PrZeZ właŚciwego dla działalności ochotniczej straży pożarnej kornendanta powiatowego pSp
aktYwrlego członkostwa przęz udokumentowany udział w co rlajmnie_j dwoch zdal-zeiiach -W działaniach ratowniczo-gaśniczych lub ćwiczeniacl' organizowanych przęz jednostkę
organizacYjną PSP (w okresie jednego roku poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia,
tj. terminu składania dokumentów, o ktorych mowa w 5 ust. 1 rozporządzenia).

l)

2)

3)



SP
RT

W),j aśn ien ie uąvĘvch skrotow:

RW

- szkolenie podstawowe strazaków-ratowników ochotniczej strazy Pożanej,
- szkolen ię z za|<resu ratownictwa technicznego dla strźaków-ratowników ochotniczej

straży pożarnej,

- szkolenie strazaków_ratownikow ochotniczej straży pożarnej z zakresu działań

przeciwpowodziowy ch oraz ratownictwa na wodach,

Etap V. Rozmowa kwalifikacyina

Rozmowa kwalifikacyjna przeprow adzona będzie przez komisję kwalifikacYjną

powołan ą przezKomend antair-o*iuto*.go Państwowej StraĘ Pożamej w Hajnówce, W trakcie

ktorej ocenie podlegać będą w szczęgólności:

1) autoprezentacja kandydat&, w tym wskazanle zainteresowań, doŚwiadczęń i osiągnięĆ

orazoczekiw ań związanych ze służbą w Panstwowej StrazY Pozarnej;

ż) kompetencje społeczne niezbędne do słuzby w Państwowej StrazY PoŻarnej oraz ich

wpływ na motywację kandydata do podjęcia słuzby * Państwowej StraŻY PoŻarnej;

3) umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania t rozumienia informacjl oraz

j asnego i vq,r azistego formułowania wypowiedzi.

Każdy z członkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacYjnej, odrębnie ocenia

kandydata. Maksymalna \rcriap,rnt to* mozliwa do przyznania przez członka komisji zakaŻdY

z elementow wymienionych w pkt 1-3 wynosi 10.

pozytywny wynik z rozmowy kwatifikacyjnej osiąga kandydat, który uzYska co najmniej

16 punktów 
"na 

podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów PrZYZnanYch PrZeZ

członków komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku,

po zakończeniu etapów postępowania kwalifikacyjnego od I do V, na tablicY ogłoszeń

Komendy i stronie internóiowej Komendy zostanie umieszczona lista numerów

identyfikacyjnych kandydatów zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolnoŚci

fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w PSP,

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnośct ftzycznej i psyclricznej do Pełnienia słuzbY

w państwowej Strazy pożarnej będą kierowani kandydaci, którzy uzyskali najwYŻszą łączną

Itczbę punktow, z Llwzględnieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzonY nabór do słuzbY.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwoławcza komisja lekarska orzeknie, żekandYdat jest

,ri"Żaot.ry do służby w panstwowej Strazy Pożarnej, nabadania lekarskie zostanie skierowanY

ko l ej ny kandy dat z najwy ższą łączną ltczb ą uzy skany ch punktów.

po zakończeniu VI etapu postępowania kwalifikacyjnego na tablicY ogłoszeń KomendY

i stronie internetowej ***.gov.pUweb/kppsp-hajnowkal w zakładce Załatw sPrawę/SłuŻba

i pracaAlabory zostanie umieszczona lista numerów idenĘfikacYjnYch kandYdatów do

przyjęcia do służby przygotowawczej w kp psp w Hajnówce.

ustalenie zdolności łnienia
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MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOŁOWYCH II\FORMACJI DOTYC CYCH
PO STEPOWANIA KWALIF,IKACYJNEGO.

Szczegołowe informacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego można uzyskać
w Komendzie Powiatowej PSP w Hajnowce ul. 1 1 Listop ada 4 - pokoj ni ll lub pod nr telefonu
47 711 B1 85, w dniach od poniedziałku do piątku, w god,zinach od 7:30 do 15:30.

B POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW KTORZY NIEZAKWALIFIKOWALI SI DO KOLEJNYCH ET WP STĘPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokumenty kandydatów, ktorzy nie zakwalifikowali się do
PostęPowanla kwalifikacyjnego będzie można odebrac osobiście
do jednego miesiąca od zakonczenia postępowania kwalifikacyjnego, a po
komi syj n ie zniszczone.

kolejnych etapow
w pokoju nr 17
tym terminie zostaną

DokumentY kandYdatów, ktorzy zostaną wyłonieni w nabo rze zostaną dołąc zone do ich
akt osobowych.

KOHEH DAHT P oWY
Pań stwowei Sl arnej
p. o,

lnż. piotr siankiewlcz
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