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WSTEP

Dialog partneréw regionalnych odbywa sie m.in. w forach powotanych
w 2002 r. — Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS). Waga
prowadzonych tam konsultacji, czy negocjacji wynika z kilku przestanek.
Najczesciej dotykaja problematyki, ktéra dotyczy bezposrednio wojewddz-
twa, a sprawy rozpatrywane sg przez kompetentnych uczestnikéw, najbar-
dziej znajacych potrzeby, oczekiwania i mozliwosci, w kontekscie uwarun-
kowan i specyfiki regionu. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania,
scisle wspétpracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Jednym
z aspektow tej wspdtpracy jest m.in. monitorowanie dziatalnosci WKDS
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. Wynikiem prowa-
dzonego monitoringu sa sporzadzane corocznie Informatory na temat prac
podejmowanych przez WKDS w danym okresie sprawozdawczym.

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem z dziatalnosci
WKDS w 2009 roku, w podziale na wszystkie wojewédztwa z uwzglednie-
niem prac: prezydium, posiedzen plenarnych i zespotéw, jak réwniez wykaz
spotkan z uwzglednieniem poruszanych tematéw. Dane przestane przez Biu-
ra Komisji stanowig materiat Zrédtowy, w oparciu o ktéry powstata niniejsza
publikacja.

Opracowanie zostato podzielone na cztery rozdziaty, stanowiace bloki
tematyczne, ktére jako catos¢ przedstawiaja dobrze usystematyzowany mate-
riat. Struktura ta wynika z koniecznosci kompleksowego ukazania wiedzy
z zakresu omawianego przedmiotu.

Nalezy ocenié, ze Informator przyczyni si¢ nie tylko do zgtebienia re-
zultatéw prac WKDS, ale pozwoli réwniez sformutowac wnioski dotyczace
ewentualnych dziatan, ktére w perspektywie usprawnityby funkcjonowanie
tych instytucji.
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE
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DZIALALNOSC WKDS

Biatystok W

™ Lublin

W Rzesziw

POSIEDZENIA PLENARNE DOLNOSLASKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 8

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w
Lwéwku Slaskim w sprawie planéw Rady
Ministréw dotyczacych funkcjonowania i
reformy systemu ochrony zdrowia.

. Aktualna sytuacja sektora elektroenerge-
tycznego w Polsce i wynikajace stad
whnioski dla Dolnego Slaska.

. Aktualna sytuacja gospodarcza w regionie
oraz biezace problemy na dolnoslaskim
rynku pracy.

. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w Ole-
Snicy w sprawie biezacej sytuacji spot.-
gosp- Dolnego Slaska i probleméw subre-
gionu wroctawskiego.

. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w
Szczawnie Zdroju w sprawie biezacej sy-
tuacji spot.-gosp. Dolnego Slaska i pro-
blemoéw subregionu watbrzyskiego.

. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w Jawo-
rze w sprawie biezacej sytuacji spot.-
gosp. Dolnego Slaska i probleméw subre-
gionu legnickiego.

Ad 1.

brak

Ad 2.

brak

(uczestnicy dyskusji zostali zaproszeni do
wspdtpracy z Wojewdédzka Radg ds. Bezpie-
czenstwa Energetycznego powotang przez
Wojewode).

Ad 3.

brak

Ad 5.do Ad 7.

Zglaszane problemy i propozycje byty przed-
miotem doraznych dziatari administracji
rzadowej i urzedu marszatkowskiego.

Ad 8.

Regionalne konferencje na temat rzadowego
Raportu ,Polska 2030” odbyly sie facznie

w 10 wojewédztwach. Whnioski z tych dysku-
sji, w tym debaty we Wroctawiu, zostaty
26.11.2009 r. przedstawione na ogélnopol-
skiej konferencji KPP w Warszawie. Drogi
dojscia do poszczegélnych celéw Raportu
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7. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w Bo-
lestawcu w sprawie biezacej sytuacji
spot.-gosp. Dolnego Slaska i probleméw
subregionu jeleniogérskiego.

8. Konferencja ,Polska w 2030 roku. Wy-
zwania Rozwojowe” bedaca kontynuacja
wspdtorganizowanych w przesztosci
przez WKDS we Wroctawiu dyskusji pod
hastem ,Edukacja — Wolny Rynek — Spo-
teczeristwo Obywatelskie”. Debata, za-
inicjowana przez Konfederacje Praco-
dawcéw Polskich, dotyczyta rzadowego
raportu ,Polska 2030”, opracowanego
przez Zesp6t Doradcéw Strategicznych
Prezesa Rady Ministréw, pod kierownic-
twem Michata Boniego.

oraz rekomendowane przez Konfederacje
Pracodawcéw Prywatnych dziatania znalazty
sie w ,Zielonej Ksiedze”.

POSIEDZENIA PREZYDIUM DOLNOSLASKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 7

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

Oméwienie stanu przygotowari do plenarnego
posiedzenia WKDS w sprawie energetyki,
przedstawienie wnioskéw z posiedzenia Ze-
spotu ds. rynku pracy i gospodarki, dyskusja nt.
najwigkszych zwolnieri w dolnoslaskich fir-
mach i zagrozer wystapienia konfliktéw spo-
tecznych.

- zgloszono wniosek o zwotanie plenarnego
posiedzenia WKDS w sprawie kryzysu go-
spodarczego i sytuacji na dolnoslaskim
rynku pracy;

- podpisano Uchwate w sprawie zmiany
przewodniczacego Zespotu ds. ochrony
zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczeni-
stwa publicznego WKDS;

- przeprowadzono rozmowe z moderatorem
na temat potrzeb szkoleniowych cztonkéw
WKDS w ramach projektu systemowego
~Poprawa funkcjonowania systemu dia-
logu spotecznego oraz wzmocnienie
instytucji i uczestnikéw dialogu spotecz-
nego”.

Dyskusja na temat kolejnego posiedzenia
plenarnego WKDS dotyczacego kryzysu
gospodarczego i sytuacji na dolnoslaskim
rynku pracy.

- zatwierdzono porzadek obrad zaplanowa-
nego w tym dniu plenarnego posiedzenia
WKDS w sprawie energetyki;

- ustalono porzadek obrad kolejnego
posiedzenia plenarnego WKDS w spra-
wie kryzysu gospodarczego;

- uzgodniono réwniez przeprowadzenie
w kolejnych tygodniach wyjazdowych
posiedzen plenarnych Komisji dotycza-
cych kryzysu gospodarczego w czterech
subregionach Dolnego Slaska (jeleniogdr-
skim, watbrzyskim, legnickim i wroctaw-
skim).
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Ustalenie harmonogramu i listy gosci wyjaz-
dowych posiedzern WKDS dotyczacych
biezacej sytuacji gospodarczo-spotecznej
regionu.

ustalono, ze posiedzenia te odbeda sie
kolejno w Olesnicy, Szczawnie-Zdroju,
Jaworze i Bolestawcu;

omdéwiono zakres informacji przygotowy-
wanych na te posiedzenia przez Urzad
Marszatkowski.

Oméwienie biezacej sytuacji i dziatan
Prezydium WKDS w sprawie konfliktu
w SCHAVEMAKER Polska Sp. z o.o.

przedstawienie biezacej sytuacji w firmie
i ostatnich wydarzeri w konflikcie miedzy
zarzadem sp6tki a powstatym tam zwigz-
kiem zawodowym;

wybor mediatora z ramienia Prezydium
WKDS do przeprowadzenia misji dobrej
woli w tej firmie.

Podsumowanie cyklu wyjazdowych posie-
dzeri plenarnych WKDS w sprawie biezacej
sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie
oraz omoéwienie biezacej sytuacji w regionie
i zagrozen wystapienia konfliktéw spotecz-
nych.

omdéwiono biezacg sytuacje i dziatania
mediatora WKDS w sprawie konfliktu

w SCHAVEMAKER Polska Sp. z 0.0.;
cztonkowie Prezydium uczestniczyli

w projekcie systemowym PO KL

5.5.1 (wywiad fokusowy) ,Poprawa funk-
cjonowania systemu dialogu spotecznego
oraz wzmocnienie instytucji i uczestnikow
dialogu spotecznego”.

Informacja na temat Konferencji , Pracodaw-
cy a Polska 2030”, organizowanej przez
Konfederacje Pracodawcéw Polskich, omé-
wienie biezacej sytuacji spoteczno-gos-
podarczej regionu, w tym konfliktu w Fabry-
ce Automatéw Tokarskich we Wroctawiu.

postanowiono, ze WKDS i Wojewoda
Dolnoslaski obejma patronat nad przygo-
towywana konferencja, w ktérej uczestni-
czy¢ beda cztonkowie Komisji i wszystkie
jej zespoty robocze;

w zwiazku z konfliktem miedzy zatoga

i zarzadem FAT we Wroctawiu wybrano
przedstawiciela WKDS do przeprowadze-
nia misji dobrej woli w tej firmie;
omdéwiono dziatania przedstawiciela
Prezydium WKDS w sprawie konfliktu

w MOSIR Bolestawiec;

na prosbe partneréw spotecznych Woje-
woda zobowiazat sie do przeprowadzenia
rozméw z Minister Zdrowia w sprawie jak
najszybszego powotania nowego Prezesa
DOW NFZ.

Oméwienie funkcjonowania ustawy anty-
kryzysowej i okreslonych w niej barier dla
przedsiebiorcéw, oméwiono biezace kon-
flikty spoteczne oraz plan pracy Komisji na
pierwsze miesigce 2010 r.

ustalono, ze Biuro WKDS zgromadzi dane
na temat funkcjonowania Ustawy (z FGSP,
PIP oraz ZUS). Cztonkowie Prezydium
WKDS zapowiedzieli prace nad opraco-
waniem Stanowiska WKDS w tej sprawie

i zwréceniem sie do Komisji Tréjstronnej
o podjecie prac w sprawie nowelizacji
ustawy;

omdéwiono dziafania przedstawiciela Pre-
zydium WKDS w sprawie konfliktu w FAT
we Wroctawiu;
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POSIEDZENIA ZESPOLOW DOLNOSLASKIE] WKDS

W strukturze Dolnoslaskiej WKDS od 2007 r. funkcjonuja cztery Ze-
spoty (w poprzednich latach byto ich 7), ktérych zakres dziatania wydaje sie
by¢ dobrze dostosowany do oczekiwan partneréw spotecznych i potrzeb
regionalnych.

Cztonkowie wszystkich Zespotéw wzieli udziat w Konferencji ,Polska
w 2030 roku. Wyzwania Rozwojowe” bedacej kontynuacja wspdétorganizo-
wanych w przesztosci przez WKDS we Wroctawiu dyskusji pod hastem
,Edukacja — Wolny Rynek — Spoteczeristwo Obywatelskie”. Debata, zaini-
cjowana przez Konfederacje Pracodawcéw Polskich, dotyczyta rzadowego
raportu ,Polska 2030”, opracowanego przez Zesp6t Doradcéw Strategicz-
nych Prezesa Rady Ministréw, pod kierownictwem Michata Boniego.

W 2009 r. Zespoty dziatajace w ramach Dolnoslaskiej WKDS spotkaty sie

ogétem 17 razy, a merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona

ponizej szczegétowa informacja:

1. Zespét ds. ochrony zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczeristwa pu-
blicznego - 6 posiedzeri obejmujacych nastepujace kwestie:

e Udziat cztonkéw Zespotu w wyjazdowym plenarnym posiedzeniu
WKDS w Lwéwku Slaskim w sprawie planéw Rady Ministréw doty-
czacych funkcjonowania i reformy systemu ochrony zdrowia;

e Spotkanie organizacyjne w zwiazku ze zmiang Przewodniczacego
Zespotu;

e Analiza dostepu do $wiadczern medycznych w wojewdédztwie dol-
noslaskim, funkcjonowanie i przysztos¢ systemu opieki zdrowotne;j
w subregionie ktodzkim ze szczeg6Inym uwzglednieniem dziatalnosci
publicznych szpitali w Ktodzku i Polanicy Zdroju, oméwienie realiza-
cji inwestycji budowy nowego szpitala we Wroctawiu;

e Przedstawienie programéw restrukturyzacyjnych wroctawskich ZOZ
(opracowanych przez Urzad Marszatkowski), oméwienie funkcjono-
wania systemu ochrony zdrowia w powiecie gérowskim (przeksztat-
cenia SP ZOZ w Gérze).

e Udziat Zespotu w Konferencji ,Polska w 2030 roku. Wyzwania Roz-
wojowe” bedacej kontynuacja wspétorganizowanych w przesztosci
przez WKDS we Wroctawiu dyskusji pod hastem ,Edukacja — Wolny
Rynek — Spoteczeristwo Obywatelskie”. Debata, zainicjowana przez
Konfederacje Pracodawcéw Polskich, dotyczyta rzadowego raportu
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,Polska 2030”, opracowanego przez Zesp6t Doradcow Strategicznych
Prezesa Rady Ministréw, pod kierownictwem Michata Boniego;
Dyskusje na temat przedstawionych programéw restrukturyzacyjnych
wroctawskich ZOZ oraz préba wypracowania propozycji stanowiska
WKDS w tej sprawie.

. Zespot ds. dialogu, edukacji i kultury — 1 spotkanie.

Udziat Zespotu w Konferencji ,Polska w 2030 roku. Wyzwania Roz-
wojowe”, bedacej kontynuacja wspdtorganizowanych w przesztosci
przez WKDS we Wroctawiu dyskusji pod hastem ,Edukacja — Wolny
Rynek — Spoteczeristwo Obywatelskie”.

. Zespot ds. rynku pracy i gospodarki - 5 spotkari obejmujacych nastepu-
jace kwestie:

Informacja na temat przestrzegania prawa pracy w zakresie zwolnien
grupowych oraz sygnatéw dotyczacych zjawiska nie wyptacania wy-
nagrodzen za prac.

Analiza nowych przepiséw regulujacych dopuszczenie do rynku pra-
cy cudzoziemcéw.

Omoéwienie mozliwosci wykorzystania Srodkéw finansowych PO KL
na lata 2007-2013.

Dyskusja na temat sytuacji w zaktadach Dolnego Slaska w kontekscie
redukcji zatrudnienia.

Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS poswie-
conemu tfagodzeniu skutkéw kryzysu gospodarczego i sytuacji spo-
teczno-ekonomicznej Dolnego Slaska.

Oméwienie wynikéw realizacji | i Il etapu projektu ,Prognoza
zapotrzebowania gospodarki regionu na site robocza w ukfadzie
sektorowo-branzowym i kwalifikacyjno-zawodowym w wojewddz-
twie dolnoslgskim” — wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. MSP, in-
nowacji i polityki regionalnej z uwzglednieniem srodkéw unijnych
WKDS.

Przedstawienie informacji na temat realizowanych projektéw , Wro-
-kadry. Przysztos¢ rynku pracy MSP w aglomeracji wroctawskiej —
prognozy i rekomendacje” oraz ,Obserwator rynku pracy regionu
watbrzyskiego” — wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. MSP, inno-
wacji i polityki regionalnej z uwzglednieniem Srodkéw unijnych
WKDS.
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4. Zespo6t ds. matych i srednich przedsiebiorstw, innowacji, polityki regio-
nalnej z uwzglednieniem absorpcji srodkéw unijnych - 5 spotkan, ktére
obejmowaty nastepujace kwestie:

e Aktualna sytuacji sektora elektroenergetycznego w Polsce i wynikaja-
cych stad wnioskéw dla Dolnego Slaska — udziat cztonkéw Zespotu
w plenarnym posiedzeniu WKDS

e Omowienie wynikéw realizacji | i Il etapu projektu ,Prognoza za-
potrzebowania gospodarki regionu na site robocza w ukfadzie sek-
torowo-branzowym i kwalifikacyjno-zawodowym w wojewddztwie
dolnoslaskim” oraz wnioski z ,Raportu o rynku pracy i zasobach ludz-
kich na Dolnym Slasku i w miescie Wroctawiu” — wspélne posiedze-
nie z Zespotem ds. rynku pracy i gospodarki WKDS.

e Przedstawienie informacji na temat realizowanych projektéw , Wro-
-kadry. Przysztos¢ rynku pracy MSP w aglomeracji wroctawskiej
— prognozy i rekomendacje” oraz ,Obserwator rynku pracy regionu
watbrzyskiego” — wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. rynku pracy
i gospodarki WKDS.

e Dyskusja nt. stanu wdrazania Komponentu Regionalnego PO KL, pro-
jektéw systemowych Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na Dolnym Slasku w okresie
2007-2013. W dyskusji uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Mar-
szatkowskiego, Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej oraz Dolnosla-
skiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci dolnoslaskiej WKDS stwier-
dza sie, ze odbyta ona:
— 8 posiedzen plenarnych Komisji,
— 7 posiedzen Prezydium,
— 17 posiedzen czterech Zespotéw problemowych.

Dominujacym tematem prac WKDS w 2009 r. byty kwestie zwigzane
z przeciwdziataniem skutkom kryzysu gospodarczego. Zorganizowany w tej
sprawie cykl dyskusji pozwolit z jednej strony, na prezentacje mozliwosci
wykorzystywania Srodkéw unijnych dla pobudzania gospodarki (PO KL,
RPO, PROW) oraz dziatan urzedéw pracy na rzecz aktywizacji bezrobot-
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nych, a z drugiej strony, na poznanie najwigkszych probleméw z ktérymi
borykaja sie poszczegélne subregiony Dolnego Slaska oraz wymiane do-
brych praktyk w tagodzeniu skutkéw kryzysu gospodarczego. Inne wazne
obszary aktywnosci WKDS w 2009 r. we Wroctawiu to nadal funkcjonowa-
nie systemu ochrony zdrowia oraz préby stworzenia trwatych mechanizméw
wspotpracy miedzy Srodowiskiem przedsiebiorcéw i instytucjami systemu
edukacji.

Dobra wspétpraca z partnerami spotecznymi w ramach WKDS pozwo-
lita w 2009 r. na utrzymanie pokoju spotecznego w regionie. Na Dolnym
Slasku, mimo kryzysu gospodarczego i zwiekszajacego sie poziomu bezro-
bocia, nie doszto do powazniejszych akcji strajkowych i demonstracji ulicz-
nych. WKDS starata sie reagowac¢ na wszystkie sygnaty organizacji zwiazko-
wych o mozliwosciach wystapienia konfliktéw spotecznych (nadal dyskusja
nad sytuacja spoteczno-gospodarcza w regionie pozostaje obowigzkowym
punktem obrad kazdego Prezydium WKDS). Komisja jest takze gotowa do
debaty w kazdej sprawie zgtoszonej przez wchodzace w jej sktad organiza-
cje. Bez zastrzezenn mozna oceni¢ réwniez aktywnos¢ prac WKDS w 2009 r.
Komisja przeprowadzita cztery subregionalne debaty dotyczace sytuacji spo-
teczno-gospodarczej regionu, w ktérych uczestniczyto kazdorazowo kilka-
dziesiat osob. Przyczynity sie one m.in. do popularyzacji samej instytucji
spotéw roboczych byty najczesciej miejscem wymiany informacji oraz fo-
rum, na ktérym nawiazywano wzajemne kontakty.

Godnym podkreslenia jest tez fakt, ze w 2009 r. nie pojawity sie zadne
problemy organizacyjne i finansowe zwigzane z funkcjonowaniem WKDS
we Wroctawiu. Usytuowanie Biura WKDS w Biurze Wojewody (od 2008 r.)
usprawnito dziatanie Komisji i utatwito organizacje jej posiedzeri pod kaz-
dym wzgledem. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego w petni starata
sie wykorzystywac¢ wszystkie uprawnienia przypisane jej w odpowiednich
aktach prawnych oraz podejmowata wspétprace z innymi instytucjami, kto-
rych wktad podnosit wartos¢ merytoryczng poszczegélnych posiedzern mie-
dzy ich uczestnikami.
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DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 4

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gtéwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

NSz7Z
,Solidarnos¢”
Zarzad Regionu
Dolny Slask,

3 kwietnia 2009 r.

Schavemaker Sp. z o.0. — firma
transportowa (wiasciciel z Holan-
dii). Przyczyna konfliktu miedzy
pracodawcg i pracownikami byto
powstanie w firmie zwiazku za-
wodowego (w strukturach NSZZ
,Solidarnos¢”) i nieuznawanie
tego faktu przez pracodawce
(utrudnianie dziatalnosci zwigz-
kowej, zwolnienia kierowcéw
nalezacych do zwigzku). Dopro-
wadzito to w sumie do strajku
kierowcéw, ktére spowodowato
kolejne zwolnienia jego uczestni-
kéw. 3 kwietnia dziatacze zwigz-
kowi rozpoczeli okupacje siedzi-

by spétki w Katach Wroctawskich.

Konflikt byt przedmiotem obrad
Prezydium WKDS trzykrotnie
(kwiecien — sierpieri 2009 r.).

W dniu zgtoszenia konfliktu Wo-
jewoda Dolnoslaski skierowat
pismo do pracodawcy i cztonkéw
zwiazku zawodowego z prosba

o uspokojenie emocji i zawiesze-
nie sporu. Zaprosit réwniez obie
strony do stotu negocjacyjnego na
7 kwietnia. W tym dniu Prezy-
dium WKDS wybrato ze swojego
grona przedstawiciela do prze-
prowadzenia misji dobrej woli
(przedstawiciel BCC).

Rada OPZZ
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,
9 czerwca 2009 .

Miejski Osrodek Sportu

i Rekreacji w Bolestawcu. Przy-
czyng konfliktu byto powstanie
tam w kwietniu 2009 r. drugiej
(obok NSZZ ,Solidarnos¢”) orga-
nizacji zwigzkowej. Jego czton-
kowie oskarzaja dyrektora o
mobbing i zastraszanie za przy-
naleznos¢ zwiazkowa. Sytuacji
i atmosfery pracy nie zmienita
rozmowa prezydenta miasta

z dyrektorem MOSIR oraz kon-
trola PIP. W tej sytuacji zwigz-
kowcy ztozyli przeciw dyrekto-
rowi pozew sadowy, a takze
zwrdcili sie o pomoc do WKDS.

Konflikt byt przedmiotem obrad
Prezydium WKDS trzykrotnie (od
czerwca 2009 r.). O przeprowa-
dzenie misji dobrej woli zostat
poproszony przedstawiciel Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Dolny Slask. Uczestniczyt
on w dwdch spotkaniach po-
swieconych temu problemowi.
Pierwsze odbyto sie z przedsta-
wicielami obu stron sporu, tacz-
nie z prezydentem miasta

i osoba odpowiedzialng w urze-
dzie miejskim za funkcjonowanie
MOSIR-u. Za drugim razem zor-
ganizowano spotkanie z caty
zatoga, w ktérym osobiscie
uczestniczyt Prezydent Bolestaw-
ca. Ustalono wéwczas, ze wsréd
pracownikéw zostanie przepro-
wadzona anonimowa ankieta,
ktéra powinna wykaza¢ wszystkie
ewentualnie Zrédta konfliktu.
Wyniki ankiety zostaty przed-
stawione cztonkom Prezydium
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WKDS na pierwszym posiedzeniu
w 2010 r. Badania potwierdzity
zarzuty podnoszone przez zwiaz-
kowcow i pokazaty fatalng atmos-
fere panujaca w tej firmie. Prezy-
dium WKDS postanowito pisem-
ie zwrdcic sie do Prezydenta
Bolestawca z prosba o ustosun-
kowanie sie do wynikéw ankiety
oraz opis decyzji i dziatan, ktére
zamierza podja¢ w tej sytuacji.

NSZZ ,Solidarnos¢”
Zarzad Regionu
Dolny Slask,

8 paZzdziernika
2009 r.

Fabryka Automatéw Tokarskich
we Wroctawiu. Przyczyng kon-
fliktu miedzy zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa NSZZ ,S”

i pracodawca (z Belgii) byt brak
porozumienia w sprawie inicja-
tywy zarzadu spétki dotyczacej
obnizenia wymiaru czasu pracy
do 4/5. Bylo to zwiagzane z sytu-
acja ekonomiczna firmy i bra-
kiem zaméwien. Zwigzkowcy
zgadzali sie na zawarcie takiego
porozumienia, nie udato sie
jednak wynegocjowac wszyst-
kich jego szczegétéw. W zwiaz-
ku z tym przeprowadzona zosta-
ta ankieta w tej sprawie wsréd
og6tu pracownikéw, w ktérej
kazdy imiennie odpowiadat na
przygotowane pytania. Osoby,
ktére nie zgodzity sie na propo-
zycje pracodawcy i nie podpi-
saty nowych warunkéw zatrud-
nienia zostaty nastepnego dnia
zwolnione.

Konflikt byt przedmiotem obrad
Prezydium WKDS dwukrotnie

(w pazdzierniku i listopadzie
2009 r.). Wybrano przedstawicie-
la WKDS do przeprowadzenia
misji dobrej woli (KPP). Jego
zadaniem miato by¢ zawarcie

w spétce porozumienia zgodnego
z zapisami ustawy antykryzysowe;j
i przywrécenie do pracy tych
pracownikéw, ktérzy nie zgodzili
na podpisanie porozumien przy-
gotowanych przez zarzad spotki
(natomiast podpisane porozumie-
nia powinny zosta¢ anulowane).
Przedstawiciel WKDS spotkat sie
z przedstawicielami zaktadowej
organizacji zwiazkowej oraz in-
spektorem pracy, ktéry przepro-
wadzat kontrole w spétce

w zwiazku zawartymi porozu-
mieniami z pracownikami. Nie
udato mu sie natomiast doprowa-
dzi¢ do rozméw z kierownictwem
spotki (nie zostat wpuszczony na
teren zaktadéw), mimo dwdéch
listéw Wojewody Dolnoslaskiego
w tej sprawie do Prezesa Zarzadu
FAT. Prezydium WKDS nie podje-
to jeszcze decyzji o swoim dal-
szych dziataniach.

NSZZ ,Solidarnos¢”
Zarzad Regionu
Dolny Slask
konflikt zgtoszony
w IV kwartale

2008 r. — nadal nie
zostat rozwigzany
w 2009 r.

Faurecia Watbrzych Spétka

z 0.0. w Watbrzychu (spétka

z kapitatem francuskim). Konflikt
miedzy zakltadowaq organizacja
NSZZ ,Solidarnos¢” i kierownic-
twem spotki. Ze strony zwigzko-
wej pojawily sie zarzuty tamania
praw pracowniczych, utrudnia-
nia dziatalnosci zwigzkowej oraz

Konflikt byt przedmiotem obrad
Prezydium WKDS kilkakrotnie.
W 2008 r. do przeprowadzenia
misji dobrej woli w imieniu
WKDS wybrano mediatora repre-
zentujacego KPP. Jego starania

o skontaktowanie sie z prezesem
zarzadu firmy nie przyniosty
rezultatéw, a dwa pisma Woje-
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zwolnienia z pracy cztonkéw
Komisji Zaktadowej zwiazku. Od
dwdch lat w sadzie toczy sie
sprawa o przywrécenie ich do
pracy, doniesienie do prokuratu-
ry na Zarzad Faurecii ztozyta
réwniez PIP, ktére uniemozli-
wiono przeprowadzenie kontroli
na terenie spétki.

wody do Zarzadu Faurecii pozo-
staty bez odpowiedzi. Nie ma
réwniez mozliwosci nawigzania
kontaktu telefonicznego z zarza-
dem spétki, a jej kierownictwo
nie odpowiada réwniez na zapro-
szenia WKDS do wziecia udziatu
w spotkaniach i konferencjach
organizowanych przez Komisje.
Sprawa w toku. Prezydium WKDS
postanowito w tej sytuacji zwro-
ci¢ sie do Ambasadora Francji

z prosba o interwencje w sprawie
tego konfliktu.
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WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Gaivak B

DZIALALNOSC WKDS

W WarsEma

Biatystok W

W Lutslin

W Rzeszow

POSIEDZENIA PLENARNE KUJAWSKO-POMORSKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Aktualna sytuacja na rynku pracy woje-
wdédztwa kujawsko-pomorskiego oraz
planowane w 2009 roku dziatania urze-
déw pracy w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

Ad. 1. W dyskusji zaprezentowane zostaty

m.in. ponizsze wnioski i postulaty, ktére

zostaty przekazane Wiceprezesowi Rady

Ministréw, Ministrowi Gospodarki, Prze-

wodniczacemu Tréjstronnej Komisji Do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych Panu

Waldemarowi Pawlakowi.

- Firmy powinny szuka¢ nowych rynkéw
zbytu.

- Szczegdblng troska powinni zostac objeci
pracodawcy, ktérzy mimo kryzysu chca
inwestowac, w tym réwniez pracodawcy
z zagranicy, ktérzy szukajac nowych
miejsc na lokalizacje swoich firm chcg za-
inwestowac w Polsce.

- Nalezy zwrdcic¢ szczegblng uwage na
mozliwie jak najszybsze zatatwianie spraw
zwigzanych ze zmianami w planach zago-
spodarowania przestrzennego. Zmiany
te sg czesto podyktowane zamierzenia-

mi inwestycyjnymi firm na danym te-
renie.
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Powinny zosta¢ uproszczone procedury
zwiazane z prowadzeniem dokumentacji
dotyczacej zatrudnianych pracownikéw.
Konieczna jest ustawa o ochronie dziatal-
nosci gospodarczej, ktéra pomoze praco-
dawcom lepiej zabezpieczy¢ prowadzone
przez nich inwestycje.

Konieczne sa réwniez zmiany legislacyjne
likwidujace pewne niedostosowane do
rzeczywistosci absurdy wynikajace z ure-
gulowan prawnych.

Pracodawcy powinni korzysta¢ z dziatari
wyprzedzajacych i zgtasza¢ wczesniej do
urzedéw pracy informacje nt. swoich pla-
néw inwestycyjnych, z ktérymi bedzie
wiazata sie w przysztosci koniecznosc za-
trudnienia pracownikéw wykwalifikowa-
nych w danej branzy.

Konieczne jest ustalenie jakie zawody sa
najbardziej poszukiwane. Monitoring za-
wodéw deficytowych powinien odbywac
sie juz na etapie szkoty zawodowej. Szko-
ty, badZ sami nauczyciele powinni mie¢
mozliwos¢ wprowadzania programéw au-
torskich. Konieczna jest pomoc dla szkét
zawodowych, ktérych uczniowie powinni
mie¢ mozliwos¢ odbywania efektywnych
praktyk zawodowych. Budzet paristwa
powinien przeznaczy¢ wieksze srodki na
szkolnictwo zawodowe.

Obecnie z budzetu Paristwa niepotrzebnie
wydatkowane sa srodki na szkolenia, po
ktérych absolwenci majg trudnosci w zna-
lezieniu pracy. Szkolenia powinny stuzy¢
jedynie przekwalifikowaniu sie do po-
krewnych zawodéw absolwentom szkét
zawodowych, ktérzy zdobyli juz podstawe
przygotowania zawodowego.

Nalezy przeprowadzic¢ analize efektywno-
$ci obecnego systemu szkoleniowego. Ko-
nieczne jest ustalenie jaki odsetek absol-
wentéw szkét znalazt zatrudnienie.
Powinna nastgpi¢ zmiana w obowiazuja-
cych przepisach, umozliwiajaca pobiera-
nie nauki w szkotach zawodowych oso-
bom, ktére ukoriczyty 18 lat.

Nalezy ustali¢, czy srodki z Funduszu
Pracy i z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego zgodnie z decyzja Rady Unii Eu-
ropejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w spra-
wie wytycznych dla polityk zatrudnienia
Paristw Cztonkowskich, zapewnity kazdej
osobie bezrobotnej mozliwos¢ rozpocze-
cia na nowo zycia zawodowego przed
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uptywem 6 miesiecy pozostawania bez
pracy w przypadku mtodziezy i 12 miesie-
cy w przypadku dorostych.

- W obecnym kryzysie powinien nastgpic
zdynamizowany naptyw $rodkéw unijnych
do gospodarki. Procedury zwigzane
z przekazywaniem srodkéw unijnych dla
przedsiebiorcéw powinny ulec uproszcze-
niu.

- Nalezy obserwowac jak kraje oscienne
prébuja sobie radzi¢ z kryzysem. Jednym
ze sposobow jest zwigkszanie konsumpcji,
poprzez zachecanie ludzi do kupna

- towaréw. Moze to przyczynic sie do ozy-
wienia gospodarki.

- Decyzje dotyczace tagodzenia skutkéw
kryzysu powinny by¢ podejmowane przez
Sejm oraz Rzad RP. Konieczna jest $cista
wspotpraca pracodawcéw, pracownikéw,
administracji rzadowej i samorzadowe;j,
aby wypracowac rozwigzania, ktére zmi-
nimalizujg skutki kryzysu gospodarczego.

- Powinno nastapic¢ poszerzenie poreczen
kredytowych, w tym réwniez poreczeri
udzielanych przez rzad.

- Powinny zosta¢ podjete zdecydowane dzia-
tania na rzecz ograniczenia szarej strefy.

- Powinno nastapi¢ ograniczenie obciazen
zwiazanych z uzytkowaniem przez przed-
siebiorcéw nieruchomosci.

- Konieczne jest powotanie zespotu eksper-
téw, ktérzy zajma sie rozwigzywaniem
probleméw ekonomicznych w odniesieniu
do poszczegdinych wojewddztw.

Rzadowy program ,Wsparcie jednostek
samorzadu terytorialnego w dziataniach
stabilizujgcych system ochrony zdrowia”
w kontekscie planowanych przeksztatceri
samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej w wojewdédztwie ku-
jawsko-pomorskim.

. Stan dostosowania budynkéw i sprzetu
szpitalnego samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej wojewdédz-
twa kujawsko-pomorskiego do wymogéw
technicznych i sanitarnych okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinny odpowiada¢
pod wzgledem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia i urzadzenia zaktadu
opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 213,

poz. 1568 z p6zn. zm.).

W ramach wolnych wnioskéw przedstawi-
ciele organizacji zwiazkowych zwrdcili sie
do Przewodniczacego WKDS z prosbha

o interwencje u Ministra Obrony Narodowej
w sprawie trudnej sytuacji zatogi Wojsko-
wych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A.

w Bydgoszczy, zwigzanej z brakiem infor-
macji nt. zamoéwien rzadowych.

W dniu 29.07.2009 r. Przewodniczacy
WKDS w imieniu partneréw spotecznych
wystapit do Ministra Obrony Narodowe;j

z prosbha o przedstawienie informacji na
temat planéw resortu Obrony Narodowej
dotyczacych zaméwieri dla Wojskowych
Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. w Bydgosz-
czy.

W dniu 26.08. 2009 r. Zarzad, Rada Nad-
zorcza Wojskowych Zaktadéw Lotniczych
Nr 2 S.A. w Bydgoszczy oraz przedstawicie-
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Dep. Prawnego Ministerstwa Infrastruktu-
ry

3. Spotkanie z udziatem przedstawiciela le organizacji zwiazkowych spotkali sie
resortu zdrowia. z Ministrem Obrony Narodowej, w celu

4. Wolne wnioski. omdwienia ww. problemu.

Problem ubdstwa i wykluczenia spotecz- | W toku dyskusji podjete zostaty ustalenia,
nego w wojewddztwie kujawsko-po- dotyczace zorganizowania spotkania zespo-
morskim. tu ekspertéw z dziedziny polityki spotecznej,

2. Programy Europejskiego Funduszu Spo- | w celu sformutowania istniejacych potrzeb
tecznego — ocena realizacji i wykorzy- w zakresie pomocy spotecznej oraz wypra-
stania srodkéw. cowania stanowiska, ktére postuzytoby

w dalszych pracach Komisji.

Ww. spotkanie odbyto sie 16.11.2009 r.
W zwiazku ze zgtoszonymi uwagami do
wypracowanego stanowiska zostanie ono
przyjete podczas najblizszego posiedzenia
plenarnego WKDS w 2010 r.

1. Funkcjonowanie regularnych przewozéw | Wojewdédzki Inspektorat Transportu Drogo-
drogowych oséb w wojewdédztwie ku- wego w Bydgoszczy przedstawit prezentacje
jawsko-pomorskim. nt. dziatalnosci kontrolnej przeprowadzonej

2. Spotkanie z udziatem Zastepcy Dyrektora | w 2009 r. w zakresie przewozu oséb.

Przedstawiciel resortu infrastruktury oméwit
prace nad ustawa o publicznym transporcie
zbiorowym.

POSIEDZENIA PREZYDIUM KUJAWSKO-POMORSKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Sprawy organizacyjne, zwigzane z funk-

cjonowaniem WKDS w Bydgoszczy.

. Wywiad grupowy z cztonkami Prezy-

dium WKDS przeprowadzony przez dr
hab. Jacka Sroke w ramach projektu sys-
temowego PO KL Dziatanie 5.5.1. — Po-
prawa funkcjonowania systemu dialogu
spotecznego oraz wzmocnienie instytucji
i uczestnikéw dialogu spotecznego.

Podczas spotkania poruszona zostata sprawa
uwolnienia cen energii elektryczne;.

W zwigzku z powyzszym Prezydium WKDS
przyjeto nastepujace rozstrzygniecie:
Cztonkowie Prezydium WKDS w Bydgosz-
czy wyrazajg zaniepokojenie z powodu
wzrostu kosztéw funkcjonowania zaktadéw
pracy, wynikajacego z uwolnienia cen ener-
gii elektrycznej. Organizacje zwigzkowe
prowadza negocjacje z pracodawcami

w kilkunastu zaktadach pracy na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

w ktérych nastapit nawet 60% wzrost cen
energii elektrycznej. Negocjacje dotycza
ograniczenia kosztéw dziatalnosci. Aby
uniknac redukc;ji zatrudnienia zwiazki
zwigzkowe wyrazaja zgode na tymczasowe
obnizenie wynagrodzen dla pracownikéw
do poziomu ptacy minimalnej. Przedtuzanie
powyzszej sytuacji moze jednak spowodo-
wac narastanie negatywnych nastrojéw
spotecznych oraz eskalacje protestéw.
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W zwigzku z powyzszym cztonkowie Pre-
zydium WKDS w Bydgoszczy apeluja do
Rzadu RP o jak najszybsze wprowadzenie
uregulowan prawnych, ktére pozwola na
ograniczenie negatywnych skutkéw wzrostu
cen energii elektrycznej dla funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz monitorowanie sytuacji
na rynku pracy, wynikajacej z powyzszych
zmian. Stanowisko to przestane zostato
Wiceprezesowi Rady Ministréw Ministrowi
Gospodarki Panu Waldemarowi Pawlakowi.

Nowe podejscie do ustalania i realizacji
zadan w Panistwowej Inspekcji Pracy.

. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

w 2008 r.

Nowe zasady przeprowadzania kontroli
dziatalnosci gospodarcze;j.

. Wolne wnioski.

Przedstawiciele PIP przekazali informacje
objete porzadkiem obrad. Spotkanie odbyto
sie z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy
Pana Tadeusza Jana Zajaca. W ramach wol-
nych wnioskéw:

- przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” poin-
formowali o istniejacym sporze zbioro-
wym pracownikéw Banku Pocztowego
S.A. z Zarzadem Spétki. Zgodnie z prze-
kazang informacja przedstawicielom Za-
rzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢” utrudniany jest udziat w
negocjacjach pracownikéw z Zarzadem
Spotki. Zgtosili wniosek

- zorganizowanie posiedzenia Prezydium
WKDS w powyzszej sprawie. Ww. spo-
tkanie odbyto sie 26.08.2009 r. W dniu
21.04.2009 r. Wojewoda Kujawsko-Po-
morski skierowat pismo do Prezesa Zarza-
du Banku Pocztowego S.A. z prosba
o udzielenie wyjasniert w przedmiotowej
sprawie;

- przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” poin-
formowali, ze przygotowywane sa nego-
cjacje dotyczace porozumienia w sprawie
zawieszenia uktadu zbiorowego w Zakta-
dach Urzadzen Okretowych ,FAMOR”
S.A. Zwrdcili sie prosba do Wojewody Ku-
jawsko-Pomorskiego o pomoc i interwen-
cje w powyzszej sprawie u Ministra Skar-
bu Paristwa. W dniu 10.04.2009 r. Woje-
woda Kujawsko-Pomorski poinformowat
Ministra Skarbu Paristwa o sytuacji w Za-
ktadach Urzadzenn Okretowych ,FAMOR”
S.A.;

- przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” przed-
stawili sytuacje zwiazana z realizacja
przepiséw wykonawczych do ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy dotyczacych refundacji ze srod-
kéw Funduszu Pracy kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowisk pracy dla
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pracownikéw znajdujacych sie w szcze-
gblnie niekorzystnej sytuacji, zwtaszcza
dla 0s6b powyzej 50 roku zycia. W dniu
10.04.2009 r. Wojewoda Kujawsko-Po-
morski wystapit do Dyrektora Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Toruniu z prosba

o przedstawienie stanowiska w powyzszej
sprawie. Stanowisko zaprezentowane
przez WUP zostato przekazane wszystkim
cztonkom Prezydium WKDS.

N —

Konflikt w Banku Pocztowym S.A.

. Wynagrodzenia pracownikéw niepeda-

gogicznych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Samorzad Woje-
wédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

- Przewodniczacy Komisji zaproponowat,
ze wystapi do stuzb prawnych o przygo-
towanie opinii w zakresie mozliwosci re-
prezentowania przez Zarzad Regionu
Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Za-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej w roz-
mowach z Zarzadem Banku Pocztowego
S.A. na temat ustalania wewnatrzzaktado-
wych aktéw normatywnych. Opinia praw-
na wraz z rozstrzygnieciem Prezydium
WKDS, dotyczacym diagnozy sytuacji
i propozycji rozwiagzania konfliktu
w Banku Pocztowym S.A. zostaty w dniu
11.09.2009 r. przestane Prezesowi Zarza-
du Banku Pocztowego S.A.

- Przedstawiciele Samorzadu Wojewdédztwa
Kujawsko-Pomorskiego poinformowali, ze
przygotowywane sg propozycje wzrostu
wynagrodzeri dla pracownikéw niepeda-
gogicznych zatrudnionych w prowadzo-
nych przez Samorzad Wojewédztwa szko-
tach i placéwkach. Propozycje dotycza
5% wzrostu wynagrodzen od lipca 2009 r.
oraz wzrostu o kolejne 5% od stycznia
2010 r. Jednoczesnie zadeklarowali goto-
wosc spotkania cztonkéw Zarzadu Woje-
wdédztwa Kujawsko-Pomorskiego z przed-
stawicielami organizacji zwigzkowych w
celu oméwienia powyzszych kwestii.

. Spotkanie zorganizowane na wniosek

Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Snia-
deckich.

W posiedzeniu wzieta udziat grupa nauczy-
cieli akademickich wyzszych uczelni z Ser-
bii, odwiedzajacych Polske w ramach pro-
gramu DELFIS. Delegacja z Serbii zaintere-
sowana byta problematyka funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego w regionie
oraz relacjami istniejgcymi w ramach wspét-
pracy partneréw spotecznych. Podczas spo-
tkania Sekretarz Komisji przedstawit prezen-
tacje pt. ,Regionalny dialog spoteczny”,
ktéra zawierata informacje nt. funkcjonowa-
nia w Polsce instytucji dialogu spotecznego
na przyktadzie Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Bydgoszczy. W toku
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dyskusji cztonkowie Prezydium WKDS
przedstawili zasady funkcjonowania dialogu
spotecznego w Polsce, natomiast goscie

z Serbii przedstawili jak ich kraj radzi sobie
z rozwigzywaniem probleméw we wzajem-
nych relacjach pomiedzy pracodawcami

i pracownikami.

POSIEDZENIA ZESPOLOW KUJAWSKO-POMORSKIE) WKDS

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS istnieja 4 Zespoty robocze.
Zaden z wymienionych ponizej Zespotéw w 2009 r. nie spotkat sie, ponie-
waz przyjeto zasade, ze istniejace zespoty beda zwotywane w zaleznosci
od potrzeb, jezeli partnerzy spoteczni zgtosza wniosek o ich zwotanie.
W praktyce wiekszo$¢ spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS — ze
wzgledu na jego decyzyjnosc¢ oraz skutecznos¢ w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych.

1. Zespét ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej,
2. Zespot ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej,
3. Zesp6t ds. rynku pracy i mediacji,

4. Zespot ds. zabezpieczenia spotecznego.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci dolnoslaskiej WKDS stwier-
dza sie, ze odbyta ona:
— 4 posiedzenia plenarne Komisji,
— 4 posiedzenia Prezydium.

Kujawsko-Pomorska WKDS wiasciwie spetnia swoja role. Posiedzenia,
ktére odbyty sie w 2009 r. umozliwity partnerom spotecznym przedstawienie
swoich stanowisk w spotecznie istotnych kwestiach oraz wypracowanie roz-
wiazan trudnych probleméw spotecznych, ktére miaty miejsce w 2009 r.
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Podkreslenia wymaga fakt, ze w zwigz-
ku z prowadzonym dialogiem na forum WKDS, udato sie w wojewddztwie
unikna¢ powaznych protestéw spotecznych, zwtaszcza w sferze opieki zdro-
wotnej. Skutecznos¢ Komisji oraz jej gremiéw byta widoczna zwtaszcza wéw-
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czas, gdy przedmiotem obrad byty sprawy konfliktowe. Efektem posiedzenia
Prezydium WKDS dotyczacego sytuacji w Banku Pocztowym S.A. byto
dopuszczenie przedstawicieli Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” do rozméw pracownikéw Banku Pocztowego S.A. z Zarzadem Spotki
na temat ustalania wewnatrzzaktadowych aktéw normatywnych. Podczas
posiedzenia dotyczacego wynagrodzen pracownikéw niepedagogicznych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Samorzad Wojewdédztwa
Kujawsko-Pomorskiego przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego zadeklaro-
wali wzrost wynagrodzen dla ww. grupy pracownikéw oraz gotowosc do dal-
szych rozméw z przedstawicielami organizacji zwiazkowych w celu wypra-
cowania skutecznych rozwiazan ww. kwestii. Wystapienie Przewodniczacego
Komisji w imieniu partneréw spotecznych i gospodarczych dziatajacych
w Komisji do Ministra Obrony Narodowej w sprawie sytuacji w Wojskowych
Zaktadach Lotniczych Nr 2 S.A. w Bydgoszczy przyczynito sie do podjecia
rozméw przez Ministerstwo Obrony Narodowej z Zarzadem i Rada Nadzorcza
na temat przysztosci Zaktadu. Wiele spraw konfliktowych zostato w 2009 r.
zgtoszonych w ramach wolnych wnioskéw, podczas posiedzen dotyczacych
odrebnej tematyki. Wéwczas Przewodniczacy Komisji wystepowat w imieniu
cztonkéw Komisji do odpowiednich organéw przekazujac stanowisko Komisji,
badZ tez zwotywat odrebne posiedzenie, w celu oméwienia zgtoszonej pro-
blematyki. Podczas posiedzert WKDS w Bydgoszczy podejmowane byty réw-
niez sprawy o znaczeniu gospodarczym, wazne dla rozwoju wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego. Podczas posiedzenia plenarnego dotyczacego sytua-
cji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz planowanych
w 2009 roku dziatai urzedéw pracy w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki wypracowano szereg postulatow, ktére nastepnie zostaty prze-
kazane Wiceprezesowi Rady Ministréw, Ministrowi Gospodarki, Przewod-
niczacemu Trojstronnej Komisji Do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Panu
Waldemarowi Pawlakowi.

Z przekazanych przez Biuro WKDS w Bydgoszczy informacji wynika, ze
wystepowaty problemy z zapewnieniem petnej frekwencji podczas posie-
dzern WKDS, jednakze nie miato to wptywu na mozliwos¢ przyjecia roz-

strzygniec.
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DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 8

Kiedy i kto
zgtosit konflikt

Czego dotyczy/
gléwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

12.02.2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-

nos¢” wyrazili zaniepokojenie

z powodu wzrostu kosztéw

funkcjonowania zaktadéw pra-

cy, wynikajacego z uwolnienia
cen energii elektrycznej. Aby
uniknac¢ redukc;ji zatrudnienia
zwiazki zawodowe wyrazity
zgode na tymczasowe obnizenie
wynagrodzeri dla pracownikéw
do poziomu ptacy minimalnej.

Przedtuzanie powyzszej sytuacji

mogtoby jednak spowodowac

narastanie negatywnych nastro-
jow spotecznych oraz eskalacje
protestéw.

Postulaty:

e Jak najszybsze wprowadzenie
uregulowan prawnych, ktére
pozwola na ograniczenie ne-
gatywnych skutkéw wzrostu
cen energii elektrycznej dla
funkcjonowania przedsie-
biorstw.

e Monitorowanie sytuacji na
rynku pracy, wynikajacej
z powyzszych zmian.

Posiedzenie Prezydium WKDS

12.02.2009 r.

Rozstrzygniecie Prezydium:

e Cztonkowie Prezydium WKDS
w Bydgoszczy wyrazaja zanie-
pokojenie z powodu wzrostu
kosztéw funkcjonowania za-
ktadéw pracy, wynikajacego
z uwolnienia cen energii elek-
trycznej.

¢ Organizacje zwigzkowe pro-

wadza negocjacje z praco-

dawcami w kilkunastu zakta-
dach pracy na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego,

w ktérych nastapit nawet 60%

wzrost cen energii elektrycz-

nej. Negocjacje dotycza ogra-
niczenia kosztéw dziatalnosci.

Aby unikna¢ redukcji zatrud-

nienia zwiazki zwigzkowe wy-

razaja zgode na tymczasowe
obnizenie wynagrodzen dla
pracownikéw do poziomu pta-
cy minimalnej. Przedtuzanie
powyzszej sytuacji moze jed-
nak spowodowac narastanie
negatywnych nastrojéw spo-
tecznych oraz eskalacje prote-
stow.

W zwiazku z powyzszym czton-

kowie Prezydium WKDS w ape-

luja do Rzadu RP o jak najszyb-
sze wprowadzenie uregulowari
prawnych, ktére pozwolg na
ograniczenie negatywnych skut-
kéw wzrostu cen energii elek-
trycznej dla funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz monitoro-
wanie sytuacji na rynku pracy,
wynikajacej z powyzszych

zmian. W dniu 24.02.2009 r.

skierowane zostato pismo do

Wiceprezesa Rady Ministréow

Ministra Gospodarki Pana Wal-
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demara Pawlaka informujace

o przyjetym podczas posiedzenia
Prezydium WKDS rozstrzygnie-
ciu.

10.03.2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”,
OpPzz

Sytuacja w Fabryce Lin i Drutu

Drumet Sp. z o.0.

Postulaty:

e Uregulowanie sktadek pra-
cownikéw FliD Drumet, od-
prowadzanych przez praco-
dawce do Zaktadu Ubezpie-
czeni Spotecznych.

¢ Uregulowanie naleznych pra-
cownikom swiadczer z fun-
duszu socjalnego.

¢ Podjecie rozméw na temat
przysztosci zaktadu przez
wiasciciela firmy.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-

nos¢” zwrocili sie do Wojewody

Kujawsko-Pomorskiego o wspar-

cie dla ratowania zaktadu.

Posiedzenie plenarne WKDS
10.03.2009 r.

Przewodniczacy Komisji stwier-
dzit, ze WKDS nie ma narzedzi,
aby wkraczaé w uprawnienia
wiasciciela firmy.

W wyniku dziatari WKDS nie
nastapita eskalacja protestu.
Zatagodzono nastroje wsréd
zalogi przedsigbiorstwa. Nowy
wiasciciel Firmy aktualnie prze-
prowadza jej reorganizacje.

2.04.2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” poinformowali o istnieja-
cym sporze zbiorowym pracow-
nikéw Banku Pocztowego S.A.
z Zarzadem Spéiki.

Przyczyna sporu jest naruszanie
art. 35 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodo-
wych, dotyczacego wolnosci
zwigzkowej, a takze braku
uzgadniania ze strong zwiazko-
wa regulaminu wynagradzania,
regulaminu pracy, a takze regu-
laminu funduszu $wiadczen
socjalnych. Przedstawicielom
Zarzadu Regionu Bydgoskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” utrudniany
jest udziat w negocjacjach pra-
cownikéw z Zarzadem Spétki.
Zarzad Banku Pocztowego S.A.
stwierdzit, ze nie widzi koniecz-
nosci uczestniczenia przedsta-
wicieli Zarzadu Regionu Bydgo-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”

w spotkaniu negocjacyjnym.
Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” zgtosili wniosek o zorga-
nizowanie posiedzenia Prezy-
dium WKDS w powyzszej
sprawie.

Posiedzenie Prezydium WKDS
26.08.2009 r.

Przewodniczacy Komisji wystgpit
do stuzb prawnych o przygoto-
wanie opinii prawnej w zakresie
mozliwosci reprezentowania
przez Zarzad Regionu Bydgo-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” Za-
ktadowej Organizacji Zwiazko-
wej w rozmowach z Zarzadem
Banku Pocztowego S.A. na temat
ustalania wewnatrzzaktadowych
aktéw normatywnych.

Na podstawie przedstawionej
opinii prawnej przygotowane
zostato nastepujace rozstrzy-
gniecie Prezydium WKDS: Pre-
zydium Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Byd-
goszczy stwierdza, iz w relacjach
pomiedzy Zarzgdem Banku
Pocztowego S.A. oraz Zaktadowa
Organizacjg Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢” przy Banku Pocz-
towym S.A. i Zarzadem Regionu
Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
naruszone zostaty podstawowe
zasady dialogu spotecznego.
Brak porozumienia w kwestii
reprezentowania Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
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,Solidarnos¢” przy Banku Pocz-
towym S.A. przez przedstawicieli
Zarzadu Regionu Bydgoskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w rozmo-
wach dotyczacych ustalania
wewnatrz-zaktadowych aktéw
normatywnych obowigzujacych
w Banku Pocztowym S.A. —

w zakresie spraw pracowniczych
— moze prowadzic do narastania
sytuacji konfliktowej i wptywac
negatywnie na funkcjonowanie
Banku Pocztowego S.A.
Prezydium Wojewdédzkiej Komi-
sji Dialogu Spotecznego w Byd-
goszczy apeluje o podjecie
rozmow pomiedzy Zarzagdem
Banku Pocztowego S.A. i przed-
stawicielami NSZZ ,Solidar-
nosc”.

W dniu 11.09.2009 r. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski przekazat
Prezesowi Zarzadu Banku Pocz-
towego S.A. opini¢ prawna wraz
Z przyjetym rozstrzygnieciem
Prezydium WKDS w przedmio-
towej sprawie.

W wyniku dziatan WKDS nasta-
pito dopuszczenie przedstawicie-
li Zarzadu Regionu Bydgoskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” do rozmoéw
pracownikéw Banku Pocztowego
S.A. z Zarzadem Spétki na temat
ustalania wewnatrzzaktadowych
aktéw normatywnych.

2.04.2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”,

21.07.2009 r.
Fzz

Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” poinformowali o istnieja-
cym konflikcie w Wojskowych
Zaktadach Lotniczych Nr 2 S.A.
w Bydgoszczy. W WZL zawie-
szone zostato wykonanie posta-
nowieri uktfadu zbiorowego.
Przewodniczacy organizacji
zwigzkowych funkcjonujacych
w WZL podpisali porozumienie
z Zarzadem Spotki bez porozu-
mienia z zatoga. Porozumienie
skutkuje obnizeniem o0 20%
stawek wynagrodzenia. Zarzad
Spotki nie udostepnienia NSZZ
,Solidarnos¢” informacji na
temat przyczyn zawieszenia
postanowien uktadu zbiorowego

Posiedzenie Prezydium WKDS
2.04.2009 r.

Posiedzenie plenarne WKDS
21.07.2009 r.

W imieniu partneréw spotecz-
nych dziatajacych w Woje-
wddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Bydgoszczy
Przewodniczacy Komisji zwrdcit
sie do Ministra Obrony Naro-
dowej z prosba o przedstawie-
nie informacji (w zakresie nie-
objetym ochrona informacji
niejawnych) na temat planéw
resortu Obrony Narodowej
dotyczacych zaméwieri dla
Wojskowych Zaktadéw Lotni-
czych Nr 2 S.A. w Bydgoszczy.
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oraz obnizenia stawek wyna-
grodzeri dla pracownikéw.
Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” zapowiedzieli, ze jezeli
Zarzad Spétki nie udostepni ww.
informacji ogtoszony zostanie
spor zbiorowy.

Przedstawiciele Forum Zwigz-
kéw Zawodowych przedstawili
trudng sytuacje zatogi Wojsko-
wych Zaktadéw Lotniczych Nr 2
S.A. w Bydgoszczy.

Z uwagi na specyfike zaktadu,
jego funkcjonowanie uzaleznio-
ne jest od zamdéwieri rzadowych.
Organizacje zwigzkowe wyrazi-
ty zaniepokojenie brakiem in-
formacji ze strony Ministerstwa
Obrony Narodowej na temat
wielkosci planowanych przez
Rzad zaméwien dla bydgoskich
Zaktadow.

Majac na wzgledzie pogarszaja-
ca sie sytuacje ekonomiczna
Zaktadéw, od marca 2009 r.
pracownicy zgodzili sie na re-
dukcje wynagrodzeri, natomiast
Zarzad Spétki podjat rozmowy
z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi na temat redukgji
zatrudnienia.

W obawie przed utratg pracy
przez kilkusetosobowg kadre
wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw Wojskowych
Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A.
w Bydgoszczy, przedstawiciele
Forum Zwiazkéw Zawodowych
zwrocili sie do Przewodnicza-
cego WKDS — Wojewody Ku-
jawsko-Pomorskiego z prosba

o interwencje u Ministra Obrony
Narodowej w powyzszej spra-
wie. W opinii organizacji zwiaz-
kowych konieczne jest podjecie
przez Ministerstwo stosownych
decyzji skutkujacych utrzyma-
niem miejsc pracy w Firmie

i zatrzymaniem odptywu
wyspecjalizowanej kadry fa-
chowcéw do innych zaktadéw
pracy.

W dniu 26.08. 2009 r. Zarzad,
Rada Nadzorcza Wojskowych
Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A.
w Bydgoszczy oraz przedstawi-
ciele organizacji zwigzkowych
spotkali sie z Ministrem Obrony
Narodowej, w celu oméwienia
ww. problemu.
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2.04.2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” poinformowali, ze przygo-
towywane sg negocjacje doty-
Czace porozumienia w sprawie
zawieszenia uktadu zbiorowego
w Zaktadach Urzadzen Okreto-
wych ,FAMOR" S.A. Zwrdcili
sie prosba do Wojewody Kujaw-
sko-Pomorskiego o pomoc i
interwencje w powyzszej spra-
wie u Ministra Skarbu, aby nie
doprowadzi¢ do upadku ww.
Zaktadu.

Posiedzenie Prezydium WKDS
2.04.2009 r.

W dniu 10.04.2009 r. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski poinformo-
wat Ministra Skarbu Paristwa o
sytuacji w Zaktadach Urzadzen
Okretowych ,FAMOR” S.A.

21.07.2009 r.
Ogdlnopolski
Zwiazek Zawodowy

Przedstawiciele Ogélnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych zwrdcili

Wydziat Zdrowia Kujawsko-Po-
morskiego Urzedu Wojewdédz-
kiego w Bydgoszczy dokonat

Pielegniarek uwage, ze projekt z dnia oceny wykonania art. 59a i 59b

i Potoznych 8 czerwca 2009 r. nowelizacji ustawy o zaktadach opieki zdro-
ustawy o zaktadach opieki wotnej w placéwkach ochrony
zdrowotnej zmierza do pozba- | zdrowia woj. kujawsko-pomor-
wienia pracownikéw publicz- skiego — zgodnie z wnioskiem
nych zaktadéw opieki zdrowot- | Ogélnopolskiego Zwiazku Za-
nej perspektywy wzrostu wodowego Pielegniarek i Potoz-
wynagrodzen, poprzez uchyle- | nych.
nie art. 59a i 59b ustawy, co Przygotowana przez Wydziat
w ich opinii skutkowac bedzie | Zdrowia K-P UW ocena zostata
wzrostem napiec i odradzaniem | przekazana wszystkim cztonkom
sie sporéw zbiorowych w zakta- | Komisji.
dach opieki zdrowotnej. Spotkanie i przeprowadzona na
Zwrécili sie z prosba o dokona- | nim dyskusja przyczynity sie do
nie oceny wykonania art. 59a uspokojenia nastrojéw spotecz-
i 59b ustawy o zaktadach opieki | nych.
zdrowotnej w placéwkach
ochrony zdrowia wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego.

3.08.2009 r. Przedstawiciele Wolnego Posiedzenie Prezydium WKDS

WZZ ,Solidarnos¢
- Oswiata”

Zwiazku Zawodowego ,Solidar-
nos¢-Oswiata” ztozyli wniosek
o0 zorganizowanie posiedzenia
Prezydium WKDS, podczas kt6-
rego oméwione zostang kwestie
zwigzane z wynagrodzeniami
pracownikéw niepedagogicz-
nych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Po-
morskiego. W opinii WZZ ,Soli-
darno$é-Oswiata” Samorzad Wo-
jewddztwa uchyla sie od prowa-
dzenia dialogu ze strong zwigz-
kowa na temat uzgadniania re-
gulaminéw wynagradzania dla
tej grupy pracownikéw.

26.08.2009 r.

Przedstawiciele Urzedu Marszat-
kowskiego zadeklarowali wzrost
wynagrodzeri dla ww. grupy
pracownikéw oraz gotowos¢ do
dalszych rozméw z przedstawi-
cielami organizacji zwigzkowych
w celu wypracowania skutecz-
nych rozwigzan ww. kwestii.
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17.09.2009 r.
organizacje
zwigzkowe
funkcjonujace

w Zaktadzie Linii
Kolejowych

w Bydgoszczy

Planowana restrukturyzacja PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A.

i zwigzana z tym likwidacja
Zaktadu Linii Kolejowych

w Bydgoszczy.

Postulaty:

- Odstapienie Zarzadu PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. od
projektu likwidacji Zaktadu
Linii Kolejowych w Bydgosz-
czy.

W dn. 29.09.2009 r. planowano
zorganizowanie posiedzenia
Prezydium WKDS, dotyczacego
kwestii restrukturyzacji PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. i zwia-
zanej z tym likwidacji Zaktadu
Linii Kolejowych w Bydgoszczy.
W zwiazku z decyzjq Zarzadu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
0 pozostawieniu siedziby Zakta-
du Linii Kolejowych w Byd-
goszczy, Przewodniczacy Komi-
sji po konsultacjach

z partnerami spotecznymi podjat
decyzje o odwotaniu posiedzenia
Prezydium WKDS.
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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE LUBELSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 9

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Funkcjonowanie kluczowych zaktadéw
pracy z terenu Lubelszczyzny, w szcze-
gblnosci z uwagi na stan zatrudnienia
oraz dalsze kierunki i plany rozwoju po-
szczegblnych przedsiebiorstw, w tym:

- realizowane i planowane zwolnienia
grupowe pracownikéw w zaktadach
pracy na terenie wojewdédztwa lubel-
skiego;

- aktualnie prowadzone i zakoriczone
spory zbiorowe na terenie woj. lubel-
skiego, zgtoszone przez pracodawcéw
w okresie od 1 do 31 stycznia 2009 r., a
takze gléwne zatozenia ustawy z dnia
13 marca 2003 roku o szczegélnych za-
sadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie-doty-
czacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90,
poz. 844 z pézn. zm.);

- informacje na temat aktualnej sytuacji
w przedsiebiorstwach: Zaktady Azoto-
we ,Putawy” S.A., Fabryka tozysk

e Cztonkowie WKDS w Lublinie poparli
rozwigzania proponowane w dokumencie
,Dziatania Ministerstwa Gospodarki na
rzecz stabilnosci i rozwoju” w szczegélno-
$ci w kwestii jak najszybszego wprowa-
dzenia systemu gwarancji i poreczen rza-
dowych dla przedsiebiorstw majacych
trudnosci z uzyskaniem kredytéw w ban-
kach komercyjnych. Cztonkowie Komisji
poparli réwniez propozycje przekazania
srodkéw finansowych Bankowi Gospodar-
stwa Krajowego jako instytucji udzielaja-
cej przedsiebiorstwom poreczen i gwaran-
cji z budzetu paristwa.

e Cztonkowie WKDS w Lublinie odnoszac
sie do przedstawionych w ww. dokumen-
cie propozycji zmian w Kodeksie Pracy,
w szczegblnosci w zakresie przedtuzenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy, uzna-
li, iz rozwigzania te, majace na celu
zwiekszenie elastycznosci rynku pracy na
rzecz utrzymania zatrudnienia, nalezy po-
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Tocznych Krasnik S.A.; WSK — PZL
Swidnik S.A., Lubelski Wegiel ,Bog-
danka” S.A., Zakfady Tytoniowe w Lu-
blinie S.A., Sipma S.A., Faelbud S.A.,
Ruch S.A. Oddziat w Lublinie.

. Przedstawienie opinii na temat gtéwnych

zatozen dokumentu ,Dziatania Minister-
stwa Gospodarki na rzecz stabilnosci
i rozwoju”;

. Stan przygotowan Powiatowych Urze-

déw Pracy, w ktérych zgtoszono naj-
wieksza liczbe oséb wyznaczonych do
zwolnien grupowych z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, do realizowania
przedsiewzie¢ majacych na celu rozwia-
zanie lub ztagodzenie probleméw zwia-
zanych z ww. zwolnieniami, zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001 z péZn. zm.), a takze oferty
robét publicznych organizowanych

w powiatach woj. lubelskiego;

Analiza wptywu aktualnej sytuacji go-
spodarczej w kraju i na $wiecie na funk-
cjonowanie kluczowych przedsiebiorstw
z terenu woj. lubelskiego, w szczegélno-
$ci na stan zatrudnienia, a takze instru-
menty ekonomicznego oddziatywania na
ograniczenie bezrobocia.

zostawi¢ do wypracowania Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych.

Cztonkowie WKDS w Lublinie podkreslili
rowniez koniecznos¢ poprawy poziomu
zaufania i zasad wspdtpracy bankéw ko-
mercyjnych z przedsiebiorstwami m.in.

w kwestii wysokosci marzy i wymaganych
dodatkowych zabezpieczeri kredytowych.
Zwrdcili takze uwage na zbyt wysokie ich
zdaniem ceny energii dla podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
generujace wysokie koszty w przedsiebior-
stwach, ktére mogtyby by¢ przeznaczone
na dziatalnos¢ inwestycyjna.

Cztonkowie WKDS w Lublinie uznali, iz
jednym z istotnych rozwiazari dotycza-
cych ztagodzenia skutkéw kryzysu gospo-
darczego jest podjecie przez Rzad dziatan
na rzecz przyspieszenia realizacji inwesty-
¢ji finansowanych ze srodkéw unijnych.
Dotyczy to w szczegdlnosci uproszczenia
procedur aplikowania o srodki unijne
przez przedsiebiorcéw, uproszczenia pro-
cedur dotyczacych wydawania decyzji
administracyjnych m.in. w zakresie plano-
wania przestrzennego oraz decyzji lokali-
zacyjnych, a takze przyspieszenia ter-
minéw rozpoczecia naboréw wnios-

kéw do programéw operacyjnych zwigza-
nych z finansowaniem zadar inwestycyj-
nych.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek w sprawie wprowadzenia zmiany
w zapisach ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz.415 j. t.) w celu umozliwienia przed-
siebiorcom organizowania robét publicz-
nych w ramach umowy z Powiatowymi
Urzedami Pracy.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek skierowany do Ministra Obrony
Narodowej w sprawie rozwazenia mozli-
wosci nie ograniczania zaméwieri rzado-
wych w Wytwérni Sprzetu Komunikacyj-
nego ,PZL-Swidnik” S.A.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek w sprawie statego monitorowania
sytuacji spoteczno-gospodarczej woje-
wdédztwa lubelskiego, w szczegélnosci
stopy bezrobocia oraz planowanych i re-
alizowanych zwolnien pracownikéw,

a takze oferty pomocy dla oséb zwalnia-
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nych realizowanej przez PUP-y, a takze

w sprawie udziatu przedstawicieli bankéw
w posiedzeniach poswieconych oméwie-
niu ww. kwestii.

Cztonkowie Komisji przyjeli wniosek

w sprawie podjecia w trybie pilnym przez
Zarzad PKP Cargo S.A. rozméw z Komite-
tem Protestacyjno-Strajkowym powotanym
we Wschodnim Zaktadzie w Lublinie PKP
Cargo S.A., w celu wyjasnienia przestanek
ekonomicznych oraz konsekwencji decy-
zji podejmowanych przez Zarzad Spétki,
dotyczacych m. in. przeniesienia czesci
taboru do innych jednostek i znaczacego
ograniczenia poziomu zatrudnienia w Za-
ktadzie.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek skierowany do jednostek samo-
rzadu terytorialnego z terenu Lubelszczy-
zny w sprawie rozwazenia mozliwosci
zmniejszenia wysokosci podatku od nieru-
chomosci i wieczystego uzytkowania
gruntéw dla przedsigbiorcéw, ze wzgledu
na ich trudng sytuacje finansowa zwigzang
z zaistniatym kryzysem gospodarczym.

Bezpieczenistwo energetyczne woje-
wddztwa lubelskiego z uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania ekologicznych
Zrédet energii odnawialnej, w tym:

- Szanse i zagrozenia dla bezpieczeri-
stwa energetycznego regionu wynika-
jace z aktualnej sytuacji gospodarczej
kraju;

- Stan techniczny lokalnych sieci
i urzadzeri energetycznych oraz strate-
gia rozwoju sieci przesytowych, a tak-
ze poréwnanie wysokosci cen energii
elektrycznej w 2008 i 2009 r.;

- Mozliwosci budowy elektrowni opala-
nych biomasg na Lubelszczyznie;

- Mozliwosci budowy i wykorzystania
alternatywnych Zrédet energii odna-
wialnej w wojewddztwie lubelskim;

- Przedstawienie informacji na temat
Wojewddzkiej Rady do spraw Bezpie-
czeristwa Energetycznego powotanej
przy Wojewodzie Lubelskim.

Przyjecie Uchwaty Nr 1/2009 WKDS

w Lublinie z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie

powotania statego Zespotu Roboczego

WKDS w Lublinie ds. Ochrony

Zdrowia.

Cztonkowie WKDS w Lublinie staneli na
stanowisku, ze rynek energii elektrycznej
wojewddztwa lubelskiego jest w zbyt du-
zym stopniu zmonopolizowany przez
wiodace na LubelszczyZznie przedsiebior-
stwa energetyczne, co doprowadzito do
braku konkurencji i w konsekwencji bar-
dzo wysokich cen energii, ktére sq istot-
nym czynnikiem hamujacym rozwdj
przedsiebiorczosci w na Lubelszczyznie,
bedacej jednym z najbiedniejszych regio-
néw Unii Europejskiej.

Cztonkowie WKDS w Lublinie, z uwagi
na brak wolnej konkurencji na lubelskim
rynku energii, popieraja wprowadzenie
w szerokim zakresie mozliwosci wyko-
rzystania w wojewdédztwie lubelskim
alternatywnych Zrédet energii odnawial-
nej oraz stworzenie warunkéw rozwo-
ju i wsparcia systemowego dla spétek
oraz konsorcjéw budujacych obiekty
przetwarzania ww. energii (m.in. bioga-
zowni).

Cztonkowie WKDS w Lublinie wyrazili
poparcie dla planéw budowy elektrowni
w oparciu o wegiel kamienny, ktéry jest
gtéwnym surowcem wydobywanym na
Lubelszczyznie.
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e Cztonkowie WKDS w Lublinie z niepoko-
jem przyjeli informacje na temat dziatar
spekulacyjnych w kierunku uzyskiwania
warunkéw przytaczenia nowych zrédet
wytwoérczych do sieci elektroenergetycz-
nych, prowadzonych przez podmioty, kt6-
re rezerwuja moce w celu odsprzedania
ich z zyskiem innym podmiotom wytwa-
rzajacym energie. Jednoczesnie cztonko-
wie Komisji uznali, iz projektowane zmia-
ny w prawie energetycznym przyczynia
sie do zmniejszenia skali tego zjawiska.

e Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek skierowany do Zwigzku Gmin
Lubelszczyzny w sprawie podjecia dziatar
na rzecz zachecenia gmin z terenu woje-
wdédztwa lubelskiego do wspétpracy z lu-
belskimi uczelniami wyzszymi w celu
opracowania planéw energetycznych dla
poszczegdlnych jednostek samorzadu tery-
torialnego.

e Cztonkowie WKDS w Lublinie stwierdzili,
ze dalsza ocena i monitoring stanu bez-
pieczeristwa energetycznego w wojewddz-
twie lubelskim bedzie przedmiotem zain-
teresowania i dziatania Wojewddzkiej
Rady do spraw Bezpieczeristwa Energe-
tycznego.

Ad pkt 2 porzadku obrad:

Na mocy Uchwaty Nr 1/2009 dokonano

zmiany przedstawiciela Konfederacji Praco-

dawcéw Polskich w sktadzie Zespotu.

1.

Przyjecie Uchwat WKDS w Lublinie:

- Uchwaty Nr 2/2009 WKDS w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie powotania
statego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia;

- Uchwaty Nr 3/2009 WKDS w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie wyznacze-
nia kandydatéw Wojewddzkiej Komis;ji
Dialogu Spotecznego w Lublinie na
cztonkéw oraz zastepcéw cztonkéw
Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa
Lubelskiego na lata 2007-2013;

- Uchwaty Nr 4/2009 WKDS w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie powotania
doraZnego Zespotu Roboczego Woje-
wddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego;

Ad pkt 1 porzadku obrad:

Na mocy Uchwaty Nr 2/2009 dokonano
zmiany przedstawiciela strony rzadowej oraz
PKPP ,Lewiatan” w sktadzie Zespotu.

Na mocy Uchwaty Nr 3/2009 dokonano
zmiany przedstawiciela Forum Zwigzkéw
Zawodowych oraz PKPP ,Lewiatan” w skfa-
dzie Komitetu Monitorujacego.

Na mocy Uchwaty Nr 4/2009 dokonano
zmiany przedstawiciela strony rzadowe;j

w sktadzie Zespotu.

Na mocy Uchwaty Nr 5/2009 powotano
dorazny Zespé6t Roboczy Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds.
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
w sktad ktérego weszli przedstawiciele kaz-
dej ze stron i organizacji zasiadajacych

w WKDS w Lublinie.

Ad pkt 2 porzadku obrad:

Cztonkowie Komisji, odnoszac sie do
uprzednio przyjetego wniosku w sprawie
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- Uchwaty Nr 5/2009 WKDS w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie powotania doraznego Ze-
spotu Roboczego WKDS ds. Rolnictwa
i Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Przedstawienie i przyjecie wnioskéw

z posiedzenia statego Zespotu Robocze-

go WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdro-

wia w dniu 23 marca 2009 r. dotyczg-

cych nastepujacej tematyki:
- Analiza i ponowne sformutowanie
whioskéw WKDS w Lublinie z zakresu
ochrony zdrowia opracowanych przez
Zesp6t i przyjetych do realizacji w |l
potroczu 2008 r., na ktdre nie otrzy-
mano odpowiedzi lub odpowiedzi te
nie byly satysfakcjonujace, w szcze-
gélnosci w tematach:

- ,Problematyka zachorowalnosci na cu-
krzyce w woj. lubelskim, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem profilaktyki,
wczesnego wykrywania oraz leczenia”;

- ,Ocena sytuacji sanitarno-epidemio-
logicznej woj. lubelskiego oraz opra-
cowanie strategii dziatania w tym za-
kresie” — problematyka gruZlicy.

- Informacja na temat programéw profi-
laktycznych zaplanowanych do reali-
zacji w wojewddztwie lubelskim
w 2009 r. przez: Lubelski Oddziat Wo-
jewédzki Narodowego NFZ, Centrum
Onkologii Ziemi Lubelskiej, Samorzad
Wojewddztwa Lubelskiego oraz Samo-
rzad Miasta Lublin.

- Dofinansowanie ksztatcenia pielegnia-
rek i potoznych na Lubelszczyznie
w ramach studiéw pomostowych
w roku akademickim 2008/2009 oraz
2009/2010, w ramach projektu wspét-
finansowanego z EFS.

Dziatania podejmowane przez MEN na

rzecz rozwoju nowoczesnego szkolnic-

twa zawodowego w kraju, w tym na
rzecz zwiekszenia subwencji o§wiatowej
na szkolnictwo zawodowe.

Informacja na temat zmian legislacyjnych

w obszarze szkolnictwa zawodowego

zawartych w przyjetej przez Sejm RP

ustawie z dnia 12 lutego 2009 r. o zmia-

nie ustawy o systemie oswiaty oraz o

zmianie niektérych innych ustaw.

Propozycje Lubelskiego Kuratora Oswia-

ty dotyczgce stworzenia racjonalnego,

nowoczesnego systemu szkolnictwa za-

opracowania i wdrozenia wieloletniego
programu profilaktycznego z zakresu cu-
krzycy, stwierdzili, ze postulat ten zostat
zrealizowany przez Lubelski Oddziat Woje-
wodzki NFZ poprzez zaplanowanie realiza-
cji takiego programu w roku biezacym. Jed-
noczesnie cztonkowie Komisji — w oparciu
o opinie konsultanta wojewddzkiego

w dziedzinie diabetologii — staneli na sta-
nowisku, ze dziatania profilaktyczne z za-
kresu cukrzycy na LubelszczyZnie powinny
by¢ w pierwszym rzedzie ukierunkowanie
na zwalczanie otytosci u dzieci. Stwierdzili
takze, ze ww. program powinien by¢ konty-
nuowany w latach nastgpnych i monitoro-
wany przez koordynatora programéw profi-
laktycznych.

Cztonkowie Komisji przyjeli wniosek skie-
rowany do konsultanta wojewédzkiego

w dziedzinie diabetologii w sprawie przygo-
towania aktualnej wyceny procedur (kosz-
téw) realizowanych w ramach komplekso-
wej ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
nad pacjentem z cukrzycg (KAOS — cukrzy-
ca). Przygotowane informacje zostang wyko-
rzystane w uzasadnieniu wniosku kierowa-
nego ponownie do Ministra Zdrowia

w sprawie zwigkszenia wyceny KAOS

— cukrzyca.

Cztonkowie Komisji, majac na uwadze trwa-
jacy proces restrukturyzacji oddziatéw szpi-
talnych w wojewddztwie lubelskim, przyjeli
whiosek skierowany do konsultanta woje-
woédzkiego w dziedzinie choréb ptuc

w sprawie statego monitorowania ilosci
t6zek szpitalnych i sanatoryjnych oraz sieci
poradni niezbednych do zabezpieczenia
potrzeb zdrowotnych mieszkaricéw regionu
w zakresie zwalczania gruZlicy.
Cztonkowie Komisji — w oparciu o opinie
konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
choréb ptuc — przyjeli wniosek skierowany
do Ministra Zdrowia w sprawie znaczace-
go, wielokrotnego zwiekszenia wyceny
kosztéw leczenia gruZlicy wielolekood-
pornej, uznajac, ze dotychczasowa wyce-
na ww. procedur jest zdecydowanie zani-
zona.

Cztonkowie Komisji przyjeli wniosek skie-
rowany do Ministra Zdrowia w sprawie roz-
wazenia mozliwosci wprowadzenia wyko-
nywania odczynéw tuberkulinowych

u mtodziezy w wielu 12 i 18 lat, w celu jak
najwczesniejszego wykrywania zagrozenia
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10.

11.

12.

13.

wodowego odpowiadajgcego potrzebom
regionalnego rynku pracy;

Dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie podijete przez
Kuratorium Oswiaty w Lublinie w okresie
pazdziernik 2008 r. — marzec 2009 r.
Wspétpraca pracodawcow ze szkotami
zawodowymi z terenu Lubelszczyzny;
Rozwdj poradnictwa i doradztwa zawo-
dowego w wojewddztwie lubelskim;
Tworzenie klas wielozawodowych

w szkotach ponad-gimnazjalnych

z terenu Lubelszczyzny.

Polityka rynku pracy w wojewédztwie
lubelskim w kontekscie zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych.

Ksztatcenie zawodowe a potrzeby rynku
pracy. Wspdtpraca szkoty zawodowej

z pracodawcami.

Perspektywy rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego w aspekcie potrzeb regionalnego
rynku pracy.

RzemiesIniczy system ksztatcenia jako
element szkolnictwa Zawodowego w
Polsce.

gruZlica i ewentualnego podjecia chemio-
profilaktyki.

Cztonkowie Komisji przyjeli wniosek skie-
rowany do Ministra Zdrowia, w ktérym po-
nawiajg prosbe o zwiekszenie limitu miejsc
na studiach pomostowych dla pielegniarek

i potoznych w uczelniach z terenu woje-
wédztwa lubelskiego, ktére przystapity do
postepowania przetargowego, w zwiazku

z duzym zainteresowaniem tych uczelni
dofinansowaniem do organizacji studiéw
pomostowych.

Cztonkowie Komisji przyjeli wniosek skie-
rowany do Prezesa Zarzadu Lubelskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Kolegium Lekarzy
Rodzinnych w Polsce, w ktérym zwracaja sie
z prosbg o uwzglednienie w programach
szkolen realizowanych przez KLR problema-
tyki rosnacej zachorowalnosci na gruZlice
w woj. lubelskim i oraz metod jej zapobie-
gania.

Cztonkowie Komisji przyjeli wniosek skie-
rowany do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w ktérym ze wzgledu na przewle-
ktosc i wielonarzadowos¢ gruzlicy jako cho-
roby zakaZnej zwracaja sie z prosba o wpro-
wadzenie systemu rozliczania swiadczen
opieki zdrowotnej z zakresu gruzlicy

w systemie KAOS dla chorych z gruzlica

(na wzér KAOS — cukrzyca).

W nawigzaniu do wniosku w sprawie powo-
tania koordynatora programéw profilaktycz-
nych realizowanych na LubelszczyZnie
cztonkowie Komisji uznali za zasadne moni-
torowanie i koordynowanie w pierwszym
rzedzie programéw z zakresu onkologii,
m.in. z uwagi na bardzo dobrze rozwiniety
system gromadzenia i analizy danych doty-
czacych zachorowalnosci na nowotwory

w regionie.

Ad pkt 3 do pkt 9 porzadku obrad
Cztonkowie WKDS w Lublinie pozytywnie
odniesli sie do informacji na temat dziatari
podejmowanych przez MEN oraz Kurato-
rium Oswiaty w Lublinie na rzecz rozwoju
i podniesienia jakosci ksztatcenia zawodo-
wego. Sprzeciwili sie jednakze planom
resortu edukacji zaktadajacym ujednolice-
nie programu pierwszego roku nauki w
liceum, technikum i szkole zawodowej,
obejmujacego wylacznie przedmioty ogol-
ne. Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek skierowany do MEN, w ktérym
stwierdzaja, ze konieczne jest przygotowy-
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wanie profesjonalnych prognoz popytu na
prace w perspektywie kilku lat, powiaza-
nych zaréwno ze strategia rozwoju gospo-
darczego kraju, jak i strategiami regional-
nymi, w celu trafnego, wtasciwego plano-
wania kierunkéw ksztatcenia w zawodach
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy.
Jednoczesnie cztonkowie Komisji stwierdzi-
li, ze gtéwnym wyznacznikiem dla kreowa-
nia kierunkéw ksztatcenia w szkolnictwie
zawodowym powinny by¢ potrzeby mikro-
przedsiebiorcéw dziatajacych w danym
regionie.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek skierowany do MEN w sprawie podjecia
dziatari w kierunku powiazania klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci w gospodarce

z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego oraz upowszechnienia wiedzy na
ten temat w szkotach i wsréd pracodawcéw.
Omawiajac problematyke tworzenia kierun-
kéw ksztatcenia zawodowego odpowiadaja-
cych potrzebom rynku pracy, cztonkowie
Komisji zwrdcili uwage na fakt istnienia
odrebnych klasyfikacji zawodéw w szkolnic-
twie i w gospodarce.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whiosek skierowany do Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie poprawy jakosci
wsp6tpracy MEN z resortami wtasciwymi dla
danego zawodu w zakresie przygotowywa-
nia okresowej korekty opisu zawodu oraz
aktualizacji innych dokumentéw programo-
wych.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whiosek skierowany do Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podjecia dziatari na
rzecz stworzenia instrumentéw prawno-fi-
nansowych stanowiacych system zachet dla
pracodawcéw do wspdtpracy ze szkotami
zawodowymi w zakresie organizacji praktyk
zawodowych.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek skierowany do Ministra Edukacji Narodo-
wej oraz Lubelskiego Kuratora Oswiaty

w sprawie podjecia dziatan na rzecz zwiek-
szenia dostepu nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do najnowszej, specjalistycz-
nej wiedzy, nowoczesnych technologii oraz
wydawnictw fachowych i specjalistycznych
podrecznikéw, oferowanych m.in. przez
instytucje doskonalace kompetencje nauczy-
cieli oraz przez pracodawcoéw.
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Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whiosek skierowany do Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podjecia dziatari na
rzecz doskonalenia formuty egzaminéw
zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe oraz podniesienia Swiadomosci
pracodawcéw na temat istnienia zewnetrz-
nego egzaminu zawodowego tak, aby mégt
by¢ w przysztosci atutem ufatwiajacym
pozyskanie pracy.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whiosek skierowany do Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ustalenia progéw
punktowych przyjec do liceéw i techni-
kéw.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek skierowany do Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podjecia dziatari sys-
temowych na rzecz zwigkszenia roli i zakre-
su poradnictwa i doradztwa zawodowego
w szkotach gimnazjalnych.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whiosek skierowany do Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie nowelizacji ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U.
22002 r. Nr 112, poz. 979, j.t.) w zakresie
wprowadzenia zapisu, ktéry naktadatby na
mistrzéw szkolacych uczniéw w zaktadach
rzemieslniczych obowigzek przedstawiania
przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie
szkolenia dokumentu poswiadczajacego ich
przynaleznos¢ do organizacji rzemieslniczych.

Problemy funkcjonowania przedsie-
biorstw w dobie spowolnienia gospo-
darczego ze szczegélnym uwzglednie-
niem wspétpracy z bankami i innymi
instytucjami finansowymi.

Przyjecie Uchwaty Nr 6/2009 WKDS

w Lublinie z dnia 20 maja 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
wyznaczenia kandydatéw Wojewédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lu-
blinie na cztonkéw oraz zastepcow
cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wo-
jewdédztwa Lubelskiego na lata 2007-
2013.

Przedstawienie i przyjecie wnioskéw

z poprzedniego posiedzenia plenarne-
go WKDS w Lublinie dotyczacych tema-
tu , Tworzenie warunkéw rozwoju
nowoczesnego szkolnictwa zawodowe-
go”.

Ad pkt 1 porzadku obrad:

Cztonkowie WKDS w Lublinie staneli na
stanowisku, iz w zwigzku z trudng sytuacja
przedsiebiorstw spowodowang kryzysem fi-
nansowym, a takze z uwagi na potrzebe roz-
woju gospodarczego Lubelszczyzny i dobro
jej mieszkaricéw, istnieje potrzeba uspraw-
nienia wspétpracy opartej na zasadzie soli-
darnosci i elastycznosci pomigdzy bankami
regionalnymi a przedsiebiorcami z terenu
Lubelszczyzny.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek w sprawie podjecia dziatari na rzecz przy-
spieszenia wykorzystania Srodkéw struktural-
nych przeznaczonych na fundusze gwaran-
cyjne i poreczeniowe, co pozwoli bankom
na udzielanie poreczen dla przedsigbiorcéw
w wiekszej skali.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek do Prezesa Rady Ministréw, do wiadomo-
$ci Ministra Skarbu Paristwa i Ministra Gospo-
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Przedstawienie i przyjecie wnioskéw

z posiedzenia statego Zespotu Robocze-
go WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdro-
wia w dniu 7 maja 2009 r. dotyczacych
tematu:

. Omowienie sytuacji finansowej szpitali
z terenu wojewodztwa lubelskiego

w Swietle zmiany systemu wyceny $wiad-
czeri opieki zdrowotnej wedtug Jedno-
rodnych Grup Pacjentéw (JGP), wzrostu
wynagrodzenr pracownikéw ZOZ oraz
wysokosci kontraktéw zawartych z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia na 2009
rok.

darki, w sprawie poparcia dla nowelizacji rza-
dowego projektu ustawy o poreczeniach

i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pan-
stwa, ustawy o Banku Gospodarstwa Krajo-
wego oraz niektérych innych ustaw, na mocy
ktérej — zgodnie ze zmianami wprowadzony-
mi przez Senat RP — nie tylko Bank Gospodar-
stwa Krajowego bedzie mégt udziela¢ pomo-
cy firmom w postaci pozyczek, ale takze
Agencja Rozwoju Przemystu. Wskutek zapro-
ponowanych rozwiazan ARP bedzie mogta
zaciagac kredyty i emitowac obligacje gwa-
rantowane przez paristwo. Cztonkowie
WKDS w Lublinie stwierdzili, iz mozliwos$¢
udzielenia gwarancji przez ARP pod umowy
i kontrakty dla przemystu zbrojeniowego

i lotniczego pozwoli na poprawe trudnej sy-
tuacji finansowej przedsiebiorstw, ktére
ucierpiaty w wyniku redukcji zaméwien ze
strony MON.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Prezesa Rady Ministréw

i Ministra Gospodarki w sprawie przyspie-
szenia przyjecia, w porozumieniu z partne-
rami spotecznymi tzw. pakietu antykryzyso-
wego, ze wzgledu na aktualna sytuacje
gospodarcza kraju i pogarszajace sie nastroje
spoteczne.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Marszatka Wojewédztwa Lubel-
skiego (do wiadomosci Ministra Rozwoju
Regionalnego) w sprawie podjecia dziatan
na rzecz realizacji jak najwiekszej liczby
inwestycji infrastrukturalnych w wojewédz-
twie lubelskim.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Ministra Skarbu Paristwa i Mini-
stra Gospodarki w sprawie podjecia (popar-
cia) dziatan na rzecz lokalizacji elektrowni
planowanej do budowy przez PGE S.A. na
terenie wojewddztwa lubelskiego, a takze
w sprawie przyspieszenia realizacji innych
inwestycji strategicznych, ktére przyczynity-
by sie do ozywienia polskiej gospodarki i
zmniejszenia poziomu bezrobocia.
Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Ministra Rozwoju Regionalnego
w sprawie uproszczenia procedur aplikowa-
nia o srodki unijne przez przedsiebiorcéw,
a takze przyspieszenia terminéw (i przestrze-
gania harmonograméw) rozpoczecia naboru
whnioskéw do programéw operacyjnych
zwigzanych z finansowaniem zadan inwe-
stycyjnych.
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Cztonkowie WKDS w Lublinie poparli dzia-
fania Ministra Zdrowia zmierzajace do
wprowadzenia do obowiazkowych badan
okresowych, wykonywanych przez pracow-
nikéw zgodnie z zapisami Kodeksu pracy,
cytologii i badan piersi, wskazujac jednocze-
$nie na koniecznos¢ jak najszybszego
wprowadzenia tych rozwigzan.

Ad pkt 2 porzadku obrad:

Na mocy Uchwaty Nr 6/2009 w sktadzie
Podkomitetu nastapita zmiana przedstawi-
ciela PKPP ,Lewiatan”.

Ad pkt 3 porzadku obrad:

Zob. poprzednie posiedzenie plenarne.
Przyjeto do realizacji 9 z 10 wnioskéw.

Ad pkt 4 i pkt 5 porzadku obrad:
Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Ministra Zdrowia, do wiadomo-
$ci Prezesa NFZ, Dyrektora LOW NFZ, Ko-
misji Zdrowia Sejmu RP i Parlamentarzystéw
ziemi lubelskiej — w sprawie zmiany algo-
rytmu podziatu srodkéw przeznaczonych
na finansowanie swiadczer opieki zdrowot-
nej dla ubezpieczonych, okreslonych

w planie finansowym NFZ na poszczegdlne
wojewddztwa, zgodnie z zapowiedzig
Minister Zdrowia podczas spotkania w Lu-
blinie.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Prezesa NFZ w sprawie zwiek-
szenia finansowania Swiadczen opieki zdro-
wotnej realizowanych w szpitalach oraz o
ustalenia wyceny punktu w umowach na Il
potrocze 2009 r. i na 2010 r. w wysokosci
61 zt. Staneli jednoczesnie na stanowisku,
iz kontrakty zaktadéw opieki zdrowotnej

z terenu wojewodztwa lubelskiego sg niedo-
szacowane.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Prezesa NFZ w sprawie natych-
miastowej zaptaty za tzw. ,nadwykonania”
w 2008 r. i w latach ubiegtych, a takze

w sprawie biezacej ptatnosci za Swiadczenia
wykonywane w roku 2009.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do organéw zatozycielskich zakta-
déw opieki zdrowotnej z terenu wojewdédz-
twa lubelskiego w sprawie przeprowadzenia
reorganizacji dziatalnosci podlegtych jedno-
stek w taki sposéb, by dostosowac baze
t6zek w poszczegélnych zakresach swiad-
czeri opieki zdrowotnej do potrzeb zdrowot-
nych mieszkaricéw miasta i regionu.
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Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek do Ministra Zdrowia w sprawie odrocze-
nia w czasie planowanego od 1 lipca 2009 r.
wprowadzenia systemu rozliczeniowego
Swiadczen zdrowotnych wedtug JGP

w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej
(AOS).

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Prezesa NFZ w sprawie wpro-
wadzenia systemu rozliczenia miesiecznego
kosztéw hospitalizacji na podstawie przed-
stawienia czgstkowych, miesiecznych faktur.
Whiosek do Parlamentarzystéw z terenu
wojewddztwa lubelskiego — w sprawie pod-
jecia dziatari na rzecz zwiekszenia sktadki
zdrowotnej o 1 proc. do 2010 roku.

Kondycja lubelskiej nauki a wyzwania

wspotczesnej gospodarki, w tym:

- Oczekiwania srodowiska biznesu
a poziom i kierunki ksztatcenia w wo-
jewddztwie lubelskim;

- Tworzenie efektywnego systemu trans-
feru innowacji (wiedzy i technologii)
oraz kojarzenia partneréw w nauce
i biznesie w wojewddztwie lubelskim;

. Mozliwosci tworzenia efektywnego sys-

temu transferu innowacji do gospodarki

regionalnej oraz przedstawienie dziatal-
nosci Centrum Rozwoju Regionalnego
przy Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowa-
cji w Lublinie.

. Informacja na temat realizacji projektu
,Lublin Miasto Wiedzy”.

Dziatania podejmowane przez Minister-

stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na

rzecz rozwoju wspétpracy sektoréw go-
spodarki ze sfera nauki.

Przedstawienie i przyjecie wnioskéw

z posiedzenia statego Zespotu Robocze-

go WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdro-

wia w dniu 18 czerwca 2009 r. dotycza-
cych tematéw:

- Sytuacja matych aptek prywatnych
i aptek sieciowych na lubelskim rynku
farmaceutycznym.

. Wolne wnioski.

Ad pkt 1-4 porzadku obrad:

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek w sprawie powotania Zespotu Ro-
boczego, w zakresie zadan ktérego znajda
sie zagadnienia dotyczace wspétpracy sro-
dowiska naukowego ze srodowiskiem bizne-
Su na rzecz rozwoju spoteczno-gospodar-
czego wojewddztwa lubelskiego, w szcze-
gélnosci w zakresie rozwoju innowacji.

Ad pkt 5 porzadku obrad:

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Ministra Zdrowia i Ministra Fi-
nanséw w sprawie zmiany ustaw o cenach

z dnia 5 lipca 2001 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 97
poz. 1050, z p6Zn. zm.) poprzez wprowa-
dzenie zapisu, ze urzedowe ceny na produk-
ty lecznicze i wyroby medyczne objete na
podstawie przepiséw ustawy z dnia

27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pub-
licznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135) wyka-
zem lekéw podstawowych i uzupetniajacych
oraz wykazem lekéw i wyrobéw medycz-
nych przepisywanych bezptatnie, za optata
ryczattowa lub czesciowa odptatnoscia

w zwigzku z chorobami zakaznymi lub psy-
chicznymi, uposledzeniem umystowym oraz
niektérymi chorobami przewlektymi, wro-
dzonymi lub nabytymi, maja charakter cen
sztywnych. Wysokos¢ sztywnych cen urze-
dowych winna by¢ zminimalizowana i po-
winna odzwierciedlac rzeczywiste koszty
wytwarzania lekow.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Ministra Zdrowia i Marszatka
Sejmu RP w sprawie przyspieszenia prac
legislacyjnych nad nowelizacjg ustawy
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z dnia 6.09.2001 r. — Prawo farmaceutyczne
(Dz.U. z 2008 r. Nr 45 poz. 271 j.t.), a takze
w sprawie przeprowadzenia debaty publicz-
nej nad wprowadzeniem zapisu w noweli-
zacji ww. ustawy ograniczajacego osobom
nie posiadajacym tytutu magistra farmacji
dostep do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie prowadzenia apteki.
Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Prezesa Lubelskiej Okregowej
Rady Aptekarskiej w sprawie wzmozenia
nadzoru nad wprowadzaniem na rynek
przez producentéw produktéw farmaceu-
tycznych w systemie sprzedazy bezposred-
niej i przeciwdziatanie praktykom monopoli-
stycznych stosowanym przez te firmy po-
przez sktadanie zawiadomieri do Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

o naruszaniu zasad uczciwej konkurencji.
Ad pkt 6 porzadku obrad:

Cztonkowie Komisji przyjeli ustalenia Ze-
spotu dotyczace monitorowania ukazania sie
projektu rozporzadzenia Prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia w sprawie zakresu
zadan lekarza, pielegniarki i potoznej pod-
stawowej opieki zdrowotnej.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek do Prezesa Lubelskiego Oddziatu Woje-
wdédzkiego Kolegium Lekarzy Rodzinnych w
Polsce w sprawie egzekwowania realizacji
ustawowych obowiazkéw w zakresie profilak-
tyki i promocji zdrowia od lekarzy, pielegnia-
rek i potoznych rodzinnych, w szczegélnosci
w zakresie regularnego wykonywania badan
piersi i badari cytologicznych.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Prezesa NFZ w sprawie obnize-
nia wieku kobiet kwalifikujacego do udziatu
w badaniach mammaograficznych do 40 roku
zycia.

I cze$¢ posiedzenia:
1. Podsumowanie prac WKDS w | pétroczu
2009 roku (przyjecie sprawozdania).
2. Przedstawienie wnioskéw z posiedzenia
doraznego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego
w tematach:
- Problematyka nieuczciwej konkurencji
na rynku przewozéw pasazerskich, w
tym:
e liczba wydanych zezwoleri na wy-
konywanie przewozéw regularnych
w krajowym transporcie oséb na te-
renie wojewddztwa lubelskiego,

Ad | czesci posiedzenia:

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli spra-
wozdanie z prac Komisji w | pétroczu 2009
roku. Jednoczes$nie podjeli decyzje o pono-
wieniu wnioskéw, na ktére nie otrzymano
odpowiedzi.

Ustalono, ze specjalnie powotana grupa ro-
bocza opracuje szczegétowe uwagi do pro-
jektu ustawy o publicznym transporcie zbio-
rowym, ktére nastepnie zostang przedstawio-
ne na kolejnym posiedzeniu Zespotu i ujete
w Stanowisko, ktére zostanie przedtozone
cztonkom WKDS w Lublinie do akcepta-
cji.
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e analiza propozycji zmian przepiséw
prawnych zawartych w projekcie
ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym.

3. Problemy ekonomiczno-organizacyjne
PKS z terenu wojewddztwa lubelskiego.
4. Sprawy biezace i wolne wnioski:
- Przyjecie Uchwaty Nr 7/2009 WKDS

w Lublinie z dnia 21 wrzesnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie

powotania doraznego Zespotu Robo-

czego WKDS ds. Rolnictwa i Rozwoju

Obszaréw Wiejskich.

Il czes¢ posiedzenia:

1. Wzmocnienie roli instytucji i uczestni-
kéw dialogu spotecznego poprzez przed-
stawienie propozycji zmian w przepisach
prawnych dotyczacych funkcjonowania
wojewdédzkich komisji dialogu spotecz-
nego, a takze wyznaczenie obszaréw
dziatania administracji publicznej, w kté-
rych wymagane sa konsultacje z partne-
rami spotecznymi.

2. WKDS jako instytucja monitorujaca
dziatania organéw administracji rzado-
wej i samo-rzadowej w regionie.

3. Przedstawienie gtéwnych zatozen ,Stra-
tegii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Polski Wschodniej do 2020 roku

Na mocy Uchwaty Nr 7/2009 zmieniono
przedstawiciela strony rzadowej w sktadzie
Zespotu.

Ad pkt 1 i pkt 2 Il czesci posiedzenia:

W drugiej czesci posiedzenia udziat wzieli

m.in. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Gospodarki p. Rafat Baniak, przedstawiciele

Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych, Departamentu

Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS

oraz cztonkowie Prezydiéw WKDS z terenu

Polski Wschodniej.

1. Uczestnicy spotkania poparli zmiany
w przepisach prawnych dotyczacych funk-
cjonowania Wojewdédzkich Komisji Dialo-
gu Spotecznego (WKDS), zawarte w Sta-
nowisku Nr 3/2009 Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Lublinie, przed-
stawicieli Prezydium Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

a takze przedstawicieli Prezydiéw WKDS
Polski Wschodniej z dnia 21 wrzes$nia
2009 roku w sprawie wypracowania roz-
wigzan na rzecz wzmocnienia roli instytu-
cji dialogu spotecznego na poziomie re-
gionalnym. Jednoczesnie podkreslili, ze
przedstawione propozycje winny by¢ po-
czatkiem zmian w funkcjonowaniu szero-
ko rozumianego dialogu spotecznego

w Polsce. Uznali, ze zaprezentowane pro-
pozycje zmian sg zasadne, a ich wprowa-
dzenie, po przeprowadzonych konsulta-
cjach, przyczynic sie moze do podniesie-
nia rangi Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego w Swiadomosci zaréwno in-
stytucji wspétpracujacych z WKDS, jak
réwniez spoteczeristwa. Braki w funkcjo-
nowaniu WKDS, ktére zgtaszane sg przez
partneréw spotecznych od kilku lat, za-
réwno w zakresie sposobu finansowania
WKDS, a takze w zakresie kompetenc;ji

i organizacji, wskazuja na rodzaca sie
pewna nieche¢ do dziatania w ramach
WKDS.

2. Uczestnicy spotkania uznali, iz WKDS
stanowig ptaszczyzne bezposredniego sze-
rokiego komunikowania sie na poziomie
wojewddztwa organéw administracji pu-
blicznej (rzadowej i samorzadowej) z part-
nerami spotecznymi reprezentujacymi
strone pracodawcéw oraz pracownikéw.
Prowadza one dialog w poczuciu wspdl-
noty celéw. Celem tym jest uzyskanie
aprobaty, badZ uzasadnionej odmowy na
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propozycje (stanowiska, wnioski i opinie)
przedstawiane do odpowiednich organéw.
Jakos¢ dialogu wiaze sie z poziomem ka-
pitatu spotecznego. Dialog staje sie co-
dzienng praktyka zakorzeniong w kulturze
organizacyjnej przedmiotu. Na posiedze-
nia WKDS i Zespotéw zapraszani sg do-
datkowi goscie — eksperci z danej dzie-
dziny, dzieki czemu krag oséb
korzystajacych z mozliwosci, jakie daje
dialog spoteczny, ciagle poszerza sie. Dia-
log regionalny prowadzony na szczeblu
wojewddzkim umozliwia odcigzenie in-
nych ciat dialogu spotecznego (poziomu
ogélnokrajowego i branzowego). Uczest-
nicy spotkania uznali réwniez, ze Woje-
woédzkie Komisje Dialogu Spotecznego
powinny by¢ ogniwami taczacymi lokalne
struktury z centralnymi.

. W kwestiach dotyczacych funkcjonowa-

nia dialogu spotecznego uczestnicy spo-
tkania uznali, ze dialog spoteczny jest jed-
na z najbardziej skutecznych form osiaga-
nia porozumienia pomiedzy wszystkimi
zaangazowanymi stronami. Forum, jakim
sa Wojewddzkie Komisje Dialogu Spo-
tecznego, pozwala na bezposrednie komu-
nikowanie sie administracji rzadowej i sa-
morzadowej z partnerami spotecznymi,
ktérzy stabilizuja systemy demokracji

w okresach dtuzszych niz tylko poszcze-
g6lne kadencje Rzadu. Nalezy takze pod-
kresli¢, ze wojewddztwo jest nie tylko jed-
nostka administracyjna, a takze wspdlnota
mieszkajacych na danym terenie oséb, dla
ktérych interes regionalny powinien byc
najwazniejszy. Dialog spoteczny musi mie¢
charakter strategiczny i musi uwzgledniac
strategie rozwojowe regionéw. Podczas
posiedzenia zaznaczono, ze udziat w ob-
radach WKDS pozwala stronom nie tylko
na wyrazanie swoich pogladéw w wielu
kwestiach zwigzanych z zyciem regionu,
ale sprzyja réwniez osiaganiu porozumie-
nia w trudnych sprawach, co wigze sie

z zachowaniem tadu i pokoju spotecznego
oraz daje mozliwos¢ zapobiegania sytu-
acjom konfliktowym. Tego typu wspdétpra-
ca na poziomie regionalnym powinna

w perspektywie przyczynic sie do powsta-
nia propozycji nowych rozwigzan, korzy-
stnych nie tylko w skali regionalnej czy
jednostkowej, ale i ogélnokrajowej. Roz-
wigzania te sg najczesciej wynikiem umie-
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jetnie prowadzonego dialogu spotecznego
we wszystkich obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego na szczeblu regionalnym.
Uczestnicy spotkania podkreslili, ze dialog
spoteczny to swoisty system bezpieczeri-
stwa dla paristwa i gospodarki. Powinien
by¢ podstawowg formg rozwigzywania
napiec spotecznych, a wspdlne stanowiska
partneréw spotecznych winny by¢ waz-
nym i realnym elementem, majacym
wptyw na Rzad i jego ustalenia.

4. Uczestnicy spotkania jednogtosnie uznali
réwniez, iz Wojewddzkie Komisje Dialogu
Spotecznego sa ciatami, ktére w znacza-
cym stopniu przyczyniaja si¢ do niwelo-
wania niepokojéw spotecznych w regio-
nach, a takze sa ciatami opiniotwdrczymi
o coraz wiekszym znaczeniu, podstawa
ktérych jest jednomysinos¢ gtoséw wszyst-
kich czterech stron. Podkreslono takze, iz
w regionach poziom zaufania miedzy
zwiazkami zawodowymi, a organizacjami
pracodawcéw jest na tyle duzy, ze na tym
potencjale mozna budowac rézne sku-
teczne metody mediacji, czy dobre prak-
tyki pojednawcze. Dziatania, ktére po-
dejmuja Wojewdédzkie Komisje Dialogu
Spotecznego wielokrotnie przyczyniaja sie
do zainicjowania prowadzenia dialogu
w spornych kwestiach, w tym takze do za-
chowania spokoju spotecznego. Dziatania
te niejednokrotnie prowadzg do zakoricze-
nia konfliktu, a takze dyscyplinuja strony
w kwestiach prowadzenia dialogu w za-
ktadach pracy. Problemy, ktére omawiane
zostajg podczas posiedzert WKDS, dotyka-
ja wielu lokalnych aspektéw spotecznych
i ekonomicznych, ktére nierozerwalnie
zwiazane sg z poziomem i specyfika zycia
mieszkaricéw danego regionu. Prowadzo-
ne na forum WKDS rozmowy stwarzaja
mozliwosc¢ spokojnej i merytorycznej ana-
lizy zaistniatych probleméw oraz znale-
zienia wywazonych rozwigzari.

5. Uczestnicy spotkania podkreslili, ze Wo-
jewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego
powinny by¢ w wiekszym stopniu zaple-
czem dla prowadzenia dialogu na pozio-
mie zaktadu pracy. Dialog spoteczny od-
grywa znaczaca role w dynamizowaniu
rozwoju regionalnego rynku pracy, w po-
wiazaniu z szeroko rozumiang edukacja.
Wojewdédzkie Komisje Dialogu Spotecz-
nego staja sie instytucjami dialogu regio-
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nalnego waznymi dla utrzymania spokoju
spotecznego, ktére dziatajg bardzo ela-
stycznie w ramach ustawowo natozonych
na nie zadan. Podkresla sie réwniez zna-
czaca role Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego w rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych. Konieczne jest budowanie
jak najszerszego zaplecza eksperckiego i
mediacyjnego dla rozwigzywania kwestii
spornych, a co za tym idzie wygenerowa-
nie odpowiednich srodkéw finansowych
na wsparcie eksperckie cztonkéw Woje-
wédzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

. W kwestii dotyczacej zmian prawnych

w funkcjonowaniu Wojewdédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego uczestnicy spotkania
uznali, iz:

- Konieczne jest wprowadzenie rozwig-
zan systemowych majacych na celu
wzmochnienie roli regionalnego dialogu
spotecznego m.in. poprzez nadanie mo-
cy sprawczej opiniom (Stanowiskom)
podejmowanym przez Wojewédzkie
Komisje Dialogu Spotecznego
(WKDS).

- Konieczna jest poprawa komunikacji
pomiedzy WKDS a Tréjstronng Komisja
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
szczegblnie w odniesieniu do spraw o
znaczeniu krajowym. Uczestnicy spo-
tkania podkreslili z catg stanowczoscia,
ze Komisja Tréjstronna musi mie¢ wiek-
szy autorytet w Rzadzie i spoteczen-
stwie. Bez silnej Tréjstronnej Komisji
Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecz-
nego nie bedg znaczacym podmiotem w
opinii spotecznej. Brak jest takze wspot-
pracy w zakresie przeptywu informacji na
temat prac prowadzonych nad najwaz-
niejszymi zagadnieniami spoteczno-gos-
podarczymi pomiedzy Tréjstronng Komi-
sja a Wojewddzkimi Komisjami Dialogu
Spotecznego. Brak jest takze informacji
zwrotnej na temat opinii i stanowisk for-
mutowanych przez Wojewédzkie Komi-
sje Dialogu Spotecznego. Konieczny jest
takze udziat przedstawicieli ministerstw
w lub innych organéw centralnych w po-
siedzeniach (zgodnie z zaproszeniem —
wiasciwoscia).

- Uczestnicy zaznaczyli niedostateczny
autorytet WKDS wsréd organéw cen-
tralnych. Podkreslili koniecznos¢ zwiek-
szenia udziatu oséb decyzyjnych z ra-
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mienia strony rzagdowej w pracach insty-
tucji dialogu spotecznego. W pracach
Komisji uczestnicza coraz liczniej z gto-
sem doradczym lub w roli obserwatora
lokalne organizacje spoteczne, stowa-
rzyszenia, fundacje, ludzie nauki i par-
lamentarzysci tworzac przez to podwa-
liny dialogu obywatelskiego. Wieksze
utozsamianie sie z dialogiem spotecz-
nym pokaze WKDS jako fora bardzo po-
trzebne. Pomoze to m.in. na uaktywnie-
nie mediéw publicznych w celu przy-
blizenia spoteczeristwu roli i znaczenia
dialogu spotecznego, a co za tym idzie
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spo-
tecznego.

Konieczne jest traktowanie w sposéb
wigzacy wspdélnych uzgodnien partne-
réw spotecznych podjetych na posie-
dzeniach Komisji, a co za tym idzie
wieksze przywigzywanie wagi przez
organy centralne do istotnych ustaleri
WKDS.

Konieczne jest wieksze angazowanie
WKDS w konsultacje spoteczne, a takze
w oceny strategicznych projektéw do-
kumentéw rzadowych i wtadz teryto-
rialnych. WKDS mozna by potraktowac
jako fora konsultacji spotecznych, ktére
mogtyby skutecznie promowac kierunki
rozwoju regionalnego. Komisje maja
7-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
czterostronnego regionalnego dialogu
spotecznego. Powinny one uzupetniaé
dziatania Komisji Tréjstronnej oraz in-
stytucji dialogu branzowego. WKDS
moga skutecznie wypracowywaé moz-
liwie najlepsze rozwigzania i porozu-
mienia, co do podstawowych proble-
méw o charakterze regionalnym i lo-
kalnym.

Zaznaczono réwniez, ze nalezy stwo-
rzy¢ nowy katalog najwazniejszych kom-
petencji Wojewdédzkich Komisji Dialogu
Spotecznego. Dzisiejsze akty prawne
zbyt wasko definiujg zakres ich statych
kompetencji poprzez pokazanie wspél-
nych obszaréw dziatania strony rzado-
wej i samorzadowej dla pracodawcéw

i zwigzkéw zawodowych. Brak jest kata-
logu, ktéry wskazywatby i precyzowatby
jasno inne podstawowe kompetencije,
ktére powinny przynaleze¢ Wojewédz-
kim Komisjom Dialogu Spotecznego.
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- Konieczne jest stworzenie w statucie
urzedu wojewédzkiego wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej pod nazwa
,Biuro Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego”, a takze wprowadzenie
ustawowych regulacji dotyczacych
m.in. finansowania dziatalnosci WKDS,
co usprawni funkcjonowanie WKDS.
Stworzenie profesjonalnych Biur obstu-
gi Wojewddzkich Komisji Dialogu Spo-
tecznego jako miejsca pracy, spotkari,
obstugi, konsultacji cztonkéw i eksper-
téw Komisji wptynie w duzym stopniu
na jakos¢ obstugi partneréw spotecz-
nych oraz lepsza realizacje natozonych
na Komisje ustawowych zadar. Wnio-
ski oraz uzasadnienia do wnioskéw
powinny przygotowywac zespoty ze-
wnetrznych ekspertéw, pracy ktérych
obecnie nie ma mozliwosci finansowa-
nia.

- Konieczne jest zwiekszenie udziatu
przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych w pracach zespotéw roboczych,
posiedzeniach Komisji — na zasadzie
gtoséw eksperckich.

Ad pkt 3 1l czesci posiedzenia:

W temacie dotyczacym gtéwnych zatozen
,Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarcze-
go Polski Wschodniej do 2020 roku” uczest-
nicy spotkania uznali, iz biorac pod uwage
wyréwnywanie szans oraz solidaryzm spo-
teczny, w dalszym ciagu istnieje potrzeba
wiekszego rozwoju Polski Wschodnie;j.
Stwierdzili, ze brak jest na terenach Polski
Wschodniej nalezytej rozbudowy infrastruk-
tury, co powoduje mniejszy przyptyw inwe-
storéw na te tereny. Podkreslili, ze Polsce
Wschodniej potrzeba rozwiazari, ktére przy-
ciagna inwestoréw

Rozwdj infrastruktury drogowe;j i kolejo-

wej oraz przejs¢ granicznych w woje-

wédztwie lubelskim.

Stan prac nad budowa i modernizacja

drég krajowych i wojewédzkich na tere-

nie Lubelszczyzny.

Najwazniejsze inwestycje dotyczace

modernizacji i rozwoju infrastruktury ko-

lejowej wojewddztwa lubelskiego, w tym

dziatania podjete na rzecz:

- uruchomienia szybkiego potaczenia na
trasie Lublin — Warszawa;

- budowy szybkiej kolei podmiejskiej;

Ad pkt 1-4 porzadku obrad:

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek w sprawie kwartalnego monitoro-
wania przez Prezydium WKDS w Lublinie
rozwoju sieci drég krajowych i wojewédz-
kich w regionie.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Dyrektora Oddziatu w Lubli-
nie Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych
i Autostrad w sprawie okreslenia zagrozen
w realizacji inwestycji drogowych na
trasie Lublin — Warszawa w ciagu drogi
S17.
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- wzmocnienia bezpieczeristwa na prze-
jazdach kolejowo-drogowych na tere-
nie Lubelszczyzny.

Budowa i modernizacja przejs¢ granicz-

nych na terenie wojewdédztwa lubelskie-

go.

. Stan prac nad budowg Portu Lotniczego

,Lublin” S.A. w Swidniku.

Przedstawienie Stanowiska Nr 4/2009

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-

nego w Lublinie w sprawie propozycji

zmian w projekcie ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym.

. Przyjecie Uchwaty Nr 8/2009 WKDS
w Lublinie z dnia 9 listopada 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie

powotania statego Zespotu Roboczego

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-

nego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia.

Czlonkowie WKDS w Lublinie przyjeli wnio-
sek w sprawie oméwienia tematéw z zakresu
rozwoju infrastruktury kolejowej oraz przejs¢
granicznych na kolejnym posiedzeniu plenar-
nym Komisji. Jednoczesnie zwrdcili sie

z prosba do przedstawicieli spétek PKP o uzu-
petnienie informacji dotyczacej modernizacji
taboru kolejowego na nastepne spotkanie.

Ad pkt 5 porzadku obrad:

Brak przyjetych wnioskéw. Budowa lotniska
w Swidniku bedzie w dalszym ciggu monito-
rowana przez WKDS w Lublinie.

Ad pkt 6 porzadku obrad:

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
Stanowisko Nr 4/2009 WKDS w Lublinie

w sprawie propozycji zmian w projekcie
ustawy o publicznym transporcie zbioro-
wym, przygotowane przez dorazny Zesp6t
Roboczy WKDS w Lublinie ds. Transportu
Regionalnego.

Ad pkt 7 porzadku obrad:

Na mocy Uchwaty Nr 8/2009 odwotano
przedstawiciela strony rzadowej w Zespole.

Rozwdj infrastruktury kolejowej oraz
przejs¢ granicznych w wojewdédztwie lu-
belskim:

- Najwazniejsze inwestycje dotyczace
modernizacji i rozwoju infrastruktury
kolejowej wojewddztwa lubelskiego,
w tym dziatania podjete na rzecz:

e uruchomienia szybkiego potaczenia
na trasie Lublin — Warszawa;

e budowy szybkiej kolei podmiejskiej;

¢ modernizacji taboru kolejowego,

e wzmocnienia bezpieczeristwa na
przejazdach kolejowo-drogowych
na terenie Lubelszczyzny.

- Budowa i modernizacja przejs¢ gra-
nicznych na terenie wojewddztwa lu-
belskiego.

- Informacja na temat posiedzenia state-
go Zespotu Roboczego WKDS w Lu-
blinie ds. Transportu Regionalnego.

- Informacja na temat posiedzenia state-
go Zespotu Roboczego WKDS w Lu-
blinie ds. Ochrony Zdrowia.

1. Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek w sprawie oméwienia koncepcji
zintegrowanej sieci transportowej dla aglo-
meracji lubelskiej przez Prezydium WKDS
w Lublinie w miesigcu styczniu 2010 r.

2. Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
do realizacji wniosek z posiedzenia do-
raznego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego
w sprawie zorganizowania wspdlnego
posiedzenia plenarnego WKDS w Lubli-
nie oraz doraznego Zespotu Roboczego
WKDS w Lublinie ds. Transportu Regio-
nalnego, podczas ktérego oméwione zo-
stang nastepujace tematy:

- plany i zamierzenia Samorzadu Woje-
wédztwa Lubelskiego w stosunku do
PKS z terenu wojewédztwa lubelskiego;

- omdéwienie ,Projektu programu wspar-
cia prywatyzacji poprzez udzielenie
gwarancji i poreczen spétkom z udzia-
tem pracownikéw i jednostek samorza-
du terytorialnego”.

3. Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
Stanowisko Nr 5/2009 WKDS w Lublinie
z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie poli-
tyki zdrowotnej Narodowego Funduszu
Zdrowia i jej wptywu na funkcjonowanie
ochrony zdrowia w wojewdédztwie lubel-
skim.
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4. Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
whniosek do Dyrektora Lubelskiego Od-
dziatu Wojewédzkiego NFZ w sprawie
przygotowania i przeprowadzenia kam-
panii informacyjnej, opartej w szczegél-
nosci na przekazie medialnym, dotycza-
cej zakresu, rodzaju i sposobu realizacji
Swiadczen w ramach nocnej i $wiatecz-
nej opieki medycznej w miescie Lublinie,
a takze placéwek realizujacych ww.
$wiadczenia w regionie. Cztonkowie Ko-
misji stwierdzili, iz wiedza pacjentéw
w tym zakresie jest niewystarczajaca, co
skutkuje nadmiernym obcigzeniem Izb
Przyjec i Szpitalnych Oddziatéw Ratun-
kowych realizacjg swiadczeri nalezacych
do zakresu zadar placéwek swiadcza-
cych nocna i $wiateczng opieke medycz-
ng w ramach umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

5. Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli
wniosek do Ministra Zdrowia w sprawie
przyspieszenia dziatan na rzecz noweli-
zacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej re-
alizowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,

z p6Zn. zm.) w zakresie wyodrebnienia
z zakresu $wiadczen realizowanych

w podstawowej opiece zdrowotnej
$wiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki
medycznej, nocnej i Swigtecznej ambula-
toryjnej opieki lekarskiej i pielegniarskiej
oraz nocnej i $wigtecznej wyjazdowej
opieki lekarskiej i pielegniarskiej i prze-
kazania tych zadan wraz z finansowa-
niem do jednostek realizujacych tzw.
pomoc dorazng w nagtych przypadkach,
tj. 1zb Przyjec i Szpitalnych Oddziatéw
Ratunkowych oraz jednostek ratownic-
twa medycznego.

Cztonkowie WKDS w Lublinie przyjeli

whniosek do Marszatka Wojewdédztwa Lubel-

skiego, starostéw oraz dyrektoréw szpitali
klinicznych i resortowych z terenu woje-
woédztwa lubelskiego w sprawie przestania
informacji na temat liczby pacjentéw ko-
rzystajacych w 2009 roku ze $wiadczen

w Izbach Przyjec i Szpitalnych Oddziat-

tach Ratunkowych w zaktadach opieki

zdrowotnej podlegtych Marszatkowi, a takze

w jednostkach ratownictwa medycznego,

z wyszczegdblnieniem swiadczen, ktére
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ze wzgledu na swéj charakter powinny
zostac udzielone przez jednostki posiadajace
umowy z NFZ na realizacje swiadczen

z zakresu nocnej i Swiatecznej opieki me-
dycznej.

1. Zatozenia Programu ,Wspieranie prywa-
tyzacji poprzez udzielanie poreczen
spotkom z udziatem pracownikéw i jed-
nostek samorzadu terytorialnego”, przy-
jetego przez Rade Ministréw w dniu
20 paZdziernika br.

2. Zamierzenia Samorzadu Wojewédztwa
Lubelskiego wzgledem PKS z terenu Lu-
belszczyzny, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem PKS ,Wschéd” S.A.

Ad 1.

Cztonkowie WKDS w Lublinie bez wnio-
skéw przyjeli informacje na temat zatozen
Programu, zaprezentowang przez przedsta-
wiciela Ministerstwa Gospodarki.

Ad 2.

Cztonkowie Komisji bez wnioskéw przyjeli
informacje dotyczaca planéw Samorzadu
Wojewdédztwa Lubelskiego wzgledem PKS
z terenu Lubelszczyzny, w szczegélnosci
PKS ,Wschéd” S.A.

POSIEDZENIA PREZYDIUM LUBELSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 8
w tym 2 wspdlnie z Zespotem Roboczym ds. Ochrony Zdrowia

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Omowienie i przyjecie sprawozdania z
dziatalnosci WKDS w Lublinie

w |l pétroczu 2008 roku.

2. Oméwienie i przyjecie planu pracy

WKDS w Lublinie na 2009 rok.

3. Oméwienie spraw biezacych z zakresu
funkcjonowania WKDS w Lublinie,

w tym:

- przedstawienie informacji na temat fre-
kwencji cztonkéw WKDS w Lublinie
oraz cztonkéw Zespotéw Roboczych
na posiedzeniach w 2008 roku.

4. Sprawy organizacyjne z zakresu przygo-
towania posiedzenia plenarnego WKDS

w Lublinie w miesigcu lutym br. w tema-

cie dotyczacym funkcjonowania kluczo-

wych zakfadoéw pracy z terenu woje-
wddztwa lubelskiego w dobie kryzysu
ekonomicznego, w tym:

- Przedstawienie informacji na temat sto-
py bezrobocia oraz zwolnieri grupo-
wych pracownikéw w zaktadach pracy
na terenie wojewddztwa lubelskiego.

5. Sprawy biezace i wolne wnioski:

- Wyznaczenie terminu udziatu czton-
kéw WKDS w Lublinie w pogtebionym
wywiadzie grupowym (focus) prowa-

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lubli-
nie przyjeli sprawozdanie z dziatalnosci
WKDS w Lublinie w Il pétroczu 2008 r.,
a takze plan pracy WKDS w Lublinie na
2009 rok.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
przyjeli wniosek w sprawie ponownego
przeanalizowania wnioskéw z zakresu
ochrony zdrowia, na ktére nie otrzymano
odpowiedzi lub odpowiedzi te nie byty sa-
tysfakcjonujace, przez staty Zespét Roboczy
WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia,

a nastepnie ponownego przestania tych
whnioskéw do wiasciwych adresatéw.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
przyjeli wniosek w sprawie zaciesnienia
wspdtpracy z Parlamentarzystami z terenu
wojewddztwa lubelskiego w sprawach
szczegblnie istotnych dla rozwoju spotecz-
no-gospodarczego Lubelszczyzny. Jedno-
czesnie cztonkowie Prezydium podijeli
decyzje o przesytaniu najwazniejszych
wnioskéw przyjmowanych przez Komisje
do Parlamentarzystéw, ktérzy zadeklarowa-
li wspétprace z WKDS w Lublinie.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
przyjeli wniosek w sprawie statego moni-
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dzonym przez Instytut Spraw Publicz-
nych w ramach projektu systemowego
PO KL Dziafanie 5.5.1 ,Wsparcie sys-
temowe dla dialogu spotecznego”, re-
alizowanego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

- Wyznaczenie przedstawicieli do
udziatu w dyskusji grupowej (ok. 9
0s6b) na temat diagnozy potrzeb szko-
leniowych uczestnikéw dialogu spo-
tecznego na poziomie centralnym,
branzowym, zaktadowym oraz regio-
nalnym.

torowania stanu prac nad budowg Portu
Lotniczego ,Lublin” S.A. w Swidniku oraz
rozwoju infrastruktury kolejowej i drogo-
wej w wojewddztwie lubelskim przez do-
razny Zespo6t Roboczy WKDS w Lublinie
ds. Transportu Regionalnego, a takze

w sprawie okresowego przedstawiania in-
formacji w ww. zakresie podczas posie-
dzen plenarnych lub Prezydium WKDS
w Lublinie.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
przyjeli wniosek w sprawie zaproszenia do
udziatu w posiedzeniu prezeséw zarzadu
kluczowych przedsigbiorstw z terenu Lu-

6. Oméwienie sytuacji w Zaktadach Perta OrStw 2 !
Browary Lubelskie S.A. — Browar Zwie- belszczyznx, w szczegdlnosci zaktadow
rzyniec. pracy, w ktérych prowadzone sg znaczace

zwolnienia grupowe. Jednoczesnie czton-
kowie Prezydium podjeli decyzje o zapro-
szeniu do udziatu w posiedzeniu eksperta
do zreferowania wynikéw badar ekono-
metrycznych dotyczacych zjawiska bezro-
bocia i spowolnienia gospodarczego.
Zwrdcili sie z prosba do Dyrektora WUP
w Lublinie o przygotowanie na posiedze-
nie plenarne informacji na temat propozy-
¢ji pomocy dla oséb zwalnianych z zakfa-
déw pracy.

- Termin pierwszego badania zostat ustalony
na 25 lutego 2009 r. na posiedzeniu Prezy-
dium WKDS w Lublinie.

Informacja na temat sytuacji w Browarze

Zwierzyniec zostata przedstawiona przez

Doradce Wicewojewody Lubelskiego, ktéry

brat udziat w rozmowach z pracownikami
Browaru.
1. Przysztos¢ lubelskiego rynku tytoniu - Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
w Swietle reformy unijnej, w tym: przyjeli wniosek do Ministra Rolnictwa
- Zatozenia Wspdlnej Polityki Rolnej i Rozwoju Wsi w sprawie zachowania
krajéw UE w zakresie ptatnosci bezpo- ptatnosci uzupetniajacych dla polskich
$rednich w sektorze tytoniu w latach producentéw surowca tytoniowego w for-
2009-2013; mie aktualnie funkcjonujacej. Jednocze-

- Wptyw braku ptatnosci zwigzanych $nie zwrdcili sie z prosbg o rozwazenie
z produkcja surowca tytoniowego na mozliwosci utrzymania dotychczasowych
optacalnos¢ uprawy tytoniu i jej wiel- zasad wspierania producentéw tytoniu
kos¢. w ramach srodkéw unijnych, a takze

2. Udziat cztonkéw Prezydium WKDS o podejmowanie dziatari majacych na ce-

w Lublinie w badaniu potrzeb szkole-
niowych uczestnikéw dialogu spotecz-
nego, realizowanym przez przedstawi-
ciela Pracowni Badar Spotecznych.

lu regulacje cen skupu surowca tytonio-
wego w taki sposéb, aby zachowac opta-
calnos¢ uprawy tytoniu. Cztonkowie
Prezydium podkreslili, iz kontynuacja
ptatnosci uzupetniajacych jest bardzo
wazng kwestig spoteczno-gospodarcza dla
Lubelszczyzny, ktéra na swoim terenie
skupia okoto 5 tysiecy plantatoréw tytoniu,
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co stanowi okoto 1/3 producentéw surow-
ca tytoniowego w Polsce. Produkcja tyto-
niu opiera sie gtéwnie na matych gospo-
darstwach rodzinnych, dla ktérych uprawa
tytoniu czesto jest jedynym Zrédtem do-
chodu i gwarancja stabilnosci finansowe;.
Zdaniem cztonkéw Prezydium brak ptat-
nosci uzupetniajacych spowoduje takze
utrate optacalnosci uprawy tytoniu i jej
zaniechanie, a co za tym idzie — likwida-
cje wielu miejsc pracy w regionie.
Badanie z udziatem cztonkéw Prezydium
odbyto sie po zakoriczeniu posiedzenia.

. Omowienie spraw organizacyjnych

z zakresu przygotowania posiedzen ple-

narnych planowanych na miesigc kwie-

cieri 2009 r. w tematach dotyczacych:

. Tworzenia warunkéw rozwoju nowoczes-

nego szkolnictwa zawodowego w regionie;

Perspektyw funkcjonowania przedsie-

biorstw w dobie spowolnienia gospodar-

czego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
warunkéw wspét-pracy z bankami i in-
nymi instytucjami finansowymi.

. Sprawy biezace i wolne wnioski:

- informacja na temat comiesiecznego
raportu Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie dotyczacego sytuacji na
rynku pracy w wojewédztwie lubel-
skim w miesigcu lutym br.

- Udziat cztonkéw Prezydium WKDS
w Lublinie w badaniu funkcjonowania
dialogu spotecznego prowadzonym na
zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach projektu syste-
mowego POKL na lata 2007-2013.

Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
ustalili liste gosci oraz tematéw na posie-
dzenie plenarne poswiecone tworzeniu wa-
runkéw rozwoju nowoczesnego szkolnic-
twa zawodowego w regionie, a takze omé-
wili zagadnienia zwigzane z tym tematem.
Przyjeli takze propozycje Wiceprzewodni-
czacego Komisji p. Z. Kmicica dotyczaca
zorganizowania w Lublinie posiedzenia
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i Prezydiéw
WKDS z wojewédztw Polski Wschodniej
m.in. na temat skutecznosci dziatania
WKDS-6w w realizacji wnioskéw.
Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
oméwili i przyjeli do wiadomosci raport
przygotowany przez WUP w Lublinie
Badanie z udziatem cztonkéw Prezydium
WKDS w Lublinie odbyto sie po zakoni-
czeniu posiedzenia.

. Omowienie sytuacji w Fabryce tozysk
Tocznych - Krasnik S.A.

Posiedzenie zostato zorganizowane

w zwiazku z zapowiedzig pikiety zwigz-
kéw zawodowych FET — Krasnik S.A. pod
Lubelskim Urzedem Wojewdédzkim w Lu-
blinie w dniu 29 maja 2009 r. W posie-
dzeniu, obok cztonkéw Prezydium,

udziat wzieli takze chetni cztonkowie
Komisji.

Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie,
po zapoznaniu sie z informacjami doty-
czacymi aktualnej sytuacji ekonomiczno-
-finansowej fabryki tozysk Tocznych — Kra-
$nik S.A., w tym wprowadzonej reorgani-
zacji czasu pracy i restrukturyzacji zatrud-
nienia, staneli na stanowisku, iz w trosce
o dobro mieszkaricéw powiatu krasnic-
kiego, dla ktérych przedsiebiorstwo jest
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gtéwnym pracodawca w regionie, ko-
nieczne jest podjecie przez Zarzad i Rade
Nadzorcza, a takze zwiazki zawodowe
dziatajace w Spétce oraz wtadze woje-
wdédztwa lubelskiego, wszelkich mozli-
wych dziatari majacych na celu utrzyma-
nie jak najwigkszej liczby miejsc pracy.
Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Lublinie stwierdzili
takze, iz dziatania te powinny by¢ pro-
wadzone w oparciu o zasady dialogu
spotecznego i nakierowane na zachowa-
nie spokoju spotecznego.

- Jednoczesnie cztonkowie Prezydium
zwrdcili sie do Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz zwiazkéw dziatajacych w Spétce
z apelem o wypracowanie wspélnych pro-
pozycji rozwiazan trudnej sytuacji spotecz-
no-ekonomicznej Fabryki tozysk Tocznych
—Krasnik S.A. oraz przestanie ich na pismie
wraz z uzasadnieniami w terminie 7 dni od
dnia otrzymania Stanowiska do Wojewody
Lubelskiego — Przewodniczacej WKDS
w Lublinie. Jednoczesnie Przewodniczaca
Komisji zobowigzata sie w terminie 7 dni
od otrzymania ww. pisma zwota¢ nadzwy-
czajne posiedzenie Prezydium WKDS
w Lublinie z udziatem przedstawicieli
wiadz centralnych, w celu oméwienia za-
rekomendowanych propozycji oraz przed-
stawienia ich do realizacji Rzadowi RP.

- Cztonkowie Prezydium WKDS
w Lublinie zaapelowali réwniez do zwigz-
kéw zawodowych dziatajacych w Fabryce
tozysk Tocznych — Krasnik S.A. o prowa-
dzenie rozméw na temat przysztosci fa-
bryki na drodze pokojowej, zgodnie z za-
sadami dialogu spotecznego, a co za tym
idzie, o zrezygnowanie z zamiaru prze-
prowadzenia pikiety pod Lubelskim Urze-
dem Wojewdédzkim w Lublinie.

- Cztonkowie Komisji podkreslili réwniez
koniecznosc jak najszybszego przyjecia
i wdrozenia przez Rzad RP pakietu roz-
wiazan antykryzysowych z obszaru prawa
pracy i gospodarki, w tym dostepu do ze-
wnetrznych Zrédet finansowania za po-
$rednictwem systemu gwarancji i poreczeri
rzadowych dla przedsiebiorstw majacych
trudnosci z uzyskaniem kredytéw w ban-
kach komercyjnych.

Ww. wnioski zostaty ujete w Stanowisko Nr

2/2009 WKDS w Lublinie z dnia 25.05.2009 r.

W sprawie wypracowania rozwiazan na
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rzecz poprawy sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w FET-Krasnik S.A. W posiedzeniu,
obok cztonkéw Prezydium, uczestniczyli
takze cztonkowie WKDS w Lublinie.

. Oméwienie propozycji rozwiazan trud- | Cztonkowie Prezydium przyjeli do realizacji
nej sytuacji spoteczno-ekonomicznej Fa- | nastepujace wnioski zgtoszone przez Zarzad
bryki tozysk Tocznych — Krasnik S.A., i zwiazki zawodowe FET — Krasnik S.A.:
przedstawionych przez Zarzad i zwiazki | - Wniosek w sprawie jak najszybszego przy-
zawodowe przedsiebiorstwa oraz przyje- jecia i wdrozenia przez Rzad RP pakietu
cie rekomendacji dla Rzadu RP. rozwigzan antykryzysowych z obszaru

prawa pracy i gospodarki, tj:

e rozwiazarn z zakresu prawa pracy obej-
mujacych czesciowe finansowanie zo-
bowigzari w stosunku do pracownikéw
w okresie przestojéw produkcyjnych,

e wprowadzenia systemu gwarancji rza-
dowych dla przedsiebiorcéw w zakresie
kredytowania.

- Cztonkowie Prezydium uznali, ze szybkie
przyjecie pakietu rozwiazan antykryzyso-
wych bedzie pomocne w utrzymaniu
miejsc pracy nie tylko w fabryce, ale
i w catej infrastrukturze przemystowo-
-handlowej Krasnika. Jednoczesnie czton-
kowie Prezydium zwrdcili sie z prosba
o rozwazenie mozliwosci opracowania dla
FET — Krasnik S.A. specjalnego programu
pomocy rzagdowej, na wzér programu
przygotowanego dla Huty Stalowa Wola
S.A., ktéra podobnie jak FET — Krasnik S.A.
jest przedsiebiorstwem o charakterze mia-
stotwdérczym oraz najwiekszym praco-
dawca w swoim regionie.

- Whiosek w sprawie pozytywnego zaopi-
niowania i jak najszybszego wdrozenia
projektu pilotazowego w zakresie dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
pomocy pracodawcom w celu utrzymania
zagrozonych likwidacja stanowisk pracy
pn. ,Ochrona Miejsc Pracy”, opracowane-
go przez Powiatowy Urzad Pracy w Kra-
$niku, a co za tym idzie, przyznania
srodkéw finansowych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na jego reali-
zacje.

- Whniosek w sprawie wsparcia dziatari
Zarzadu FET — Krasnik S.A. majacych na
celu sprzedaz w formie gotéwkowej
udziatéw FET — Krasnik S.A w BUMAR Sp.
z 0.0. w Warszawie. Cztonkowie Komisji
stwierdzili, ze srodki ze sprzedazy ww.
akcji przyczynityby sie do poprawy sytu-
acji ekonomiczno-finansowej zaktadu,
ktéry jako jeden z pierwszych w regionie
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najmocniej odczut skutki Swiatowego kry-
zysu finansowego.

Whiosek w sprawie podjecia dziatar na
rzecz egzekucji naleznosci przetermino-
wanych od Zaktadéw Metalowych Sp.

z 0.0. bedacych w grupie kapitatowej
BUMAR Sp. z o.0.

Cztonkowie Komisji podkreslili, zem obo-
wigzujaca umowa dotyczaca sptaty dtugu,
podpisana miedzy ww. podmiotami i FET
— Krasnik S.A., jak réwniez deklaracja spta-
ty czesci zobowiazan, nie jest realizowana
przez Zaktady Metalowe Krasnik Sp. z o.0.
Whiosek w sprawie wsparcia dziatari Za-
rzadu FET — Krasnik S.A. w przyspieszeniu
decyzji Zarzadu Agencji Rozwoju Przemy-
stu S.A. w sprawie przyznania pozyczki

w kwocie 6 min. zt.

Whiosek w sprawie przyspieszenia dziatar
na rzecz uregulowania stanu prawnego
tzw. bocznicy kolejowej bedacej w uzyt-
kowaniu FET - Krasnik S.A. Cztonkowie
Prezydium uznali, ze uregulowanie stanu
prawnego umozliwi sprzedaz zbednej nie-
ruchomosci i pozyskanie potrzebnych
srodkéw finansowych.

Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
przyjeli takze wniosek w sprawie monito-
rowania realizacji programu naprawczego
dla Fabryki tozysk Tocznych — Krasnik S.A.,
a takze realizacji przez Krajowa Spétke Cu-
krowa S.A. i PGE Energia Odnawialna S.A.
projektu pilotazowej instalacji energetycz-
nego wykorzystania biomasy w wygaszonej
Cukrowni ,Wozuczyn”.

Projekt planu konsolidacji i integracji
Polskiej Grupy Energetycznej S.A.,
przedstawiony przez Zarzad Spétki
w dniu 7 kwietnia 2009 r., z uwzgled-
nieniem jego skutkéw prawnych, eko-
nomicznych i spotecznych, w szczegdl-
nosci plan reorganizacji podmiotéw
z terenu wojewédztwa lubelskiego
wchodzacych w sktad PGE S.A.
Informacja na temat inwestycji z zakresu
produkcji energii odnawialnej, realizo-
wanej przez PGE S.A. wspdlnie z Krajo-
wa Spotka Cukrowa S.A. w wygaszonej
Cukrowni ,Wozuczyn”.
Sprawy biezace i wolne wnioski:
- Oméwienie projektu planu pracy WKDS
w Lublinie na Il pétrocze 2009 r.
- Omowienie spraw organizacyjnych
z zakresu przygotowania wyjazdowe-

Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
pozytywnie ocenili plan konsolidacji pio-
nu dystrybucji i umiejscowienia siedziby
PGE Dystrybucja w Lublinie, uzasadniajac
to m.in. mozliwoscig utworzenia wielu
nowych miejsc pracy w regionie jedno-
czesnie, po wystuchaniu opinii zwigzkéw
zawodowych dotyczacej braku dostatecz-
nej informacji na temat zatozeri planu
konsolidacji oraz jego skutkéw dla pra-
cownikéw reorganizowanych podmiotéw,
cztonkowie Prezydium uznali, ze nalezy
w wiekszym stopniu prowadzi¢ konsulta-
cje ze strong spoteczna, a takze intensyw-
ng kampanie informacyjna dotyczaca pla-
nowanych zmian, w celu niwelowania
pojawiajacych sie niepokojéw spotecz-
nych. Wniosek w tej sprawie zostat wysta-
ny do Zarzadu PGE S.A.
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go posiedzenia plenarnego Komisji

w dniu 21 wrzesnia 2009 r., z udzia-
tem Prezydium Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

i Prezydiéw WKDS wojewdédztw Polski
Wschodniej.

Planowane zmiany organizacyjne

w zakresie funkcjonowania szpitali pod-
legtych Samorzadowi Wojewdédztwa Lu-
belskiego, w szczegblnosci Wojewddz-
kiego Szpitala Specjalistycznego im.
Kardynata Stefana Wyszyriskiego SPZOZ
w Lublinie, Okregowego Szpitala Kole-
jowego w Lublinie oraz Samodzielnego
Publicznego Szpitala Wojewddzkiego
im. Jana Bozego w Lublinie.

Cztonkowie Zespotu oraz Prezydium WKDS

w Lublinie podjeli decyzje, ze restrukturyza-

cja szpitali podlegtych Samorzadowi Woje-

wddztwa Lubelskiego bedzie monitorowania

przez Zespo6t Roboczy ds. Ochrony Zdrowia.

. Wysokos¢ kontraktéw oraz anekséw do
uméw podpisanych na 2010 rok przez
zaktady opieki zdrowotnej z terenu wo-
jewddztwa lubelskiego.

. Aktualna sytuacja epidemio-logiczna
Lubelszczyzny, ze szczegSlnym
uwzglednieniem zakazen wirusem
A/H1TN1 i stanu przygotowania woje-
wddztwa lubelskiego do epidemii nowej

grypy-.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
oraz Zespotu uznali po raz kolejny, iz ko-
nieczna jest zaptata szpitalom za tzw.
nadwykonania za 2008 i 2009 r. podkre-
$lajac, ze ocena centrali NFZ poddajaca
pod watpliwos¢ wiarygodnosc¢ wykona-
nych ustug ponadplanowych nie jest za-
sadna.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
oraz Zespotu uznali, ze wobec urucho-
mienia rezerwy ogélnej z budzetu Naro-
dowego Funduszu Zdrowia z przeznacze-
niem na koszty Swiadczeri opieki zdro-
wotnej jedynym wyjsciem wzmocnienia
finansowego zaktadéw opieki zdrowotnej
jest uruchomienie celowej dotacji budze-
towej dla Narodowego Funduszu Zdrowia
przeznaczonej na lecznictwo szpitalne.
Poparli tym samym wniosek Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych z dnia 10 listopada 2009 r. w ww.
kwestii.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
oraz Zespotu staneli na stanowisku, iz
kwota srodkéw finansowych przekazanych
na lecznictwo szpitalne w wojewédztwie
lubelskim powinna zosta¢ zwiekszona
0 10-15 proc. lub stanowi¢ dwukrotna
warto$¢ rzeczywistego wykonania $wiad-
czeri opieki zdrowotnej przez szpitale
z terenu Lubelszczyzny w | pétroczu
2009 r. Uzasadniajac wniosek cztonkowie
Prezydium i Zespotu podkreslili, ze do-
tychczas obowiazujace zasady podziatu
$rodkéw pomiedzy oddziaty wojewddzkie
NFZ powodowaly, ze zaktady opieki zdro-
wotnej z terenu Polski Wschodniej otrzy-
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mywaty znacznie mniej srodkéw niz
$wiadczeniodawcy w pozostatych regio-
nach, a takze nie otrzymywaty zapfaty za
tzw. nad wykonania w 2008 i 2009 roku,
co doprowadzito do ich znacznego zadtu-
zenia. Podkreslili takze, ze zbyt niski po-
ziom kontraktéw na 2010 r. zmusi szpitale
do dalszego wykonywania coraz wiekszej
liczby $wiadczeri ponadplanowych, a co
za tym idzie — generowania coraz wiek-
szych strat finansowych i zagrozenia bez-
pieczeristwa zdrowotnego mieszkaficéw
regionu.

Powyzsze Whioski wystano do Ministra

Zdrowia.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
oraz Zespotu uznali, ze dla poprawy sytu-
acji finansowej ochrony zdrowia w regionie
konieczne jest jej stale monitorowanie, za-
réwno przez parlamentarzystéw, strone
spoteczna, jak i wiasciwe organy, w tym
kierownictwo zaktadéw opieki zdrowotnej.
Zwrécili réwniez uwage na znowelizowany
algorytm podziatu srodkéw na poszczegél-
ne oddziaty wojewdédzkie NFZ, ktéry za-
cznie obowigzywac od 2010 roku. Podkre-
8lili, ze mimo iz jest on bardziej korzystny
dla Lubelszczyzny od poprzedniego, nalezy
w dalszym ciggu mie¢ na uwadze ewentu-
alne procesy legislacyjne w celu zapobie-
gniecia zmianom ww. algorytmu na ko-
rzy$¢ wojewddztw, ktére dotychczas
otrzymywaty znacznie wieksza ilos¢ srod-
kéw finansowych niz Lubelszczyzna.

- Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie
oraz Zespotu, majac na uwadze pogarszaja-
cq sie sytuacje sanitarno-epidemiologiczna
Lubelszczyzny, a w szczeg6lnosci wzrost
zachorowarn na gruZlice, poparli i ponowili
wniosek Zespotu z posiedzenia w dniu
23 marca 2009 r. w sprawie wykonywania
odczynéw tuberkulinowych u mtodziezy
w wielu 12§ 18 lat, w celu jak najwczesniej-
szego wykrywania zagrozenia gruzlica
i ewentualnego podjecia chemioprofilaktyki.
Stwierdzili réwniez, ze w celu zmniejszenia
ryzyka zwiekszenia zapadalnosci na choro-
by zakaZne oraz wystapienia ewentualnej
epidemii, a takze przypadkéw zatru¢, ko-
nieczna jest stata edukacja spoteczeristwa,
w szczegblnosci dzieci i mtodziezy, w za-
kresie przestrzegania zasad higieny i podej-
mowania innych srodkéw ostroznosci.
Whiosek wystano do Ministra Zdrowia.
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POSIEDZENIA ZESPOLOW LUBELSKIE) WKDS

Od 2009 r. w strukturze Lubelskiej WKDS istnieja trzy Zespoty.

Wszystkie podjety prace w 2009 r. Spotkaty sie ogétem 9 razy, a merytorycz-

ny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej szczegétowa informacja:

1. Staty Zespdt Roboczy ds. Ochrony Zdrowia - 6 spotkan, ktére obejmo-
waty nastepujace kwestie:

Analiza i ponowne sformutowanie wnioskéw WKDS w Lublinie z za-
kresu ochrony zdrowia opracowanych przez Zespét i przyjetych do
realizacji w Il pétroczu 2008 r., na ktére nie otrzymano odpowiedzi
lub odpowiedzi te nie byty satysfakcjonujace, w szczegélnosci w te-
matach:
,Problematyka zachorowalnosci na cukrzyce w wojewédztwie lu-
belskim, ze szczeg6Inym uwzglednieniem profilaktyki, wczesnego
wykrywania oraz leczenia”;

— ,Ocena sytuacji sanitarno-epidemiologicznej wojewdédztwa lubel-

skiego oraz opracowanie strategii dziatania w tym zakresie” — pro-
blematyka gruZlicy.

— Informacja na temat programéw profilaktycznych zaplanowanych
do realizacji w wojewddztwie lubelskim w 2009 r. przez: Lubelski
Oddziat Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia, Centrum
Onkologii Ziemi Lubelskiej, Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego
oraz Samorzad Miasta Lublin.

Dofinansowanie ksztatcenia pielegniarek i potoznych na Lubelszczyz-

nie w ramach studiéw pomostowych w roku akademickim 2008/2009

oraz 2009/2010, w ramach projektu wspétfinansowanego z Europej-

skiego Funduszu Spotecznego.

Omdwienie sytuacji finansowej szpitali z terenu wojewddztwa lu-

belskiego w Swietle zmiany systemu wyceny swiadczeri opieki zdro-

wotnej wedtug Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP), wzrostu wyna-
grodzen pracownikéw ZOZ oraz wysokosci kontraktéw zawartych

z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2009 rok.

Sytuacja matych aptek prywatnych i aptek sieciowych na lubelskim

rynku farmaceutycznym.

Zmiana systemu kontraktowania $wiadczen w zakresie pielegniarstwa

w podstawowej opiece zdrowotnej — system zadaniowy a stawka ka-

pitacyjna.
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e Prowadzenie obowigzkowych badan cytologicznych i badan piersi do
okresowych badarn pracowniczych oraz problematyka profilaktyki ra-
ka piersi i szyjki macicy wsréd kobiet niepracujacych i z terenéw
wiejskich.

e Funkcjonowanie lekarskiej opieki medycznej, opieki nocnej i w dni
wolne od pracy na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej finan-
sowanej ze srodkéw publicznych.

e  Wysokos¢ kontraktéw oraz anekséw do uméw podpisanych na 2010
rok przez zaktady opieki zdrowotnej z terenu wojewdédztwa lubelskiego.

e Aktualna sytuacja epidemiologiczna Lubelszczyzny, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zakazern wirusem A/HINT i stanu przygotowania
wojewdédztwa lubelskiego do epidemii nowej grypy.

Dorazny Zespé6t Roboczy ds. Transportu Regionalnego — 3 spotkania,

ktére obejmowaty nastepujace kwestie:

¢ Problematyka nieuczciwej konkurencji na rynku przewozéw pasazer-
skich, w tym:

— liczba wydanych zezwoleri na wykonywanie przewozéw regular-
nych w krajowym transporcie oséb na terenie wojewdédztwa lubel-
skiego,

— analiza propozycji zmian przepiséw prawnych zawartych w pro-
jekcie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym.

e Problemy ekonomiczno-organizacyjne PKS z terenu wojewddztwa lu-
belskiego.

e Zatozenia programu ,Wspieranie prywatyzacji poprzez udzielanie
poreczenrn spétkom z udziatem pracownikéw i jednostek samorzadu
terytorialnego”, przyjetego przez Rade Ministréw w dniu 20 pazdzier-
nika br.

e Zamierzenia Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego wzgledem PKS
z terenu Lubelszczyzny, ze szczegélnym uwzglednieniem PKS
,Wschod” S.A.

Dorazny Zesp6t Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju

Obszaréw Wiejskich (powofany Uchwatg Nr 5/2009 WKDS w Lublinie

z dnia 27kwietnia 2009 r.) — 1 spotkanie w nastepujacych kwestiach:

e Aktualna sytuacja na rynku zbéz, rzepaku i owocow.

e Omowienie spraw organizacyjnych z zakresu funkcjonowania doraz-
nego Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich:



— przedstawienie przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
zespotéw roboczych WKDS (rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego);

— ustalenie zakresu tematycznego lezacego w obszarze zaintereso-
wania Zespotu.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci lubelskiej WKDS stwierdza
sie, ze odbyta ona:
— 9 posiedzen plenarnych Komisji,
— 8 posiedzen Prezydium,
— 10 posiedzen trzech Zespotéw.

W 2009 r. nalezy podkresli¢, ze Lubelska WKDS zajmowata sie wie-
loma waznymi dla rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu tematami
i wystosowata szereg merytorycznych wnioskéw do wielu organéw i instytu-
cji celem zwrécenia uwagi na konkretne problemy, ze wskazaniem na ko-
nieczno$¢ podjecia dziatan w danym zakresie. Na przestrzeni lat Lubelska
WKDS wypracowata indywidualng formute dziatania polegajaca ma formu-
towaniu po posiedzeniach wnioskéw, ktére powinny by¢ zrealizowane. Re-
alizacja tych wnioskéw jest na biezaco monitorowania przez Biuro WKDS.
Przynosi to dobre rezultaty, poniewaz w omawianych na forum WKDS spra-
wach podejmowane sa dziatania majace na celu zatatwienie przedmiotowej
sprawy. Nie wszystkie podejmowane w tym zakresie prace koricza sie sukce-
sem, poniewaz nie zawsze adresaci tych wnioskéw odpowiadaja na nie.
Wazne jednak jest to, ze sprawy uznane przez partnerow spotecznych za
istotne sg szczegétowo omawiane i podejmowane sa préby zainteresowania
tymi problemami organéw wtadzy administracyjnej i samorzadowe;j.

Komisja reagowata réwniez na pojawiajace sie niepokoje spoteczne,
w szczegdlnosci w sytuacji kryzysu gospodarczego i niebezpieczenstwa li-
kwidacji miejsc pracy w regionie. Podjeta takze cenna i unikalng w skali kra-
ju inicjatywe konsolidacji i obrony intereséw regionalnych foréw dialogu
spotecznego, jakimi sg WKDS, organizujac wyjazdowe posiedzenie plenarne
z udziatem Prezydiéw WKDS wojewddztw Polski Wschodniej, a takze Pre-
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zydium Trojstronnej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie, celem zapre-
zentowania i zarekomendowania stronie rzadowej propozycji zmian w funk-
cjonowaniu instytucji dialogu spotecznego, w szczegélnosci wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego. Swoje propozycje przedtozyta Rzadowi, celem
przeanalizowania i wprowadzenia w zycie, w STANOWISKU NR 3/2009
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie w sprawie wypra-
cowania rozwigzan na rzecz wzmochnienia roli instytucji dialogu spoteczne-
go na poziomie regionalnym. Niestety do dnia dzisiejszego nie podjeto zad-
nych dziatan w tym zakresie.

Reasumujac — wszystkie tematy — poruszane w trakcie posiedzeri Komi-
sji — dotyczyty aktualnych i waznych dla wojewdédztwa lubelskiego proble-
mow spoteczno-gospodarczych. Uchwatg Nr 5/2009 z dnia 27 kwietnia
2009 r. powotano réwniez dorazny Zespét Roboczy WKDS w Lublinie ds.
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Zesp6t ten ma za zadanie wy-
chodzi¢ naprzeciw problemom rolnikéw, ktérzy w wojewddzkiej komisji
dialogu spotecznego, a takze Tréjstronnej Komisji nie maja swoich reprezen-
tantéw. W 2009 r.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Lublinie przyjeta do re-
alizacji ok. 101 wnioskéw, ujetych w 93 przestanych pismach. W 2009 r.
przyjeta réwniez 5 Stanowisk oraz 8 Uchwat.

Pojawiajace sie w regionie konflikty i problemy spoteczne, ktére — po
pozytywnej opinii Prezydium Komisji — omawiane sa na posiedzeniu plenar-
nym. Sa one takze przedmiotem statego monitoringu Komisji oraz dziatan
podejmowanych w zakresie rozwigzania danego problemu.

Generalnie dziatania Lubelskiej WKDS w 2009 r. swiadcza o coraz
wiekszym zaangazowaniu partneréw spotecznych w dialog na poziomie
regionalnym. Przynosi on wymierne korzysci, ktére z catag pewnoscia zostana
zauwazone i przyczynia sie do harmonijnego rozwoju regionu.
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DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 8

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gléwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich kon-
flikt byt rozpatrywany. Podjete
przez WKDS dziatania

Styczen 2009 r.
(takze jako temat
do planu pracy
Komisji)

Rada OPZZ Woje-
wodztwa Lubelskie-
go oraz Zarzad
Regionu Srodko-
wowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Realizowane i planowane zwol-
nienia grupowe w zaktadach
pracy na terenie Lubelszczyzny,
prowadzone spory zbiorowe,
dziatania ostonowe dla zwalnia-
nych pracownikéw, przyjecie

i realizacja pakietu antykryzyso-
wego.

Posiedzenie plenarne w dniu

17 lutego 2009 r. Oméwiono
sytuacje kluczowych przedsie-
biorstw z terenu Lubelszczyzny,
a takze aktualne zwolnienia gru-
powe i prowadzone spory zbio-
rowe. Przyjeto szereg wnioskéw
dotyczacych poprawy sytuacji
przedsiebiorstw, ujetych w Sta-
nowisku Nr 1/2009 WKDS

w Lublinie z dnia 17 lutego
2009 r. w sprawie niezwlocznego
wprowadzenia rozwiazan fago-
dzacych negatywny wptyw kryzy-
su finansowego na rynkach $wia-
towych na krajowa gospodarke.
WKDS w Lublinie wystapita takze
do MON w sprawie utrzymania
dotychczasowej skali zaméwien
w Wytwérni Sprzetu Komunika-
cyjnego LPZL-Swidnik” S.A.

Luty 2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”

- Ograniczenie poziomu zatrud-
nienia we Wscho-dnim Zakta-

dzie w Lublinie PKP Cargo S.A.

- Przeniesienie czesci taboru
kolejowego do innych jedno-
stek PKP Cargo S.A.

Posiedzenie plenarne w dniu

17 lutego 2009 r. Cztonkowie
Komisji przyjeli wniosek w spra-
wie podjecia w trybie pilnym
przez Zarzad PKP Cargo S.A.
rozméw z Komitetem Protestacyj-
no-Strajkowym Powotanym we
Wschodnim Zaktadzie w Lublinie
PKP Cargo S.A., w celu wyjasnie-
nia przestanek ekonomicznych
oraz konsekwencji decyzji po-
dejmowanych przez Zarzad Spét-
ki, dotyczacych m.in. przeniesie-
nia czesci taboru do innych jed-
nostek i znaczacego ograniczenia
poziomu zatrudnienia w Zakfa-
dzie. Jednoczesnie cztonkowie
Komisji uznali, iz wszelkie plany
dotyczace przysztosci tego Zakta-
du powinny by¢ konsultowane
przez Zarzad PKP Cargo S.A. ze
zwigzkami zawodowymi dziata-
jacymi w tej jednostce. Otrzyma-
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no odpowiedZ od Cztonka Zarza-
du ds. Pracowniczych, w ktérej
poinformowat m.in., ze wszelkie
dziatania w ramach programu
naprawczego podejmowane
przez Spétke sa konsultowane

z sygnatariuszami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Pod-
kreslit takze, ze wieloletnie trady-
cje, jakie posiada wiele punktéw
na sieci kolejowej Polski, w tym
na LubelszczyZznie, nie moga
decydowac o tym, czy przepro-
wadzic proces restrukturyzacji
firmy.

Luty 2009 r.
Zaktady Tytoniowe
w Lublinie S.A.,

- Wptyw braku ptatnosci zwia-
zanych z produkcja surowca
tytoniowego na optacalnos¢
uprawy tytoniu i jej wielkosc.

- Zachowanie ptatnosci uzupet-
niajacych dla polskich produ-
centow surowca tytoniowego.

Posiedzenie Prezydium w dniu
25 lutego 2009 r. Cztonkowie
Prezydium WKDS wystosowali
whniosek do Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi w sprawie zacho-
wania ptatnosci uzupetniajacych
dla polskich producentéw surow-
ca tytoniowego w formie aktual-
nie funkcjonujacej. Jednoczesnie
zwrécili sie z prosba o rozwaze-
nie mozliwosci utrzymania do-
tychczasowych zasad wspierania
producentéw tytoniu w ramach
srodkéw unijnych, a takze o po-
dejmowanie dziatari majacych na
celu regulacje cen skupu surowca
tytoniowego w taki sposéb, aby
zachowac optacalnos¢ uprawy
tytoniu. Cztonkowie Prezydium
podkreslili, iz kontynuacja ptatno-
$ci uzupetniajacych jest bardzo
wazna kwestig spoteczno-gospo-
darcza dla Lubelszczyzny, ktéra
na swoim terenie skupia okoto

5 tysiecy plantatoréw tytoniu, co
stanowi okoto 1/3 producentéw
surowca tytoniowego w Polsce.
Produkcja tytoniu opiera sie
gléwnie na matych gospodar-
stwach rodzinnych, dla ktérych
uprawa tytoniu czesto jest jedy-
nym Zrédtem dochodu i gwaran-
cja stabilnosci finansowej. Zda-
niem cztonkéw Prezydium brak
ptatnosci uzupetniajacych spo-
woduje takze utrate optacalnosci
uprawy tytoniu i jej zaniechanie,
a co za tym idzie — likwidacje
wielu miejsc pracy w regionie.

638




Otrzymano odpowiedZ od Podse-
kretarza Stanu w MRiRW w ktérej
poinfomowno m.in., ze wszelkie
zmiany w systemie pfatnosci
uzupetniajacych byty konsulto-
wane ze zwigzkami plantatoréw
od roku 2005. MRiRW wielokrot-
nie podejmowato dziatania na
forum Komisji Europejskiej na
rzecz realizacji postulatéw plan-
tatoréw. Poinformowano réwniez
o formach pomocy dla sektora
tytoniowego.

20 maja 2009 r.
Komisja Miedzyza-
ktadowa NSZZ
,Solidarnos¢”

w Fabryce tozysk
Tocznych — Krasnik
S.A. (zgloszenie
konfliktu na posie-
dzeniu plenarnym
- grozba
manifestacji pod
LUW w Lublinie)

Aktualna trudna sytuacja spo-
teczno-ekonomiczna Fabryki
tozysk Tocznych — Krasnik S.A
- najwiekszego pracodawcy

w powiecie krasnickim.
Grozba upadtosci zaktadu

w zwiagzku ze Swiatowym kry-
zysem ekonomicznym

w branzy motoryzacyjnej. Brak
zamowien, zwolnienia gru-
powe, redukcja czasu pracy.
Pomoc ze strony paristwa

w postaci rzagdowego kredytu
oraz programu naprawczego.
Przyjecie pakietu rozwiazan
antykryzysowych.

Przyjecie i wdrozenie opraco-
wanego przez PUP w Krasniku
pilotazowego programu pt.
,Ochrona miejsc pracy”.

Nadzwyczajne posiedzenie Pre-

zydium w dn. 25 maja 2009 r.

Posiedzenie o charakterze wyja-

$niajaco-pojednawczym.

v' Przyjecie Stanowiska Nr
5/2009 WKDS w Lublinie
W sprawie wypracowania roz-
wigzan na rzecz poprawy sy-
tuacji spotecznoekonomiczne;j
w Fabryce tozysk Tocznych —
Krasnik S.A.

v’ Zobowigzanie Zarzadu FET
Krasnik S.A., Rady Nadzorczej
i zwiazkéw zawodowych do
przygotowania propozycji roz-
wigzan trudnej sytuacji fabryki
wraz z uzasadnieniem. Apel o
odwotanie pikiety.

v' Zaproszenie przedstawicieli
przedsiebiorstwa do kolejnej
tury rozmow.

EFEKT

- Odwotanie manifestacji zapo-
wiedzianej pod LUW na dzien
29 maja 2009 r.

- Przygotowanie propozycji
rozwigzan trudnej sytuacji fa-
bryki .

- Kolejne spotkanie — Prezydium
w dniu 17 czerwca 2009 r.

Nadzwyczajne posiedzenie Pre-

zydium w dniu 17.06. 2009 r.

Uzyskano konsensus co do dal-

szych dziatan na rzecz poprawy

sytuacji fabryki. Cztonkowie Pre-
zydium WKDS w Lublinie przyjeli
przedstawione przez Zarzad fa-
bryki i zwiazki zawodowe propo-
zycje rozwigzan.
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Marzec 2009 r.
Miedzyzwigzkowe
Porozumienie
Branzy
Transportowej
Woj. Lubelskiego
w Bitgoraju

- Trudna sytuacja ekonomiczna
Przedsiebiorstw Komunikacji
Samochodowej w wojewddz-
twie lubelskim.

- Problemy organizacyjne, nie-
wiasciwe zarzadzanie przed-
siebiorstwami, brak dialogu
pomiedzy zarzadami a pra-
cownikami.

- Brak ingerencji paristwa i wladz
lokalnych w nieuczciwa kon-
kurencje na rynku przewozéw
ze strony przewoZnikéw pry-
watnych. Nieuregulowanie
rynku transportu pasazerskiego
w Polsce.

- Obawy zwiazane z planowana
prywatyzacja badZ komunali-
zacjq przedsigbiorstw.

Oméwienie tematyki w terminie
znacznie pézniejszym od zgto-
szenia problemu byto spowodo-
wane m.in. przedtuzajacym sie
brakiem zgtoszenia konkretnych
postulatéw przez MPBT WL, o co
whnioskowat Wojewoda Lubel-
ski/WKDS.

Posiedzenie doraznego Zespotu
Roboczego ds. Transportu Re-
gionalnego w dniu 15 wrzesnia
2009 r.

Omoéwienie probleméw rynku
transportu pasazerskiego i trans-
portu publicznego w kraju i re-
gionie, a takze liczby wydanych
zezwoleri na przew6z oséb w
wojewddztwie lubelskim.
Opracowanie Stanowiska

Nr 4/2009 WKDS w Lublinie w
sprawie propozycji zmian

w projekcie ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym, ktére
zostato przyjete przez Komisje w
dnu 9 listopada 2009 r.
Przestanie Stanowiska do Ministra
Infrastruktury.

Posiedzenie doraznego Zespotu Ro-
boczego ds. Transportu Regional-
nego w dniu 17 listopada 2009 r.
Oméwienie probleméw ekono-
miczno-organizacyjnych w PKS
woj. lubelskiego.

Posiedzenie plenarne w dniu 18
grudnia 2009 r. (z udziatem
cztonkéw Zespotu Roboczego ds.
Transportu Regionalnego).
Omoéwienie planéw Samorzadu
Wojewddztwa Lubelskiego
wzgledem PKS z terenu Lubelsz-
czyzny, w szczegélnosci PKS
»Wschéd” S.A.

Wrzesieri 2009 r.
Przewodniczaca
Zespotu Roboczego
WKDS w Lublinie
ds. Ochrony
Zdrowia (NSZZ
,Solidarnos¢”),
Biuro WKDS

w Lublinie na
podstawie donie-
sier prasowych

- Plany restrukturyzacji szpitali
podlegtych Marszatkowi Woj.
Lubelskiego.

- Obawy pracownikéw prze-
ksztatcanych i faczonych pla-
céwek co do restrukturyzacji
zatrudnienia, a takze witasci-
wego zabezpieczenia potrzeb
zdrowotnych mieszkaricéw
Lubelszczyzny.

Posiedzenie statego Zespotu
Roboczego ds. Ochrony Zdrowia,
z udziatem cztonkéw Prezydium
WKDS w Lublinie, w dniu 5 paz-
dziernika 2009 r.

Problem dotyczy trzech zadtuzo-
nych lubelskich szpitali podle-
gtych Samorzadowi Wojewédz-
twa Lubelskiego. SWL w celu
oddtuzenia i umozliwienia funk-
cjonowania tych placéwek opra-
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cowat plan restrukturyzacji/kon-
solidacji zaktadajacy kilka wa-
riantéw faczenia badz likwidacji
niektérych oddziatéw m.in. w ce-
lu wyeliminowania tzw. t6zek
nierentownych. Obawy i protesty
pracownikéw, w szczegdlnosci
SPSW im. Jana Bozego w Lubli-
nie, dotycza ewentualnej redukgji
miejsc pracy. Zgtaszane byty
ustnie poprzez struktury zwiaz-
kowe, w mediach, na spotkaniach
z wtadzami wojewédztwa badz w
pismach (brak pism, ktérych adre-
sem bytaby WKDS w Lublinie).

Posiedzenie miato charakter
wyjasniajacy - stato sie okazja do
zaprezentowania koncepcji re-
strukturyzacji przez Urzad Mar-
szatkowski Woj. Lubelskiego,
wymiany opinii i obaw zwiaz-
kowcéw oraz wtadz ww. szpitali.
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WOJEWODZTWO LUBUSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE LUBUSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

1. Podstawowe dziatania majace na celu
ztagodzenie negatywnych zjawisk zwia-
zanych z kryzysem gospodarczym, ktére
maja bezposredni wptyw na standard zy-
cia mieszkaricéw wojewédztwa lubu-
skiego:

a) Udzielanie zgody na prace dla cudzo-
ziemcéw w dobie kryzysu.

b) Propozycja dziatari zwiazanych z ta-
godzeniem skutkéw zwolnieri grupo-
wych.

¢) Informacja na temat sytuacji na lubu-
skim rynku pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zwolnien grupo-
wych.

2. Dziatania Samorzadu na rzecz przyspie-
szenia wdrazania programéw finansowa-
nych ze srodkéw UE.

1. Przedstawiono Marszatkowi Wojewddz-
twa Lubuskiego projekt utworzenia pro-
graméw pomocy finansowej osobom za-
trudnionym w przedsiebiorstwach, kt6-
rym zmniejszono wymiar czasu pracy
oraz mozliwosci objecia ich programami
doszkalania i przekwalifikowania zawo-
dowego.

2. Woystapiono do Marszatka Wojewdédztwa
Lubuskiego, aby przedstawit propozycje
dotyczace ewentualnych mozliwosci
utworzenia programoéw w ww. zakresie
na kolejnym posiedzeniu WKDS.

Stwierdzono, ze WKDS powinna ,scala¢”

dziatania rzadu, samorzadu oraz Wojewdédz-

kiego Urzedu Pracy wypracowujac najsku-
teczniejsze metody przeciwdziatania negatyw-
nym skutkom spowolnienia gospodarczego.

1. Wykorzystanie srodkéw pomocowych
UE na potrzeby rynku pracy wojewédz-
twa lubuskiego:

1. Wystapiono do Pana Marszatka z prosba
o uwzglednienie w strategii wojewddztwa
spraw dotyczacych bezpieczeristwa na
drogach.
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a) Zarzadzanie srodkami przez LUM
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

b) Zarzadzanie srodkami przez WUP
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

¢) Kryteria oceny formalnej i meryto-
rycznej wnioskéw o dofinansowanie
w Swietle procedury odwotawcze;j.

Rozwdj infrastruktury woj. lubuskiego,

plany budowy i remontéw drog.

. Mozliwosci utworzenia programéw po-

mocy finansowej osobom zatrudnionym

w przedsiebiorstwach, ktérym zmniej-

$zono wymiar czasu pracy oraz mozli-

wos$¢ objecia ich programami doszka-
lania i przekwalifikowania zawodo-
wego.

2. Wystapiono z postulatem do Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, aby infor-
mowat jakie sa potrzeby pracodawcéw
i w jakim kierunku przeszkoli¢ bezrobot-
nych.

Rynek pracy:

a) Zapotrzebowanie rynku pracy na za-
wody deficytowe a ksztatcenie zawo-
dowe w szkotach

b) Przygotowanie zawodowe 0séb doro-
stych, bezrobotnych oraz poszukuja-
cych pracy na terenie wojewdédztwa
w Swietle znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

c) Przestrzeganie przepiséw prawa pracy
przez pracodawcéw w regionie,

d) Whnioski wypracowane przez dziata-
jacy przy WKDS zesp6t ds. oswiaty.

1. WKDS wystapita z inicjatywa zwotania
posiedzenia ze starostami wojewddztwa
lubuskiego.

2. Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecz-
nego w Gorzowie WIkp. przyjeta dwie
Opinie. Opinia nr 1/09 w sprawie ksztat-
cenia zawodowego. Opinia nr 2/09 w
sprawie przestrzegania prawa pracy
przez pracodawcow.

. Ochrona zdrowia w woj. lubuskim:

a) Przeksztatcenia publicznych ZOZ
w spotki

b) Sytuacja kadry medycznej w woje-
wédztwie lubuskim

c) Zapewnienie $wiadczenia ustug me-
dycznych w wojewdédztwie lubuskim

d) Kontraktowanie medycznych ustug
specjalistycznych

e) Zapewnienie opieki zdrowotnej i jej
potrzeby w wojewdédztwie lubuskim

f) Zapewnienie opieki Spotecznej
i jej potrzeby w wojewddztwie lubu-
skim.

1. Zwotanie w trybie pilnym Prezydium
WKDS w celu ustalenia zasad funkcjo-
nowania zespotu ds. o$wiaty oraz Ko-
misji.

2. Psychiatria tematem kolejnego posie-
dzenia WKDS.

. Specjalistyczne leczenie psychiatryczne

w wojewddztwie lubuskim.

a) Przedstawienie raportu komisji powo-
tanej ds. psychiatrii w wojewddztwie
lubuskim.

Zaproponowano zwotanie Prezydium WKDS
w celu sporzadzenia regulaminu wewnetrz-
nego funkcjonowania Komisji.
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b) Strategia ptatnika w kontraktowaniu
$wiadczen medycznych w psychiatrii
na podstawie raportu komisji powota-
nej ds. psychiatrii w wojewddztwie
lubuskim.

Oferta ptatnika dla innych woje-
wédztw swiadczen medycznych w
zakresie psychiatrii

i uzaleznien.

e}

POSIEDZENIA PREZYDIUM LUBUSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

Giéwne tematy Najwazniejsze ustalenia
Przedstawienie propozycji planu pracy 1. Ustalono, ze praca WKDS bedzie prze-
WKDS w 2009 r. Przygotowanie posiedzenia biegata w nastepujacych blokach tema-
plenarnego WKDS. tycznych:

- Podstawowe dziatania majace na celu
ztagodzenie negatywnych zjawisk
zwigzanych z kryzysem gospodar-
czym, ktére maja bezposredni wptyw
na standard zycia mieszkaricéw woje-
wédztwa lubuskiego:

- Wykorzystanie srodkéw pomocowych
UE na potrzeby rynku pracy woje-
wédztwa lubuskiego.

- Rynek pracy

- Ochrona zdrowia w wojewddztwie lu-
buskim

- Specjalistyczne leczenie psychiatrycz-
ne w wojewddztwie lubuskim

2. Posiedzenia WKDS beda odbywaty sie
co dwa miesigce.

3. Na posiedzenie WKDS, na ktérym be-
dzie omawiany | Blok tematyczny posta-
nowiono zaprosi¢ Marszatka Wojewédz-
twa Lubuskiego.

4. Na posiedzenie WKDS, na ktérym bedzie
omawiany Il Blok tematyczny postano-
wiono zaprosi¢ Dyrektora Zarzadu Drég
Krajowych oraz Dyrektora Zarzadu Drég
Wojewdédzkich.

5. Zdecydowano zintensyfikowac prace
zespotu ds. stuzby zdrowia.

Przygotowanie posiedzenia plenarnego Ustalono, ze poruszone zostang nastepujace

WKDS. tematy:

1. Wykorzystanie srodkéw pomocowych
UE na potrzeby rynku pracy wojewdédz-
twa lubuskiego:
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- Zarzadzanie srodkami przez LUM
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

- Zarzadzanie Srodkami przez WUP
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

- Kryteria oceny formalnej i merytorycz-
nej wnioskéw o dofinansowanie
w Swietle procedury odwotawcze;j.

2. Rozwdj infrastruktury wojewdédztwa lu-
buskiego, plany budowy i remontéw
drég.

3. Mozliwosci utworzenia programéw po-
mocy finansowej osobom zatrudnionym
w przedsiebiorstwach, ktérym zmniej-
szono wymiar czasu pracy oraz mozli-
wos¢ objecia ich programami doszkala-
nia i przekwalifikowania zawodowego.

4. Zaproponowano, aby zorganizowac dla
cztonkéw WKDS badanie prowadzone
przez prof. Uniwersytetu Wroctawskiego
— Pana Jacka Sroke.

Przygotowanie posiedzenia plenarnego
WKDS.

Ustalono, ze poruszone zostang nastepujace

tematy:

1. Rynek pracy:

- Zapotrzebowanie rynku pracy na za-
wody deficytowe a ksztalcenie zawo-
dowe w szkotach

- Przygotowanie zawodowe oséb doro-
stych, bezrobotnych oraz poszukuja-
cych pracy na terenie wojewdédztwa
lubuskiego w Swietle znowelizowanej
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy

- Przestrzeganie przepiséw prawa pracy
przez pracodawcéw w wojewddztwie
lubuskim

- Whioski wypracowane przez dziataja-
cy przy WKDS zesp6t ds. oswiaty.

2. Zaproponowano, aby na posiedzenie
plenarne WKDS zaprosi¢ wszystkich sta-
rostéw wojewddztwa lubuskiego
i Komendanta Wojewédzkiego OHP.

Przygotowanie posiedzenia plenarnego
WKDS

Ustalono, ze poruszone zostang nastepujace
tematy:
1. Ochrona zdrowia w wojewdédztwie lubu-
skim:
- Przeksztalcenia publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej w spofki
- Sytuacja kadry medycznej w wojewdédz-
twie lubuskim
- Zapewnienie $wiadczenia ustug me-
dycznych w wojewddztwie lubuskim
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- Kontraktowanie medycznych ustug
specjalistycznych

- Zapewnienie opieki zdrowotnej i jej
potrzeby w wojewédztwie lubuskim

- Zapewnienie opieki spotecznej i jej
potrzeby w wojewédztwie lubuskim

Dodatkowo poproszono o udostepnienie

. wynikéw prac Zespotu ds. Ochrony Zdro-

wia Psychicznego dziatajacego przy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przedstawienie propozycji dotyczacych
funkcjonowania WKDS i prac Komisji oraz
przygotowanie posiedzenia plenarnego
WKDS.

Ustalono propozycje funkcjonowania

WKDS oraz zespotéw roboczych:

- opracowujac przysztoroczny plan pra-
cy WKDS nalezy zawezi¢ program
omawianych na WKDS tematéw po-
przez bardzo szczegétowa ich weryfi-
kacje,

- wyznaczac , kierownikéw” tematéw
wiodacych omawianych na WKDS,

- zintensyfikowac prace zespotéw robo-
czych na posiedzeniach, ktére powin-
ny wypracowywac stanowiska i opinie,
a nastepnie przedstawic¢ do dyskusji na
posiedzeniach plenarnych WKDS,

- materiaty eksperckie powinny by¢
przygotowywane wczesniej i podda-
wane analizie przez zespoty state lub
dorazne (przed posiedzeniami Prezy-
dium),

- w celu tatwiejszej weryfikacji danych
dot. kworum i mozliwosci podpisywa-
nia opinii lub stanowiska na listach
obecnosci podpisywanych podczas
posiedzeri WKDS wyraznie oddzielac¢
nazwiska cztonkéw WKDS od nazwisk
zaproszonych gosci,

- nalezy wystosowac pismo do Marszat-
ka Wojewddztwa Lubuskiego, w kt6-
rym Komisja poinformowataby o trud-
nosciach pracy Komisji, zwigzanych
z duza absencja strony samorzadowe;j
podczas posiedzeri WKDS,

- wskazanym bytoby, aby kazde z po-
siedzert WKDS prowadzone byto
przez innego wiceprzewodniczacego
WKDS,

- zaproponowano zaktywizowanie
i zwiekszenie uprawnien Prezydium.

Na posiedzeniu plenarnym poruszone

zostang nastepujace tematy:

- specjalistyczne leczenie psychiatrycz-
ne w wojewddztwie lubuskim,
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- przedstawienie raportu komisji powo-
tanej ds. psychiatrii w wojewddztwie
lubuskim,

- strategia ptatnika w kontraktowaniu
$wiadczen medycznych w psychiatrii
na podstawie raportu komisji powota-
nej ds. psychiatrii w wojewdédztwie lu-
buskim,

- oferta pfatnika dla innych wojewdédztw
Swiadczen medycznych w zakresie
psychiatrii i uzaleznien.

POSIEDZENIA ZESPOLOW LUBUSKIE) WKDS

W strukturze Lubuskiej WKDS istnieja obecnie 3 Zespoty problemowe.
W 2009 r. spotykat sie tylko jeden — Zespét ds. oswiaty — powotany do zycia
w 2008 r. Zakres merytoryczny prac Zespotu obrazuje ponizsza informacja:
1. Zesp6t ds. oswiaty — 3 spotkania, ktére obejmowaty nastepujace kwestie:
— Koniecznos¢ uporzadkowania sieci placéwek majacych charakter
centrum ksztatcenia praktycznego i centrum ksztatcenia ustawicz-
nego.
— Przedstawienie koncepcji funkcjonowania szkolnictwa zawodowego
na terenie wojewddztwa lubuskiego.
2. Zespét ds. stuzby zdrowia - 0 spotkan,
3. Zespét ds. umowy spotecznej - 0 spotkan.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Lubuskiej WKDS stwierdza
sie, ze odbyta ona:
— 5 posiedzen plenarnych Komisji,
— 5 posiedzen Prezydium,
— 3 posiedzenia jednego Zespotu.

W 2009 r. lubuska WKDS zintensyfikowata swoje prace w poréwna-
niu z 2008 rokiem. Odbyto sie wiecej posiedzen plenarnych Komisji oraz
Prezydium. Podobnie jak w roku 2008, Zespdt ds. oswiaty, pracowat najak-
tywniej.
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W 2009 r. na posiedzeniach plenarnych dominowaty tematy dotycza-
ce, stuzby zdrowia, oswiaty, rynku pracy, wykorzystania srodkéw pomoco-
wych UE na potrzeby rynku pracy wojewdédztwa lubuskiego oraz dziatan
majacych na celu ztagodzenie negatywnych zjawisk zwigzanych z kryzysem
gospodarczym, majacych bezposredni wptyw na standard zycia mieszkan-
céw wojewddztwa lubuskiego. W okresie sprawozdawczym WKDS przyjeta
dwie opinie, pierwsza w sprawie ksztatcenia zawodowego, druga w sprawie
przestrzegania prawa pracy przez pracodawcéw. Opinie zostaty przestane do
wiadomosci wtasciwym instytucjom. Prezydium, wzorem ubiegtych lat, pet-
nito role organizacyjna. Ustalano na nich propozycje tematéw kolejnych
posiedzert plenarnych komisji. Z analizy otrzymanych z WKDS danych wy-
nika, ze rok 2009 byt takze czasem, w ktérym cztonkowie podjeli postano-
wienia dotyczace dalszej intensyfikacji prac poszczegélnych gremiéw Komi-
sji, poczynajac od 2010 r.

Z informacji otrzymanych z Biura WKDS wynika, ze nie odnotowano
wiekszych probleméw natury proceduralnej. Jednakze, podobnie jak we
wczesniejszych sprawozdaniach, sygnalizowana jest potrzeba wyposazenia
Komisji w instrumenty prawne, pozwalajace na egzekwowanie przyjetych
opinii.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

Z przekazanych przez Biuro WKDS informacji, jednoznacznie wynika,
ze w okresie sprawozdawczym w wojewddztwie lubuskim nie zaistniaty kon-
flikty spoteczne. Dlatego tez lubuska WKDS nie prowadzita dziatarn w tym
zakresie.
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WOJEWODZTWO tODZKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE £tODZKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 8

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Zlozenie sprawozdania z uczestnictwa
w pracach Rady tédzkiego Oddziatu
Wojewdédzkiego NFZ.

2. Wybér dwéch kandydatéw przedstawi-
cieli WKDS do Rady Oddz. Woj. NFZ
(art. 106 ust. 2 pkt 2, ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r.).

Przedstawienie propozycji wspétpracy przez

Okregowego Inspektora Pracy Badanie foku-

sowe WKDS woj. tédzkiego

Ad pkt 2 porzadku obrad:

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
podczas posiedzenia, ktére odbyto sie

w dniu 12 lutego 2009 r., wskazata dwéch
kandydatéw jako przedstawicieli Woje-
wédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego wo-
jewédztwa tédzkiego do Rady tédzkiego
Oddziatu Wojewdédzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia:

- Pani Beata Ostrowska,

- Pan Wtodzimierz Janiak.

1. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wdédztwa tédzkiego w okresie kryzysu
gospodarczego:

- informacje dot. rynku pracy w woje-
wodztwie tédzkim;

2. Sprawa restrukturyzacji PKP Cargo Za-
ktad Taboru w todzi.

3. Sprawa wniosku kopalni Adaméw doty-
czaca budowy kopalni odkrywkowej we-
gla brunatnego w Gminie Zgierz (okolice
RogoZna) w swietle protestéw mieszkari-
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c6w gminy Zgierz i gmin sasiadujacych
oraz wniosku do stosownych instytucji
o wstrzymanie decyzji do czasu zakori-
czenia konsultacji spotecznych
Zagrozenie zycia i zdrowia oséb oraz
srodowiska naturalnego, w wyniku ujaw-
nienia przez Policje wojewddztwa t6dz-
kiego niebezpiecznych substancji che-
micznych, ktére moga stanowi¢ dowdd
w postepowaniu karnym, podczas ich
transportu i przechowywania, z uwagi na
brak odpowiednich uregulowari prawnych.

. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-

wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu
gospodarczego

Sprawozdanie z prac Grupy eksperckiej
ds. szkolnictwa zawodowego z przygo-
towanego raportu zawierajacy postulaty
naprawiajace system szkolnictwa zawo-
dowego

- Stanowisko z dnia 16 kwietnia 2009 r. Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
wojewddztwa tédzkiego w sprawie zmian
w systemie szkolnictwa zawodowego.

- Stanowisko z dnia 16 kwietnia 2009 r.
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego wojewdédztwa tédzkiego w sprawie
restrukturyzacji PKP Cargo Zaktad Taboru
w todzi.

. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-

wdédztwa tédzkiego w okresie kryzysu
gospodarczego.

Sytuacja w ochronie zdrowia.
Opiniowanie aktéw prawnych w zakresie
art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych
w aspekcie prawa lokalnego.
Sprawozdanie z prac Zespotu ds. fundu-
szy europejskich

. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-

wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Analiza stanu bezpieczeristwa publicz-
nego na terenie woj. tédzkiego

. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-

wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Zagospodarowanie ztoza Ztoczew

w kontekscie sytuacji ekonomicznej woj.
tédzkiego

Informacja o absorpcji srodkéw pomo-
cowych

Stanowisko z dnia 15 wrzesnia 2009 r.
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
wojewddztwa tédzkiego w sprawie podziatu
zysku Narodowego Funduszu Zdrowia

w 2009 roku.

. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-

wdédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Zagospodarowanie ztoza Ztoczew

w kontekscie sytuacji ekonomicznej woj.
tédzkiego

Informacja na temat przygotowania wo-
jewddztwa tédzkiego do walki ze Swin-

ska grypa.

Stanowisko z dnia 30 paZdziernika 2009 r.
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
wojewddztwa tédzkiego

w sprawie zagospodarowania ztoza Zto-
czew.
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1. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wdédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

2. Przedstawienie sytuacji finansowej poli-
cjantéw woj. tédzkiego.

3. Informacja na temat przebiegu zachoro-
wan na $wiriska grype w wojewédztwie
tédzkim.

4. Stanowisko Nr 3/2009 WKDS w Lublinie
— informacja dot. proponowanych zmian
przepiséw prawnych majacych na celu
zwiekszenie kompetencji i celowosci
dziatarn WKDS.

POSIEDZENIA PREZYDIUM EODZKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 9

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego.

Dyskusja na temat potrzeb szkoleniowych
tédzkiej WKDS.

Przyjety termin posiedzenia 12 marca 2009 r.
Przyjete tematy:

1.

Zagrozenie zycia i zdrowia oséb oraz
Srodowiska naturalnego, w wyniku ujaw-
nienia przez Policje wojewddztwa t6dz-
kiego niebezpiecznych substancji chemicz-
nych, ktére moga stanowic¢ dowéd w po-
stepowaniu karnym, podczas ich transpor-
tu i przechowywania, z uwagi na brak
odpowiednich uregulowari prawnych.
Sprawa wniosku kopalni Adaméw doty-
czaca budowy kopalni odkrywkowej we-
gla brunatnego w Gminie Zgierz (okolice
Rogézna) w Swietle protestéw mieszkari-
c6éw gminy Zgierz i gmin sasiadujacych
oraz wniosku do stosownych instytucji

o wstrzymanie decyzji do czasu zakor-
czenia konsultacji spotecznych.
Ustalenie harmonogramu pracy WKDS
na rok 2009 — wprowadzenie statego
punktu posiedzerin WKDS tj. sytuacja eko-
nomiczno-spoteczna wojewddztwa tédz-
kiego w okresie kryzysu finansowego.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 16 kwietnia
2009 r.
Przyjete tematy:

. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-

wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Sprawozdanie z prac Grupy Eksperckiej

ds. szkolnictwa zawodowego z przygo-

81




towanego raportu zawierajace postulaty
naprawiajace system szkolnictwa zawo-
dowego.

Sprawozdanie z prac Zespotu ds. fundu-
szy europejskich.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Komis;ji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 14 maja 2009 r.
Przyjete tematy:

1.

2.
3.

4.

Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Sytuacja w ochronie zdrowia.
Sprawozdanie z prac Zespotu ds. fundu-
szy europejskich.

Sytuacja PKP Cargo.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 18 czerwca
2009 .
Przyjete tematy:

1.

Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Analiza stanu bezpieczeristwa publicz-
nego na terenie woj. tédzkiego.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komis;ji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 10 wrzesnia
2009 r.
Przyjete tematy:

1.

Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wodztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Zagospodarowanie ztoza Ztoczew

w kontekscie sytuacji ekonomicznej wo-
jewddztwa tédzkiego.

Informacja o absorpcji srodkéw pomo-
cowych.

Strategia Polska 2030, wizja Polski

w 2030 r.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 29 pazdziernika
2009 r.
Przyjete tematy:

1.

Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

Ocena stanu realizacji kontraktéw

w | pétroczu 2009 oraz plany na Il pét-
rocze 2009 i lata nastepne w zakresie
podziatéw srodkéw finansowanych przez
NFZ - w czesci dotyczacej woj. tédzkie-
go.

Konflikty spoteczne w trakcie konsolida-
cji GK PGE — ich wptyw na sytuacje go-
spodarcza w regionie tédzkim.

Strategia Polska 2030, wizja Polski

w 2030 r.
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Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komis;ji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 19 listopada

2010r.

Przyjete tematy:

1. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wodztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

2. Strategia Polska 2030, wizja Polski
w 2030 r.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego WKDS.

Przyjety termin posiedzenia 3 grudnia 2009 r.

Przyjete tematy:

1. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wédztwa tédzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego.

2. Przedstawienie sytuacji finansowej poli-
cjantéw wojewddztwa tédzkiego.

3. Informacja na temat przebiegu zachoro-
war na $wiriskg grype w wojewdédztwie
tédzkim.

4. Stanowisko Nr 3/2009 WKDS w Lublinie
— informacja dot. proponowanych zmian
przepiséw prawnych majacych na celu
zwiekszenie kompetencji i celowosci
dziatarhn WKDS.

Ustalenie tematéw i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego.

Przyjety termin posiedzenia 14 stycznia

2010r.

Przyjete tematy:

1. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna woje-
wdédztwa tédzkiego w okresie kryzysu
finansowego,

2. Stacjonarna opieka paliatywna na terenie
wojewddztwa tédzkiego.

POSIEDZENIA ZESPOLOW LODZKIE) WKDS

1.

W strukturze tédzkiej WKDS istnieja obecnie 3 Zespoty. W 2009 r.
spotykat sie tylko jeden — Zesp6t ds. funduszy europejskich — powotany do
zycia w 2008 r. Zakres merytoryczny prac Zespotu obrazuje ponizsza infor-
macja:

stepujace kwestie:

Zespo6t ds. - funduszy europejskich — 1 potkanie, ktére obejmowato na-

— Informacje na temat wykorzystania srodkéw w ramach Il Osi RPO ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad oceny innowacyjnosci.
— Informacje na temat priorytetéw VI-IX POKL.

Zespét ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego - 0 spotkan.
Zespét ds. ochrony zdrowia - 0 spotkania.
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PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci tédzkiej WKDS stwierdza
sie, ze odbyta ona:
— 8 posiedzen plenarnych Komisji,
— 9 posiedzen Prezydium,
— 1 posiedzenie jednego Zespotu.

Generalnie w 2009 r. tédzka WKDS pracowata systematycznie i ak-
tywnie. Posiedzenia plenarne Komisji poswiecone byty merytorycznej dysku-
sji w kwestiach istotnych dla regionu. Komisja zajmowata sie analiza bieza-
cych dziatan w réznych obszarach funkcjonowania wojewdédztwa oraz
biezacymi problemami wystepujacymi w regionie. Najczesciej pojawiaty sie
tematy zwigzane z sytuacja gospodarcza, kierunkami rozwoju, funkcjono-
waniem ochrony zdrowia, funduszami strukturalnymi. Komisja reagowata
w sprawach noszacych znamiona sporu lub konfliktu. W wyniku podjetych
dziatarn w tym zakresie, Komisja wielokrotnie wystepowata do witasciwych
organow, przekazujac im swoje stanowiska i uwagi.

Prezydium przejeto role o charakterze organizacyjnym, ustalajac i przy-
gotowujac merytoryczng strone posiedzen plenarnych Komisji.

Tak jak w poprzednich latach problemem WKDS jest kwestia braku
wptywu na egzekwowanie wczesniej podjetych ustaleri. Istnienie ograniczen
prawnych powoduje, ze Komisja jest postrzegana jako miejsce wymiany po-
gladéw czy rozwigzywania konfliktéw, niz jako organ opiniodawczy uczestni-
czacy aktywnie w systemie decyzyjnym. Sytuacja ta wptywa na problem
z frekwencjg oraz brakiem zainteresowania uczestnictwem w pracach WKDS.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 1

Struktury WKDS, w jakich

Kiedy i ktq zgtosit Czego dotyczy/ konflikt byt rozpatrywany
Lol glwne postilaty Podjete przez WKDS dziatania
30.10.2009 2 miesieczne zalegtosci Problem rozpatrywany na posie-
Forum Zwiazkéw w wyptacie wynagrodzen dzeniu plenarnym WKDS. Pra-
Zawodowych w Szpitalu Miejskim w Pabiani- | cownicy otrzymali zalegte wyna-
cach. grodzenia w listopadzie 2009 r.
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE MALOPOLSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 3

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Matopolski rynek pracy — wptyw spo-
wolnienia gospodarczego oraz dziatania
planowane na rok 2009.

2. Matopolski Regionalny Program Opera-
cyjny na lata 2007-2013 — aktualny stan
wdrazania.

Mapa inwestycyjna Matopolski w latach

2009 i 2010. Realizacja inwestycji ze srod-

kéw wiasnych, nie pochodzacych z Unii

Europejskiej

1. Finansowanie ochrony zdrowia w Mato-
polsce w roku 2009 oraz plan na 2010
rok.

2. Algorytm podziatu Srodkéw na swiad-
czenia zdrowotne pomiedzy oddziaty
Narodowego Funduszu Zdrowia. Skutki
dla Matopolski.

Stanowisko Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Krakowie dotyczace algo-
rytmu podziatu srodkéw finansowych po-
miedzy oddziaty Narodowego Funduszu
Zdrowia.

1. Przedstawienie zmian w sktadzie Woje-
wédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

2. Sytuacja gospodarcza Matopolski w kon-
tekscie rynku pracy.

Whioski:

Aby skutecznie realizowac dziatania zmie-
rzajace do zwiekszenia bezpieczeristwa
0s6b Wojewddzki Inspektor Transportu
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Aktualny stan wdrozenia Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013 oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013.

Funkcjonowanie regularnych przewozéw
drogowych oséb w Matopolsce — Woje-
wédzki Inspektorat Transportu Drogowe-
go w Krakowie — Dzi$ i Jutro.

Kontrola transportu drogowego — prze-
wozy regionalne.

Wykonywanie regularnych przewozéw
drogowych oséb w wojewdédztwie mato-
polskim.

Drogowego proponuje:

1) wprowadzi¢ do taryfikatora ustawy
o transporcie drogowym zwigkszong
sankcje, naktadana w trybie decyzji ad-
ministracyjnej, na wykonujacego prze-
woz regularny oséb pojazdami, w ilosci
0s6b przekraczajaca dopuszczalng, wy-
nikajaca z dowodu rejestracyjnego ilosci
pasazeréw;

2) rozszerzy¢ sankcje administracyjng na
przewozZnika za niewtasciwy stan tech-
niczny, o elementy wptywajace na bez-
pieczeristwo przewozu oséb (stan ogu-
mienia, hamulce, uktad kierowniczy);

3) nadac organom wymienionym w art. 89
ustawy o transporcie drogowym upraw-
nienia do sankcjonowania przedsiebior-
c6w za nie wydanie biletéw za przejazd
(to uprawnienie posiada jedynie Urzad
Kontroli Skarbowej);

4) zmienic art. 71 ustawy o transporcie dro-
gowym, co umozliwi inspektorom trans-
portu drogowego dokonanie kontroli
w okreslonych przypadkach w wykorzy-
staniem nieoznakowanego pojazdu stuz-
bowego, przy zachowaniu zasady wyko-
nywania czynnosci przez inspektoréw
umundurowanych

5) uporzadkowanie rynku przewozéw regu-
larnych poprzez powrét do koordynacji
rozktadéw jazdy, gdzie organ wydajacy
zezwolenie ma wptyw na regulacje
w zakresie godzin odjazdéw.

Cztonkowie Komisji zapowiedzieli skiero-

wanie pisma do Ministra Spraw Wewnetrz-

nych i Administracji pisma z prosba o

wsparcie prac nad projektem ustawy o trans-

porcie publicznym

POSIEDZENIA PREZYDIUM MALOPOLSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 3

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

1.

Ustalenie tematu posiedzenia plenarne-

go:

- sytuacja na matopolskim rynku pracy
wynikajaca ze spowolnienia gospo-
darczego w Polsce i na $wiecie,

- funkcjonowanie regularnych przewo-
z6w drogowych os6b w Matopolsce.

Zaproponowano utworzenie z inicjatywy
Prezydium WKDS Zespotu Monitorujacego
Sytuacje Spoteczno-Gospodarcza w Woje-
wodztwie Matopolskim.

Cztonkowie Prezydium zdecydowali, ze
problematyka funkcjonowania regularnych
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przewozéw drogowych oséb w Matopolscy
powinna by¢ oméwiona na odrebnym po-
siedzeniu plenarnym WKDS.

. Sytuacja matopolskiej stuzby zdrowia.
Funkcjonowanie regularnych przewozéw
drogowych oséb w Matopolscy.

3. Spowolnienie gospodarcze w Matopol-

scy.

4. Algorytm podziatu srodkéw w woje-

wodztwach.

5. Ustalenie terminu oraz tematu posiedze-

nia plenarnego.

N —

Wskazano jako kluczowe do oméwienia

nastepujace sprawy:

- kwestie zdrowotne,

- zadtuzenie matopolskich szpitali,

- potrzebe zabezpieczenia wysoko wykwali-
fikowanego personelu medycznego w ma-
topolskich placéwkach stuzby zdrowia.

Zaproponowano przeprowadzenie wielo-

ptaszczyznowego badania rynku pracy

w wojewddztwie w oparciu o dane pocho-

dzace z GUS, WUP, urzedéw skarbowych,

co pozwoli na realng ocene skutkéw kryzysu

w Matopolsce.

Wskazano potrzebe podjecia dziatar zapo-

biegawczych odnosnie przewozéw regional-

nych PKP.

Przekazano informacje, ze planowana jest

szybka modernizacja PKP majaca dostoso-

wac infrastrukture kolejowa do warunkéw
rynku, a w przysztosci do usamodzielnienia
oddziatéw. Samorzad Wojewddztwa zwigk-
szyt dotacje dla PKP o 17 mld zt (2009 r. —

49 min zt, 2010 r. — 62 min z}).

Zaproponowano oméwienie kwestii doty-

czacej algorytmu podziatu srodkéw.

Cztonkowie Prezydium WKDS w Krakowie

ustalili, ze posiedzenie plenarne odbedzie

sie 2 wrzesnia 2009 r., o godz. 11.00 i be-
dzie dotyczyto planu finansowego NFZ na

2010 r. oraz starania o uzyskanie jak naj-

wyzszego ,budzetu zdrowotnego dla Mato-

polski”.

Jako drugi temat wskazali kwestie transportu

publicznego w matopolscy (drogowego

i szynowego) o charakterze regionalnym.

1. Ustalenie terminu oraz tematyki posie-
dzenia plenarnego:

- Sytuacja gospodarcza na terenie woje-
wédztwa matopolskiego przez pryzmat
rynku pracy.

- Funkcjonowanie regularnych przewo-
z6w 0s6b w Matopolscy.

Cztonkowie Komisji ustalili, ze posiedzenie

plenarne odbedzie sie 1 grudnia 2009 r.

o godz. 10.00 i bedzie dotyczyto:

- sytuacji gospodarczej na terenie woje-
wdédztwa matopolskiego,

- aktualny stan wdrozenia Matopolskiego
Programu Operacyjnego oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

- funkcjonowania przewozéw oséb
w Matopolscy.

Zaproponowano poszerzenie tematyki dot.

przewozéw os6b o zagadnienie Regional-

nych Przewozéw PKP w Matopolsce.

Zaproponowano, aby Komisja zajeta sie

problemem lokalizacji dworca dla buséw

w Krakowie i ich wjazdu do centrum miasta.
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Nawiazujac do Stanowiska WKDS w Lubli-
nie Cztonkowie Prezydium ustalili, ze obec-
na obstuga WKD w Krakowie jest wystarcza-
jaca i nie ma potrzeby tworzenia wyodreb-
nionej jednostki organizacyjnej — Biura
WKDS. Jednoczesnie Cztonkowie Prezydium
wskazali na potrzebe wzmocnienia WKDS
poprzez zwigkszenie ich uprawnien. Prze-
wodniczacy WKDS zadeklarowat, iz poruszy
na najblizszym Konwencie Wojewodéw
kwestie dot. funkcjonowania WKDS.
Wskazano obszary priorytetowe dla Komisji:
- rynek pracy,

- sytuacja policji,

- bezpieczenistwo.

Zaproponowano utworzenie zespotu, ktéry
pozyskiwatby i opracowywat catosciowa
informacje o sytuacji na matopolskim rynku
pracy.

Cztonkowie Prezydium WKDS podjeli decy-
zje o podjeciu wspétpracy z organizacjami
ekologicznymi w kwestii waznych dla woje-
wodztwa inwestycji.

Zwrécono sie z wnioskiem o interwencje do
Generalnej i Regionalnej Dyrekcji Laséw
Paristwowych w sprawie powstrzymania
szkodliwej gospodarki lesnej w Puszczy
Niepotomickiej (wycinka drzewostanu).

POSIEDZENIA ZESPOLOW MALOPOLSKIE) WKDS

W strukturze Matopolskiej WKDS istnieje obecnie 1 Zespdt ds. matej
i Sredniej przedsiebiorczosci. W 2009 r., podobnie jak to miato miejsce
w roku 2008, Zespdt ten nie podjat dziatania.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Matopolskiej WKDS stwier-
dza sie, ze odbyta ona:
— 3 posiedzenia plenarne Komisji,
— 3 posiedzenia Prezydium.

Generalnie w 2009 r. Matopolska WKDS nie dotrzymata ustalonego
ustawowo trybu odbywania posiedzen plenarnych Komisji. Powinny by¢ orga-
nizowane, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.
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Prezydium Komisji, oprécz roli organizacyjnej, podejmowato réwniez
prace o charakterze merytorycznym. Drugi rok z rzedu nie podjat réwniez
pracy jedyny istniejacy w strukturach WKDS Zespét problemowy.

W obszarze zainteresowann Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go w 2009 r. znalazta sie tematyka podejmujaca najwazniejsze problemy
spoteczno-gospodarcze regionu, ktére byty sygnalizowane zaréwno przez
wszystkie strony uczestniczace w pracach Komisji. Podejmowane na forum
kwestie realizowano zgodnie z przyjetym harmonogramem prac.

W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano wigkszych trudnosci
w zakresie funkcjonowania WKDS. W wigkszosci podejmowanych tematéw
Komisja wypracowata opinie lub stanowiska, w ktérych przedstawiona zosta-
ta diagnoza problemu oraz wskazane nieprawidtowosci wymagajace zaan-
gazowania Komisji. Nastepnie Komisja wystepowata do wtadz rzadowych,
samorzadowych oraz innych instytucji o podjecie skutecznych dziatari we
wskazanym obszarze. Wielokrotnie Cztonkowie Komisji zgtaszali potrzebe
zwiekszenia uprawniert Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Krakowie nie odnotowa-
ta w okresie sprawozdawczym zdarzen z zakresu rozwigzywania konfliktéw.
Natomiast na polecenie Wojewody Matopolskiego prowadzony byt kom-
pleksowy monitoring sytuacji spoteczno-gospodarczej regiony w zwigzku
z kryzysem, przewozéw regionalnych, stuzby zdrowia oraz regionalnego
rynku pracy. Na forum Komisji omawiano sprawy, ktére mogty zrodzi¢ kon-
flikt. Podejmowane przez WKDS w tych zakresach dziatania przyczynity sie
do zachowania pokoju spotecznego w wojewddztwie matopolskim.
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DZIALALNOSC WKDS

WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

W Rzeszdw

POSIEDZENIA PLENARNE MAZOWIECKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Rzadowy Plan Stabilnosci i Rozwoju

a jego realizacja na Mazowszu w dobie
kryzysu finansowego. Zagrozenia zwol-
nieniami na terenie wojewdédztwa ma-
zowieckiego.

Zabezpieczenie medyczne, finansowanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach
kontraktéow z NFZ.

Raport Paristwowej Inspekcji Pracy

z kontroli przeprowadzonej w Dong
Yang Electronics Sp. z 0.0. w Mtawie na
przetomie listopada i grudnia 2008 r.
Programy adaptacyjne dla os6b powraca-
jacych z emigracji zarobkowej na Ma-
zowsze. Raport Paristwowej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci nt. skali powro-
téw Polakéw.

. Informacja grupy roboczej ds. konfliktu

w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym SPZOZ w Ciechanowie.
Sprawy organizacyjne.

Ad. 1

- skierowano na posiedzeniu do dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie wniosek o przekazywanie WKDS mie-
siecznej informacji nt. planowanych
zwolniert w wojewdédztwie mazowieckim,

- postanowiono prowadzi¢ regularnie na
forum WKDS dyskusje nt. kryzysu finan-
sowego.

Ad. 2

- zapoznanie sig z sytuacja finansowa opie-
ki zdrowotnej na Mazowszu, dostepnoscia
do swiadczer, systemem ostrych dyzuréw
oraz zapoznano sie z procedurg prze-
ksztatcen szpitali w wojewddztwie ma-
zowieckim.

Ad. 3

- PIP zapowiedziata kolejng kontrole w jed-
nej ze spotek LG.

Ad. 4

- strona samorzadowa zapowiedziata moni-
torowanie sprawy w 2009 r.
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Ad. 5

- strona samorzadowa zapowiedziata kolej-
ny wniosek marszatka wojewdédztwa ma-
zowieckiego do WKDS lo kontynuowanie
misji dobrej woli w Szpitalu przez media-
tora z listy Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej,

- postanowiono nie interweniowac w spra-
we konfliktu w Szpitalu do czasu zakoni-
czenia misji dobrej woli przez mediatora
z listy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Ad. 6

- przyjecie uchwaty w sprawie powotania
statych zespotéw roboczych WKDS
w Warszawie — Zespotu ds. Oswiaty
i Zespotu ds. Ochrony Zdrowia,

- zapoznanie sie z informacja nt. spotkania
grupy roboczej WKDS ds. promocji.

. Sytuacja w Specjalistycznym Szpitalu

Wojewdédzkim w Ciechanowie.

Ad. 1
- zapoznanie sie z sytuacjg w Szpitalu,

2. Kierunki rozwoju szkolnictwa zawodo- - podjecie decyzji o zakoriczeniu misji
wego i ksztatcenia ustawicznego dobrej woli w Szpitalu.
w wojewddztwie mazowieckim oraz za- | Ad. 2
potrzebowanie rynku pracy na wykwali- | - zaplanowanie posiedzenia Zespotu ds.
fikowanych pracownikéw. Oswiaty WKDS nt. wypracowania efek-
3. Omdwienie realizacji zasad partnerstwa tywnego systemu okreslenia listy zawodéw
spotecznego w rozwiazywaniu proble- deficytowych.
méw spotecznych i gospodarczych na Ad. 3
Mazowszu. - zapoznanie sie ze stanem realizacji zasad
4. Sprawy organizacyjne. partnerstwa spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim,
Ad. 4
- przyjecie uchwaty zmieniajacej uchwate
w sprawie powotania statego zespotu ro-
boczego WKDS - Zespotu ds. Oswiaty.
1. Sytuacja na mazowieckim rynku pracy. Ad. 1
2. Powiat ostrotecki po pozarze w Zakta- - zapoznano si¢ z sytuacja na mazowieckim
dach Przetwérstwa Miesnego JBB w gmi- rynku pracy,
nie tyse. - ustnie przekazano wniosek przedstawicie-
3. Dialog spoteczny przy negocjowaniu re- lowi Mazowieckiego Obserwatorium Ryn-
gulaminéw ptacowych pomiedzy zwigz- ku Pracy przy Wojewédzkim Urzedzie
kami Zawodowymi dziatajacymi w os- Pracy w Warszawie o uwzglednianie
wiacie a jednostkami samorzadu teryto- w kolejnych prezentacjach prognozy sytu-
rialnego. acji na mazowieckim rynku pracy.
4. Oméwienie realizacji zasad partnerstwa | Ad. 2
spotecznego w rozwigzywaniu proble- - zaplanowano przygotowanie wystapienia
méw spotecznych i gospodarczych na do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Mazowszu. o zainicjowanie zmian legislacyjnych
5. Sprawy organizacyjne. umozliwiajacych w przysztosci niesienie

natychmiastowej pomocy pracownikom
przedsiebiorstw, ktére ulegaja zniszczeniu
wskutek klesk zywiotowych.
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Ad. 3

- zaplanowano przekazanie raportu z badan
przeprowadzonych przez ZNP w woje-
wédztwie mazowieckim pt. Funkcjonowa-
nie dialogu spotecznego w aspekcie
uzgadniania regulaminéw wynagradzania
nauczycieli podczas spotkarn wojewody
mazowieckiego z przedstawicielami jed-
nostek samorzadu terytorialnego,

- zaplanowano kolportaz informatoréw
o WKDS podczas spotkar wojewody ma-
zowieckiego z przedstawicielami jedno-
stek samorzadu terytorialnego w celu
promocji regionalnych instytucji dialogu
spotecznego.

Ad. 5

- przyjecie uchwaty zmieniajacej uchwate
w sprawie powotania statego zespotu ro-
boczego WKDS — Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia.

1. Sytuacja finansowa mazowieckiej stuzby
zdrowia w 2009 r. i prognoza na 2010 r.
2. Przeksztalcenia organizacyjne szpitali
w wojewddztwie mazowieckim.
3. Konflikt w PLK Zaktadach Kolejowych
w Siedlcach.

Ad. 2

- postanowiono o kontynuacji dyskusji na
posiedzeniach Zespotu ds. Ochrony Zdro-
wia WKDS.

Ad. 3

- powotano grupe robocza WKDS ds. kon-
fliktu w PLK Zaktadach Kolejowych w Sie-
dlcach.

1. Sytuacja na mazowieckim rynku pracy.
Realizacja pakietu antykryzysowego na
Mazowszu.

2. Ocena sytuacji w przedsiebiorstwach
paristwowych, dla ktérych organem za-
tozycielskim jest wojewoda mazowiecki.

3. Konflikt w PLK Zaktadach Kolejowych w
Siedlcach.

4. Podsumowanie dziatalnosci WKDS
w Warszawie w 2009 r.

5. Podsumowanie konferencji ,Dialog
spoteczny w regionie — dzi$ i jutro”.

6. Sprawy organizacyjne.

Ad. 1

- postanowiono o przygotowaniu wystapie-
nia do Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czeri Pracowniczych w celu pozyskiwania
kwartalnych informacji nt. realizacji pakie-
tu antykryzysowego w wojewdédztwie ma-
zowieckim,

- powotano grupe roboczg WKDS ds. reali-
zacji pakietu antykryzysowego w woje-
wodztwie mazowieckim,

- zaplanowano powrét do dyskusji na temat
pakietu antykryzysowego na posiedzeniu
plenarnym WKDS w 2010 roku.

Ad. 3

- zapoznano si¢ z efektem prac grupy robo-
czej WKDS ds. konfliktu w PLK Zaktadach
Kolejowych w Siedlcach,

- zaplanowano prowadzenie przez grupe
robocza monitoringu sytuacji w Zakta-
dach.

Ad. 5

- zapowiedziano przygotowanie materiatu
pokonferencyjnego oraz dalszg dyskusje
nt. dialogu regionalnego na forum WKDS,
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- zaplanowano zorganizowanie w kolejnych
latach podobnych konferencji.

Ad. 6

- przyjecie uchwaly WKDS zmieniajacej
uchwate w sprawie powotania statego ze-
spotu roboczego Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Warszawie — Ze-
spotu ds. Oswiaty.

POSIEDZENIA PREZYDIUM MAZOWIECKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Zapoznanie si¢ z zatozeniami projektu
systemowego ,Poprawa funkcjonowania
systemu dialogu spotecznego oraz
wzmocnienie instytucji i uczestnikow
dialogu spotecznego” — priorytet V PO
KL — Dobrze rzadzenie; Dziatanie 5.5,
realizowany przez MPiPS.

2. Dyskusja grupowa nt. diagnozy potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw dialogu spo-
tecznego.

3. Przeglad najwazniejszych projektéw
rzadowych zaplanowanych na rok 2009
— wstep do programu dziatania WKDS na
2009 r.

4. Przyjecie programu dziatania WKDS na
2009 r.

5. Przedstawienie przez grupe robocza
WKDS ds. konfliktu w Specjalistycznym
Szpitalu Wojewdédzkim w Ciechanowie
informacji nt. sytuacji w tej placéwce.

6. Rozpatrzenie pozostatych spraw organi-
zacyjnych.

Ad. 1

- przedstawiono zatozenia i gtéwne cele
projektu.

Ad. 2

- niezalezna instytucja badawcza przepro-
wadzita na zlecenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej badanie wsréd czton-
kéw WKDS na temat ich potrzeb szkole-
niowych.

Ad. 5

- przedstawiono informacje o dotychczaso-
wych dziataniach grupy roboczej w spra-
wie konfliktu w Specjalistycznym Szpitalu
Wojewddzkim w Ciechanowie,

- zaplanowano zorganizowanie spotkania
mediatora z listy przy Ministrze Pracy i Po-
lityki Spotecznej (wyznaczonego do pro-
wadzenia misji dobrej woli w Szpitalu)

z grupa robocza WKDS.

Ad. 6

- akceptacja projektu uchwaty o powotaniu
dwdch statych zespotéw roboczych
WKDS — Zespotu ds. Oswiaty i Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia.

1. Sprawozdanie mediatora z listy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dziatan po-
dejmowanych w ramach misji dobre;j
woli w Specjalistycznym Szpitalu Woje-
wédzkim w Ciechanowie.

2. Zapoznanie si¢ z sytuacjg na mazowiec-
kim rynku pracy oraz stanem realizacji
rzadowego Planu Stabilnosci i Rozwoju
w wojewddztwie mazowieckim.

3. Ustalenie planu pracy WKDS na Il pétro-
cze 2009 r.

Ad. 1

- przyjeto sprawozdanie z dziatari podjetych
przez mediatora z listy przy Ministrze Pra-
cy i Polityki Spoteczne;j.

Ad. 2

- skierowano wniosek na posiedzeniu do
przedstawicieli Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy przy Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie o przygoto-
wywanie prognoz dtugookresowych doty-
czacych sytuacji na mazowieckim rynku
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4. Dyskusja o formach promocji WKDS pracy, o wiaczanie do tych prac partneréw
w Warszawie. spotecznych oraz o przygotowywanie na
5. Rozpatrzenie pozostatych spraw organi- kolejne posiedzenia Prezydium informacji
zacyjnych. o sytuacji na mazowieckim rynku pracy na
tle wskaznikéw ogdlnopolskich.

Ad. 4

- przedstawiono informacje o pracach grupy
roboczej WKDS ds. promocji,

- zaplanowano zorganizowanie konferencji
prasowej nt. dialogu spotecznego po ko-
lejnym posiedzeniu plenarnym WKDS,

- zaplanowano zorganizowanie konferencji
nt. dialogu regionalnego na jesieni 2009 r.,

- zaplanowano przystapienie do prac maja-
cych na celu pozyskanie srodkéw z UE na
promocje WKDS w Warszawie,

- zaplanowano inne dziatania promujace
WKDS w Warszawie wsréd samorzadéw
wojewddztwa mazowieckiego,

- zaplanowano dalsze prace nad zaktadka
pt. ,Dialog spoteczny” na stronie interne-
towej Mazowieckiego Urzedu Wojewdédz-
kiego w Warszawie,

- zaplanowano zorganizowanie wybranych
posiedzerit WKDS poza Mazowieckim
Urzedem Wojewdédzkim w Warszawie,

w celu promocji WKDS w Warszawie
wsréd spoteczenistwa.
1. Zapoznanie sie z sytuacja na mazowiec- | Ad. 1
kim rynku pracy. - skierowano wniosek na posiedzeniu do
2. Rozpatrzenie wniosku Rady Pracowni- przedstawicieli Mazowieckiego Obserwa-
kéw PGE Energia Odnawialna S.A. torium Rynku Pracy przy Wojewédzkim
w sprawie utrudniania przez praco- Urzedzie Pracy w Warszawie o sporza-
dawce prowadzenia konsultacji z Rada dzenie analizy przyczyn utrzymujace;j sie
Pracownikéw. od lat wysokiej stopy bezrobocia w po-
3. Rozpatrzenie wniosku Komisji Zaktado- wiecie szydtowieckim wojewédztwa ma-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” przy ZTE Radom | zowieckiego.
Sp. z 0.0. w sprawie konfliktu w tym za- | Ad. 2
ktadzie. - zaplanowano przygotowanie wystapienia
4. Rozpatrzenie wniosku zwigzkéw zawo- do pracodawcy z prosbha o zajecie stano-
dowych w sprawie konfliktu w Samo- wiska w sprawie.
dzielnym Wojewédzkim Zespole Pu- Ad. 3
blicznych Zaktadéw Psychiatryczne;j - postanowiono, ze sprawa nie bedzie
Opieki Zdrowotnej w Warszawie. przedmiotem obrad WKDS.
5. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Regionu | Ad. 4

Ziemia Radomska NSZZ ,Solidarnos¢”

o przeprowadzenie na forum WKDS dys-
kusji nt. potencjalnych negatywnych
skutkéw wejscia w zycie Ustawy o ra-
cjonalizacji zatrudnienia w paristwowych
jednostkach budzetowych i niektorych
innych jednostkach sektora finanséw pu-
blicznych.

- postanowiono, ze sprawa nie bedzie
przedmiotem obrad WKDS.

Ad. 5

- postanowiono, ze sprawa nie bedzie
przedmiotem obrad WKDS.

Ad. 6

- zaplanowano zorganizowanie na przeto-
mie listopada i grudnia konferencji nt. mi-
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6. Zapoznanie sie z programem obchodow
Miedzynarodowego Dnia Mediacji
15 paZdziernika 2009 r.

7. Rozpatrzenie pozostatych spraw organi-
zacyjnych.

sji dobrej woli prowadzonej przy woje-
wdédzkich komisjach dialogu spotecznego.
Przyjeto, ze celem konferencji bedzie pro-
pagowanie idei dialogu spotecznego

w Polsce, jego regionalnych instytucji oraz
misji dobrej woli, jako alternatywnego
sposobu rozwigzywania konfliktéw.

1. Zapoznanie si¢ z sytuacjg na mazowiec-
kim rynku pracy.

2. Zapoznanie sie ze stanowiskiem Za-
rzadu PGE Energia Odnawialna S.A. do-
tyczacym wniosku Rady Pracownikéw
o rozpatrzenie sprawy utrudniania przez
pracodawce prowadzenia konsultacji z
Radg Pracownikéw.

3. Zapoznanie si¢ ze Stanowiskiem nr 1/09
strony pracownikéw, strony pracodaw-
c6w oraz strony rzadowej Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia Wojewédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Warszawie
z 4 listopada 2009 r. w sprawie prze-
ksztalcen organizacyjnych szpitali w wo-
jewddztwie mazowieckim, dla ktérych
organem zatozycielskim jest marszatek
wojewddztwa mazowieckiego.

4. Zapoznanie si¢ z informacja o przy-
gotowaniach do zaplanowanej przez
WKDS konferencji pt. ,Dialog spoteczny
w regionie — dzis i jutro”.

5. Zapoznano sig z informacja przygotowa-
na przez grupe robocza WKDS ds. kon-
fliktu w PLK Zaktadzie Linii Kolejowych
w Siedlcach nt. jego podtoza i podjetych
przez grupe dziatan.

6. Rozpatrzenie pozostatych spraw organi-
zacyjnych.

Ad. 1

- skierowano wniosek na posiedzeniu do
przedstawicieli Obserwatorium Rynku
Pracy przy Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie o uwzglednianie w kolej-
nych prezentacjach poswieconych sytuacji
na mazowieckim rynku pracy informacji
o wykorzystaniu pakietu antykryzysowego
w wojewddztwie mazowieckim.

Ad. 2

- postanowiono, ze sprawa nie bedzie
przedmiotem dalszych obrad WKDS. Do-
tychczasowe dziatania uznano za wystar-
czajacy Srodek zaradczy.

Ad. 3

- wycofanie sie strony rzadowej z przyjete-
go stanowiska.

Ad. 4

- zaplanowano opracowanie materiatu
pokonferencyjnego.

Ad. 5

- postanowiono, ze sprawa bedzie przed-
miotem dalszego monitoringu grupy robo-
czej.

Ad. 6

- przyjecie protokotu z poprzedniego posie-
dzenia,

- przyjecie porzadku obrad kolejnego po-
siedzenia plenarnego WKDS oraz listy go-
Sci.

POSIEDZENIA ZESPOLOW MAZOWIECKIE) WKDS

W strukturze Mazowieckiej WKDS istniejg obecnie 2 Zespoty proble-
mowe powotane do zycia w 2009 r. w miejsce trzech jakie dziataty
w 2008 r. Zakres merytoryczny prac Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:

1. Zesp6ét ds. oswiaty — 2 spotkania, ktére obejmowaty nastepujace kwestie:
— Kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawiczne-

go w wojewddztwie mazowieckim.
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— Zapotrzebowanie rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw.

— System okreslania listy zawodow deficytowych.

— Dialog spoteczny przy negocjowaniu regulaminéw ptacowych po-
miedzy zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w oswiacie a jednost-
kami samorzadu terytorialnego.

— Przygotowanie szkét do przyjecia szesciolatkéw i samorzadéw lokal-
nych do prowadzenia wychowania przedszkolnego. Likwidacja i prze-
kazywanie placéwek oswiatowych.

2. Zespét ds. ochrony zdrowia - 2 spotkania, ktére obejmowaty nastepuja-
ce kwestie:

— Sytuacja w ochronie zdrowia.

— Plan restrukturyzacji i przeksztatceri organizacyjnych szpitali w woje-
wodztwie mazowieckim.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Mazowieckiej WKDS stwier-
dza sie, ze odbyta ona:
— 5 posiedzen plenarnych Komisji,
— 4 posiedzenia Prezydium,
— 4 posiedzenia dwéch Zespotéw.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie reagowata
na problemy spoteczno-gospodarcze regionu, dyskutujac o wptywie kryzysu
gospodarczego na sytuacje na mazowieckim rynku pracy. Dziatania te po-
zwolity na monitorowanie kondycji mazowieckiej gospodarki oraz sformu-
towanie wnioskow (przekazywanych do witasciwych instytucji) majacych na
celu jej poprawe. Komisja reagowata na zdarzenia bedace najbardziej pala-
cymi problemami, m.in. dyskutujac o sytuacji stuzby zdrowia na Mazowszu,
przeksztatceniach organizacyjnych szpitali, czy zabezpieczeniu medycznym.
Przy wsparciu WKDS zazegnano konflikt w Specjalistycznym Szpitalu Wo-
jewédzkim w Ciechanowie. Komisja skorzystata z instytucji misji dobrej wo-
li, zajmujac sie tym konfliktem. Procedura wyznaczania przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na wniosek wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego
osoby do petnienia misji dobrej woli w konfliktach, nie opdéznita dziatan

WKDS.

96



Szereg dyskusji podjetych przez WKDS miato charakter antycypacyj-
ny, co nalezy uznac za sukces zwazywszy na dos¢ czestg krytyke dziatan
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, ktére skupiaja sie na rozwia-
zywaniu konfliktéw w regionie. Do takich dyskusji nalezy zaliczy¢ m.in.
posiedzenie nt. programow adaptacyjnych dla oséb powracajacych z emi-
gracji zarobkowej na Mazowsze, kierunkéw rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego i ustawicznego w wojewodztwie mazowieckim, czy realizacji zasad
partnerstwa spotecznego w rozwiazywaniu probleméw spotecznych i go-
spodarczych w regionie. Wedtug przekazanych informacji z Biura WKDS
duzym zainteresowaniem cieszyta sie konferencja zorganizowana przez te
instytucje pt. ,Dialog spoteczny w regionie — dzis i jutro”. Rozpoczeta ona
cykl konferencji na temat instytucji regionalnego dialogu spotecznego,
dzieki ktérym Komisja ma na celu edukowac szeroko pojete spoteczeristwo
w obszarze dialogu spotecznego, wymieniac¢ z innymi uczestnikami dialogu
doswiadczenia, a takze prezentowac swoj dorobek.

Inicjatywy podejmowane przez przewodniczacego WKDS zostaty prze-
dyskutowane i zaakceptowane na forum WKDS. Przyczyniaty sie one do wyja-
$niania omawianych na posiedzeniach spraw, dostarczaty Komisji dodatkowej
niezbednej wiedzy o poruszanych tematach. Niejednokrotnie miaty charakter
prewencyjny. Przewodniczacy zgtaszat propozycje tematéw obrad, inicjowat
formutowanie stanowisk w niektérych sprawach oraz informowat o konflik-
tach, ktére mogty zaburzy¢ spokdj spoteczno-gospodarczy w regionie. Z jego
inicjatywy powotano kilka grup roboczych, ktérych zadaniem byto zapoznanie
sie ze stanowiskami stron pozostajacych w sporze oraz wypracowanie reko-
mendacji dziatari dla WKDS.

Wzorem lat ubiegtych Komisja delegowata znaczng czes¢ obowigzkéw
na Prezydium WKDS, ktére sprawnie opracowywato propozycje rozwigzan
zaistniatych probleméw, przygotowywato harmonogram prac Komisji oraz
porzadki obrad kolejnych posiedzen. Przyjete przez Prezydium rozwigzania
stawaty sie nastepnie tematem dyskusji na forum catej Komisji. Ponadto, Pre-
zydium wyznaczato grupy robocze ds. zgtaszanych konfliktéw. Formuta grup
roboczych pozwolita szybko reagowac na pojawiajace sie konflikty, ponie-
waz grupy te odbywaty spotkania quasi-mediacyjne ze stronami sporu réw-
niez poza posiedzeniami WKDS. Taka formuta prac zostata oceniona przez
WKDS jako najskuteczniejsza.

Komisja powotata dwa zespoty robocze — ds. oswiaty i ochrony zdro-
wia, ktére opracowywaty wstepne wnioski i rekomendacje dziatan dla spraw
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stanowigcych przedmiot obrad WKDS na posiedzeniach plenarnych. Wspar-
cie merytoryczne WKDS udzielone przez oba zespoty robocze usprawnito
prace Komisji. Powotanie zespotéw roboczych zajeto WKDS okoto pét roku.
Podczas ustalania sktadu zespotéw roboczych wigkszos¢ partneréw spotecz-
nych miata trudnosci z rekomendowaniem po dwéch przedstawicieli do
kazdego z nich. Partnerzy stali na stanowisku, ze wskazanie dwéch eksper-
tow w konkretnej dziedzinie, reprezentantéw ich organizacji, jest bardzo
trudne, a czesto niemozliwe. §16 ust. 2 Rozporzadzenia z 22 lutego 2002 r.
o wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego utrudnit wiec i opéznit pro-
cedure powotywania zespotéw roboczych.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 5

Struktury WKDS, w jakich

Kiedy i kto zgtosit Czego dotyczy/ kondli
. onflikt byt rozpatrywany.
LY Elopseastulaty Podjete przez WKDS dziatania
30 stycznia, Specjalistyczny Szpital Woje- Struktury WKDS:
Marszatek wdédzki w Ciechanowie. Prezydium, WKDS, grupa robocza
Wojewddztwa Giéwne postulaty: WKDS ds. rozwigzania konfliktu
Mazowieckiego - podwyzki wynagrodzen. w Specjalistycznym Szpitalu Wo-

jewédzkim w Ciechanowie.

Podjete przez WKDS dziatania:

- wyznaczenie grupy roboczej
WKDS ds. rozwiazania konflik-
tu,

- spotkanie grupy roboczej ze
stronami sporu — zapoznanie sig
z ich stanowiskami,

- wystapienie WKDS do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
o wyznaczenie z listy mediato-
réw przy MPiPS osoby do pet-
nienia misji dobrej woli w Szpi-
talu,

- posiedzenia WKDS z udziatem
mediatora oraz przedstawicieli
marszatka wojewdédztwa ma-
zowieckiego — organu zatozy-
cielskiego Szpitala.

Mediator przyczynit sie do zawar-

cia porozumienia pomiedzy stro-

nami sporu.
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18 maja,

Zarzad Zwigzku
Zawodowego
Psychologéw przy
Samodzielnym
Wojewddzkim
Zespole Publicz-
nych Zaktadéw
Psychiatrycznej
Opieki Zdrowotnej
w Warszawie

Samodzielny Wojewddzki Zespot
Publicznych Zaktadéw Psychia-
trycznej Opieki Zdrowotnej

w Warszawie

Giéwne postulaty:

- polepszenie warunkéw pracy

i ptacy.

Struktury WKDS:

Prezydium.

Podjete przez WKDS dziatania:

- po zapoznaniu sie z wnioskiem
Komisji Zaktadowej oraz sta-
nowiskiem przedstawiciela
organu zatozycielskiego Zakta-
déw, podjeto decyzje, ze spra-
wa nie bedzie przedmiotem dal-
szych obrad WKDS.

2 czerwca,

Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy ZTE
Radom Sp. z o.0.

Zaktad Transportu Energetyki
(ZTE) Radom Sp. z o.0.
Giéwne postulaty:
- przestrzeganie praw pracowni-
czych,
- przestrzeganie ustawy
o zwiazkach zawodowych
i Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Struktury WKDS:

Prezydium.

Podjete przez WKDS dziatania:

- po zapoznaniu sie z wnioskiem
Komisji Zaktadowej oraz stano-
wiskiem przewodniczacego Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska, podje-

to decyzje, ze sprawa nie be-

dzie przedmiotem dalszych ob-
rad WKDS.

15 lipca,

Rada Pracownikéw
w PGE Energia
Odnawialna S.A.

Polska Grupa Energetyczna Ener-

gia Odnawialna S.A.

Giéwne postulaty:

- umozliwienie przez praco-
dawce prowadzenia konsulta-
cji z radg pracownikéw

Struktury WKDS:

Prezydium.

Podjete przez WKDS dziatania:

- po zapoznaniu si¢ ze stanowi-
skiem obu stron podjeto decy-
zje, ze sprawa nie bedzie
przedmiotem dalszych obrad
WKDS.

21 pazdziernika,
Przewodniczacy
WKDS

PLK Zaktad Linii Kolejowych

w Siedlcach

Giéwne postulaty:

- brak zgody pracownikéw na
likwidacje niektérych linii ko-
lejowych.

Struktury WKDS:

Prezydium, WKDS.

Podjete przez WKDS dziatania:

- wyznaczenie grupy roboczej
WKDS ds. konfliktu w PLK Za-
ktadzie Linii Kolejowych
w Siedlcach,

- po zawieszeniu strajku przez
pracownikéw, postanowiono,
ze grupa robocza WKDS zajmie
sie monitorowaniem sytuacji
w Zaktadzie.

Strajk zostat zawieszony przed

podjeciem dziatan przez grupe

roboczg WKDS
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WOJEWODZTWO OPOLSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE OPOLSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

Giéwne tematy Najwazniejsze ustalenia

Dziatania w regionie opolskim wobec kryzy- | 1. Stanowisko w sprawie zapewnienia

su gospodarczego Swiadczen zdrowotnych w Domach Po-
mocy Spotecznej. Stanowisko zostato
skierowane na rece Minister Pracy i Po-
mocy Spotecznej oraz Minister Zdrowia.

2. Stanowisko w przedmiocie zmiany usta-
wy z dnia 20.04.2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r., nr 68 poz. 415 z p6zn.
zm.) wprowadzonej przepisami art. 1 pkt
6 lit. A) oraz art. 1 pkt 43 i pkt 44 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2009 r., nr 6,
poz. 33), w sposéb umozliwiajacy reali-
zacje programéw regionalnych. Stanowi-
sko przestano na rece Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Podsumowanie dotychczasowych dziatan 1. Dokonano sprawozdania z prac Doraz-
tagodzacych skutki kryzysu gospodarczego nego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia
w wojewddztwie opolskim i Pomocy Spotecznej.
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2. Dokonano prezentacji dziatari partneréw
WKDS na rzecz tagodzenia skutkéw kry-
zysu gospodarczego w wojewddztwie
opolskim

Pomoc panstwa dla zaktadu pracy
w trudnej sytuacji finansowe;j

1. Whniosek dot. weryfikacji metodologicz-
nych zatozer Badania Ekonomicznej Ak-
tywnosci Ludnosci prowadzonych przez
Urzad Statystyczny w Opolu.

2. Deklaracja dziatarn w kierunku monito-
ringu wdrazania instrumentéw pomoco-
wych Ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.

o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekono-
micznego dla pracownikéw i przedsie-
biorcow.

3. Ocena skutecznosci prac WKDS, rozpa-
trzenie propozycji zmiany modelu funk-
cjonowania Komisji.

Wojewddztwo opolskie w kontekscie badarn
,Diagnoza spoteczna 2009”

Wykorzystanie wynikéw Diagnozy Spotecz-
nej przez samorzady wojewddztwa opol-
skiego w postaci organizacji spotkania staro-
stéw, burmistrzéw i wéjtéw wojewddztwa
opolskiego celem prezentacji wynikéw ba-
dan.

Dostepnos¢ do swiadczeri zdrowotnych w
2009 roku i prognozy na 2010 r.

Omoéwiono temat.

POSIEDZENIA PREZYDIUM OPOLSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 2

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

Sprawozdanie z dziatari administracji pu-
blicznej wojewdédztwa opolskiego w zakre-
sie przeciwdziatania skutkom kryzysu go-
spodarczego w regionie

Apel o usprawnienie procedur wdrazania

srodkéw UE, z uwagi na problemy zwiaza-

ne z:

- opdZnieniami realizacji wnioskéw unij-
nych

- procedur administracyjnych wymuszaja-
cych na sktadajacym wnioski gotowosc¢ do
realizacji inwestycji w ograniczonym cza-
sie.

Whioski w stosunku do WKDS:

- aktywizacja Komisji w kierunku monito-
ringu problemoéw spotecznych zwigzanych
z kryzysem

- zintensyfikowanie prac nad propozycjami
zmian legislacyjnych, w tym niekorzyst-
nych uchwat prawa lokalnego (np. Sejmi-
ku Woj.)

- zgoda na pogtebienie wspdtpracy z Prezy-
dium Sejmiku Wojewdédztwa. Opolskiego.
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Whioski dot. spotkari powiatowych':

- uaktywnienie powiatéw w wykorzystaniu
srodkéw unijnych

- promocja rozwigzari wptywajacych na
wzrost wydatkowania srodkéw unijnych

Whioski dot. dziatari antykryzysowych

w regionie:

- analiza i ewaluacja zatozeri programéw
rozwojowych finansowanych ze srodkéw

unijnych.
Poprawa funkcjonowania systemu dialogu Celem spotkania byto przeprowadzenie ba-
spofecznego oraz wzmocnienie instytuc;ji dan, realizowanych przez Ministerstwo Pra-
i uczestnikéw dialogu spotecznego cy i Polityki Spotecznej, w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Osobg prowa-
dzaca byt przedstawiciel MPiPS prof. dr hab.
J. Sroka.

POSIEDZENIA ZESPOLOW OPOLSKIE) WKDS

W strukturze Opolskiej WKDS istnieja obecnie 3 Zespoty problemowe:
1. Zespét Roboczy ds. bezpieczeristwa i ochrony srodowiska,
2. Zesp6t Roboczy ds. edukacji, nauki i postepu technicznego,
3. Zespot Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy.

W 2009 r. zaden z nich nie podjat dziatalnosci podobnie jak to miato
miejsce w 2008 r.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Opolskiej WKDS stwierdza
sie, ze odbyta ona:
— 5 posiedzen plenarnych Komisji,
— 2 posiedzenia Prezydium,

Spotkania odbyty sie w okresie od stycznia do maja 2009 r. Ich organizatorami byli wspdl-
nie Wojewoda Opolski i Marszatek Wojewédztwa Opolskiego. Celem spotkan byto wy-
pracowanie rozwigzan zmierzajacych do przeciwdziatania skutkom kryzysu gospodarcze-
go w poszczegblnych powiatach wojewddztwa opolskiego.
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Dziatania Opolskiej WKDS determinuje profil gospodarczy wojewdédz-
twa, ktory charakteryzuje sie matg liczbg duzych przedsiebiorstw (np. huty,
kopalnie). Istniejace przedsiebiorstwa moga poszczycic sie korzystna sytuacja
finansowa, co powoduje, ze nie wystepuja tu duze konflikty na linii praco-
dawcy-pracobiorcy. Ponadto konsekwencje swiatowego kryzysu finansowe-
go okazaly sie w regionie tagodniejsze niz przypuszczano, dlatego rola
stron WKDS w kontekscie przeciwdziatania skutkom spowolnienia polegata
gtéwnie na organizacji spotkai i posiedzeri o charakterze informacyjno-
-konsultacyjnym. Dochodzito tam do wymiany informacji na temat aktualnej
sytuacji gospodarczej wojewddztwa i dziatan tagodzacych, podejmowanych
przez witadze regionu.

Podsumowujac funkcjonowanie Opolskiej WKDS w okresie sprawoz-
dawczym mozna stwierdzi¢, ze przewazaty posiedzenia o charakterze in-
formacyjnym. Podczas posiedzeri omawiane byty spoteczno-gospodarcze
problemy wojewdédztwa opolskiego.

Z przekazanych informacji wynika, ze wszystkie spotkania Wojewdédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w 2009 r. odbyty sie z inicjatywy jej prze-
wodniczacego.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

Z otrzymanych informacji wynika, ze w okresie sprawozdawczym nie
odnotowano w wojewddztwie opolskim istotnego konfliktu spotecznego,
ktéry wymagatby interwencji Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.
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WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

W Olsztyn

W szezecin
Bydgoszex

W Poznat

[ ]
Tielona Gara

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE PODKARPACKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

. Wybér nowego cztonka Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

. Omowienie aktualnej sytuacji w Samo-
dzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Lesku.

. Sprawy rézne.

. Uchwata Nr 1/2009 WKDS w sprawie

ustalenia sktadu statego zespotu robo-
czego.

. Uchwata Nr 2/2009 WKDS w sprawie

powotania statego Zespotu Roboczego
ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej
w wojewddztwie podkarpackim, ktérego
zadaniem bedzie monitorowanie funk-
cjonowania regionalnego pasazerskiego
transportu drogowego i kolejowego

w woj. podkarpackim oraz wspétpraca
w tym zakresie z Zespotem Tréjstronnym
ds. Kolejnictwa dziatajacym przy Mini-
sterstwie Infrastruktury.

. Uchwata Nr 3/2009 WKDS zmieniajaca

uchwate WKDS Nr 3/07 z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. w sprawie wskazania czte-
rech cztonkéw Podkomitetu Monitoruja-
cego PO KL w latach 2007-2013 oraz
ich zastepcow.

. Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej
przedsiebiorstw wojewdédztwa podkar-

. Uchwata Nr 4/2009 WKDS w wyniku

ktérej wystosowano:




packiego ze szczegélnym uwzglednie-
niem powiatu stalowowolskiego.

2. Sprawy rézne.

- pismo do Przewodniczacego Komisji
Zaktadowej MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Huty Stalowa Wola H. Szostaka zawie-
rajace harmonogram dziatarii napraw-
czych dla regionu podkarpackiego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem powiatu
stalowowolskiego;

- pismo do Prezesa Rady Ministréw dot.
postulatéw strony zwigzkowej z HSW
wobec Rzadu RP;

- pismo do Ministra Gospodarki zawie-
rajace analize sytuacji spoteczno-gos-
podarczej wojewddztwa podkarpac-
kiego;

- pismo do Marszatka Wojewédztwa
zawierajace szereg postulatéw wypra-
cowanych na posiedzeniu WKDS do
Samorzadu Wojewédztwa Podkarpac-
kiego;

- pisma do Starostéw Stalowowolskiego,
Nizariskiego i Tarnobrzeskiego oraz
Ministra Boniego i Ministra MPiPS,
informujace o dziataniach Wojewody
w celu ustabilizowania sytuacji w re-
gionie.

1.

Sytuacja spoteczno- gospodarcza subre-
gionu krosnienskiego.

2. Sprawy rézne.

Uchwata Nr 5/2009 WKDS wyznaczaja-
ca kolejne posiedzenie WKDS w Prze-
myslu, ze wzgledu na pogarszajacg sie
sytuacje spoteczno-gospodarcza w re-
gionie przemyskim.

Uchwata Nr 6/2009 WKDS w wyniku
ktérej wystosowano pismo do Rzadu RP
z wnioskiem o wsparcie finansowe dla
restrukturyzowanych przedsiebiorstw

i zapewnienie systemu ostonowego dla
zwalnianych pracownikéw, umozliwia-
jacego zabezpieczenie naleznych sktad-
nikéw wynagrodzen i odpraw.

Uchwaty Nr 7/2009 i 10/2009 WKDS

w wyniku ktérych wystosowano pismo
do Parlamentarzystéw wojewédztwa
podkarpackiego z wnioskiem o zmianeg
przepiséw ustawy o pomocy spoteczne;j
w zakresie zmiany zasad przyznawania
zasitkéw, oraz o podjecie inicjatywy
ustawodawczej w zakresie przygotowa-
nia ustawy dot. zasad urlopowania tech-
nicznego pracownikéw.

Uchwata Nr 8/2009 WDS w wyniku
ktérej wystosowano pismo do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem
o zwiekszenie srodkéw finansowych na
zasitki i dozywianie dla oséb korzystaja-
cych z pomocy spotecznej w woj.
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Uchwata Nr 9/2009 WKDS w wyniku
ktérej wystosowano pismo do Marszatka
Wojewddztwa z proshg o poinformowa-
nie Organizacji Pozarzadowych o moz-
liwosciach zaangazowania sie w Woje-
wodzki Program Pomocy Spotecznej na
2009 r.

Uchwata Nr 11/2008 WKDS w wyniku
ktérej wystosowano pismo do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem
0 zmiane przepiséw ustawy dot. pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Uchwata Nr 12/2009 WKDS w sprawie
poparcia wniosku o podjecie dziatan

w kierunku przyjecia zmiany zapiséw
w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy ws. zatrudnienia
subsydiowanego.

. Sytuacja spoteczno-gospodarcza podre-

gionu przemyskiego ze szczegélnym
uwzglednieniem sytuacji w Oddziale Fa-
bryki Mebli FORTE S.A. w Przemyslu

i PKP CARGO S.A. Podkarpacki Zaktad
Spotki z siedzibg w Przemyslu.

Sprawy rézne.

Uchwata Nr 13/2009 Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w wyniku
ktérej wystosowano pismo do Zarzadu
Fabryki Meble ,FORTE” S.A. w sprawie
realizacji deklaracji dot. sprzedazy Od-
dziatu w Przemyslu, poprzez jak naj-
szybsze sformutowanie oferty przetargo-
wej.

Uchwata Nr 14/2009 WKDS w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do wtadz lo-
kalnych, zwiazkéw zawodowych, Regio-
nalnej I1zby Gospodarczej, Przemyskiego
Konwentu Gospodarczego o zaintereso-
wanie potencjalnych inwestoréw zaku-
pem Fabryki Mebli ,FORTE” S.A. Od-
dziat w Przemyslu oraz z wnioskiem

o utrzymanie produkcji branzy meblar-
skiej.

Uchwata Nr 15/2009 Wojewdédzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w wyniku
ktérej wystosowano pismo z wnioskiem
do Ministerstwa Infrastruktury i Zarzadu
PLK, w sprawie kontynuowania prac nad
realizacja projektu modernizacji linii ko-
lejowej E-30 na trasie Rzeszéw-Medyka.
Uchwata Nr 16/2009 WKDS w wyniku
ktérej wystosowano pismo z wnioskiem
do Prezesa i Zarzadu PKP ,CARGO” S.A.
oraz PKP S.A. w sprawie inwestycji pod
nazwa Centrum Logistyczne w Medyce.
Uchwata Nr 17/2009 WKDS w sprawie
przyjecia postulatu o przyspieszenie dzia-
tai zwiazanych z uruchomieniem punktu
odpraw fitosanitarnych w Medyce.
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6. Uchwata Nr 18/2009 WKDS w wyniku
ktérej wystosowano pismo do Rzadu RP
z wnioskiem o przyspieszenie prac nad
~pakietem antykryzysowym”.

1. Oméwienie aktualnej sytuacji stuzby
zdrowia na Podkarpaciu.
2. Sprawy rézne.

1. Uchwata Nr 19/2009 WKDS w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do Ministra
Zdrowia i Prezesa NFZ o okreslenie cen
minimalnych ustug, ktére NFZ bedzie
maégt nabywac od swiadczeniodawcéw.

2. Uchwata Nr 20/2009 WKDS w sprawie
przyjecia postulatu o dokonanie zmian
ustawowych pozwalajacych na réwne
traktowanie podmiotéw publicznych
i niepublicznych w mozliwosci swiad-
czenia ustug zdrowotnych odptatnych
dla ubezpieczonego w NFZ, jezeli sa to
ustugi ponad standardowe i na zyczenie
ubezpieczonego.

3. Uchwata Nr 21/2009 WKDS dot. przyje-
cia postulatu o wystapienie z wnioskiem
do Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ
o zmiane algorytmu naliczania Srodkéw
finansowania dla poszczegélnych od-
dziatéw NFZ.

4. Uchwata Nr 22/2009 WKDS w sprawie
wystapienia z wnioskiem do Ministra
Zdrowia o przyspieszenie prac nad wdro-
zeniem indywidualnej elektronicznej
ewidencji $wiadczen medycznych.

5. Uchwata Nr 23/2009 WKDS dot. wysta-
pienia z wnioskiem do Ministra Zdrowia
o spetnienie deklaracji w sprawie sfinan-
sowania nadwykonar ustug medycznych
za 2008 i 2009 r.

6. Uchwata Nr 24/2009 WKDS w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do Ministra
Zdrowia o umozliwienie podmiotom pie-
legniarskim dalszego kontraktowania pie-
legniarskiej opieki domowe;j.

7. Uchwata Nr 25/2009 WKDS w sprawie
przyjecia postulatu o zniesienie limito-
wania otwieranych szkoleri specjali-
stycznych dla lekarzy i lekarzy denty-
stow.

W wyniku podjetych uchwat wystosowano

pisma do Ministra Zdrowia i Prezesa Naro-

dowego Funduszu Zdrowia.
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POSIEDZENIA PREZYDIUM PODKARPACKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 1

Giéwne tematy Najwazniejsze ustalenia
1. Dyskusja nad ksztattem Wojewddzkiej Ustalenie wstepnego harmonogramu posie-
Komisji Dialogu Spotecznego. dzert WKDS w 2010 r.

2. Omdwienie propozycji tematyki i termi-
néw posiedzen plenarnych WKDS
dla woj. podkarpackiego w IV kwar-
tale 2009 r. i wstepnego planu na
2010r.

POSIEDZENIA ZESPOEOW PODKARPACKIE) WKDS

W strukturze Podkarpackiej WKDS istniejg obecnie 2 State Zespoty
Robocze. Jeden z nich — ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-
wodztwie podkarpackim — zostat powotany do zycia w 2009 r. Zakres mery-
toryczny prac Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:

1. Staty Zespdt Roboczy ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-
wodztwie podkarpackim — 2 spotkania, ktére obejmowaty nastepujace
kwestie:

— Omowienie inwestycji infrastrukturalnych w wojewédztwie podkar-
packim.

— Stan przygotowan kompetentnych organéw Samorzadu wojewdédz-
twa do wprowadzenia Rozporzadzenia (WE) nr 1370/2007 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 paZdziernika 2007 r. dot.
ustug publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu
pasazerskiego.

2. Staty Zespét ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewédz-
twie podkarpackim — 1 spotkanie, ktére obejmowato nastepujace kwe-
stie:

— Omowienie aktualnej sytuacji ekonomicznej w placéwkach zdrowia na
Podkarpaciu.

— Perspektywy i ewentualne zagrozenia funkcjonowania ww. placéwek
w 2010 roku.
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PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Podkarpackiej WKDS stwier-
dza sie, ze odbyta ona:
— 5 posiedzen plenarnych Komisji,
— 1 posiedzenie Prezydium,
— 3 posiedzenia dwéch Zespotow.

Jak wynika nadestanej informacji — Podkarpacka WKDS koncentro-
wata sie w 2009 r., jak i w przesztosci, na rozwiazywaniu istotnych pro-
bleméw o zasiegu regionalnym i lokalnym. Wzorem lat ubiegtych WKDS
monitorowata kompleksowo sytuacje na rynku pracy wojewddztwa pod-
karpackiego. W zwiazku trudna sytuacja transportu kolejowego i drogowe-
go w wojewédztwie podkarpackim WKDS podjeta uchwate, umozliwiajaca
powotanie statego zespotu roboczego, ktérego zadaniem bedzie monitoro-
wanie funkcjonowania regionalnego pasazerskiego transportu drogowego
i kolejowego w woj.podkarpackim oraz nawiazanie wspétpracy, w tym
zakresie, z Zespotem Tréjstronnym ds. Kolejnictwa dziatajacym przy Mini-
sterstwie Infrastruktury.

W toku prac Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego szczegdlng
wage przyktadata do sytuacji konfliktowych w regionie bioragc czynny udziat
w ich rozwigzaniu.

Z uwagi na fakt, iz WKDS stanowi forum dialogu spotecznego, ktére-
go ustalenia maja charakter jedynie opinii, faktyczna dziatalnos¢ Komisji,
jak w latach ubiegtych, wigzata sie gtéwnie z przygotowywaniem wysta-
pieni, stanowisk i podejmowaniem uchwat. W pracy WKDS w 2009 roku
nie wystapity wieksze trudnosci, zaréwno natury prawnej, jak i finansowej.
Biuro Podkarpackiej WKDS zwraca w swoim sprawozdaniu rocznym uwa-
ge na problemy zwigzane z uzgadnianiem terminéw kolejnych posiedzen,
ze wzgledu na trudnosci z dostosowaniem sie do nich wszystkich cztonkéw
Komisji.
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DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 5

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gléwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

25.09.2008 r.
Organizacje zwiaz-
kowe dziatajace przy
Samodzielnym Pu-
blicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej
w Lesku

Konflikt pomiedzy pracownika-
mi stuzby zdrowia $redniego
szczebla tj. pielegniarkami
i potoznym a Dyrekcja SP ZOZ
Lesko.
Giéwne postulaty:
¢ podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego dla pielegniarek
i potoznych zatrudnionych
w SP ZOZ Lesko.

Posiedzenie plenarne WKDS

w dniu 27.01.2009 r.:

e umozliwienie konfrontacji
obydwu stron konfliktu.

Porozumienie pomiedzy strona-
mi zostato osiagniete na posie-
dzeniu WKDS.

05.02.2009 .
Reprezentanci
Zwiazkoéw
Zawodowych z Huty
Stalowa Wola S.A.
oraz innych
zaktadéw pracy

z regionu Stalowej
Woli i Niska

Z uwagi na podwyzke cen ener-
gii elektrycznej o prawie 50%
pracodawcy w Stalowej Woli
zapowiedzieli obnizke ptac

i zwolnienia pracownikéw Spé-

tek Huty Stalowa Wola. Z tego

powodu pracownicy Huty zor-
ganizowali manifestacje i przed-
tozyli Wojewodzie swoje zada-
nia.

Giéwne postulaty:

¢ podjecie przez Rzad RP dzia-
tari w kierunku wycofania
podwyzki cen energii elek-
trycznej;

e uruchomienie programéw
pomocowych, chronigcych
przedsiebiorstwa i pracowni-
kéw przed skutkami kryzysu;

¢ udzielenie natychmiastowej
pomocy dla pracownikéw
Spotki najbolesniej dotknietej
skutkami kryzysu i wzrostem
cen energii;

e zwotanie w trybie nadzwy-
czajnym WKDS w celu anali-
zy sytuacji gospodarczej i wy-
pracowania skutecznych
dziatan ochronnych.

Posiedzenie plenarne WKDS

w Stalowej Woli w dniu

16.02.2009 r.

W wyniku podjetej przez WKDS

Uchwaty (Nr 4/2009) wystoso-

wano:

e pismo do Przewodniczacego
Komisji Zaktadowej MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Huty Sta-
lowa Wola H. Szostaka zawie-
rajace harmonogram dziatan
naprawczych dla regionu pod-
karpackiego ze szczegélnym
uwzglednieniem powiatu sta-
lowowolskiego;

e pismo do Prezesa Rady Mini-
stréw dot. postulatéw strony
zwiazkowej z HSW wobec
Rzadu RP;

¢ pismo do Ministra Gospodarki
zawierajace analize sytuacji
spoteczno-gospodarczej wo-
jewdédztwa podkarpackiego;

¢ pismo do Marszatka Woje-
wdédztwa zawierajace szereg
postulatéw wypracowanych na
posiedzeniu WKDS do Samo-
rzadu Wojewddztwa Podkar-
packiego;

e pisma do Starostéw Stalowo-
wolskiego, Nizarskiego i Tar-
nobrzeskiego oraz Ministra
Boniego i Ministra MPiPS, in-
formujace o dziataniach Wo-
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jewody w celu ustabilizowania
sytuacji w regionie.
W wyniku posiedzenia WKDS
Zarzadzeniem Wojewody Pod-
karpackiego powotano Zespét
Doradczy ds. biezacego monito-
rowania sytuacji spoteczno go-
spodarczej na terenie woj. pod-
karpackiego.
(dziatajacy poza ramami WKDS)

04.03.2009 r.
Przewodniczacy
Rady
Ogodlnopolskiego
Porozumienia
Zwiazkow
Zawodowych

Trudna sytuacja finansowa

w Krosnienskich Hutach Szkta
doprowadzita do zwolnien
grupowych, a zatrudnionym

pracownikom pensje wyptacano

w ratach i ze znacznym op6z-

nieniem.

Giéwne postulaty:

e z uwagi na dramatycznag sy-
tuacje materialng rodzin zwol-
nionych i pracujacych pra-
cownikéw zgtoszono prosbe
o natychmiastowa interwencje
wiladz wojewddztwa.

Posiedzenie plenarne WKDS

w Krosnie w dniu 20.03.2009 r.

e Pismo do Rzadu RP z wnio-
skiem o wsparcie finansowe
dla restrukturyzowanych
przedsiebiorstw i zapewnienie
systemu ostonowego dla zwal-
nianych pracownikéw, umoz-
liwiajacego zabezpieczenie
naleznych sktadnikéw wyna-
grodzen i odpraw.

¢ Pismo do Parlamentarzystéw
wojewddztwa podkarpackiego
z wnioskiem o zmiane przepi-
séw ustawy o pomocy spo-
tecznej w zakresie zmiany za-
sad przyznawania zasitkéw,
oraz o podjecie inicjatywy
ustawodawczej w zakresie
przygotowania ustawy dot. za-
sad urlopowania technicznego
pracownikéw.

¢ Pismo do Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z wnioskiem
o zwiekszenie srodkéw finan-
sowych na zasitki i dozywianie
dla oséb korzystajacych z po-
mocy spotecznej w wojewdédz-
twie

e Pismo do Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z wnioskiem
0 zmiang przepisow ustawy
dot. promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

06.03.2009 r.
Przewodniczacy
Zarzadu Regionu
,Ziemia Przemyska”
NSZZ ,Solidarnos¢”

Konflikt w Przemyskim Oddziale

Spétki Fabryki Mebli ,FORTE”

S.A. dot. likwidacji oddziatu

i zwolnieri grupowych pracow-

nikéw.

Giéwne postulaty:

¢ podjecie natychmiastowych
dziatari w obronie miejsc pra-
cy i zaktadu pracy;

Posiedzenie plenarne WKDS

w Przemyslu w dniu

08.05.2009 r.

¢ Wyznaczenie Pana Wiestawa
Rygla — Doradcy Wojewody
Podkarpackiego, na osobe
z misja dobrej woli w Przemy-
skim Oddziale Spétki Fabryki
Mebli ,FORTE” S.A.
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e prosba o pomoc Wojewédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w rozwiazaniu konfliktu
i 0 wyznaczenie osoby z misja
dobrej woli.

¢ Pismo do Zarzadu Fabryki
Meble ,FORTE” S.A. w sprawie
realizacji deklaracji dot. sprze-
dazy Oddziatu w Przemyslu,
poprzez jak najszybsze sformu-
towanie oferty przetargowe;j.

e Pisma z wnioskiem do wtadz
lokalnych, zwigzkéw zawo-
dowych, Regionalnej Izby Go-
spodarczej, Przemyskiego
Konwentu Gospodarczego
o zainteresowanie potencjal-
nych inwestoréw zakupem Fa-
bryki Mebli ,FORTE” S.A. Od-
dziat w Przemyslu oraz
z wnioskiem o utrzymanie pro-
dukcji branzy meblarskiej.

e Pismo do Rzadu RP z wnio-
skiem o przyspieszenie prac
nad ,pakietem antykryzyso-
wym”.

20.03.2009 r.
NSZZ ,Solidarnos¢”

Konflikt w Spétce PKP Cargo
S.A. w Przemyslu miedzy pra-
cownikami a Zarzadem Spétki
w zwiazku z planowanymi
zwolnieniami indywidualnymi.
Gtéwne postulaty:
¢ zadanie cofnigcia przez Dy-
rektora Spotki zamiaru prze-
prowadzenia zwolnien indy-
widualnych w PKP Cargo S.A.
Podkarpacki Zaktad Spétki
z siedziba w Przemyslu do
czasu przyjecia planu na-
prawczego.

Posiedzenie plenarne WKDS

w Przemyslu w dniu 08.05.2009 r.

¢ Pismo z wnioskiem do Mini-
sterstwa Infrastruktury i Zarza-
du PLK, w sprawie kontyno-
wania prac nad realizacja pro-
jektu modernizaciji linii kolejo-
wej E-30 na trasie Rzeszéw-
Medyka.

¢ Pismo z wnioskiem do Prezesa
i Zarzadu PKP ,CARGO” S.A.
oraz PKP S.A. w sprawie inwe-
stycji pod nazwa Centrum Lo-
gistyczne w Medyce.

e Pismo do Rzadu RP z wnio-
skiem o przyspieszenie prac
nad ,pakietem antykryzyso-
wym”.

¢ Pismo do Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z wnioskiem
o podjecie dziatari zwigzanych
z uruchomieniem punktu
odpraw fitosanitarnych w Me-
dyce.
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WOJEWODZTWO PODLASKIE

Biatystok B

W Warszawa

DZIALALNOSC WKDS

W Lublin

W Rzesziw

POSIEDZENIA PLENARNE PODLASKIE)] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Sytuacja na rynku pracy w zwiazku
z kryzysem gospodarczym, w kontekscie
zgtaszanych przez pracodawcéw proble-
méw dotyczacych redukgji zatrudnienia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatari
podejmowanych na rzecz pracownikéw.

2. Informacja na temat ochrony roszczeri
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy w woj. podlaskim przedsta-
wiona przez Kierownika Biura Tereno-
wego FGSP.

Ustalono, ze WKDS, w ramach prac zespo-
téw roboczych, podejmie dziatania w celu
opracowania Regionalnej Umowy Spotecz-
nej.

Przyjeto informacje o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego

w koricu 2008r., przygotowang przez Urzad
Statystyczny w Biatymstoku.

1. ,Wykorzystanie funduszy unijnych w ra-
mach $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego,
w tym pod katem minimalizowania
skutkéw kryzysu w wojewédztwie”.

2. Stan prac nad Regionalnym Porozumie-
niem Spotecznym (informacja z posie-
dzenia Zespotu roboczego do spraw
podmiotéw gospodarczych i rynku pracy
WKDS odbytego w dniu 5 maja br.).

W zawiazku z naptywajacymi informacjami
o sytuacji w Zaktadach Naprawczych Tabo-
ru Kolejowego w tapach i Fabryce Przyrza-
déw i Uchwytéw Bison-Bial w Biatymstoku-
cztonkowie Komisji uznali za konieczne
zwotanie w trybie pilnym nadzwyczajnego
posiedzenia WKDS, podczas ktérego omé-
wiona bedzie sytuacja w tych zaktadach
pracy, w obecnosci przedstawicieli rzadu,
zatogi, stron dialogu spotecznego.
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1. Dyskusja oraz przyjecie stanowiska spra-
wie ,CEFARM” Biatystok.

2. Dyskusja nad harmonogramem realizacji
dziatan zapisanych w Regionalnym Po-
rozumieniu Spotecznym z dnia 1 czerw-
ca 2009 r.

3. Informacja WUP o sytuacji spoteczno-
gospodarczej na podstawie badania
,Diagnoza spoteczna 2009 ,,.

Przyjeto opinie w sprawie sytuacji pracow-
nikéw CEFARM Biatystok S.A.

WKDS zwrdcita sie z wnioskiem o dokori-
czenie negocjacji pakietu socjalnego pomie-
dzy Inwestorem Farmacol S.A. a reprezentu-
jacym pracownikéw zwiazkiem SNZZ
Pracownikéw CEFARM Biatystok S.A.

1. ,System opieki zdrowotnej w wojewédz-
twie podlaskim”.

Ustalono, ze projekt opinii w sprawie syste-
mu opieki zdrowotnej wojewddztwa podla-
skiego , zostanie przekazany cztonkom
WKDS droga obiegowa, a jego przyjecie
zaplanowano na nastepne posiedzenie Ko-
misji.

Ustalono, Ze przygotowane zostana stanowi-
ska do Minister Zdrowia dotyczace systemu
ochrony zdrowia w wojewédztwie podla-
skim oraz do podmiotéw zatozycielskich
szpitali w kwestii koordynacji dziatari maja-
cych usprawni¢ funkcjonowanie placéwek
ochrony zdrowia w wojewdédztwie.

1. Informacje na temat zatozen budzetu
Samorzadu Woj. Podlaskiego oraz Wo-
jewody Podlaskiego na rok 2010.

2. Sprawy rézne.

Przyjeto Stanowiska w sprawie systemu
opieki zdrowotnej woj. podlaskiego.

WKDS wyrazita zaniepokojenie w zwiagzku
z aktualna sytuacja finansowa podlaskich
szpitali. Zaapelowano do Ministra Zdrowia
o wsparcie dziatari jednostek szpitalnych

w zakresie zabezpieczenia Srodkéw finan-
sowych na optacenie nadwykonari za ustugi
medyczne w roku 2009, przyznanie w pla-
nie NFZ kwoty wydatkéw na lecznictwo
szpitalne w roku 2010 przynajmniej na po-
ziomie $rodkéw z roku 2009, dokonanie
zmian w programie ,Ratujemy Polskie Szpi-
tale” umozliwiajac placéwkom wojewédz-
twa podlaskiego, ktérych poziom zobowia-
zan publiczno-prawnych jest zbyt niski,
skuteczng pomoc w przeksztatceniach i re-
strukturyzacji zaktadéw opieki zdrowotne;.
Przyjeto Stanowisko wspierajace Stanowisko
WKDS w Lublinie na rzecz wzmocnienia roli
instytucji dialogu spotecznego na poziomie
regionalnym. Ustalono, ze Stanowisko prze-
kazano do Przewodniczacego Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Prze-
wodniczacych WKDS wojewdédztw: warmiri-
sko-mazurskiego, swigtokrzyskiego, lubel-
skiego, podkarpackiego.

Ustalono, iz przygotowane zostang stanowi-
ska do Minister Zdrowia dotyczace systemu
ochrony zdrowia w wojewédztwie podla-
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skim oraz do podmiotéw zatozycielskich
szpitali w kwestii koordynacji dziatari maja-
cych usprawni¢ funkcjonowanie placéwek
ochrony zdrowia w wojewdédztwie.
Ustalono, ze informacje dot. Strategii Roz-
woju Wojewddztwa Podlaskiego, zostanie
przedstawiona na pierwszym posiedzeniu
Komisji w 2010 r.

POSIEDZENIA PREZYDIUM PODLASKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 10

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

Przyjecie opinii w sprawie etatéw

w policji wynikajacej z dyskusji podczas

posiedzenia WKDS w dniu

22 grudnia 2008r

. Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS
w 2009 roku.

Ustalenie programu kolejnego posiedze-

nia WKDS

. Przyjeto opinig w sprawie etatow

w policji, skierowana do Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Komen-
danta Gtéwnego Policji, Komendanta
Stotecznego Policji, Komendanta Woje-
wdédzkiego Policji w Biatymstoku, po-
stéw Ziemi Podlaskie;j.

. Tematy do kolejnych spotkari Komisji

beda zgtaszane na biezaco, a ich wyboru
dokona Prezydium.

. W lutym br. oméwiona zostanie sytuacja

na rynku pracy, w zwiazku z kryzysem
gospodarczym w kontekscie zgtaszanych
przez pracodawcéw probleméw doty-
czacych redukcji zatrudnienia. Instytucje
przygotowujace materiaty, liste gosci,
harmonogram spotkania w temacie jak
wyzej ustali Prezydium Komisji na kolej-
nym posiedzeniu.

. Ustalenie harmonogramu posiedzenia
WKDS nt. ,Sytuacji na rynku pracy,
w zwiagzku z kryzysem gospodarczym
w kontekscie zgtaszanych przez praco-
dawcéw probleméw dotyczacych reduk-
cji zatrudnienia”, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatain podejmowa-
nych na rzecz pracownikéw.
Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS
— zgloszenie tematéw do prac Komisji
orz wskazanie instytucji przygotowuja-
cych materiaty.
. Whnioski wiceprzewodniczacych WKDS
— propozycja podpisania regionalnej
umowy spotecznej pomiedzy przedsta-
wicielami strony rzagdowej, samorzado-
wej, pracownikéw, pracodawcéw.

Ustalono termin posiedzenia WKDS na
9 marca, zgodnie z zaproponowanym
porzadkiem obrad oraz listg gosci do za-
proszenia.

. Zaproponowano tematy kolejnych Komi-

sji — ksztatcenia zawodowego uczniéw
w kontekscie nowelizacji ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tematyka szkoleri w kontekscie
tzw. bezrobocia technicznego, dyskusja
nad mechanizmami przeciwdziatajacymi
kryzysowi, wykorzystanie funduszy unij-
nych w ramach srodkéw Europejskiego
funduszu Spotecznego.

. Wybér konkretnych tematéw i terminéw

ich realizacji zostanie ustalony na posie-
dzeniu Komisji w dnu 9 marca. Ustalono,
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Ze przedstawione propozycje zostang
przedyskutowane na posiedzeniu Komisji
w dniu 9 marca.

Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS
— zgtoszenie tematéw do prac Komisji
orz wskazanie instytucji przygotowuja-
cych materiaty.

. Sprawy rézne — wiceprzewodniczacy
zwrdcili uwage na potrzebe rozpoczecia
prac nad propozycja NSZZ ,Solidarnos¢”
dotyczacg opracowania Regionalnej
Umowy Spotecznej.

Przeprowadzenie badania w ramach
realizowanego przez MPiPS projektu sys-
temowego wspétfinansowanego przez UE
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki
,Poprawa funkcjonowania systemu dialo-
gu spotecznego oraz wzmochienie insty-
tucji i uczestnikéw dialogu spotecznego”.

Ustalono, ze tematem najblizszego po-
siedzenia Komisji bedzie wykorzystanie
funduszy unijnych w ramach srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego, w tym, pod
katem zminimalizowania skutkéw kryzy-
su w wojewddztwie.

Ustalono, ze tematyka ta zajmie sie Ze-
sp6t roboczy ds. podmiotéw gospodar-
czych i rynku pracy.

. Wystuchano tez informacji o sytuacji

w ZNTK w tapach.

Ustalenie programu posiedzenia WKDS
11 maja br., nt. ,Wykorzystanie funduszy
unijnych w ramach srodkéw z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Woje-
wdédztwa Podlaskiego, w tym, pod katem
zminimalizowania skutkéw kryzysu

w wojewddztwie.”

Informacja WUP w Biatymstoku nt Sytu-
acji na rynku pracy w wojewdédztwie

w zwigzku z trwajacymi w Trojstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych in-
tensywnymi pracami dotyczacymi wypra-
cowania rozwiazan tagodzacych negatyw-
ne skutki kryzysu swiatowego dla Polski.

. Zaakceptowano projekt programu posie-

dzenia zaproponowany przez Biuro
WKDS, liste prelegentéw oraz gosci do
zaproszenia.

. Przyjeto informacje.

Ustalenie programu posiedzenia WKDS
w maju br., nt. sytuacji w podlaskich za-
ktadach pracy — NTK w tapach i FPiU
Bison-Bial S.A. w Biatymstoku.
Informacja WUP nt. sytuacji na rynku
pracy w wojewdédztwie w zwiazku

z trwajacymi w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych intensywnymi
pracami dotyczacymi wypracowania
rozwigzan tagodzacych negatywne skutki
kryzysu swiatowego dla Polski (informa-
cja cykliczna).

Ustalono, ze w dniu 22.05. odbedzie sie

Prezydium WKDS , podczas, ktérego wi-

ceprzewodniczacy ustala dalsze dziata-
nia sprawie ZNTK w tapach.

. Przyjeto informacje na ten temat.

. Sytuacja w podlaskich zaktadach pracy —
ZNTK w tapach i FPiU Bison-Bial S.A.

w Biatymstoku

. Zgtaszanie propozycji tematéw do omé-
wienia w czerwcu i wnioski wiceprze-
wodniczacych Komisji

Ustalono, ze sytuacje w ZNTK w tapach
WKDS oméwi w innym terminie,

a Przewodniczacy WKDS zwrdci sie do
Ministra Infrastruktury o spotkanie sie

z przedstawicielami PKP Cargo, Zarzadu,
organizacji zwiazkowych, Prezydium
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Podczas posiedzenia Prezydium zaplanowa-
ne jest tez zakoriczenie prac i podpisanie
Regionalnego Porozumienia Spotecznego.
Przyjeto Stanowisko Prezydium WKDS

z dnia 22 maja dotyczace ustaleri Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
dotyczace przygotowania w trybie pilnym
rozwiazan legislacyjnych w zakresie pakietu
dziatari antykryzysowych.

Komisji w celu oméwienia sytuacji tego
zaktadu pracy.

Najblizsze posiedzenie, wstepnie zapla-
nowane na 1 czerwca br. poswiecone
bedzie zapoznaniu sie z aktualng sytu-
acja w FPiU Bison-Bial S.A. w Biatymsto-
ku. Na spotkanie zaproszone zostang
strony: Zarzad i przedstawiciele wszyst-
kich organizacji zwigzkowych, dziataja-
cych w firmie.

. Zapoznanie sig¢ z sytuacja w FPiU Bison-
Bial S.A. w Biatymstoku

. Podpisanie Regionalnego Porozumienia
Spotecznego

1.

Po zapoznaniu sie z problemami zwia-
zanych z biezacym funkcjonowaniem,
trudnosciach z regulowaniem zobowia-
zari i planach zarzadu w kierunku rato-
wania firmy, cztonkowie Prezydium usta-
lili, ze do pomocy FPiU potrzebny jest
formalny wniosek z okresleniem rodzaju
pomocy i wskazaniem instytucji, od kt6-
rych jej oczekuja.

Inicjatorem przyjecia i podpisania tego
dokumentu byt Zarzad Regionu Podla-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”, a jego tres¢
ustalona zostata podczas prac Zespotu
roboczego do spraw podmiotéw gospo-
darczych i rynku pracy WKDS, ktérego
przewodniczaca jest przedstawiciel stro-
ny samorzadowe;.

Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS
— dokonanie wyboru tematéw wczesniej
zgtoszonych przez Wiceprzewodnicza-
cych WKDS oraz wskazanie instytucji
przygotowujacych materiaty na poszcze-
g6lne tematy.

Informacja WUP nt. sytuacji na rynku
pracy w wojewddztwie

w zwigzku z trwajacymi w Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
intensywnymi pracami dotyczacymi wy-
pracowania rozwigzarn tagodzacych ne-
gatywne skutki kryzysu swiatowego dla
Polski (informacja cykliczna )

. Sprawy rézne.

w N

Ustalono, ze w zwiazku z podpisaniem
Regionalnego Porozumienia Spoteczne-
go, na wrzesniowym posiedzeniu WKDS
ustali harmonogram dziatari zmierzajga-
cych do realizacji zapiséw. Kolejnym
tematem do prac WKDS, zgtoszonym jest
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podla-
skiego, oméwienie ktérej zaplanowano
wstepnie na pazdziernik br.

Przyjeto informacje na ten temat.
Whiosek przedstawiciela FZZ dotyczacy
trudnej sytuacji finansowej podlaskiej po-
licji (brak srodkéw na wyptaty swiadczen
dla policjantéw). Ustalono, ze Wojewo-
da Podlaski, w imieniu Prezydium WKDS
zwrdci sie do Komendanta Wojewddz-
kiego Policji w Biatymstoku o informacje
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na temat sytuacji finansowej policji. Po
otrzymaniu materiatéw Prezydium
WKDS podejmie decyzje w sprawie dal-
szych dziatari w tym zakresie.

Rozpatrzenie wniosku Rady OPZZ Wo-
jewddztwa Podlaskiego o umieszczenie
na najblizszym posiedzeniu WKDS
sprawy konfliktu spotecznego powstatego
w wyniku braku negocjacji pakietu so-
cjalnego w CEFARM S.A. Biatystok.

Ustalono, ze na posiedzeniu WKDS

w dniu 28 wrzesnia, zostanie wiaczony
punkt programu dot. sytuacji w CEFARM
S.A. Biatystok i zajecie, przez Komisje,
stanowiska w tej sprawie. Biuro WKDS
wystosuje zaproszenia do witascicieli

2. Rozpatrzenie wniosku zwigzkéw zawo- sp6tki, Ministra Skarbu Paristwa oraz
dowych dziatajacych w Szpitalu Woje- zwigzkéw zawodowych CEFARM S.A.
wédzkim w Biatymstoku o zwotanie Biatystok.

w trybie nadzwyczajnym posiedzenia Ustalono, ze Biuro WKDS w imieniu
WKDS Prezydium wystosuje odpowiedz do
3. Ustalenie porzadku obrad Komisji pla- whnioskodawcéw informujac, ze w paz-
nowanego na 28 wrzesnia. dzierniku br. odbedzie sie specjalne po-
siedzenie Komisji w temacie ochrony
zdrowia w ujeciu systemowym.
. Przyjeto program wrzesniowego posie-
dzenia WKDS.

1. Omédwienie programu posiedzenia . Przyjeto program posiedzenia poszerza-
WKDS na dzieri 7 grudnia 2009 r. jac go o punkt. ,Informacje na temat za-

2. Omdéwienie Harmonogramu dziatan tozen budzetu Samorzadu Wojewdédztwa
Regionalnego Porozumienia Spoteczne- Podlaskiego oraz Wojewody Podlaskiego
go na podstawie prac Zespotu roboczego na rok 2010”, ktére przedstawi Skarbnik
ds. podmiotéw gospodarczych i rynku Wojewddztwa Podlaskiego oraz Dyrektor
pracy WKDS z dnia 9 listopada 2009. Finanséw i Budzetu PUW.

3. Sprawy rézne. . Wobec nieobecnosci jednego z wice-

przewodniczacych, postanowiono prze-
tozy¢ ten punkt na kolejne spotkanie.
Ustalono, Ze 2 stanowiska dotyczace
ochrony zdrowia zostang przyjete na po-
siedzeniu Komisji 7 grudnia, ewentualne
uwagi do zostang przestane wczesniej do
Biura WKDS drogga elektroniczng. W
kwestii projektu Stanowiska dot. spétki
Cefarm Biatystok, cztonkowie Prezydium
zgodzili si¢ na wystosowanie takiego sta-
nowiska, po wczesniejszym opracowaniu
przez Biuro WKDS — ewentualne uwagi
beda przekazywane droga elektroniczna.

POSIEDZENIA ZESPOLOW PODLASKIE) WKDS

W strukturach Podlaskiej WKDS istnieja 3 Zespoty robocze. Podobnie
jak to miato miejsce w ubiegtych latach, wykazujg matg aktywnos¢. W 2009 r.
tylko jeden z Zespotéw podijat dziatalnos¢, a jej zakres obrazuje ponizsza
informacja:
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1. Zesp6t roboczy ds. dialogu spotecznego i mediacji — 0 spotkan,
2. Zespdt roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej —
0 spotkarn,
3. Zespot roboczy ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy. — 3 spo-
tkania, ktére obejmowaty nastepujace kwestie:
— Stan realizacji propozycji NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczacej opracowania
i podpisania Regionalnej Umowy Spotecznej.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Podlaskiej WKDS stwierdza

sie, ze odbyta ona:

— 5 posiedzen plenarnych Komisji,

— 10 posiedzenie Prezydium,

— 3 posiedzenia jednego z trzech Zespotéw.

Jak wynika z nadestanej informacji przedmiotem merytorycznej dziatal-
nosci Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w 2009r. byty tematy zgto-
szone przez cztonkéw Komisji, przyjete do realizacji przez Prezydium Komisji.
Dotyczyty one najistotniejszych spraw regionu: sytuacji na rynku pracy zwia-
zanej z kryzysem gospodarczym, wykorzystanie funduszy unijnych pod katem
przeciwdziatania skutkom kryzysu gospodarczego, zabezpieczenia potrzeb
finansowych jednostek ochrony zdrowia. WKDS zajmowata sie tez konfliktem
w Cefarm Biatystok S.A. w zwigzku z planami prywatyzacyjnymi bez zapew-
nienia odpowiedniego pakietu socjalnego pracownikom oraz opracowaniem
Regionalnego Porozumienia Spotecznego, ktérego celem jest wspdétdziatanie
stron zmierzajace do ograniczenia spotecznych i gospodarczych skutkéw kry-
zysu w wojewédztwie podlaskim. Porozumienie to zostato zawarte przez stro-
ny WKDS w dniu 1 czerwca 2009 r. Jest to niezwykle ciekawa inicjatywa
wskazujaca na konsolidacje i dojrzatos¢ obywatelskg partneréw spotecznych.
Jest to pierwszy tego rodzaju dokument, przyjety przez WKDS, w historii ich
istnienia. Z tego tez wzgledu inicjatywa ta wymaga podkreslenia.

NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawit propozycje wynegocjowania Regio-
nalnego Porozumienia Spotecznego, ktérego celem bedzie wspdétdziatanie
stron zmierzajace do ograniczenia spotecznych i gospodarczych skutkéw
kryzysu w wojewdédztwie podlaskim. Tres¢ dokumentu byta opracowywana
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na forum Zespotu roboczego ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy
WKDS a nastepnie przekazana Prezydium.

Z przekazanej przez Biuro WKDS wynika, ze Cztonkowie Komisji, od
poczatku jej funkcjonowania podkreslaja fakt, iz dotychczasowe uprawnie-
nia Komisji — przyjmowanie opinii, przy jednoczesnym braku zapiséw o ich
uwzglednianiu przez organy, do ktérych jest ona kierowana, powoduje — sg
niewystarczajace. Zwrécono uwage réwniez na to, ze brak wystarczajacych
srodkéw finansowych uniemozliwia pokrycie przez Biuro WKDS kosztéw
delegacji cztonkéw Komisji, ktérzy chcg uczestniczy¢ w konferencjach, szko-
leniach organizowanych przez np. MPiPS czy partneréw spotecznych. Po-
woduje to, ze partnerzy nie moga rozwija¢ swojej wiedzy w zakresie dialogu
spotecznego.

Analizujac prace WKDS i jej struktur, trzeba podkresli¢, ze Prezydium
Komisji w 2009 r. pracowato najaktywniej od wielu lat, zajmujac sie nie tyl-
ko strong organizacyjng funkcjonowania WKDS, ale réwniez zagtebiato sie
w merytoryczne zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa podlaskiego.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 3

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gléwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

Whiosek o zajecie
sig sytuacja

w Fabryce
Przyrzadéw

i Uchwytow
,Bison-Bial” S.A.
w Biatymstoku
wptynat od organi-
zacji zwigzkowych
zrzeszonych

w fabryce w dniu
27.04.2009 r.

W zwiazku ze ztq kondycja

firmy podyktowang z brakiem

zaméwien co jest efektem kry-

zysu, Zarzad postanowit:

e wypowiedzie¢ jednostronny
uktad zbiorowy,

¢ poinformowano o zamiarze
zwolnienia ok. 200 pracowni-
kéw,

e obnizenie pensji, zmniejsze-
nie wymiaru etatéw do 3/4,

e brak srodkéw na odprawy dla
pracownikéw,

e perspektywa likwidacji Od-
dziatéw w Bielsku Podlaskim
i Kolnie.

Konflikt rozpatrywany byt podczas
trzech zwotanych w tym celu
posiedzen Prezydium Komisji

w terminach — 15 maja, 22 maja,
1 czerwca 2009 r. Podczas tych
spotkari udziat brali przedstawi-
ciele organizacji zwiazkowych
dziatajacych w FPiU Bison-Bial
oraz przedstawiciele Zarzadu
firmy.

Ustalono, ze Zarzad firmy powi-
nien zwrdécic sie z wnioskiem

o pomoc, w ktérym precyzyjnie
zostanie okreslony zakres pomocy
jakiej oczekuja i od kogo.
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Podczas posiedze-
nia Prezydium
WKDS w dn.
2.09.2009 r.
podjeto decyzje

0 umieszczeniu
punktu dot.
konfliktu

w CEFARM
Biatystok na
posiedzeniu WKDS
dn.28.09.2009 r.
Whiosek taki
wptynat tez z Rady
OPZZ Wojewdédz-
twa Podlaskiego

Konflikt spoteczny powstaty w
wyniku braku negocjacji pakietu
socjalnego pomiedzy przysztym
inwestorem a zatoga CEFARMU
w Biatymstoku.

Konflikt rozpatrywany byt na po-
siedzeniu WKDS w dniu 28 wrze-
$nia 2009 r. W spotkaniu uczest-
niczyli przedstawiciele Minister-
stwa Skarbu, organizacji
zwiazkowej dziatajacej w CE-
FARM Biatystok, parlamentarzysci
Ziemi Podlaskie;j.

Przyjeto tres¢ stanowiska

w sprawie sytuacji pracownikéw
CEFARM Biatystok S.A. WKDS
zwrdcita sie z wnioskiem o do-
koriczenie negocjacji pakietu
socjalnego pomiedzy Inwestorem
Farmacol S.A. a reprezentujagcym
pracownikéw zwiazkiem SNZZ
Pracownikéw CEFARM Biatystok
S.A.

Zwiazki Zawodowe
dziatajace

w Szpitalu
Wojewddzkim

w Biatymstoku
zwrdcity sie

o zwotanie w trybie
nadzwyczajnym
posiedzenia WKDS
dot. funkcjonowania
pediatrycznych
oddziatéw
zabiegowych.

Zaniepokojenie wzbudzity in-
formacje o likwidacji pionu za-
biegowego — dzieciecego —

w SP ZOZ Wojewédzkim Szpi-
talu Zespolonym im. J. Sniadec-
kiego w Biatymstoku, co nieko-
rzystnie wptynie na dostepnosc¢
ustug w tym zakresie oraz wy-
dtuzenie czasu oczekiwania na
diagnostyke i leczenie chirur-
giczne.

Whiosek rozpatrywany byt na
Prezydium WKDS w dniu
2.09.2009 r.

Wojewoda poinformowat zebra-
nych, iz temat Szpitala Woje-
wédzkiego znajduje sie w gestii
Samorzadu Wojewédztwa,

a obecnie jest tam mediator.
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WOJEWODZTWO POMORSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE POMORSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

Sprawy organizacyjne.

e Uchwata nr 1/2009 Wojewédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie powotania
doraznego zespotu roboczego do spraw
koordynacji dziatan antykryzyso-
wych.

e Uchwata nr 2/2009 Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
12 marca 2009 r. o zmianie uchwaty
w sprawie powotania zespotu roboczego
do spraw bezpieczeristwa.

¢ Opinia Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Gdarisku w sprawie
bezpieczeristwa energetyki cieplnej
i elektrycznej wojewdédztwa pomorskie-

go.
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Strategia polityki spotecznej wobec procesu Opinia w sprawie strategii polityki spo-
starzenia sie spoteczeristwa polskiego tecznej wobec procesu starzenia sie spofe-
czeristwa polskiego®.

Spotkanie informacyjne nt. aktualnej sytuacji | Tematyka kontynuowana na posiedzeniach
kolejowych przewozéw pasazerskich Prezydium i grup roboczych WKDS.
w regionie.

Spotkanie informacyjne nt. aktualnej sytuacji | Tematyka kontynuowana na posiedzeniach
w przemysle stoczniowym. Prezydium i grup roboczych WKDS.

POSIEDZENIA PREZYDIUM POMORSKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 8

GLOWNE TEMATY NAJWAZNIEJSZE USTALENIA
Ustalenia dotyczace kolejnego posiedzenia | Ustalono termin, liste gosci, zakres i tematyke
Komisji nt. strategii polityki spotecznej wo- | wystapieri oraz porzadek najblizszych obrad
bec procesu starzenia sie spoteczeristwa Komisji.
polskiego. e Przewodniczacy Komisji poinformowat

o efekcie posiedzenia WKDS nt. polityki
energetycznej i bezpieczeristwa energe-
tycznego w regionie, w postaci powotania
Wojewddzkiej Rady ds. Bezpieczeristwa
Energetycznego.

e Przyjeto projekt opinii WKDS w sprawie
bezpieczeristwa energetyki cieplnej i elek-
trycznej wojewdédztwa pomorskiego.

e Ustalono termin wywiadu grupowego
prowadzonego przez dr hab. Jacka Sroke
oraz badania prowadzonego przez Instytut
Spraw Publicznych.

Nadzwyczajne posiedzenie poswiecone e Wiceprzewodniczacy WKDS, przedstawit
kwestii kryzysu gospodarczego. propozycje Lozy Gdariskiej Business Cen-
tre Club dot. utworzenia w ramach WKDS
specjalnej, tymczasowej komérki ds. sze-
roko pojetego przeciwdziatania skutkom

Zgodnie z wolg cztonkéw Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku, gto-
sowanie w sprawie przyjecia trzech kolejnych uchwat zmieniajacych sktady osobowe grup
roboczych WKDS, odbyto sie droga elektroniczna, po uprzednim zaaprobowaniu projek-
téw przez Prezydium.W powyzszy sposéb przyjeto:

uchwate nr 3/2009 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 18 grudnia
2009 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania zespotu roboczego do spraw spotecznych,
uchwate nr 4/2009 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 18 grud-
nia 2009 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania doraznego zespotu roboczego do spraw
koordynacji dziatan antykryzysowych,

uchwate nr 5/2009 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 18 grud-
nia 2009 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania zespotu roboczego do spraw bezpie-
czenstwa.
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kryzysu. Prezydium postanowito o powo-
taniu doraznego zespotu roboczego WKDS
ds. koordynacji dziatan antykryzysowych.
Nawiazano wspétprace z MPiPS celem
zorganizowania spotkania w trakcie, kt6-
rego przedstawiona bedzie jednolita wy-
ktadnia z zakresu przepiséw ustawy kom-
pensacyjne;j.

Aktualna sytuacja w ENERGA SA — spotkanie
z udziatem przedstawicieli Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy.

W zwiazku z protestem i petycja przeka-
zana Wojewodzie Pomorskiemu przez
pracownikéw ENERGA SA omdéwiono
kwestie sporne dot. polityki wtasciciel-
skiej firmy. Po wymianie informacji, stro-
ny konfliktu zadeklarowaty podjecie dzia-
tari zapobiegajacych eskalacji konfliktu

i prowadzenie dalszych rozméw na tere-
nie zaktadu, majacych na celu zawarcia
porozumienia.

Oméwienie programu wieloletniego:
,,Wsparcie jednostek samorzadu teryto-
rialnego w dziataniach stabilizujacych sys-
tem ochrony zdrowia”.

Biezgce sprawy organizacyjne i inne zgto-
szone przez cztonkéw Komisji.

Oméwiono wnioski z posiedzenia Komisji
nt. strategii polityki spotecznej wobec pro-
cesu starzenia

sie spoteczeristwa polskiego oraz tezy ze
spotkania Zespotu ds. Koordynacji Dziatari
Antykryzysowych przy WKDS.
Wyznaczono przedstawicieli Komisji do
Rady Pomorskiego Oddziatu Wojewédz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Aktualna sytuacja w Grupie LOTOS - spotka-
nie z udziatem przedstawicieli pracodawcéw
i pracownikéw zaktadu.

Niepokoje pracownikéw Grupy LOTOS
SA zwiazane byty ze zmiang Zarzadu
Spotki i pogtoskami nt. planowanego po-
taczenia z PKN ORLEN SA. Wynik wybo-
réw do Zarzadu Spétki z dnia 25 czerwca
2009 r. rozwiat obawy pracownikéw

o przysztos¢ zaktadu.

Prezydium przyjeto projekt opinii WKDS
w sprawie strategii polityki spotecznej wo-
bec procesu starzenia sie spoteczeristwa
polskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
poproszono o zgromadzenie i przekazanie
WKDS informacji nt. pomocy udzielanej
osobom zwalnianym z pomorskich stocz-
ni, ze szczegélnym uwzglednieniem za-
bezpieczenia finansowego z MPiPS dla
powiatowych urzedéw pracy.

Aktualna sytuacja w Stoczni Marynarki Wo-
jennej SA w Gdyni — spotkanie z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Skarbu Paristwa,

W zwiazku z brakiem realizacji wyptat dla
pracownikéw zaktadu za miesigce: maj
i czerwiec 2009 r. skierowano pisma do:
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Agencji Rozwoju Przemystu i Zarzadu Stoczni
oraz zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

MSP, MON, Prezesa Zarzadu Agencji Roz-
woju Przemystu SA, Prezesa Zarzadu
Stoczni Marynarki Wojennej SA oraz do
wiadomosci: Przewodniczacego NSZZ ,S”
KM SMW SA i Przewodniczacego NSZZ
Pracownikéw Wojska SMW SA) z prosba
o udzielenie petnej informacji w przed-
miotowej sprawie.

Dziatalnos¢ Rady Pomorskiego Oddziatu Wo-
jewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
Przebieg prac grup roboczych WKDS w Gdari-
sku.

e Delegaci WKDS do Rady Pomorskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia przekazali informacje
nt. prac Rady.

e Przewodniczacy zespotéw roboczych
dziatajacych przy WKDS poinformowali
o przebiegu prac kolegiéw.

¢ Prezydium zaakceptowato propozycje
Wiceprzewodniczacej WKDS, p. Jolanty
Szydtowskiej, dot. wsparcia realizacji
w wojewddztwie pomorskim projektu:
,Regionalna Szkota Dialogu Spoteczne-
go”. Wobec powyzszego wystosowano
odpowiedni list intencyjny do Pomorskie-
go Zwiazku Pracodawcéw ,Przedsiebior-
czosc¢”.

Dziatania podejmowane wobec sytuacji

w Stoczni Gdynia SA.

Ustalenia dotyczace kolejnego posiedzenia
Komisji nt. oceny strategii przeksztatceri wta-
snosciowych szpitali, dla ktérych organem
zatozycielskim jest samorzad wojewddztwa.

Przewodniczacy Komisji zrelacjonowat wyniki
spotkania Wojewody z przedstawicielami
organizacji zrzeszajacych pracodawcéw pro-
wadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewédz-
twa pomorskiego, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdarisku oraz urzedéw powiatowych
z Gdyni i Wejherowa, a takze firmy DGA SA,
na temat mozliwosci zatrudnienia bytych pra-
cownikéw Stoczni Gdynia SA.

Prezydium przyjeto projekty uchwat nr: 3, 4

i 5 zmieniajacych sktady zespotéw roboczych
WKDS: ds. spotecznych, ds. koordynacji dzia-
tan antykryzysowych i ds. bezpieczeristwa.
Gtosowanie ww. uchwat przez Komisje odby-
to sie droga elektroniczna.

POSIEDZENIA ZESPOLOW POMORSKIE) WKDS

W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespotéw, w tym jeden
powotany w roku 2009. W okresie sprawozdawczym dwa z nich nie podjety
pracy. Merytoryczny zakres prac Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:

1. Zespét ds. Ochrony Zdrowia - 0 spotkan,
2. Zespét ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego — 1 spotkanie,
ktére obejmowato nastepujace kwestie:
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Aktualna sytuacja przemystu stoczniowego w swietle kryzysu gospo-
darczego.

Realizacja przepisow ustawy kompensacyjnej.

(ponadto cztonkowie Zespotu, uczestniczyli w 2 posiedzeniach ple-
narnych WKDS oraz w posiedzeniu Zespotu ds. Koordynacji Dziatan
Antykryzysowych).

3. Zespot ds. Spotecznych — 1 spotkanie, ktére obejmowato nastepujace
kwestie:

Strategia polityki spotecznej wobec procesu starzenia sie spoteczen-
stwa polskiego — przygotowanie projektu opinii.

Zespét ds. Bezpieczeristwa - 0 spotkan,

5. Zespot ds. Gospodarczych — 2 spotkania, ktére obejmowaty nastepujace
kwestie:

Opracowanie stanowiska Zespotu dotyczacego polityki energetycznej
i bezpieczeristwa energetycznego w woj. pomorskim po posiedzeniu
WKDS 16 grudnia 2008 r.

Ustalenia dotyczace posiedzenia WKDS nt. zarzadu szpitali, dla kté-
rych organem zatozycielskim jest Marszatek Wojewoédztwa Pomor-
skiego.

6. Zespot ds. Koordynacji Dziatari Antykryzysowych - 4 spotkania, obejmu-
jace nastepujace kwestie:
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Sytuacja na wojewddzkim rynku pracy.

Zjawisko migracji zarobkowej i mobilnos¢ przestrzenna.

Polityka zatrudnienia cudzoziemcéw.

Monitoring wybranych zjawisk i probleméw oraz tendencji ich dal-
$zego rozwoju.

Tworzenie Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia.
Sytuacja spoteczno-gospodarcza w wojewddztwie i jej rozwéj w Swietle
dziatalnosci Izby Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Sytuacja w powiatach dotknietych najwiekszym przyrostem bezrobo-
cia (Stupsk, Kwidzyn).

Rzadowy pakiet dziatan tagodzacych skutki kryzysu.

Zespét ds. Koordynacji Dziatann Antykryzysowych, wspélnie z Zespo-
tem ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego, podjat pro-
blem zwolniern grupowych dotyczacych 413 pracownikéw Stoczni
Gdarniskiej SA, ktére maja trwac do czerwca 2010 r.



— Wspdlne posiedzenie WKDS i Zespotu ds. Koordynacji Dziatari Anty-
kryzysowych nt. stanu realizacji projektu wsparcia dla pracownikéw
Stoczni Gdynia SA dotknietych skutkami restrukturyzacji zaktadu.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Pomorskiej WKDS stwierdza

sie, ze odbyta ona:

— 4 posiedzenia plenarne Komisji,

— 8 posiedzen Prezydium,

— 8 posiedzenia czterech z szesciu istniejacych Zespotéw.

Z otrzymanej informacji wynika, ze tematy posiedzeri sa ustalane
wspdlnie przez partneréw spotecznych. Zdarzato sie réwniez, ze posiedzenia
byty zwotywane na wniosek partneréw spotecznych w zwiazku z aktualnymi
problemami (nadzwyczajne posiedzenie Prezydium poswiecone kwestii kry-
zysu gospodarczego, sytuacja w Energa SA w zwigzku z protestem i petycja
zwiazkéw zawodowych, aktualna sytuacja w przemysle stoczniowym, sytu-
acja biezagca w Grupie LOTOS S.A, aktualna sytuacja w Stoczni Marynarki
Wojennej S.A. w Gdyni).

W trakcie spotkari dochodzi do wymiany informacji i definiowania pew-
nych ustalen. Padaja tez deklaracje ze strony zapraszanych gosci dotyczace
konkretnych spraw i ewentualne zobowiazania realizowane na biezaco.

W zwiazku z trudng sytuacja gospodarcza regionu spowodowang kry-
zysem powotano zesp6t ds. koordynacji dziatarn antykryzysowych, ktéry na
biezaco monitoruje sytuacje gospodarcza i zachodzace w niej zmiany oraz
podejmuje stosowne dziatania. Komisja réwniez zajeta sie sprawami doty-
czacymi bezpieczenistwa energetyki cieplnej i elektrycznej wojewdédztwa
pomorskiego oraz strategig polityki spotecznej wobec procesu starzenia sie
spoteczeristwa polskiego. Omawiano sytuacje zwigzang z przemystem
stoczniowym, w tym szczegdblnie wobec stanu realizacji projektéw wsparcia
dla pracownikéw branzy stoczniowej. Komisja zaangazowata sie w rozwia-
zanie konfliktéw w: Energa SA, Grupie LOTOS SA, Stoczni Marynarki Wo-
jennej SA w Gdyni. WKDS poparta dziatania Rady Pomorskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ wobec naruszenia obowigzkéw ustawowych przez
dyrektora Oddziatu NFZ. Prezydium wystosowato list intencyjny popierajacy
dziatania dotyczace realizacji projektu ,Regionalna Szkota Dialogu Spotecz-
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nego” w wojewddztwie pomorskim. Cztonkowie WKDS wzieli udziat w ba-
daniu fokusowym realizowanym przez Uniwersytet Wroctawski oraz w ba-
daniu WKDS na zlecenie Instytutu Spraw Publicznych. Komisja wskazata,
dwie osoby jako przedstawicieli WKDS, do prac w Radzie Pomorskiego Od-
dziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Doswiadczenie i wiedza partneréw spotecznych zaangazowanych
w prace WKDS umozliwity poszukiwania zbieznosci, a nawet konsensusu
pozwalajacych na wypracowywanie wnioskéw, w ktérych przewazat inte-
res ogdlny. Stosowano procedury konsultowania projektéw aktéw prawnych
oraz dialogu w sytuacjach napie¢ spotecznych, szukajac sposobéw rozwia-

zania konfliktéw.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 5

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gléwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

4 marca 2009 r.,
zespot ds. gospodarki
morskiej i przemystu
stoczniowego

Postulaty:

e Zwotanie konferencji poswie-
conej ocenie aktualnej sytu-
acji przemystu stoczniowego
w Swietle kryzysu oraz ko-
niecznych dziatan, ktére
umozliwityby funkcjonowanie
tego przemystu na przysztosé.

e Koniecznos$¢ zorganizowania
spotkania z przedstawicielami
ZUS i powiatowych urzedéw
pracy, zwigzanymi bezpo-
$rednio z obstuga pracowni-
kéw odchodzacych z pracy
w Stoczni Gdynia, z udziatem
przedstawicieli zwiazkéw za-
wodowych ze Stoczni Gdynia
celem wyjasnienia i oméwie-
nia wszystkich pojawiajacych
sie dzisiaj réznic w interpreta-
cji przepiséw ustawy kompen-
sacyjnej.

Wspélne posiedzenia WKDS
oraz Zespotu ds. Koordynacji
Dziatan Antykryzysowych.

W trakcie spotkarn omawiano
aktualny stan realizacji projektow
wsparcia dla pracownikéw bran-
zy stoczniowej, bilans dotych-
czasowych efektéw oraz wska-
zanie dalszych dziatan dotycza-
cych udzielania pomocy bytym
pracownikom Stoczni Gdynia S.A.
Odbyto sie spotkanie z udziatem:
DGA S.A., urzedéw pracy, orga-
nizacji pracodawcéw na terenie
woj. pomorskiego w celu pogte-
bienia wspdtpracy i znalezienia
pracy osobom zwolnionym ze
Stoczni Gdynia S.A., na ktérym
padty propozycje ofert pracy.

6 marca 2009 r.,
Pracownicy Grupy
Kapitatowej ENERGA

Przedmiot: Polityka wiasciciel-
ska ENERGA S.A.

W trakcie spotkania Prezydium
WKDS z zainteresowanymi stro-
nami doszto do wymiany infor-
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Postulaty.

Obiektywna ocena zachowar
grupy zarzadzajacej Grupa
ENERGA oraz wsparcie dziatari
dazacych do zmiany sposobu
zarzadzania Grupa ENERGA.

macji. Zadeklarowano prowa-
dzenie dalszych rozméw w celu
zawarcia porozumienia.

16 czerwca 2009.,
Wiceprzewodniczacy
WKDS z ramienia
Fzz

Przedmiot: Zagrozenie funkcjo-
nowania Grupy LOTOS S.A. w
wyniku podwazania efektéw
dziatalnosci firmy w ciagu ostat-
nich 7 lat.

Postulaty: Wyjasnienie sytuacji.

W trakcie spotkania Prezydium
WKDS z zainteresowanymi stro-
nami doszto do wymiany infor-
macji.

6 lipca 2009r.,
Komitet Obrony
Stoczni Gdarisk

Przedmiot: Zwolnienia grupowe
oraz sytuacja w Stoczni Gdarisk

Postulaty: Podjecie dziatan
zapobiegajacych zwolnieniu
ponad 400 oséb oraz pomoc w
realizacji postulatéw zgtoszo-
nych przez KOS dotyczacych:
zatrudnienia, programu zwol-
nieri, dotrzymania przez wiasci-
ciela zobowiazan.

Spotkanie wojewody pomorskie-
go z delegacja Komitetu Obrony
Stoczni Gdarisk oraz wspélne
posiedzenie zespotu ds. koordy-
nacji dziatan antykryzysowych

i zespotu ds. gospodarki morskiej
i przemystu stoczniowego.

W trakcie spotkania doszto do
wymiany informacji w przedmio-
towej sprawie.

23 lipca 2009 r.,
Zw. Zaw. dziatajace
w Stoczni Marynarki
Wojennej S.A.

7 sierpnia 2009 r.,
Zw. Zaw. jak wyzej

Przedmiot: Nie wyptacanie
przez pracodawce pensji pra-
cownikom za wykonang prace.
Postulaty: Podjecie interwencji
w w/w sprawie.

Przedmiot: Zagrozenie funkcjo-
nowania SMW S.A.

Postulaty: Podjecie dziatan
interwentcyjnych.

Prezydium WKDS pojeto sie wy-
jasnienia okolicznosci wstrzyma-
nia wyptat.

W trakcie spotkania Prezydium
WKDS z zainteresowanymi stro-
nami doszto do wymiany infor-
macji. Przedstawiciele wiasci-
wych ministerstw informowali

o zamierzeniach wobec stoczni.
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WOJEWODZTWO SLASKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE SLASKIE] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 6

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

Sytuacja w Szpitalu Klinicznym nr 5 Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Komisja przyjeta Stanowisko nr 9/1/09
wzywajace strony konfliktu do przestrzega-
nia obowigzujacych przepiséw prawa. Ko-
misja za celowe uznata takze prowadzenie
przez strony dialogu z udziatem ustalonego
przez nie mediatora z listy ministra pracy

i polityki spoteczne;j.

Sytuacja w Szpitalu Klinicznym nr 5 Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(misja dobrej woli)

Postanowiono, ze spotkania w ramach misji
dobrej woli toczy¢ sie beda bez udziatu
cztonkéw WKDS i przedstawicieli srodkéw
masowego przekazu.

1. Dziatania antykryzysowe rzadu.

2. Przedstawienie aktualnej sytuacji na ry-
nku pracy w wojewddztwie $laskim
z uwzglednieniem zwolnien grupowych
w Bumarze tabedy SA w Gliwicach

3. Przedstawienie zatozen raportu ,Polska
2030” )

4. Wybér kandydata WKDS do Rady Sla-
skiego Oddziatu Wojewdédzkiego NFZ

Komisja podjeta Uchwate WKDS nr 24/1/09

zmieniajaca Uchwate WKDS nr 3 z dnia

8 grudnia 2003 r. w sprawie powotania sta-

tego Zespotu Roboczego WKDS ds. Ochrony

Zdrowia.

Komisja postanowita odtozy¢ wybér kandy-

data WKDS do Rady SOW NFZ

Wypracowano nastepujace wnioski:

¢ Propozycja zdjecia z urzedéw pracy obo-
wiazku optacania sktadek zdrowotnych od
0s6b bezrobotnych.
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o Zwiekszenie srodkéw, ktérych obecnie
brakuje, na aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu.

¢ Potrzeba udroznienia otrzymywania przez
przedsiebiorcéw zaliczek w projektach
inwestycyjnych. Whnioski z posiedzenia
zostaty przestane m.in. do Prezesa Rady
Ministréw, Wiceprezesa Rady Ministréw —
Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych.

e Postulat by Zarzad Wojewdédztwa podpi-
sywat umowy z przedsigbiorcami apliku-
jacymi o srodki unijne, ktérych status
zmienit si¢ w trakcie trwania konkursu.

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego przyjat

rozwigzanie zaproponowane przez WKDS

w kwestii podpisywania uméw z przedsiebior-

cami aplikujacymi o srodki unijne, ktérych

status zmienit sie w trakcie trwania konkursu.

. Analiza konsekwencji zalecanej przez
NFZ interpretacji kryteriéw okreslajacych
stan zdrowia pacjentéw zaktadéw piele-
gnacyjno-opiekuriczych i opiekuriczo-
-pielegnacyjnych.

Finansowanie swiadczeri medycznych

w wojewddztwie $laskim w 2010 r.

Przyjeto Stanowisko nr 10/2/09

w sprawie koniecznosci poprawy sytuacji
finansowej zaktadéw opieki dtugotermino-
wej oraz zaproponowano rozwiazania,
ktérych wprowadzenie powinno uzdrowic
sytuacje.

Stanowisko zostato przekazane ministrowi
zdrowia, ministrowi pracy i polityki spotecz-
nej oraz prezesowi NFZ.

Problematyka z zakresu funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, zwtaszcza do-
tyczaca poprawy sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych w wojewdédz-
twie slaskim.

Sytuacja finansowa zaktadéw opieki
zdrowotnej, szczegdlnie w perspektywie
mozliwosci kontraktowania procedur
medycznych w latach 2009-2010.

Postanowiono przygotowac trzy stanowiska:
¢ do ministra zdrowia z wnioskiem o opra-
cowanie i wdrozenie programu ochrony
(w tym promocji) zawodu pielegniarek
i potoznych w Polsce
o do prezesa NFZ — stanowczy protest prze-
ciw planom zmniejszenia w 2010 r. przez
NFZ srodkéw na kontraktowanie $wiad-
czeri w zaktadach opieki zdrowotnej
w wojewddztwie $laskim
¢ do wojewody slaskiego z propozycja:
- powotania zespotu ekspertéw monitoru-
jacego sytuacje zawodowa pielegniarek
i potoznych w wojewddztwie slaskim,
- zwrocenia sie do Rady Ministrow
o opracowanie i wdrozenie programu
ochrony (w tym promocji) zawodu pie-
legniarek i potoznych w Polsce,
- zwrdcenie uwagi na nadzor nad prze-
strzeganiem norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych w wojewdédztwie Slaskim.

Biezaca analiza rynku pracy, sytuacji
spoteczno-gospodarczej w wojewddz-
twie $laskie, préba podsumowania tego
okresu.

Komisja przyjeta trzy stanowiska:

e Stanowisko nr 11/3/09 skierowane do
ministra zdrowia w sprawie opracowania
i wdrozenia programu ochrony (w tym

131




Préba okreslenia mozliwosci i kierunkéw
rozwoju wojewédztwa $laskiego.
Dziafania antykryzysowe rzadu.
Charakterystyka najwazniejszych branz
gospodarczych woj. slaskiego (m.in.
branzy wydobywczej i przemystu hutni-
czego a takze matej i Sredniej przedsie-
biorczosci).

Sytuacja spoteczna i perspektywy rozwo-
ju Fabryki Opla w Gliwicach.

promocji) zawodu pielegniarki i potoznej

w Polsce

e Stanowisko nr 12/4/09 skierowane do
wojewody $laskiego z propozycja:

- powotania zespotu ekspertéw monitoru-
jacego sytuacje zawodowaq pielegniarek
i potoznych w wojewddztwie slaskim,

- zwrécenie uwagi na nadzor nad prze-
strzeganiem norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych w wojewédztwie
Slgskim,

- zwrocenia sie do Rady Ministrow
o opracowanie i wdrozenie programu
ochrony (w tym promocji) zawodu pie-
legniarek i potoznych w Polsce.

o Stanowisko nr 13/5/09 zawierajace protest
WKDS przeciw planom zmniejszenia w
2010 r. przez Narodowy Fundusz Zdrowia
srodkéw na kontraktowanie swiadczen
w zaktadach opieki zdrowotnej w woje-
woédztwie $laskim, siegajacego poziomu
0 10-16% nizszego w stosunku do roku
obecnego.

POSIEDZENIA PREZYDIUM SLASKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Analiza, diagnoza i prognoza stanu ryn-

ku pracy oraz sytuacji gospodarczej woj.
$laskiego w perspektywie aktualnych
uwarunkowari gospodarczo-
ekonomicznych kraju

Postanowiono powota¢ Zespét ds. monito-
rowania sytuacji spoteczno-gospodarczej
w wojewddztwie $laskim

. Sprawy organizacyjne:

- propozycje harmonogramu prac Komi-
sji i zespotéw roboczych,

- problematyka odrzucenia przez Sejmik
Woj. Slaskiego kandydata wskazanego
przez WKDS do sktadu Rady Slaskiego
Odd. Woj. NFZ,

- problematyka wyboru i powotania
przez Marszatka Wojewédztwa Sla-
skiego sktadu Wojewdédzkiej Rady Za-
trudnienia na rozpoczynajaca sie
w 2009 r. kadencje.

Stosunki w Slaskim Urzedzie Wojewddz-

kim w Katowicach miedzy zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi w Urzedzie

a pracodawca.

Postanowiono w mozliwie najkrétszym ter-
minie, zwota¢ Prezydium WKDS z udziatem
Marszatka Wojewédztwa Slaskiego
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1. Sprawy organizacyjne: 1. Postanowiono zwota¢ Prezydium WKDS

- problematyka nie powotania przez z udziatem Przewodniczacego Sejmiku
Sejmik Woj. Slaskiego kandydata Wojewddztwa Slaskiego oraz przewod-
wskazanego przez WKDS do Rady Sla- niczacych klubéw radnych Sejmiku Wo-
skiego Oddziatu Wojewdédzkiego NFZ, jewédztwa Slaskiego.

- omoéwienie watpliwosci zwigzanych 2. Marszatek Wojewédztwa Slaskiego zo-
z powotaniem przez Marszatka Woj. bowiazat sie zapoznac ze sprawa powo-
Slaskiego cztonkéw WRZ. tania cztonka WRZ i podjac w tej spra-

2. Oméwienie zarzutu podnoszonego wie, ewentualnie, stosowne kroki.

w pismie Przewodniczacego ZZG w Pol- | 3. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

sce, skierowanym do Wojewody Slaskie- obecni podczas posiedzenia uznali, ze

go o braku inicjatywy wspétpracy ze w chwili obecnej nie ma potrzeby zwo-
strony adresata z reprezentatywnymi or- tywania posiedzenia plenarnego Komisji,
ganizacjami zwiazkowymi, w obliczu ale gdyby zaszta taka potrzeba w przy-
niekorzystnych warunkéw gospodar- sztosci zwracaja sie o uwzglednienie tej
czych. problematyki w pracach Komisji.

3. Problematyka legalnosci i skutkéw spo-
tecznych uchwaty podjetej przez Walne
Zgromadzenie Jastrzebskiej Spotki We-

glowej SA.

1. Wspdtpraca w ramach dialogu spotecz- | Postanowiono skierowac¢ do Marszatka Wo-
nego pomiedzy WKDS a Sejmikiem Wo- | jewddztwa Slaskiego wystapienie dotyczace
jewddztwa Slaskiego. rozwazania mozliwosci dostosowania repre-

zentacji strony samorzadowej w WKDS do
rangi poruszanych probleméw, a wiec by
partnerem Komisji byta osoba, posiadajaca
petnomocnictwa do rozstrzygania niektérych
kwestii, najlepiej na poziomie cztonka za-
rzadu wojewdédztwa $laskiego.

POSIEDZENIA ZESPOLOW SLASKIE) WKDS

W strukturach Slaskiej WKDS istniejg obecnie 4 Zespoty, w tym jeden
dorazny powotany w roku 2009. ze wzgledu na zaistniata sytuacje regionu
w perspektywie aktualnych uwarunkowan gospodarczo-ekonomicznych kra-
ju. Merytoryczny zakres prac Zespotow, ktére podjety prace w 2009 r., obra-
zuje ponizsza informacja:

1. Staty Zesp6t roboczy WKDS ds. bezrobocia — 1 spotkanie, ktére obej-
mowato nastepujace kwestie:

— Biezaca analiza rynku pracy, sytuacji spoteczno-gospodarczej w woj.
slaskim w dobie spowolnienia gospodarczego, préba podsumowania
tego okresu.

2. Staly Zespét roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia — 2 spotkania, ktére
obejmowaty nastepujace kwestie:
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Analiza konsekwencji zalecanej przez NFZ interpretacji kryteriéw
okreslajacych stan zdrowia pacjentéw zaktadéw pielegnacyjno-opie-
kuriczych i opiekuriczo-pielegnacyjnych oraz ich wptywu na uwarun-
kowania ekonomiczne tych placéwek.

Problematyka z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,
zwiaszcza dotyczaca poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek i po-
toznych w wojewddztwie Slaskim.

Sytuacja finansowa zaktadéw opieki zdrowotnej, szczegdlnie w per-
spektywie mozliwosci kontraktowania procedur medycznych w latach
2009-2010.

3. Staty Zespét roboczy WKDS ds. funduszy strukturalnych - 0 spotkan.

4. Dorazny Zesp6t ds. monitorowania sytuacji spoteczno-gospodarczej w wo-
jewoddztwie slaskim - Sytuacja na rynku pracy wojewddztwa slaskiego —
4 spotkania, ktére obejmowaty nastepujace kwestie:
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Mechanizm finansowania pomocy spotecznej oraz podstawowe zasa-
dy przyznawania Swiadczen tego rodzaju.

Wykorzystanie funduszy unijnych oraz problemy zwiazane z wyko-
rzystywaniem srodkéw unijnych w wojewdédztwie slaskim.
Problematyka wprowadzenia programu ,50+” w kontekscie spowol-
nienia gospodarczego.

Przedstawienie gtéwnych zatozer ,Planu Stabilnosci i Rozwoju”.
Analiza i prognoza dla rynku pracy wojewédztwa $laskiego.
Wykorzystanie na rynku pracy srodkéw z Funduszu Pracy i EFS przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Problematyka reformy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Informacja na temat dziatari podejmowanych przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Katowicach w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym.
Sytuacja spoteczno-ekonomiczna Zaktadéw Mechanicznych Bumar
tabedy SA.

Najwazniejsze zatozenia dokumentu strategicznego ,Polska 2030”.
Dziatania antykryzysowe rzadu.

Charakterystyka najwazniejszych branz gospodarczych wojewdédztwa
slaskiego (m. in. branzy wydobywczej i przemystu hutniczego a takze
matej i sredniej przedsiebiorczosci).

Sytuacja spoteczna i perspektywy rozwoju Fabryki Opla w Gliwicach.



PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci $laskiej WKDS stwierdza sie,
ze odbyta ona:
— 6 posiedzen plenarnych Komisji,
— 4 posiedzenia Prezydium,
— 7 posiedzen trzech z czterech istniejacych Zespotéw.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego pracowata efektywnie.
Liczne spotkania poswiecone najbardziej aktualnym problemom regionu
przyniosty wymierne korzysci oraz przyczynity sie do promocji dialogu spo-
tecznego jako najlepszej formy rozwigzywania konfliktéw. Tematyka spotkarn
odpowiadata potrzebom stron dialogu a jej waga i znaczenie dla regionu
zachecaty srodki masowego przekazu do czestego podawania informacji
o pracach Komisji.

Z przekazanych informacji wynika, ze Przewodniczacy wykazywat sie
znaczacy inicjatywa i aktywnoscia w pracach Komisji. Osobiscie angazowat
sie w rozwiazywanie juz zaistniatych oraz mogacych wystapi¢ konfliktéw
(mediacje, negocjacje), czesto w mas mediach wypowiadat sie o roli, zna-
czeniu i potrzebie prowadzenia dialogu na forum WKDS, a takze inicjowat
posiedzenia Komisji. Osobiste zaangazowanie Przewodniczacego w prace
Komisji pozwolito zwigkszy¢ skutecznos¢ i efektywnos¢ prac WKDS. W re-
akcji na pojawiajace sie informacje o zblizajacej sie recesji gospodarczej
Przewodniczacy Komisji wraz z Prezydium WKDS zadecydowat o powota-
niu Zespotu monitorujacego sytuacje spoteczno-gospodarcza w wojewddz-
twie Slaskim, ktérego wnioski przesytane sa do wtasciwych organéw i insty-
tucji. Zesp6t ten ma charakter dorazny. Prezydium WKDS podejmowato
dziatania tylko w | pétroczu 2009 r. Sytuacje te ttumaczy¢ moze fakt, ze
zgodnie z otrzymang informacja, Slaska WKDS nie stosowata jednego sche-
matu funkcjonowania. Obfitos¢ zagadnieri merytorycznych, ich ztozonosc¢
i réznorodnos¢ uczestnikow spotkar sprawity, ze do kazdego spotkania na-
lezato podejs¢ indywidualnie i nieszablonowo, dostosowujac sie do znanych
albo wrecz przeciwnie — do niespodziewanych — warunkéw.
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DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 1

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gtéwne postulaty

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

5.06.2009 r.
Przewodniczaca
Zarzadu Regionu
Slaskiego Ogdlno-
polskiego Zwigzku
Zawodowego Pie-
legniarek i Potoz-
nych

10.06.2009 r.
Przewodniczacy
Zarzadu Regionu
Slaskiego NSZZ
,Solidarnos¢”

Konflikt dotyczyt zmiany struktu-
ry organizacyjnej Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego
nr 5 Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.
Giéwne postulaty:

- pozostawienie dotychczasowej
struktury organizacyjnej Szpi-
tala Klinicznego nr 5 Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego,

- zwotanie w trybie pilnym
WKDS w celu stworzenia wa-
runkéw do prowadzenia roz-
moéw miedzy skonfliktowanymi
stronami. Od zwotania posie-
dzenia WKDS strona protestu-
jaca uzaleznita zamkniecie
tzw. ,biatego miasteczka” oraz
zakoriczenie akcji strajkowe;j.

Konflikt ten byt rozpatrywany na
dwéch posiedzeniach WKDS

(10 czerwca i 29 czerwca).

Na pierwszym posiedzeniu Komi-
sja przyjeta Stanowisko nr 9/1/09
wzywajace strony konfliktu do
przestrzegania obowiazujacych
przepiséw prawa. Komisja za
celowe uznata takze prowadzenie
przez strony dialogu z udziatem
ustalonego przez nie mediatora

z listy ministra pracy i polityki
spotecznej.

Drugie posiedzenie odbyto sie

z udziatem mediatora z listy mini-
stra pracy i polityki spotecznej,
ktéry petnit misje dobrej woli.
Konflikt zakoriczyt sie podpisa-
niem przez strony porozumienia.
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WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE SWIETOKRZYSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 8

GLOWNE TEMATY NAJWAZNIEJSZE USTALENIA
Usamorzadowienie przewozéw Regional- WKDS wyrazita Opinie 1/2009 w sprawie
nych PKP usamorzadowienia przewozéw regionalnych

PKP, w ktérej akcentowano niepokéj z powo-
du: braku petnej informacji o sytuacji ekono-
micznej Spétki w momencie jej przekazania
samorzadowi wojewddztwa, impasu w nego-
cjowaniu pakietu socjalnego ze strong pra-
cownikéw (ok. 500 oséb), zagrozenia likwi-
dacji zaktadéw przewozéw regionalnych,

w miejsce ktérych moga byc¢ tworzone od-
dziaty wojewédzkie bez kompetencji decy-
zyjnych. WKDS apelowata o przedstawienie
raportu nt. finanséw Spétki oraz podjecie
rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi w spra-
wach zatrudnienia i warunkéw pracy. Komi-
sja wyrazita nadzieje, ze w ostatecznym efek-
cie przejecie przewozéw regionalnych przez
samorzad wojewddztwa bedzie korzystne dla
mieszkaricéw wojewddztwa.

Ocena sytuacji na rynku pracy w realiach Posiedzenie WKDS zostato przerwane po
kryzysu gospodarczego i skutkéw spotecz- 2 godz., po opuszczeniu obrad przez strone
nych tego zjawiska zwigzkéw zawodowych (NZSS ,S”, OPZZ,
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FZZ) w akcie protestu przeciwko wyjsciu

w drugiej czesci spotkania Przewodniczacej
WKDS - w zwiazku z wczesniej planowa-
nymi spotkaniami stuzbowymi Wojewody.
Strona zwigzkowa argumentowata te decyzje
brakiem mozliwosci przedstawienia Woje-
wodzie — reprezentujgcemu strong rzadowa
— swojej oceny sytuacji na rynku pracy

w zwiazku z kryzysem. Wyrazono réwniez
sprzeciw wobec przekazaniu poczatkowo
prowadzenia dalszej czesci spotkania Wi-
cewojewodzie. Ostatecznie do wyjscia stro-
ny zwigzkéw zawodowych obrady popro-
wadzit Wiceprzewodniczacy WKDS ze
strony pracodawcéw.

Ocena sytuacji na rynku pracy w realiach
kryzysu gospodarczego i skutkéw spotecz-
nych tego zjawiska — kontynuacja posiedze-
nia z dnia 27 lutego 2009 roku

WKDS wyrazita Opinie 2/2009 w sprawie
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
oraz konsekwencji spotecznych kryzysu
gospodarczego-sygnalizowano, ze w obliczu
wzrostu bezrobocia nalezy wykorzystac¢
dostepne instrumenty na gruncie ustawy

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Postulowano koordynacje dziatan
zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw,
administracji publicznej w celu zwiekszenia
ich skutecznosci oraz uruchamianie inwe-
stycji finansowanych z budzetu paristwa

i funduszy strukturalnych WKDS.

Problematyka dotyczaca planowania prze-
strzennego

WKDS wyrazita Opinie 3/2009 w sprawie
problematyki planowania i zagospodarowa-
nia przestrzennego w wojewddztwie Swieto-
krzyskim. Komisja wyrazita zaniepokojenie
brakiem miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego, co stanowi bariere

w powstawaniu terenéw inwestycyjnych.
WKDS postuluje potrzebe reformy systemu
zgodnie z uwagami srodowiska samorzado-
wego, uproszczenie procedur, wprowadze-
nie jednoznacznych regulacji prawnych oraz
mozliwos¢ modyfikacji miejscowych planéw
bez koniecznosci opracowywania nowego
dokumentu.

Polityka zdrowotna paristwa w kontekscie
wdrazanych projektéw reformujacych funk-
cjonowanie ZOZ.

WKDS wyrazita Opinie 4/2009 w sprawie
zasad finansowania swiadczen zdrowotnych
w oddziatach wojewédzkich Narodowego
Funduszu Zdrowia. Komisja wskazata
sprzeczno$¢ pomiedzy mechanizmem po-
dziatu srodkéw na swiadczenia zdrowotne
a zasada réwnego dostepu do konstytucyjnie
gwarantowanych ustug. Obowigzujacy algo-
rytm faworyzuje zasobniejsze regiony, co
sprawia, ze biedniejsze wojewédztwa maja
nizsze kontrakty, co zmniejsza dostepnosé¢
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do dobrej jakosci swiadczeri zdrowotnych.
WKDS uznaje za konieczne zmiane sposobu
podziatu srodkéw, wg zasady przekazywa-
nia pieniedzy ,za pacjentem”, co wyelimi-
nuje zréznicowanie regionalne.

Problematyka dotyczaca szkolnictwa zawo-
dowego

WKDS wyrazita Opinie 5/2009 w sprawie
szkolnictwa zawodowego. Komisja poparta
stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego

o weryfikacje zatozeri reformy programowej
oswiaty i apelowata do Ministra Edukacji
Narodowej m.in. o odstgpienie od modelu
ksztatcenia zawodowego ograniczajacego
mozliwo$¢ zdobywania praktycznych umie-
jetnosci w wybranych specjalnosciach. Zwré-
cono uwage na koniecznosé upowszechnie-
nia doradztwa zawodowego na poziomie
gimnazjum w celu zmniejszenia zjawiska
niedopasowania edukacji do rynku pracy.

Ocena stanu realizacji Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Woj. Swietokrzyskiego
na lata 2007-2013

WKDS wyrazita Opinie 6/2009 na temat
informacji o stanie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2013. Komi-
sja przyjeta deklaracje o braku zagrozenia
w realizacji RPO WS 2007-2013, ale sygna-
lizuje problemy wynikajace z braku rozpo-
rzadzen w sprawie pomocy publicznej oraz
z braku mozliwosci ptynnej realizacji wnio-
skéw o ptatnosc na rzecz beneficjentéw. Jest
to wynikiem obowigzujacego systemu finan-
sowania, ktéry w praktyce ogranicza dostep
do srodkéw finansowych.

Sytuacja w szpitalu w Opatowie w zwiazku
z podjeciem dziatari przez wtadze powiatu
w kierunku przeksztatcenia wiasnosciowego
placéwki

WKDS przyjeta Opinie 7/2009 na temat sy-
tuacji w Szpitalu w Opatowie w zwiagzku

z podjeciem dziatan przez wladze powiatu
w kierunku przeksztatcenia wtasnosciowego
placéwki. Komisja majac na wzgledzie spo-
teczny interes stron konfliktu apeluje o pod-
jecie autentycznego dialogu, ktérego dotych-
czasowy poziom byt niedostateczny i stat sie
Zrédtem konfliktu w sytuacji, gdy nie mozna
zwlekad z podjeciem decyzji o przysztosci
szpitala, ktéry znajduje sie w bardzo trudnej
sytuacji ze wzgledu na brak mozliwosci
finansowania dokoriczenia inwestycji nowe-
go obiektu zoz w kwocie ok. 40 min zt oraz
rosnacego zadtuzenia zwiazanego z bieza-
cym utrzymaniem.

Zgodnie z informacjami otrzymanymi z Biura Swietokrzyskiego WKDS
zauwazy¢ nalezy, ze w 2009 roku dwukrotnie prébowano zorganizowad
posiedzenia plenarne poswiecone problematyce konsolidacji przemystu
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energetycznego. Pierwsze w dniu 17 sierpnia 2009 roku oraz w dniu 30 li-
stopada 2009 roku. W obu przypadkach spotkania zostaty odwotane tuz
przed wyznaczong datg posiedzenia ze wzgledu na odmowe uczestnictwa
przedstawicieli Polskiej Grupy Energetycznej, co stato sie przedmiotem po-
siedzenia Prezydium w dniu 30.11.09 i tematem wystapienia Przewodnicza-
cej WKDS do parlamentarzystéw z woj. Swietokrzyskiego.

W zwiazku z tym zmniejszyta sie liczba przeprowadzonych posiedzen,
ktére byty zaplanowane i organizacyjnie przygotowane.

POSIEDZENIA PREZYDIUM SWIETOKRZYSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

GLOWNE TEMATY

NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

. Ustalenie programu dziatania i harmono-
gramu prac WKDS w 2009 roku z
uwzglednieniem pilnosci spraw —wg
propozycji zgtaszanych przez Wice-
przewodniczacych.

. Informacje o problemach, sytuacjach
konfliktowych, ktére moga mie¢ znacze-
nie dla spokoju spotecznego w woje-
wodztwie swietokrzyskim.

. Na podstawie informacji o sytuacji spo-

teczno-gospodarczej uzgodniono, ze
najpilniejsze tematy do rozpatrzenia na
forum WKDS dotyczy¢ beda: przejecia
przez samorzad wojewdédztwa przewo-
z6w regionalnych PKP oraz diagnozy sy-
tuacji i mozliwych kierunkéw rozwoju
sytuacji w zwiazku ze spowolnieniem
gospodarki. Inne zgtaszane tematy do
planu pracy w roku 2009 dotyczyty
m.in.: probleméw infrastruktury cieptow-
niczej w Kielcach, przeksztatcen wtasno-
Sciowych szpitali, planéw zagospodaro-
wania przestrzennego. Ustalono wstep-
nie terminy pierwszych posiedzen oraz
wykaz zaproszonych gosci.

. Strona zwigzkowa sygnalizowata problem

braku mozliwosci prognozowania wzrostu
bezrobocia, poniewaz urzedy pracy moni-
torujg wytacznie zwolnienia grupowe, na-
tomiast bezrobocie rosnie takze wskutek
nieprzedtuzania uméw o prace zawartych
na czas okreslony. Dyskutowano o trudnej
sytuacji duzych przedsiebiorstw jak NSK
Bearings, Elektrownia Potaniec, czy Prze-
wozdéw Regionalnych, ktére przestaty by¢
czescig PKP i znajdujg sie w trudnej sytu-
acji ekonomiczne;j.

. Propozycja wznowienia WKDS, prze-
rwanej po opuszczeniu obrad przez stro-
ne zwigzkowa w dniu 27 lutego 2009 r.,
w celu kontynuacji debaty na temat sy-
tuacji na rynku pracy oraz konsekwencji

. Zaakceptowano propozycje NSZZ ,S”

wznowienia posiedzenia plenarnego
WKDS w dniu 23 marca 2009 roku.

. Uzgodniono, ze w odpowiedzi na pismo

dotyczace raportu na temat sytuacji na




spotecznych zjawiska wzrostu bezrobo-
cia.

. Omowienie inicjatywy Wiceprezesa
Rady Ministréw, Przewodniczacego Trdj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych przedstawionej w pismie
DDP-11-4314-1/MS/09 z 3.03.09 .

. Sprawy organizacji badania fokusowego
w ramach projektu systemowego PO Ka-
pitat Ludzki 5.5.1.

rynku pracy zostang uwzglednione wy-
pracowane tezy z debaty na ten temat
w ustalonym wyzej terminie oraz dane
z raportu o sytuacjach w gminach woj.
Swietokrzyskiego.

. Przedstawiono cel badania i uzgodniono

propozycje spotkania w dniu 20 marca
2009 roku.

. Dyskusja wokét kierunkéw dziatania

WKDS w Il pétroczu 2009 roku. Wybér
tematéw w oparciu o problemy sygnali-
zowane przez partneréw spotecznych,
strong rzadowg i strone samorzadowa.
Informacja na temat Raportu Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej o dzia-
talnosci Wojewédzkich Komisji Dialogu
Spotecznego w 2008 roku.

NSZZ ,S” oraz Zwiazek Rzemiosta Pol-
skiego zaproponowali temat szkolnictwa
zawodowego w kontekscie dostosowania
do rynku pracy i projektowanych zmian
w systemie o$wiaty. Akceptacje zyskat
réwniez problem planowanej konsolida-
cji przemystu energetycznego w ramach
PGE w zwigzku z zagrozeniem przenie-
sienia siedzib Spétek z woj. Swietokrzy-
skiego do innych regionéw, co ma szereg
negatywnych konsekwencji. Uzgodniono
réwniez podjecie na posiedzeniach ple-
narnych tematéw zwigzanych z wyko-
rzystaniem Srodkéw unijnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
oraz w pézniejszym terminie z dziata-
niem pakietu antykryzysowego.

. Zapoznano sie z danymi statystycznymi

dotyczacymi prac wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego w kraju z satysfak-
cja odnotowujac, iz w woj. Swietokrzy-
skim przeprowadzono najwiecej posie-
dzen plenarnych.

Posiedzenie Prezydium zostato zwotane
w zwiazku z odwotaniem majacej odbyc
sie w tym terminie komisji plenarnej na
temat konsolidacji przemystu energe-
tycznego. Po raz drugi Polska Grupa
Energetyczna odméwita udziatu w po-
siedzeniu WKDS i przedstawienia infor-
macji o planach konsolidacji oraz konse-
kwencjach ekonomicznych i spotecz-
nych jakie ten proces spowoduje w na-
szym wojewddztwie, w ktérym dziataja
3 Spotki z grupy PGE.

Forum Zwigzkéw Zawodowych zapro-
ponowato podjecie interwencji skiero-
wanej do witadz Kielc, w zwiazku z
awariami systemu cieptowniczego, kt6-
re wystepuja w miescie — juz po zakon-
czeniu sezonu remontowego i sa do-
tkliwe dla mieszkaricéw duzej czesci
miasta.

Uzgodniono tres¢ wystapienia do Tréj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno Gospo-
darczych - sygnalizujace niepokéj zwia-
zany z faktem uchylania sie od dialogu
spotecznego Polskiej Grupy Energetycz-
nej, co jest barierg w rozwoju dialogu
w regionie. Pismo tej tresci zostato skie-
rowane réwniez do parlamentarzystéw
z wojewddztwa swietokrzyskiego.
Uzgodniono, ze zostanie wystosowane
pismo do Prezydenta Miasta Kielce

z prosbg o przedstawienie informacji na
temat podejmowanych dziatain w celu
wyeliminowania powtarzajacych sie
awarii sieci cieptowniczej w miescie

w okresie jesienno-zimowym.
Uzgodniono, ze w styczniu 2010 roku
odbedzie sie posiedzenie plenarne
WKDS na temat oceny stanu realizacji
ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
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3. Ustalenie problematyki pierwszego po-
siedzenia plenarnego WKDS w 2010 ro-
ku.

ekonomicznego dla pracownikéw

i przedsiebiorcow w woj. swietokrzy-
skim., z udziatem przedstawicieli insty-
tucji bedacych wykonawcami ustawy.

1. Posiedzenie zwotane w trybie pilnym na
whniosek Przewodniczacej WKDS
w zwigzku z prosba Prezesa Zarzadu PKS
w Staszowie Spétka z 0.0. 0 pomoc
w trudnej sytuacji ekonomicznej przed-
siebiorstwa oraz zagrozenia upadtoscia —
w wyniku obowiazku dokonania zwrotu
dotacji z tytutu doptat do ulgowych prze-
jazdéw uczniéw na rzecz Urzedu Mar-
szatkowskiego — na wniosek NIK po
przeprowadzonej kontroli w staszowskim
PKS. Upadek PKS oznaczac¢ bedzie utrate
pracy ponad 200 oséb, co drastycznie
zwiekszy skale bezrobocia w powiecie,
ktéry znaczaco odczut skutki kryzysu go-
spodarczego. Ponadto, ewentualna likwi-
dacja PKS bez-posrednio uderzy w jakos¢
publicznych ustug transportowych reali-
zowanych na rzecz mieszkafncéw.

Dyskusja na forum Prezydium dotyczyta
poszukiwania mozliwych rozwigzan mini-
malizujacych zagrozenie upadtosci staszow-
skiego PKS — w gronie wszystkich stron pro-
blemu i przedstawicieli WKDS. W efekcie
spotkania zapowiedziano $cista wspétprace
pomiedzy Swietokrzyskim Urzedem Mar-
szatkowskim a PKS w Staszowie w kierunku
roztfozenia na raty zobowiazar wynikaja-
cych z zalecer NIK oraz prolongaty okresu
sptaty naleznosci. Od roku 2011 przedsie-
biorstwo bedzie w stanie realizowac natozo-
ne zobowiazania.

Prezydium WKDS poprato inicjatywe samo-
rzadu miasta i gminy Staszéw dotyczacy
komunalizacji PKS w Staszowie, co moze
istotnie poprawic sytuacje znaczacego dla
spotecznosci miasta i powiatu przedsiebior-
stwa.

POSIEDZENIA ZESPOLOW SWIETOKRZYSKIE) WKDS

W strukturach Swietokrzyskiej WKDS od 2008 r. istnieja dwa Zespoty.
Zaden z nich 2009 roku nie podjat dziatan.
1. Zespét ds. monitorowania przemian w zaktadach opieki zdrowotnej wo-

jewodztwa swietokrzyskiego.
2. Zespét ds. rolnictwa.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres
stwierdza sie, ze odbyta ona:
— 8 posiedzen plenarnych Komisji,
— 5 posiedzen Prezydium.

dziatalnosci  Swietokrzyskiej WKDS

Swietokrzyska WKDS w 2009 r. systematycznie i niejako dwutorowo,
poprzez realizacje tematéw istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
i rozwoju wojewédztwa Swietokrzyskiego, a takze podejmowanie dziatan
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wobec pojawiajacych sie sytuacji konfliktowych, ktére mogty skutkowac
niepokojami spotecznymi.

Tradycyjnie Komisja swoje zadania realizowata przede wszystkim na
posiedzeniach plenarnych — uznajac je za podstawowa forme dziatalnosci,
niemniej jednak w praktyce wzrosta réwniez rola Prezydiéw, ktére byty zwo-
tywane réwniez w kwestiach merytorycznych, z udziatem zapraszanych
gosci, w celu znalezienia rozwiazania dla zgtoszonego problemu.

Wedtug otrzymanej z Biura WKDS informacji, ze wzgledu na wysoka
czestotliwos¢ prac WKDS nie zaszta potrzeba cedowania spraw do prac
w dwoch zespotach problemowych, ktére jednak pozostaja w dyspozycji —
gdyby zaistniata koniecznos¢ ich prace zostana reaktywowane.

Intensywnosc¢ dziatart Komisji nie odbiegata od poziomu jaki udato sie
osiagnac¢ w 2008 roku. Z przyczyn obiektywnych nie udato sie zrealizowac
tematu konsolidacji przemystu energetycznego i skutkéw jaki ten proces wy-
wota w funkcjonowaniu 3 przedsiebiorstw dziatajacych w ramach Polskiej
Grupy Energetycznej w woj. Swietokrzyskim. PGE dwukrotnie odméwita
udziatu w zorganizowanych wytacznie w tej tematyce posiedzeniach ple-
narnych.

W czasie posiedzen Prezydiéw dokonywano oceny sytuacji w wojewo-
dztwie, pod katem zagrozenia wystapienia protestow, czy konfliktéw spote-
cznych. Tematyka posiedzern plenarnych wynikata z przyjetego harmo-
nogramu wczesniej planowanych do rozpatrzenia spraw, albo z powodu
pojawienia sie problemu, czy protestu w waznych dla regionu kwestiach.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 1

Struktury WKDS, w jakich
konflikt byt rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania

Kiedy i kto zgtosit
konflikt

Czego dotyczy/
gléwne postulaty

3 listopada 2009 r.
NSzZ
,Solidarnos¢”
Region
Swietokrzyski”

Préby przeksztatcenia wtasnoscio-
wego Szpitala w Opatowie (SP
Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowot-
nej w Opatowie) przy braku akcep-
tacji tej koncepcji przez pracowni-
kéw placéwki, ktérzy zapowiadaja
protest — co moze skutkowac nie-
pokojem spotecznym.

Konflikt byt rozpatrywany na
posiedzeniu plenarnym WKDS

z udziatem: delegacji organizacji
zwiazkéw zawodowych dziataja-
cych na terenie Szpitala w Opa-
towie, dyrekcji placéwki oraz
starosty powiatu opatowskiego.
Na spotkanie zaproszono réwniez
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Zatoga Szpitala jest przeciwna
przeksztatceniu, uwaza, ze decy-
zZja jest sprzeczna z potrzebami

i oczekiwaniami spotecznosci
lokalnej i nie ma uzasadnienia
ekonomicznego. Oczekuja zanie-
chania dziatan ,prywatyzacyj-
nych” i podjecia prac w kierunku
dalszego funkcjonowania i rozwo-
ju Szpitala.

Organ zatozycielski — powiat
opatowski decyzje argumentuje
brakiem mozliwosci dalszego
finansowania inwestycji budowy
Szpitala (obiekt 7 kondygnacyjny
zrealizowany w 80%). Obecnie
trwaja prace nad oddaniem do
uzytku 3 kondygnacji.
Zagospodarowanie pozostatej
czesci wymaga ok. 40 min zi, co
przekracza mozliwosci powiatu i
nie ma innego Zrédta finansowa-
nia tego przedsiewziecia.
Ponadto przeprowadzenie czesci
dziatalnosci Szpitala do nowego
obiektu generuje zadtuzenie, bo
rosng biezace koszty utrzymania,
co w skali roku daje dtug ok.

3 mln zt. Dlatego poszukiwanie
inwestora jest w opinii samorzadu
jedynym rozwigzaniem, ktére
pozwoli dokoriczy¢ trwajaca
blisko 20 lat inwestycje i realizo-
wac dobrej jakosci ustugi zdro-
wotne na rzecz mieszkaficéw.

staroste powiatu jedrzejowskiego,
ktéry jako pierwszy w wojewddz-
twie dokonat przeksztatcenia
wlasnosciowego Szpitala powia-
towego. Proces ten udato sie
efektywnie przeprowadzic¢ we
wspdtpracy ze zwigzkami zawo-
dowymi na kazdym etapie poste-
powania. Partycypacja zatogi
pozwolita przeksztatcenie prze-
prowadzi¢ bezkonfliktowo.

W przyjetej Opinii 7 WKDS oce-
nita, ze Zrédtem konfliktu jest
niedostateczny poziom dialogu
spotecznego i apelowata o podje-
cie rozmoéw pracownikéw z wia-
dzami powiatu i dyrekcja szpitala,
w celu podjecia decyzji o przy-
sztosci placéwki, co jest niezwy-
kle pilne. WKDS apelowata o
rzeczowa wspotprace stron, ktére
sa zobowigzane do wspétodpo-
wiedzialnosci za losy Szpitala.

Strony zadeklarowaty dobra wole
w dalszych pracach, starostwo
wiekszg transparentnos$¢ prowa-
dzonych dziatari. Skuteczne oka-
zalo sie zaproszenie wtadz po-
wiatu, w ktérym dokonano
przeksztatcenia szpitala, ale przy
zagwarantowaniu udziatu strony
zwigzkowej na kazdym etapie
dziatania.

Aktualnie nadal trwajg prace nad
przeksztatceniem Szpitala w spét-
ke prawa handlowego. Zaintere-
sowanie dzierzawg placéwki jest
bardzo duze. Nie ma zadnych
sygnatéw o konflikcie w relacjach
z pracownikami.

Biuro Swietokrzyskiej WKDS zwraca takze uwage na dziatata prewen-
cyjnie, podejmowane przez Komisje w waznych kwestiach spotecznych,
ktére mogty przerodzi¢ sie w konflikty.

Prewencyjne dziatanie WKDS dotyczylo takich spraw jak:

— usamorzadowienie przewozéw regionalnych PKP - zwotfane m.in.
z powodu sygnatéw o niepokoju wsréd pracownikéw w zwiazku z bra-
kiem informacji o nowej sytuacji Spétki. Obawy dotyczyty: informacji
o docelowej strukturze organizacyjnej Spétki, likwidacji nierentownych

144



przejazdéw, zagrozenia redukcja zatrudnienia oraz mozliwosci wejscia
na rynek przewozéw regionalnych konkurencyjnego prywatnego prze-
woznika,

napietej sytuacji w ochronie zdrowia w zwigzku z pracami nad nowym
sposobem podziatu srodkéw finansowych na $wiadczenia zdrowotne dla
poszczegblnych wojewddzkich central Narodowego Funduszu Zdrowia.
Krytykowany algorytm podziatu faworyzowat zasobniejsze regiony. Sro-
dowisko ochrony zdrowia wojewddztwa swietokrzyskiego domagato sie
zmiany algorytmu, ktéry wprowadza zréznicowanie regionalne w do-
stepnosci do swiadczeri zdrowotnych — niekorzystne dla mniejszych
i biedniejszych regionow.

zagrozenie upadtoscia PKS w Staszowie w zwigzku z zobowigzaniem
zwrotu nienaleznie pobranej dotacji do ulgowych przejazdéw na rzecz
Swietokrzyskiego Urzedu Marszatkowskiego. Przy bardzo trudnej sytuacji
ekonomicznej przedsiebiorstwa, dodatkowe obciazenie kwota blisko
900 tys. zt wigzatoby sie z upadtoscia firmy i likwidacja 200 miejsc pra-
cy, jednego z nielicznych, wigkszych pracodawcéw w powiecie staszow-
skim. Na forum Prezydium WKDS z udzialem wszystkich zaintereso-
wanych wyznaczono kierunek przysztych dziatari, w celu unikniecia
zagrozenia zaprzestania dziatalnosci PKS.
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WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

W Szczecin

n
Zielona Gora

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE WARMINSKO-MAZURSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Oméwienie aktualnej sytuacji na rynku

1. Przewodniczacy WKDS Wojewoda War-

drzewnym. mirisko-Mazurski, z uwagi na wage poru-

2. Sytuacja w fabryce mebli tapicerowa- szanego problemu, omawiane kwestie
nych MAZUR COMFORT w Pieckach. poruszac bedzie na licznych forach pu-

3. Przedstawienie trudnej sytuacji w Zakta- blicznych. Rozmowy na te tematy nalezy
dzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej w przenies¢ na ptaszczyzne rzadowa, do
Etku. poszczegdlnych resortéw. Problemem

powinna sie zaja¢ Rada Ministréw

1. Dyskusja na temat sytuacji gospodarczej | Przyjecie Opinii w sprawie wzmocnienia
w wojewddztwie warmirisko-mazurskim. | oddziatywania panstwa na sektor bankowy.

Przyjecie Opinii wzywajacej rzad do inten-
syfikacji dziatari zmierzajacych do wejscia w
zycie rozwigzari prawnych w ramach tzw.
pakietu antykryzysowego.

1. Przedstawienie wynikéw posiedzen Przyjecie Stanowiska WKDS Nr 1/09
Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Ryn- | w sprawie poparcia wniosku Szpitala Powia-
ku Pracy (z dnia 26.10.2009 r.) oraz Ze- | towego w Braniewie w likwidacji do Zakta-
spotu ds. Ochrony Zdrowia (z dnia du Ubezpieczen Spotecznych o regulowanie
30.10.2009 r.). zobowigzan Szpitala wobec ZUS z pominie-

2. Omowienie Stanowiska WKDS w Lubli- | ciem instytucji Komornika.

nie Nr 3/2009 z dnia 21 wrze$nia 2009 r.
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w sprawie zmian przepiséw prawa doty-
czacych dziatalnosci WKDS.

Przyjecie Stanowiska WKDS Nr 2/09

w sprawie utworzenia listy ekspertéw

z branzy drzewno- meblarskiej dziatajacych
przy Zespole ds. Polityki Gospodarczej

i Rynku Pracy.

1. Dyskusja nad zmiang przepiséw zapro-
ponowanych przez WKDS Lublin.

2. Przedstawienie dziatalnosci WKDS
w roku 2009 r. oraz propozycja kalenda-
rza spotkari WKDS w roku 2010.

3. Dyskusja na temat perspektyw dotycza-
cych modernizacji drogi krajowej nr 16,
bedacej waznym dla regionu szlakiem
transportowo-komunikacjnym

Przyjecie Uchwaty WKDS Nr 1/09,

w sprawie przyjecia Stanowiska Nr 3/09
zaproponowanego przez cztonka Prezydium
RW OPZZ. Stanowisko dotyczyto przekazy-
wania przez organy samorzadu terytorialne-
go projektéw zatozen i aktéw prawnych, do
zaopiniowania przez reprezentatywne orga-
nizacje pracownikéw i pracodawcéw.

POSIEDZENIA PREZYDIUM WARMINSKO-MAZURSKIE} WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Sytuacja w Zaktadzie Elektro-techniki
Motoryzacyjnej w Etku w zwiazku ze
zmniejszeniem zaméwien odbiorcéw
produkcji.

2. Sytuacja na rynku drzewnym w regionie.

1. Wojewoda Warmirisko-Mazurski podjat
decyzje o natychmiastowym spotkaniu
z Prezesem Fabryki Samochodéw Oso-
bowych w Warszawie (FSO jest jednym
z gtéwnych zleceniodawcéw ZEM
w Etku). W trakcie spotkania omawiana
bedzie sytuacja Zaktadu, a takze plany
dziatan podjetych celem niedopuszcze-
nia do upadtosci Zaktadu.

2. W zwiazku z trudng sytuacjg na rynku
drzewnym, trwajaca od 2008 r., problem
nalezy przedstawic na posiedzeniu Ple-
narnym WKDS. Nalezy réwniez zaprosic¢
syndykéw zaktadéw bedacych w stanie
upadtosci, przedstawicieli bankéw gtéw-
nie obstugujacych przedsiebiorcow
z branzy drzewnej, Dyrektora Regional-
nej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Olsztynie, Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, Okregowego
Inspektora Pracy. W zwiazku z koniecz-
noscia rozwigzania problemoéw rynku
meblarsko-drzewnego w regionie, do
rozméw nalezy réwniez zaprosic¢ przed-
stawiciela Ministerstwa Srodowiska oraz
Stanistawa Zelichowskiego — Posta na
Sejm RP. Zaktad obecnie zostat przejety
przez syndyka, ktéry zarzadza jego ma-
jatkiem. Potencjalni nabywcy sg zainte-
resowani zakupem majatku zaktadu, tj.
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maszyn, dziatki i hal produkcyjnych.
Syndyk dazy do sprzedazy zaktadu w ca-
tosci, jako zaktadu produkcyjnego.

Sytuacja gospodarczo-ekonomiczna
w woj. warmirisko-mazurskim w zwiazku ze
Swiatowym kryzysem gospodarczym.

Wojewoda wystapit z inicjatywa powotania
zespotu specjalistéw (Kolegium Ekonomicz-
ne) na biezgco monitorujacych rynek pracy
poprzez gteboka analize ekonomiczna.
Monitoring ten stworzy predykcje, ktéra
bedzie zawierata prognozy:

- badawcze — identyfikujace przyszte zda-
rzenia oraz warianty,

- ostrzegawcze — majace na celu uprzedza-
nie o mozliwosciach wystapienia niepo-
zadanych wydarzen

- normatywne — stuzgce dokonywania wy-
boru.

(KOLEGIUM EKONOMICZNE, bedace

wsparciem takze dla WKDS, powotane

zostato w dniu 24.02.2009 r.)

1. Oméwienie sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie warmirsko-mazurskim,
w oparciu o analize WUP za okres luty
— kwiecieri 2009 r., oraz w oparciu
o analize koniunktury w wojewédztwie
przeprowadzong przez ekspertéw Kole-
gium Ekonomicznego, w tym sytuacji
w branzy drzewnej i meblarskiej
w | kwartale 2009 r.

2. Propozycja likwidacji Zespotu ds. Roz-
woju Dialogu Spotecznego.

3. Ustalenie daty badari MPiPS w ramach
projektu ,Poprawa funkcjonowania sys-
temu dialogu spotecznego oraz wzmoc-
nienie instytucji i uczestnikéw dialogu
spotecznego”.

1. Zaplanowanie debaty wspélnie z Kole-
gium Ekonomicznym, bankami regional-
nymi, przedsiebiorstwami, pracownika-
mi, zwiazkami zawodowymi i Wice-
premierem Pawlakiem wstepnie na
| dekade czerwca 2009 r.

2. Przygotowanie w formie pisemnej infor-
macji o zakresie zadan Zespotu ds. Roz-
woju Dialogu Spotecznego, sktadu per-
sonalnego, aktywnosci oraz zakresu te-
matycznego i przedstawienie go wszy-
stkim cztonkom WKDS.

3. Data badari MPiPS ustalona zostata na
dzieri 25 maja 2009 r. Badania zostaty
przeprowadzone.

1. Sytuacja Szpitala Powiatowego w Bra-
niewie, zwigzana ze znacznym zadtu-
zeniem placéwki.

2. Omdwienie sytuacji na rynku drzewno-
meblarskim w woj. warmirisko-mazur-
skim po | pétroczu 2009 r. oraz perspek-
tywy do korica 2009 r.

1. W zwigzku koniecznoscig omdéwienia
problemoéw Szpitala w gronie specjali-
stéw, wysunieto wniosek o zwotanie po-
siedzenia Zespotu ds. Ochrony Zdrowia
dziatajacego przy WKDS. Zadaniem Ze-
spotu ma by¢ przygotowanie, w oparciu
o odpowiednie dokumenty i dane zgro-
madzone przez Warmirisko-Mazurskie
Centrum Zdrowia Publicznego, (min. in-
formacje o biezacym stanie formalno-
-prawnym szpitala, zbada sytuacje finan-
sowaq jednostki, dynamike zmian wielko-
$ci dtugu), planu dziatari majacych na
celu ztagodzenie napie¢ zaistniatych
w placéwece.

2. Wysunieto wniosek o zorganizowanie
spotkania zespotu ds. Polityki Gospodar-
czej i Rynku Pracy, na ktére zostang za-
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proszeni przedstawiciele pracodawcéw
i pracownikéw przedsiebiorstw z zagro-
zonych branz, tj. branzy meblarskiej

i drzewnej.

e Sytuacja w PKP Przewozy Regionalne - Powinien zosta¢ przygotowany plan re-
w Olsztynie, w szczegdlnosci kwestia za- strukturyzacji catej Spétki PKP Przewozy
dtuzenia Spétki oraz perspektywa likwida- Regionalne, ze szczeg6Inym uwzglednie-
Cji miejsc pracy. niem zabezpieczenia godziwych warun-

kéw odejscia oséb zwolnionych.

- Plan restrukturyzacji Spétki powinien by¢
przedstawiony do zaopiniowania zwigz-
kom zawodowym.

POSIEDZENIA ZESPOLOW WARMINSKO-MAZURSKIE) WKDS

W strukturach Warmirisko-Mazurskiej WKDS obecnie istniejg 3 Zespo-

ty problemowe. Dwa z nich, podjety w 2009 r. prace. Dla Zespotu ds. Roz-
woju Dialogu Spotecznego 2009 r. jest kolejnym, w ktérym nie podjat on
dziatan. Merytoryczny zakres prac Zespotéw, ktére podjety prace w 2009 r.,
obrazuje ponizsza informacja:

1. Zesp6t ds. Ochrony Zdrowia — 2 spotkania, ktére obejmowaty nastepuja-
ce kwestie:

Sytuacja finansowa w Ochronie Zdrowia w wojewdédztwie warmin-
sko-mazurskim — brak srodkéw na zabezpieczenie Swiadczern me-
dycznych.

Omowienie trudnej sytuacji w Szpitalu Powiatowym w Braniewie,
ktéry z uwagi na poziom zadtuzenia postawiony zostat w stan likwi-
dacji. W zwiazku z tym miaty miejsce znaczne obawy pracownikéw,
co do dalszych loséw zatogi.

2. Zespdt ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy — 2 spotkania, ktdre
obejmowaty nastepujace kwestie:

Omowienie sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie warmirisko-ma-
zurskim w miesigcach czerwiec — wrzesien, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem przemystu drzewno-meblarskiego, jako branzy dominujacej
w regionie .

Sytuacja w spotce Holzwerk w Piszu (zaktad produkujacy meble dla
IKEA), zwigzana z nagtym, niezapowiedzianym zwolnieniem z pracy
catej zatogi Zaktadu.

3. Zesp6t ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego - 0 spotkan.

149



PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Warmirisko-Mazurskiej WKDS
stwierdza sie, ze odbyta ona:
— 4 posiedzenia plenarne Komisji,
— 5 posiedzen Prezydium,
— 4 posiedzenia trzech istniejacych Zespotéw.

Warmirisko-Mazurska WKDS w 2009 r. w zwiazku z kryzysem gospo-
darczym szczegélnie monitorowata i czuwata nad sytuacja spoteczno-eko-
nomiczna w regionie.

W celu zapobiezenia ewentualnym konfliktowym, czy ich ztagodze-
niu, podjeta szereg dziatan merytorycznych. Dziatania ukierunkowane byty
na sytuacje na rynku pracy w regionie oraz konflikty w poszczegélnych bran-
zach zawodowych, czy zaktadach pracy.

W zwiazku z bardzo trudna sytuacja jaka zaistniata na rynku pracy
w branzy drzewnej i meblarskiej (z uwagi na specyfike regionu sa to wiodace
pod wzgledem zatrudnienia branze w wojewddztwie), przy Zespole ds. Poli-
tyki Gospodarczej i Rynku Pracy powotani zostali eksperci, ktérych zada-
niem jest merytoryczne wsparcie prac Zespotu oraz Komisji przy rozwiazy-
waniu zaistniatych probleméw. Efektem prac gremiow WKDS, przy wsparciu
ekspertéw, byto zatagodzenie trudnej sytuacji zaistniatej w spotce Holzwerk
w Piszu.

Przewodniczacy WKDS podjat szereg inicjatyw dotyczacych spraw
rozpatrywanych przez Komisje, min. witaczenie do prac powotanego przez
Wojewode — Kolegium Ekonomicznego, sekretarza WKDS — celem monito-
rowania zagrozen ekonomicznych w regionie.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

LICZBA KONFLIKTOW: 3

ol . Struktury WKDS, w jakich
Kiedy i kto zgtosit Czego dotycz : !
ykonfliktg gkiw%re pos{ulgt/y kqnfllkt bl rozpatrywany.
Podjete przez WKDS dziatania
18.09.2009 . Trudna sytuacja finansowa Szpita- | Zespét ds. Ochrony Zdrowia, na
Przewodniczacy la Powiatowego w Braniewie. ktérego spotkanie zostali zaprosze-
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Warmirisko-
-Mazurskiego
Zarzadu
Wojewddzkiego
FZZ, cztonek
WKDS

- Skrécenie okresu likwidacji
Szpitala (zakoriczenie okresu
likwidacji wyznaczono na rok
2022.),

- przedstawienie zatodze Szpita-
la planéw restrukturyzacji oraz
programu naprawczego pla-
cowki,

- przedstawienie cztonkom
zwiazkéw zawodowych dziata-
jacych w Szpitalu sytuacji
prawno-finansowej placéwki.

ni: Starosta Powiatu Braniewskiego,
Likwidator Szpitala oraz przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szpitala.
Cztonkowie WKDS na spotkaniu
plenarnym (19.11.2009 r.).

. Zorganizowanie posiedzenia
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia
dziafajacego przy WKDS. Za-
daniem zespotu ma by¢ przy-
gotowanie, w oparciu o odpo-
wiednie dokumenty i dane,
stanowiska WKDS. Zespét ds.
ochrony zdrowia przygotuje in-
formacje o biezacym stanie
formalno-prawnym szpitala,
zbada sytuacje finansowa jed-
nostki, dynamike zmian wiel-
kosci dtugu.

Woystapienie do Starosty Bra-
niewskiego z wnioskiem

o przedstawienie konkretnego
planu dziatania na czas trwa-
nia likwidacji Szpitala.
Propozycja przeprowadzenia
kontroli w tej placéwce przez
Warmirisko-Mazur-skie Cen-
trum Zdrowia Publicznego.

03.12.2009 r.
Przewodniczacy
WKDS, w zwigzku
z doniesieniami

Zwolnienie catej zatogi

z naruszeniem przepiséw prawa
w Holzwerk w Piszu.

- Ustalenie krokéw, jakie maja

Zespét ds. Polityki Gospodarczej
i Rynku Pracy, Komisja WKDS
(spotkanie plenarne

w dniu 19.11.2009 r.)

mediéw zamiar podja¢ wtadze powiatu | 1. Zorganizowanie 7.12.2009 r.
o zaistniatej i miasta Pisz, w celu zapobie- spotkania Zespotu.
sytuacji. zenia likwidacji Zaktadu 2. Ustalenie, ze jezeli do dnia
- Ustalenie zakresu mozliwosci 11 grudnia 2009 r. whasciciel
wsparcia zatogi Zaktadu przez Spétki nie dojdzie do porozu-
Dziatania WKDS mienia z potencjalnym inwe-
storem, wierzyciele Zaktadu
wystapia do sadu o ogtoszenie
upadtosci Zaktadu.
W zwiazku z trwajacymi negocja-
cjami do korica 2009 r. Prace
dotyczace sytuacji w Spétce trwa-
ja nadal.
19.11.2009 r. Braku wiedzy pracownikéw Spét- Cz{onkowm prezydium WKDS
Przewodniczacy ki PKP Przewozy Regionalne, co . Zwotanie Prezydium WKDS
Warmirisko- do planéw dziatania samorzadu (30.11.2009 r.).
-Mazurskiego wojewddztwa w zakresie restruk- | 2. Wystapienie do Marszatka
Zarzadu turyzacji Spétki. Wojewddztwa Warmirisko-
Wojewddzkiego Obawy przed likwidacja Zaktadu Mazurskiego o przedstawienie
FZZ, cztonek Naprawczego Taboru Kolejowego informacji na temat planéw re-
WKDS w Ifawie. strukturyzacji spétki, zmian
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- Przedstawienie planéw restruk-
turyzacji i programu napraw-
czego Spétki do zaakceptowa-
nia przez zwiazki zawodowe

- Odejscie od planéw przenie-
sienia ustug naprawczych tabo-
ru kolejowego z Itawy do Toru-
nia.

organizacyjnych oraz progra-
mu naprawczego.
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WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

DZIALALNOSC WKDS

POSIEDZENIA PLENARNE WIELKOPOLSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 4

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Przedstawienie biezacej sytuacji funk-

cjonowania systemu ratownictwa me-
dycznego w Wielkopolsce.
Przedstawienie przez Zespé6t Monitoruja-
cy Rynek Pracy oraz sytuacje Gospodar-
czo-Ekonomiczng w Wielkopolsce
materiatéw przedstawiajacych obecne
tendencje na wielkopolskim rynku

pracy.

Oméwiono kwestie objete porzadkiem
obrad.

. Dyskusja na temat stuzb mundurowych

Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Zmiana w sktadzie WKDS na wniosek
Prezesa Wielkopolskiej 1zby RzemiesIni-
czej.

Podjeto decyzje w sprawie przygotowania
stanowiska dotyczacego stuzb munduro-
wych.

N

. Gtlosowanie nad zmianami w sktadzie

Zespotu Monitorujacego Przeksztatcenia
w ZOZ Woj. Wielkopolskiego.
Pakiet Antykryzysowy Rzadu.

. Dyskusja nad projektem stanowiska

w sprawie funkcjonowania stuzb mundu-
rowych.

Przyjeto Stanowisko w sprawie funkcjono-
wania stuzb mundurowych.
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. Analiza monitoringu pracy w Wielkopol-

sce.
Przedstawienie informacji na temat po-
mocy udzielonej przez PUP w Poznaniu
pracownikom Zaktadéw im. Hipolita Ce-
gielskiego oraz informacji na rynku pracy
z uwzglednieniem przyszto-rocznych
zwolnieri, w tym likwidacji zaktadu Le-
oni Autokabel Sp. z o.0.

Przyjecie tematyki posiedzen na | pétrocze

2010 roku:

- Infrastruktura transportowo-komunikacyjna
w wojewddztwie wielkopolskim.

- Ocena funkcjonowania urzedéw i instytu-
cji, majacych istotne znaczenie dla
rozwoju przedsigbiorczosci w Wielkopol-
sce.

- Przedstawienie przez Przewodniczacego
Zespotu ds. Bezpieczeristwa Wojewddz-
twa Wielkopolskiego informacji na temat
aktualnej sytuacji panujacej w wielkopol-
skich stuzbach mundurowych, ze wskaza-
niem zagrozen, jakie moga pojawic sie
w roku 2010.

- Podsumowanie pracy Komisji w 2009 roku
(pod katem ilosci podjetych stanowisk
itp.).

- Oméwienie aktualnej sytuacji panujacej
w stuzbie zdrowia.

POSIEDZENIA PREZYDIUM WIELKOPOLSKIE)] WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 5

Giéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

. Omoéwienie ewentualnych zwolnieri

pracownikéw z zaktadéw na terenie woj.
wlkp. w nastepstwie przewidywanego
kryzysu ekonomicznego;
Przeprowadzenie badania potrzeb szko-
leniowych w zakresie projektu systemo-
wego, pt. ,Poprawa funkcjonowania sys-
temu dialogu spotecznego oraz wzmoc-
nienie instytucji uczestnikéw dialogu
spotecznego”.

Podjeto decyzje o powotaniu kilkuosobowe-
go zespotu, ktéry zajmie sie statym monito-
ringiem rynku pracy w wojewddztwie.

. Wywiad grupowy dotyczacy zmian

w Ustawie o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gpospodarczych

i Wojewdédzkich Komisjach Dialogu Spo-
tecznego oraz na temat poprawy funk-
cjonowania systemu dialogu spoteczne-
go i wzmocnienia instytucji i uczestni-
kéw dialogu spotecznego.

Przedstawienie sytuacji na rynku pracy
przez Zespét Monitorujacy Rynek Pracy
oraz Sytuacje Gospodarczo-Ekonomicz-
na w Wielkopolsce;

. Oméwienie petycji Federacji Zwigzkow

Zawodowych Stuzb Mundurowych,

Podjeto decyzje o wystapieniu przez Prze-
wodniczacego WKDS do Komendantéw
Wojewdédzkich Policji, PSP, Strazy Granicz-
nej oraz Dyrektora Okregowego Stuzby Wie-
ziennej o pisemna informacje dotyczaca
aktualnej informacji w poszczegélnych stuz-
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ztozonej na rece Wojewody Wielko-
polskiego podczas manifestacji funkcjo-
nariuszy stuzb mundurowych,

27 marca br.

bach i sposobach radzenia sobie z pojawia-
jacymi sie problemami.

. Whniosek dotyczacy zmiany w sktadzie

Zespotu Monitorujacego Przeksztatcenia
w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Woje-
wodztwa Wielkopolskiego;

. Dyskusja nad wnioskiem Przewodnicza-

cego NSZZ Policjantéw w Poznaniu

1. Przegtosowanie zmiany w sktadzie Ze-
spotu Monitorujacego Przeksztatcenia
w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Woje-
wdédztwa Wielkopolskiego;

2. Podjeto decyzje w sprawie przygotowa-
nia stanowiska dotyczacego stuzb mun-

w sprawie funkcjonowania stuzb mundu-
rowych.

durowych, ktéra zostanie wystana do
Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji oraz Ministra Sprawiedliwosci.

1. Omoéwienie tematyki posiedzern WKDS
w Poznaniu na 2010 r.

Ustalenie tematyki na pierwszy kwartat 2010
roku.

POSIEDZENIA ZESPOLOW WIELKOPOLSKIE] WKDS

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istnieja 2 Zespoty pro-
blemowe. Merytoryczny zakres prac Zespotéw 2009 r. ponizsza informa-
cja:

1. Zespét ds. ds. Bezpieczeristwa Wojewddztwa Wielkopolskiego — 1 spo-
tkanie, ktére obejmowato:

— Wypracowanie wspdélnego stanowiska dla potrzeb Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w zakresie aktualnej sytuacji panujacej
w stuzbach mundurowych Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

2. Zespdt Monitorujacy Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
Wojewdidztwa Wielkopolskiego — 1 spotkanie, w trakcie ktérego przed-
stawiono:

— Analize dotyczaca sytuacji Szpitala Wojewdédzkiego w Poznaniu.

Z uwagi na trudng sytuacje na rynku pracy w 2009 r. z inicjatywy Wo-
jewody Wielkopolskiego Prezydium WKDS podjeto decyzje o powotaniu
przy doraznego Zespotu Monitorujacego Rynek Pracy oraz Sytuacje Gospo-
darczo-Ekonomiczng w Wielkopolsce, ktéry scisle wspétpracuje z Komisja,
cho¢ nie wszedt w jej struktury. Przygotowuje on na potrzeby Komisji infor-
macje o biezacej sytuacji gospodarczo-ekonomicznej regionu, w zwigzku
z zaistniatym kryzysem gospodarczym. Informacje te przekazywane sa na
biezaco cztonkom Komisji.
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PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Wielkopolskiej WKDS stwier-
dza sie, ze odbyta ona:
— 4 posiedzenia plenarne Komisji,
— 5 posiedzen Prezydium,
— 2 posiedzenia dwdch istniejacych Zespotéw.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu w 2009 r.,
podobnie jak to miato miejsce w 2008 r., zajmowata sie zagadnieniami
istotnymi dla regionu, wykorzystujac wszystkie przewidziane dla niej pra-
wem sposoby dziatania. Najtrudniejsze do rozwigzania i budzace najwiekszy
niepokdj spoteczny sa obecnie problemy wynikajace z wysokiego poziomu
bezrobocia oraz trudnej sytuacji ekonomicznej, miedzy innymi zaktadéw i firm
na terenie wojewddztwa. Sprawne i skuteczne przeciwdziatanie konfliktom
spotecznym wymaga szybkiej i rzetelnej informacji o aktualnej sytuacji
ekonomicznej firm dziatajacych w regionie oraz sytuacji na rynku pracy.
Dlatego z inicjatywy Przewodniczacego WKDS utworzony zostat przy Woje-
wodzie — Zesp6t Monitorujacy Rynek Pracy oraz Sytuacje Spoteczno-Eko-
nomiczng Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Na podkreslenie zastuguje réwniez zaangazowanie WKDS w tago-
dzenie napie¢ i niepokojéw zwigzanych z sytuacjg stuzb mundurowych
w wojewdédztwie. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto sie réwniez
spotkanie zorganizowane z inicjatywy Przewodniczacego WKDS dotyczace
pakietu antykryzysowego rzadu.

Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego dostosowuje procedury do
tematyki oraz wagi poruszanych probleméw. Nie stosuje raz przyjetego sche-
matu postepowania, kazde posiedzenie wymaga indywidualnego podejscia,
wilasciwego merytorycznego przygotowania oraz takiego dobrania gosci, by
w maksymalnym stopniu przyczyni¢ sie do wyjasnienia spraw.

Podstawe do dyskusji stanowia materiaty przygotowane przez po-
szczegolne urzedy i instytucje wiasciwe dla okreslonych zagadnieri. Materiaty
te wsparte wiedzg i doswiadczeniem cztonkéw komisji prowadzg do opty-
malnych rozwigzan probleméw spotecznych.

W opinii cztonkéw WKDS organy do ktérych adresowane sg stanowiska,
opinie i apele powinny by¢ zobowigzane do ustosunkowania sie do
przedstawianych w nich probleméw. Cztonkowie Komisji maja $wiadomos¢
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ograniczonych mozliwosci. WKDS nie posiada bowiem zadnych uprawnien
decyzyjnych

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu nie odnotowa-
ta w okresie sprawozdawczym zdarzen z zakresu rozwigzywania konfliktow.
Natomiast dwukrotnie podczas posiedzenia Prezydium oraz Plenarnego
WKDS szczegétowo analizowata sytuacje w stuzbach mundurowych. WKDS
z uwagg, zaangazowaniem i troska obserwuje réwniez trudng sytuacje, ktéra
ma miejsce m.in. w Zaktadach H. Cegielskiego. Dwukrotnie ten temat byt
poruszany podczas posiedzern WKDS, na ktére zaproszeni byli takze przed-
stawiciele przedsiebiorstwa. Komisja wniosta do PUP propozycje zlokalizo-
wania w Zaktfadzie punktu informacyjnego dla zwalnianych pracownikéw.
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WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Gdarek B

DZIALALNOSC WKDS

Biatystok

B Lublin

W Rzeszdw

%

POSIEDZENIA PLENARNE ZACHODNIOPOMORSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 3

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

1. Komercjalizacja zaktadéw opieki zdro-
wotnej, dla ktérych organem tworzacym
jest Samorzad Woj. Zachodniopomor-
skiego

2. Plany Samorzadu Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego dotyczace organi-
zacji opieki zdrowotnej w przychodniach
specjalistycznych.

3. Realizacja norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych w podlegtych Samorza-
dowi Wojewédztwa Zachodniopomor-
skiego zaktadach opieki zdrowotnej

Posiedzenie o charakterze informacyjnym.

W zwiazku z brakiem konsensusu Komisja nie

przyjeta poddanej pod gltosowanie:

- opinii WKDS w sprawie wynagrodzeri
pracownikéw oswiaty,

- uchwaty WKDS w sprawie wskazania
przedstawicieli WKDS w Szczecinie jako
kandydatéw na cztonkéw Rady Zachod-
niopomorskiego Oddziatu Wojewddzkie-
go Narodowego Funduszu Zdrowia
z siedziba w Szczecinie na kadencje
2009-2013.

Ustalono, ze projekty dotyczace przeksztatceri

jednostek ochrony zdrowia podlegtych Samo-

rzadowi Wojewédzkiemu bedg konsultowane
ze strong spoteczna.

1. Proces kompensacji Stoczni w Szczeci-
nie.

2. Informacja na temat realizacji ustugi
posrednictwa pracy i szkolenia dla zwal-
nianych pracownikéw Stoczni w Szcze-
cinie.

Komisja przyjeta Uchwate WKDS Nr 1/2009
zmieniajaca Uchwate Nr 4/2007 z dnia
27.08.2007 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli organizacji pracownikéw i organi-
zacji pracodawcéw jako kandydatéw na
cztonkéw i zastepcow cztonkéw Podkomite-
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tu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewdédztwa Zachodnio-
-pomorskiego, zmieniong Uchwatg

Nr 1/2008 z dnia 28.03.2008 r.
Posiedzenie o charakterze informacyjnym.

1.

Aktualna sytuacja w Zaktadach Chemicz-
nych ,POLICE” S.A.:
- wyniki przeprowadzonego audytu,
- dziatania naprawcze,
- prognoza dot. przysztosci
ZCh ,POLICE” oraz zatrudnienia.

Posiedzenie o charakterze informacyjnym.

POSIEDZENIA PREZYDIUM ZACHODNIOPOMRSKIE) WKDS

LICZBA POSIEDZEN: 6

Gtéwne tematy

Najwazniejsze ustalenia

Ustawa o postepowaniu kompensacyj-
nym w podmiotach o szczegélnym zna-
czeniu dla polskiego przemystu stocz-
niowego — specustawa stoczniowa i jej
skutki na rynku pracy.

- Omdéwiono zagadnienie specustawy
stoczniowej i ustalono, ze na posiedzenie
plenarne Komisji poswiecone stoczni za-
proszeni zostang przedstawiciele m.in.
Ministerstwa Skarbu Paristwa oraz Agencji

2. Komercjalizacja ZOZ, dla ktérych orga- Rozwoju Przemystu.
nem tworzacym jest Samorzad Woje- - Omdéwiono zagadnienie komercjalizacji
wédztwa Zachodniopomorskiego, oraz oraz ustalono, ze na najblizsze spotkanie
jej skutki dla pacjentéw i pracownikéw plenarne Komisji Samorzad Wojewdédztwa
tych zaktadéw. Zachodniopomorskiego przygotuje pre-

zentacje nt. komercjalizacji zaktadéw
opieki zdrowotnej, dla ktérych jest pod-
miotem tworzacym.

1. Planowane zwolnienia strazakéw Porto- | - Omoéwiono kwestie dotyczace ochrony
wej Stuzby Ratowniczej przy Zarzadzie przeciwpozarowej i redukcji zatrudnienia
Morskich Portéw Szczecin i Swinoujscie w porcie.

S.A. - Ustalono, ze mimo zmian kadrowych

2. Kryzys finansowy na rynkach $wiato- w Portowej Stuzbie Ratowniczej bezpie-
wych: czenstwo przeciwpozarowe na terenie Za-
- wydatkowanie srodkéw unijnych, rzadu Morskich Portéw jest zapewnione.

- sytuacja na rynku pracy w woj. za- - Ustalono, ze zostang podjete czynnosci
chodniopomorskim. zmierzajace do zorganizowania posiedze-

3. Wskazanie dwéch kandydatéw na czton- nia plenarnego Komisji nt. rozwigzar sys-

kéw Rady Zachodnio-pomorskiego Od-
dziatu Wojewdédzkiego NFZ w Szczeci-
nie.

temowych, prawnych, kompetencyjnych
dot. ochrony przeciwpozarowej w portach
morskich.

- Omdéwiono kwestie dot. kryzysu finanso-
wego: wydatkowania srodkéw unijnych
i sytuacji na rynku pracy.

- Ustalono, ze wiceprzewodniczaca WKDS
reprezentujaca strone samorzadowa wy-
stosuje do Marszatka Wojewdédztwa zapy-
tanie w sprawie przygotowywanego dla
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niego raportu nt. kryzysu oraz zapytanie

o $rodki unijne i dystrybucje. Ponadto usta-
lono, ze w komitecie monitorujagcym Re-
gionalny Program Operacyjny Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego zasiadaja
przedstawiciele WKDS, zatem w ramach
WKDS nie beda dublowane dziatania dot.
wydatkowania srodkéw unijnych.

- Ustalono, ze nadal nie zostat osiagniety
konsensus cztonkéw WKDS w sprawie
wskazania dwéch przedstawicieli WKDS
do sktadu Rady ZOW NFZ w Szczecinie.

- Omoéwiono konieczno$¢ przeprowadzenia
drugiego modutu badari WKDS w ramach
realizowanego przez MPiPS w Warszawie
projektu systemowego PO KL Poddziatanie
5.5.1.

1. Aktualna sytuacja w Zaktadach Che-

micznych ,POLICE” S.A.

- Oméwiono aktualng sytuacje ZCh ,POLI-
CE” i stwierdzono, ze jest ona trudna oraz
ze brakuje wewnatrz zaktadu konstruk-
tywnego dialogu na linii pracodawca-
pracownicy.

- Ustalono, ze Przewodniczacy WKDS
zwrdci sie do Ministra Skarbu Paristwa
— realizujac wole Prezydium Komisji
— 0 przeprowadzenie audytu wiasciciel-
skiego w ZCh ,POLICE".

- Ustalono, ze zostanie zorganizowane
posiedzenie plenarne nt. sytuacji w ZCh
,POLICE” S.A., na ktére zaprosi sie przed-
stawiciela Ministerstwa Skarbu Paristwa
oraz Agencji Rozwoju Przemystu S.A.

Proces kompensacji Stoczni w Szczeci-
nie.

Aktualna sytuacja w Zaktadach Che-
micznych ,POLICE” S.A.

Systemowe rozwigzania z zakresu ochro-
ny przeciwpozarowej w portach mor-
skich.

Projekt uchwaty WKDS zmieniajacej
Uchwate Nr 4/2007 z dnia 27.08.2007 r.
w sprawie wskazania przedstawicieli
organizacji pracownikéw i organizacji
pracodawcéw jako kandydatéw na
cztonkéw zastepcéw cztonkéw Podko-
mitetu Monitorujacego PO KL Woj. Za-
chodniopomorskiego, zmieniony
Uchwata Nr 1/2008 z dnia 28.03.2008 r.

W sprawie ZCh ,POLICE” ustalono, ze:

- ZCh ,POLIE” sa w przeddzien finalizacji
uruchomienia kredytu,

- przeprowadzono w ZCh ,POLICE” audyt,

- ZCh ,POLICE” beda rozwazac sprzedaz
czesci spotek zaleznych.

W sprawie ochrony przeciwpozarowej

w portach morskich ustalono, ze:

- Prezes Zarzadu Morskich Portéw Szczecin
i Swinoujscie nie planuje w przysztym ro-
ku wiecej zwolnieri pracownikéw,

- nalezy rozwazy¢ wizje komercjalizacji
stuzby ratowniczej w portach morskich.

W sprawie Stoczni w Szczecinie ustalono,

ze:

- na posiedzeniu plenarnym Komisji do
dyskusji wprowadzi¢ majg dane przedsta-
wione przez przedstawiciela Ministerstwa
Skarbu Paristwa; aktualng informacje na
ten temat maja tez przedstawi¢ Marszatek
Wojewddztwa i Prezydent Szczecina,
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- jednym z powodéw niepodejmowania
pracy przez stoczniowcéw jest ich prze-
konanie o mozliwosci szybkiego wzno-
wienia pracy stoczni — produkcji statkéw.

Nie zgloszono uwag do projektu uchwaty

WKDS.

Ustalono, ze NSZZ ,,Solidarnos¢” winna sie

okresli¢, czy zamierza aktywnie uczestni-

czy¢ w pracach WKDS.

1.

Aktualna sytuacja Zaktadéw Chemicz-
nych ,POLICE” S.A.

2. Sprawy organizacyjne.

- Ustalono, ze na dzisiejszym posiedzeniu
plenarnym Komisji zostanie przedstawiona
prezentacja multimedialna nt. sytuacji
w Zaktadach Chemicznych ,POLICE” S.A.
Zostanie ona réwniez przekazana w wersji
papierowej wszystkim cztonkom WKDS.

- Przewodniczacy WKDS przekazat infor-
macje od Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Za-
chodniego, ze przedstawiciele NSZZ
,Solidarnos¢” nie bedq brali udziatu
w pracach WKDS oraz ustalono kroki, ja-
kie beda podjete w zwigzku z zaistniata
sytuacja.

- Ogélnie oméwiono sprawe aktualnej
sytuacji w zachodniopomorskiej Policji
i ustalono, ze zostanie zorganizowane po-
siedzenie Prezydium Komisji poswiecone
w catosci temu zagadnieniu, z uwzgled-
nieniem sytuacji finansowej Policji.

- Przewodniczacy WKDS poinformowat, ze
jest wstepna pozytywna opinia Minister-
stwa Infrastruktury co do ewentualnej wizji
komercjalizacji Portowej Stuzby Ratowni-
czej przy Zarzadzie Morskich Portéw
Szczecin i Swinoujscie. Temat ten dotyczy
tez portéw Tréjmiasta.

. Aktualna sytuacja w zachodniopomor-

skiej Policji.

Komercjalizacja Portowej Stuzby Ratow-
niczej przy Zarzadzie Morskich Portéw
Szczecin i Swinoujscie S.A. — przedsta-
wienie informacji uzyskanych od Prezesa
Zarzadu Morskich Portéw Szczecin

i Swinoujscie S.A. i Zachodniopomor-
skiego Komendanta Wojewdédzkiego
Paristwowej Strazy Pozarne;j.

- Oméwiono sytuacje finansowg zachod-
niopomorskiej Policji i wskazano, ze jest
ona trudna. Komenda Wojewdédzka Policji
w Szczecinie (podobnie w pozostatych re-
gionach) ma zalegtosci finansowe wobec
policjantéw.

- Wskazano, ze mimo probleméw zwigza-
nych z sytuacja finansowa Policji relacje
miedzy p.o. Komendanta a zwigzkami
zawodowymi sg dobre.

- Ustalono, ze Wojewoda przedstawi pro-
blem zachodniopomorskiej Policji na spo-
tkaniu wojewodéw w MSWiA w Warsza-
wie.
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POSIEDZENIA ZESPOLOW ZACHODNIOPOMORSKIE] WKDS

W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Ze-
sp6t roboczy. Merytoryczny zakres prac Zespotu w 2009 r., obrazuje poniz-
sza informacja:

1. Zesp6t roboczy ds. ochrony zdrowia - 1 spotkanie, ktére obejmowato:
— Ocene efektéw zmiany sposobu kontraktowania swiadczenr zdrowot-
nych, w oparciu o system jednorodnych grup pacjentéw (JGP).
— Plany Samorzadu Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego wobec pod-
legtych jednostek ochrony zdrowia oraz stopien ich realizacji.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Zachodniopomorskiej WKDS
stwierdza sie, ze odbyta ona:
— 3 posiedzenia plenarne Komisji,
— 6 posiedzen Prezydium,
— 1 posiedzenie Zespotu.

W odniesieniu do plenarnych posiedzen Komisji nalezy zauwazy¢, ze
drugi rok z rzedu, niedotrzymany zostat przez Zachodniopomorska WKDS
ustalony przepisami tryb odbywania posiedzen. Powinny one by¢ organizo-
wane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

W 2009 roku Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego zajeta sie
sprawami i problemami najbardziej nurtujacymi region zachodniopomorski.
Omawiata zagadnienia dotyczace przede wszystkim ochrony zdrowia, pro-
cesu kompensacji Stoczni w Szczecinie i sytuacji Zaktadéw Chemicznych
+POLICE” S.A.

Zagadnienia te omawiane byty w obecnosci szeroko pojetego gremium
spotecznego. Kazdorazowo zapraszano przedstawicieli $wiata mediéw (tele-
wizji, radio, prasy). Rozmowy prowadzone miaty charakter merytoryczny.

Z informacji otrzymanej z Biura WKDS wynika, ze od potowy roku
w obradach nie uczestniczy NSZZ ,Solidarnos¢”, jednakze o jej dziatalnosci
jest na biezaco informowana. Uzasadniajac swoja decyzje w tej sprawie
— Wiceprzewodniczacy WKDS, Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego — wystosowat do Przewodniczacego
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Komisji pisma, w ktérych wskazat, iz zwigzek zawodowy nie bedzie uczest-
niczyt w dalszych posiedzeniach Komisji cyt.: ,do czasu przywrdcenia jej
wtasciwego charakteru w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim”.
Podobna sytuacja miata miejsce m.in. w 2004 r., kiedy to NSZZ ,Solidar-
nos¢” rowniez nie uczestniczyta w pracach Wojewdédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego. Zaistniata sytuacja nie sprzyja prowadzeniu dialogu spotecz-
nego na szczeblu regionalnym.

DZIAEANIA WKDS
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW SPOLECZNYCH

W 2009 r., podobnie jak to miato miejsce w 2008 r., nie wnoszono
o rozwigzanie konfliktéw spotecznych na forum WKDS w Szczecinie. Strony
Komisji wnosity jedynie o zorganizowanie posiedzenn poswieconych tema-
tom, o ktérych mowa w kartach informacyjnych dot. funkcjonowania WKDS
w omawianym okresie.
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1. ANALIZA FUNKCJONOWANIA WKDS
w 2009 r.
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1. STATYSTYKA SPOTKAN WKDS

Na podstawie danych — dotyczacych dziatalnosci Wojewédzkich Ko-
misji Dialogu Spotecznego (WKDS) w 2009 r. — nadestanych przez Komisje
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — a takze z lat 2002-2008 — spo-
rzadzono tabelaryczne zestawienie zbiorcze ukazujace statystyke posiedzen
wszystkich struktur tych instytucji na przestrzeni 8 lat.

Tabela 1 przedstawia liczbe spotkart Prezydium WKDS, posiedzen ple-
narnych Komisji oraz istniejacych Zespotéw w rozbiciu na lata 2002-2009
i poszczegdlne wojewddztwa.

Sumarycznie — w 2009 r. — odbyta sie taka sama liczba posiedzen ple-
narnych Komisji i Prezydiow.

Sumarycznie — Prezydia WKDS w 2009 r., w poréwnaniu z 2008 r.,
odnotowaty wzrost liczby posiedzen. Poréwnujac liczbe posiedzen plenar-
nych Komisji w 2009 r. z rokiem 2008, zauwaza si¢ nieznaczny spadek licz-
by spotkan. Zespoty natomiast w okresie sprawozdawczym pracowaty wy-
raZnie gorzej niz to miato miejsce w 2008 r., co wyraza sie spadkiem
posiedzeri — o ok. 16%

Komisje cho¢ zbieraty sie rzadziej w okresie sprawozdawczym niz
w 2008 r., nie mozna méwic¢ o znacznym spadku liczby spotkan, poniewaz
zanotowano niewielki spadek — o 1 posiedzenie mniej — ok. 1%. Natomiast
Prezydia zanotowaty wzrost liczby posiedzen wyrazajacy sie réznica 4 spo-
tkar na korzys¢ 2009 roku, co stanowi ok. 5% wzrost.

Jak do tej pory, najgorszym okresem w dziatalnosci WKDS byt rok
2005.

Dajacy sie zauwazy¢ ogdlny spadek liczby posiedzeri Zespotéw nie
przektada sie na wszystkie wojewdédztwa. W 2009 r. pracy nie podjety Ze-
spoty w ponizej podanych wojewdédztwach:

e Kujawsko-Pomorskie,
e Matopolskie,

e Opolskie,

o Swietokrzyskie.

Spadek aktywnosci Zespotéw w okresie sprawozdawczym w poréwna-
niu z 2008 r. odnotowano w wojewdédztwach:
e Lubuskim,

e tédzkim,
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e Pomorskim,
e Zachodniopomorskim.

W niektérych WKDS zanotowano wzrost liczby posiedzen w 2009 r.
w poréwnaniu z 2008 r. Sg to Komisje w ponizej wymienionych wojewdédz-
twach:

e Mazowieckie,

e Podkarpackie,

e Podlaskie,

o Slaskie,

e Warminsko-Mazurskie.

Na takim samym poziomie jak w 2008 r. — w omawianym okresie
sprawozdawczym — pracowaty Zespoty Wielkopolskiej WKDS.

Wyniki zdecydowanie wskazuja dwa WKDS, najbardziej zaangazo-
wane w prace tych ciat dialogowych i sa to — Dolnoslaska i Lubelska
WKDS, w ktérych odbyto sie w 2009 r. odpowiednio 17 i 10 posiedzen
Zespotow.

fakt, ze sytuacja w odniesieniu do liczby spotkan jest generalnie stabilna
w poréwnaniu do dwdch ostatnich lat. Podsumowujac okres sprawozdawczy
nalezy stwierdzi¢, ze zebrane z WKDS dane o liczbie posiedzeri swiadcza
niezbicie o powolnym, lecz systematycznym wzroscie znaczenia tego ciata
dla spotecznosci lokalnych. W swiadomosci spotecznej umacnia sie idea
dialogu spotecznego, a WKDS na state wpisuja si¢ w zycie spoteczne
i gospodarcze regionéw. Po chwilowym regresie w roku 2005 istniejg symp-
tomy systematycznego odradzania sie i stabilizacji regionalnego dialogu spo-
tecznego. Rok 2009 mozna nazwac okresem, w ktérym ogoélna liczba odby-
tych posiedzern wszystkich ciat WKDS nie odbiega od obserwowanej
aktywnosci w latach 2002-2009. Nie zaobserwowano symptoméw Swiad-
czacych o braku zainteresowania dialogiem na forum Komisji.

Wystepuja czasami przejsciowe trudnosci, czy to natury organizacyjnej
czy proceduralnej. Nie wptywaja one na wigksze zaktécenia w funkcjono-
waniu tych instytucji dialogu. WKDS wyrazaja przy tym nadzieje, ze rola
rozwigzywania probleméw regionu w duchu dialogu, pozwoli w przysztosci
wypracowac¢ mechanizmy usprawniajace ich prace.
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Wykres 1.
Dynamika liczby spotkan (wg wojewddztw) Prezydiow WKDS w latach 2002-2008
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Z Wykresu 1 wynika, ze w 2009 r. — Prezydia WKDS podjety dziatal-
nos¢ we wszystkich 16-tu wojewdédztwach. Wieksza liczbe spotkan niz
w roku 2008 odnotowano w 7 wojewddztwach: lubuskim, té6dzkim, podla-
skim, Swietokrzyskim, warmirisko-mazurskim, wielkopolskim, zachodniopo-
morskim. Na takim samym poziomie jak w 2008 roku Prezydium pracowato
w 3 wojewddztwach: matopolskim, mazowieckim i pomorskim. Mniejsza
aktywnos¢é w 2009 roku, niz to miato miejsce w 2008 roku, wykazaty Prezy-
dia w 6 wojewddztwach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim
opolskim, podkarpackim, $lgskim.

Generalnie liczba posiedzen Prezydiow WKDS w 2009 r. jest wyzsza
od tej z 2008 r. Na podkreslenie zastuguje, fakt ze trzeci rok z rzadu utrzy-
muje sie wzrostowa aktywnos¢ tych ciat. Tendencja ta powinna cieszy¢,
cho¢ sa WKDS, gdzie liczba posiedzeri Prezydium jest zaskakujaco mata, np.
Podkarpacka WKDS, gdzie w 2009 r. odbyto sie tylko 1 posiedzenie. Zauwa-
zy¢ tez nalezy, ze w WKDS, w ktérych do tej pory Prezydia byty aktywne,
w 2009 r. wykazaty sie tendencja spadkowa.

Na tle danych z catego oSmioletniego okresu sprawozdawczego (lata
2002-2009) wida¢, ze pie¢ WKDS: Dolnoslaska, Lubelska tédzka, Podlaska
i Pomorska, wyrozniaja sie sposréd innych Komisji stata, duza dynamika spo-
tkari Prezydium (w liczbach — 6-10). Srednia dla innych wojewédztw na
przestrzeni omawianych lat jest w granicach 3-5 spotkan rocznie.

Szczegblnie maty aktywnoscia wykazuje sie od lat Prezydium Komisji
z wojewddztwa Swietokrzyskiego (1 do 2 spotkan na rok), przy czym w licz-
bie posiedzeri plenarnych WKDS daje si¢ zauwazac tendencja wzrostowa.
By¢ moze praca Prezydium w tej Komisji jest organizowana w innym trybie,
nie poprzez posiedzenia.

Ogdlna liczba posiedzen wszystkich Prezydiéw WKDS w 2009 r. w po-
rownaniu z 2008 r. wzrosta o 4 spotkania.

Dynamika obrad Prezydiéow wszystkich WKDS na przestrzeni lat jest
coraz lepsza. Zaangazowanie partneréw w sprawy lokalne przektada sie
bezposrednio na liczbe posiedzern wszystkich gremiow poszczegélnych Ko-
misji. Wyjatek stanowia nadal Zespoty, ktére pracuja niesystematycznie na
przestrzeni lat, co bedzie prezentowane na kolejnych wykresach.
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Wykres 2.
Dynamika liczby spotkan plenarnych Komisji (wg wojewédztw) w latach 2002-2009
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Zgodnie z przepisami regulujacymi prace WKDS — posiedzenia plenar-
ne powinny odbywac sie minimum co kwartat — a wiec norma sa 4 posie-
dzenia w roku. Z Wykresu 2 wynika, ze w 2009 r. w dwéch wojewdédz-
twach: matopolskim i zachodniopomorskim (kolejny rok z rzedu), odbyto sie
mniej posiedzeri plenarnych Komisji, niz przewiduja to przepisy. Fakt ten,
upowaznia do stwierdzenia, ze ww. Komisje nie dotrzymaty ustawowego
trybu odbywania posiedzen.

W poréwnaniu z 2008 r. liczba posiedzeri plenarnych WKDS w 2009 r.
wzrosta w 7 przypadkach, w wojewdédztwach: dolnoslaskim, lubelskim, lubu-
skim, mazowieckim, opolskim, podkarpackim, slaskim. Najwyzszy wzrost spo-
tkari plenarnych w 2009 r. w poréwnaniu z 2008 r. odnotowata Dolnoslaska
WKDS - 5 spotkari wiecej. W pozostatych Komisjach nie sa to tak znaczne
wzrosty, lecz wskazuja na zainteresowanie partneréw spotecznych dialogiem
regionalnym.

W wojewddztwach: warmirsko-mazurskim, wielkopolskim i zachod-
niopomorskim, WKDS odbyty w 2009 r. takg samg liczbe posiedzen plenar-
nych jak to miato miejsce w 2008 r.

Natomiast w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, tédzkim, mato-
polskim, podlaskim, pomorskim, swietokrzyskim odnotowano spadek liczby
posiedzen plenarnych Komisji w 2009 r. w poréwnaniu z 2008 r. Najwiek-
szy spadek spotkan plenarnych w 2009 r. w poréwnaniu z 2008 r. odnoto-
wata Pomorska WKDS — 4 spotkania mniej. W pozostatych ww. Komisjach
odnotowano mniejsze spadki, zamykajace sie w liczbie 2 posiedzer maksi-
mum.

Generalnie ogdlna liczba posiedzeri plenarnych Komisji liczona w 16-tu
wojewdédztwach w 2009 r. nieznacznie zmalata (o 1 posiedzenie) w poréw-
naniu z rokiem 2008. W stosunku do lat wczesniejszych ogélne dane licz-
bowe sa podobne i nie wykazuja znaczacych réznic.

Na przestrzeni wszystkich osmiu badanych lat (2002-2009) zaobser-
wowac mozna pewng stabilnos¢ w aktywnosci posiedzen plenarnych kaz-
dej z 16-tu WKDS. Na statym niskim poziomie liczby odbytych obrad
plenarnych (4-5 w roku) znajduja sie komisje z wojewdédztw: kujawsko-po-
morskiego, lubuskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, warmirisko-mazur-
skiego, wielkopolskiego. Do Komisji mogacych od lat pochwali¢ sie duza
liczba posiedzen plenarnych (w granicach 6-10 w roku) naleza: Lubelska,
tédzka, Slqska, i Swietokrzyska WKDS.
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Wykres 3.
Dynamika liczby spotkan Zespotéw WKDS (wg wojewdédztw) w latach 2002-2009
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze dotychczasowa dziatalnos¢ WKDS
potwierdza koniecznos¢ rozwijania tej formy porozumienia pomiedzy przed-
stawicielami réznych Srodowisk. Bezposrednie rozmowy sprzyjaja lepsze-
mu zrozumieniu ztozonosci problemoéw. Doswiadczenia z funkcjonowania
WKDS, przektadajace sie na liczbe, m.in. posiedzen plenarnych, napawaja
optymizmem. Partnerzy spoteczni wykazuja wole wspétdziatania oraz duza
otwartos¢ w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan.

Analizujac Wykres 3 wida¢, ze w 2009 r. nie we wszystkich 16-tu
WKDS zespoty problemowe podjety dziatalnos¢. Najwieksza aktywnos¢ pracy
Zespotéw daje sie zauwazy¢ w wojewddztwach: dolnoslaskim (17 spotkan)
i lubelskim (10 spotkar), ale w czterech Komisjach nie odbyto sie ani jedno
posiedzenie w 2009 roku (sg to wojewédztwa: kujawsko-pomorskie, matopol-
skie, opolskie, swietokrzyskie). Zauwazenia wymaga fakt, ze dla Matopolskiej
WKDS jest to juz drugi rok z kolei, kiedy to Zespoty nie podjety dziatar.

Generalnie w 2009 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem, ogdlna
liczba spotkan Zespotow WKDS zauwazalnie spadta. Poréwnujac aktywnosé
prac Zespotéw wszystkich Komisji w okresie szescioletnim (2002 — 2008) na
tle aktywnosci ich ciat prezydialnych i plenarnych, widac¢ najwigksze zr6zni-
cowanie wiasnie w liczbie spotkar Zespotow.

Z prezentowanego Wykresu 4 i Tabeli 2 wynika, ze w 2009 roku
w dziatalnosci o$miu WKDS — w poréwnaniu z 2008 rokiem — nastapit
wzrost aktywnosci. Najwieksza liczba posiedzen w 2009 r. — 32 — odbyta sie
w Dolnoslaskiej WKDS. W niewielkim stopniu ustepuja jej Lubelska, i Po-
morska WKDS — odpowiednio — 27 i 20 spotkari Komisji i jej gremidw.
Wskazac¢ nalezy réwniez Komisje w ktérych odbyto sie od 10 do 18 spotkan
w 2009 r. — Lubuska, tédzka, Mazowiecka, Podlaska, élqska, Swietokrzyska,
Warminsko-Mazurska, Wielkopolska i Zachodniopomorska WKDS. Pozostate
Komisje wykazaty sie nizszg aktywnoscia (od 6 do 9 posiedzen)

Pozwala to na uznanie szesciu Komisji, w ktérych odbyto powyzej
15 posiedzen, za lideréw w omawianym okresie sprawozdawczym. Z otrzy-
manych z WKDS danych wynika, ze nastgpit spadek ogdlnej liczby posie-
dzer Komisji i jej gremidw, na przestrzeni ostatniego roku dziatalnosci.

Sumaryczna liczba posiedzert Komisji i jej gremiow w 2009 roku — 235
— jest nizsza o 9 spotkan, niz to miato miejsce w roku 2008. Po wzroscie
w 2008 r. ponownie nastapit regres dajacy wiele do myslenia. Fakt ten po-
woduje, ze trudno oceni¢ w chwili obecnej stan dialogu regionalnego.
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Tabela 2
Ogdlna liczba posiedzen struktur dziatajagcych w ramach WKDS (Prezydium, plenar-

ne, Zespoty) w latach 2002-2009

Lp. | Wojewédztwo | 2002 r. | 2003 r.| 2004 r.| 2005 r. [ 2006 r.| 2007 r.
1. | Dolnoslaskie 7 29 24 11 27 21
2. K:;;":’)Sr';‘lzle 12 | 16| 19 7 | 13 ] 15
3. | Lubelskie 7 9 12 5 16 25
4. | Lubuskie 5 10 11 9 11 9
5. | tédzkie 6 16 8 7 10 12
6. | Matopolskie 7 9 12 2 8
7. | Mazowieckie 23 14 19 5 12
8. | Opolskie 4 8 7 12 26
9. | Podkarpackie 3 8 6
10. | Podlaskie 10 6 13 10
11. | Pomorskie 15 39 42 30 18 18
12. | Slaskie 6 15 13 12 13 12
13. ;‘("i’;‘?mkrzy' 6 | 13| 12 7 9 | 10
14, |Warm- 18| 19| 20| 19| 15 | 25

-mazurskie

15. | Wielkopolskie | 11 24 18 10 7 10

16. Z:::‘(’)‘::ﬁ:; 12 6 | 1 7 | 10 6
Ogétem 152 244 245 147 202 221

Ogdtem
lata
2002-2009

175
106

126
82
99
60

102
87
52
87

217

101

85

137
101
73

1690

Udziat w obradach WKDS pozwala stronom, nie tylko na wyrazanie

swoich pogladéw w wielu kwestiach zwigzanych z zyciem regionu, ale
sprzyja réwniez osiaganiu porozumienia w trudnych sprawach, co wiaze sie
z zachowaniem fadu i pokoju spotecznego oraz daje mozliwos¢ zapobiega-
nia sytuacjom konfliktowym. Tego typu wspétpraca, na poziomie regional-
nym, powinna przyczynia¢ sie do powstania propozycji nowych rozwigzan,
korzystnych nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogélnokra-
jowej. Za wynik umiejetnie prowadzonego dialogu spotecznego we wszyst-
kich obszarach zycia spoteczno-gospodarczego na szczeblu regionalnym
mozna uwazac aktywnos¢ WKDS.
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Spadek aktywnosci WKDS w 2009 roku w poréwnaniu z poprzednim
okresem sprawozdawczym nie napawa optymizmem. Oczywiscie nie doty-
czy to wszystkich WKDS, poniewaz jak wykazuje statystyka, sa wyjatki
w postaci przywotanych wyzej Komisji.

Podsumowujac aktywnos¢ wszystkich WKDS w catym osmioletnim
okresie ich dziatalnosci — przy zastosowaniu miernika tacznej liczby posie-
dzern wyodrebnionych struktur Komisji, jakimi sa w 16-u wojewdédztwach
posiedzenia plenarne, Prezydiéw oraz Zespotéw — mozna zauwazy¢, ze wy-
stepuje zréznicowanie pomiedzy poszczegélnymi WKDS.

Do najaktywniejszych w latach 2002-2009 zaliczaja sie:

e Pomorska WKDS - z liczbg 217 spotkari — mimo, ze lata 2006 i 2007
i 2009 nie nalezaty do najlepszych w dziatalnosci tej Komisji;

¢ Dolnoslaska WKDS - z liczbg 179 spotkan;

e Warmirisko-Mazurska WKDS - z liczba 137 spotkari, mimo, ze w 2008 r.
nastapit drastyczny spadek aktywnosci Komisji — rok 2009 okazat sie by¢
lepszy;

e Lubelska WKDS — z liczbg 126 spotkan. Komisja ta wykazuje regularny
wzrost aktywnosci Komisji.

Do najmniej aktywnych w latach 2002-2009 zaliczaja sie.

e Podkarpacka WKDS — z liczba 52 spotkania,

¢ Matopolska WKDS - z liczba 60 spotkan,

e Zachodniopomorska WKDS — z liczba 73 spotkania.

Dla pozostatych WKDS liczba spotkari w okresie ostatnich o$miu lat
zamyka sie pomiedzy 80 a 99.

Generalnie mozna przyja¢, ze widoczne jest znaczace zaangazowanie
wiekszosci cztonkéw WKDS w dialog regionalny. Nie mozna natomiast mo-
wic o stabilizacji w odniesieniu do ich aktywnosci.

2. DZIALALNOSC MERYTORYCZNA WKDS

Podsumowujac roczny okres funkcjonowania wojewdédzkich komisji
dialogu spotecznego, mimo pewnych niedociagnie¢ oraz troche mniejszej
aktywosci, mozna méwi¢ o odnotowanych sukcesach, bedacych efektem ich
dziatalnosci na terenie poszczegdlnych regionéw.
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Podkreslenia wymagaja inicjatywy podjete przez niektére WKDS. Sa to
rozwiazania, jakie do tej pory nie pojawiaty sie w dziatalnosci Komisji, mimo
istniejagcych mozliwosci.

W dniu 1 czerwca 2009 r. partnerzy spoteczni uczestniczacy w pracach
Podlaskiej WKDS zawarli i podpisali Regionalne Porozumienie Spoteczne.
Preambuta do porozumienia méwi: ,Strony zawieraja Regionalne Porozumie-
nie Spoteczne, zwane dalej ,Porozumieniem”, w dobrej wierze z poszanowa-
niem stusznych intereséw kazdej ze Stron. Podstawowym celem Porozumienia
jest wspotdziatanie Stron zmierzajace do ograniczenia spotecznych i gospo-
darczych skutkéw kryzysu w wojewodztwie podlaskim, zwanego dalej ,wo-
jewodztwem”. Ocena efektéw zawartego Porozumienia zostanie dokonana
przez WKDS w 2010 r. Byto to mozliwe dzigki nowelizacji ustawy. z dnia 6
lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego z 2004 roku, ktéra wprowa-
dzita nowe rozwigzania prawne poszerzajace zawarte w art. 18 kompetencje
WKDS, m.in. o mozliwo$¢ zawierania wzajemnych porozumien, przedmio-
tem ktérych moga by¢ wzajemne zobowiazana stron w sprawach objetych
zakresem ich dziatania.

Do 2009 r. przepis ten wtasciwie nie byt stosowany. Inicjatywa Podla-
skiej WKDS zmienita ten stan rzeczy.

Dolnoslaska WKDS zorganizowata w 2009 r. cztery subregionalne de-
baty w sprawie sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, w ktérych uczestni-
czyto kazdorazowo kilkadziesiat oséb. Dwie z nich miaty charakter wyjaz-
dowy. Przyczynity sie one m.in. do popularyzacji samej instytucji WKDS
w lokalnych spotecznosciach. Bardzo ciekawa jest takze inicjatywna Konfe-
deracji Pracodawcoéw Polskich bedaca kontynuacja wspétorganizowanych
w przesztosci przez WKDS we Wroctawiu dyskusji pod hastem ,Edukacja
— Wolny Rynek — Spoteczeristwo Obywatelskie”. W 2009 r. WKDS zorgani-
zowata takze Konferencje ,Polska w 2030 roku. Wyzwania Rozwojowe”
dotyczaca rzadowego raportu ,Polska 2030”, opracowanego przez Zespot
Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Ministrow, pod kierownictwem Mi-
chata Boniego. W trakcie debaty uczestnicy ustosunkowali sie do kwestii
kierunkéw rozwojowych Polski (wzrostu kapitatu spotecznego, poprawy
spéjnosci spotecznej oraz sytuacji demograficznej). Kazdorazowo w organi-
zowanych przez WKDS we Wroctawiu debatach uczestniczyli nie tylko
cztonkowie Komisji ale réwniez przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ad-
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ministracji rzadowej i samorzadowej, biznesmeni, reprezentanci srodowisk
naukowych, studenci, politycy i postowie.

Lubelska WKDS podjeta takze cenng i unikalng w skali kraju inicjatywe
konsolidacji i obrony intereséw regionalnych foréw dialogu spotecznego,
jakimi sa Wojewédzkie Komisje Dialogu Spotecznego, organizujac wyjaz-
dowe posiedzenie plenarne z udziatem Prezydiéw WKDS wojewdédztw Pol-
ski Wschodniej. Zaproszenia wystosowano rowniez do cztonkéw takze Pre-
zydium Tréjstronnej Komisji Dialogu Spotecznego. Celem spotkania byto
zaprezentowanie i zarekomendowanie stronie rzadowej propozycji zmian
w funkcjonowaniu instytucji dialogu spotecznego, w szczegélnosci woje-
wodzkich komisji dialogu spotecznego. Inicjatywa ta spotkata sie z uznaniem
i odzewem innych Komisji, a takze cztonkéw Komisji Tréjstronnej oraz na-
ukowcéw zajmujacych sie zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem dialogu
spotecznego. Propozycje zmian w przepisach prawnych z zakresu funkcjo-
nowania wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego, przedstawione przez
WKDS w Lublinie, dotyczyty m.in. wprowadzenia obowiazku odpowiedzi
na wnioski kierowane przez komisje dialogu spotecznego, nadania mocy
sprawczej stanowiskom komisji i zwiekszenia udziatu w posiedzeniach
przedstawicieli organizacji pozarzadowych na zasadzie gtosow eksperckich.

Mazowiecka WKDS zorganizowata, cieszaca sie duzym zainteresowa-
niem konferencje pt. ,Dialog spoteczny w regionie — dzis i jutro”. Rozpocze-
ta ona cykl konferencji na temat instytucji regionalnego dialogu spotecznego
celem, ktérych bedzie edukowanie szeroko pojetego spoteczeristwa w obsza-
rze dialogu spotecznego, wymiana z innymi uczestnikami dialogu doswiad-
czen, a takze prezentacja dotychczasowego dorobku w tym zakresie.

Podane przyktady wyraznie wskazuja na fakt, ze WKDS wychodzg
powoli poza ramy dotychczasowej dziatalnosci. Podejmujac ciekawe inicja-
tywy Komisje wychodza naprzeciw spotecznym potrzebom, co jest godne
podkreslenia.

Poza tym, z przekazanych ankieta informacji wynika, ze WKDS
w wiekszosci pracowaty koncentrujac swoja uwage, przede wszystkim, na
zagadnieniach istotnych dla spotecznosci regionalnych w okresie kryzysu. To
wiasnie sytuacja ekonomiczna kraju determinowata tematyke spotkan, po-
niewaz wiele regionéw zostato dotkliwie doswiadczonych likwidacja zakfa-
déw pracy, a co za tym idzie rosngcym bezrobociem. Rozwazano réwniez
kwestie kierunkéw rozwoju szkolnictwa zawodowego i ustawicznego, kon-
dycje i funkcjonowanie ochrony zdrowia, rolnictwa. Dyskutowano tez kwe-

179



stie zwigzane z perspektywami rozwoju regionalnego oraz oceng mozliwosci
uzyskania i sposobem wykorzystania pozyskanych srodkéw z unijnych fun-
duszy strukturalnych. Wiele miejsca poswiecono rozwiazywaniu konfliktéw
jakie toczyty sie w regionach. Niejednokrotnie inicjatywy podejmowane
przez Komisje miaty charakter prewencyjny podczas, ktérych przekazywano
informacje o konfliktach, jakie mogty zaburzy¢ spokéj spoteczno-gospo-
darczy w regionie. Poszczegélne Komisje szukaty rozwiazan dotyczacych
ratowania upadajacych na ich terenie branz. Wiele spotkan poswiecono
mozliwosciom implementowania pakietu rozwigzan antykryzysowych.

Zaznaczenia wymaga réwniez to, ze wszystkie WKDS w 2009 r. wzie-
ty udziat w badaniu w zwiazku z realizacja jednego z modutéw badawczych
projektu systemowego MPiPS — PO KL Dziatanie 5.5.1. — Poprawa funkcjo-
nowania systemu dialogu spotecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczest-
nikéw dialogu spotecznego. Istota projektu byto badanie funkcjonowania
Komisji. Dziatanie to ma stuzy¢ zapewnieniu partnerskiego modelu wspét-
pracy administracji publicznej oraz partneréw spotecznych. Podstawowym
narzedziem badawczym, ktére umozliwito zebranie zespotowi badawczemu
danych o charakterze jakosciowym — byty zogniskowane wywiady grupowe
z cztonkami Komisji oraz wywiady z sekretarzami WKDS. Zebrane informa-
cje badacze poddali kompleksowej analizie uzyskany materiat. Efektem pra-
cy jest wydany Raport z badari wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego
pt. Analiza funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na poziomie wo-
jewodztw, w ktérym zawarte zostaty réwniez rekomendacje pozwalajace na
stworzenie koncepcji mechanizméw wsparcia eksperckiego i organizacyjne-
go dla uczestnikéw dialogu na poziomie regionalnym. Pozycja ta zostata
przez MPiPS przekazana w formie elektronicznej do wszystkich WKDS. Jest
réwniez dostepna na stronie internetowej www.dialog.gov.pl.

3.  UDZIAL WKDS W ROZWIAZYWANIU KONFLIKTOW

Ustawa o zmianie ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego stanowi
m.in. o kompetencji WKDS w zakresie wyrazania opinii w sprawach powo-
dujacych istotne konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna
te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego (art. 17 a ust. 1).
W biezacym okresie sprawozdawczym w wiekszosci Komisje, podobnie jak
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w latach poprzednich, korzystaty — w zaleznosci od sytuacji — z danych im
uprawnien. Szczegétowy opis konfliktéw, ktére rozwiazywano przy wspot-
udziale WKDS przedstawiono w | czesci niniejszego Informatora.

Dziataniom tym poszczegélne regiony zawdzieczaja zachowanie po-
koju publicznego. Dane liczbowe dotyczace zgtoszonych w ankietach przez
WKDS informacji o udziale Komisji w rozwiazywaniu konfliktéw w latach
2004-2009 zamieszczono w ponizszej Tabeli.

Tabela 3
Ogolna liczba zgtoszonych w ankietach przez WKDS informacji o udziale Komisji
w rozwiagzywaniu konfliktéw w latach 2004-2008 w podziale na wojewddztwa

Ogoétem
Wojewddztwo 2004 r. | 2005 r. | 2006 r. | 2007 r.| 2008 r. | 2009 r. 2:;;2_
-2007

dolnoslaskie 4 4 5 1 3 4 21
kujawsko-pomorskie 8 4 5 3 7 8 35
lubelskie 3 3 7 9 12 6 40
lubuskie 2 0 2 0 0 0 4
todzkie 0 3 2 0 3 1

matopolskie 0 2 1 0 2 0 5
mazowieckie 6 6 5 1 4 5 27
opolskie 1 0 0 0 0 0 1
podkarpackie 2 0 2 4 5 5 18
podlaskie 3 4 2 2 1 3 15
pomorskie 5 2 1 1 1 5 15
$laskie 5 3 4 0 4 1 17
Swietokrzyskie 2 2 1 3 5 4 17
warm.-mazurskie 6 6 3 6 3 3 27
wielkopolskie 2 3 0 0 0 0 5
zachodniopomorskie 2 0 2 1 0 0 5
Ogotem 51 42 42 31 50 45 261
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Poréwnujac dane z Tabeli 3 mozna stwierdzi¢, ze generalnie w 2009 r.,
w stosunku do 2008 r., spadta liczba rozpatrywanych na forach WKDS kon-
fliktow.

Widoczne jest zréznicowanie w poszczegbélnych wojewdédztwach.
W 2009 roku w jednej trzeciej Komisji nie podjeto zadnych dziatain pojed-
nawczych (wojewddztwa: lubuskie, matopolskie, opolskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie).

Trudno przesadzaé, czy swiadczyc to moze o braku konfliktéw w tych
wojewddztwach, czy o matej aktywnosci Komisji w tej sferze. Przyczyng
moze tez by¢ brak wiedzy cztonkéw organizacji zwiazkowych i pracodaw-
cow, dziatajacych na danym terenie, o zakresie kompetencji i mozliwosciach
jakimi dysponuje WKDS, lub tez — co sygnalizuja partnerzy spoteczni — brak
wiary w skutecznos¢ podejmowanych przez Komisje dziatan. Faktem pozo-
staje jednak to, ze WKDS w wymienionych wojewdédztwach prowadza moni-
toring biezacej sytuacji w tym zakresie.

Z pewnoscia jednak mechanizm rozwiazywania konfliktéw z udziatem
WKDS jest bardzo istotny dla zachowania pokoju spotecznego nie tylko na
danym obszarze, ale w skali Polski, w sytuacji rozszerzania si¢ akcji prote-
stacyjnych i wystepowania ogélnokrajowych strajkéw.

Na przestrzeni szesciu ostatnich lat, kiedy Komisje otrzymaty kompe-
tencje do rozstrzygania sporow, najwieksza aktywnos¢ wykazywaty: Lubel-
ska WKDS - gdzie rozpatrzono ogétem 40 sprawy, Kujawsko-Pomorska
WKDS, gdzie rozpatrzono 35 spraw, Mazowiecka WKDS i Warmirisko-
-Mazurska WKDS - gdzie zgtoszono 27 spraw, czy Dolnoslaska WKDS —
gdzie bilans zamknat sie na 21 sprawach. Pozostate Komisje w ciggu tego
okresu rozpatrzyty mniej niz 20 spraw —od 1 do 18.

Podejmowane przez WKDS dziatania przyczynity sie do zainicjowania
przez strony dialogu w spornych kwestiach, a co za tym idzie — do préb za-
chowania pokoju spotecznego. Zdecydowanie wzrasta skutecznos¢ dziatan
WKDS w tym zakresie. Misje dobrej woli, podejmowane przez cztonkéw
Komisji — jesli nie prowadza do zakoriczenia konfliktu — to w jakis sposéb
dyscyplinuja pracodawcéw w kwestiach prowadzenia dialogu ze strong pra-
cowniczg w zaktadach pracy.

Wojewdédzkie Komisje Dialogu Spotecznego mozna uznac za wazne dla
utrzymania pokoju spotecznego instytucje dialogu regionalnego, dzieki ktérym
wiele spraw i konfliktéw regionalnych zostaje rozwigzanych, cho¢ wiele z
nich — co zdarza sie w praktyce — moze si¢ w nastepnym okresie odrodzic.
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4. OCENA SKUTECZNOSCI DZIALAN MERYTORYCZNYCH
WKDS ORAZ STOSOWANYCH PROCEDUR

Organizacja pracy Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego oraz
procedury ich funkcjonowania sg scisle okreslone w Rozdziale Il art. 18
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu oraz w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Mini-
strow w sprawie wojewoédzkich komisji dialogu spotecznego.

Zgodnie z ww. ustawa, WKDS petnia role doradcza i opiniodawcza.
Wyrazane opinie, ktére nie maja co prawda mocy wiazacej, stanowig forme
oceny zamierzen wiadz lokalnych i polityki prowadzonej przez administracje
rzadowa i samorzad. Niejednokrotnie tez mozna zauwazy¢, iz podjete przez
nie dziatania wyptywaja na znaczne ztagodzenie nastrojow spotecznych.
Coraz czesciej takze pojawia sie przeswiadczenie, ze to wiasnie WKDS sta-
nowi najodpowiedniejsze forum do rozwigzywania probleméw, majacych
wptyw na kondycje catego regionu. Dialog spoteczny prowadzony na forum
Komisji dotyka wielu lokalnych aspektéw spotecznych i ekonomicznych,
nierozerwalnie zwiazanych z poziomem i specyfika zycia mieszkaricéw da-
nego regionu.

Spotkania WKDS coraz czesciej maja charakter wymiany informacji
i dyskusji na scisle okreslony temat. Coraz czesciej zdarza sie, ze na posie-
dzenia Komisji i Zespotéw sg zapraszani dodatkowi goscie — eksperci z danej
dziedziny oraz zainteresowani dana tematyka. Dzieki temu krag oséb korzy-
stajacych z mozliwosci, jakie daje dialog spoteczny, ciagle poszerza sie. Ten
kierunek dziatan organizacyjnych w obecnym stanie prawnym wydaje sie
by¢ dobrym rozwigzaniem.

Wedtug opinii przekazanych przez WKDS, instytucje te stanowig waz-
ne ogniwo w dialogu pomiedzy spotecznosciag lokalng a wtadzami admini-
stracyjnymi i samorzadem, gdzie moga by¢ wyjasnione i zatatwione trudne
sprawy. Wptywa to znaczaco na swiadomosc spoteczng i podniesienie kultu-
ry politycznej partneréw. Jednoczesnie WKDS umozliwiajg ukierunkowanie
pogladéw lokalnych spotecznosci na sprawy istotne nie tylko dla regionu ale
rowniez dla kraju.

Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego wielokrotnie zgtaszaty
propozycje zmian w przepisach prawnych dotyczacych funkcjonowania
Komisji. W 2009 r. wyartykutowaty kolejny raz szereg postulatow, ktérych
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realizacja zdaniem WKDS, usprawnitaby ich funkcjonowanie i podniosta
skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Konieczne jest wprowadzenie rozwigzan systemowych majacych na celu
wzmocnienie roli regionalnego dialogu spotecznego m.in. poprzez nada-
nie mocy sprawczej opiniom (Stanowiskom) podejmowanym przez
WKDS.

Konieczna jest poprawa komunikacji pomiedzy WKDS a Tréjstronng Ko-
misja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, szczegélnie w odniesieniu do
spraw o znaczeniu krajowym. Uczestnicy spotkania podkreslili z catg
stanowczoscia, ze Komisja Tréjstronna musi mie¢ wiekszy autorytet
w Rzadzie i spoteczenstwie. Bez silnej Trojstronnej Komisji Wojewddzkie
Komisje Dialogu Spotecznego nie beda znaczacym podmiotem w opinii
spoteczne;j.

Brak jest takze wspétpracy w zakresie przeptywu informacji na temat prac
prowadzonych nad najwazniejszymi zagadnieniami spoteczno-gospo-
darczymi pomiedzy Tréjstronng Komisja a Wojewddzkimi Komisjami
Dialogu Spotecznego.

Konieczny jest udziat przedstawicieli ministerstw lub innych organéw
centralnych w posiedzeniach WKDS (zgodnie z zaproszeniem — wtasci-
woscia).

Zwrécono uwage na niedostateczny autorytet WKDS wsréd organéw
centralnych. Podkreslili koniecznos¢ zwiekszenia udziatu oséb decyzyj-
nych z ramienia strony rzagdowej w pracach regionalnych instytucji dialo-
gu spotecznego. W pracach Komisji uczestnicza coraz liczniej z gtosem
doradczym lub w roli obserwatora lokalne organizacje spoteczne, stowa-
rzyszenia, fundacje, ludzie nauki i parlamentarzysci tworzac przez to
podwaliny dialogu obywatelskiego. Wieksze utozsamianie sie z dialo-
giem spotecznym pokaze WKDS jako forum bardzo potrzebne. Pomoze
to m.in. na uaktywnienie mediéw publicznych w celu przyblizenia spote-
czenstwu roli i znaczenia dialogu spotecznego, a co za tym idzie Woje-
wdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

Konieczne jest traktowanie w sposéb wiazacy wspélnych uzgodnien
partneréw spotecznych podjetych na posiedzeniach Komisji, a co za tym
idzie wieksze przywiazywanie wagi przez organy centralne do istotnych
ustalern WKDS.

Konieczne jest wigksze angazowanie WKDS w konsultacje spoteczne,
a takze w oceny strategicznych projektéw dokumentéw rzadowych
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i wiadz terytorialnych. WKDS mozna by potraktowac jako fora konsulta-
cji spotecznych, ktére mogtyby skutecznie promowac kierunki rozwoju
regionalnego. Komisje majq 8-letnie doswiadczenie w prowadzeniu czte-
rostronnego regionalnego dialogu spotecznego. Powinny one uzupetniac
dziatania Komisji Tréjstronnej oraz instytucji dialogu branzowego. WKDS
moga skutecznie wypracowywacé mozliwie najlepsze rozwigzania i poro-
zumienia, co do podstawowych probleméw o charakterze regionalnym
i lokalnym.

Zaznaczono réwniez, ze nalezy stworzy¢ nowy katalog najwazniejszych
kompetencji Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego. Dzisiejsze akty
prawne zbyt wasko definiujg zakres ich statych kompetencji poprzez poka-
zanie wspolnych obszaréw dziatania strony rzadowej i samorzadowej dla
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych. Brak jest katalogu, ktéry wskazy-
watby i precyzowatby jasno inne podstawowe kompetencje, ktére powinny
przynaleze¢ Wojewdédzkim Komisjom Dialogu Spotecznego.

Konieczne jest stworzenie w statucie urzedu wojewdédzkiego wyodrebnio-
nej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,Biuro Wojewoddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego”, a takze wprowadzenie ustawowych regulacji dotycza-
cych m.in. finansowania dziatalnosci WKDS, co usprawni funkcjonowanie
WKDS. Stworzenie profesjonalnych Biur obstugi Wojewédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego jako miejsca pracy, spotkan, obstugi, konsultacji
cztonkéw i ekspertéw Komisji wptynie w duzym stopniu na jakos¢ obstugi
partneréw spotecznych oraz lepsza realizacje natozonych na Komisje
ustawowych zadan. Whioski oraz uzasadnienia do wnioskéw powinny
przygotowywac zespoty zewnetrznych ekspertéw, pracy ktérych obecnie
nie ma mozliwosci finansowania. Brak wyodrebnionych srodkéw na dzia-
tanie komisji utrudnia jej prace, a to skutkuje brakiem realizacji ustawo-
wego zapisu, przez co zapis ten nie spetnia okreslonej roli. Utrudnia on
wyznaczanie mediatora, a co za tym idzie szybkie rozwigzywanie konflik-
tow spotecznych. Powotywanie mediatora powinno odbywac sie w ra-
mach prostych procedur, gdyz w sytuacjach konfliktowych liczy sie tempo
podejmowania dziatan.

Rosng oczekiwania cztonkéw WKDS odnosnie zadan, jakie bedzie po-
dejmowata komisja, w zwigzku z tym do wiasciwej obstugi WKDS ko-
nieczne jest zapewnienie wiekszej liczby etatéw. Pracownicy obstuguja-
cy biura niejednokrotnie pracuja w innych wydziatach Urzedu i obstuga
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WKDS jest niejako zajeciem dodatkowym, co wptyna¢ moze na jakosc¢
ich pracy zwiazanej ze wspétpraca z partnerami spotecznymi w ramach
WKDS. Nalezy takze zauwazy¢, ze czesta zmiana obsady kadrowej Biur
moze réowniez implikowac¢ podobne skutki, ze wzgledu na dtugotrwaty
proces wypracowywania najlepszego modelu wspétpracy ze wszystkimi
partnerami zasiadajacymi w WKDS.

Nadmieni¢ w tym miejscu trzeba, ze propozycje zmian sg coraz cze-
Sciej artykutowane przez cztonkéw WKDS. Niejednokrotnie sa to bardzo
konkretne propozycje poszczegélnych przepiséw. Przyktadem tego moze
by¢ zorganizowane przez Lubelska Komisje plenarne posiedzenie z udziatem
Prezydiéw WKDS Sciany Wschodniej, o ktérym wspomniano wczesniej.
Dorobek tego posiedzenia w jednoznaczny sposéb wskazuje na koniecznosc¢
rozwazenia zgtaszanych propozycji. Takze w Raporcie z badari wojewd6dz-
kich komisji dialogu spotecznego — przeprowadzonych w ramach PO KL
Dziatanie 5.5.1. — wskazano obszary, ktére ewentualnie wymagaja pewnych
zmian prawnych.

Reasumujac — nalezy stwierdzi¢, iz zgodnie z zaprezentowanymi opi-
niami — WKDS staraja sie w jak najlepszy sposéb zrealizowac natozone na
nie zadania. Coraz wyraZniej widac, ze poszczegélne Komisje nie stosowaty
jednego schematu funkcjonowania. Obfitos¢ zagadniert merytorycznych, ich
ztozonos¢ i réznorodnosé uczestnikow spotkan sprawiaty, ze do kazdego
spotkania podchodzono indywidualnie, dostosowujac sie do istniejacych lub
spodziewanych warunkéw. WKDS dziatajg wiec elastycznie w ramach usta-
wowo natozonych zadan.

Cztonkowie Komisji angazuja sie nie tylko w biezace problemy regio-
nu, ale réwniez niejednokrotnie pomagaja w rozwigzywaniu powstatych
konfliktéw spotecznych poprzez misje dobrej woli czy mediacje. Daza takze
do wzajemnego zrozumienia i budujg dobre stosunki miedzy wtadzami pu-
blicznymi a organizacjami pracownikéw i pracodawcéw. Dziatania WKDS
prowadza do utrzymania spokoju spotecznego w regionach oraz stwarzaja
warunki do przeanalizowania i przedyskutowania wielu kwestii wptywaja-
cych bezposrednio na poziom zycia spotecznosci lokalnych.

Wymieniane najczesciej trudnosci, wystepujace w funkcjonowaniu
WKDS, wptywaja na efektywnosc¢ i skutecznos¢ pracy tej instytucji. Mimo to
zaangazowanie partneréow spotecznych, widzacych potrzebe istnienia, takiego
forum, jakim sg WKDS, pozwala na dalszy rozwdj tych instytucji dla dobra
regionéw. Prowadzone tam rozmowy stwarzaja mozliwos¢ spokojnej i meryto-
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rycznej analizy zaistniatych probleméw oraz znalezienia wywazonych roz-
wigzan. Sa to te aspekty dziatalnosci WKDS, ktérych przecenic sig nie da.

Opinie z dziatalnosci za 2009 rok pokrywaja sie w wiekszosci z pre-
zentowanymi w latach poprzednich, cho¢ sa bardziej skonkretyzowane.
Oceny pozytywne potwierdzaja sens istnienia polskich instytucji dialogu
regionalnego.

5. ZAANGAZOWANIE PRZEDSTAWICIELI STRON
W PRACE WKDS

Dla przypomnienia, zasady i tryb dziatania WKDS — w tym réwniez
sposob ustalania ich sktadu — okresla art. 16 Ustawy o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spo-
tecznego oraz Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewoédzkich komisji dialogu spotecznego.

W sktad Komisji, jako instytucji czterostronnej, wchodza réwnoprawni
przedstawiciele:

— wojewody - strona rzadowa

— reprezentatywnych organizacji zwigzkowych — strona pracownikéw
— reprezentatywnych organizacji pracodawcéw — strona pracodawcow
— marszatka wojewédztwa — strona samorzadowa.

Na podstawie wypetnionych przez Biura WKDS ankiet mozna stwier-
dzi¢, ze wspotpraca strony rzadowej z przedstawicielami strony pracowni-
kéw, pracodawcéw i samorzadu terytorialnego uktada sie¢ pomysinie. Skutku-
je to spokojnym, wywazonym i konstruktywnym przebiegiem posiedzen
w duchu dialogu spotecznego. Jedynie w Zachodniopomorskiej WKDS odno-
przez przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢”.

Z uzyskanych z Biur WKDS informacji wynika réwniez, ze przedstawi-
ciele stron generalnie sa zainteresowani pracami w Komisji, wykazujac przy
tym znaczna kreatywnosc.

Strona pracownikéw stanowi w duzym stopniu site napedowa podej-
mowanych przez WKDS dziatain zwigzanych z koniecznoscig przedyskutowa-
nia istotnych spraw lub z przewidywanymi konfliktami w regionie. Niejedno-

krotnie wszystkie zwiazki zawodowe zasiadajace w Komisji przystepowaty do
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dyskusji z konkretnymi propozycjami zmian czy rozwiazan. To utatwiato pro-
cedowanie w omawianych sprawach.

Strona pracodawcéw takze wykazuje duza dbatos¢ o uczestnictwo
w pracach Komisji. Skutkuje to spora aktywnoscia i zainteresowaniem pra-
cami WKDS, dazacymi m.in. do podniesienia poziomu rozwoju gospo-
darczego regionu we wszystkich mozliwych aspektach. Pracodawcy niejed-
nokrotnie podejmuja takze préby Scislejszej wspdtpracy poszczegoélnych
organizacji na poziomie regionu, co wptywa na usprawnienie dziatalnosci
Komisji. Wystepuja sporadyczne przypadki, kiedy to przedstawiciele organi-
zacji pracodawcéw wykazuja mniejszg aktywnosc.

Takze wspdtpraca ze strong samorzadowa jest przez ankietowanych
oceniana na ogot pozytywnie. Nalezy podkresli¢ role, jaka spetniajg przed-
stawiciele urzedu marszatka wojewdédztwa w pracach WKDS. W wielu przy-
padkach pomagaja oni, w znacznym stopniu, w przygotowywaniu me-
rytorycznych materiatéw — potrzebnych do omdwienia, czy rozpatrzenia
— stawianych pod obrady kwestii. Taka postawa utatwia prace pozostatym
cztonkom WKDS i przyczynia sie do lepszej wspotpracy pomiedzy wszyst-
kimi stronami dialogu spotecznego prowadzonego na forum Komisji.

Niejednokrotnie przedstawiciele strony samorzadowej intensywnie
wspieraja prace WKDS i jej struktur, poprzez sporzadzanie materiatéw, eksper-
tyz i prezentacji, przyblizajacych omawiang problematyke cztonkom Komisji.

Na forum WKDS istnieje mozliwos¢ wspétpracy z lokalnymi instytu-
cjami o charakterze spotecznym. Faktycznie przedstawiciele organizacji po-
zarzadowych biorg czynny udziat w pracach Komisji lub zespotéw w zalez-
nosci od omawianej tematyki, tam gdzie wymaga tego interes spotfeczny.
Ankietowani oceniaja wspétprace z organizacjami pozarzadowymi jako war-
tosciowa i poprawng, cho¢ niejednokrotnie sporadyczna.

Zainteresowanie, ze strony organizacji pozarzadowych, pracami Komi-
sji w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattuje sie inaczej. Przedstawiciele
NGO-s — jezeli wyraza taka wole — moga uczestniczy¢ w spotkaniach WKDS
w roli obserwatora badZ doradcy, przy realizacji tematéw dotyczacych ob-
szaréow ich dziatalnosci. WKDS ze swej strony deklaruja, podobnie jak
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, petng gotowos¢ wspétpracy.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ obszaréw lokalnego zycia spoteczno-
gospodarczego nalezy przypuszczaé, ze rola organizacji pozarzadowych
w pracach WKDS bedzie coraz bardziej znaczaca i zauwazalna. Wydaje sie
jednak, ze wiele zalezy réwniez od aktywnosci samych organizacji pozarza-
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dowych. Tam, gdzie wykazuja one duze zainteresowanie dziatalnoscia
WKDS sg brane pod uwage i zapraszane do dyskusji nad omawianymi pro-
blemami w zakresach ich dotyczacych.

W dotychczasowej dziatalnosci Komisje wspétpracuja z organizacjami
pozarzadowymi, ktérych przedstawiciele reprezentuja nastepujace podmioty:
— organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego

(fundacje stowarzyszenia),
— niereprezentatywne organizacje zwiazkowe i pracodawcze,
— samorzady zawodowe.

Podkreslenia wymaga fakt, ze generalnie strony dialogu spotecznego
z odpowiedzialnoscia podchodza do swojego uczestnictwa w Komisji, trak-
tujac prace w niej jako metode stuzaca zapobieganiu zadraznieniom i ewen-
tualnym konfliktom spotecznym oraz jako sposéb niwelowania réznic intere-
séw powstajacych na styku pracodawca — pracownik. Wiekszos¢ Komisji nie
napotkata w swej dotychczasowej dziatalnosci na wieksze trudnosci w reali-
zacji stojacych przed nig zadan.

Partnerzy zasiadajacy w WKDS w petni zdaja sobie sprawe z roli, jaka
odgrywa dialog spoteczny prowadzony na jej forum. Aktywnie wtaczajac sie
w prace WKDS, przejawiaja duzo dobrej woli w poszukiwaniu optymalnych
rozwigzan — majacych wptyw na lokalng sytuacje ekonomiczno-spoteczng —
wykazujac sie przy tym duzg kreatywnoscia.

WKDS rozpatrujac kwestie spoteczne i gospodarcze regionéw niejed-
nokrotnie korzystaty réwniez z pomocy przedstawicieli wyzszych uczelni
dziatajacych na ich terenie oraz parlamentarzystéow. Mozna stwierdzié, ze
Komisje staraja sie o to, aby dyskutowane przez jej cztonkéw kwestie, miaty
jak najlepsze merytoryczne podstawy, co daje ogromna szanse na znalezie-
nie racjonalnych rozwiagzan, mogacych przyczynic sie do stabilizacji sytuacji
spotecznej i ekonomicznej danego regionu.

W niektérych wojewdédztwach organizacje pozarzadowe nie wystapity
z inicjatywa udziatu w pracach WKDS, cho¢ taka opcje przewidziano. Tam,
gdzie przedstawiciele tych organizacji zabiegaja o to, sa dopraszani przez
Przewodniczacego Komisji na posiedzenia. Trzeba pamigta¢, ze w nowocze-
snym spoteczeristwie obywatelskim, rolg organizacji spotecznych jest wyka-
zanie zainteresowania m.in. pracami prowadzonymi przez WKDS na rzecz
regionu. W niektérych wojewddztwach, wspétpraca ta na trwate wpisata sie
w dziatalno$¢ wojewédzkich komisji, z pozytkiem dla wszystkich stron. Na-
lezy mie¢ nadzieje, ze udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
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mimo regresu, stanie sie dobra praktyka, a WKDS przestang by¢ niedocenia-
nym forum dialogu prowadzonego na poziomie regionalnym.

6.  WNIOSKI NA PRZYSZtOSC
DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA WKDS

Na podstawie analizy przekazanych przez WKDS materiatéw ankieto-
wych mozna sformutowac nastepujace wnioski generalne, ktérych realizacja
moze pozytywnie wptynac¢ na podniesienie jakosci dziatania Komisji i stwo-
rzy¢ warunki do ich efektywniejszego, skuteczniejszego i elastyczniejszego
funkcjonowania w kolejnych latach.

Dziatalnos¢ Komisji Wojewdédzkich w2009 roku przebiegata bez
wiekszych zaktécen. Liczba odbytych posiedzen swiadczy o aktywnosci tych
ciat dialogu — cho¢ w poréwnaniu z 2008 r. jest mniejsza o 9 spotkarn, ale nie
mozna méwi¢ o drastycznym spadku. Daje to nadzieje na przysztos¢ dialogu
regionalnego pod warunkiem zmodyfikowania, zgtaszanych od dtuzszego
czasu przez jego uczestnikow, obowigzujacych zasad, na co wskazujg row-
niez badania wykonanie w ramach PO KL Dziatanie 5.5.1, o ktérym juz
wspomniano w niniejszym Informatorze.

Generalnie wsréd wielu cztonkéw Komisji nadal panuje przekonanie,
Ze wyrazane przez nich opinie, nie posiadajace mocy wiazacej, nie beda
miaty wptywu na plany dziatarn wtadz lokalnych, czy polityke prowadzona
przez administracje rzadowa. Jest to zwigzane m.in. z dos¢ czestymi przy-
padkami braku reakcji niektérych organéw wtadzy publicznej na kierowane
do nich wystapienia, stanowiska i opinie Komisji. Jest to réwniez wynik zni-
komej profesjonalizacji regionalnych instytucji dialogu spotecznego, nie wy-
posazonych w odrebne budzety, z ktérych bytyby finansowane ekspertyzy na
potrzeby WKDS, dziatania edukacyjna (np. nt. dialogu spotecznego), czy
promocyjne. Wzmocnitoby to opiniodawczg role komisji.

Niejednokrotnie w trakcie prac WKDS trudnosci rodzita réwniez inter-
pretacja przepisow dotyczacych ich kompetencji. Zbyt ogélne ujecie zadan
komisji w art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych oraz wojewodzkich komisjach dialogu spotfecznego,
poprzez wskazanie na wspdlny zakres kompetencji zwiazkéw zawodowych,
organizacji pracodawcéw, administracji rzadowej i samorzadowej, nie sprzy-
ja aktywnosci komisji w obszarach poza wyrazaniem opinii w sprawach po-
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wodujacych istotne konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami (jesli

komisja uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego).

Coraz bardziej odczuwalna jest potrzeba dziatari na rzecz koordynacji
instytucji dialogu spotecznego w Polsce. Zapewnienie sprawnego obiegu
informacji pomiedzy Tréjstronng Komisjg a WKDS, podniostoby range tych
ostatnich, dajac jednoczesnie dodatkowe ,narzedzia” do pracy. WKDS-y
mogtyby wiaczac sie w prace Tréjstronnej Komisji na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego, uczestniczac w spotkaniach roboczych poswigconych temu
tematowi lub organizujac w regionach koordynowane przez Tréjstronng
Komisje przedsiewziecia o charakterze promocyjnym, czy edukacyjnym.
Efektem wspétpracy miedzy instytucjami dialogu spotecznego powinno by¢
rowniez wypracowanie wspdlnej koncepcji zarzadzania ich wizerunkiem.
Postugiwanie sie identycznym logotypem przez wszystkie instytucje dialogu
spotecznego, przeszkolenie kadr i podjecie dziatari organizacyjnych, ktérych
celem bytoby opracowanie wspélnej, spdjnej formuty zarzadzania wizerun-
kiem instytucji dialogu spotecznego to tylko przyktadowe kroki na drodze
do jego budowania. Inne to: umieszczanie na stronie www.dialog.gov.pl
informacji na temat posiedzenn plenarnych i wybranych przedsiewzieé
WKDS, linkéw do WKDS, wprowadzenie do publikacji ,Dialog” statej rubry-
ki odnoszacej sie do najciekawszych inicjatyw podejmowanych przez WKDS
w danym okresie, czy obchodzenie Dnia dialogu spotecznego w Polsce —
pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W celu profesjonalizacji dziatan WKDS nalezy réwniez zadbac o szko-
lenia nie tylko sekretarzy i pracownikéw biur WKDS, ale takze catych Komi-
sji. Szkolenia takie, organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej, aktywizowatyby uczestnikéw dialogu spotecznego, utatwiajac —
dzieki zdobytej wiedzy — dziatalnos¢ w WKDS.

W celu usprawnienia biezacej dziatalnosci Komisji warto takze rozwa-
zy¢ realizacje nastepujacych propozycji:

e Zmniejszenie liczby cztonkéw statych zespotéw roboczych czy doraz-
nych zespotéw roboczych Komisji z dziewietnastu do np. dziesieciu oséb
(po jednym przedstawicielu kazdej ze stron wchodzacej w sktad Komisji
oraz przewodniczacy zespotu). Istniejacy obecnie zapis w §16 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dania 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego utrudnia i wydtuza sam pro-
ces powotywania tego rodzaju zespotéw, a nastepnie prowadzenie prac
w trybie pilnym. Dodatkowo w przypadku doraznych zespotéw robo-
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czych nalezatoby przewidzie¢ uproszczony tryb ich powotywania. Kan-
dydaci do zespotéw, nie czekajac na uchwalenie zespotu w trybie prze-
widzianym w § 9 ww. rozporzadzenia, mogliby realizowac¢ zadania
niecierpigce zwtoki miedzy plenarnymi posiedzeniami Komisji (np. na
wniosek przewodniczacego lub wiceprzewodniczacych Komisji); potrze-
be prac w matych zespotach potwierdza przyjeta od dwéch lat praktyka
niektérych WKDS-6w polegajaca na wybieraniu tzw. grup roboczych
w trybie pilnym, ds. konfliktéw spotecznych miedzy pracodawcami a pra-
cownikami;

e zmiany wymaga réwniez § 19. ,Przebieg posiedzenia komisji i zespotu
rejestruje sie na tasmie magnetofonowej.” Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dania 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego. Sygnalizowano, ze zapis ten budzi kontrowersje.
W  zwiazku z postegpem techniczny moze nalezatoby uwzglednic
w nim takze inne nosniki pozwalajace na nagrywanie przebiegu obrad.
Jest to drobna kwestia, ale wydaje sie by¢ godna rozwazenia;

e wprowadzenie rozwigzan systemowych majacych na celu wzmocnienie
roli WKDS - jako instytucji regionalnego dialogu spotecznego;

e stworzenie nowego katalogu najwazniejszych kompetencji Wojewédz-
kich Komisji Dialogu Spotecznego. Aktualnie obowiazujace akty prawne,
zdaniem uczestnikéw dialogu regionalnego, zbyt wasko definiujg zakres
statych kompetencji Komisji poprzez pokazanie wspdlnych obszaréw
dziatania strony rzadowej i samorzadowej dla pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych. Brak jest katalogu, ktéry wskazywatby i precyzowat jasno
inne podstawowe kompetencje, ktére powinny zosta¢ przypisane Woje-
wodzkim Komisjom Dialogu Spotecznego.
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I1l. DZIALANIA SZKOLENIOWE MPiPS
NA RZECZ SEKRETARZY
i PRACOWNIKOW BIUR WKDS






SZKOLENIA DLA SEKRETARZY
I PRACOWNIKOW BIUR WKD$S

W ramach wspétpracy prowadzonej przez Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewdédzkimi Komisjami Dialogu
Spotecznego, na poziomie kontaktéw administracji paristwowej zabezpiecza-
jacej dialog krajowy i regionalny, w latach 2004-009 organizowane byty przez
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS szkolenia dla sekreta-
rzy i pracownikéw biur WKDS. Miaty one na celu realizacje zamierzer rzadu
w zakresie rozwoju i aktywizacji dialogu spotecznego na poziomie regional-
nym prowadzonego na forum Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego.
Ogotem zorganizowano ich 14. Przecietnie po 2-3 w roku.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywajg podczas tych spotkari pracowni-
cy terenowej administracji paristwowej, z obszaréw tematycznych objetych
szeroko rozumianym pojeciem dialogu spotecznego, pozwala na podniesie-
ie skutecznosci podejmowanych dziatan przy realizacji zadan wynikaja-
cych z ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r. (Dz.U.
01.100.1080).

Tematyka szkolern kazdorazowo dostosowana jest do potrzeb ucze-
stnikéw i odnosi sie do umiejetnosci wykorzystania wiedzy merytorycznej
z zakresu objetego problematyka danego szkolenia i dotyczy jednej z pod-
stawowych kwalifikacji jakie powinni posiada¢ pracownicy zajmujacy sie
dialogiem spotecznym w ramach Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecz-
nego.

Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas
organizowanych spotkaniach, w wigkszosci przypadkoéw, brali udziat przed-
stawiciele wszystkich 16 dziatajgcych Wojewddzkich Komisji Dialogu Spo-
tecznego.

W 2009 r. zorganizowano 3 szkolenia, w ktérych na zaproszenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej, kierowane na rece Wojewody — Prze-
wodniczacego WKDS, brali udziat przedstawiciele terenowej administracji
parfistwowej, na co dziei zajmujacy sie szeroko rozumiang obstuga mery-
toryczng i logistyczng Komisji. Byli oni kazdorazowo delegowani przez
Wojewode — Przewodniczacego WKDS, do udziatu w szkoleniu, zgodnie
z prosba zawartg w zaproszeniu. Tematyka szkoleri obejmowata nastepujace
obszary:
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— Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie spotecznym.

— Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady, techniki i narzedzia
skutecznej promocji.

— Zarzadzanie zadaniami: planowanie, monitoring, doskonalenie skutecz-
nosci w dziataniach WKDS.

W ocenie przedstawicieli WKDS, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te
w duzej mierze przyczynia sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych
Komisje, a co za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaka zdoby-
waja podczas spotkan, pozwala na podniesienie skutecznosci dziatania i na
poprawe relacji z partnerami spotecznymi, bioragcymi udziat w dialogu.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkoler, wszyscy
uczestnicy, akcentowali potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowos¢ wzie-
cia udziatu w nastepnych kursach, na ktérych realizowane bytyby kolejne te-
maty zgtoszone przez zainteresowanych.
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IV. Zataczniki
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1.  Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o tréjstronnej komisji do spraw
spoteczno-gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.)

Dz.U.01.100.1080

2002.01.01 zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5

2002.02.23 zm. Dz.U.02.10.89 art. 1

2002.07.01 zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39

2003.01.01 zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1

2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdziat 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisjg”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
intereséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiggniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzen i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

tezy z piSmiennictwa

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady
Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze
jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdélnie z inng strong Komisji, moze zajac
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia
stanowiska w sprawie, ktéra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospo-
darcze.
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4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawieraé po-
nadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcoéw zrzeszonych
w organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okre-
$lajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. " Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-241"
Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 241% § 2 oraz art. 241° § 3-5.

Art. 2a. ? 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumien s wzajemne zobowigzania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2.
3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:
czas obowigzywania,

—_

)
2) tryb dokonywania zmian tresci,
3) tryb rozwiazania,
4) przypadki wygasniecia,
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. ¥ 1. Komisja moze przekazac sprawe o zasiegu wojewédzkim, o kté-
rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. @ Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. % Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazde-
go roku, przedstawiaja wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w paristwowe;j sferze budzetowej
oraz u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

3. ® W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracowni-
kéw i pracodawcow nie przedstawig wspdlnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4.7 W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktérej
przedstawiciele reprezentujg strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje
zatozenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia sta-
nowiska przez strony pracownikéw i pracodawcéw.

6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na
rok nastepny.
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7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zajac
stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie poézniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcéw.

10. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspdlne stanowisko
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie péZniej niz w 6 dniu
roboczym po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni roboczych,
zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawic, w ciagu
nastepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strone w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzadowe;j.

14. ® Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii,
o ktérych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym
z tych przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje
z prawa do ich wyrazenia.

Rozdziat 2
Sktad i organizacja Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowe;j, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan
publicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z glosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
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Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
strow wskazani przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Strona rzagdowa moze zapraszac do udziatu w pracach komisji z gtosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. @ 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwiazkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdlnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych
i ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwiazkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwiazkowa ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracow-
nikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwiazkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych
niespetniajacych kryteriéw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcow.

2. "9 (uchylony).

3. "V Za reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spetnia-
ja tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz
300.000 pracownikéw,
2) maja zasieg ogélnokrajowy,

3) "? dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.
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4. "9 Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw
ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje pracodawcéw przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw
zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy sa lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli
zrzeszeni w reprezentatywnej organizacji pracodawcoéw majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Komisji,
z gtosem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych
kryteriow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych.

Art. 8. " 1. Whioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 2, o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie,
ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu niepro-
cesowym.

2. Whnioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktdry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i orga-
nizacje pracodawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orze-
czenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
réowng liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w sktadzie Komisji oraz liczbe
przedstawicieli samorzadu terytorialnego bioracych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego — opinii strony samorzadowej w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.
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4. Prezes Rady Ministréw powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:
1) Rady Ministréw,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych orga-
nizacji,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych orga-
nizacji.
5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
cza osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. " 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtoso-
waniu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaly przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazdej
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania
gtos w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2)  organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy
statutowo organ tych organizacji.

6. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rza-
dowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgo-
dy wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesiace.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac¢ Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne
zespoty problemowe.
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2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposob ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd
cztonkéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministrow w sktadzie
Komisji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4. "% Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komi-
sji, porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe
zasady i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa
w art. 11, a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udzialem w jej
pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme
i sposob udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty
Komisji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. " 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komérka
organizacyjna urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu paristwa w czesci doty-
czacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewdédzkie komisje dia-
logu spotecznego.

2. O utworzeniu wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia
wojewoda na wspdélny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewédzkiej komisji dialogu spotecz-
nego, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. "® 1. Do wiasciwosci wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego na-
lezy wyrazanie opinii:
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1) w sprawach objetych zakresem zadari zwigzkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej
z terenu wojewédztwa,

2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.

2. Na wspdlny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewddztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego. jezeli wojewddzka
komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron woje-
wdédzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska
w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewddzka komisja
dialogu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspdl-
nie zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobo-
wiazania stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

Art. 17a. "? 1. Wojewédzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spo-
tecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane wo-
jewddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodo-
we i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewdédzkiej komisji dia-
logu spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt
dotyczy.

Art. 17b. ® 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewédzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyzna-
czenia osoby z misjg dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktdre;j
mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w je-
go rozwiazaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwiazanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepujg do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wy-
razenie przez nig opinii.
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Art. 17c. ®" 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej
woli przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot
poniesionych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie
zawartej przez te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od
wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa
w przepisach dotyczacych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg pokrywane ze $rod-
kéw budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalnos$é urzedu wojewdédzkiego.

Art. 18. 1. W skfad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza

przedstawiciele:

1) wojewody — jako strona rzadowa,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.

2. Wojewodzka komisja dialogu spotecznego moze zapraszaé do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegbtowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z praca w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wadzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komdrka organizacyjng urzedu woje-
wddzkiego.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych,
przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowe] Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126,
z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3
wyrazy ,ogélnokrajowe zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje)
zwiazkéw zawodowych oraz ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe” zaste-
puje sie wyrazami ,organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw — repre-
zentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
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Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444
i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474
i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769
i 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r.
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje”.

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «wstawg o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych», ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to zato-
zen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”.

2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogoélnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa,
a takze ogdélnokrajowy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw
wiekszosci zaktadéw pracy maja prawo” zastepuje sie wyrazami ,Organizacja
zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”.

3) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢ rewizje
nadzwyczajng od orzeczern Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz od
prawomocnych orzeczeri organéw pozasagdowych w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych. Do rewizji nadzwyczajnej organi-
zacji zwigzkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy
z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74,
poz. 368 i Nr 104, poz. 515,z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106, poz. 679, Nr
114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr
75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704
i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr 98, poz. 1070).”

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace zmiany.
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w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, zali-
czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow.”;

w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Organizacja pracodawcoéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwiazkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen
projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”

Art. 23. *? (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-

niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)
w art. 10:

1)

w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, organizacji
pracodawcéw, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami
,organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”.

ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W sktad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddz-
twa, jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd
przedstawicieli wojewody i dziatajacych na terenie wojewdédztwa:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych,

) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

) zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodni-
czacy rady oraz do 16 os6b powotywanych sposréd dziatajacych na terenie
powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywne;j
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

U1~ W
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2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).”

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie

ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzer u przedsiebiorcéw oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w

art. 1 wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, sta-

nowiaca forum wspétdziatania naczelnych organéw administracji parstwowe;j,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyrazami
,Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”.

2) w
a)

b)

c)

art. 3:

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowe] na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia.”;

w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik

przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia”;

w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje sie wyrazami

,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.

Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:
1) art. 16 otrzymuje brzmienie.
LArt. 16. 1. W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez Pre-
zesa Rady Ministrow osoby reprezentujace:

2)

organy administracji rzagdowej — pie¢ oséb,

strone samorzadowa w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
— jedna osoba,

Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy — trzy osoby,
organizacje pracodawcoéw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
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6)

zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych» — po jednej osobie z kazdej organizacji,

organizacje zwiazkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych — po jednej osobie z kazdej
organizacji,

oraz dwéch ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekonomicz-
nych.
W pracach Rady uczestniczy Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.”.

2)

w art. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy ,ust. 2”7 zastepuje sie¢ wyrazami
Lust. 17,

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiagzkach

zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518
iz1999 r. Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:
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JArt. 6. 1. Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia

przez Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od Petnomocnika
Komisji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central Zwiazkowych, wymie-
niona w protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r.

\\%

pozycji «V. 5. Srodki pieniezne w wysokosci» — pomniejszona o kwote $rod-

kéw pienieznych, wymieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty ,So-
lidarnosci” Regiony» — podlega waloryzacji.

2.

Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty podlega-
jacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotfecznionej w grudniu
1981 r. okreslong w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji eme-
rytur i rent (Dz.U. Nr 83, poz. 484), a nastgpnie pomnozeniu wyniku
tego dzielenia przez kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w IV kwartale 2001 r. ogloszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72,
poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118,
Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968).

Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, podlega
podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy «Solidarnosé» i Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.
Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogélnopol-
skiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza sie o kwote Srod-
kéw pienieznych przekazanych Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw
Zawodowych na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
4 wrzesnia 1997 r.

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobowigzania
Skarbu Paristwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wobec Nie-



zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego «Solidarnosé» i Ogélnopol-
skiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych — w kwotach wynikajacych
z podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktérym mowa
w ust. 4, zaokraglonych do petnego tysigca ztotych — w formie obligacji
asymilowanych do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych
na przetargu poprzedzajacym uregulowanie tych zobowiazan.

Uregulowanie zobowiazari, o ktérych mowa w ust. 5, nastapi w terminie do
dnia 30 kwietnia 2002 r.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

w art. 43:
a) wust. T pkt 3 otrzymuje brzmienie:

c)

»3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym.

a) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr¢j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczychy,

b) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.",

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.”,

w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie.

»Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady przed uptywem kadencji.".

w art. 50:

a)

w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej, reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych.”,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika,
a w przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wnio-
sek uprawnionych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego.”,
c) w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
»Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac
cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji.”

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wniosek
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w po-
rozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji pracodaw-
cow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawg
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychy,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiazkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

4) 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji emery-
téw i rencistow.”.

Art. 30. W ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji
przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250
i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,Komisje Tréjstronng”
zastepuje sie wyrazami , Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.”

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panistwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze uchwa-
ty,”
2) w ust. 5 wyrazy ,w ciagu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,w terminie do dnia 20 lipca”.
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Art. 32. ® Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewddzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowe;j
Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem
30 czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komi-
sji, ktory bedzie obowiazywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spofeczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotuja sie w jakiejkolwiek formie do Tr6j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zycie po uptywie
2 miesiecy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji:
1a) ¥ art. 16-18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2)%) art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
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2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157),

Dz.U.02.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.
(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb dziatania wojewddz-
kich komisji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwo-
tywania cztonkéw komisji oraz ich uprawnienia zwigzane z praca w komisji.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spotfeczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego,

2) stronie rzadowej — rozumie sie przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzadowej — rozumie sie przez to przedstawicieli marszatka woje-
woédztwa.

§ 3. W wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej ,komisja”,
kazda z organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowa i strone samorzadowa re-
prezentuje po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawicieli

powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samo-
rzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwiazkéw zawodowych i organi-
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zacji zwiazkowych niespetniajacych kryteriow okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy
oraz organizacji pracodawcow niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 7 ust. 3
i 4 ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwiazkowych i organizacji praco-
dawcoéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje
i odwotuje na wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na
wniosek marszatka wojewddztwa.

§ 6. Cztonkowie komisji uczestnicza osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich bioracych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze
przedstawi¢ stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmo-
waniu uchwat stosuje sie przepisy § 7 ust. 1 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty
robocze.

2. Uchwata o powotaniu zespotu roboczego, zwanego dalej ,zespotem”,
okresla zadania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybieraja po jednym wice-
przewodniczacym komisji.

3. Z waznych powodéw w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestni-
czy¢, w zastepstwie cztonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez
niego osoba bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,
3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
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4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wiadzy pari-
stwowej i samorzadowej, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych oraz spoteczeristwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura komisji,

7) wykonywanie innych zadar okreslonych przez komisje.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze

w nim udziat:

1) przewodniczacy komisji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowe;.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga naktada¢ obowigzkéw
na organizacje, ktérej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorzadowej, ktére w komisji
reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza samodzielnie.
2. Do zadari sekretarza komisji nalezy:
1) zapewnienie wspétpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami
komisji,
2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku
z dziatalnoscig komisji i prezydium komisji,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje

przewodniczacy komisji:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegélnych przypadkach pisemnie
upowazni¢ jednego z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia
komisji lub posiedzenia prezydium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw.
Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej i strony samorzadowej moga korzystac¢
z pomocy dwdch doradcow.

§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-
czacy komisji.
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2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzer, o kt6-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1iart. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzadowe;.
2. Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjatkowych przypad-
kach przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego
komis;ji:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.
3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyzna-
czony przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek komisji wskazany przez
przedstawicieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, albo strone rzadowa w komisji lub strone samorzadowa, ktéry uzyskat ak-
ceptacje przedstawicieli pozostatych organizacji, strony samorzadowej oraz strony
rzadowej.

2. W sktad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, bez uwzglednienia
przewodniczacego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rzadowej i strony samorzadowe;j.

3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej
i strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwdéch doradcéw.

§ 17. 1. Zesp6t przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowe;j.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przed-
stawic¢ odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwtocznie tekst przyje-
tego przez zespot stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.

§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magneto-
fonowe;j.
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§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji
sporzadza protokét zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia,

2) liste imienng uczestnikéw,
3) tresc¢ wystapien,
4) tresc¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktéry prowadzit po-
siedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie
- oraz protokolant.

3. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia komisji i prezydium
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu na kazde
zadanie.

5. Cztonkowie zespotu otrzymuja protokdt z posiedzenia zespotu co najmnie;j
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz strona samorzadowa moga zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do
protokotéw, o ktérych mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek
o sprostowanie dotacza sie do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-
spotu oraz materiaty dotyczace tych posiedzer biuro komisji przesyta cztonkom
komisji i cztonkom zespotéw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, droga poczto-
wga lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany do
korespondencji adres. Termin ten moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to
zawiadamia o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji
wiasciwego dla organizacji lub strony, ktéra reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot
kosztéw podrézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
Slajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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