
Dzia³alnoœæ w 2009 roku

WARSZAWA 2010



 1 

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WOJEWÓDZKIE KOMISJE 
DIALOGU SPOŁECZNEGO 

 
 

działalność w 2009 roku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Warszawa, 2010 
 



 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowano w Wydziale Dialogu Krajowego i Regionalnego 
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego MPiPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Łamanie i druk: ZWP MPiPS. Zam. 386/10. 



 3 

SPIS TREŚCI 
 
 
WSTĘP .................................................................................................. 7 
 
I. FUNKCJONOWANIE WKDS w 2009 roku ...................................... 9 

1. WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE ......................................... 11 
Działalność WKDS ..................................................................... 11 

Posiedzenia Plenarne Dolnośląskiej WKDS ............................. 11 
Posiedzenia Prezydium Dolnośląskiej WKDS .......................... 12 
Posiedzenia Zespołów Dolnośląskiej WKDS ........................... 14 
Podsumowanie ........................................................................ 16 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 18 

2. WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE ........................... 21 
Działalność WKDS ..................................................................... 21 

Posiedzenia Plenarne Kujawsko-Pomorskiej WKDS ................. 21 
Posiedzenia Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS .............. 24 
Posiedzenia Zespołów Kujawsko-Pomorskiej WKDS ............... 27 
Podsumowanie ........................................................................ 27 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania  
konfliktów społecznych .............................................................. 29 

3. WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE .................................................. 35 
Działalność WKDS ..................................................................... 35 

Posiedzenia Plenarne Lubelskiej WKDS .................................. 35 
Posiedzenia Prezydium Lubelskiej WKDS ............................... 55 
Posiedzenia Zespołów Lubelskiej WKDS ................................. 63 
Podsumowanie ........................................................................ 65 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 67 

4. WOJEWÓDZTWO LUBUSKIE ................................................... 72 
Działalność WKDS ..................................................................... 72 

Posiedzenia Plenarne Lubuskiej WKDS ................................... 72 
Posiedzenia Prezydium Lubuskiej WKDS ................................ 74 
Posiedzenia Zespołów Lubuskiej WKDS .................................. 77 
Podsumowanie ........................................................................ 77 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 78 

5. WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE ..................................................... 79 
Działalność WKDS ..................................................................... 79 



 4 

Posiedzenia Plenarne Łódzkiej WKDS ..................................... 79 
Posiedzenia Prezydium Lubuskiej WKDS ................................ 81 
Posiedzenia Zespołów Łódzkiej WKDS ................................... 83 
Podsumowanie ........................................................................ 84 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 84 

6. WOJEWÓDZTWO MAŁOPOLSKIE ........................................... 85 
Działalność WKDS ..................................................................... 85 

Posiedzenia Plenarne Małopolskiej WKDS .............................. 85 
Posiedzenia Prezydium Małopolskiej WKDS ........................... 86 
Posiedzenia Zespołów Małopolskiej WKDS ............................ 88 
Podsumowanie ........................................................................ 88 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 89 

7. WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE ........................................... 90 
Działalność WKDS ..................................................................... 90 

Posiedzenia Plenarne Mazowieckiej WKDS ............................ 90 
Posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS ......................... 93 
Posiedzenia Zespołów Mazowieckiej WKDS ........................... 95 
Podsumowanie ........................................................................ 96 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 98 

8. WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE ................................................... 100 
Działalność WKDS ..................................................................... 100 

Posiedzenia Plenarne Opolskiej WKDS ................................... 100 
Posiedzenia Prezydium Opolskiej WKDS ................................. 101 
Posiedzenia Zespołów Opolskiej WKDS ................................. 102 
Podsumowanie ........................................................................ 102 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 103 

9. WOJEWÓDZTWO PODKARPACKIE ......................................... 104 
Działalność WKDS ..................................................................... 104 

Posiedzenia Plenarne Podkarpackiej WKDS ............................ 104 
Posiedzenia Prezydium Podkarpackiej WKDS ......................... 108 
Posiedzenia Zespołów Podkarpackiej WKDS .......................... 108 
Podsumowanie ........................................................................ 109 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 110 

10. WOJEWÓDZTWO PODLASKIE ................................................. 113 
Działalność WKDS ..................................................................... 113 

Posiedzenia Plenarne Podlaskiej WKDS .................................. 113 



 5 

Posiedzenia Prezydium Podlaskiej WKDS ............................... 115 
Posiedzenia Zespołów Podlaskiej WKDS ................................. 118 
Podsumowanie ........................................................................ 119 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 120 

11. WOJEWÓDZTWO POMORSKIE ............................................... 122 
Działalność WKDS ..................................................................... 122 

Posiedzenia Plenarne Pomorskiej WKDS ................................. 122 
Posiedzenia Prezydium Pomorskiej WKDS .............................. 123 
Posiedzenia Zespołów Pomorskiej WKDS ............................... 125 
Podsumowanie ........................................................................ 127 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 128 

12. WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE ....................................................... 130 
Działalność WKDS ..................................................................... 130 

Posiedzenia Plenarne Śląskiej WKDS ...................................... 130 
Posiedzenia Prezydium Śląskiej WKDS ................................... 132 
Posiedzenia Zespołów Śląskiej WKDS ..................................... 133 
Podsumowanie ........................................................................ 135 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 136 

13. WOJEWÓDZTWO ŚWIĘTOKRZYSKIE ...................................... 137 
Działalność WKDS ..................................................................... 137 

Posiedzenia Plenarne Świętokrzyskiej WKDS .......................... 137 
Posiedzenia Prezydium Świętokrzyskiej WKDS ....................... 140 
Posiedzenia Zespołów Świętokrzyskiej WKDS ........................ 142 
Podsumowanie ........................................................................ 142 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 143 

14. WOJEWÓDZTWO WARMIŃSKO-MAZURSKIE ........................ 146 
Działalność WKDS ..................................................................... 146 

Posiedzenia Plenarne Warmińsko-Mazurskiej WKDS .............. 146 
Posiedzenia Prezydium Warmińsko-Mazurskiej WKDS ........... 147 
Posiedzenia Zespołów Warmińsko-Mazurskiej WKDS ............ 149 
Podsumowanie ........................................................................ 150 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 150 

15. WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE ........................................ 153 
Działalność WKDS ..................................................................... 153 

Posiedzenia Plenarne Wielkopolskiej WKDS ........................... 153 
Posiedzenia Prezydium Wielkopolskiej WKDS ........................ 154 



 6 

Posiedzenia Zespołów Wielkopolskiej WKDS ......................... 155 
Podsumowanie ........................................................................ 156 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 157 

16. WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE ......................... 158 
Działalność WKDS ..................................................................... 158 

Posiedzenia Plenarne Zachodniopomorskiej WKDS ................ 158 
Posiedzenia Prezydium Zachodniopomorskiej WKDS ............. 159 
Posiedzenia Zespołów Zachodniopomorskiej WKDS .............. 162 
Podsumowanie ........................................................................ 162 

Działania WKDS w zakresie rozwiązywania konfliktów  
społecznych ............................................................................... 163 

 
II. ANALIZA FUNKCJONOWANIA WKDS w 2009 r. . ......................... 164 

1. Statystyka spotkań WKDS ........................................................... 167 
2. Działalność merytoryczna WKDS .............................................. 177 
3. Udział WKDS w rozwiązywaniu konfliktów ............................... 180 
4. Ocena skuteczności działań merytorycznych WKDS  

oraz stosowanych procedur ........................................................ 183 
5. Zaangażowanie przedstawicieli stron w prace WKDS ................ 187 
6. Wnioski na przyszłość dotyczące funkcjonowania WKDS ......... 190 

 
III. DZIAŁANIA SZKOLENIOWE MPiPS NA RZECZ SEKRETARZY  

i PRACOWNIKÓW BIUR WKDS ..................................................... 194 
Szkolenia dla sekretarzy i pracowników biur WKDS ........................ 196 

 
IV. Załączniki ........................................................................................ 198 

1.  Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. O trójstronnej komisji do spraw  
społeczno-gospodarczych i Wojewódzkich Komisjach Dialogu  
Społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z późn. zm.) ................. 200 

2.  Rozporządzenie prezesa rady ministrów z 22 lutego 2002 r.  
W sprawie Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego  
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) ............................................................. 216 

 
SEKRETARIATY WOJEWÓDZKICH  
KOMISJI DIALOGU SPOŁECZNEGO .................................................... 221 
 



 7 

WSTĘP 
 
 

Dialog partnerów regionalnych odbywa się m.in. w forach powołanych 
w 2002 r. – Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego (WKDS). Waga 
prowadzonych tam konsultacji, czy negocjacji wynika z kilku przesłanek. 
Najczęściej dotykają problematyki, która dotyczy bezpośrednio wojewódz-
twa, a sprawy rozpatrywane są przez kompetentnych uczestników, najbar-
dziej znających potrzeby, oczekiwania i możliwości, w kontekście uwarun-
kowań i specyfiki regionu. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania, 
ściśle współpracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (MPiPS). Jednym 
z aspektów tej współpracy jest m.in. monitorowanie działalności WKDS 
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. Wynikiem prowa-
dzonego monitoringu są sporządzane corocznie Informatory na temat prac 
podejmowanych przez WKDS w danym okresie sprawozdawczym. 

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem z działalności 
WKDS w 2009 roku, w podziale na wszystkie województwa z uwzględnie-
niem prac: prezydium, posiedzeń plenarnych i zespołów, jak również wykaz 
spotkań z uwzględnieniem poruszanych tematów. Dane przesłane przez Biu-
ra Komisji stanowią materiał źródłowy, w oparciu o który powstała niniejsza 
publikacja.  

Opracowanie zostało podzielone na cztery rozdziały, stanowiące bloki 
tematyczne, które jako całość przedstawiają dobrze usystematyzowany mate-
riał. Struktura ta wynika z konieczności kompleksowego ukazania wiedzy  
z zakresu omawianego przedmiotu. 

Należy ocenić, że Informator przyczyni się nie tylko do zgłębienia re-
zultatów prac WKDS, ale pozwoli również sformułować wnioski dotyczące 
ewentualnych działań, które w perspektywie usprawniłyby funkcjonowanie 
tych instytucji. 
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WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE DOLNOŚLĄSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 8 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w 
Lwówku Śląskim w sprawie planów Rady 
Ministrów dotyczących funkcjonowania i 
reformy systemu ochrony zdrowia. 

2. Aktualna sytuacja sektora elektroenerge-
tycznego w Polsce i wynikające stąd 
wnioski dla Dolnego Śląska.  

3. Aktualna sytuacja gospodarcza w regionie 
oraz bieżące problemy na dolnośląskim 
rynku pracy. 

4. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w Ole-
śnicy w sprawie bieżącej sytuacji społ.-
gosp. Dolnego Śląska i problemów subre-
gionu wrocławskiego. 

5. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w 
Szczawnie Zdroju w sprawie bieżącej sy-
tuacji społ.-gosp. Dolnego Śląska i pro-
blemów subregionu wałbrzyskiego. 

6. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w Jawo-
rze w sprawie bieżącej sytuacji społ.-
gosp. Dolnego Śląska i problemów subre-
gionu legnickiego. 

Ad 1.  
brak  
Ad 2. 
brak 
(uczestnicy dyskusji zostali zaproszeni do 
współpracy z Wojewódzką Radą ds. Bezpie-
czeństwa Energetycznego powołaną przez 
Wojewodę). 
Ad 3. 
brak  
Ad 5. do Ad 7. 
Zgłaszane problemy i propozycje były przed-
miotem doraźnych działań administracji 
rządowej i urzędu marszałkowskiego. 
Ad 8. 
Regionalne konferencje na temat rządowego 
Raportu „Polska 2030” odbyły się łącznie  
w 10 województwach. Wnioski z tych dysku-
sji, w tym debaty we Wrocławiu, zostały 
26.11.2009 r. przedstawione na ogólnopol-
skiej konferencji KPP w Warszawie. Drogi 
dojścia do poszczególnych celów Raportu  
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7. Wyjazdowe posiedzenie WKDS w Bo- 
lesławcu w sprawie bieżącej sytuacji  
społ.-gosp. Dolnego Śląska i problemów 
subregionu jeleniogórskiego. 

8. Konferencja „Polska w 2030 roku. Wy-
zwania Rozwojowe” będąca kontynuacją 
współorganizowanych w przeszłości 
przez WKDS we Wrocławiu dyskusji pod 
hasłem „Edukacja – Wolny Rynek – Spo-
łeczeństwo Obywatelskie”. Debata, za-
inicjowana przez Konfederację Praco-
dawców Polskich, dotyczyła rządowego 
raportu „Polska 2030”, opracowanego 
przez Zespół Doradców Strategicznych 
Prezesa Rady Ministrów, pod kierownic-
twem Michała Boniego. 

oraz rekomendowane przez Konfederację 
Pracodawców Prywatnych działania znalazły 
się w „Zielonej Księdze”. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM DOLNOŚLĄSKIEJ WKDS 

 
LICZBA POSIEDZEŃ: 7 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

Omówienie stanu przygotowań do plenarnego 
posiedzenia WKDS w sprawie energetyki, 
przedstawienie wniosków z posiedzenia Ze-
społu ds. rynku pracy i gospodarki, dyskusja nt. 
największych zwolnień w dolnośląskich fir-
mach i zagrożeń wystąpienia konfliktów spo-
łecznych. 

− zgłoszono wniosek o zwołanie plenarnego 
posiedzenia WKDS w sprawie kryzysu go-
spodarczego i sytuacji na dolnośląskim 
rynku pracy; 

− podpisano Uchwałę w sprawie zmiany 
przewodniczącego Zespołu ds. ochrony 
zdrowia, polityki społecznej i bezpieczeń-
stwa publicznego WKDS; 

− przeprowadzono rozmowę z moderatorem 
na temat potrzeb szkoleniowych członków 
WKDS w ramach projektu systemowego 
„Poprawa funkcjonowania systemu dia- 
logu społecznego oraz wzmocnienie  
instytucji i uczestników dialogu społecz-
nego”. 

Dyskusja na temat kolejnego posiedzenia 
plenarnego WKDS dotyczącego kryzysu 
gospodarczego i sytuacji na dolnośląskim 
rynku pracy. 

− zatwierdzono porządek obrad zaplanowa-
nego w tym dniu plenarnego posiedzenia 
WKDS w sprawie energetyki; 

− ustalono porządek obrad kolejnego 
posiedzenia plenarnego WKDS w spra-
wie kryzysu gospodarczego; 

− uzgodniono również przeprowadzenie  
w kolejnych tygodniach wyjazdowych  
posiedzeń plenarnych Komisji dotyczą-
cych kryzysu gospodarczego w czterech 
subregionach Dolnego Śląska (jeleniogór-
skim, wałbrzyskim, legnickim i wrocław-
skim).  
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Ustalenie harmonogramu i listy gości wyjaz-
dowych posiedzeń WKDS dotyczących 
bieżącej sytuacji gospodarczo-społecznej 
regionu. 

− ustalono, że posiedzenia te odbędą się 
kolejno w Oleśnicy, Szczawnie-Zdroju, 
Jaworze i Bolesławcu; 

− omówiono zakres informacji przygotowy-
wanych na te posiedzenia przez Urząd 
Marszałkowski. 

Omówienie bieżącej sytuacji i działań  
Prezydium WKDS w sprawie konfliktu  
w SCHAVEMAKER Polska Sp. z o.o. 

− przedstawienie bieżącej sytuacji w firmie  
i ostatnich wydarzeń w konflikcie między 
zarządem spółki a powstałym tam związ-
kiem zawodowym; 

− wybór mediatora z ramienia Prezydium 
WKDS do przeprowadzenia misji dobrej 
woli w tej firmie. 

Podsumowanie cyklu wyjazdowych posie-
dzeń plenarnych WKDS w sprawie bieżącej 
sytuacji społeczno-gospodarczej w regionie 
oraz omówienie bieżącej sytuacji w regionie 
i zagrożeń wystąpienia konfliktów społecz-
nych. 

− omówiono bieżącą sytuację i działania 
mediatora WKDS w sprawie konfliktu  
w SCHAVEMAKER Polska Sp. z o.o.; 

− członkowie Prezydium uczestniczyli  
w projekcie systemowym PO KL 

− 5.5.1 (wywiad fokusowy) „Poprawa funk-
cjonowania systemu dialogu społecznego 
oraz wzmocnienie instytucji i uczestników 
dialogu społecznego”. 

Informacja na temat Konferencji „Pracodaw-
cy a Polska 2030”, organizowanej przez 
Konfederację Pracodawców Polskich, omó-
wienie bieżącej sytuacji społeczno-gos- 
podarczej regionu, w tym konfliktu w Fabry-
ce Automatów Tokarskich we Wrocławiu. 

− postanowiono, że WKDS i Wojewoda 
Dolnośląski obejmą patronat nad przygo-
towywaną konferencją, w której uczestni-
czyć będą członkowie Komisji i wszystkie 
jej zespoły robocze; 

− w związku z konfliktem między załogą  
i zarządem FAT we Wrocławiu wybrano 
przedstawiciela WKDS do przeprowadze-
nia misji dobrej woli w tej firmie; 

− omówiono działania przedstawiciela  
Prezydium WKDS w sprawie konfliktu  
w MOSIR Bolesławiec; 

− na prośbę partnerów społecznych Woje-
woda zobowiązał się do przeprowadzenia 
rozmów z Minister Zdrowia w sprawie jak 
najszybszego powołania nowego Prezesa 
DOW NFZ. 

Omówienie funkcjonowania ustawy anty-
kryzysowej i określonych w niej barier dla 
przedsiębiorców, omówiono bieżące kon-
flikty społeczne oraz plan pracy Komisji na 
pierwsze miesiące 2010 r. 

− ustalono, że Biuro WKDS zgromadzi dane 
na temat funkcjonowania Ustawy (z FGŚP, 
PIP oraz ZUS). Członkowie Prezydium 
WKDS zapowiedzieli pracę nad opraco-
waniem Stanowiska WKDS w tej sprawie 
i zwróceniem się do Komisji Trójstronnej  
o podjęcie prac w sprawie nowelizacji 
ustawy; 

− omówiono działania przedstawiciela Pre-
zydium WKDS w sprawie konfliktu w FAT 
we Wrocławiu; 
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POSIEDZENIA ZESPOŁÓW DOLNOŚLĄSKIEJ WKDS 
 

W strukturze Dolnośląskiej WKDS od 2007 r. funkcjonują cztery Ze-
społy (w poprzednich latach było ich 7), których zakres działania wydaje się 
być dobrze dostosowany do oczekiwań partnerów społecznych i potrzeb 
regionalnych.  

Członkowie wszystkich Zespołów wzięli udział w Konferencji „Polska 
w 2030 roku. Wyzwania Rozwojowe” będącej kontynuacją współorganizo-
wanych w przeszłości przez WKDS we Wrocławiu dyskusji pod hasłem 
„Edukacja – Wolny Rynek – Społeczeństwo Obywatelskie”. Debata, zaini-
cjowana przez Konfederację Pracodawców Polskich, dotyczyła rządowego 
raportu „Polska 2030”, opracowanego przez Zespół Doradców Strategicz-
nych Prezesa Rady Ministrów, pod kierownictwem Michała Boniego. 
W 2009 r. Zespoły działające w ramach Dolnośląskiej WKDS spotkały się 
ogółem 17 razy, a merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona 
poniżej szczegółowa informacja: 
1. Zespół ds. ochrony zdrowia, polityki społecznej i bezpieczeństwa pu-

blicznego – 6 posiedzeń obejmujących następujące kwestie: 
• Udział członków Zespołu w wyjazdowym plenarnym posiedzeniu 

WKDS w Lwówku Śląskim w sprawie planów Rady Ministrów doty-
czących funkcjonowania i reformy systemu ochrony zdrowia; 

• Spotkanie organizacyjne w związku ze zmianą Przewodniczącego 
Zespołu; 

• Analiza dostępu do świadczeń medycznych w województwie dol- 
nośląskim, funkcjonowanie i przyszłość systemu opieki zdrowotnej  
w subregionie kłodzkim ze szczególnym uwzględnieniem działalności 
publicznych szpitali w Kłodzku i Polanicy Zdroju, omówienie realiza-
cji inwestycji budowy nowego szpitala we Wrocławiu; 

• Przedstawienie programów restrukturyzacyjnych wrocławskich ZOZ 
(opracowanych przez Urząd Marszałkowski), omówienie funkcjono-
wania systemu ochrony zdrowia w powiecie górowskim (przekształ-
cenia SP ZOZ w Górze).  

• Udział Zespołu w Konferencji „Polska w 2030 roku. Wyzwania Roz-
wojowe” będącej kontynuacją współorganizowanych w przeszłości 
przez WKDS we Wrocławiu dyskusji pod hasłem „Edukacja – Wolny 
Rynek – Społeczeństwo Obywatelskie”. Debata, zainicjowana przez 
Konfederację Pracodawców Polskich, dotyczyła rządowego raportu 
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„Polska 2030”, opracowanego przez Zespół Doradców Strategicznych 
Prezesa Rady Ministrów, pod kierownictwem Michała Boniego; 

• Dyskusję na temat przedstawionych programów restrukturyzacyjnych 
wrocławskich ZOZ oraz próba wypracowania propozycji stanowiska 
WKDS w tej sprawie. 

2. Zespół ds. dialogu, edukacji i kultury – 1 spotkanie. 
• Udział Zespołu w Konferencji „Polska w 2030 roku. Wyzwania Roz-

wojowe”, będącej kontynuacją współorganizowanych w przeszłości 
przez WKDS we Wrocławiu dyskusji pod hasłem „Edukacja – Wolny 
Rynek – Społeczeństwo Obywatelskie”. 

3. Zespół ds. rynku pracy i gospodarki – 5 spotkań obejmujących następu-
jące kwestie: 
• Informacja na temat przestrzegania prawa pracy w zakresie zwolnień 

grupowych oraz sygnałów dotyczących zjawiska nie wypłacania wy-
nagrodzeń za prac. 

• Analiza nowych przepisów regulujących dopuszczenie do rynku pra-
cy cudzoziemców. 

• Omówienie możliwości wykorzystania środków finansowych PO KL 
na lata 2007–2013. 

• Dyskusja na temat sytuacji w zakładach Dolnego Śląska w kontekście 
redukcji zatrudnienia. 

• Udział członków Zespołu w plenarnym posiedzeniu WKDS poświę-
conemu łagodzeniu skutków kryzysu gospodarczego i sytuacji spo-
łeczno-ekonomicznej Dolnego Śląska. 

• Omówienie wyników realizacji I i II etapu projektu „Prognoza  
zapotrzebowania gospodarki regionu na siłę roboczą w układzie  
sektorowo-branżowym i kwalifikacyjno-zawodowym w wojewódz-
twie dolnośląskim” – wspólne posiedzenie z Zespołem ds. MSP, in-
nowacji i polityki regionalnej z uwzględnieniem środków unijnych 
WKDS. 

• Przedstawienie informacji na temat realizowanych projektów „Wro- 
-kadry. Przyszłość rynku pracy MSP w aglomeracji wrocławskiej – 
prognozy i rekomendacje” oraz „Obserwator rynku pracy regionu 
wałbrzyskiego” – wspólne posiedzenie z Zespołem ds. MSP, inno- 
wacji i polityki regionalnej z uwzględnieniem środków unijnych  
WKDS. 
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4. Zespół ds. małych i średnich przedsiębiorstw, innowacji, polityki regio-
nalnej z uwzględnieniem absorpcji środków unijnych – 5 spotkań, które 
obejmowały następujące kwestie: 
• Aktualna sytuacji sektora elektroenergetycznego w Polsce i wynikają-

cych stąd wniosków dla Dolnego Śląska – udział członków Zespołu  
w plenarnym posiedzeniu WKDS 

• Omówienie wyników realizacji I i II etapu projektu „Prognoza za- 
potrzebowania gospodarki regionu na siłę roboczą w układzie sek- 
torowo-branżowym i kwalifikacyjno-zawodowym w województwie 
dolnośląskim” oraz wnioski z „Raportu o rynku pracy i zasobach ludz-
kich na Dolnym Śląsku i w mieście Wrocławiu” – wspólne posiedze-
nie z Zespołem ds. rynku pracy i gospodarki WKDS. 

• Przedstawienie informacji na temat realizowanych projektów „Wro- 
-kadry. Przyszłość rynku pracy MSP w aglomeracji wrocławskiej  
– prognozy i rekomendacje” oraz „Obserwator rynku pracy regionu 
wałbrzyskiego” – wspólne posiedzenie z Zespołem ds. rynku pracy  
i gospodarki WKDS. 

• Dyskusja nt. stanu wdrażania Komponentu Regionalnego PO KL, pro-
jektów systemowych Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Pro-
gramu Rozwoju Obszarów Wiejskich na Dolnym Śląsku w okresie 
2007–2013. W dyskusji uczestniczyli przedstawiciele Urzędu Mar-
szałkowskiego, Dolnośląskiej Instytucji Pośredniczącej oraz Dolnoślą-
skiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności dolnośląskiej WKDS stwier-
dza się, że odbyła ona: 
− 8 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 7 posiedzeń Prezydium,  
− 17 posiedzeń czterech Zespołów problemowych. 

Dominującym tematem prac WKDS w 2009 r. były kwestie związane  
z przeciwdziałaniem skutkom kryzysu gospodarczego. Zorganizowany w tej 
sprawie cykl dyskusji pozwolił z jednej strony, na prezentację możliwości 
wykorzystywania środków unijnych dla pobudzania gospodarki (PO KL, 
RPO, PROW) oraz działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobot-
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nych, a z drugiej strony, na poznanie największych problemów z którymi 
borykają się poszczególne subregiony Dolnego Śląska oraz wymianę do-
brych praktyk w łagodzeniu skutków kryzysu gospodarczego. Inne ważne 
obszary aktywności WKDS w 2009 r. we Wrocławiu to nadal funkcjonowa-
nie systemu ochrony zdrowia oraz próby stworzenia trwałych mechanizmów 
współpracy między środowiskiem przedsiębiorców i instytucjami systemu 
edukacji.  

Dobra współpraca z partnerami społecznymi w ramach WKDS pozwo-
liła w 2009 r. na utrzymanie pokoju społecznego w regionie. Na Dolnym 
Śląsku, mimo kryzysu gospodarczego i zwiększającego się poziomu bezro-
bocia, nie doszło do poważniejszych akcji strajkowych i demonstracji ulicz-
nych. WKDS starała się reagować na wszystkie sygnały organizacji związko-
wych o możliwościach wystąpienia konfliktów społecznych (nadal dyskusja 
nad sytuacją społeczno-gospodarczą w regionie pozostaje obowiązkowym 
punktem obrad każdego Prezydium WKDS). Komisja jest także gotowa do 
debaty w każdej sprawie zgłoszonej przez wchodzące w jej skład organiza-
cje. Bez zastrzeżeń można ocenić również aktywność prac WKDS w 2009 r. 
Komisja przeprowadziła cztery subregionalne debaty dotyczące sytuacji spo-
łeczno-gospodarczej regionu, w których uczestniczyło każdorazowo kilka-
dziesiąt osób. Przyczyniły się one m.in. do popularyzacji samej instytucji 
WKDS w lokalnych społecznościach. Wspólne posiedzenia Komisji i jej ze-
społów roboczych były najczęściej miejscem wymiany informacji oraz fo-
rum, na którym nawiązywano wzajemne kontakty. 

Godnym podkreślenia jest też fakt, że w 2009 r. nie pojawiły się żadne 
problemy organizacyjne i finansowe związane z funkcjonowaniem WKDS 
we Wrocławiu. Usytuowanie Biura WKDS w Biurze Wojewody (od 2008 r.) 
usprawniło działanie Komisji i ułatwiło organizację jej posiedzeń pod każ-
dym względem. Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w pełni starała 
się wykorzystywać wszystkie uprawnienia przypisane jej w odpowiednich 
aktach prawnych oraz podejmowała współpracę z innymi instytucjami, któ-
rych wkład podnosił wartość merytoryczną poszczególnych posiedzeń mię-
dzy ich uczestnikami. 
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DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW: 4 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

NSZZ  
„Solidarność”  
Zarząd Regionu 
Dolny Śląsk,  
3 kwietnia 2009 r. 

Schavemaker Sp. z o.o. – firma 
transportowa (właściciel z Holan-
dii). Przyczyną konfliktu między 
pracodawcą i pracownikami było 
powstanie w firmie związku za-
wodowego (w strukturach NSZZ 
„Solidarność”) i nieuznawanie 
tego faktu przez pracodawcę 
(utrudnianie działalności związ-
kowej, zwolnienia kierowców 
należących do związku). Dopro-
wadziło to w sumie do strajku 
kierowców, które spowodowało 
kolejne zwolnienia jego uczestni-
ków. 3 kwietnia działacze związ-
kowi rozpoczęli okupację siedzi-
by spółki w Kątach Wrocławskich.

Konflikt był przedmiotem obrad 
Prezydium WKDS trzykrotnie 
(kwiecień – sierpień 2009 r.).  
W dniu zgłoszenia konfliktu Wo-
jewoda Dolnośląski skierował 
pismo do pracodawcy i członków 
związku zawodowego z prośbą  
o uspokojenie emocji i zawiesze-
nie sporu. Zaprosił również obie 
strony do stołu negocjacyjnego na 
7 kwietnia. W tym dniu Prezy-
dium WKDS wybrało ze swojego 
grona przedstawiciela do prze-
prowadzenia misji dobrej woli 
(przedstawiciel BCC). 

Rada OPZZ  
Województwa 
Dolnośląskiego,  
9 czerwca 2009 r. 

Miejski Ośrodek Sportu  
i Rekreacji w Bolesławcu. Przy-
czyną konfliktu było powstanie 
tam w kwietniu 2009 r. drugiej 
(obok NSZZ „Solidarność”) orga-
nizacji związkowej. Jego człon-
kowie oskarżają dyrektora o 
mobbing i zastraszanie za przy-
należność związkową. Sytuacji  
i atmosfery pracy nie zmieniła 
rozmowa prezydenta miasta  
z dyrektorem MOSiR oraz kon-
trola PIP. W tej sytuacji związ-
kowcy złożyli przeciw dyrekto-
rowi pozew sądowy, a także 
zwrócili się o pomoc do WKDS. 

Konflikt był przedmiotem obrad 
Prezydium WKDS trzykrotnie (od 
czerwca 2009 r.). O przeprowa-
dzenie misji dobrej woli został 
poproszony przedstawiciel Za-
rządu Regionu NSZZ „Solidar-
ność” Dolny Śląsk. Uczestniczył 
on w dwóch spotkaniach po-
święconych temu problemowi. 
Pierwsze odbyło się z przedsta-
wicielami obu stron sporu, łącz-
nie z prezydentem miasta  
i osobą odpowiedzialną w urzę-
dzie miejskim za funkcjonowanie 
MOSIR-u. Za drugim razem zor-
ganizowano spotkanie z całą 
załogą, w którym osobiście 
uczestniczył Prezydent Bolesław-
ca. Ustalono wówczas, że wśród 
pracowników zostanie przepro-
wadzona anonimowa ankieta, 
która powinna wykazać wszystkie 
ewentualnie źródła konfliktu. 
Wyniki ankiety zostały przed-
stawione członkom Prezydium  
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WKDS na pierwszym posiedzeniu 
w 2010 r. Badania potwierdziły 
zarzuty podnoszone przez związ-
kowców i pokazały fatalną atmos-
ferę panującą w tej firmie. Prezy-
dium WKDS postanowiło pisem- 
ie zwrócić się do Prezydenta 
Bolesławca z prośbą o ustosun-
kowanie się do wyników ankiety 
oraz opis decyzji i działań, które 
zamierza podjąć w tej sytuacji. 

NSZZ „Solidarność” 
Zarząd Regionu 
Dolny Śląsk,  
8 października 
2009 r. 

Fabryka Automatów Tokarskich 
we Wrocławiu. Przyczyną kon-
fliktu między zakładową organi-
zacją związkową NSZZ „S”  
i pracodawcą (z Belgii) był brak 
porozumienia w sprawie inicja-
tywy zarządu spółki dotyczącej 
obniżenia wymiaru czasu pracy 
do 4/5. Było to związane z sytu-
acją ekonomiczną firmy i bra-
kiem zamówień. Związkowcy 
zgadzali się na zawarcie takiego 
porozumienia, nie udało się 
jednak wynegocjować wszyst-
kich jego szczegółów. W związ-
ku z tym przeprowadzona zosta-
ła ankieta w tej sprawie wśród 
ogółu pracowników, w której 
każdy imiennie odpowiadał na 
przygotowane pytania. Osoby, 
które nie zgodziły się na propo-
zycje pracodawcy i nie podpi- 
sały nowych warunków zatrud-
nienia zostały następnego dnia 
zwolnione. 

Konflikt był przedmiotem obrad 
Prezydium WKDS dwukrotnie 
(w październiku i listopadzie 
2009 r.). Wybrano przedstawicie-
la WKDS do przeprowadzenia 
misji dobrej woli (KPP). Jego  
zadaniem miało być zawarcie  
w spółce porozumienia zgodnego 
z zapisami ustawy antykryzysowej 
i przywrócenie do pracy tych 
pracowników, którzy nie zgodzili 
na podpisanie porozumień przy-
gotowanych przez zarząd spółki 
(natomiast podpisane porozumie-
nia powinny zostać anulowane). 
Przedstawiciel WKDS spotkał się 
z przedstawicielami zakładowej 
organizacji związkowej oraz in- 
spektorem pracy, który przepro-
wadzał kontrolę w spółce  
w związku zawartymi porozu-
mieniami z pracownikami. Nie 
udało mu się natomiast doprowa-
dzić do rozmów z kierownictwem 
spółki (nie został wpuszczony na 
teren zakładów), mimo dwóch 
listów Wojewody Dolnośląskiego  
w tej sprawie do Prezesa Zarządu 
FAT. Prezydium WKDS nie podję-
ło jeszcze decyzji o swoim dal-
szych działaniach. 

NSZZ „Solidarność” 
Zarząd Regionu 
Dolny Śląsk  
konflikt zgłoszony 
w IV kwartale  
2008 r. – nadal nie 
został rozwiązany 
w 2009 r. 

Faurecia Wałbrzych Spółka  
z o.o. w Wałbrzychu (spółka  
z kapitałem francuskim). Konflikt 
między zakładową organizacją 
NSZZ „Solidarność” i kierownic-
twem spółki. Ze strony związko-
wej pojawiły się zarzuty łamania 
praw pracowniczych, utrudnia-
nia działalności związkowej oraz

Konflikt był przedmiotem obrad 
Prezydium WKDS kilkakrotnie.  
W 2008 r. do przeprowadzenia 
misji dobrej woli w imieniu 
WKDS wybrano mediatora repre-
zentującego KPP. Jego starania  
o skontaktowanie się z prezesem 
zarządu firmy nie przyniosły 
rezultatów, a dwa pisma Woje- 
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zwolnienia z pracy członków 
Komisji Zakładowej związku. Od 
dwóch lat w sądzie toczy się 
sprawa o przywrócenie ich do 
pracy, doniesienie do prokuratu-
ry na Zarząd Faurecii złożyła 
również PIP, które uniemożli-
wiono przeprowadzenie kontroli 
na terenie spółki. 

wody do Zarządu Faurecii pozo-
stały bez odpowiedzi. Nie ma 
również możliwości nawiązania 
kontaktu telefonicznego z zarzą-
dem spółki, a jej kierownictwo 
nie odpowiada również na zapro-
szenia WKDS do wzięcia udziału 
w spotkaniach i konferencjach 
organizowanych przez Komisję. 
Sprawa w toku. Prezydium WKDS 
postanowiło w tej sytuacji zwró-
cić się do Ambasadora Francji  
z prośbą o interwencję w sprawie 
tego konfliktu. 
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WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE KUJAWSKO-POMORSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Aktualna sytuacja na rynku pracy woje-
wództwa kujawsko-pomorskiego oraz 
planowane w 2009 roku działania urzę-
dów pracy w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitał Ludzki. 

Ad. 1. W dyskusji zaprezentowane zostały 
m.in. poniższe wnioski i postulaty, które 
zostały przekazane Wiceprezesowi Rady 
Ministrów, Ministrowi Gospodarki, Prze-
wodniczącemu Trójstronnej Komisji Do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych Panu 
Waldemarowi Pawlakowi. 
− Firmy powinny szukać nowych rynków 

zbytu.  
− Szczególną troską powinni zostać objęci 

pracodawcy, którzy mimo kryzysu chcą 
inwestować, w tym również pracodawcy  
z zagranicy, którzy szukając nowych 
miejsc na lokalizację swoich firm chcą za-
inwestować w Polsce.  

− Należy zwrócić szczególną uwagę na 
możliwie jak najszybsze załatwianie spraw 
związanych ze zmianami w planach zago-
spodarowania przestrzennego. Zmiany  
te są często podyktowane zamierzenia- 
mi inwestycyjnymi firm na danym te- 
renie.  
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− Powinny zostać uproszczone procedury 
związane z prowadzeniem dokumentacji 
dotyczącej zatrudnianych pracowników.  

− Konieczna jest ustawa o ochronie działal-
ności gospodarczej, która pomoże praco-
dawcom lepiej zabezpieczyć prowadzone 
przez nich inwestycje.  

− Konieczne są również zmiany legislacyjne 
likwidujące pewne niedostosowane do 
rzeczywistości absurdy wynikające z ure-
gulowań prawnych.  

− Pracodawcy powinni korzystać z działań 
wyprzedzających i zgłaszać wcześniej do 
urzędów pracy informację nt. swoich pla-
nów inwestycyjnych, z którymi będzie 
wiązała się w przyszłości konieczność za-
trudnienia pracowników wykwalifikowa-
nych w danej branży.  

− Konieczne jest ustalenie jakie zawody są 
najbardziej poszukiwane. Monitoring za-
wodów deficytowych powinien odbywać 
się już na etapie szkoły zawodowej. Szko-
ły, bądź sami nauczyciele powinni mieć 
możliwość wprowadzania programów au-
torskich. Konieczna jest pomoc dla szkół 
zawodowych, których uczniowie powinni 
mieć możliwość odbywania efektywnych 
praktyk zawodowych. Budżet państwa 
powinien przeznaczyć większe środki na 
szkolnictwo zawodowe.  

− Obecnie z budżetu Państwa niepotrzebnie 
wydatkowane są środki na szkolenia, po 
których absolwenci mają trudności w zna-
lezieniu pracy. Szkolenia powinny służyć 
jedynie przekwalifikowaniu się do po-
krewnych zawodów absolwentom szkół 
zawodowych, którzy zdobyli już podstawę 
przygotowania zawodowego.  

− Należy przeprowadzić analizę efektywno-
ści obecnego systemu szkoleniowego. Ko-
nieczne jest ustalenie jaki odsetek absol-
wentów szkół znalazł zatrudnienie.  

− Powinna nastąpić zmiana w obowiązują-
cych przepisach, umożliwiająca pobiera-
nie nauki w szkołach zawodowych oso-
bom, które ukończyły 18 lat.  

− Należy ustalić, czy środki z Funduszu 
Pracy i z Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego zgodnie z decyzją Rady Unii Eu-
ropejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w spra-
wie wytycznych dla polityk zatrudnienia 
Państw Członkowskich, zapewniły każdej 
osobie bezrobotnej możliwość rozpoczę-
cia na nowo życia zawodowego przed  
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upływem 6 miesięcy pozostawania bez 
pracy w przypadku młodzieży i 12 miesię-
cy w przypadku dorosłych.  

− W obecnym kryzysie powinien nastąpić 
zdynamizowany napływ środków unijnych 
do gospodarki. Procedury związane  
z przekazywaniem środków unijnych dla 
przedsiębiorców powinny ulec uproszcze-
niu.  

− Należy obserwować jak kraje ościenne 
próbują sobie radzić z kryzysem. Jednym 
ze sposobów jest zwiększanie konsumpcji, 
poprzez zachęcanie ludzi do kupna 

− towarów. Może to przyczynić się do oży-
wienia gospodarki.  

− Decyzje dotyczące łagodzenia skutków 
kryzysu powinny być podejmowane przez 
Sejm oraz Rząd RP. Konieczna jest ścisła 
współpraca pracodawców, pracowników, 
administracji rządowej i samorządowej, 
aby wypracować rozwiązania, które zmi-
nimalizują skutki kryzysu gospodarczego.  

− Powinno nastąpić poszerzenie poręczeń 
kredytowych, w tym również poręczeń 
udzielanych przez rząd.  

− Powinny zostać podjęte zdecydowane dzia- 
łania na rzecz ograniczenia szarej strefy. 

− Powinno nastąpić ograniczenie obciążeń 
związanych z użytkowaniem przez przed-
siębiorców nieruchomości.  

− Konieczne jest powołanie zespołu eksper-
tów, którzy zajmą się rozwiązywaniem 
problemów ekonomicznych w odniesieniu 
do poszczególnych województw.  

1. Rządowy program „Wsparcie jednostek 
samorządu terytorialnego w działaniach 
stabilizujących system ochrony zdrowia” 
w kontekście planowanych przekształceń 
samodzielnych publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej w województwie ku-
jawsko-pomorskim.  

2. Stan dostosowania budynków i sprzętu 
szpitalnego samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej wojewódz-
twa kujawsko-pomorskiego do wymogów 
technicznych i sanitarnych określonych 
w rozporządzeniu Ministra Zdrowia  
z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie 
wymagań, jakim powinny odpowiadać 
pod względem fachowym i sanitarnym 
pomieszczenia i urządzenia zakładu 
opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 213,  
poz. 1568 z późn. zm.).  

W ramach wolnych wniosków przedstawi-
ciele organizacji związkowych zwrócili się 
do Przewodniczącego WKDS z prośbą  
o interwencję u Ministra Obrony Narodowej 
w sprawie trudnej sytuacji załogi Wojsko-
wych Zakładów Lotniczych Nr 2 S.A.  
w Bydgoszczy, związanej z brakiem infor-
macji nt. zamówień rządowych. 
W dniu 29.07.2009 r. Przewodniczący 
WKDS w imieniu partnerów społecznych 
wystąpił do Ministra Obrony Narodowej  
z prośbą o przedstawienie informacji na 
temat planów resortu Obrony Narodowej 
dotyczących zamówień dla Wojskowych 
Zakładów Lotniczych Nr 2 S.A. w Bydgosz-
czy. 
W dniu 26.08. 2009 r. Zarząd, Rada Nad-
zorcza Wojskowych Zakładów Lotniczych 
Nr 2 S.A. w Bydgoszczy oraz przedstawicie- 
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3. Spotkanie z udziałem przedstawiciela 
resortu zdrowia. 

4. Wolne wnioski. 

le organizacji związkowych spotkali się  
z Ministrem Obrony Narodowej, w celu 
omówienia ww. problemu. 

1. Problem ubóstwa i wykluczenia społecz-
nego w województwie kujawsko-po- 
morskim.  

2. Programy Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego – ocena realizacji i wykorzy-
stania środków. 

W toku dyskusji podjęte zostały ustalenia, 
dotyczące zorganizowania spotkania zespo-
łu ekspertów z dziedziny polityki społecznej, 
w celu sformułowania istniejących potrzeb 
w zakresie pomocy społecznej oraz wypra-
cowania stanowiska, które posłużyłoby  
w dalszych pracach Komisji. 
Ww. spotkanie odbyło się 16.11.2009 r.  
W związku ze zgłoszonymi uwagami do 
wypracowanego stanowiska zostanie ono 
przyjęte podczas najbliższego posiedzenia 
plenarnego WKDS w 2010 r. 

1. Funkcjonowanie regularnych przewozów 
drogowych osób w województwie ku-
jawsko-pomorskim. 

2. Spotkanie z udziałem Zastępcy Dyrektora 
Dep. Prawnego Ministerstwa Infrastruktu-
ry  

Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogo-
wego w Bydgoszczy przedstawił prezentację 
nt. działalności kontrolnej przeprowadzonej 
w 2009 r. w zakresie przewozu osób. 
Przedstawiciel resortu infrastruktury omówił 
prace nad ustawą o publicznym transporcie 
zbiorowym. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM KUJAWSKO-POMORSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Sprawy organizacyjne, związane z funk-
cjonowaniem WKDS w Bydgoszczy. 

2. Wywiad grupowy z członkami Prezy-
dium WKDS przeprowadzony przez dr 
hab. Jacka Srokę w ramach projektu sys-
temowego PO KL Działanie 5.5.1. – Po-
prawa funkcjonowania systemu dialogu 
społecznego oraz wzmocnienie instytucji 
i uczestników dialogu społecznego. 

 

Podczas spotkania poruszona została sprawa 
uwolnienia cen energii elektrycznej.  
W związku z powyższym Prezydium WKDS 
przyjęło następujące rozstrzygnięcie:  
Członkowie Prezydium WKDS w Bydgosz-
czy wyrażają zaniepokojenie z powodu 
wzrostu kosztów funkcjonowania zakładów 
pracy, wynikającego z uwolnienia cen ener-
gii elektrycznej. Organizacje związkowe 
prowadzą negocjacje z pracodawcami  
w kilkunastu zakładach pracy na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego,  
w których nastąpił nawet 60% wzrost cen 
energii elektrycznej. Negocjacje dotyczą 
ograniczenia kosztów działalności. Aby 
uniknąć redukcji zatrudnienia związki 
związkowe wyrażają zgodę na tymczasowe 
obniżenie wynagrodzeń dla pracowników 
do poziomu płacy minimalnej. Przedłużanie 
powyższej sytuacji może jednak spowodo-
wać narastanie negatywnych nastrojów 
społecznych oraz eskalację protestów.  
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W związku z powyższym członkowie Pre-
zydium WKDS w Bydgoszczy apelują do 
Rządu RP o jak najszybsze wprowadzenie 
uregulowań prawnych, które pozwolą na 
ograniczenie negatywnych skutków wzrostu 
cen energii elektrycznej dla funkcjonowania 
przedsiębiorstw oraz monitorowanie sytuacji 
na rynku pracy, wynikającej z powyższych 
zmian. Stanowisko to przesłane zostało 
Wiceprezesowi Rady Ministrów Ministrowi 
Gospodarki Panu Waldemarowi Pawlakowi. 

1. Nowe podejście do ustalania i realizacji 
zadań w Państwowej Inspekcji Pracy.  

2. Sprawozdanie z działalności Okręgowe-
go Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy  
w 2008 r.  

3. Nowe zasady przeprowadzania kontroli 
działalności gospodarczej.  

4. Wolne wnioski. 

Przedstawiciele PIP przekazali informacje 
objęte porządkiem obrad. Spotkanie odbyło 
się z udziałem Głównego Inspektora Pracy 
Pana Tadeusza Jana Zająca. W ramach wol-
nych wniosków: 
− przedstawiciele NSZZ „Solidarność” poin-

formowali o istniejącym sporze zbioro-
wym pracowników Banku Pocztowego 
S.A. z Zarządem Spółki. Zgodnie z prze-
kazaną informacją przedstawicielom Za-
rządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „Soli-
darność” utrudniany jest udział w 
negocjacjach pracowników z Zarządem 
Spółki. Zgłosili wniosek  

− zorganizowanie posiedzenia Prezydium 
WKDS w powyższej sprawie. Ww. spo-
tkanie odbyło się 26.08.2009 r. W dniu 
21.04.2009 r. Wojewoda Kujawsko-Po- 
morski skierował pismo do Prezesa Zarzą-
du Banku Pocztowego S.A. z prośbą  
o udzielenie wyjaśnień w przedmiotowej 
sprawie; 

− przedstawiciele NSZZ „Solidarność” poin-
formowali, że przygotowywane są nego-
cjacje dotyczące porozumienia w sprawie 
zawieszenia układu zbiorowego w Zakła-
dach Urządzeń Okrętowych „FAMOR” 
S.A. Zwrócili się prośbą do Wojewody Ku-
jawsko-Pomorskiego o pomoc i interwen-
cję w powyższej sprawie u Ministra Skar-
bu Państwa. W dniu 10.04.2009 r. Woje- 
woda Kujawsko-Pomorski poinformował 
Ministra Skarbu Państwa o sytuacji w Za-
kładach Urządzeń Okrętowych „FAMOR” 
S.A.; 

− przedstawiciele NSZZ „Solidarność” przed- 
stawili sytuację związaną z realizacją 
przepisów wykonawczych do ustawy  
o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy dotyczących refundacji ze środ-
ków Funduszu Pracy kosztów wyposaże-
nia lub doposażenia stanowisk pracy dla  
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pracowników znajdujących się w szcze-
gólnie niekorzystnej sytuacji, zwłaszcza 
dla osób powyżej 50 roku życia. W dniu 
10.04.2009 r. Wojewoda Kujawsko-Po- 
morski wystąpił do Dyrektora Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy w Toruniu z prośbą  
o przedstawienie stanowiska w powyższej 
sprawie. Stanowisko zaprezentowane 
przez WUP zostało przekazane wszystkim 
członkom Prezydium WKDS. 

1. Konflikt w Banku Pocztowym S.A. 
2. Wynagrodzenia pracowników niepeda-

gogicznych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Samorząd Woje-
wództwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

− Przewodniczący Komisji zaproponował, 
że wystąpi do służb prawnych o przygo-
towanie opinii w zakresie możliwości re-
prezentowania przez Zarząd Regionu 
Bydgoskiego NSZZ „Solidarność” Za- 
kładowej Organizacji Związkowej w roz- 
mowach z Zarządem Banku Pocztowego 
S.A. na temat ustalania wewnątrzzakłado-
wych aktów normatywnych. Opinia praw-
na wraz z rozstrzygnięciem Prezydium 
WKDS, dotyczącym diagnozy sytuacji  
i propozycji rozwiązania konfliktu  
w Banku Pocztowym S.A. zostały w dniu 
11.09.2009 r. przesłane Prezesowi Zarzą-
du Banku Pocztowego S.A. 

− Przedstawiciele Samorządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego poinformowali, że 
przygotowywane są propozycje wzrostu 
wynagrodzeń dla pracowników niepeda-
gogicznych zatrudnionych w prowadzo-
nych przez Samorząd Województwa szko-
łach i placówkach. Propozycje dotyczą 
5% wzrostu wynagrodzeń od lipca 2009 r. 
oraz wzrostu o kolejne 5% od stycznia 
2010 r. Jednocześnie zadeklarowali goto-
wość spotkania członków Zarządu Woje-
wództwa Kujawsko-Pomorskiego z przed-
stawicielami organizacji związkowych w 
celu omówienia powyższych kwestii. 

1. Spotkanie zorganizowane na wniosek 
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jędrzeja Śnia-
deckich.  

 

W posiedzeniu wzięła udział grupa nauczy-
cieli akademickich wyższych uczelni z Ser-
bii, odwiedzających Polskę w ramach pro-
gramu DELFIS. Delegacja z Serbii zaintere- 
sowana była problematyką funkcjonowania 
instytucji dialogu społecznego w regionie 
oraz relacjami istniejącymi w ramach współ- 
pracy partnerów społecznych. Podczas spo-
tkania Sekretarz Komisji przedstawił prezen-
tację pt. „Regionalny dialog społeczny”, 
która zawierała informacje nt. funkcjonowa-
nia w Polsce instytucji dialogu społecznego 
na przykładzie Wojewódzkiej Komisji Dia-
logu Społecznego w Bydgoszczy. W toku  
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dyskusji członkowie Prezydium WKDS 
przedstawili zasady funkcjonowania dialogu 
społecznego w Polsce, natomiast goście  
z Serbii przedstawili jak ich kraj radzi sobie 
z rozwiązywaniem problemów we wzajem-
nych relacjach pomiędzy pracodawcami  
i pracownikami. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW KUJAWSKO-POMORSKIEJ WKDS 
 

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS istnieją 4 Zespoły robocze. 
Żaden z wymienionych poniżej Zespołów w 2009 r. nie spotkał się, ponie-
waż przyjęto zasadę, że istniejące zespoły będą zwoływane w zależności  
od potrzeb, jeżeli partnerzy społeczni zgłoszą wniosek o ich zwołanie.  
W praktyce większość spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS – ze 
względu na jego decyzyjność oraz skuteczność w zakresie rozwiązywania 
problemów społecznych. 
1. Zespół ds. rozwoju społeczno-ekonomicznego sfery budżetowej,  
2. Zespół ds. rozwoju społeczno-gospodarczego sfery przemysłowej, 
3. Zespół ds. rynku pracy i mediacji, 
4. Zespół ds. zabezpieczenia społecznego. 
 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności dolnośląskiej WKDS stwier-
dza się, że odbyła ona: 
− 4 posiedzenia plenarne Komisji, 
− 4 posiedzenia Prezydium. 
 

Kujawsko-Pomorska WKDS właściwie spełnia swoją rolę. Posiedzenia, 
które odbyły się w 2009 r. umożliwiły partnerom społecznym przedstawienie 
swoich stanowisk w społecznie istotnych kwestiach oraz wypracowanie roz-
wiązań trudnych problemów społecznych, które miały miejsce w 2009 r.  
w województwie kujawsko-pomorskim. Podkreślenia wymaga fakt, że w związ- 
ku z prowadzonym dialogiem na forum WKDS, udało się w województwie 
uniknąć poważnych protestów społecznych, zwłaszcza w sferze opieki zdro-
wotnej. Skuteczność Komisji oraz jej gremiów była widoczna zwłaszcza wów-
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czas, gdy przedmiotem obrad były sprawy konfliktowe. Efektem posiedzenia 
Prezydium WKDS dotyczącego sytuacji w Banku Pocztowym S.A. było  
dopuszczenie przedstawicieli Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidar-
ność” do rozmów pracowników Banku Pocztowego S.A. z Zarządem Spółki  
na temat ustalania wewnątrzzakładowych aktów normatywnych. Podczas  
posiedzenia dotyczącego wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych  
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Samorząd Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego zadeklaro- 
wali wzrost wynagrodzeń dla ww. grupy pracowników oraz gotowość do dal-
szych rozmów z przedstawicielami organizacji związkowych w celu wypra-
cowania skutecznych rozwiązań ww. kwestii. Wystąpienie Przewodniczącego 
Komisji w imieniu partnerów społecznych i gospodarczych działających  
w Komisji do Ministra Obrony Narodowej w sprawie sytuacji w Wojskowych 
Zakładach Lotniczych Nr 2 S.A. w Bydgoszczy przyczyniło się do podjęcia 
rozmów przez Ministerstwo Obrony Narodowej z Zarządem i Radą Nadzorczą 
na temat przyszłości Zakładu. Wiele spraw konfliktowych zostało w 2009 r. 
zgłoszonych w ramach wolnych wniosków, podczas posiedzeń dotyczących 
odrębnej tematyki. Wówczas Przewodniczący Komisji występował w imieniu 
członków Komisji do odpowiednich organów przekazując stanowisko Komisji, 
bądź też zwoływał odrębne posiedzenie, w celu omówienia zgłoszonej pro-
blematyki. Podczas posiedzeń WKDS w Bydgoszczy podejmowane były rów-
nież sprawy o znaczeniu gospodarczym, ważne dla rozwoju województwa 
kujawsko-pomorskiego. Podczas posiedzenia plenarnego dotyczącego sytua- 
cji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego oraz planowanych  
w 2009 roku działań urzędów pracy w ramach Programu Operacyjnego Ka- 
pitał Ludzki wypracowano szereg postulatów, które następnie zostały prze- 
kazane Wiceprezesowi Rady Ministrów, Ministrowi Gospodarki, Przewod- 
niczącemu Trójstronnej Komisji Do Spraw Społeczno-Gospodarczych Panu 
Waldemarowi Pawlakowi.  

Z przekazanych przez Biuro WKDS w Bydgoszczy informacji wynika, że 
występowały problemy z zapewnieniem pełnej frekwencji podczas posie-
dzeń WKDS, jednakże nie miało to wpływu na możliwość przyjęcia roz-
strzygnięć.  
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DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  8 

Kiedy i kto  
zgłosił konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany. 

Podjęte przez WKDS działania 

12.02.2009 r. 
NSZZ „Solidarność” 

Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” wyrazili zaniepokojenie  
z powodu wzrostu kosztów 
funkcjonowania zakładów pra-
cy, wynikającego z uwolnienia 
cen energii elektrycznej. Aby 
uniknąć redukcji zatrudnienia 
związki zawodowe wyraziły 
zgodę na tymczasowe obniżenie 
wynagrodzeń dla pracowników 
do poziomu płacy minimalnej. 
Przedłużanie powyższej sytuacji 
mogłoby jednak spowodować 
narastanie negatywnych nastro-
jów społecznych oraz eskalację 
protestów. 
Postulaty: 
• Jak najszybsze wprowadzenie 

uregulowań prawnych, które 
pozwolą na ograniczenie ne-
gatywnych skutków wzrostu 
cen energii elektrycznej dla 
funkcjonowania przedsię-
biorstw. 

• Monitorowanie sytuacji na 
rynku pracy, wynikającej  
z powyższych zmian. 

 

Posiedzenie Prezydium WKDS 
12.02.2009 r. 
Rozstrzygnięcie Prezydium: 
• Członkowie Prezydium WKDS 

w Bydgoszczy wyrażają zanie-
pokojenie z powodu wzrostu 
kosztów funkcjonowania za-
kładów pracy, wynikającego  
z uwolnienia cen energii elek-
trycznej.  

• Organizacje związkowe pro-
wadzą negocjacje z praco-
dawcami w kilkunastu zakła-
dach pracy na terenie woj. 
kujawsko-pomorskiego,  
w których nastąpił nawet 60% 
wzrost cen energii elektrycz-
nej. Negocjacje dotyczą ogra-
niczenia kosztów działalności.  

• Aby uniknąć redukcji zatrud-
nienia związki związkowe wy-
rażają zgodę na tymczasowe 
obniżenie wynagrodzeń dla 
pracowników do poziomu pła-
cy minimalnej. Przedłużanie 
powyższej sytuacji może jed-
nak spowodować narastanie 
negatywnych nastrojów spo-
łecznych oraz eskalację prote-
stów. 

W związku z powyższym człon-
kowie Prezydium WKDS w ape-
lują do Rządu RP o jak najszyb-
sze wprowadzenie uregulowań 
prawnych, które pozwolą na 
ograniczenie negatywnych skut-
ków wzrostu cen energii elek-
trycznej dla funkcjonowania 
przedsiębiorstw oraz monitoro-
wanie sytuacji na rynku pracy, 
wynikającej z powyższych 
zmian. W dniu 24.02.2009 r. 
skierowane zostało pismo do 
Wiceprezesa Rady Ministrów 
Ministra Gospodarki Pana Wal- 
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demara Pawlaka informujące  
o przyjętym podczas posiedzenia 
Prezydium WKDS rozstrzygnię-
ciu. 

10.03.2009 r.  
NSZZ „Solidarność”, 
OPZZ 

Sytuacja w Fabryce Lin i Drutu 
Drumet Sp. z o.o. 
Postulaty: 
• Uregulowanie składek pra-

cowników FliD Drumet, od-
prowadzanych przez praco-
dawcę do Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych. 

• Uregulowanie należnych pra-
cownikom świadczeń z fun-
duszu socjalnego. 

• Podjęcie rozmów na temat 
przyszłości zakładu przez 
właściciela firmy. 

Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” zwrócili się do Wojewody 
Kujawsko-Pomorskiego o wspar-
cie dla ratowania zakładu. 

Posiedzenie plenarne WKDS 
10.03.2009 r. 
 
Przewodniczący Komisji stwier-
dził, że WKDS nie ma narzędzi, 
aby wkraczać w uprawnienia 
właściciela firmy. 
W wyniku działań WKDS nie 
nastąpiła eskalacja protestu. 
Załagodzono nastroje wśród 
załogi przedsiębiorstwa. Nowy 
właściciel Firmy aktualnie prze-
prowadza jej reorganizację. 

2.04.2009 r. 
NSZZ „Solidarność” 

Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” poinformowali o istnieją-
cym sporze zbiorowym pracow-
ników Banku Pocztowego S.A.  
z Zarządem Spółki.  
Przyczyną sporu jest naruszanie 
art. 35 ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodo-
wych, dotyczącego wolności 
związkowej, a także braku 
uzgadniania ze stroną związko-
wą regulaminu wynagradzania, 
regulaminu pracy, a także regu-
laminu funduszu świadczeń 
socjalnych. Przedstawicielom 
Zarządu Regionu Bydgoskiego 
NSZZ „Solidarność” utrudniany 
jest udział w negocjacjach pra-
cowników z Zarządem Spółki.  
Zarząd Banku Pocztowego S.A. 
stwierdził, że nie widzi koniecz-
ności uczestniczenia przedsta-
wicieli Zarządu Regionu Bydgo-
skiego NSZZ „Solidarność”  
w spotkaniu negocjacyjnym.  
Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” zgłosili wniosek o zorga-
nizowanie posiedzenia Prezy-
dium WKDS w powyższej 
sprawie.  
 

Posiedzenie Prezydium WKDS 
26.08.2009 r. 
Przewodniczący Komisji wystąpił 
do służb prawnych o przygoto-
wanie opinii prawnej w zakresie 
możliwości reprezentowania 
przez Zarząd Regionu Bydgo-
skiego NSZZ „Solidarność” Za-
kładowej Organizacji Związko-
wej w rozmowach z Zarządem 
Banku Pocztowego S.A. na temat 
ustalania wewnątrzzakładowych 
aktów normatywnych.  
Na podstawie przedstawionej 
opinii prawnej przygotowane 
zostało następujące rozstrzy-
gnięcie Prezydium WKDS: Pre-
zydium Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Byd-
goszczy stwierdza, iż w relacjach 
pomiędzy Zarządem Banku 
Pocztowego S.A. oraz Zakładową 
Organizacją Związkową NSZZ 
„Solidarność” przy Banku Pocz-
towym S.A. i Zarządem Regionu 
Bydgoskiego NSZZ „Solidarność” 
naruszone zostały podstawowe 
zasady dialogu społecznego. 
Brak porozumienia w kwestii 
reprezentowania Zakładowej 
Organizacji Związkowej NSZZ  
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„Solidarność” przy Banku Pocz-
towym S.A. przez przedstawicieli 
Zarządu Regionu Bydgoskiego 
NSZZ „Solidarność” w rozmo-
wach dotyczących ustalania 
wewnątrz-zakładowych aktów 
normatywnych obowiązujących 
w Banku Pocztowym S.A. –  
w zakresie spraw pracowniczych 
– może prowadzić do narastania 
sytuacji konfliktowej i wpływać 
negatywnie na funkcjonowanie 
Banku Pocztowego S.A.  
Prezydium Wojewódzkiej Komi-
sji Dialogu Społecznego w Byd-
goszczy apeluje o podjęcie 
rozmów pomiędzy Zarządem 
Banku Pocztowego S.A. i przed-
stawicielami NSZZ „Solidar-
ność”. 
W dniu 11.09.2009 r. Wojewoda 
Kujawsko-Pomorski przekazał 
Prezesowi Zarządu Banku Pocz-
towego S.A. opinię prawną wraz 
z przyjętym rozstrzygnięciem 
Prezydium WKDS w przedmio-
towej sprawie. 
W wyniku działań WKDS nastą-
piło dopuszczenie przedstawicie-
li Zarządu Regionu Bydgoskiego 
NSZZ „Solidarność” do rozmów 
pracowników Banku Pocztowego 
S.A. z Zarządem Spółki na temat 
ustalania wewnątrzzakładowych 
aktów normatywnych. 

2.04.2009 r.  
NSZZ „Solidarność”, 
 
21.07.2009 r.  
FZZ 

Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” poinformowali o istnieją-
cym konflikcie w Wojskowych 
Zakładach Lotniczych Nr 2 S.A. 
w Bydgoszczy. W WZL zawie-
szone zostało wykonanie posta-
nowień układu zbiorowego. 
Przewodniczący organizacji 
związkowych funkcjonujących 
w WZL podpisali porozumienie 
z Zarządem Spółki bez porozu-
mienia z załogą. Porozumienie 
skutkuje obniżeniem o 20% 
stawek wynagrodzenia. Zarząd 
Spółki nie udostępnienia NSZZ 
„Solidarność” informacji na 
temat przyczyn zawieszenia 
postanowień układu zbiorowego 

Posiedzenie Prezydium WKDS 
2.04.2009 r. 
Posiedzenie plenarne WKDS 
21.07.2009 r. 
W imieniu partnerów społecz-
nych działających w Woje-
wódzkiej Komisji Dialogu Spo-
łecznego w Bydgoszczy 
Przewodniczący Komisji zwrócił 
się do Ministra Obrony Naro-
dowej z prośbą o przedstawie-
nie informacji (w zakresie nie-
objętym ochroną informacji 
niejawnych) na temat planów 
resortu Obrony Narodowej 
dotyczących zamówień dla 
Wojskowych Zakładów Lotni-
czych Nr 2 S.A. w Bydgoszczy. 
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oraz obniżenia stawek wyna-
grodzeń dla pracowników. 
Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” zapowiedzieli, że jeżeli 
Zarząd Spółki nie udostępni ww. 
informacji ogłoszony zostanie 
spór zbiorowy. 
Przedstawiciele Forum Związ-
ków Zawodowych przedstawili 
trudną sytuację załogi Wojsko-
wych Zakładów Lotniczych Nr 2 
S.A. w Bydgoszczy. 
Z uwagi na specyfikę zakładu, 
jego funkcjonowanie uzależnio-
ne jest od zamówień rządowych.
Organizacje związkowe wyrazi-
ły zaniepokojenie brakiem in-
formacji ze strony Ministerstwa 
Obrony Narodowej na temat 
wielkości planowanych przez 
Rząd zamówień dla bydgoskich 
Zakładów. 
Mając na względzie pogarszają-
cą się sytuację ekonomiczną 
Zakładów, od marca 2009 r. 
pracownicy zgodzili się na re-
dukcję wynagrodzeń, natomiast 
Zarząd Spółki podjął rozmowy  
z zakładowymi organizacjami 
związkowymi na temat redukcji 
zatrudnienia. 
W obawie przed utratą pracy 
przez kilkusetosobową kadrę 
wysoko wykwalifikowanych 
pracowników Wojskowych 
Zakładów Lotniczych Nr 2 S.A. 
w Bydgoszczy, przedstawiciele 
Forum Związków Zawodowych 
zwrócili się do Przewodniczą-
cego WKDS – Wojewody Ku-
jawsko-Pomorskiego z prośbą  
o interwencję u Ministra Obrony 
Narodowej w powyższej spra-
wie. W opinii organizacji związ-
kowych konieczne jest podjęcie 
przez Ministerstwo stosownych 
decyzji skutkujących utrzyma-
niem miejsc pracy w Firmie  
i zatrzymaniem odpływu  
wyspecjalizowanej kadry fa-
chowców do innych zakładów  
pracy. 

W dniu 26.08. 2009 r. Zarząd, 
Rada Nadzorcza Wojskowych 
Zakładów Lotniczych Nr 2 S.A. 
w Bydgoszczy oraz przedstawi-
ciele organizacji związkowych 
spotkali się z Ministrem Obrony 
Narodowej, w celu omówienia 
ww. problemu. 
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2.04.2009 r. 
NSZZ „Solidarność” 

Przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność” poinformowali, że przygo-
towywane są negocjacje doty-
czące porozumienia w sprawie 
zawieszenia układu zbiorowego 
w Zakładach Urządzeń Okręto-
wych „FAMOR” S.A. Zwrócili 
się prośbą do Wojewody Kujaw-
sko-Pomorskiego o pomoc i 
interwencję w powyższej spra-
wie u Ministra Skarbu, aby nie 
doprowadzić do upadku ww. 
Zakładu. 

Posiedzenie Prezydium WKDS 
2.04.2009 r. 
 
W dniu 10.04.2009 r. Wojewoda 
Kujawsko-Pomorski poinformo-
wał Ministra Skarbu Państwa o 
sytuacji w Zakładach Urządzeń 
Okrętowych „FAMOR” S.A. 

 

21.07.2009 r.  
Ogólnopolski  
Związek Zawodowy 
Pielęgniarek  
i Położnych 

Przedstawiciele Ogólnopolskie-
go Związku Zawodowego Pielę-
gniarek i Położnych zwrócili 
uwagę, że projekt z dnia  
8 czerwca 2009 r. nowelizacji 
ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej zmierza do pozba-
wienia pracowników publicz-
nych zakładów opieki zdrowot-
nej perspektywy wzrostu 
wynagrodzeń, poprzez uchyle-
nie art. 59a i 59b ustawy, co  
w ich opinii skutkować będzie 
wzrostem napięć i odradzaniem 
się sporów zbiorowych w zakła-
dach opieki zdrowotnej.  
Zwrócili się z prośbą o dokona-
nie oceny wykonania art. 59a  
i 59b ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej w placówkach 
ochrony zdrowia województwa 
kujawsko-pomorskiego. 

Wydział Zdrowia Kujawsko-Po- 
morskiego Urzędu Wojewódz- 
kiego w Bydgoszczy dokonał 
oceny wykonania art. 59a i 59b 
ustawy o zakładach opieki zdro-
wotnej w placówkach ochrony 
zdrowia woj. kujawsko-pomor- 
skiego – zgodnie z wnioskiem 
Ogólnopolskiego Związku Za-
wodowego Pielęgniarek i Położ-
nych. 
Przygotowana przez Wydział 
Zdrowia K-P UW ocena została 
przekazana wszystkim członkom 
Komisji. 
Spotkanie i przeprowadzona na 
nim dyskusja przyczyniły się do 
uspokojenia nastrojów społecz-
nych. 

3.08.2009 r. 
WZZ „Solidarność 
- Oświata” 

Przedstawiciele Wolnego 
Związku Zawodowego „Solidar-
ność-Oświata” złożyli wniosek  
o zorganizowanie posiedzenia 
Prezydium WKDS, podczas któ-
rego omówione zostaną kwestie 
związane z wynagrodzeniami 
pracowników niepedagogicz-
nych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Samorząd 
Województwa Kujawsko-Po- 
morskiego. W opinii WZZ „Soli-
darność-Oświata” Samorząd Wo-
jewództwa uchyla się od prowa-
dzenia dialogu ze stroną związ-
kową na temat uzgadniania re- 
gulaminów wynagradzania dla 
tej grupy pracowników. 

Posiedzenie Prezydium WKDS 
26.08.2009 r. 
 
Przedstawiciele Urzędu Marszał-
kowskiego zadeklarowali wzrost 
wynagrodzeń dla ww. grupy 
pracowników oraz gotowość do 
dalszych rozmów z przedstawi-
cielami organizacji związkowych 
w celu wypracowania skutecz-
nych rozwiązań ww. kwestii. 
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17.09.2009 r.  
organizacje  
związkowe  
funkcjonujące  
w Zakładzie Linii 
Kolejowych  
w Bydgoszczy 

Planowana restrukturyzacja PKP 
Polskie Linie Kolejowe S.A.  
i związana z tym likwidacja 
Zakładu Linii Kolejowych  
w Bydgoszczy. 
 
Postulaty: 
− Odstąpienie Zarządu PKP 

Polskie Linie Kolejowe S.A. od 
projektu likwidacji Zakładu 
Linii Kolejowych w Bydgosz-
czy. 

W dn. 29.09.2009 r. planowano 
zorganizowanie posiedzenia 
Prezydium WKDS, dotyczącego 
kwestii restrukturyzacji PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. i zwią-
zanej z tym likwidacji Zakładu 
Linii Kolejowych w Bydgoszczy.  
W związku z decyzją Zarządu 
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 
o pozostawieniu siedziby Zakła-
du Linii Kolejowych w Byd- 
goszczy, Przewodniczący Komi-
sji po konsultacjach  
z partnerami społecznymi podjął 
decyzję o odwołaniu posiedzenia 
Prezydium WKDS. 
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WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE LUBELSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 9 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Funkcjonowanie kluczowych zakładów 
pracy z terenu Lubelszczyzny, w szcze-
gólności z uwagi na stan zatrudnienia 
oraz dalsze kierunki i plany rozwoju po-
szczególnych przedsiębiorstw, w tym: 
− realizowane i planowane zwolnienia 

grupowe pracowników w zakładach 
pracy na terenie województwa lubel-
skiego; 

− aktualnie prowadzone i zakończone 
spory zbiorowe na terenie woj. lubel-
skiego, zgłoszone przez pracodawców 
w okresie od 1 do 31 stycznia 2009 r., a 
także główne założenia ustawy z dnia 
13 marca 2003 roku o szczególnych za-
sadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn nie-doty- 
czących pracowników (Dz.U. Nr 90, 
poz. 844 z późn. zm.); 

− informacje na temat aktualnej sytuacji 
w przedsiębiorstwach: Zakłady Azoto-
we „Puławy” S.A., Fabryka Łożysk  

• Członkowie WKDS w Lublinie poparli 
rozwiązania proponowane w dokumencie 
„Działania Ministerstwa Gospodarki na 
rzecz stabilności i rozwoju” w szczególno-
ści w kwestii jak najszybszego wprowa-
dzenia systemu gwarancji i poręczeń rzą-
dowych dla przedsiębiorstw mających 
trudności z uzyskaniem kredytów w ban-
kach komercyjnych. Członkowie Komisji 
poparli również propozycję przekazania 
środków finansowych Bankowi Gospodar-
stwa Krajowego jako instytucji udzielają-
cej przedsiębiorstwom poręczeń i gwaran-
cji z budżetu państwa.  

• Członkowie WKDS w Lublinie odnosząc 
się do przedstawionych w ww. dokumen-
cie propozycji zmian w Kodeksie Pracy,  
w szczególności w zakresie przedłużenia 
okresu rozliczeniowego czasu pracy, uzna- 
li, iż rozwiązania te, mające na celu 
zwiększenie elastyczności rynku pracy na 
rzecz utrzymania zatrudnienia, należy po- 
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Tocznych Kraśnik S.A.; WSK – PZL 
Świdnik S.A., Lubelski Węgiel „Bog-
danka” S.A., Zakłady Tytoniowe w Lu-
blinie S.A., Sipma S.A., Faelbud S.A., 
Ruch S.A. Oddział w Lublinie.  

2. Przedstawienie opinii na temat głównych 
założeń dokumentu „Działania Minister-
stwa Gospodarki na rzecz stabilności  
i rozwoju”;  

3. Stan przygotowań Powiatowych Urzę-
dów Pracy, w których zgłoszono naj-
większą liczbę osób wyznaczonych do 
zwolnień grupowych z przyczyn doty-
czących zakładu pracy, do realizowania 
przedsięwzięć mających na celu rozwią-
zanie lub złagodzenie problemów zwią-
zanych z ww. zwolnieniami, zgodnie  
z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku  
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99,  
poz. 1001 z późn. zm.), a także oferty 
robót publicznych organizowanych  
w powiatach woj. lubelskiego; 

4. Analiza wpływu aktualnej sytuacji go-
spodarczej w kraju i na świecie na funk-
cjonowanie kluczowych przedsiębiorstw 
z terenu woj. lubelskiego, w szczególno-
ści na stan zatrudnienia, a także instru-
menty ekonomicznego oddziaływania na 
ograniczenie bezrobocia. 

zostawić do wypracowania Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodar- 
czych.  

• Członkowie WKDS w Lublinie podkreślili 
również konieczność poprawy poziomu 
zaufania i zasad współpracy banków ko-
mercyjnych z przedsiębiorstwami m.in.  
w kwestii wysokości marży i wymaganych 
dodatkowych zabezpieczeń kredytowych. 
Zwrócili także uwagę na zbyt wysokie ich 
zdaniem ceny energii dla podmiotów 
prowadzących działalność gospodarczą, 
generujące wysokie koszty w przedsiębior-
stwach, które mogłyby być przeznaczone 
na działalność inwestycyjną.  

• Członkowie WKDS w Lublinie uznali, iż 
jednym z istotnych rozwiązań dotyczą-
cych złagodzenia skutków kryzysu gospo-
darczego jest podjęcie przez Rząd działań 
na rzecz przyspieszenia realizacji inwesty-
cji finansowanych ze środków unijnych. 
Dotyczy to w szczególności uproszczenia 
procedur aplikowania o środki unijne 
przez przedsiębiorców, uproszczenia pro-
cedur dotyczących wydawania decyzji 
administracyjnych m.in. w zakresie plano- 
wania przestrzennego oraz decyzji lokali-
zacyjnych, a także przyspieszenia ter- 
minów rozpoczęcia naborów wnios- 
ków do programów operacyjnych związa-
nych z finansowaniem zadań inwestycyj-
nych. 

• Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek w sprawie wprowadzenia zmiany 
w zapisach ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, 
poz.415 j. t.) w celu umożliwienia przed-
siębiorcom organizowania robót publicz-
nych w ramach umowy z Powiatowymi 
Urzędami Pracy.  

• Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Obrony 
Narodowej w sprawie rozważenia możli-
wości nie ograniczania zamówień rządo-
wych w Wytwórni Sprzętu Komunikacyj-
nego „PZL-Świdnik” S.A.  

• Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek w sprawie stałego monitorowania 
sytuacji społeczno-gospodarczej woje-
wództwa lubelskiego, w szczególności 
stopy bezrobocia oraz planowanych i re-
alizowanych zwolnień pracowników,  
a także oferty pomocy dla osób zwalnia- 
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nych realizowanej przez PUP-y, a także  
w sprawie udziału przedstawicieli banków 
w posiedzeniach poświęconych omówie-
niu ww. kwestii. 

• Członkowie Komisji przyjęli wniosek  
w sprawie podjęcia w trybie pilnym przez 
Zarząd PKP Cargo S.A. rozmów z Komite-
tem Protestacyjno-Strajkowym powołanym 
we Wschodnim Zakładzie w Lublinie PKP 
Cargo S.A., w celu wyjaśnienia przesłanek 
ekonomicznych oraz konsekwencji decy-
zji podejmowanych przez Zarząd Spółki, 
dotyczących m. in. przeniesienia części 
taboru do innych jednostek i znaczącego 
ograniczenia poziomu zatrudnienia w Za-
kładzie.  

• Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do jednostek samo-
rządu terytorialnego z terenu Lubelszczy-
zny w sprawie rozważenia możliwości 
zmniejszenia wysokości podatku od nieru-
chomości i wieczystego użytkowania 
gruntów dla przedsiębiorców, ze względu 
na ich trudną sytuację finansową związaną 
z zaistniałym kryzysem gospodarczym. 

1. Bezpieczeństwo energetyczne woje-
wództwa lubelskiego z uwzględnieniem 
możliwości wykorzystania ekologicznych 
źródeł energii odnawialnej, w tym: 
− Szanse i zagrożenia dla bezpieczeń-

stwa energetycznego regionu wynika- 
jące z aktualnej sytuacji gospodarczej 
kraju; 

− Stan techniczny lokalnych sieci  
i urządzeń energetycznych oraz strate-
gia rozwoju sieci przesyłowych, a tak-
że porównanie wysokości cen energii 
elektrycznej w 2008 i 2009 r.; 

− Możliwości budowy elektrowni opala-
nych biomasą na Lubelszczyźnie; 

− Możliwości budowy i wykorzystania 
alternatywnych źródeł energii odna-
wialnej w województwie lubelskim; 

− Przedstawienie informacji na temat 
Wojewódzkiej Rady do spraw Bezpie-
czeństwa Energetycznego powołanej 
przy Wojewodzie Lubelskim. 

2. Przyjęcie Uchwały Nr 1/2009 WKDS  
w Lublinie z dnia 19 marca 2009 r.  
w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
powołania stałego Zespołu Roboczego 
WKDS w Lublinie ds. Ochrony  
Zdrowia. 

• Członkowie WKDS w Lublinie stanęli na 
stanowisku, że rynek energii elektrycznej 
województwa lubelskiego jest w zbyt du-
żym stopniu zmonopolizowany przez 
wiodące na Lubelszczyźnie przedsiębior-
stwa energetyczne, co doprowadziło do 
braku konkurencji i w konsekwencji bar-
dzo wysokich cen energii, które są istot-
nym czynnikiem hamującym rozwój 
przedsiębiorczości w na Lubelszczyźnie, 
będącej jednym z najbiedniejszych regio-
nów Unii Europejskiej.  

• Członkowie WKDS w Lublinie, z uwagi  
na brak wolnej konkurencji na lubelskim 
rynku energii, popierają wprowadzenie  
w szerokim zakresie możliwości wyko-
rzystania w województwie lubelskim  
alternatywnych źródeł energii odnawial-
nej oraz stworzenie warunków rozwo- 
ju i wsparcia systemowego dla spółek 
oraz konsorcjów budujących obiekty 
przetwarzania ww. energii (m.in. bioga-
zowni). 

• Członkowie WKDS w Lublinie wyrazili 
poparcie dla planów budowy elektrowni  
w oparciu o węgiel kamienny, który jest 
głównym surowcem wydobywanym na 
Lubelszczyźnie.  
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• Członkowie WKDS w Lublinie z niepoko-
jem przyjęli informacje na temat działań 
spekulacyjnych w kierunku uzyskiwania 
warunków przyłączenia nowych źródeł 
wytwórczych do sieci elektroenergetycz-
nych, prowadzonych przez podmioty, któ-
re rezerwują moce w celu odsprzedania 
ich z zyskiem innym podmiotom wytwa-
rzającym energię. Jednocześnie członko-
wie Komisji uznali, iż projektowane zmia-
ny w prawie energetycznym przyczynią 
się do zmniejszenia skali tego zjawiska.  

• Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Związku Gmin 
Lubelszczyzny w sprawie podjęcia działań 
na rzecz zachęcenia gmin z terenu woje-
wództwa lubelskiego do współpracy z lu-
belskimi uczelniami wyższymi w celu 
opracowania planów energetycznych dla 
poszczególnych jednostek samorządu tery-
torialnego. 

• Członkowie WKDS w Lublinie stwierdzili, 
że dalsza ocena i monitoring stanu bez-
pieczeństwa energetycznego w wojewódz-
twie lubelskim będzie przedmiotem zain-
teresowania i działania Wojewódzkiej 
Rady do spraw Bezpieczeństwa Energe-
tycznego. 

Ad pkt 2 porządku obrad: 
Na mocy Uchwały Nr 1/2009 dokonano 
zmiany przedstawiciela Konfederacji Praco-
dawców Polskich w składzie Zespołu. 

1. Przyjęcie Uchwał WKDS w Lublinie: 
− Uchwały Nr 2/2009 WKDS w Lublinie 

z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie powołania 
stałego Zespołu Roboczego WKDS  
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia; 

− Uchwały Nr 3/2009 WKDS w Lublinie 
z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie wyznacze-
nia kandydatów Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Lublinie na 
członków oraz zastępców członków 
Komitetu Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2007–2013; 

− Uchwały Nr 4/2009 WKDS w Lublinie 
z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie powołania 
doraźnego Zespołu Roboczego Woje-
wódzkiej Komisji Dialogu Społecznego 
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego;

Ad pkt 1 porządku obrad: 
Na mocy Uchwały Nr 2/2009 dokonano 
zmiany przedstawiciela strony rządowej oraz 
PKPP „Lewiatan” w składzie Zespołu. 
Na mocy Uchwały Nr 3/2009 dokonano 
zmiany przedstawiciela Forum Związków 
Zawodowych oraz PKPP „Lewiatan” w skła-
dzie Komitetu Monitorującego. 
Na mocy Uchwały Nr 4/2009 dokonano 
zmiany przedstawiciela strony rządowej  
w składzie Zespołu. 
Na mocy Uchwały Nr 5/2009 powołano 
doraźny Zespół Roboczy Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Społecznego w Lublinie ds. 
Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
w skład którego weszli przedstawiciele każ-
dej ze stron i organizacji zasiadających  
w WKDS w Lublinie. 
Ad pkt 2 porządku obrad: 
Członkowie Komisji, odnosząc się do 
uprzednio przyjętego wniosku w sprawie 
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− Uchwały Nr 5/2009 WKDS w Lublinie 
z dnia 27 kwietnia 2009 r.  
w sprawie powołania doraźnego Ze-
społu Roboczego WKDS ds. Rolnictwa 
i Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

2. Przedstawienie i przyjęcie wniosków  
z posiedzenia stałego Zespołu Robocze-
go WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdro-
wia w dniu 23 marca 2009 r. dotyczą-
cych następującej tematyki: 
− Analiza i ponowne sformułowanie 

wniosków WKDS w Lublinie z zakresu 
ochrony zdrowia opracowanych przez 
Zespół i przyjętych do realizacji w II 
półroczu 2008 r., na które nie otrzy-
mano odpowiedzi lub odpowiedzi te 
nie były satysfakcjonujące, w szcze-
gólności w tematach: 

− „Problematyka zachorowalności na cu-
krzycę w woj. lubelskim, ze szczegól-
nym uwzględnieniem profilaktyki, 
wczesnego wykrywania oraz leczenia”; 

− „Ocena sytuacji sanitarno-epidemio- 
logicznej woj. lubelskiego oraz opra-
cowanie strategii działania w tym za-
kresie” – problematyka gruźlicy. 

− Informacja na temat programów profi-
laktycznych zaplanowanych do reali-
zacji w województwie lubelskim  
w 2009 r. przez: Lubelski Oddział Wo-
jewódzki Narodowego NFZ, Centrum 
Onkologii Ziemi Lubelskiej, Samorząd 
Województwa Lubelskiego oraz Samo-
rząd Miasta Lublin. 

− Dofinansowanie kształcenia pielęgnia-
rek i położnych na Lubelszczyźnie  
w ramach studiów pomostowych  
w roku akademickim 2008/2009 oraz 
2009/2010, w ramach projektu współ-
finansowanego z EFS. 

3. Działania podejmowane przez MEN na 
rzecz rozwoju nowoczesnego szkolnic-
twa zawodowego w kraju, w tym na 
rzecz zwiększenia subwencji oświatowej 
na szkolnictwo zawodowe.  

4. Informacja na temat zmian legislacyjnych 
w obszarze szkolnictwa zawodowego 
zawartych w przyjętej przez Sejm RP 
ustawie z dnia 12 lutego 2009 r. o zmia-
nie ustawy o systemie oświaty oraz o 
zmianie niektórych innych ustaw.  

5. Propozycje Lubelskiego Kuratora Oświa-
ty dotyczące stworzenia racjonalnego, 
nowoczesnego systemu szkolnictwa za- 

opracowania i wdrożenia wieloletniego 
programu profilaktycznego z zakresu cu-
krzycy, stwierdzili, że postulat ten został 
zrealizowany przez Lubelski Oddział Woje-
wódzki NFZ poprzez zaplanowanie realiza-
cji takiego programu w roku bieżącym. Jed-
nocześnie członkowie Komisji – w oparciu  
o opinię konsultanta wojewódzkiego  
w dziedzinie diabetologii – stanęli na sta-
nowisku, że działania profilaktyczne z za-
kresu cukrzycy na Lubelszczyźnie powinny 
być w pierwszym rzędzie ukierunkowanie 
na zwalczanie otyłości u dzieci. Stwierdzili 
także, że ww. program powinien być konty-
nuowany w latach następnych i monitoro-
wany przez koordynatora programów profi-
laktycznych. 
Członkowie Komisji przyjęli wniosek skie-
rowany do konsultanta wojewódzkiego  
w dziedzinie diabetologii w sprawie przygo-
towania aktualnej wyceny procedur (kosz-
tów) realizowanych w ramach komplekso-
wej ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 
nad pacjentem z cukrzycą (KAOS – cukrzy-
ca). Przygotowane informacje zostaną wyko-
rzystane w uzasadnieniu wniosku kierowa-
nego ponownie do Ministra Zdrowia  
w sprawie zwiększenia wyceny KAOS  
– cukrzyca. 
Członkowie Komisji, mając na uwadze trwa-
jący proces restrukturyzacji oddziałów szpi-
talnych w województwie lubelskim, przyjęli 
wniosek skierowany do konsultanta woje-
wódzkiego w dziedzinie chorób płuc  
w sprawie stałego monitorowania ilości 
łóżek szpitalnych i sanatoryjnych oraz sieci 
poradni niezbędnych do zabezpieczenia 
potrzeb zdrowotnych mieszkańców regionu  
w zakresie zwalczania gruźlicy.  
Członkowie Komisji – w oparciu o opinię 
konsultanta wojewódzkiego w dziedzinie 
chorób płuc – przyjęli wniosek skierowany 
do Ministra Zdrowia w sprawie znaczące-
go, wielokrotnego zwiększenia wyceny 
kosztów leczenia gruźlicy wielolekood- 
pornej, uznając, że dotychczasowa wyce- 
na ww. procedur jest zdecydowanie zani-
żona.  
Członkowie Komisji przyjęli wniosek skie-
rowany do Ministra Zdrowia w sprawie roz- 
ważenia możliwości wprowadzenia wyko-
nywania odczynów tuberkulinowych  
u młodzieży w wielu 12 i 18 lat, w celu jak 
najwcześniejszego wykrywania zagrożenia  
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wodowego odpowiadającego potrzebom 
regionalnego rynku pracy; 

6. Działania na rzecz rozwoju szkolnictwa 
zawodowego w regionie podjęte przez 
Kuratorium Oświaty w Lublinie w okresie 
październik 2008 r. – marzec 2009 r. 

7. Współpraca pracodawców ze szkołami 
zawodowymi z terenu Lubelszczyzny; 

8. Rozwój poradnictwa i doradztwa zawo-
dowego w województwie lubelskim; 

9. Tworzenie klas wielozawodowych  
w szkołach ponad-gimnazjalnych  
z terenu Lubelszczyzny. 

10. Polityka rynku pracy w województwie 
lubelskim w kontekście zawodów deficy-
towych i nadwyżkowych. 

11. Kształcenie zawodowe a potrzeby rynku 
pracy. Współpraca szkoły zawodowej  
z pracodawcami. 

12. Perspektywy rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego w aspekcie potrzeb regionalnego 
rynku pracy. 

13. Rzemieślniczy system kształcenia jako 
element szkolnictwa Zawodowego w 
Polsce. 

 
 

gruźlicą i ewentualnego podjęcia chemio-
profilaktyki.  
Członkowie Komisji przyjęli wniosek skie-
rowany do Ministra Zdrowia, w którym po-
nawiają prośbę o zwiększenie limitu miejsc 
na studiach pomostowych dla pielęgniarek  
i położnych w uczelniach z terenu woje-
wództwa lubelskiego, które przystąpiły do 
postępowania przetargowego, w związku  
z dużym zainteresowaniem tych uczelni 
dofinansowaniem do organizacji studiów 
pomostowych.  
Członkowie Komisji przyjęli wniosek skie-
rowany do Prezesa Zarządu Lubelskiego 
Oddziału Wojewódzkiego Kolegium Lekarzy 
Rodzinnych w Polsce, w którym zwracają się 
z prośbą o uwzględnienie w programach 
szkoleń realizowanych przez KLR problema-
tyki rosnącej zachorowalności na gruźlicę  
w woj. lubelskim i oraz metod jej zapobie-
gania.  
Członkowie Komisji przyjęli wniosek skie-
rowany do Prezesa Narodowego Funduszu 
Zdrowia, w którym ze względu na przewle-
kłość i wielonarządowość gruźlicy jako cho- 
roby zakaźnej zwracają się z prośbą o wpro- 
wadzenie systemu rozliczania świadczeń 
opieki zdrowotnej z zakresu gruźlicy  
w systemie KAOS dla chorych z gruźlicą  
(na wzór KAOS – cukrzyca).  
W nawiązaniu do wniosku w sprawie powo-
łania koordynatora programów profilaktycz-
nych realizowanych na Lubelszczyźnie 
członkowie Komisji uznali za zasadne moni-
torowanie i koordynowanie w pierwszym 
rzędzie programów z zakresu onkologii, 
m.in. z uwagi na bardzo dobrze rozwinięty 
system gromadzenia i analizy danych doty-
czących zachorowalności na nowotwory  
w regionie.  
Ad pkt 3 do pkt 9 porządku obrad 
Członkowie WKDS w Lublinie pozytywnie 
odnieśli się do informacji na temat działań 
podejmowanych przez MEN oraz Kurato-
rium Oświaty w Lublinie na rzecz rozwoju  
i podniesienia jakości kształcenia zawodo-
wego. Sprzeciwili się jednakże planom 
resortu edukacji zakładającym ujednolice-
nie programu pierwszego roku nauki w 
liceum, technikum i szkole zawodowej, 
obejmującego wyłącznie przedmioty ogól-
ne. Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do MEN, w którym 
stwierdzają, że konieczne jest przygotowy- 
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wanie profesjonalnych prognoz popytu na 
pracę w perspektywie kilku lat, powiąza-
nych zarówno ze strategią rozwoju gospo-
darczego kraju, jak i strategiami regional-
nymi, w celu trafnego, właściwego plano- 
wania kierunków kształcenia w zawodach 
odpowiadających potrzebom rynku pracy. 
Jednocześnie członkowie Komisji stwierdzi-
li, że głównym wyznacznikiem dla kreowa-
nia kierunków kształcenia w szkolnictwie 
zawodowym powinny być potrzeby mikro-
przedsiębiorców działających w danym 
regionie.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek skierowany do MEN w sprawie podjęcia 
działań w kierunku powiązania klasyfikacji 
zawodów i specjalności w gospodarce  
z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawo-
dowego oraz upowszechnienia wiedzy na 
ten temat w szkołach i wśród pracodawców. 
Omawiając problematykę tworzenia kierun-
ków kształcenia zawodowego odpowiadają-
cych potrzebom rynku pracy, członkowie 
Komisji zwrócili uwagę na fakt istnienia 
odrębnych klasyfikacji zawodów w szkolnic-
twie i w gospodarce.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie poprawy jakości 
współpracy MEN z resortami właściwymi dla 
danego zawodu w zakresie przygotowywa-
nia okresowej korekty opisu zawodu oraz 
aktualizacji innych dokumentów programo-
wych.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie podjęcia działań na 
rzecz stworzenia instrumentów prawno-fi- 
nansowych stanowiących system zachęt dla 
pracodawców do współpracy ze szkołami 
zawodowymi w zakresie organizacji praktyk 
zawodowych.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek skierowany do Ministra Edukacji Narodo- 
wej oraz Lubelskiego Kuratora Oświaty  
w sprawie podjęcia działań na rzecz zwięk-
szenia dostępu nauczycieli przedmiotów 
zawodowych do najnowszej, specjalistycz-
nej wiedzy, nowoczesnych technologii oraz 
wydawnictw fachowych i specjalistycznych 
podręczników, oferowanych m.in. przez 
instytucje doskonalące kompetencje nauczy-
cieli oraz przez pracodawców.  
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Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie podjęcia działań na 
rzecz doskonalenia formuły egzaminów 
zewnętrznych potwierdzających kwalifikacje 
zawodowe oraz podniesienia świadomości 
pracodawców na temat istnienia zewnętrz-
nego egzaminu zawodowego tak, aby mógł 
być w przyszłości atutem ułatwiającym 
pozyskanie pracy.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie ustalenia progów 
punktowych przyjęć do liceów i techni- 
ków.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie podjęcia działań sys- 
temowych na rzecz zwiększenia roli i zakre-
su poradnictwa i doradztwa zawodowego  
w szkołach gimnazjalnych.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek skierowany do Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie nowelizacji ustawy  
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. 
z 2002 r. Nr 112, poz. 979, j.t.) w zakresie 
wprowadzenia zapisu, który nakładałby na 
mistrzów szkolących uczniów w zakładach 
rzemieślniczych obowiązek przedstawiania 
przy składaniu wniosku o dofinansowanie 
szkolenia dokumentu poświadczającego ich 
przynależność do organizacji rzemieślniczych.  

1. Problemy funkcjonowania przedsię-
biorstw w dobie spowolnienia gospo-
darczego ze szczególnym uwzględnie-
niem współpracy z bankami i innymi 
instytucjami finansowymi.  

2. Przyjęcie Uchwały Nr 6/2009 WKDS  
w Lublinie z dnia 20 maja 2009 r.  
w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
wyznaczenia kandydatów Wojewódz- 
kiej Komisji Dialogu Społecznego w Lu-
blinie na członków oraz zastępców 
członków Podkomitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki Wo-
jewództwa Lubelskiego na lata 2007–
2013. 

3. Przedstawienie i przyjęcie wniosków  
z poprzedniego posiedzenia plenarne- 
go WKDS w Lublinie dotyczących tema-
tu „Tworzenie warunków rozwoju  
nowoczesnego szkolnictwa zawodowe-
go”.  

Ad pkt 1 porządku obrad: 
Członkowie WKDS w Lublinie stanęli na 
stanowisku, iż w związku z trudną sytuacją 
przedsiębiorstw spowodowaną kryzysem fi- 
nansowym, a także z uwagi na potrzebę roz- 
woju gospodarczego Lubelszczyzny i dobro 
jej mieszkańców, istnieje potrzeba uspraw-
nienia współpracy opartej na zasadzie soli-
darności i elastyczności pomiędzy bankami 
regionalnymi a przedsiębiorcami z terenu 
Lubelszczyzny.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek w sprawie podjęcia działań na rzecz przy- 
spieszenia wykorzystania środków struktural- 
nych przeznaczonych na fundusze gwaran-
cyjne i poręczeniowe, co pozwoli bankom 
na udzielanie poręczeń dla przedsiębiorców 
w większej skali.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek do Prezesa Rady Ministrów, do wiadomo-
ści Ministra Skarbu Państwa i Ministra Gospo- 
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4. Przedstawienie i przyjęcie wniosków  
z posiedzenia stałego Zespołu Robocze-
go WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdro-
wia w dniu 7 maja 2009 r. dotyczących 
tematu: 

5. Omówienie sytuacji finansowej szpitali  
z terenu województwa lubelskiego  
w świetle zmiany systemu wyceny świad-
czeń opieki zdrowotnej według Jedno-
rodnych Grup Pacjentów (JGP), wzrostu 
wynagrodzeń pracowników ZOZ oraz 
wysokości kontraktów zawartych z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia na 2009 
rok. 

 

darki, w sprawie poparcia dla nowelizacji rzą- 
dowego projektu ustawy o poręczeniach  
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pań-
stwa, ustawy o Banku Gospodarstwa Krajo-
wego oraz niektórych innych ustaw, na mocy 
której – zgodnie ze zmianami wprowadzony- 
mi przez Senat RP – nie tylko Bank Gospodar-
stwa Krajowego będzie mógł udzielać pomo-
cy firmom w postaci pożyczek, ale także 
Agencja Rozwoju Przemysłu. Wskutek zapro-
ponowanych rozwiązań ARP będzie mogła 
zaciągać kredyty i emitować obligacje gwa-
rantowane przez państwo. Członkowie 
WKDS w Lublinie stwierdzili, iż możliwość 
udzielenia gwarancji przez ARP pod umowy  
i kontrakty dla przemysłu zbrojeniowego  
i lotniczego pozwoli na poprawę trudnej sy- 
tuacji finansowej przedsiębiorstw, które 
ucierpiały w wyniku redukcji zamówień ze 
strony MON.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Prezesa Rady Ministrów  
i Ministra Gospodarki w sprawie przyspie-
szenia przyjęcia, w porozumieniu z partne-
rami społecznymi tzw. pakietu antykryzyso-
wego, ze względu na aktualną sytuację 
gospodarczą kraju i pogarszające się nastroje 
społeczne. 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Marszałka Województwa Lubel-
skiego (do wiadomości Ministra Rozwoju 
Regionalnego) w sprawie podjęcia działań 
na rzecz realizacji jak największej liczby 
inwestycji infrastrukturalnych w wojewódz-
twie lubelskim.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Ministra Skarbu Państwa i Mini-
stra Gospodarki w sprawie podjęcia (popar-
cia) działań na rzecz lokalizacji elektrowni 
planowanej do budowy przez PGE S.A. na 
terenie województwa lubelskiego, a także  
w sprawie przyspieszenia realizacji innych 
inwestycji strategicznych, które przyczyniły-
by się do ożywienia polskiej gospodarki i 
zmniejszenia poziomu bezrobocia. 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Ministra Rozwoju Regionalnego 
w sprawie uproszczenia procedur aplikowa-
nia o środki unijne przez przedsiębiorców,  
a także przyspieszenia terminów (i przestrze- 
gania harmonogramów) rozpoczęcia naboru 
wniosków do programów operacyjnych 
związanych z finansowaniem zadań inwe-
stycyjnych. 
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Członkowie WKDS w Lublinie poparli dzia-
łania Ministra Zdrowia zmierzające do 
wprowadzenia do obowiązkowych badań 
okresowych, wykonywanych przez pracow-
ników zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, 
cytologii i badań piersi, wskazując jednocze-
śnie na konieczność jak najszybszego 
wprowadzenia tych rozwiązań.  
Ad pkt 2 porządku obrad: 
Na mocy Uchwały Nr 6/2009 w składzie 
Podkomitetu nastąpiła zmiana przedstawi-
ciela PKPP „Lewiatan”. 
Ad pkt 3 porządku obrad: 
Zob. poprzednie posiedzenie plenarne. 
Przyjęto do realizacji 9 z 10 wniosków. 
Ad pkt 4 i pkt 5 porządku obrad: 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Ministra Zdrowia, do wiadomo-
ści Prezesa NFZ, Dyrektora LOW NFZ, Ko-
misji Zdrowia Sejmu RP i Parlamentarzystów 
ziemi lubelskiej – w sprawie zmiany algo-
rytmu podziału środków przeznaczonych  
na finansowanie świadczeń opieki zdrowot-
nej dla ubezpieczonych, określonych  
w planie finansowym NFZ na poszczególne 
województwa, zgodnie z zapowiedzią  
Minister Zdrowia podczas spotkania w Lu-
blinie.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Prezesa NFZ w sprawie zwięk-
szenia finansowania świadczeń opieki zdro-
wotnej realizowanych w szpitalach oraz o 
ustalenia wyceny punktu w umowach na II 
półrocze 2009 r. i na 2010 r. w wysokości 
61 zł. Stanęli jednocześnie na stanowisku,  
iż kontrakty zakładów opieki zdrowotnej  
z terenu województwa lubelskiego są niedo-
szacowane.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Prezesa NFZ w sprawie natych-
miastowej zapłaty za tzw. „nadwykonania” 
w 2008 r. i w latach ubiegłych, a także  
w sprawie bieżącej płatności za świadczenia 
wykonywane w roku 2009.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do organów założycielskich zakła-
dów opieki zdrowotnej z terenu wojewódz-
twa lubelskiego w sprawie przeprowadzenia 
reorganizacji działalności podległych jedno-
stek w taki sposób, by dostosować bazę 
łóżek w poszczególnych zakresach świad-
czeń opieki zdrowotnej do potrzeb zdrowot-
nych mieszkańców miasta i regionu.  
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Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek do Ministra Zdrowia w sprawie odrocze-
nia w czasie planowanego od 1 lipca 2009 r. 
wprowadzenia systemu rozliczeniowego 
świadczeń zdrowotnych według JGP  
w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej 
(AOS).  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Prezesa NFZ w sprawie wpro-
wadzenia systemu rozliczenia miesięcznego 
kosztów hospitalizacji na podstawie przed-
stawienia cząstkowych, miesięcznych faktur.  
Wniosek do Parlamentarzystów z terenu 
województwa lubelskiego – w sprawie pod-
jęcia działań na rzecz zwiększenia składki 
zdrowotnej o 1 proc. do 2010 roku. 

1. Kondycja lubelskiej nauki a wyzwania 
współczesnej gospodarki, w tym: 
− Oczekiwania środowiska biznesu  

a poziom i kierunki kształcenia w wo-
jewództwie lubelskim; 

− Tworzenie efektywnego systemu trans-
feru innowacji (wiedzy i technologii) 
oraz kojarzenia partnerów w nauce  
i biznesie w województwie lubelskim; 

2. Możliwości tworzenia efektywnego sys-
temu transferu innowacji do gospodarki 
regionalnej oraz przedstawienie działal-
ności Centrum Rozwoju Regionalnego 
przy Wyższej Szkole Ekonomii i Innowa-
cji w Lublinie. 

3. Informacja na temat realizacji projektu 
„Lublin Miasto Wiedzy”. 

4. Działania podejmowane przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego na 
rzecz rozwoju współpracy sektorów go-
spodarki ze sferą nauki. 

5. Przedstawienie i przyjęcie wniosków  
z posiedzenia stałego Zespołu Robocze- 
go WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdro- 
wia w dniu 18 czerwca 2009 r. dotyczą-
cych tematów: 
− Sytuacja małych aptek prywatnych  

i aptek sieciowych na lubelskim rynku 
farmaceutycznym. 

6. Wolne wnioski. 
 
 
 
 
 
 

Ad pkt 1-4 porządku obrad: 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek w sprawie powołania Zespołu Ro-
boczego, w zakresie zadań którego znajdą 
się zagadnienia dotyczące współpracy śro-
dowiska naukowego ze środowiskiem bizne-
su na rzecz rozwoju społeczno-gospodar- 
czego województwa lubelskiego, w szcze-
gólności w zakresie rozwoju innowacji.  
Ad pkt 5 porządku obrad: 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Ministra Zdrowia i Ministra Fi- 
nansów w sprawie zmiany ustaw o cenach  
z dnia 5 lipca 2001 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 97 
poz. 1050, z późn. zm.) poprzez wprowa-
dzenie zapisu, że urzędowe ceny na produk-
ty lecznicze i wyroby medyczne objęte na 
podstawie przepisów ustawy z dnia  
27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków pub- 
licznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135) wyka-
zem leków podstawowych i uzupełniających 
oraz wykazem leków i wyrobów medycz-
nych przepisywanych bezpłatnie, za opłatą 
ryczałtową lub częściową odpłatnością  
w związku z chorobami zakaźnymi lub psy- 
chicznymi, upośledzeniem umysłowym oraz 
niektórymi chorobami przewlekłymi, wro-
dzonymi lub nabytymi, mają charakter cen 
sztywnych. Wysokość sztywnych cen urzę-
dowych winna być zminimalizowana i po-
winna odzwierciedlać rzeczywiste koszty 
wytwarzania leków.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Ministra Zdrowia i Marszałka 
Sejmu RP w sprawie przyspieszenia prac 
legislacyjnych nad nowelizacją ustawy  
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z dnia 6.09.2001 r. – Prawo farmaceutyczne 
(Dz.U. z 2008 r. Nr 45 poz. 271 j.t.), a także 
w sprawie przeprowadzenia debaty publicz-
nej nad wprowadzeniem zapisu w noweli-
zacji ww. ustawy ograniczającego osobom 
nie posiadającym tytułu magistra farmacji 
dostęp do prowadzenia działalności gospo-
darczej w zakresie prowadzenia apteki.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Prezesa Lubelskiej Okręgowej 
Rady Aptekarskiej w sprawie wzmożenia 
nadzoru nad wprowadzaniem na rynek 
przez producentów produktów farmaceu-
tycznych w systemie sprzedaży bezpośred-
niej i przeciwdziałanie praktykom monopoli-
stycznych stosowanym przez te firmy po- 
przez składanie zawiadomień do Urzędu 
Ochrony Konkurencji i Konsumentów  
o naruszaniu zasad uczciwej konkurencji.  
Ad pkt 6 porządku obrad: 
Członkowie Komisji przyjęli ustalenia Ze-
społu dotyczące monitorowania ukazania się 
projektu rozporządzenia Prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia w sprawie zakresu 
zadań lekarza, pielęgniarki i położnej pod-
stawowej opieki zdrowotnej.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek do Prezesa Lubelskiego Oddziału Woje-
wódzkiego Kolegium Lekarzy Rodzinnych w 
Polsce w sprawie egzekwowania realizacji 
ustawowych obowiązków w zakresie profilak-
tyki i promocji zdrowia od lekarzy, pielęgnia-
rek i położnych rodzinnych, w szczególności 
w zakresie regularnego wykonywania badań 
piersi i badań cytologicznych. 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Prezesa NFZ w sprawie obniże-
nia wieku kobiet kwalifikującego do udziału 
w badaniach mammograficznych do 40 roku 
życia. 

I część posiedzenia:  
1. Podsumowanie prac WKDS w I półroczu 

2009 roku (przyjęcie sprawozdania). 
2. Przedstawienie wniosków z posiedzenia 

doraźnego Zespołu Roboczego WKDS  
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego 
w tematach: 
− Problematyka nieuczciwej konkurencji 

na rynku przewozów pasażerskich, w 
tym:  
• liczba wydanych zezwoleń na wy- 

konywanie przewozów regularnych 
w krajowym transporcie osób na te-
renie województwa lubelskiego, 

Ad I części posiedzenia: 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli spra- 
wozdanie z prac Komisji w I półroczu 2009 
roku. Jednocześnie podjęli decyzję o pono-
wieniu wniosków, na które nie otrzymano 
odpowiedzi.  
Ustalono, że specjalnie powołana grupa ro- 
bocza opracuje szczegółowe uwagi do pro-
jektu ustawy o publicznym transporcie zbio-
rowym, które następnie zostaną przedstawio- 
ne na kolejnym posiedzeniu Zespołu i ujęte 
w Stanowisko, które zostanie przedłożone 
członkom WKDS w Lublinie do akcepta- 
cji.  
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• analiza propozycji zmian przepisów 
prawnych zawartych w projekcie 
ustawy o publicznym transporcie 
zbiorowym. 

3. Problemy ekonomiczno-organizacyjne 
PKS z terenu województwa lubelskiego. 

4. Sprawy bieżące i wolne wnioski:  
− Przyjęcie Uchwały Nr 7/2009 WKDS 

w Lublinie z dnia 21 września 2009 r. 
w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
powołania doraźnego Zespołu Robo-
czego WKDS ds. Rolnictwa i Rozwoju 
Obszarów Wiejskich. 

 
II część posiedzenia: 
1. Wzmocnienie roli instytucji i uczestni-

ków dialogu społecznego poprzez przed-
stawienie propozycji zmian w przepisach 
prawnych dotyczących funkcjonowania 
wojewódzkich komisji dialogu społecz-
nego, a także wyznaczenie obszarów 
działania administracji publicznej, w któ-
rych wymagane są konsultacje z partne-
rami społecznymi. 

2. WKDS jako instytucja monitorująca 
działania organów administracji rządo-
wej i samo-rządowej w regionie. 

3. Przedstawienie głównych założeń „Stra-
tegii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 
Polski Wschodniej do 2020 roku 

Na mocy Uchwały Nr 7/2009 zmieniono 
przedstawiciela strony rządowej w składzie 
Zespołu.  
Ad pkt 1 i pkt 2 II części posiedzenia: 
W drugiej części posiedzenia udział wzięli 
m.in. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 
Gospodarki p. Rafał Baniak, przedstawiciele 
Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych, Departamentu 
Dialogu i Partnerstwa Społecznego MPiPS 
oraz członkowie Prezydiów WKDS z terenu 
Polski Wschodniej. 
1. Uczestnicy spotkania poparli zmiany  

w przepisach prawnych dotyczących funk-
cjonowania Wojewódzkich Komisji Dialo-
gu Społecznego (WKDS), zawarte w Sta-
nowisku Nr 3/2009 Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Lublinie, przed-
stawicieli Prezydium Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno-Gospodarczych,  
a także przedstawicieli Prezydiów WKDS 
Polski Wschodniej z dnia 21 września 
2009 roku w sprawie wypracowania roz-
wiązań na rzecz wzmocnienia roli instytu-
cji dialogu społecznego na poziomie re-
gionalnym. Jednocześnie podkreślili, że 
przedstawione propozycje winny być po-
czątkiem zmian w funkcjonowaniu szero-
ko rozumianego dialogu społecznego  
w Polsce. Uznali, że zaprezentowane pro-
pozycje zmian są zasadne, a ich wprowa-
dzenie, po przeprowadzonych konsulta-
cjach, przyczynić się może do podniesie- 
nia rangi Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego w świadomości zarówno in-
stytucji współpracujących z WKDS, jak 
również społeczeństwa. Braki w funkcjo-
nowaniu WKDS, które zgłaszane są przez 
partnerów społecznych od kilku lat, za-
równo w zakresie sposobu finansowania 
WKDS, a także w zakresie kompetencji  
i organizacji, wskazują na rodzącą się 
pewną niechęć do działania w ramach 
WKDS.  

2. Uczestnicy spotkania uznali, iż WKDS  
stanowią płaszczyznę bezpośredniego sze-
rokiego komunikowania się na poziomie 
województwa organów administracji pu-
blicznej (rządowej i samorządowej) z part- 
nerami społecznymi reprezentującymi 
stronę pracodawców oraz pracowników. 
Prowadzą one dialog w poczuciu wspól-
noty celów. Celem tym jest uzyskanie 
aprobaty, bądź uzasadnionej odmowy na  



 48 

propozycje (stanowiska, wnioski i opinie) 
przedstawiane do odpowiednich organów. 
Jakość dialogu wiąże się z poziomem ka-
pitału społecznego. Dialog staje się co-
dzienną praktyką zakorzenioną w kulturze 
organizacyjnej przedmiotu. Na posiedze-
nia WKDS i Zespołów zapraszani są do-
datkowi goście – eksperci z danej dzie-
dziny, dzięki czemu krąg osób 
korzystających z możliwości, jakie daje 
dialog społeczny, ciągle poszerza się. Dia-
log regionalny prowadzony na szczeblu 
wojewódzkim umożliwia odciążenie in-
nych ciał dialogu społecznego (poziomu 
ogólnokrajowego i branżowego). Uczest-
nicy spotkania uznali również, że Woje-
wódzkie Komisje Dialogu Społecznego 
powinny być ogniwami łączącymi lokalne 
struktury z centralnymi. 

3. W kwestiach dotyczących funkcjonowa-
nia dialogu społecznego uczestnicy spo-
tkania uznali, że dialog społeczny jest jed-
ną z najbardziej skutecznych form osiąga- 
nia porozumienia pomiędzy wszystkimi 
zaangażowanymi stronami. Forum, jakim 
są Wojewódzkie Komisje Dialogu Spo-
łecznego, pozwala na bezpośrednie komu- 
nikowanie się administracji rządowej i sa- 
morządowej z partnerami społecznymi, 
którzy stabilizują systemy demokracji  
w okresach dłuższych niż tylko poszcze-
gólne kadencje Rządu. Należy także pod-
kreślić, że województwo jest nie tylko jed-
nostką administracyjną, a także wspólnotą 
mieszkających na danym terenie osób, dla 
których interes regionalny powinien być 
najważniejszy. Dialog społeczny musi mieć 
charakter strategiczny i musi uwzględniać 
strategie rozwojowe regionów. Podczas 
posiedzenia zaznaczono, że udział w ob-
radach WKDS pozwala stronom nie tylko 
na wyrażanie swoich poglądów w wielu 
kwestiach związanych z życiem regionu, 
ale sprzyja również osiąganiu porozumie-
nia w trudnych sprawach, co wiąże się  
z zachowaniem ładu i pokoju społecznego 
oraz daje możliwość zapobiegania sytu-
acjom konfliktowym. Tego typu współpra-
ca na poziomie regionalnym powinna  
w perspektywie przyczynić się do powsta-
nia propozycji nowych rozwiązań, korzy- 
stnych nie tylko w skali regionalnej czy 
jednostkowej, ale i ogólnokrajowej. Roz-
wiązania te są najczęściej wynikiem umie- 
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jętnie prowadzonego dialogu społecznego 
we wszystkich obszarach życia społeczno-
gospodarczego na szczeblu regionalnym. 
Uczestnicy spotkania podkreślili, że dialog 
społeczny to swoisty system bezpieczeń-
stwa dla państwa i gospodarki. Powinien 
być podstawową formą rozwiązywania 
napięć społecznych, a wspólne stanowiska 
partnerów społecznych winny być waż-
nym i realnym elementem, mającym 
wpływ na Rząd i jego ustalenia.  

4. Uczestnicy spotkania jednogłośnie uznali 
również, iż Wojewódzkie Komisje Dialogu 
Społecznego są ciałami, które w znaczą-
cym stopniu przyczyniają się do niwelo-
wania niepokojów społecznych w regio-
nach, a także są ciałami opiniotwórczymi 
o coraz większym znaczeniu, podstawą 
których jest jednomyślność głosów wszyst-
kich czterech stron. Podkreślono także, iż 
w regionach poziom zaufania między 
związkami zawodowymi, a organizacjami 
pracodawców jest na tyle duży, że na tym 
potencjale można budować różne sku-
teczne metody mediacji, czy dobre prak-
tyki pojednawcze. Działania, które po-
dejmują Wojewódzkie Komisje Dialogu 
Społecznego wielokrotnie przyczyniają się 
do zainicjowania prowadzenia dialogu  
w spornych kwestiach, w tym także do za-
chowania spokoju społecznego. Działania 
te niejednokrotnie prowadzą do zakończe- 
nia konfliktu, a także dyscyplinują strony 
w kwestiach prowadzenia dialogu w za-
kładach pracy. Problemy, które omawiane 
zostają podczas posiedzeń WKDS, dotyka-
ją wielu lokalnych aspektów społecznych  
i ekonomicznych, które nierozerwalnie 
związane są z poziomem i specyfiką życia 
mieszkańców danego regionu. Prowadzo-
ne na forum WKDS rozmowy stwarzają 
możliwość spokojnej i merytorycznej ana-
lizy zaistniałych problemów oraz znale-
zienia wyważonych rozwiązań. 

5. Uczestnicy spotkania podkreślili, że Wo-
jewódzkie Komisje Dialogu Społecznego 
powinny być w większym stopniu zaple-
czem dla prowadzenia dialogu na pozio-
mie zakładu pracy. Dialog społeczny od-
grywa znaczącą rolę w dynamizowaniu 
rozwoju regionalnego rynku pracy, w po-
wiązaniu z szeroko rozumianą edukacją. 
Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecz-
nego stają się instytucjami dialogu regio- 
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nalnego ważnymi dla utrzymania spokoju 
społecznego, które działają bardzo ela-
stycznie w ramach ustawowo nałożonych 
na nie zadań. Podkreśla się również zna-
czącą rolę Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego w rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych. Konieczne jest budowanie 
jak najszerszego zaplecza eksperckiego i 
mediacyjnego dla rozwiązywania kwestii 
spornych, a co za tym idzie wygenerowa-
nie odpowiednich środków finansowych 
na wsparcie eksperckie członków Woje-
wódzkich Komisji Dialogu Społecznego. 

6. W kwestii dotyczącej zmian prawnych  
w funkcjonowaniu Wojewódzkich Komisji 
Dialogu Społecznego uczestnicy spotkania 
uznali, iż: 
− Konieczne jest wprowadzenie rozwią- 

zań systemowych mających na celu 
wzmocnienie roli regionalnego dialogu 
społecznego m.in. poprzez nadanie mo-
cy sprawczej opiniom (Stanowiskom) 
podejmowanym przez Wojewódzkie 
Komisje Dialogu Społecznego  
(WKDS).  

− Konieczna jest poprawa komunikacji 
pomiędzy WKDS a Trójstronną Komisją 
do Spraw Społeczno-Gospodarczych, 
szczególnie w odniesieniu do spraw o 
znaczeniu krajowym. Uczestnicy spo-
tkania podkreślili z całą stanowczością, 
że Komisja Trójstronna musi mieć więk-
szy autorytet w Rządzie i społeczeń-
stwie. Bez silnej Trójstronnej Komisji 
Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecz-
nego nie będą znaczącym podmiotem w 
opinii społecznej. Brak jest także współ-
pracy w zakresie przepływu informacji na 
temat prac prowadzonych nad najważ-
niejszymi zagadnieniami społeczno-gos- 
podarczymi pomiędzy Trójstronną Komi-
sją a Wojewódzkimi Komisjami Dialogu 
Społecznego. Brak jest także informacji 
zwrotnej na temat opinii i stanowisk for-
mułowanych przez Wojewódzkie Komi-
sje Dialogu Społecznego. Konieczny jest 
także udział przedstawicieli ministerstw 
w lub innych organów centralnych w po-
siedzeniach (zgodnie z zaproszeniem – 
właściwością). 

− Uczestnicy zaznaczyli niedostateczny 
autorytet WKDS wśród organów cen-
tralnych. Podkreślili konieczność zwięk-
szenia udziału osób decyzyjnych z ra- 
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mienia strony rządowej w pracach insty-
tucji dialogu społecznego. W pracach 
Komisji uczestniczą coraz liczniej z gło-
sem doradczym lub w roli obserwatora 
lokalne organizacje społeczne, stowa-
rzyszenia, fundacje, ludzie nauki i par-
lamentarzyści tworząc przez to podwa-
liny dialogu obywatelskiego. Większe 
utożsamianie się z dialogiem społecz-
nym pokaże WKDS jako fora bardzo po-
trzebne. Pomoże to m.in. na uaktywnie-
nie mediów publicznych w celu przy- 
bliżenia społeczeństwu roli i znaczenia 
dialogu społecznego, a co za tym idzie 
Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo-
łecznego.  

− Konieczne jest traktowanie w sposób 
wiążący wspólnych uzgodnień partne-
rów społecznych podjętych na posie-
dzeniach Komisji, a co za tym idzie 
większe przywiązywanie wagi przez  
organy centralne do istotnych ustaleń 
WKDS. 

− Konieczne jest większe angażowanie 
WKDS w konsultacje społeczne, a także 
w oceny strategicznych projektów do-
kumentów rządowych i władz teryto-
rialnych. WKDS można by potraktować 
jako fora konsultacji społecznych, które 
mogłyby skutecznie promować kierunki 
rozwoju regionalnego. Komisje mają  
7-letnie doświadczenie w prowadzeniu 
czterostronnego regionalnego dialogu 
społecznego. Powinny one uzupełniać 
działania Komisji Trójstronnej oraz in-
stytucji dialogu branżowego. WKDS 
mogą skutecznie wypracowywać moż-
liwie najlepsze rozwiązania i porozu-
mienia, co do podstawowych proble-
mów o charakterze regionalnym i lo- 
kalnym. 

− Zaznaczono również, że należy stwo-
rzyć nowy katalog najważniejszych kom- 
petencji Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego. Dzisiejsze akty prawne 
zbyt wąsko definiują zakres ich stałych 
kompetencji poprzez pokazanie wspól-
nych obszarów działania strony rządo-
wej i samorządowej dla pracodawców  
i związków zawodowych. Brak jest kata-
logu, który wskazywałby i precyzowałby 
jasno inne podstawowe kompetencje, 
które powinny przynależeć Wojewódz-
kim Komisjom Dialogu Społecznego.  
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− Konieczne jest stworzenie w statucie 
urzędu wojewódzkiego wyodrębnionej 
jednostki organizacyjnej pod nazwą 
„Biuro Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Społecznego”, a także wprowadzenie 
ustawowych regulacji dotyczących 
m.in. finansowania działalności WKDS, 
co usprawni funkcjonowanie WKDS. 
Stworzenie profesjonalnych Biur obsłu-
gi Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo-
łecznego jako miejsca pracy, spotkań, 
obsługi, konsultacji członków i eksper-
tów Komisji wpłynie w dużym stopniu 
na jakość obsługi partnerów społecz-
nych oraz lepszą realizację nałożonych 
na Komisję ustawowych zadań. Wnio-
ski oraz uzasadnienia do wniosków 
powinny przygotowywać zespoły ze-
wnętrznych ekspertów, pracy których 
obecnie nie ma możliwości finansowa-
nia.  

− Konieczne jest zwiększenie udziału 
przedstawicieli organizacji pozarządo-
wych w pracach zespołów roboczych, 
posiedzeniach Komisji – na zasadzie 
głosów eksperckich. 

Ad pkt 3 II części posiedzenia: 
W temacie dotyczącym głównych założeń 
„Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarcze- 
go Polski Wschodniej do 2020 roku” uczest-
nicy spotkania uznali, iż biorąc pod uwagę 
wyrównywanie szans oraz solidaryzm spo-
łeczny, w dalszym ciągu istnieje potrzeba 
większego rozwoju Polski Wschodniej. 
Stwierdzili, że brak jest na terenach Polski 
Wschodniej należytej rozbudowy infrastruk-
tury, co powoduje mniejszy przypływ inwe-
storów na te tereny. Podkreślili, że Polsce 
Wschodniej potrzeba rozwiązań, które przy-
ciągną inwestorów 

1. Rozwój infrastruktury drogowej i kolejo-
wej oraz przejść granicznych w woje-
wództwie lubelskim. 

2. Stan prac nad budową i modernizacją 
dróg krajowych i wojewódzkich na tere-
nie Lubelszczyzny. 

3. Najważniejsze inwestycje dotyczące 
modernizacji i rozwoju infrastruktury ko-
lejowej województwa lubelskiego, w tym 
działania podjęte na rzecz: 
− uruchomienia szybkiego połączenia na 

trasie Lublin – Warszawa;  
− budowy szybkiej kolei podmiejskiej; 

Ad pkt 1-4 porządku obrad: 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek w sprawie kwartalnego monitoro-
wania przez Prezydium WKDS w Lublinie 
rozwoju sieci dróg krajowych i wojewódz-
kich w regionie.  
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Dyrektora Oddziału w Lubli- 
nie Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych  
i Autostrad w sprawie określenia zagrożeń  
w realizacji inwestycji drogowych na  
trasie Lublin – Warszawa w ciągu drogi 
S17.  
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− wzmocnienia bezpieczeństwa na prze-
jazdach kolejowo-drogowych na tere-
nie Lubelszczyzny. 

4. Budowa i modernizacja przejść granicz-
nych na terenie województwa lubelskie-
go. 

5. Stan prac nad budową Portu Lotniczego 
„Lublin” S.A. w Świdniku. 

6. Przedstawienie Stanowiska Nr 4/2009 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecz-
nego w Lublinie w sprawie propozycji 
zmian w projekcie ustawy o publicznym 
transporcie zbiorowym. 

7. Przyjęcie Uchwały Nr 8/2009 WKDS  
w Lublinie z dnia 9 listopada 2009 r. 
 w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
powołania stałego Zespołu Roboczego 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecz-
nego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia. 

Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli wnio-
sek w sprawie omówienia tematów z zakresu 
rozwoju infrastruktury kolejowej oraz przejść 
granicznych na kolejnym posiedzeniu plenar-
nym Komisji. Jednocześnie zwrócili się  
z prośbą do przedstawicieli spółek PKP o uzu- 
pełnienie informacji dotyczącej modernizacji 
taboru kolejowego na następne spotkanie.  
Ad pkt 5 porządku obrad: 
Brak przyjętych wniosków. Budowa lotniska 
w Świdniku będzie w dalszym ciągu monito-
rowana przez WKDS w Lublinie. 
Ad pkt 6 porządku obrad: 
Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli  
Stanowisko Nr 4/2009 WKDS w Lublinie  
w sprawie propozycji zmian w projekcie 
ustawy o publicznym transporcie zbioro-
wym, przygotowane przez doraźny Zespół 
Roboczy WKDS w Lublinie ds. Transportu 
Regionalnego. 
Ad pkt 7 porządku obrad: 
Na mocy Uchwały Nr 8/2009 odwołano 
przedstawiciela strony rządowej w Zespole.  

1. Rozwój infrastruktury kolejowej oraz 
przejść granicznych w województwie lu-
belskim: 
− Najważniejsze inwestycje dotyczące 

modernizacji i rozwoju infrastruktury 
kolejowej województwa lubelskiego, 
w tym działania podjęte na rzecz: 
• uruchomienia szybkiego połączenia 

na trasie Lublin – Warszawa; 
• budowy szybkiej kolei podmiejskiej; 
• modernizacji taboru kolejowego; 
• wzmocnienia bezpieczeństwa na 

przejazdach kolejowo-drogowych 
na terenie Lubelszczyzny. 

− Budowa i modernizacja przejść gra-
nicznych na terenie województwa lu-
belskiego. 

− Informacja na temat posiedzenia stałe-
go Zespołu Roboczego WKDS w Lu-
blinie ds. Transportu Regionalnego. 

− Informacja na temat posiedzenia stałe-
go Zespołu Roboczego WKDS w Lu-
blinie ds. Ochrony Zdrowia. 

 

1. Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek w sprawie omówienia koncepcji 
zintegrowanej sieci transportowej dla aglo- 
meracji lubelskiej przez Prezydium WKDS 
w Lublinie w miesiącu styczniu 2010 r. 

2. Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
do realizacji wniosek z posiedzenia do-
raźnego Zespołu Roboczego WKDS  
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego 
w sprawie zorganizowania wspólnego 
posiedzenia plenarnego WKDS w Lubli-
nie oraz doraźnego Zespołu Roboczego 
WKDS w Lublinie ds. Transportu Regio-
nalnego, podczas którego omówione zo-
staną następujące tematy: 
− plany i zamierzenia Samorządu Woje-

wództwa Lubelskiego w stosunku do 
PKS z terenu województwa lubelskiego; 

− omówienie „Projektu programu wspar-
cia prywatyzacji poprzez udzielenie 
gwarancji i poręczeń spółkom z udzia-
łem pracowników i jednostek samorzą- 
du terytorialnego”. 

3. Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
Stanowisko Nr 5/2009 WKDS w Lublinie 
z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie poli-
tyki zdrowotnej Narodowego Funduszu 
Zdrowia i jej wpływu na funkcjonowanie 
ochrony zdrowia w województwie lubel-
skim. 
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4. Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Dyrektora Lubelskiego Od-
działu Wojewódzkiego NFZ w sprawie 
przygotowania i przeprowadzenia kam-
panii informacyjnej, opartej w szczegól-
ności na przekazie medialnym, dotyczą-
cej zakresu, rodzaju i sposobu realizacji 
świadczeń w ramach nocnej i świątecz-
nej opieki medycznej w mieście Lublinie, 
a także placówek realizujących ww. 
świadczenia w regionie. Członkowie Ko- 
misji stwierdzili, iż wiedza pacjentów  
w tym zakresie jest niewystarczająca, co 
skutkuje nadmiernym obciążeniem Izb 
Przyjęć i Szpitalnych Oddziałów Ratun-
kowych realizacją świadczeń należących 
do zakresu zadań placówek świadczą-
cych nocną i świąteczną opiekę medycz- 
ną w ramach umowy z Narodowym 
Funduszem Zdrowia.  

5. Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Ministra Zdrowia w sprawie 
przyspieszenia działań na rzecz noweli-
zacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.  
o świadczeniach opieki zdrowotnej re-
alizowanych ze środków publicznych 
(Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,  
z późn. zm.) w zakresie wyodrębnienia  
z zakresu świadczeń realizowanych  
w podstawowej opiece zdrowotnej 
świadczenia nocnej i świątecznej opieki 
medycznej, nocnej i świątecznej ambula-
toryjnej opieki lekarskiej i pielęgniarskiej 
oraz nocnej i świątecznej wyjazdowej 
opieki lekarskiej i pielęgniarskiej i prze-
kazania tych zadań wraz z finansowa-
niem do jednostek realizujących tzw. 
pomoc doraźną w nagłych przypadkach, 
tj. Izb Przyjęć i Szpitalnych Oddziałów 
Ratunkowych oraz jednostek ratownic-
twa medycznego.  

Członkowie WKDS w Lublinie przyjęli 
wniosek do Marszałka Województwa Lubel-
skiego, starostów oraz dyrektorów szpitali 
klinicznych i resortowych z terenu woje-
wództwa lubelskiego w sprawie przesłania 
informacji na temat liczby pacjentów ko- 
rzystających w 2009 roku ze świadczeń  
w Izbach Przyjęć i Szpitalnych Oddział- 
łach Ratunkowych w zakładach opieki 
zdrowotnej podległych Marszałkowi, a także 
w jednostkach ratownictwa medycznego,  
z wyszczególnieniem świadczeń, które  
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ze względu na swój charakter powinny 
zostać udzielone przez jednostki posiadające 
umowy z NFZ na realizację świadczeń  
z zakresu nocnej i świątecznej opieki me-
dycznej. 

1. Założenia Programu „Wspieranie prywa-
tyzacji poprzez udzielanie poręczeń 
spółkom z udziałem pracowników i jed-
nostek samorządu terytorialnego”, przy-
jętego przez Radę Ministrów w dniu  
20 października br. 

2. Zamierzenia Samorządu Województwa 
Lubelskiego względem PKS z terenu Lu-
belszczyzny, ze szczególnym uwzględ-
nieniem PKS „Wschód” S.A. 

Ad 1. 
Członkowie WKDS w Lublinie bez wnio-
sków przyjęli informację na temat założeń 
Programu, zaprezentowaną przez przedsta-
wiciela Ministerstwa Gospodarki.  
Ad 2. 
Członkowie Komisji bez wniosków przyjęli 
informację dotyczącą planów Samorządu 
Województwa Lubelskiego względem PKS  
z terenu Lubelszczyzny, w szczególności 
PKS „Wschód” S.A.  

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM LUBELSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 8  
w tym 2 wspólnie z Zespołem Roboczym ds. Ochrony Zdrowia 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Omówienie i przyjęcie sprawozdania z 
działalności WKDS w Lublinie  
w II półroczu 2008 roku. 

2. Omówienie i przyjęcie planu pracy 
WKDS w Lublinie na 2009 rok. 

3. Omówienie spraw bieżących z zakresu 
funkcjonowania WKDS w Lublinie,  
w tym: 
− przedstawienie informacji na temat fre-

kwencji członków WKDS w Lublinie 
oraz członków Zespołów Roboczych 
na posiedzeniach w 2008 roku. 

4. Sprawy organizacyjne z zakresu przygo-
towania posiedzenia plenarnego WKDS 
w Lublinie w miesiącu lutym br. w tema-
cie dotyczącym funkcjonowania kluczo-
wych zakładów pracy z terenu woje-
wództwa lubelskiego w dobie kryzysu 
ekonomicznego, w tym: 
− Przedstawienie informacji na temat sto-

py bezrobocia oraz zwolnień grupo-
wych pracowników w zakładach pracy 
na terenie województwa lubelskiego. 

5. Sprawy bieżące i wolne wnioski: 
− Wyznaczenie terminu udziału człon-

ków WKDS w Lublinie w pogłębionym 
wywiadzie grupowym (focus) prowa- 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lubli-
nie przyjęli sprawozdanie z działalności 
WKDS w Lublinie w II półroczu 2008 r., 
a także plan pracy WKDS w Lublinie na 
2009 rok. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
przyjęli wniosek w sprawie ponownego 
przeanalizowania wniosków z zakresu 
ochrony zdrowia, na które nie otrzymano 
odpowiedzi lub odpowiedzi te nie były sa-
tysfakcjonujące, przez stały Zespół Roboczy 
WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia,  
a następnie ponownego przesłania tych 
wniosków do właściwych adresatów. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
przyjęli wniosek w sprawie zacieśnienia 
współpracy z Parlamentarzystami z terenu 
województwa lubelskiego w sprawach 
szczególnie istotnych dla rozwoju społecz- 
no-gospodarczego Lubelszczyzny. Jedno-
cześnie członkowie Prezydium podjęli  
decyzję o przesyłaniu najważniejszych 
wniosków przyjmowanych przez Komisję 
do Parlamentarzystów, którzy zadeklarowa-
li współpracę z WKDS w Lublinie. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
przyjęli wniosek w sprawie stałego moni- 
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dzonym przez Instytut Spraw Publicz-
nych w ramach projektu systemowego 
PO KL Działanie 5.5.1 „Wsparcie sys-
temowe dla dialogu społecznego”, re-
alizowanego przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. 

− Wyznaczenie przedstawicieli do 
udziału w dyskusji grupowej (ok. 9 
osób) na temat diagnozy potrzeb szko-
leniowych uczestników dialogu spo-
łecznego na poziomie centralnym, 
branżowym, zakładowym oraz regio-
nalnym. 

6. Omówienie sytuacji w Zakładach Perła 
Browary Lubelskie S.A. – Browar Zwie-
rzyniec. 

torowania stanu prac nad budową Portu 
Lotniczego „Lublin” S.A. w Świdniku oraz 
rozwoju infrastruktury kolejowej i drogo-
wej w województwie lubelskim przez do-
raźny Zespół Roboczy WKDS w Lublinie 
ds. Transportu Regionalnego, a także  
w sprawie okresowego przedstawiania in-
formacji w ww. zakresie podczas posie-
dzeń plenarnych lub Prezydium WKDS  
w Lublinie. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
przyjęli wniosek w sprawie zaproszenia do 
udziału w posiedzeniu prezesów zarządu 
kluczowych przedsiębiorstw z terenu Lu-
belszczyzny, w szczególności zakładów 
pracy, w których prowadzone są znaczące 
zwolnienia grupowe. Jednocześnie człon-
kowie Prezydium podjęli decyzję o zapro-
szeniu do udziału w posiedzeniu eksperta 
do zreferowania wyników badań ekono-
metrycznych dotyczących zjawiska bezro-
bocia i spowolnienia gospodarczego. 
Zwrócili się z prośbą do Dyrektora WUP 
w Lublinie o przygotowanie na posiedze-
nie plenarne informacji na temat propozy-
cji pomocy dla osób zwalnianych z zakła-
dów pracy. 

− Termin pierwszego badania został ustalony 
na 25 lutego 2009 r. na posiedzeniu Prezy-
dium WKDS w Lublinie. 

Informacja na temat sytuacji w Browarze 
Zwierzyniec została przedstawiona przez 
Doradcę Wicewojewody Lubelskiego, który 
brał udział w rozmowach z pracownikami 
Browaru. 

1. Przyszłość lubelskiego rynku tytoniu  
w świetle reformy unijnej, w tym: 
− Założenia Wspólnej Polityki Rolnej 

krajów UE w zakresie płatności bezpo-
średnich w sektorze tytoniu w latach 
2009–2013; 

− Wpływ braku płatności związanych  
z produkcją surowca tytoniowego na 
opłacalność uprawy tytoniu i jej wiel-
kość. 

2. Udział członków Prezydium WKDS  
w Lublinie w badaniu potrzeb szkole-
niowych uczestników dialogu społecz-
nego, realizowanym przez przedstawi-
ciela Pracowni Badań Społecznych. 

 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
przyjęli wniosek do Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi w sprawie zachowania 
płatności uzupełniających dla polskich 
producentów surowca tytoniowego w for-
mie aktualnie funkcjonującej. Jednocze-
śnie zwrócili się z prośbą o rozważenie 
możliwości utrzymania dotychczasowych 
zasad wspierania producentów tytoniu  
w ramach środków unijnych, a także  
o podejmowanie działań mających na ce-
lu regulację cen skupu surowca tytonio-
wego w taki sposób, aby zachować opła-
calność uprawy tytoniu. Członkowie 
Prezydium podkreślili, iż kontynuacja 
płatności uzupełniających jest bardzo 
ważną kwestią społeczno-gospodarczą dla 
Lubelszczyzny, która na swoim terenie 
skupia około 5 tysięcy plantatorów tytoniu, 
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co stanowi około 1/3 producentów surow-
ca tytoniowego w Polsce. Produkcja tyto-
niu opiera się głównie na małych gospo-
darstwach rodzinnych, dla których uprawa 
tytoniu często jest jedynym źródłem do-
chodu i gwarancją stabilności finansowej. 
Zdaniem członków Prezydium brak płat-
ności uzupełniających spowoduje także 
utratę opłacalności uprawy tytoniu i jej 
zaniechanie, a co za tym idzie – likwida-
cję wielu miejsc pracy w regionie. 

− Badanie z udziałem członków Prezydium 
odbyło się po zakończeniu posiedzenia. 

1. Omówienie spraw organizacyjnych  
z zakresu przygotowania posiedzeń ple-
narnych planowanych na miesiąc kwie-
cień 2009 r. w tematach dotyczących: 

2. Tworzenia warunków rozwoju nowoczes-
nego szkolnictwa zawodowego w regionie;

3. Perspektyw funkcjonowania przedsię-
biorstw w dobie spowolnienia gospodar-
czego, ze szczególnym uwzględnieniem 
warunków współ-pracy z bankami i in- 
nymi instytucjami finansowymi. 

4. Sprawy bieżące i wolne wnioski: 
− informacja na temat comiesięcznego 

raportu Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie dotyczącego sytuacji na 
rynku pracy w województwie lubel-
skim w miesiącu lutym br. 

− Udział członków Prezydium WKDS  
w Lublinie w badaniu funkcjonowania 
dialogu społecznego prowadzonym na 
zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej w ramach projektu syste-
mowego POKL na lata 2007–2013. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
ustalili listę gości oraz tematów na posie-
dzenie plenarne poświęcone tworzeniu wa-
runków rozwoju nowoczesnego szkolnic-
twa zawodowego w regionie, a także omó- 
wili zagadnienia związane z tym tematem.  

− Przyjęli także propozycję Wiceprzewodni-
czącego Komisji p. Z. Kmicica dotyczącą 
zorganizowania w Lublinie posiedzenia 
Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i Prezydiów 
WKDS z województw Polski Wschodniej 
m.in. na temat skuteczności działania 
WKDS-ów w realizacji wniosków. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
omówili i przyjęli do wiadomości raport 
przygotowany przez WUP w Lublinie 

− Badanie z udziałem członków Prezydium 
WKDS w Lublinie odbyło się po zakoń-
czeniu posiedzenia. 

1. Omówienie sytuacji w Fabryce Łożysk 
Tocznych – Kraśnik S.A. 

− Posiedzenie zostało zorganizowane  
w związku z zapowiedzią pikiety związ-
ków zawodowych FŁT – Kraśnik S.A. pod 
Lubelskim Urzędem Wojewódzkim w Lu-
blinie w dniu 29 maja 2009 r. W posie-
dzeniu, obok członków Prezydium,  
udział wzięli także chętni członkowie 
Komisji.  

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie, 
po zapoznaniu się z informacjami doty-
czącymi aktualnej sytuacji ekonomiczno- 
-finansowej fabryki Łożysk Tocznych – Kra-
śnik S.A., w tym wprowadzonej reorgani-
zacji czasu pracy i restrukturyzacji zatrud- 
nienia, stanęli na stanowisku, iż w trosce 
o dobro mieszkańców powiatu kraśnic-
kiego, dla których przedsiębiorstwo jest  
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głównym pracodawcą w regionie, ko-
nieczne jest podjęcie przez Zarząd i Radę 
Nadzorczą, a także związki zawodowe 
działające w Spółce oraz władze woje-
wództwa lubelskiego, wszelkich możli-
wych działań mających na celu utrzyma-
nie jak największej liczby miejsc pracy. 
Członkowie Wojewódzkiej Komisji Dia-
logu Społecznego w Lublinie stwierdzili 
także, iż działania te powinny być pro-
wadzone w oparciu o zasady dialogu 
społecznego i nakierowane na zachowa-
nie spokoju społecznego. 

− Jednocześnie członkowie Prezydium 
zwrócili się do Zarządu i Rady Nadzorczej 
oraz związków działających w Spółce  
z apelem o wypracowanie wspólnych pro-
pozycji rozwiązań trudnej sytuacji społecz- 
no-ekonomicznej Fabryki Łożysk Tocznych 
– Kraśnik S.A. oraz przesłanie ich na piśmie 
wraz z uzasadnieniami w terminie 7 dni od 
dnia otrzymania Stanowiska do Wojewody 
Lubelskiego – Przewodniczącej WKDS  
w Lublinie. Jednocześnie Przewodnicząca 
Komisji zobowiązała się w terminie 7 dni 
od otrzymania ww. pisma zwołać nadzwy-
czajne posiedzenie Prezydium WKDS  
w Lublinie z udziałem przedstawicieli 
władz centralnych, w celu omówienia za-
rekomendowanych propozycji oraz przed-
stawienia ich do realizacji Rządowi RP. 

− Członkowie Prezydium WKDS  
w Lublinie zaapelowali również do związ-
ków zawodowych działających w Fabryce 
Łożysk Tocznych – Kraśnik S.A. o prowa-
dzenie rozmów na temat przyszłości fa-
bryki na drodze pokojowej, zgodnie z za-
sadami dialogu społecznego, a co za tym 
idzie, o zrezygnowanie z zamiaru prze-
prowadzenia pikiety pod Lubelskim Urzę-
dem Wojewódzkim w Lublinie. 

− Członkowie Komisji podkreślili również 
konieczność jak najszybszego przyjęcia  
i wdrożenia przez Rząd RP pakietu roz-
wiązań antykryzysowych z obszaru prawa 
pracy i gospodarki, w tym dostępu do ze-
wnętrznych źródeł finansowania za po-
średnictwem systemu gwarancji i poręczeń 
rządowych dla przedsiębiorstw mających 
trudności z uzyskaniem kredytów w ban-
kach komercyjnych. 

Ww. wnioski zostały ujęte w Stanowisko Nr 
2/2009 WKDS w Lublinie z dnia 25.05.2009 r. 
w sprawie wypracowania rozwiązań na  
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rzecz poprawy sytuacji społeczno-ekono- 
micznej w FŁT-Kraśnik S.A. W posiedzeniu, 
obok członków Prezydium, uczestniczyli 
także członkowie WKDS w Lublinie. 

1. Omówienie propozycji rozwiązań trud-
nej sytuacji społeczno-ekonomicznej Fa-
bryki Łożysk Tocznych – Kraśnik S.A., 
przedstawionych przez Zarząd i związki 
zawodowe przedsiębiorstwa oraz przyję-
cie rekomendacji dla Rządu RP. 

Członkowie Prezydium przyjęli do realizacji 
następujące wnioski zgłoszone przez Zarząd 
i związki zawodowe FŁT – Kraśnik S.A.: 
− Wniosek w sprawie jak najszybszego przy- 

jęcia i wdrożenia przez Rząd RP pakietu 
rozwiązań antykryzysowych z obszaru 
prawa pracy i gospodarki, tj: 
• rozwiązań z zakresu prawa pracy obej-

mujących częściowe finansowanie zo-
bowiązań w stosunku do pracowników 
w okresie przestojów produkcyjnych, 

• wprowadzenia systemu gwarancji rzą-
dowych dla przedsiębiorców w zakresie 
kredytowania.  

− Członkowie Prezydium uznali, że szybkie 
przyjęcie pakietu rozwiązań antykryzyso-
wych będzie pomocne w utrzymaniu 
miejsc pracy nie tylko w fabryce, ale  
i w całej infrastrukturze przemysłowo- 
-handlowej Kraśnika. Jednocześnie człon- 
kowie Prezydium zwrócili się z prośbą  
o rozważenie możliwości opracowania dla 
FŁT – Kraśnik S.A. specjalnego programu 
pomocy rządowej, na wzór programu 
przygotowanego dla Huty Stalowa Wola 
S.A., która podobnie jak FŁT – Kraśnik S.A. 
jest przedsiębiorstwem o charakterze mia-
stotwórczym oraz największym praco-
dawcą w swoim regionie. 

− Wniosek w sprawie pozytywnego zaopi-
niowania i jak najszybszego wdrożenia 
projektu pilotażowego w zakresie działań 
publicznych służb zatrudnienia na rzecz 
pomocy pracodawcom w celu utrzymania 
zagrożonych likwidacją stanowisk pracy 
pn. „Ochrona Miejsc Pracy”, opracowane-
go przez Powiatowy Urząd Pracy w Kra-
śniku, a co za tym idzie, przyznania  
środków finansowych z rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej na jego reali- 
zację.  

− Wniosek w sprawie wsparcia działań 
Zarządu FŁT – Kraśnik S.A. mających na 
celu sprzedaż w formie gotówkowej 
udziałów FŁT – Kraśnik S.A w BUMAR Sp. 
z o.o. w Warszawie. Członkowie Komisji 
stwierdzili, że środki ze sprzedaży ww. 
akcji przyczyniłyby się do poprawy sytu-
acji ekonomiczno-finansowej zakładu, 
który jako jeden z pierwszych w regionie  
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najmocniej odczuł skutki światowego kry-
zysu finansowego.  

− Wniosek w sprawie podjęcia działań na 
rzecz egzekucji należności przetermino-
wanych od Zakładów Metalowych Sp.  
z o.o. będących w grupie kapitałowej 
BUMAR Sp. z o.o.  

− Członkowie Komisji podkreślili, żem obo-
wiązująca umowa dotycząca spłaty długu, 
podpisana między ww. podmiotami i FŁT 
– Kraśnik S.A., jak również deklaracja spła- 
ty części zobowiązań, nie jest realizowana 
przez Zakłady Metalowe Kraśnik Sp. z o.o.  

− Wniosek w sprawie wsparcia działań Za- 
rządu FŁT – Kraśnik S.A. w przyspieszeniu 
decyzji Zarządu Agencji Rozwoju Przemy-
słu S.A. w sprawie przyznania pożyczki  
w kwocie 6 mln. zł.  

− Wniosek w sprawie przyspieszenia działań 
na rzecz uregulowania stanu prawnego 
tzw. bocznicy kolejowej będącej w użyt-
kowaniu FŁT – Kraśnik S.A. Członkowie 
Prezydium uznali, że uregulowanie stanu 
prawnego umożliwi sprzedaż zbędnej nie-
ruchomości i pozyskanie potrzebnych 
środków finansowych. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
przyjęli także wniosek w sprawie monito-
rowania realizacji programu naprawczego 
dla Fabryki Łożysk Tocznych – Kraśnik S.A., 
a także realizacji przez Krajową Spółkę Cu-
krową S.A. i PGE Energia Odnawialna S.A. 
projektu pilotażowej instalacji energetycz-
nego wykorzystania biomasy w wygaszonej 
Cukrowni „Wożuczyn”. 

1. Projekt planu konsolidacji i integracji 
Polskiej Grupy Energetycznej S.A., 
przedstawiony przez Zarząd Spółki  
w dniu 7 kwietnia 2009 r., z uwzględ-
nieniem jego skutków prawnych, eko-
nomicznych i społecznych, w szczegól-
ności plan reorganizacji podmiotów  
z terenu województwa lubelskiego 
wchodzących w skład PGE S.A.  

2. Informacja na temat inwestycji z zakresu 
produkcji energii odnawialnej, realizo-
wanej przez PGE S.A. wspólnie z Krajo-
wą Spółką Cukrową S.A. w wygaszonej 
Cukrowni „Wożuczyn”.  

3. Sprawy bieżące i wolne wnioski: 
− Omówienie projektu planu pracy WKDS 

w Lublinie na II półrocze 2009 r. 
− Omówienie spraw organizacyjnych  

z zakresu przygotowania wyjazdowe- 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
pozytywnie ocenili plan konsolidacji pio-
nu dystrybucji i umiejscowienia siedziby 
PGE Dystrybucja w Lublinie, uzasadniając 
to m.in. możliwością utworzenia wielu 
nowych miejsc pracy w regionie jedno-
cześnie, po wysłuchaniu opinii związków 
zawodowych dotyczącej braku dostatecz-
nej informacji na temat założeń planu 
konsolidacji oraz jego skutków dla pra-
cowników reorganizowanych podmiotów, 
członkowie Prezydium uznali, że należy  
w większym stopniu prowadzić konsulta-
cje ze stroną społeczną, a także intensyw-
ną kampanię informacyjną dotyczącą pla-
nowanych zmian, w celu niwelowania 
pojawiających się niepokojów społecz-
nych. Wniosek w tej sprawie został wysła-
ny do Zarządu PGE S.A. 
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go posiedzenia plenarnego Komisji  
w dniu 21 września 2009 r., z udzia-
łem Prezydium Trójstronnej Komisji  
do Spraw Społeczno-Gospodarczych 
i Prezydiów WKDS województw Polski 
Wschodniej. 

1. Planowane zmiany organizacyjne  
w zakresie funkcjonowania szpitali pod-
ległych Samorządowi Województwa Lu-
belskiego, w szczególności Wojewódz-
kiego Szpitala Specjalistycznego im. 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego SPZOZ 
w Lublinie, Okręgowego Szpitala Kole-
jowego w Lublinie oraz Samodzielnego 
Publicznego Szpitala Wojewódzkiego 
im. Jana Bożego w Lublinie. 

Członkowie Zespołu oraz Prezydium WKDS 
w Lublinie podjęli decyzję, że restrukturyza-
cja szpitali podległych Samorządowi Woje-
wództwa Lubelskiego będzie monitorowania 
przez Zespół Roboczy ds. Ochrony Zdrowia. 

1. Wysokość kontraktów oraz aneksów do 
umów podpisanych na 2010 rok przez 
zakłady opieki zdrowotnej z terenu wo-
jewództwa lubelskiego. 

2. Aktualna sytuacja epidemio-logiczna 
Lubelszczyzny, ze szczególnym 
uwzględnieniem zakażeń wirusem 
A/H1N1 i stanu przygotowania woje-
wództwa lubelskiego do epidemii nowej 
grypy. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
oraz Zespołu uznali po raz kolejny, iż ko-
nieczna jest zapłata szpitalom za tzw. 
nadwykonania za 2008 i 2009 r. podkre-
ślając, że ocena centrali NFZ poddająca 
pod wątpliwość wiarygodność wykona-
nych usług ponadplanowych nie jest za-
sadna.  

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
oraz Zespołu uznali, że wobec urucho-
mienia rezerwy ogólnej z budżetu Naro-
dowego Funduszu Zdrowia z przeznacze-
niem na koszty świadczeń opieki zdro- 
wotnej jedynym wyjściem wzmocnienia 
finansowego zakładów opieki zdrowotnej 
jest uruchomienie celowej dotacji budże-
towej dla Narodowego Funduszu Zdrowia 
przeznaczonej na lecznictwo szpitalne. 
Poparli tym samym wniosek Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodar- 
czych z dnia 10 listopada 2009 r. w ww. 
kwestii. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
oraz Zespołu stanęli na stanowisku, iż 
kwota środków finansowych przekazanych 
na lecznictwo szpitalne w województwie 
lubelskim powinna zostać zwiększona  
o 10–15 proc. lub stanowić dwukrotną 
wartość rzeczywistego wykonania świad-
czeń opieki zdrowotnej przez szpitale  
z terenu Lubelszczyzny w I półroczu  
2009 r. Uzasadniając wniosek członkowie 
Prezydium i Zespołu podkreślili, że do-
tychczas obowiązujące zasady podziału 
środków pomiędzy oddziały wojewódzkie 
NFZ powodowały, że zakłady opieki zdro- 
wotnej z terenu Polski Wschodniej otrzy- 
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mywały znacznie mniej środków niż 
świadczeniodawcy w pozostałych regio-
nach, a także nie otrzymywały zapłaty za 
tzw. nad wykonania w 2008 i 2009 roku, 
co doprowadziło do ich znacznego zadłu-
żenia. Podkreślili także, że zbyt niski po-
ziom kontraktów na 2010 r. zmusi szpitale 
do dalszego wykonywania coraz większej 
liczby świadczeń ponadplanowych, a co 
za tym idzie – generowania coraz więk-
szych strat finansowych i zagrożenia bez-
pieczeństwa zdrowotnego mieszkańców 
regionu. 

Powyższe Wnioski wysłano do Ministra 
Zdrowia. 
− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 

oraz Zespołu uznali, że dla poprawy sytu-
acji finansowej ochrony zdrowia w regionie 
konieczne jest jej stałe monitorowanie, za-
równo przez parlamentarzystów, stronę 
społeczną, jak i właściwe organy, w tym 
kierownictwo zakładów opieki zdrowotnej. 
Zwrócili również uwagę na znowelizowany 
algorytm podziału środków na poszczegól-
ne oddziały wojewódzkie NFZ, który za-
cznie obowiązywać od 2010 roku. Podkre-
ślili, że mimo iż jest on bardziej korzystny 
dla Lubelszczyzny od poprzedniego, należy 
w dalszym ciągu mieć na uwadze ewentu-
alne procesy legislacyjne w celu zapobie-
gnięcia zmianom ww. algorytmu na ko-
rzyść województw, które dotychczas 
otrzymywały znacznie większą ilość środ-
ków finansowych niż Lubelszczyzna. 

− Członkowie Prezydium WKDS w Lublinie 
oraz Zespołu, mając na uwadze pogarszają- 
cą się sytuację sanitarno-epidemiologiczną 
Lubelszczyzny, a w szczególności wzrost 
zachorowań na gruźlicę, poparli i ponowili 
wniosek Zespołu z posiedzenia w dniu  
23 marca 2009 r. w sprawie wykonywania 
odczynów tuberkulinowych u młodzieży  
w wielu 12 i 18 lat, w celu jak najwcześniej- 
szego wykrywania zagrożenia gruźlicą  
i ewentualnego podjęcia chemioprofilaktyki. 
Stwierdzili również, że w celu zmniejszenia 
ryzyka zwiększenia zapadalności na choro-
by zakaźne oraz wystąpienia ewentualnej 
epidemii, a także przypadków zatruć, ko-
nieczna jest stała edukacja społeczeństwa, 
w szczególności dzieci i młodzieży, w za-
kresie przestrzegania zasad higieny i podej-
mowania innych środków ostrożności. 
Wniosek wysłano do Ministra Zdrowia. 
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POSIEDZENIA ZESPOŁÓW LUBELSKIEJ WKDS 
 

Od 2009 r. w strukturze Lubelskiej WKDS istnieją trzy Zespoły. 
Wszystkie podjęły pracę w 2009 r. Spotkały się ogółem 9 razy, a merytorycz-
ny zakres ich prac obrazuje przedstawiona poniżej szczegółowa informacja: 
1. Stały Zespół Roboczy ds. Ochrony Zdrowia – 6 spotkań, które obejmo-

wały następujące kwestie: 
• Analiza i ponowne sformułowanie wniosków WKDS w Lublinie z za-

kresu ochrony zdrowia opracowanych przez Zespół i przyjętych do 
realizacji w II półroczu 2008 r., na które nie otrzymano odpowiedzi 
lub odpowiedzi te nie były satysfakcjonujące, w szczególności w te-
matach: 
− „Problematyka zachorowalności na cukrzycę w województwie lu-

belskim, ze szczególnym uwzględnieniem profilaktyki, wczesnego 
wykrywania oraz leczenia”; 

− „Ocena sytuacji sanitarno-epidemiologicznej województwa lubel-
skiego oraz opracowanie strategii działania w tym zakresie” – pro-
blematyka gruźlicy. 

− Informacja na temat programów profilaktycznych zaplanowanych 
do realizacji w województwie lubelskim w 2009 r. przez: Lubelski 
Oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia, Centrum 
Onkologii Ziemi Lubelskiej, Samorząd Województwa Lubelskiego 
oraz Samorząd Miasta Lublin. 

• Dofinansowanie kształcenia pielęgniarek i położnych na Lubelszczyź-
nie w ramach studiów pomostowych w roku akademickim 2008/2009 
oraz 2009/2010, w ramach projektu współfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Społecznego. 

• Omówienie sytuacji finansowej szpitali z terenu województwa lu- 
belskiego w świetle zmiany systemu wyceny świadczeń opieki zdro- 
wotnej według Jednorodnych Grup Pacjentów (JGP), wzrostu wyna- 
grodzeń pracowników ZOZ oraz wysokości kontraktów zawartych  
z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2009 rok. 

• Sytuacja małych aptek prywatnych i aptek sieciowych na lubelskim 
rynku farmaceutycznym. 

• Zmiana systemu kontraktowania świadczeń w zakresie pielęgniarstwa 
w podstawowej opiece zdrowotnej – system zadaniowy a stawka ka-
pitacyjna. 



 64 

• Prowadzenie obowiązkowych badań cytologicznych i badań piersi do 
okresowych badań pracowniczych oraz problematyka profilaktyki ra-
ka piersi i szyjki macicy wśród kobiet niepracujących i z terenów 
wiejskich. 

• Funkcjonowanie lekarskiej opieki medycznej, opieki nocnej i w dni 
wolne od pracy na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej finan-
sowanej ze środków publicznych. 

• Wysokość kontraktów oraz aneksów do umów podpisanych na 2010 
rok przez zakłady opieki zdrowotnej z terenu województwa lubelskiego. 

• Aktualna sytuacja epidemiologiczna Lubelszczyzny, ze szczególnym 
uwzględnieniem zakażeń wirusem A/H1N1 i stanu przygotowania 
województwa lubelskiego do epidemii nowej grypy. 

2. Doraźny Zespół Roboczy ds. Transportu Regionalnego – 3 spotkania, 
które obejmowały następujące kwestie: 
• Problematyka nieuczciwej konkurencji na rynku przewozów pasażer-

skich, w tym:  
− liczba wydanych zezwoleń na wykonywanie przewozów regular-

nych w krajowym transporcie osób na terenie województwa lubel-
skiego,  

− analiza propozycji zmian przepisów prawnych zawartych w pro-
jekcie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym. 

• Problemy ekonomiczno-organizacyjne PKS z terenu województwa lu-
belskiego. 

• Założenia programu „Wspieranie prywatyzacji poprzez udzielanie  
poręczeń spółkom z udziałem pracowników i jednostek samorządu 
terytorialnego”, przyjętego przez Radę Ministrów w dniu 20 paździer-
nika br. 

• Zamierzenia Samorządu Województwa Lubelskiego względem PKS  
z terenu Lubelszczyzny, ze szczególnym uwzględnieniem PKS 
„Wschód” S.A. 

3. Doraźny Zespół Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju 
Obszarów Wiejskich (powołany Uchwałą Nr 5/2009 WKDS w Lublinie  
z dnia 27kwietnia 2009 r.) – 1 spotkanie w następujących kwestiach: 
• Aktualna sytuacja na rynku zbóż, rzepaku i owoców. 
• Omówienie spraw organizacyjnych z zakresu funkcjonowania doraź-

nego Zespołu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju 
Obszarów Wiejskich: 
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− przedstawienie przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania 
zespołów roboczych WKDS (rozporządzenie Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji 
dialogu społecznego); 

− ustalenie zakresu tematycznego leżącego w obszarze zaintereso-
wania Zespołu. 

 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności lubelskiej WKDS stwierdza 
się, że odbyła ona: 
− 9 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 8 posiedzeń Prezydium,  
− 10 posiedzeń trzech Zespołów. 
 

W 2009 r. należy podkreślić, że Lubelska WKDS zajmowała się wie-
loma ważnymi dla rozwoju społeczno-gospodarczego regionu tematami  
i wystosowała szereg merytorycznych wniosków do wielu organów i instytu-
cji celem zwrócenia uwagi na konkretne problemy, ze wskazaniem na ko-
nieczność podjęcia działań w danym zakresie. Na przestrzeni lat Lubelska 
WKDS wypracowała indywidualną formułę działania polegającą ma formu-
łowaniu po posiedzeniach wniosków, które powinny być zrealizowane. Re-
alizacja tych wniosków jest na bieżąco monitorowania przez Biuro WKDS. 
Przynosi to dobre rezultaty, ponieważ w omawianych na forum WKDS spra-
wach podejmowane są działania mające na celu załatwienie przedmiotowej 
sprawy. Nie wszystkie podejmowane w tym zakresie prace kończą się sukce-
sem, ponieważ nie zawsze adresaci tych wniosków odpowiadają na nie. 
Ważne jednak jest to, że sprawy uznane przez partnerów społecznych za 
istotne są szczegółowo omawiane i podejmowane są próby zainteresowania 
tymi problemami organów władzy administracyjnej i samorządowej. 

Komisja reagowała również na pojawiające się niepokoje społeczne,  
w szczególności w sytuacji kryzysu gospodarczego i niebezpieczeństwa li-
kwidacji miejsc pracy w regionie. Podjęła także cenną i unikalną w skali kra-
ju inicjatywę konsolidacji i obrony interesów regionalnych forów dialogu 
społecznego, jakimi są WKDS, organizując wyjazdowe posiedzenie plenarne 
z udziałem Prezydiów WKDS województw Polski Wschodniej, a także Pre-
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zydium Trójstronnej Komisji Dialogu Społecznego w Lublinie, celem zapre-
zentowania i zarekomendowania stronie rządowej propozycji zmian w funk-
cjonowaniu instytucji dialogu społecznego, w szczególności wojewódzkich 
komisji dialogu społecznego. Swoje propozycje przedłożyła Rządowi, celem 
przeanalizowania i wprowadzenia w życie, w STANOWISKU NR 3/2009 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Lublinie w sprawie wypra-
cowania rozwiązań na rzecz wzmocnienia roli instytucji dialogu społeczne-
go na poziomie regionalnym. Niestety do dnia dzisiejszego nie podjęto żad-
nych działań w tym zakresie.  

Reasumując – wszystkie tematy – poruszane w trakcie posiedzeń Komi-
sji – dotyczyły aktualnych i ważnych dla województwa lubelskiego proble-
mów społeczno-gospodarczych. Uchwałą Nr 5/2009 z dnia 27 kwietnia 
2009 r. powołano również doraźny Zespół Roboczy WKDS w Lublinie ds. 
Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich. Zespół ten ma za zadanie wy-
chodzić naprzeciw problemom rolników, którzy w wojewódzkiej komisji 
dialogu społecznego, a także Trójstronnej Komisji nie mają swoich reprezen-
tantów. W 2009 r.  

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Lublinie przyjęła do re-
alizacji ok. 101 wniosków, ujętych w 93 przesłanych pismach. W 2009 r. 
przyjęła również 5 Stanowisk oraz 8 Uchwał. 

Pojawiające się w regionie konflikty i problemy społeczne, które – po 
pozytywnej opinii Prezydium Komisji – omawiane są na posiedzeniu plenar-
nym. Są one także przedmiotem stałego monitoringu Komisji oraz działań 
podejmowanych w zakresie rozwiązania danego problemu.  

Generalnie działania Lubelskiej WKDS w 2009 r. świadczą o coraz 
większym zaangażowaniu partnerów społecznych w dialog na poziomie 
regionalnym. Przynosi on wymierne korzyści, które z całą pewnością zostaną 
zauważone i przyczynią się do harmonijnego rozwoju regionu. 
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DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  8 

Kiedy i kto zgłosił  
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich kon-
flikt był rozpatrywany. Podjęte 

przez WKDS działania 

Styczeń 2009 r. 
(także jako temat  
do planu pracy 
Komisji) 
 
Rada OPZZ Woje-
wództwa Lubelskie-
go oraz Zarząd 
Regionu Środko-
wowschodniego 
NSZZ „Solidarność” 

Realizowane i planowane zwol-
nienia grupowe w zakładach 
pracy na terenie Lubelszczyzny, 
prowadzone spory zbiorowe, 
działania osłonowe dla zwalnia-
nych pracowników, przyjęcie  
i realizacja pakietu antykryzyso-
wego. 

Posiedzenie plenarne w dniu  
17 lutego 2009 r. Omówiono 
sytuację kluczowych przedsię-
biorstw z terenu Lubelszczyzny,  
a także aktualne zwolnienia gru-
powe i prowadzone spory zbio-
rowe. Przyjęto szereg wniosków 
dotyczących poprawy sytuacji 
przedsiębiorstw, ujętych w Sta-
nowisku Nr 1/2009 WKDS  
w Lublinie z dnia 17 lutego  
2009 r. w sprawie niezwłocznego 
wprowadzenia rozwiązań łago-
dzących negatywny wpływ kryzy-
su finansowego na rynkach świa-
towych na krajową gospodarkę. 
WKDS w Lublinie wystąpiła także 
do MON w sprawie utrzymania 
dotychczasowej skali zamówień 
w Wytwórni Sprzętu Komunika-
cyjnego „PZL-Świdnik” S.A. 

Luty 2009 r. 
NSZZ „Solidarność” 

− Ograniczenie poziomu zatrud-
nienia we Wscho-dnim Zakła-
dzie w Lublinie PKP Cargo S.A.

− Przeniesienie części taboru 
kolejowego do innych jedno-
stek PKP Cargo S.A. 

 

Posiedzenie plenarne w dniu  
17 lutego 2009 r. Członkowie 
Komisji przyjęli wniosek w spra-
wie podjęcia w trybie pilnym 
przez Zarząd PKP Cargo S.A. 
rozmów z Komitetem Protestacyj-
no-Strajkowym Powołanym we 
Wschodnim Zakładzie w Lublinie 
PKP Cargo S.A., w celu wyjaśnie-
nia przesłanek ekonomicznych 
oraz konsekwencji decyzji po-
dejmowanych przez Zarząd Spół-
ki, dotyczących m.in. przeniesie-
nia części taboru do innych jed- 
nostek i znaczącego ograniczenia 
poziomu zatrudnienia w Zakła-
dzie. Jednocześnie członkowie 
Komisji uznali, iż wszelkie plany 
dotyczące przyszłości tego Zakła-
du powinny być konsultowane 
przez Zarząd PKP Cargo S.A. ze 
związkami zawodowymi działa-
jącymi w tej jednostce. Otrzyma- 
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no odpowiedź od Członka Zarzą-
du ds. Pracowniczych, w której 
poinformował m.in., że wszelkie 
działania w ramach programu 
naprawczego podejmowane 
przez Spółkę są konsultowane  
z sygnatariuszami Zakładowego 
Układu Zbiorowego Pracy. Pod-
kreślił także, że wieloletnie trady-
cje, jakie posiada wiele punktów 
na sieci kolejowej Polski, w tym 
na Lubelszczyźnie, nie mogą 
decydować o tym, czy przepro-
wadzić proces restrukturyzacji 
firmy.  

Luty 2009 r. 
Zakłady Tytoniowe  
w Lublinie S.A., 

− Wpływ braku płatności zwią-
zanych z produkcją surowca 
tytoniowego na opłacalność 
uprawy tytoniu i jej wielkość. 

− Zachowanie płatności uzupeł-
niających dla polskich produ-
centów surowca tytoniowego. 

 

Posiedzenie Prezydium w dniu  
25 lutego 2009 r. Członkowie 
Prezydium WKDS wystosowali 
wniosek do Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi w sprawie zacho-
wania płatności uzupełniających 
dla polskich producentów surow-
ca tytoniowego w formie aktual-
nie funkcjonującej. Jednocześnie 
zwrócili się z prośbą o rozważe-
nie możliwości utrzymania do-
tychczasowych zasad wspierania 
producentów tytoniu w ramach 
środków unijnych, a także o po- 
dejmowanie działań mających na 
celu regulację cen skupu surowca 
tytoniowego w taki sposób, aby 
zachować opłacalność uprawy 
tytoniu. Członkowie Prezydium 
podkreślili, iż kontynuacja płatno-
ści uzupełniających jest bardzo 
ważną kwestią społeczno-gospo- 
darczą dla Lubelszczyzny, która 
na swoim terenie skupia około  
5 tysięcy plantatorów tytoniu, co 
stanowi około 1/3 producentów 
surowca tytoniowego w Polsce. 
Produkcja tytoniu opiera się 
głównie na małych gospodar-
stwach rodzinnych, dla których 
uprawa tytoniu często jest jedy-
nym źródłem dochodu i gwaran-
cją stabilności finansowej. Zda-
niem członków Prezydium brak 
płatności uzupełniających spo-
woduje także utratę opłacalności 
uprawy tytoniu i jej zaniechanie, 
a co za tym idzie – likwidację 
wielu miejsc pracy w regionie. 
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Otrzymano odpowiedź od Podse-
kretarza Stanu w MRiRW w której 
poinfomowno m.in., że wszelkie 
zmiany w systemie płatności 
uzupełniających były konsulto-
wane ze związkami plantatorów 
od roku 2005. MRiRW wielokrot-
nie podejmowało działania na 
forum Komisji Europejskiej na 
rzecz realizacji postulatów plan-
tatorów. Poinformowano również  
o formach pomocy dla sektora 
tytoniowego. 

20 maja 2009 r. 
Komisja Międzyza-
kładowa NSZZ 
„Solidarność”  
w Fabryce Łożysk 
Tocznych – Kraśnik 
S.A. (zgłoszenie 
konfliktu na posie-
dzeniu plenarnym  
– groźba  
manifestacji pod 
LUW w Lublinie) 
 

− Aktualna trudna sytuacja spo-
łeczno-ekonomiczna Fabryki 
Łożysk Tocznych – Kraśnik S.A 
– największego pracodawcy  
w powiecie kraśnickim. 

− Groźba upadłości zakładu  
w związku ze światowym kry-
zysem ekonomicznym  
w branży motoryzacyjnej. Brak 
zamówień, zwolnienia gru- 
powe, redukcja czasu pracy.  

− Pomoc ze strony państwa  
w postaci rządowego kredytu 
oraz programu naprawczego. 
Przyjęcie pakietu rozwiązań 
antykryzysowych. 

− Przyjęcie i wdrożenie opraco-
wanego przez PUP w Kraśniku 
pilotażowego programu pt. 
„Ochrona miejsc pracy”. 

Nadzwyczajne posiedzenie Pre-
zydium w dn. 25 maja 2009 r. 
Posiedzenie o charakterze wyja-
śniająco-pojednawczym.  
 Przyjęcie Stanowiska Nr 

5/2009 WKDS w Lublinie  
w sprawie wypracowania roz-
wiązań na rzecz poprawy sy-
tuacji społecznoekonomicznej 
w Fabryce Łożysk Tocznych – 
Kraśnik S.A.  

 Zobowiązanie Zarządu FŁT 
Kraśnik S.A., Rady Nadzorczej 
i związków zawodowych do 
przygotowania propozycji roz-
wiązań trudnej sytuacji fabryki 
wraz z uzasadnieniem. Apel o 
odwołanie pikiety. 

 Zaproszenie przedstawicieli 
przedsiębiorstwa do kolejnej 
tury rozmów. 

 
EFEKT 
− Odwołanie manifestacji zapo-

wiedzianej pod LUW na dzień 
29 maja 2009 r. 

− Przygotowanie propozycji 
rozwiązań trudnej sytuacji fa-
bryki . 

− Kolejne spotkanie – Prezydium 
w dniu 17 czerwca 2009 r. 

Nadzwyczajne posiedzenie Pre-
zydium w dniu 17.06. 2009 r. 
Uzyskano konsensus co do dal-
szych działań na rzecz poprawy 
sytuacji fabryki. Członkowie Pre- 
zydium WKDS w Lublinie przyjęli 
przedstawione przez Zarząd fa- 
bryki i związki zawodowe propo-
zycje rozwiązań. 
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Marzec 2009 r. 
Międzyzwiązkowe 
Porozumienie  
Branży  
Transportowej  
Woj. Lubelskiego  
w Biłgoraju 
 
 

− Trudna sytuacja ekonomiczna 
Przedsiębiorstw Komunikacji 
Samochodowej w wojewódz-
twie lubelskim.  

− Problemy organizacyjne, nie-
właściwe zarządzanie przed-
siębiorstwami, brak dialogu 
pomiędzy zarządami a pra-
cownikami. 

− Brak ingerencji państwa i władz 
lokalnych w nieuczciwą kon- 
kurencję na rynku przewozów 
ze strony przewoźników pry- 
watnych. Nieuregulowanie 
rynku transportu pasażerskiego 
w Polsce.  

− Obawy związane z planowaną 
prywatyzacją bądź komunali-
zacją przedsiębiorstw.  

Omówienie tematyki w terminie 
znacznie późniejszym od zgło-
szenia problemu było spowodo-
wane m.in. przedłużającym się 
brakiem zgłoszenia konkretnych 
postulatów przez MPBT WL, o co 
wnioskował Wojewoda Lubel-
ski/WKDS. 
Posiedzenie doraźnego Zespołu 
Roboczego ds. Transportu Re- 
gionalnego w dniu 15 września 
2009 r. 
Omówienie problemów rynku 
transportu pasażerskiego i trans-
portu publicznego w kraju i re-
gionie, a także liczby wydanych 
zezwoleń na przewóz osób w 
województwie lubelskim. 
Opracowanie Stanowiska  
Nr 4/2009 WKDS w Lublinie w 
sprawie propozycji zmian  
w projekcie ustawy o publicznym 
transporcie zbiorowym, które 
zostało przyjęte przez Komisję w 
dnu 9 listopada 2009 r. 
Przesłanie Stanowiska do Ministra 
Infrastruktury. 
Posiedzenie doraźnego Zespołu Ro- 
boczego ds. Transportu Regional-
nego w dniu 17 listopada 2009 r. 
Omówienie problemów ekono-
miczno-organizacyjnych w PKS 
woj. lubelskiego. 
Posiedzenie plenarne w dniu 18 
grudnia 2009 r. (z udziałem 
członków Zespołu Roboczego ds. 
Transportu Regionalnego). 
Omówienie planów Samorządu 
Województwa Lubelskiego 
względem PKS z terenu Lubelsz-
czyzny, w szczególności PKS 
„Wschód” S.A. 

Wrzesień 2009 r. 
Przewodnicząca 
Zespołu Roboczego 
WKDS w Lublinie 
ds. Ochrony  
Zdrowia (NSZZ 
„Solidarność”), 
Biuro WKDS  
w Lublinie na  
podstawie donie-
sień prasowych 

− Plany restrukturyzacji szpitali 
podległych Marszałkowi Woj. 
Lubelskiego.  

− Obawy pracowników prze-
kształcanych i łączonych pla-
cówek co do restrukturyzacji 
zatrudnienia, a także właści-
wego zabezpieczenia potrzeb 
zdrowotnych mieszkańców 
Lubelszczyzny.  

Posiedzenie stałego Zespołu 
Roboczego ds. Ochrony Zdrowia, 
z udziałem członków Prezydium 
WKDS w Lublinie, w dniu 5 paź-
dziernika 2009 r. 
Problem dotyczy trzech zadłużo-
nych lubelskich szpitali podle-
głych Samorządowi Wojewódz-
twa Lubelskiego. SWL w celu 
oddłużenia i umożliwienia funk-
cjonowania tych placówek opra- 
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cował plan restrukturyzacji/kon- 
solidacji zakładający kilka wa-
riantów łączenia bądź likwidacji 
niektórych oddziałów m.in. w ce- 
lu wyeliminowania tzw. łóżek 
nierentownych. Obawy i protesty 
pracowników, w szczególności 
SPSW im. Jana Bożego w Lubli-
nie, dotyczą ewentualnej redukcji 
miejsc pracy. Zgłaszane były 
ustnie poprzez struktury związ-
kowe, w mediach, na spotkaniach 
z władzami województwa bądź w 
pismach (brak pism, których adre-
sem byłaby WKDS w Lublinie). 
Posiedzenie miało charakter 
wyjaśniający – stało się okazją do 
zaprezentowania koncepcji re-
strukturyzacji przez Urząd Mar-
szałkowski Woj. Lubelskiego, 
wymiany opinii i obaw związ-
kowców oraz władz ww. szpitali.  
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WOJEWÓDZTWO LUBUSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE LUBUSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

1. Podstawowe działania mające na celu 
złagodzenie negatywnych zjawisk zwią-
zanych z kryzysem gospodarczym, które 
mają bezpośredni wpływ na standard ży-
cia mieszkańców województwa lubu-
skiego: 
a) Udzielanie zgody na pracę dla cudzo-

ziemców w dobie kryzysu. 
b) Propozycja działań związanych z ła- 

godzeniem skutków zwolnień grupo-
wych.  

c) Informacja na temat sytuacji na lubu-
skim rynku pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem zwolnień grupo-
wych.  

2. Działania Samorządu na rzecz przyspie-
szenia wdrażania programów finansowa-
nych ze środków UE. 

1. Przedstawiono Marszałkowi Wojewódz-
twa Lubuskiego projekt utworzenia pro-
gramów pomocy finansowej osobom za-
trudnionym w przedsiębiorstwach, któ- 
rym zmniejszono wymiar czasu pracy 
oraz możliwości objęcia ich programami 
doszkalania i przekwalifikowania zawo-
dowego. 

2. Wystąpiono do Marszałka Województwa 
Lubuskiego, aby przedstawił propozycje 
dotyczące ewentualnych możliwości 
utworzenia programów w ww. zakresie 
na kolejnym posiedzeniu WKDS. 

Stwierdzono, że WKDS powinna „scalać” 
działania rządu, samorządu oraz Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy wypracowując najsku-
teczniejsze metody przeciwdziałania negatyw- 
nym skutkom spowolnienia gospodarczego. 

1. Wykorzystanie środków pomocowych 
UE na potrzeby rynku pracy wojewódz-
twa lubuskiego: 

 

1. Wystąpiono do Pana Marszałka z prośbą 
o uwzględnienie w strategii województwa 
spraw dotyczących bezpieczeństwa na 
drogach. 
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a) Zarządzanie środkami przez LUM  
w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 

b) Zarządzanie środkami przez WUP  
w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 

c) Kryteria oceny formalnej i meryto-
rycznej wniosków o dofinansowanie 
w świetle procedury odwoławczej. 

2. Rozwój infrastruktury woj. lubuskiego, 
plany budowy i remontów dróg. 

3. Możliwości utworzenia programów po- 
mocy finansowej osobom zatrudnionym 
w przedsiębiorstwach, którym zmniej- 
szono wymiar czasu pracy oraz możli- 
wość objęcia ich programami doszka- 
lania i przekwalifikowania zawodo- 
wego. 

2. Wystąpiono z postulatem do Dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy, aby infor- 
mował jakie są potrzeby pracodawców  
i w jakim kierunku przeszkolić bezrobot-
nych. 

1. Rynek pracy: 
a) Zapotrzebowanie rynku pracy na za-

wody deficytowe a kształcenie zawo-
dowe w szkołach 

b) Przygotowanie zawodowe osób doro-
słych, bezrobotnych oraz poszukują-
cych pracy na terenie województwa  
w świetle znowelizowanej ustawy  
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy 

c) Przestrzeganie przepisów prawa pracy 
przez pracodawców w regionie, 

d) Wnioski wypracowane przez działa-
jący przy WKDS zespół ds. oświaty. 

1. WKDS wystąpiła z inicjatywą zwołania 
posiedzenia ze starostami województwa 
lubuskiego. 

2. Wojewódzka Komisja Dialogu Społecz-
nego w Gorzowie Wlkp. przyjęła dwie 
Opinie. Opinia nr 1/09 w sprawie kształ-
cenia zawodowego. Opinia nr 2/09 w 
sprawie przestrzegania prawa pracy 
przez pracodawców. 

1. Ochrona zdrowia w woj. lubuskim: 
a) Przekształcenia publicznych ZOZ  

w spółki 
b) Sytuacja kadry medycznej w woje- 

wództwie lubuskim 
c) Zapewnienie świadczenia usług me-

dycznych w województwie lubuskim 
d) Kontraktowanie medycznych usług 

specjalistycznych 
e) Zapewnienie opieki zdrowotnej i jej 

potrzeby w województwie lubuskim 
f) Zapewnienie opieki Społecznej  

i jej potrzeby w województwie lubu-
skim. 

1. Zwołanie w trybie pilnym Prezydium 
WKDS w celu ustalenia zasad funkcjo-
nowania zespołu ds. oświaty oraz Ko- 
misji. 

2. Psychiatria tematem kolejnego posie-
dzenia WKDS. 

1. Specjalistyczne leczenie psychiatryczne 
w województwie lubuskim. 
a) Przedstawienie raportu komisji powo-

łanej ds. psychiatrii w województwie 
lubuskim. 

Zaproponowano zwołanie Prezydium WKDS 
w celu sporządzenia regulaminu wewnętrz-
nego funkcjonowania Komisji.  
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b) Strategia płatnika w kontraktowaniu 
świadczeń medycznych w psychiatrii 
na podstawie raportu komisji powoła-
nej ds. psychiatrii w województwie 
lubuskim. 

c) Oferta płatnika dla innych woje-
wództw świadczeń medycznych w 
zakresie psychiatrii  
i uzależnień. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM LUBUSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

Przedstawienie propozycji planu pracy 
WKDS w 2009 r. Przygotowanie posiedzenia 
plenarnego WKDS. 

1. Ustalono, że praca WKDS będzie prze-
biegała w następujących blokach tema-
tycznych: 
− Podstawowe działania mające na celu 

złagodzenie negatywnych zjawisk 
związanych z kryzysem gospodar-
czym, które mają bezpośredni wpływ 
na standard życia mieszkańców woje-
wództwa lubuskiego: 

− Wykorzystanie środków pomocowych 
UE na potrzeby rynku pracy woje-
wództwa lubuskiego. 

− Rynek pracy 
− Ochrona zdrowia w województwie lu-

buskim 
− Specjalistyczne leczenie psychiatrycz-

ne w województwie lubuskim 
2. Posiedzenia WKDS będą odbywały się 

co dwa miesiące. 
3.  Na posiedzenie WKDS, na którym bę-

dzie omawiany I Blok tematyczny posta-
nowiono zaprosić Marszałka Wojewódz-
twa Lubuskiego. 

4. Na posiedzenie WKDS, na którym będzie 
omawiany II Blok tematyczny postano-
wiono zaprosić Dyrektora Zarządu Dróg 
Krajowych oraz Dyrektora Zarządu Dróg 
Wojewódzkich. 

5. Zdecydowano zintensyfikować prace 
zespołu ds. służby zdrowia. 

Przygotowanie posiedzenia plenarnego 
WKDS. 

Ustalono, że poruszone zostaną następujące 
tematy: 
1. Wykorzystanie środków pomocowych 

UE na potrzeby rynku pracy wojewódz-
twa lubuskiego: 
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− Zarządzanie środkami przez LUM  
w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 

− Zarządzanie środkami przez WUP  
w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 

− Kryteria oceny formalnej i merytorycz-
nej wniosków o dofinansowanie  
w świetle procedury odwoławczej. 

2. Rozwój infrastruktury województwa lu- 
buskiego, plany budowy i remontów 
dróg. 

3. Możliwości utworzenia programów po- 
mocy finansowej osobom zatrudnionym 
w przedsiębiorstwach, którym zmniej-
szono wymiar czasu pracy oraz możli-
wość objęcia ich programami doszkala-
nia i przekwalifikowania zawodowego.  

4. Zaproponowano, aby zorganizować dla 
członków WKDS badanie prowadzone 
przez prof. Uniwersytetu Wrocławskiego 
– Pana Jacka Srokę. 

Przygotowanie posiedzenia plenarnego 
WKDS. 

Ustalono, że poruszone zostaną następujące 
tematy: 
1. Rynek pracy: 

− Zapotrzebowanie rynku pracy na za-
wody deficytowe a kształcenie zawo-
dowe w szkołach 

− Przygotowanie zawodowe osób doro-
słych, bezrobotnych oraz poszukują-
cych pracy na terenie województwa 
lubuskiego w świetle znowelizowanej 
ustawy o promocji zatrudnienia i in- 
stytucjach rynku pracy 

− Przestrzeganie przepisów prawa pracy 
przez pracodawców w województwie 
lubuskim 

− Wnioski wypracowane przez działają-
cy przy WKDS zespół ds. oświaty. 

2. Zaproponowano, aby na posiedzenie 
plenarne WKDS zaprosić wszystkich sta-
rostów województwa lubuskiego  
i Komendanta Wojewódzkiego OHP. 

Przygotowanie posiedzenia plenarnego 
WKDS 

Ustalono, że poruszone zostaną następujące 
tematy: 
1. Ochrona zdrowia w województwie lubu-

skim: 
− Przekształcenia publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej w spółki 
− Sytuacja kadry medycznej w wojewódz- 

twie lubuskim 
− Zapewnienie świadczenia usług me-

dycznych w województwie lubuskim 
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− Kontraktowanie medycznych usług 
specjalistycznych 

− Zapewnienie opieki zdrowotnej i jej 
potrzeby w województwie lubuskim 

− Zapewnienie opieki społecznej i jej 
potrzeby w województwie lubuskim 

2. Dodatkowo poproszono o udostępnienie 
wyników prac Zespołu ds. Ochrony Zdro- 
wia Psychicznego działającego przy 
Urzędzie Marszałkowskim Wojewódz-
twa Lubuskiego. 

Przedstawienie propozycji dotyczących 
funkcjonowania WKDS i prac Komisji oraz 
przygotowanie posiedzenia plenarnego 
WKDS. 

1. Ustalono propozycje funkcjonowania 
WKDS oraz zespołów roboczych: 
− opracowując przyszłoroczny plan pra-

cy WKDS należy zawęzić program 
omawianych na WKDS tematów po-
przez bardzo szczegółową ich weryfi-
kację, 

− wyznaczać „ kierowników” tematów 
wiodących omawianych na WKDS, 

− zintensyfikować pracę zespołów robo-
czych na posiedzeniach, które powin-
ny wypracowywać stanowiska i opinie, 
a następnie przedstawić do dyskusji na 
posiedzeniach plenarnych WKDS, 

− materiały eksperckie powinny być 
przygotowywane wcześniej i podda- 
wane analizie przez zespoły stałe lub 
doraźne (przed posiedzeniami Prezy-
dium), 

− w celu łatwiejszej weryfikacji danych 
dot. kworum i możliwości podpisywa-
nia opinii lub stanowiska na listach 
obecności podpisywanych podczas 
posiedzeń WKDS wyraźnie oddzielać 
nazwiska członków WKDS od nazwisk 
zaproszonych gości, 

− należy wystosować pismo do Marszał-
ka Województwa Lubuskiego, w któ-
rym Komisja poinformowałaby o trud-
nościach pracy Komisji, związanych  
z dużą absencją strony samorządowej 
podczas posiedzeń WKDS, 

− wskazanym byłoby, aby każde z po-
siedzeń WKDS prowadzone było  
przez innego wiceprzewodniczącego 
WKDS, 

− zaproponowano zaktywizowanie  
i zwiększenie uprawnień Prezydium. 

2. Na posiedzeniu plenarnym poruszone 
zostaną następujące tematy: 
− specjalistyczne leczenie psychiatrycz-

ne w województwie lubuskim, 
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− przedstawienie raportu komisji powo-
łanej ds. psychiatrii w województwie 
lubuskim, 

− strategia płatnika w kontraktowaniu 
świadczeń medycznych w psychiatrii 
na podstawie raportu komisji powoła-
nej ds. psychiatrii w województwie lu-
buskim, 

− oferta płatnika dla innych województw 
świadczeń medycznych w zakresie 
psychiatrii i uzależnień. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW LUBUSKIEJ WKDS 
 

W strukturze Lubuskiej WKDS istnieją obecnie 3 Zespoły problemowe.  
W 2009 r. spotykał się tylko jeden – Zespół ds. oświaty – powołany do życia 
w 2008 r. Zakres merytoryczny prac Zespołu obrazuje poniższa informacja: 
1. Zespół ds. oświaty – 3 spotkania, które obejmowały następujące kwestie: 

− Konieczność uporządkowania sieci placówek mających charakter 
centrum kształcenia praktycznego i centrum kształcenia ustawicz- 
nego. 

− Przedstawienie koncepcji funkcjonowania szkolnictwa zawodowego 
na terenie województwa lubuskiego.  

2. Zespół ds. służby zdrowia – 0 spotkań,  
3. Zespół ds. umowy społecznej – 0 spotkań. 
 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Lubuskiej WKDS stwierdza 
się, że odbyła ona: 
− 5 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 5 posiedzeń Prezydium,  
− 3 posiedzenia jednego Zespołu. 
 

W 2009 r. lubuska WKDS zintensyfikowała swoje prace w porówna-
niu z 2008 rokiem. Odbyło się więcej posiedzeń plenarnych Komisji oraz 
Prezydium. Podobnie jak w roku 2008, Zespół ds. oświaty, pracował najak-
tywniej.  
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W 2009 r. na posiedzeniach plenarnych dominowały tematy dotyczą-
ce, służby zdrowia, oświaty, rynku pracy, wykorzystania środków pomoco-
wych UE na potrzeby rynku pracy województwa lubuskiego oraz działań 
mających na celu złagodzenie negatywnych zjawisk związanych z kryzysem 
gospodarczym, mających bezpośredni wpływ na standard życia mieszkań-
ców województwa lubuskiego. W okresie sprawozdawczym WKDS przyjęła 
dwie opinie, pierwsza w sprawie kształcenia zawodowego, druga w sprawie 
przestrzegania prawa pracy przez pracodawców. Opinie zostały przesłane do 
wiadomości właściwym instytucjom. Prezydium, wzorem ubiegłych lat, peł-
niło rolę organizacyjną. Ustalano na nich propozycje tematów kolejnych 
posiedzeń plenarnych komisji. Z analizy otrzymanych z WKDS danych wy-
nika, że rok 2009 był także czasem, w którym członkowie podjęli postano-
wienia dotyczące dalszej intensyfikacji prac poszczególnych gremiów Komi-
sji, poczynając od 2010 r.  

Z informacji otrzymanych z Biura WKDS wynika, że nie odnotowano 
większych problemów natury proceduralnej. Jednakże, podobnie jak we 
wcześniejszych sprawozdaniach, sygnalizowana jest potrzeba wyposażenia 
Komisji w instrumenty prawne, pozwalające na egzekwowanie przyjętych 
opinii. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

Z przekazanych przez Biuro WKDS informacji, jednoznacznie wynika, 
że w okresie sprawozdawczym w województwie lubuskim nie zaistniały kon-
flikty społeczne. Dlatego też lubuska WKDS nie prowadziła działań w tym 
zakresie. 
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WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE ŁÓDZKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 8 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Złożenie sprawozdania z uczestnictwa  
w pracach Rady Łódzkiego Oddziału 
Wojewódzkiego NFZ. 

2. Wybór dwóch kandydatów przedstawi-
cieli WKDS do Rady Oddz. Woj. NFZ 
(art. 106 ust. 2 pkt 2, ust. 2 pkt 4 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2004 r.). 

Przedstawienie propozycji współpracy przez 
Okręgowego Inspektora Pracy Badanie foku-
sowe WKDS woj. łódzkiego  

Ad pkt 2 porządku obrad: 
Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego 
podczas posiedzenia, które odbyło się  
w dniu 12 lutego 2009 r., wskazała dwóch 
kandydatów jako przedstawicieli Woje-
wódzkiej Komisji Dialogu Społecznego wo- 
jewództwa łódzkiego do Rady Łódzkiego 
Oddziału Wojewódzkiego Narodowego 
Funduszu Zdrowia: 
- Pani Beata Ostrowska, 
- Pan Włodzimierz Janiak. 

1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu 
gospodarczego: 
- informacje dot. rynku pracy w woje-

wództwie łódzkim; 
2. Sprawa restrukturyzacji PKP Cargo Za-

kład Taboru w Łodzi. 
3. Sprawa wniosku kopalni Adamów doty-

cząca budowy kopalni odkrywkowej wę-
gla brunatnego w Gminie Zgierz (okolice 
Rogoźna) w świetle protestów mieszkań- 
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ców gminy Zgierz i gmin sąsiadujących 
oraz wniosku do stosownych instytucji  
o wstrzymanie decyzji do czasu zakoń-
czenia konsultacji społecznych 

4. Zagrożenie życia i zdrowia osób oraz 
środowiska naturalnego, w wyniku ujaw-
nienia przez Policję województwa łódz-
kiego niebezpiecznych substancji che-
micznych, które mogą stanowić dowód  
w postępowaniu karnym, podczas ich 
transportu i przechowywania, z uwagi na 
brak odpowiednich uregulowań prawnych. 

1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu 
gospodarczego 

2. Sprawozdanie z prac Grupy eksperckiej 
ds. szkolnictwa zawodowego z przygo-
towanego raportu zawierający postulaty 
naprawiające system szkolnictwa zawo-
dowego 

- Stanowisko z dnia 16 kwietnia 2009 r. Wo- 
jewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego 
województwa łódzkiego w sprawie zmian 
w systemie szkolnictwa zawodowego. 

- Stanowisko z dnia 16 kwietnia 2009 r. 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecz-
nego województwa łódzkiego w sprawie 
restrukturyzacji PKP Cargo Zakład Taboru 
w Łodzi.  

1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu 
gospodarczego. 

2. Sytuacja w ochronie zdrowia. 
3. Opiniowanie aktów prawnych w zakresie 

art. 19 ustawy o związkach zawodowych 
w aspekcie prawa lokalnego. 

4. Sprawozdanie z prac Zespołu ds. fundu-
szy europejskich 

 

1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Analiza stanu bezpieczeństwa publicz-
nego na terenie woj. łódzkiego 

 

1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Zagospodarowanie złoża Złoczew  
w kontekście sytuacji ekonomicznej woj. 
łódzkiego 

3. Informacja o absorpcji środków pomo-
cowych 

Stanowisko z dnia 15 września 2009 r. 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego 
województwa łódzkiego w sprawie podziału 
zysku Narodowego Funduszu Zdrowia  
w 2009 roku. 

1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Zagospodarowanie złoża Złoczew  
w kontekście sytuacji ekonomicznej woj. 
łódzkiego 

3. Informacja na temat przygotowania wo-
jewództwa łódzkiego do walki ze świń-
ską grypą. 

Stanowisko z dnia 30 października 2009 r. 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego 
województwa łódzkiego 
w sprawie zagospodarowania złoża Zło-
czew. 
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1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-
wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Przedstawienie sytuacji finansowej poli-
cjantów woj. łódzkiego. 

3. Informacja na temat przebiegu zachoro-
wań na świńską grypę w województwie 
łódzkim. 

4. Stanowisko Nr 3/2009 WKDS w Lublinie 
– informacja dot. proponowanych zmian 
przepisów prawnych mających na celu 
zwiększenie kompetencji i celowości 
działań WKDS. 

 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM ŁÓDZKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 9 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 
 
Dyskusja na temat potrzeb szkoleniowych 
Łódzkiej WKDS. 

Przyjęty termin posiedzenia 12 marca 2009 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Zagrożenie życia i zdrowia osób oraz 

środowiska naturalnego, w wyniku ujaw-
nienia przez Policję województwa łódz-
kiego niebezpiecznych substancji chemicz- 
nych, które mogą stanowić dowód w po-
stępowaniu karnym, podczas ich transpor-
tu i przechowywania, z uwagi na brak 
odpowiednich uregulowań prawnych.  

2. Sprawa wniosku kopalni Adamów doty-
cząca budowy kopalni odkrywkowej wę- 
gla brunatnego w Gminie Zgierz (okolice 
Rogóźna) w świetle protestów mieszkań-
ców gminy Zgierz i gmin sąsiadujących 
oraz wniosku do stosownych instytucji  
o wstrzymanie decyzji do czasu zakoń-
czenia konsultacji społecznych. 

3. Ustalenie harmonogramu pracy WKDS 
na rok 2009 – wprowadzenie stałego 
punktu posiedzeń WKDS tj. sytuacja eko-
nomiczno-społeczna województwa łódz- 
kiego w okresie kryzysu finansowego. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 
 

Przyjęty termin posiedzenia 16 kwietnia 
2009 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Sprawozdanie z prac Grupy Eksperckiej 
ds. szkolnictwa zawodowego z przygo- 
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towanego raportu zawierające postulaty 
naprawiające system szkolnictwa zawo-
dowego. 

3. Sprawozdanie z prac Zespołu ds. fundu-
szy europejskich. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 

Przyjęty termin posiedzenia 14 maja 2009 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Sytuacja w ochronie zdrowia.  
3. Sprawozdanie z prac Zespołu ds. fundu-

szy europejskich. 
4. Sytuacja PKP Cargo. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 

Przyjęty termin posiedzenia 18 czerwca 
2009 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Analiza stanu bezpieczeństwa publicz-
nego na terenie woj. łódzkiego. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 

Przyjęty termin posiedzenia 10 września 
2009 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Zagospodarowanie złoża Złoczew  
w kontekście sytuacji ekonomicznej wo-
jewództwa łódzkiego. 

3. Informacja o absorpcji środków pomo-
cowych. 

4. Strategia Polska 2030, wizja Polski  
w 2030 r. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 
 

Przyjęty termin posiedzenia 29 października  
2009 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Ocena stanu realizacji kontraktów  
w I półroczu 2009 oraz plany na II pół-
rocze 2009 i lata następne w zakresie 
podziałów środków finansowanych przez 
NFZ – w części dotyczącej woj. łódzkie-
go. 

3. Konflikty społeczne w trakcie konsolida-
cji GK PGE – ich wpływ na sytuację go-
spodarczą w regionie łódzkim. 

4. Strategia Polska 2030, wizja Polski  
w 2030 r. 
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Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 
 

Przyjęty termin posiedzenia 19 listopada 
2010 r. 
Przyjęte tematy:  
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Strategia Polska 2030, wizja Polski  
w 2030 r. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego WKDS. 

Przyjęty termin posiedzenia 3 grudnia 2009 r. 
Przyjęte tematy: 
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu fi-
nansowego. 

2. Przedstawienie sytuacji finansowej poli-
cjantów województwa łódzkiego. 

3. Informacja na temat przebiegu zachoro-
wań na świńską grypę w województwie 
łódzkim. 

4. Stanowisko Nr 3/2009 WKDS w Lublinie 
– informacja dot. proponowanych zmian 
przepisów prawnych mających na celu  
zwiększenie kompetencji i celowości 
działań WKDS. 

Ustalenie tematów i terminu kolejnego po-
siedzenia plenarnego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego. 

Przyjęty termin posiedzenia 14 stycznia 
2010 r. 
Przyjęte tematy: 
1. Sytuacja ekonomiczno-społeczna woje-

wództwa łódzkiego w okresie kryzysu  
finansowego, 

2. Stacjonarna opieka paliatywna na terenie 
województwa łódzkiego. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW ŁÓDZKIEJ WKDS 
 

W strukturze Łódzkiej WKDS istnieją obecnie 3 Zespoły. W 2009 r. 
spotykał się tylko jeden – Zespół ds. funduszy europejskich – powołany do 
życia w 2008 r. Zakres merytoryczny prac Zespołu obrazuje poniższa infor-
macja: 
1. Zespół ds. – funduszy europejskich – 1 potkanie, które obejmowało na-

stępujące kwestie: 
− Informacje na temat wykorzystania środków w ramach III Osi RPO ze 

szczególnym uwzględnieniem zasad oceny innowacyjności. 
−  Informacje na temat priorytetów VI–IX POKL.  

2. Zespół ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego – 0 spotkań. 
3. Zespół ds. ochrony zdrowia – 0 spotkania. 
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PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Łódzkiej WKDS stwierdza 
się, że odbyła ona: 
− 8 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 9 posiedzeń Prezydium,  
− 1 posiedzenie jednego Zespołu. 
 

Generalnie w 2009 r. Łódzka WKDS pracowała systematycznie i ak-
tywnie. Posiedzenia plenarne Komisji poświęcone były merytorycznej dysku-
sji w kwestiach istotnych dla regionu. Komisja zajmowała się analizą bieżą-
cych działań w różnych obszarach funkcjonowania województwa oraz 
bieżącymi problemami występującymi w regionie. Najczęściej pojawiały się 
tematy związane z sytuacją gospodarczą, kierunkami rozwoju, funkcjono- 
waniem ochrony zdrowia, funduszami strukturalnymi. Komisja reagowała  
w sprawach noszących znamiona sporu lub konfliktu. W wyniku podjętych 
działań w tym zakresie, Komisja wielokrotnie występowała do właściwych 
organów, przekazując im swoje stanowiska i uwagi.  

Prezydium przejęło rolę o charakterze organizacyjnym, ustalając i przy-
gotowując merytoryczną stronę posiedzeń plenarnych Komisji. 

Tak jak w poprzednich latach problemem WKDS jest kwestia braku 
wpływu na egzekwowanie wcześniej podjętych ustaleń. Istnienie ograniczeń 
prawnych powoduje, że Komisja jest postrzegana jako miejsce wymiany po-
glądów czy rozwiązywania konfliktów, niż jako organ opiniodawczy uczestni-
czący aktywnie w systemie decyzyjnym. Sytuacja ta wpływa na problem  
z frekwencją oraz brakiem zainteresowania uczestnictwem w pracach WKDS. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  1 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

30.10.2009 

Forum Związków 
Zawodowych 

2 miesięczne zaległości  
w wypłacie wynagrodzeń  
w Szpitalu Miejskim w Pabiani-
cach.  

Problem rozpatrywany na posie-
dzeniu plenarnym WKDS. Pra-
cownicy otrzymali zaległe wyna-
grodzenia w listopadzie 2009 r. 
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WOJEWÓDZTWO MAŁOPOLSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE MAŁOPOLSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 3 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Małopolski rynek pracy – wpływ spo-
wolnienia gospodarczego oraz działania 
planowane na rok 2009.  

2. Małopolski Regionalny Program Opera-
cyjny na lata 2007–2013 – aktualny stan 
wdrażania. 

Mapa inwestycyjna Małopolski w latach 
2009 i 2010. Realizacja inwestycji ze środ-
ków własnych, nie pochodzących z Unii 
Europejskiej  

 

1. Finansowanie ochrony zdrowia w Mało-
polsce w roku 2009 oraz plan na 2010 
rok.  

2. Algorytm podziału środków na świad-
czenia zdrowotne pomiędzy oddziały 
Narodowego Funduszu Zdrowia. Skutki 
dla Małopolski. 

Stanowisko Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Społecznego w Krakowie dotyczące algo-
rytmu podziału środków finansowych po-
między oddziały Narodowego Funduszu 
Zdrowia. 

1. Przedstawienie zmian w składzie Woje-
wódzkiej Komisji Dialogu Społecznego. 

2. Sytuacja gospodarcza Małopolski w kon-
tekście rynku pracy. 

Wnioski: 
Aby skutecznie realizować działania zmie-
rzające do zwiększenia bezpieczeństwa 
osób Wojewódzki Inspektor Transportu  
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3. Aktualny stan wdrożenia Małopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
na lata 2007–2013 oraz Programu  
Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 
2007–2013. 

4. Funkcjonowanie regularnych przewozów 
drogowych osób w Małopolsce – Woje-
wódzki Inspektorat Transportu Drogowe-
go w Krakowie – Dziś i Jutro. 

5. Kontrola transportu drogowego – prze-
wozy regionalne. 

6. Wykonywanie regularnych przewozów 
drogowych osób w województwie mało-
polskim. 

 

Drogowego proponuje: 
1) wprowadzić do taryfikatora ustawy  

o transporcie drogowym zwiększoną 
sankcję, nakładaną w trybie decyzji ad-
ministracyjnej, na wykonującego prze-
wóz regularny osób pojazdami, w ilości 
osób przekraczającą dopuszczalną, wy-
nikającą z dowodu rejestracyjnego ilości 
pasażerów; 

2) rozszerzyć sankcję administracyjną na 
przewoźnika za niewłaściwy stan tech-
niczny, o elementy wpływające na bez-
pieczeństwo przewozu osób (stan ogu-
mienia, hamulce, układ kierowniczy); 

3) nadać organom wymienionym w art. 89 
ustawy o transporcie drogowym upraw-
nienia do sankcjonowania przedsiębior-
ców za nie wydanie biletów za przejazd 
( to uprawnienie posiada jedynie Urząd 
Kontroli Skarbowej); 

4) zmienić art. 71 ustawy o transporcie dro- 
gowym, co umożliwi inspektorom trans-
portu drogowego dokonanie kontroli  
w określonych przypadkach w wykorzy-
staniem nieoznakowanego pojazdu służ-
bowego, przy zachowaniu zasady wyko-
nywania czynności przez inspektorów 
umundurowanych 

5) uporządkowanie rynku przewozów regu-
larnych poprzez powrót do koordynacji 
rozkładów jazdy, gdzie organ wydający 
zezwolenie ma wpływ na regulację  
w zakresie godzin odjazdów. 

Członkowie Komisji zapowiedzieli skiero-
wanie pisma do Ministra Spraw Wewnętrz-
nych i Administracji pisma z prośbą o 
wsparcie prac nad projektem ustawy o trans-
porcie publicznym 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM MAŁOPOLSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 3 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

1. Ustalenie tematu posiedzenia plenarne-
go: 
− sytuacja na małopolskim rynku pracy 

wynikająca ze spowolnienia gospo-
darczego w Polsce i na świecie, 

− funkcjonowanie regularnych przewo-
zów drogowych osób w Małopolsce. 

Zaproponowano utworzenie z inicjatywy 
Prezydium WKDS Zespołu Monitorującego 
Sytuację Społeczno-Gospodarczą w Woje-
wództwie Małopolskim. 
 
Członkowie Prezydium zdecydowali, że 
problematyka funkcjonowania regularnych  
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przewozów drogowych osób w Małopolscy 
powinna być omówiona na odrębnym po-
siedzeniu plenarnym WKDS. 

1. Sytuacja małopolskiej służby zdrowia. 
2. Funkcjonowanie regularnych przewozów 

drogowych osób w Małopolscy. 
3. Spowolnienie gospodarcze w Małopol-

scy. 
4. Algorytm podziału środków w woje-

wództwach. 
5. Ustalenie terminu oraz tematu posiedze-

nia plenarnego. 

Wskazano jako kluczowe do omówienia 
następujące sprawy:  
− kwestie zdrowotne,  
− zadłużenie małopolskich szpitali,  
− potrzebę zabezpieczenia wysoko wykwali-

fikowanego personelu medycznego w ma-
łopolskich placówkach służby zdrowia. 

Zaproponowano przeprowadzenie wielo-
płaszczyznowego badania rynku pracy  
w województwie w oparciu o dane pocho-
dzące z GUS, WUP, urzędów skarbowych, 
co pozwoli na realną ocenę skutków kryzysu 
w Małopolsce. 
Wskazano potrzebę podjęcia działań zapo-
biegawczych odnośnie przewozów regional- 
nych PKP. 
Przekazano informację, że planowana jest 
szybka modernizacja PKP mająca dostoso-
wać infrastrukturę kolejową do warunków 
rynku, a w przyszłości do usamodzielnienia 
oddziałów. Samorząd Województwa zwięk-
szył dotację dla PKP o 17 mld zł (2009 r. – 
49 mln zł, 2010 r. – 62 mln zł). 
Zaproponowano omówienie kwestii doty-
czącej algorytmu podziału środków. 
Członkowie Prezydium WKDS w Krakowie 
ustalili, że posiedzenie plenarne odbędzie 
się 2 września 2009 r., o godz. 11.00 i bę-
dzie dotyczyło planu finansowego NFZ na 
2010 r. oraz starania o uzyskanie jak naj-
wyższego „budżetu zdrowotnego dla Mało-
polski”.  
Jako drugi temat wskazali kwestie transportu 
publicznego w małopolscy (drogowego  
i szynowego) o charakterze regionalnym. 

1. Ustalenie terminu oraz tematyki posie-
dzenia plenarnego: 
− Sytuacja gospodarcza na terenie woje-

wództwa małopolskiego przez pryzmat 
rynku pracy. 

− Funkcjonowanie regularnych przewo-
zów osób w Małopolscy. 

Członkowie Komisji ustalili, że posiedzenie 
plenarne odbędzie się 1 grudnia 2009 r.  
o godz. 10.00 i będzie dotyczyło:  
− sytuacji gospodarczej na terenie woje-

wództwa małopolskiego,  
− aktualny stan wdrożenia Małopolskiego 

Programu Operacyjnego oraz Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 

− funkcjonowania przewozów osób  
w Małopolscy. 

Zaproponowano poszerzenie tematyki dot. 
przewozów osób o zagadnienie Regional-
nych Przewozów PKP w Małopolsce. 
Zaproponowano, aby Komisja zajęła się 
problemem lokalizacji dworca dla busów  
w Krakowie i ich wjazdu do centrum miasta. 
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Nawiązując do Stanowiska WKDS w Lubli-
nie Członkowie Prezydium ustalili, że obec-
na obsługa WKD w Krakowie jest wystarcza-
jąca i nie ma potrzeby tworzenia wyodręb- 
nionej jednostki organizacyjnej – Biura 
WKDS. Jednocześnie Członkowie Prezydium 
wskazali na potrzebę wzmocnienia WKDS 
poprzez zwiększenie ich uprawnień. Prze-
wodniczący WKDS zadeklarował, iż poruszy 
na najbliższym Konwencie Wojewodów 
kwestie dot. funkcjonowania WKDS. 
Wskazano obszary priorytetowe dla Komisji:  
− rynek pracy,  
− sytuacja policji,  
− bezpieczeństwo. 
Zaproponowano utworzenie zespołu, który 
pozyskiwałby i opracowywał całościową 
informację o sytuacji na małopolskim rynku 
pracy. 
Członkowie Prezydium WKDS podjęli decy-
zję o podjęciu współpracy z organizacjami 
ekologicznymi w kwestii ważnych dla woje- 
wództwa inwestycji. 
Zwrócono się z wnioskiem o interwencję do 
Generalnej i Regionalnej Dyrekcji Lasów 
Państwowych w sprawie powstrzymania 
szkodliwej gospodarki leśnej w Puszczy 
Niepołomickiej (wycinka drzewostanu).  

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW MAŁOPOLSKIEJ WKDS 
 

W strukturze Małopolskiej WKDS istnieje obecnie 1 Zespół ds. małej  
i średniej przedsiębiorczości. W 2009 r., podobnie jak to miało miejsce  
w roku 2008, Zespół ten nie podjął działania. 
 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Małopolskiej WKDS stwier-
dza się, że odbyła ona: 
− 3 posiedzenia plenarne Komisji, 
− 3 posiedzenia Prezydium. 

Generalnie w 2009 r. Małopolska WKDS nie dotrzymała ustalonego 
ustawowo trybu odbywania posiedzeń plenarnych Komisji. Powinny być orga-
nizowane, w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące.  
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Prezydium Komisji, oprócz roli organizacyjnej, podejmowało również 
prace o charakterze merytorycznym. Drugi rok z rzędu nie podjął również 
pracy jedyny istniejący w strukturach WKDS Zespół problemowy. 

W obszarze zainteresowań Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społeczne-
go w 2009 r. znalazła się tematyka podejmująca najważniejsze problemy 
społeczno-gospodarcze regionu, które były sygnalizowane zarówno przez 
wszystkie strony uczestniczące w pracach Komisji. Podejmowane na forum 
kwestie realizowano zgodnie z przyjętym harmonogramem prac. 

W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano większych trudności  
w zakresie funkcjonowania WKDS. W większości podejmowanych tematów 
Komisja wypracowała opinię lub stanowiska, w których przedstawiona zosta-
ła diagnoza problemu oraz wskazane nieprawidłowości wymagające zaan-
gażowania Komisji. Następnie Komisja występowała do władz rządowych, 
samorządowych oraz innych instytucji o podjęcie skutecznych działań we 
wskazanym obszarze. Wielokrotnie Członkowie Komisji zgłaszali potrzebę 
zwiększenia uprawnień Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Krakowie nie odnotowa-
ła w okresie sprawozdawczym zdarzeń z zakresu rozwiązywania konfliktów. 
Natomiast na polecenie Wojewody Małopolskiego prowadzony był kom-
pleksowy monitoring sytuacji społeczno-gospodarczej regiony w związku  
z kryzysem, przewozów regionalnych, służby zdrowia oraz regionalnego 
rynku pracy. Na forum Komisji omawiano sprawy, które mogły zrodzić kon-
flikt. Podejmowane przez WKDS w tych zakresach działania przyczyniły się 
do zachowania pokoju społecznego w województwie małopolskim. 
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WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE MAZOWIECKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Rządowy Plan Stabilności i Rozwoju  
a jego realizacja na Mazowszu w dobie 
kryzysu finansowego. Zagrożenia zwol-
nieniami na terenie województwa ma-
zowieckiego.  

2. Zabezpieczenie medyczne, finansowanie 
świadczeń opieki zdrowotnej w ramach 
kontraktów z NFZ.  

3. Raport Państwowej Inspekcji Pracy  
z kontroli przeprowadzonej w Dong 
Yang Electronics Sp. z o.o. w Mławie na 
przełomie listopada i grudnia 2008 r. 

4. Programy adaptacyjne dla osób powraca-
jących z emigracji zarobkowej na Ma-
zowsze. Raport Państwowej Agencji Roz-
woju Przedsiębiorczości nt. skali powro-
tów Polaków.  

5. Informacja grupy roboczej ds. konfliktu  
w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym SPZOZ w Ciechanowie. 

6. Sprawy organizacyjne. 

Ad. 1 
− skierowano na posiedzeniu do dyrektora 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warsza-
wie wniosek o przekazywanie WKDS mie-
sięcznej informacji nt. planowanych 
zwolnień w województwie mazowieckim, 

− postanowiono prowadzić regularnie na 
forum WKDS dyskusję nt. kryzysu finan-
sowego.  

Ad. 2 
− zapoznanie się z sytuacją finansową opie-

ki zdrowotnej na Mazowszu, dostępnością 
do świadczeń, systemem ostrych dyżurów 
oraz zapoznano się z procedurą prze-
kształceń szpitali w województwie ma- 
zowieckim. 

Ad. 3 
− PIP zapowiedziała kolejną kontrolę w jed- 

nej ze spółek LG. 
Ad. 4 
− strona samorządowa zapowiedziała moni-

torowanie sprawy w 2009 r. 
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Ad. 5 
− strona samorządowa zapowiedziała kolej-

ny wniosek marszałka województwa ma-
zowieckiego do WKDS |o kontynuowanie 
misji dobrej woli w Szpitalu przez media-
tora z listy Ministra Pracy i Polityki Spo-
łecznej, 

− postanowiono nie interweniować w spra-
wę konfliktu w Szpitalu do czasu zakoń-
czenia misji dobrej woli przez mediatora  
z listy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Ad. 6 
− przyjęcie uchwały w sprawie powołania 

stałych zespołów roboczych WKDS  
w Warszawie – Zespołu ds. Oświaty  
i Zespołu ds. Ochrony Zdrowia, 

− zapoznanie się z informacją nt. spotkania 
grupy roboczej WKDS ds. promocji. 

1. Sytuacja w Specjalistycznym Szpitalu 
Wojewódzkim w Ciechanowie. 

2. Kierunki rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego i kształcenia ustawicznego  
w województwie mazowieckim oraz za-
potrzebowanie rynku pracy na wykwali-
fikowanych pracowników. 

3. Omówienie realizacji zasad partnerstwa 
społecznego w rozwiązywaniu proble-
mów społecznych i gospodarczych na 
Mazowszu. 

4. Sprawy organizacyjne. 

Ad. 1 
− zapoznanie się z sytuacją w Szpitalu, 
− podjęcie decyzji o zakończeniu misji 

dobrej woli w Szpitalu. 
Ad. 2 
− zaplanowanie posiedzenia Zespołu ds. 

Oświaty WKDS nt. wypracowania efek-
tywnego systemu określenia listy zawodów 
deficytowych. 

Ad. 3 
− zapoznanie się ze stanem realizacji zasad 

partnerstwa społecznego w województwie 
mazowieckim, 

Ad. 4 
− przyjęcie uchwały zmieniającej uchwałę 

w sprawie powołania stałego zespołu ro-
boczego WKDS – Zespołu ds. Oświaty. 

1. Sytuacja na mazowieckim rynku pracy. 
2. Powiat ostrołęcki po pożarze w Zakła-

dach Przetwórstwa Mięsnego JBB w gmi-
nie Łyse. 

3. Dialog społeczny przy negocjowaniu re-
gulaminów płacowych pomiędzy związ-
kami Zawodowymi działającymi w oś- 
wiacie a jednostkami samorządu teryto-
rialnego. 

4. Omówienie realizacji zasad partnerstwa 
społecznego w rozwiązywaniu proble-
mów społecznych i gospodarczych na 
Mazowszu. 

5. Sprawy organizacyjne. 

Ad. 1 
− zapoznano się z sytuacją na mazowieckim 

rynku pracy,  
− ustnie przekazano wniosek przedstawicie-

lowi Mazowieckiego Obserwatorium Ryn-
ku Pracy przy Wojewódzkim Urzędzie 
Pracy w Warszawie o uwzględnianie  
w kolejnych prezentacjach prognozy sytu-
acji na mazowieckim rynku pracy. 

Ad. 2 
− zaplanowano przygotowanie wystąpienia 

do Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
o zainicjowanie zmian legislacyjnych 
umożliwiających w przyszłości niesienie 
natychmiastowej pomocy pracownikom 
przedsiębiorstw, które ulegają zniszczeniu 
wskutek klęsk żywiołowych. 
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Ad. 3 
− zaplanowano przekazanie raportu z badań 

przeprowadzonych przez ZNP w woje-
wództwie mazowieckim pt. Funkcjonowa- 
nie dialogu społecznego w aspekcie 
uzgadniania regulaminów wynagradzania 
nauczycieli podczas spotkań wojewody 
mazowieckiego z przedstawicielami jed-
nostek samorządu terytorialnego, 

− zaplanowano kolportaż informatorów  
o WKDS podczas spotkań wojewody ma-
zowieckiego z przedstawicielami jedno-
stek samorządu terytorialnego w celu 
promocji regionalnych instytucji dialogu 
społecznego. 

Ad. 5 
− przyjęcie uchwały zmieniającej uchwałę 

w sprawie powołania stałego zespołu ro-
boczego WKDS – Zespołu ds. Ochrony 
Zdrowia. 

1. Sytuacja finansowa mazowieckiej służby 
zdrowia w 2009 r. i prognoza na 2010 r. 

2. Przekształcenia organizacyjne szpitali  
w województwie mazowieckim. 

3. Konflikt w PLK Zakładach Kolejowych  
w Siedlcach. 

Ad. 2 
− postanowiono o kontynuacji dyskusji na 

posiedzeniach Zespołu ds. Ochrony Zdro-
wia WKDS. 

Ad. 3 
− powołano grupę roboczą WKDS ds. kon-

fliktu w PLK Zakładach Kolejowych w Sie-
dlcach. 

1. Sytuacja na mazowieckim rynku pracy. 
Realizacja pakietu antykryzysowego na 
Mazowszu. 

2. Ocena sytuacji w przedsiębiorstwach 
państwowych, dla których organem za-
łożycielskim jest wojewoda mazowiecki.

3. Konflikt w PLK Zakładach Kolejowych w 
Siedlcach. 

4. Podsumowanie działalności WKDS  
w Warszawie w 2009 r. 

5. Podsumowanie konferencji „Dialog 
społeczny w regionie – dziś i jutro”. 

6. Sprawy organizacyjne. 

Ad. 1 
− postanowiono o przygotowaniu wystąpie-

nia do Funduszu Gwarantowanych Świad-
czeń Pracowniczych w celu pozyskiwania 
kwartalnych informacji nt. realizacji pakie-
tu antykryzysowego w województwie ma-
zowieckim, 

− powołano grupę roboczą WKDS ds. reali-
zacji pakietu antykryzysowego w woje-
wództwie mazowieckim, 

− zaplanowano powrót do dyskusji na temat 
pakietu antykryzysowego na posiedzeniu 
plenarnym WKDS w 2010 roku. 

Ad. 3 
− zapoznano się z efektem prac grupy robo-

czej WKDS ds. konfliktu w PLK Zakładach 
Kolejowych w Siedlcach, 

− zaplanowano prowadzenie przez grupę 
roboczą monitoringu sytuacji w Zakła-
dach.  

Ad. 5 
− zapowiedziano przygotowanie materiału 

pokonferencyjnego oraz dalszą dyskusję 
nt. dialogu regionalnego na forum WKDS, 
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− zaplanowano zorganizowanie w kolejnych 
latach podobnych konferencji.  

Ad. 6 
− przyjęcie uchwały WKDS zmieniającej 

uchwałę w sprawie powołania stałego ze-
społu roboczego Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Warszawie – Ze-
społu ds. Oświaty. 

 

 
POSIEDZENIA PREZYDIUM MAZOWIECKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Zapoznanie się z założeniami projektu 
systemowego „Poprawa funkcjonowania 
systemu dialogu społecznego oraz 
wzmocnienie instytucji i uczestników 
dialogu społecznego” – priorytet V PO 
KL – Dobrze rządzenie; Działanie 5.5, 
realizowany przez MPiPS. 

2. Dyskusja grupowa nt. diagnozy potrzeb 
szkoleniowych uczestników dialogu spo-
łecznego. 

3. Przegląd najważniejszych projektów 
rządowych zaplanowanych na rok 2009 
– wstęp do programu działania WKDS na 
2009 r. 

4. Przyjęcie programu działania WKDS na 
2009 r. 

5. Przedstawienie przez grupę roboczą 
WKDS ds. konfliktu w Specjalistycznym 
Szpitalu Wojewódzkim w Ciechanowie 
informacji nt. sytuacji w tej placówce. 

6. Rozpatrzenie pozostałych spraw organi-
zacyjnych. 

Ad. 1 
− przedstawiono założenia i główne cele 

projektu. 
Ad. 2 
− niezależna instytucja badawcza przepro- 

wadziła na zlecenie Ministerstwa Pracy  
i Polityki Społecznej badanie wśród człon-
ków WKDS na temat ich potrzeb szkole-
niowych. 

Ad. 5 
− przedstawiono informację o dotychczaso-

wych działaniach grupy roboczej w spra-
wie konfliktu w Specjalistycznym Szpitalu 
Wojewódzkim w Ciechanowie, 

− zaplanowano zorganizowanie spotkania 
mediatora z listy przy Ministrze Pracy i Po-
lityki Społecznej (wyznaczonego do pro-
wadzenia misji dobrej woli w Szpitalu)  
z grupą roboczą WKDS. 

Ad. 6 
− akceptacja projektu uchwały o powołaniu 

dwóch stałych zespołów roboczych 
WKDS – Zespołu ds. Oświaty i Zespołu ds. 
Ochrony Zdrowia. 

1. Sprawozdanie mediatora z listy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z działań po-
dejmowanych w ramach misji dobrej 
woli w Specjalistycznym Szpitalu Woje-
wódzkim w Ciechanowie.  

2. Zapoznanie się z sytuacją na mazowiec-
kim rynku pracy oraz stanem realizacji 
rządowego Planu Stabilności i Rozwoju 
w województwie mazowieckim. 

3. Ustalenie planu pracy WKDS na II półro-
cze 2009 r.  

Ad. 1 
− przyjęto sprawozdanie z działań podjętych 

przez mediatora z listy przy Ministrze Pra-
cy i Polityki Społecznej. 

Ad. 2 
− skierowano wniosek na posiedzeniu do 

przedstawicieli Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy przy Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Warszawie o przygoto-
wywanie prognoz długookresowych doty-
czących sytuacji na mazowieckim rynku  
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4. Dyskusja o formach promocji WKDS  
w Warszawie.  

5. Rozpatrzenie pozostałych spraw organi-
zacyjnych. 

pracy, o włączanie do tych prac partnerów 
społecznych oraz o przygotowywanie na 
kolejne posiedzenia Prezydium informacji 
o sytuacji na mazowieckim rynku pracy na 
tle wskaźników ogólnopolskich. 

Ad. 4 
− przedstawiono informację o pracach grupy 

roboczej WKDS ds. promocji, 
− zaplanowano zorganizowanie konferencji 

prasowej nt. dialogu społecznego po ko-
lejnym posiedzeniu plenarnym WKDS, 

− zaplanowano zorganizowanie konferencji 
nt. dialogu regionalnego na jesieni 2009 r., 

− zaplanowano przystąpienie do prac mają-
cych na celu pozyskanie środków z UE na 
promocję WKDS w Warszawie, 

− zaplanowano inne działania promujące 
WKDS w Warszawie wśród samorządów 
województwa mazowieckiego, 

− zaplanowano dalsze prace nad zakładką 
pt. „Dialog społeczny” na stronie interne-
towej Mazowieckiego Urzędu Wojewódz-
kiego w Warszawie, 

− zaplanowano zorganizowanie wybranych 
posiedzeń WKDS poza Mazowieckim 
Urzędem Wojewódzkim w Warszawie,  
w celu promocji WKDS w Warszawie 
wśród społeczeństwa. 

1. Zapoznanie się z sytuacją na mazowiec-
kim rynku pracy. 

2. Rozpatrzenie wniosku Rady Pracowni-
ków PGE Energia Odnawialna S.A.  
w sprawie utrudniania przez praco-
dawcę prowadzenia konsultacji z Radą 
Pracowników. 

3. Rozpatrzenie wniosku Komisji Zakłado-
wej NSZZ „Solidarność” przy ZTE Radom 
Sp. z o.o. w sprawie konfliktu w tym za-
kładzie. 

4. Rozpatrzenie wniosku związków zawo-
dowych w sprawie konfliktu w Samo-
dzielnym Wojewódzkim Zespole Pu-
blicznych Zakładów Psychiatrycznej 
Opieki Zdrowotnej w Warszawie. 

5. Rozpatrzenie wniosku Zarządu Regionu 
Ziemia Radomska NSZZ „Solidarność”  
o przeprowadzenie na forum WKDS dys-
kusji nt. potencjalnych negatywnych 
skutków wejścia w życie Ustawy o ra-
cjonalizacji zatrudnienia w państwowych 
jednostkach budżetowych i niektórych 
innych jednostkach sektora finansów pu-
blicznych.  

Ad. 1 
− skierowano wniosek na posiedzeniu do 

przedstawicieli Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy przy Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Warszawie o sporzą-
dzenie analizy przyczyn utrzymującej się 
od lat wysokiej stopy bezrobocia w po-
wiecie szydłowieckim województwa ma-
zowieckiego. 

Ad. 2 
− zaplanowano przygotowanie wystąpienia 

do pracodawcy z prośbą o zajęcie stano-
wiska w sprawie. 

Ad. 3 
− postanowiono, że sprawa nie będzie 

przedmiotem obrad WKDS. 
Ad. 4 
− postanowiono, że sprawa nie będzie 

przedmiotem obrad WKDS. 
Ad. 5 
− postanowiono, że sprawa nie będzie 

przedmiotem obrad WKDS. 
Ad. 6 
− zaplanowano zorganizowanie na przeło-

mie listopada i grudnia konferencji nt. mi- 
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6. Zapoznanie się z programem obchodów 
Międzynarodowego Dnia Mediacji  
15 października 2009 r.  

7. Rozpatrzenie pozostałych spraw organi-
zacyjnych. 

sji dobrej woli prowadzonej przy woje-
wódzkich komisjach dialogu społecznego. 
Przyjęto, że celem konferencji będzie pro-
pagowanie idei dialogu społecznego  
w Polsce, jego regionalnych instytucji oraz 
misji dobrej woli, jako alternatywnego 
sposobu rozwiązywania konfliktów. 

1. Zapoznanie się z sytuacją na mazowiec-
kim rynku pracy.  

2. Zapoznanie się ze stanowiskiem Za-
rządu PGE Energia Odnawialna S.A. do-
tyczącym wniosku Rady Pracowników  
o rozpatrzenie sprawy utrudniania przez 
pracodawcę prowadzenia konsultacji z 
Radą Pracowników.  

3. Zapoznanie się ze Stanowiskiem nr 1/09 
strony pracowników, strony pracodaw- 
ców oraz strony rządowej Zespołu ds. 
Ochrony Zdrowia Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Warszawie  
z 4 listopada 2009 r. w sprawie prze-
kształceń organizacyjnych szpitali w wo-
jewództwie mazowieckim, dla których 
organem założycielskim jest marszałek 
województwa mazowieckiego.  

4. Zapoznanie się z informacją o przy-
gotowaniach do zaplanowanej przez 
WKDS konferencji pt. „Dialog społeczny 
w regionie – dziś i jutro”. 

5. Zapoznano się z informacją przygotowa-
ną przez grupę roboczą WKDS ds. kon-
fliktu w PLK Zakładzie Linii Kolejowych 
w Siedlcach nt. jego podłoża i podjętych 
przez grupę działań. 

6. Rozpatrzenie pozostałych spraw organi-
zacyjnych. 

Ad. 1 
− skierowano wniosek na posiedzeniu do 

przedstawicieli Obserwatorium Rynku 
Pracy przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Warszawie o uwzględnianie w kolej-
nych prezentacjach poświęconych sytuacji 
na mazowieckim rynku pracy informacji  
o wykorzystaniu pakietu antykryzysowego 
w województwie mazowieckim. 

Ad. 2 
− postanowiono, że sprawa nie będzie 

przedmiotem dalszych obrad WKDS. Do-
tychczasowe działania uznano za wystar-
czający środek zaradczy. 

Ad. 3 
− wycofanie się strony rządowej z przyjęte-

go stanowiska. 
Ad. 4 
− zaplanowano opracowanie materiału 

pokonferencyjnego. 

Ad. 5 
− postanowiono, że sprawa będzie przed-

miotem dalszego monitoringu grupy robo-
czej. 

Ad. 6 
− przyjęcie protokołu z poprzedniego posie-

dzenia,  
− przyjęcie porządku obrad kolejnego po-

siedzenia plenarnego WKDS oraz listy go-
ści. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW MAZOWIECKIEJ WKDS 
 

W strukturze Mazowieckiej WKDS istnieją obecnie 2 Zespoły proble-
mowe powołane do życia w 2009 r. w miejsce trzech jakie działały  
w 2008 r. Zakres merytoryczny prac Zespołów obrazuje poniższa informacja: 
 
1. Zespół ds. oświaty – 2 spotkania, które obejmowały następujące kwestie: 

− Kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego i kształcenia ustawiczne-
go w województwie mazowieckim. 
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− Zapotrzebowanie rynku pracy na wykwalifikowanych pracowników. 
− System określania listy zawodów deficytowych. 
− Dialog społeczny przy negocjowaniu regulaminów płacowych po-

między związkami zawodowymi działającymi w oświacie a jednost-
kami samorządu terytorialnego. 

− Przygotowanie szkół do przyjęcia sześciolatków i samorządów lokal-
nych do prowadzenia wychowania przedszkolnego. Likwidacja i prze- 
kazywanie placówek oświatowych. 

2. Zespół ds. ochrony zdrowia – 2 spotkania, które obejmowały następują-
ce kwestie: 
− Sytuacja w ochronie zdrowia. 
− Plan restrukturyzacji i przekształceń organizacyjnych szpitali w woje-

wództwie mazowieckim. 
 
 

PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Mazowieckiej WKDS stwier-
dza się, że odbyła ona: 
− 5 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 4 posiedzenia Prezydium,  
− 4 posiedzenia dwóch Zespołów. 

 
Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Warszawie reagowała 

na problemy społeczno-gospodarcze regionu, dyskutując o wpływie kryzysu 
gospodarczego na sytuację na mazowieckim rynku pracy. Działania te po-
zwoliły na monitorowanie kondycji mazowieckiej gospodarki oraz sformu-
łowanie wniosków (przekazywanych do właściwych instytucji) mających na 
celu jej poprawę. Komisja reagowała na zdarzenia będące najbardziej palą-
cymi problemami, m.in. dyskutując o sytuacji służby zdrowia na Mazowszu, 
przekształceniach organizacyjnych szpitali, czy zabezpieczeniu medycznym. 
Przy wsparciu WKDS zażegnano konflikt w Specjalistycznym Szpitalu Wo-
jewódzkim w Ciechanowie. Komisja skorzystała z instytucji misji dobrej wo-
li, zajmując się tym konfliktem. Procedura wyznaczania przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej na wniosek wojewódzkich komisji dialogu społecznego 
osoby do pełnienia misji dobrej woli w konfliktach, nie opóźniła działań 
WKDS.  
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Szereg dyskusji podjętych przez WKDS miało charakter antycypacyj-
ny, co należy uznać za sukces zważywszy na dość częstą krytykę działań 
wojewódzkich komisji dialogu społecznego, które skupiają się na rozwią-
zywaniu konfliktów w regionie. Do takich dyskusji należy zaliczyć m.in. 
posiedzenie nt. programów adaptacyjnych dla osób powracających z emi-
gracji zarobkowej na Mazowsze, kierunków rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego i ustawicznego w województwie mazowieckim, czy realizacji zasad 
partnerstwa społecznego w rozwiązywaniu problemów społecznych i go-
spodarczych w regionie. Według przekazanych informacji z Biura WKDS 
dużym zainteresowaniem cieszyła się konferencja zorganizowana przez tę 
instytucję pt. „Dialog społeczny w regionie – dziś i jutro”. Rozpoczęła ona 
cykl konferencji na temat instytucji regionalnego dialogu społecznego, 
dzięki którym Komisja ma na celu edukować szeroko pojęte społeczeństwo 
w obszarze dialogu społecznego, wymieniać z innymi uczestnikami dialogu 
doświadczenia, a także prezentować swój dorobek. 

Inicjatywy podejmowane przez przewodniczącego WKDS zostały prze-
dyskutowane i zaakceptowane na forum WKDS. Przyczyniały się one do wyja-
śniania omawianych na posiedzeniach spraw, dostarczały Komisji dodatkowej 
niezbędnej wiedzy o poruszanych tematach. Niejednokrotnie miały charakter 
prewencyjny. Przewodniczący zgłaszał propozycje tematów obrad, inicjował 
formułowanie stanowisk w niektórych sprawach oraz informował o konflik-
tach, które mogły zaburzyć spokój społeczno-gospodarczy w regionie. Z jego 
inicjatywy powołano kilka grup roboczych, których zadaniem było zapoznanie 
się ze stanowiskami stron pozostających w sporze oraz wypracowanie reko-
mendacji działań dla WKDS.  

Wzorem lat ubiegłych Komisja delegowała znaczną część obowiązków 
na Prezydium WKDS, które sprawnie opracowywało propozycje rozwiązań 
zaistniałych problemów, przygotowywało harmonogram prac Komisji oraz 
porządki obrad kolejnych posiedzeń. Przyjęte przez Prezydium rozwiązania 
stawały się następnie tematem dyskusji na forum całej Komisji. Ponadto, Pre-
zydium wyznaczało grupy robocze ds. zgłaszanych konfliktów. Formuła grup 
roboczych pozwoliła szybko reagować na pojawiające się konflikty, ponie-
waż grupy te odbywały spotkania quasi-mediacyjne ze stronami sporu rów-
nież poza posiedzeniami WKDS. Taka formuła prac została oceniona przez 
WKDS jako najskuteczniejsza.  

Komisja powołała dwa zespoły robocze – ds. oświaty i ochrony zdro-
wia, które opracowywały wstępne wnioski i rekomendacje działań dla spraw 
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stanowiących przedmiot obrad WKDS na posiedzeniach plenarnych. Wspar-
cie merytoryczne WKDS udzielone przez oba zespoły robocze usprawniło 
prace Komisji. Powołanie zespołów roboczych zajęło WKDS około pół roku. 
Podczas ustalania składu zespołów roboczych większość partnerów społecz-
nych miała trudności z rekomendowaniem po dwóch przedstawicieli do 
każdego z nich. Partnerzy stali na stanowisku, że wskazanie dwóch eksper-
tów w konkretnej dziedzinie, reprezentantów ich organizacji, jest bardzo 
trudne, a często niemożliwe. §16 ust. 2 Rozporządzenia z 22 lutego 2002 r. 
o wojewódzkich komisjach dialogu społecznego utrudnił więc i opóźnił pro-
cedurę powoływania zespołów roboczych. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  5 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

30 stycznia,  
Marszałek  
Województwa 
Mazowieckiego 

Specjalistyczny Szpital Woje-
wódzki w Ciechanowie. 
Główne postulaty: 
− podwyżki wynagrodzeń. 

Struktury WKDS: 
Prezydium, WKDS, grupa robocza 
WKDS ds. rozwiązania konfliktu 
w Specjalistycznym Szpitalu Wo-
jewódzkim w Ciechanowie. 
Podjęte przez WKDS działania: 
− wyznaczenie grupy roboczej 

WKDS ds. rozwiązania konflik-
tu, 

− spotkanie grupy roboczej ze 
stronami sporu – zapoznanie się 
z ich stanowiskami, 

− wystąpienie WKDS do Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej  
o wyznaczenie z listy mediato-
rów przy MPiPS osoby do peł-
nienia misji dobrej woli w Szpi-
talu, 

− posiedzenia WKDS z udziałem 
mediatora oraz przedstawicieli 
marszałka województwa ma-
zowieckiego – organu założy-
cielskiego Szpitala.  

Mediator przyczynił się do zawar-
cia porozumienia pomiędzy stro-
nami sporu. 
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18 maja, 
Zarząd Związku 
Zawodowego  
Psychologów przy 
Samodzielnym 
Wojewódzkim 
Zespole Publicz- 
nych Zakładów 
Psychiatrycznej 
Opieki Zdrowotnej 
w Warszawie 

Samodzielny Wojewódzki Zespół 
Publicznych Zakładów Psychia-
trycznej Opieki Zdrowotnej  
w Warszawie 
Główne postulaty: 
− polepszenie warunków pracy  

i płacy. 
 

Struktury WKDS: 
Prezydium. 
Podjęte przez WKDS działania: 
− po zapoznaniu się z wnioskiem 

Komisji Zakładowej oraz sta-
nowiskiem przedstawiciela  
organu założycielskiego Zakła-
dów, podjęto decyzję, że spra-
wa nie będzie przedmiotem dal-
szych obrad WKDS. 

2 czerwca, 
Komisja Zakładowa 
NSZZ „Solidar-
ność” przy ZTE 
Radom Sp. z o.o. 

Zakład Transportu Energetyki 
(ZTE) Radom Sp. z o.o. 
Główne postulaty: 
− przestrzeganie praw pracowni-

czych, 
− przestrzeganie ustawy  

o związkach zawodowych  
i Zakładowym Funduszu 
Świadczeń Socjalnych. 

Struktury WKDS: 
Prezydium. 
Podjęte przez WKDS działania: 
− po zapoznaniu się z wnioskiem 

Komisji Zakładowej oraz stano-
wiskiem przewodniczącego Za-
rządu Regionu NSZZ „Solidar-
ność” Ziemia Radomska, podję-
to decyzję, że sprawa nie bę- 
dzie przedmiotem dalszych ob-
rad WKDS. 

15 lipca, 
Rada Pracowników 
w PGE Energia 
Odnawialna S.A. 

Polska Grupa Energetyczna Ener-
gia Odnawialna S.A. 
Główne postulaty: 
− umożliwienie przez praco-

dawcę prowadzenia konsulta-
cji z radą pracowników 

Struktury WKDS: 
Prezydium. 
Podjęte przez WKDS działania: 
− po zapoznaniu się ze stanowi-

skiem obu stron podjęto decy-
zję, że sprawa nie będzie 
przedmiotem dalszych obrad 
WKDS.  

21 października, 
Przewodniczący 
WKDS 

PLK Zakład Linii Kolejowych  
w Siedlcach 
Główne postulaty: 
− brak zgody pracowników na 

likwidację niektórych linii ko-
lejowych. 

Struktury WKDS: 
Prezydium, WKDS. 
Podjęte przez WKDS działania: 
− wyznaczenie grupy roboczej 

WKDS ds. konfliktu w PLK Za-
kładzie Linii Kolejowych  
w Siedlcach, 

− po zawieszeniu strajku przez 
pracowników, postanowiono, 
że grupa robocza WKDS zajmie 
się monitorowaniem sytuacji  
w Zakładzie. 

Strajk został zawieszony przed 
podjęciem działań przez grupę 
roboczą WKDS 
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WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE OPOLSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

Działania w regionie opolskim wobec kryzy-
su gospodarczego 

1. Stanowisko w sprawie zapewnienia 
świadczeń zdrowotnych w Domach Po-
mocy Społecznej. Stanowisko zostało 
skierowane na ręce Minister Pracy i Po-
mocy Społecznej oraz Minister Zdrowia. 

2. Stanowisko w przedmiocie zmiany usta-
wy z dnia 20.04.2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2008 r., nr 68 poz. 415 z późn. 
zm.) wprowadzonej przepisami art. 1 pkt 
6 lit. A) oraz art. 1 pkt 43 i pkt 44 ustawy 
z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy oraz o zmianie niektórych 
innych ustaw (Dz.U. z 2009 r., nr 6, 
poz. 33), w sposób umożliwiający reali-
zacje programów regionalnych. Stanowi-
sko przesłano na ręce Minister Pracy  
i Polityki Społecznej. 

Podsumowanie dotychczasowych działań 
łagodzących skutki kryzysu gospodarczego 
w województwie opolskim 

1. Dokonano sprawozdania z prac Doraź-
nego Zespołu ds. Ochrony Zdrowia  
i Pomocy Społecznej. 
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2. Dokonano prezentacji działań partnerów 
WKDS na rzecz łagodzenia skutków kry-
zysu gospodarczego w województwie 
opolskim 

Pomoc państwa dla zakładu pracy  
w trudnej sytuacji finansowej 

1. Wniosek dot. weryfikacji metodologicz-
nych założeń Badania Ekonomicznej Ak-
tywności Ludności prowadzonych przez 
Urząd Statystyczny w Opolu. 

2. Deklaracja działań w kierunku monito-
ringu wdrażania instrumentów pomoco-
wych Ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.  
o łagodzeniu skutków kryzysu ekono-
micznego dla pracowników i przedsię-
biorców. 

3. Ocena skuteczności prac WKDS, rozpa-
trzenie propozycji zmiany modelu funk-
cjonowania Komisji. 

Województwo opolskie w kontekście badań 
„Diagnoza społeczna 2009” 

Wykorzystanie wyników Diagnozy Społecz-
nej przez samorządy województwa opol-
skiego w postaci organizacji spotkania staro-
stów, burmistrzów i wójtów województwa 
opolskiego celem prezentacji wyników ba-
dań. 

Dostępność do świadczeń zdrowotnych w 
2009 roku i prognozy na 2010 r. 

Omówiono temat. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM OPOLSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 2 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

Sprawozdanie z działań administracji pu-
blicznej województwa opolskiego w zakre-
sie przeciwdziałania skutkom kryzysu go-
spodarczego w regionie 

Apel o usprawnienie procedur wdrażania 
środków UE, z uwagi na problemy związa- 
ne z:  
− opóźnieniami realizacji wniosków unij-

nych 
− procedur administracyjnych wymuszają-

cych na składającym wnioski gotowość do 
realizacji inwestycji w ograniczonym cza-
sie. 

Wnioski w stosunku do WKDS: 
− aktywizacja Komisji w kierunku monito-

ringu problemów społecznych związanych 
z kryzysem 

− zintensyfikowanie prac nad propozycjami 
zmian legislacyjnych, w tym niekorzyst-
nych uchwał prawa lokalnego (np. Sejmi-
ku Woj.) 

− zgoda na pogłębienie współpracy z Prezy-
dium Sejmiku Województwa. Opolskiego. 
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Wnioski dot. spotkań powiatowych1: 
− uaktywnienie powiatów w wykorzystaniu 
środków unijnych 

− promocja rozwiązań wpływających na 
wzrost wydatkowania środków unijnych 

Wnioski dot. działań antykryzysowych  
w regionie: 
− analiza i ewaluacja założeń programów 

rozwojowych finansowanych ze środków 
unijnych. 

Poprawa funkcjonowania systemu dialogu 
społecznego oraz wzmocnienie instytucji  
i uczestników dialogu społecznego 

Celem spotkania było przeprowadzenie ba- 
dań, realizowanych przez Ministerstwo Pra- 
cy i Polityki Społecznej, w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Osobą prowa-
dzącą był przedstawiciel MPiPS prof. dr hab. 
J. Sroka. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW OPOLSKIEJ WKDS 
 

W strukturze Opolskiej WKDS istnieją obecnie 3 Zespoły problemowe:  
1. Zespół Roboczy ds. bezpieczeństwa i ochrony środowiska, 
2. Zespół Roboczy ds. edukacji, nauki i postępu technicznego, 
3. Zespół Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy. 
 

W 2009 r. żaden z nich nie podjął działalności podobnie jak to miało 
miejsce w 2008 r. 
 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Opolskiej WKDS stwierdza 
się, że odbyła ona: 
− 5 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 2 posiedzenia Prezydium,  
 
 

                                                      
1 Spotkania odbyły się w okresie od stycznia do maja 2009 r. Ich organizatorami byli wspól-

nie Wojewoda Opolski i Marszałek Województwa Opolskiego. Celem spotkań było wy-
pracowanie rozwiązań zmierzających do przeciwdziałania skutkom kryzysu gospodarcze-
go w poszczególnych powiatach województwa opolskiego. 
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Działania Opolskiej WKDS determinuje profil gospodarczy wojewódz-
twa, który charakteryzuje się małą liczbą dużych przedsiębiorstw (np. huty, 
kopalnie). Istniejące przedsiębiorstwa mogą poszczycić się korzystną sytuacją 
finansową, co powoduje, że nie występują tu duże konflikty na linii praco-
dawcy-pracobiorcy. Ponadto konsekwencje światowego kryzysu finansowe-
go okazały się w regionie łagodniejsze niż przypuszczano, dlatego rola  
stron WKDS w kontekście przeciwdziałania skutkom spowolnienia polegała 
głównie na organizacji spotkań i posiedzeń o charakterze informacyjno- 
-konsultacyjnym. Dochodziło tam do wymiany informacji na temat aktualnej 
sytuacji gospodarczej województwa i działań łagodzących, podejmowanych 
przez władze regionu. 

Podsumowując funkcjonowanie Opolskiej WKDS w okresie sprawoz-
dawczym można stwierdzić, że przeważały posiedzenia o charakterze in- 
formacyjnym. Podczas posiedzeń omawiane były społeczno-gospodarcze 
problemy województwa opolskiego.  

Z przekazanych informacji wynika, że wszystkie spotkania Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Społecznego w 2009 r. odbyły się z inicjatywy jej prze-
wodniczącego.  

 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

Z otrzymanych informacji wynika, że w okresie sprawozdawczym nie 
odnotowano w województwie opolskim istotnego konfliktu społecznego, 
który wymagałby interwencji Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego. 
. 
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WOJEWÓDZTWO PODKARPACKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE PODKARPACKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

1. Wybór nowego członka Podkomitetu 
Monitorującego Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki. 

2. Omówienie aktualnej sytuacji w Samo-
dzielnym Publicznym Zespole Opieki 
Zdrowotnej w Lesku. 

3. Sprawy różne. 

1. Uchwała Nr 1/2009 WKDS w sprawie 
ustalenia składu stałego zespołu robo-
czego. 

2. Uchwała Nr 2/2009 WKDS w sprawie 
powołania stałego Zespołu Roboczego 
ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej  
w województwie podkarpackim, którego 
zadaniem będzie monitorowanie funk-
cjonowania regionalnego pasażerskiego 
transportu drogowego i kolejowego  
w woj. podkarpackim oraz współpraca  
w tym zakresie z Zespołem Trójstronnym 
ds. Kolejnictwa działającym przy Mini-
sterstwie Infrastruktury. 

3. Uchwała Nr 3/2009 WKDS zmieniająca 
uchwałę WKDS Nr 3/07 z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. w sprawie wskazania czte-
rech członków Podkomitetu Monitorują-
cego PO KL w latach 2007–2013 oraz 
ich zastępców. 

1. Analiza sytuacji społeczno-gospodarczej 
przedsiębiorstw województwa podkar- 

1. Uchwała Nr 4/2009 WKDS w wyniku 
której wystosowano: 
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packiego ze szczególnym uwzględnie-
niem powiatu stalowowolskiego. 

2. Sprawy różne. 

- pismo do Przewodniczącego Komisji 
Zakładowej MOZ NSZZ „Solidarność” 
Huty Stalowa Wola H. Szostaka zawie-
rające harmonogram działań napraw-
czych dla regionu podkarpackiego ze 
szczególnym uwzględnieniem powiatu 
stalowowolskiego; 

- pismo do Prezesa Rady Ministrów dot. 
postulatów strony związkowej z HSW 
wobec Rządu RP; 

- pismo do Ministra Gospodarki zawie-
rające analizę sytuacji społeczno-gos- 
podarczej województwa podkarpac-
kiego; 

- pismo do Marszałka Województwa 
zawierające szereg postulatów wypra-
cowanych na posiedzeniu WKDS do 
Samorządu Województwa Podkarpac-
kiego; 

- pisma do Starostów Stalowowolskiego, 
Niżańskiego i Tarnobrzeskiego oraz 
Ministra Boniego i Ministra MPiPS,  
informujące o działaniach Wojewody 
w celu ustabilizowania sytuacji w re-
gionie. 

1. Sytuacja społeczno- gospodarcza subre-
gionu krośnieńskiego. 

2. Sprawy różne. 
 
 

1. Uchwała Nr 5/2009 WKDS wyznaczają-
ca kolejne posiedzenie WKDS w Prze- 
myślu, ze względu na pogarszającą się 
sytuację społeczno-gospodarczą w re-
gionie przemyskim. 

2. Uchwała Nr 6/2009 WKDS w wyniku 
której wystosowano pismo do Rządu RP 
z wnioskiem o wsparcie finansowe dla 
restrukturyzowanych przedsiębiorstw  
i zapewnienie systemu osłonowego dla 
zwalnianych pracowników, umożliwia-
jącego zabezpieczenie należnych skład-
ników wynagrodzeń i odpraw. 

3. Uchwały Nr 7/2009 i 10/2009 WKDS  
w wyniku których wystosowano pismo 
do Parlamentarzystów województwa 
podkarpackiego z wnioskiem o zmianę 
przepisów ustawy o pomocy społecznej 
w zakresie zmiany zasad przyznawania 
zasiłków, oraz o podjęcie inicjatywy 
ustawodawczej w zakresie przygotowa-
nia ustawy dot. zasad urlopowania tech-
nicznego pracowników. 

4. Uchwała Nr 8/2009 WDS w wyniku 
której wystosowano pismo do Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z wnioskiem 
o zwiększenie środków finansowych na 
zasiłki i dożywianie dla osób korzystają-
cych z pomocy społecznej w woj. 
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5. Uchwała Nr 9/2009 WKDS w wyniku 
której wystosowano pismo do Marszałka 
Województwa z prośbą o poinformowa-
nie Organizacji Pozarządowych o moż-
liwościach zaangażowania się w Woje-
wódzki Program Pomocy Społecznej na 
2009 r. 

6. Uchwała Nr 11/2008 WKDS w wyniku 
której wystosowano pismo do Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z wnioskiem 
o zmianę przepisów ustawy dot. pro- 
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

7. Uchwała Nr 12/2009 WKDS w sprawie 
poparcia wniosku o podjęcie działań  
w kierunku przyjęcia zmiany zapisów  
w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy ws. zatrudnienia 
subsydiowanego. 

1. Sytuacja społeczno-gospodarcza podre-
gionu przemyskiego ze szczególnym 
uwzględnieniem sytuacji w Oddziale Fa-
bryki Mebli FORTE S.A. w Przemyślu  
i PKP CARGO S.A. Podkarpacki Zakład 
Spółki z siedzibą w Przemyślu. 

2. Sprawy różne. 
 

1. Uchwała Nr 13/2009 Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Społecznego w wyniku 
której wystosowano pismo do Zarządu 
Fabryki Meble „FORTE” S.A. w sprawie 
realizacji deklaracji dot. sprzedaży Od-
działu w Przemyślu, poprzez jak naj-
szybsze sformułowanie oferty przetargo-
wej. 

2. Uchwała Nr 14/2009 WKDS w sprawie 
wystąpienia z wnioskiem do władz lo-
kalnych, związków zawodowych, Regio-
nalnej Izby Gospodarczej, Przemyskiego 
Konwentu Gospodarczego o zaintereso-
wanie potencjalnych inwestorów zaku-
pem Fabryki Mebli „FORTE” S.A. Od-
dział w Przemyślu oraz z wnioskiem  
o utrzymanie produkcji branży meblar-
skiej. 

3. Uchwała Nr 15/2009 Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Społecznego w wyniku 
której wystosowano pismo z wnioskiem 
do Ministerstwa Infrastruktury i Zarządu 
PLK, w sprawie kontynuowania prac nad 
realizacją projektu modernizacji linii ko-
lejowej E-30 na trasie Rzeszów-Medyka. 

4. Uchwała Nr 16/2009 WKDS w wyniku 
której wystosowano pismo z wnioskiem 
do Prezesa i Zarządu PKP „CARGO” S.A. 
oraz PKP S.A. w sprawie inwestycji pod 
nazwą Centrum Logistyczne w Medyce. 

5. Uchwała Nr 17/2009 WKDS w sprawie 
przyjęcia postulatu o przyspieszenie dzia-
łań związanych z uruchomieniem punktu 
odpraw fitosanitarnych w Medyce. 
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6. Uchwała Nr 18/2009 WKDS w wyniku 
której wystosowano pismo do Rządu RP 
z wnioskiem o przyspieszenie prac nad 
„pakietem antykryzysowym”. 

1. Omówienie aktualnej sytuacji służby 
zdrowia na Podkarpaciu. 

2. Sprawy różne. 

1. Uchwała Nr 19/2009 WKDS w sprawie 
wystąpienia z wnioskiem do Ministra 
Zdrowia i Prezesa NFZ o określenie cen 
minimalnych usług, które NFZ będzie 
mógł nabywać od świadczeniodawców. 

2. Uchwała Nr 20/2009 WKDS w sprawie 
przyjęcia postulatu o dokonanie zmian 
ustawowych pozwalających na równe 
traktowanie podmiotów publicznych  
i niepublicznych w możliwości świad-
czenia usług zdrowotnych odpłatnych 
dla ubezpieczonego w NFZ, jeżeli są to 
usługi ponad standardowe i na życzenie 
ubezpieczonego. 

3. Uchwała Nr 21/2009 WKDS dot. przyję-
cia postulatu o wystąpienie z wnioskiem 
do Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ  
o zmianę algorytmu naliczania środków 
finansowania dla poszczególnych od-
działów NFZ. 

4. Uchwała Nr 22/2009 WKDS w sprawie 
wystąpienia z wnioskiem do Ministra 
Zdrowia o przyspieszenie prac nad wdro-
żeniem indywidualnej elektronicznej 
ewidencji świadczeń medycznych. 

5. Uchwała Nr 23/2009 WKDS dot. wystą-
pienia z wnioskiem do Ministra Zdrowia 
o spełnienie deklaracji w sprawie sfinan-
sowania nadwykonań usług medycznych 
za 2008 i 2009 r. 

6. Uchwała Nr 24/2009 WKDS w sprawie 
wystąpienia z wnioskiem do Ministra 
Zdrowia o umożliwienie podmiotom pie-
lęgniarskim dalszego kontraktowania pie-
lęgniarskiej opieki domowej. 

7. Uchwała Nr 25/2009 WKDS w sprawie 
przyjęcia postulatu o zniesienie limito-
wania otwieranych szkoleń specjali-
stycznych dla lekarzy i lekarzy denty-
stów. 

W wyniku podjętych uchwał wystosowano 
pisma do Ministra Zdrowia i Prezesa Naro-
dowego Funduszu Zdrowia. 
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POSIEDZENIA PREZYDIUM PODKARPACKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 1 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Dyskusja nad kształtem Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Społecznego. 

2. Omówienie propozycji tematyki i termi-
nów posiedzeń plenarnych WKDS  
dla woj. podkarpackiego w IV kwar- 
tale 2009 r. i wstępnego planu na  
2010 r. 

Ustalenie wstępnego harmonogramu posie-
dzeń WKDS w 2010 r. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW PODKARPACKIEJ WKDS 

 
W strukturze Podkarpackiej WKDS istnieją obecnie 2 Stałe Zespoły 

Robocze. Jeden z nich – ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-
wództwie podkarpackim – został powołany do życia w 2009 r. Zakres mery-
toryczny prac Zespołów obrazuje poniższa informacja: 
1. Stały Zespół Roboczy ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-

wództwie podkarpackim – 2 spotkania, które obejmowały następujące 
kwestie: 
– Omówienie inwestycji infrastrukturalnych w województwie podkar-

packim. 
– Stan przygotowań kompetentnych organów Samorządu wojewódz-

twa do wprowadzenia Rozporządzenia (WE) nr 1370/2007 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 października 2007 r. dot. 
usług publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu 
pasażerskiego. 

2. Stały Zespół ds. Monitorowania Sytuacji Służby Zdrowia w wojewódz-
twie podkarpackim – 1 spotkanie, które obejmowało następujące kwe-
stie: 
– Omówienie aktualnej sytuacji ekonomicznej w placówkach zdrowia na 

Podkarpaciu. 
– Perspektywy i ewentualne zagrożenia funkcjonowania ww. placówek  

w 2010 roku. 
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PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Podkarpackiej WKDS stwier-
dza się, że odbyła ona: 
– 5 posiedzeń plenarnych Komisji, 
– 1 posiedzenie Prezydium,  
– 3 posiedzenia dwóch Zespołów. 
 

Jak wynika nadesłanej informacji – Podkarpacka WKDS koncentro- 
wała się w 2009 r., jak i w przeszłości, na rozwiązywaniu istotnych pro-
blemów o zasięgu regionalnym i lokalnym. Wzorem lat ubiegłych WKDS 
monitorowała kompleksowo sytuację na rynku pracy województwa pod-
karpackiego. W związku trudną sytuacją transportu kolejowego i drogowe-
go w województwie podkarpackim WKDS podjęła uchwałę, umożliwiającą 
powołanie stałego zespołu roboczego, którego zadaniem będzie monitoro-
wanie funkcjonowania regionalnego pasażerskiego transportu drogowego  
i kolejowego w woj.podkarpackim oraz nawiązanie współpracy, w tym 
zakresie, z Zespołem Trójstronnym ds. Kolejnictwa działającym przy Mini-
sterstwie Infrastruktury. 

W toku prac Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego szczególną 
wagę przykładała do sytuacji konfliktowych w regionie biorąc czynny udział 
w ich rozwiązaniu. 

Z uwagi na fakt, iż WKDS stanowi forum dialogu społecznego, które-
go ustalenia mają charakter jedynie opinii, faktyczna działalność Komisji, 
jak w latach ubiegłych, wiązała się głównie z przygotowywaniem wystą-
pień, stanowisk i podejmowaniem uchwał. W pracy WKDS w 2009 roku 
nie wystąpiły większe trudności, zarówno natury prawnej, jak i finansowej. 
Biuro Podkarpackiej WKDS zwraca w swoim sprawozdaniu rocznym uwa-
gę na problemy związane z uzgadnianiem terminów kolejnych posiedzeń, 
ze względu na trudności z dostosowaniem się do nich wszystkich członków 
Komisji.  
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DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  5 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

25.09.2008 r. 
Organizacje związ-
kowe działające przy 
Samodzielnym Pu-
blicznym Zakładzie 
Opieki Zdrowotnej  
w Lesku 

Konflikt pomiędzy pracownika-
mi służby zdrowia średniego 
szczebla tj. pielęgniarkami  
i położnym a Dyrekcją SP ZOZ 
Lesko. 
Główne postulaty: 
• podwyżka wynagrodzenia 

zasadniczego dla pielęgniarek 
i położnych zatrudnionych  
w SP ZOZ Lesko. 

Posiedzenie plenarne WKDS  
w dniu 27.01.2009 r.: 
• umożliwienie konfrontacji 

obydwu stron konfliktu. 
 
Porozumienie pomiędzy strona-
mi zostało osiągnięte na posie-
dzeniu WKDS. 

05.02.2009 r. 
Reprezentanci 
Związków  
Zawodowych z Huty 
Stalowa Wola S.A. 
oraz innych  
zakładów pracy  
z regionu Stalowej 
Woli i Niska 

Z uwagi na podwyżkę cen ener-
gii elektrycznej o prawie 50% 
pracodawcy w Stalowej Woli 
zapowiedzieli obniżkę płac  
i zwolnienia pracowników Spó-
łek Huty Stalowa Wola. Z tego 
powodu pracownicy Huty zor-
ganizowali manifestację i przed-
łożyli Wojewodzie swoje żąda-
nia. 
Główne postulaty: 
• podjęcie przez Rząd RP dzia-
łań w kierunku wycofania 
podwyżki cen energii elek-
trycznej; 

• uruchomienie programów 
pomocowych, chroniących 
przedsiębiorstwa i pracowni-
ków przed skutkami kryzysu; 

• udzielenie natychmiastowej 
pomocy dla pracowników 
Spółki najboleśniej dotkniętej 
skutkami kryzysu i wzrostem 
cen energii; 

• zwołanie w trybie nadzwy-
czajnym WKDS w celu anali-
zy sytuacji gospodarczej i wy-
pracowania skutecznych 
działań ochronnych. 

Posiedzenie plenarne WKDS  
w Stalowej Woli w dniu 
16.02.2009 r. 
W wyniku podjętej przez WKDS 
Uchwały (Nr 4/2009) wystoso-
wano: 
• pismo do Przewodniczącego 

Komisji Zakładowej MOZ 
NSZZ „Solidarność” Huty Sta-
lowa Wola H. Szostaka zawie-
rające harmonogram działań 
naprawczych dla regionu pod-
karpackiego ze szczególnym 
uwzględnieniem powiatu sta-
lowowolskiego; 

• pismo do Prezesa Rady Mini-
strów dot. postulatów strony 
związkowej z HSW wobec 
Rządu RP; 

• pismo do Ministra Gospodarki 
zawierające analizę sytuacji 
społeczno-gospodarczej wo-
jewództwa podkarpackiego; 

• pismo do Marszałka Woje-
wództwa zawierające szereg 
postulatów wypracowanych na 
posiedzeniu WKDS do Samo-
rządu Województwa Podkar-
packiego; 

• pisma do Starostów Stalowo-
wolskiego, Niżańskiego i Tar-
nobrzeskiego oraz Ministra 
Boniego i Ministra MPiPS, in-
formujące o działaniach Wo- 
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jewody w celu ustabilizowania 
sytuacji w regionie. 

W wyniku posiedzenia WKDS 
Zarządzeniem Wojewody Pod-
karpackiego powołano Zespół 
Doradczy ds. bieżącego monito-
rowania sytuacji społeczno go-
spodarczej na terenie woj. pod-
karpackiego. 
(działający poza ramami WKDS) 

04.03.2009 r. 
Przewodniczący 
Rady  
Ogólnopolskiego  
Porozumienia 
Związków  
Zawodowych 

Trudna sytuacja finansowa  
w Krośnieńskich Hutach Szkła 
doprowadziła do zwolnień 
grupowych, a zatrudnionym  
pracownikom pensje wypłacano 
w ratach i ze znacznym opóź-
nieniem.  
Główne postulaty: 
• z uwagi na dramatyczną sy- 

tuację materialną rodzin zwol-
nionych i pracujących pra-
cowników zgłoszono prośbę  
o natychmiastową interwencję 
władz województwa. 

Posiedzenie plenarne WKDS  
w Krośnie w dniu 20.03.2009 r. 
• Pismo do Rządu RP z wnio-

skiem o wsparcie finansowe 
dla restrukturyzowanych 
przedsiębiorstw i zapewnienie 
systemu osłonowego dla zwal-
nianych pracowników, umoż-
liwiającego zabezpieczenie 
należnych składników wyna-
grodzeń i odpraw. 

• Pismo do Parlamentarzystów 
województwa podkarpackiego 
z wnioskiem o zmianę przepi-
sów ustawy o pomocy spo-
łecznej w zakresie zmiany za-
sad przyznawania zasiłków, 
oraz o podjęcie inicjatywy 
ustawodawczej w zakresie 
przygotowania ustawy dot. za-
sad urlopowania technicznego 
pracowników. 

• Pismo do Ministra Pracy i Poli- 
tyki Społecznej z wnioskiem  
o zwiększenie środków finan-
sowych na zasiłki i dożywianie 
dla osób korzystających z po-
mocy społecznej w wojewódz-
twie 

• Pismo do Ministra Pracy i Poli- 
tyki Społecznej z wnioskiem  
o zmianę przepisów ustawy 
dot. promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy. 

06.03.2009 r. 
Przewodniczący 
Zarządu Regionu 
„Ziemia Przemyska” 
NSZZ „Solidarność” 

Konflikt w Przemyskim Oddziale 
Spółki Fabryki Mebli „FORTE” 
S.A. dot. likwidacji oddziału  
i zwolnień grupowych pracow-
ników. 
Główne postulaty: 
• podjęcie natychmiastowych 

działań w obronie miejsc pra-
cy i zakładu pracy; 

Posiedzenie plenarne WKDS  
w Przemyślu w dniu  
08.05.2009 r. 
• Wyznaczenie Pana Wiesława 

Rygla – Doradcy Wojewody 
Podkarpackiego, na osobę  
z misją dobrej woli w Przemy-
skim Oddziale Spółki Fabryki 
Mebli „FORTE” S.A. 
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• prośba o pomoc Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Społecz-
nego w rozwiązaniu konfliktu 
i o wyznaczenie osoby z misją 
dobrej woli. 

• Pismo do Zarządu Fabryki 
Meble „FORTE” S.A. w sprawie 
realizacji deklaracji dot. sprze-
daży Oddziału w Przemyślu, 
poprzez jak najszybsze sformu-
łowanie oferty przetargowej. 

• Pisma z wnioskiem do władz 
lokalnych, związków zawo-
dowych, Regionalnej Izby Go-
spodarczej, Przemyskiego 
Konwentu Gospodarczego  
o zainteresowanie potencjal-
nych inwestorów zakupem Fa-
bryki Mebli „FORTE” S.A. Od-
dział w Przemyślu oraz  
z wnioskiem o utrzymanie pro-
dukcji branży meblarskiej. 

• Pismo do Rządu RP z wnio-
skiem o przyspieszenie prac 
nad „pakietem antykryzyso-
wym”. 

20.03.2009 r. 
NSZZ „Solidarność”  

Konflikt w Spółce PKP Cargo 
S.A. w Przemyślu między pra-
cownikami a Zarządem Spółki  
w związku z planowanymi 
zwolnieniami indywidualnymi. 
Główne postulaty: 
• żądanie cofnięcia przez Dy-

rektora Spółki zamiaru prze-
prowadzenia zwolnień indy-
widualnych w PKP Cargo S.A. 
Podkarpacki Zakład Spółki  
z siedzibą w Przemyślu do 
czasu przyjęcia planu na-
prawczego. 

Posiedzenie plenarne WKDS  
w Przemyślu w dniu 08.05.2009 r. 
• Pismo z wnioskiem do Mini-

sterstwa Infrastruktury i Zarzą-
du PLK, w sprawie kontyno- 
wania prac nad realizacją pro- 
jektu modernizacji linii kolejo- 
wej E-30 na trasie Rzeszów-
Medyka. 

• Pismo z wnioskiem do Prezesa 
i Zarządu PKP „CARGO” S.A. 
oraz PKP S.A. w sprawie inwe-
stycji pod nazwą Centrum Lo-
gistyczne w Medyce. 

• Pismo do Rządu RP z wnio-
skiem o przyspieszenie prac 
nad „pakietem antykryzyso-
wym”. 

• Pismo do Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi z wnioskiem  
o podjęcie działań związanych 
z uruchomieniem punktu  
odpraw fitosanitarnych w Me-
dyce. 

 
 



 113 

WOJEWÓDZTWO PODLASKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE PODLASKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Sytuacja na rynku pracy w związku  
z kryzysem gospodarczym, w kontekście 
zgłaszanych przez pracodawców proble-
mów dotyczących redukcji zatrudnienia, 
ze szczególnym uwzględnieniem działań 
podejmowanych na rzecz pracowników. 

2. Informacja na temat ochrony roszczeń 
pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy w woj. podlaskim przedsta-
wiona przez Kierownika Biura Tereno-
wego FGŚP. 

Ustalono, że WKDS, w ramach prac zespo-
łów roboczych, podejmie działania w celu 
opracowania Regionalnej Umowy Społecz-
nej.  
Przyjęto informację o sytuacji społeczno- 
-gospodarczej województwa podlaskiego  
w końcu 2008r., przygotowaną przez Urząd 
Statystyczny w Białymstoku. 

1. „Wykorzystanie funduszy unijnych w ra- 
mach środków z Europejskiego Funduszu 
Społecznego i Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego, 
w tym pod kątem minimalizowania 
skutków kryzysu w województwie”. 

2. Stan prac nad Regionalnym Porozumie-
niem Społecznym (informacja z posie-
dzenia Zespołu roboczego do spraw 
podmiotów gospodarczych i rynku pracy 
WKDS odbytego w dniu 5 maja br.). 

W zawiązku z napływającymi informacjami 
o sytuacji w Zakładach Naprawczych Tabo-
ru Kolejowego w Łapach i Fabryce Przyrzą-
dów i Uchwytów Bison-Bial w Białymstoku- 
członkowie Komisji uznali za konieczne 
zwołanie w trybie pilnym nadzwyczajnego 
posiedzenia WKDS, podczas którego omó-
wiona będzie sytuacja w tych zakładach 
pracy, w obecności przedstawicieli rządu, 
załogi, stron dialogu społecznego. 
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1. Dyskusja oraz przyjęcie stanowiska spra-
wie „CEFARM” Białystok.  

2. Dyskusja nad harmonogramem realizacji 
działań zapisanych w Regionalnym Po-
rozumieniu Społecznym z dnia 1 czerw-
ca 2009 r. 

3. Informacja WUP o sytuacji społeczno-
gospodarczej na podstawie badania 
„Diagnoza społeczna 2009 „. 

Przyjęto opinię w sprawie sytuacji pracow-
ników CEFARM Białystok S.A.  
WKDS zwróciła się z wnioskiem o dokoń-
czenie negocjacji pakietu socjalnego pomię-
dzy Inwestorem Farmacol S.A. a reprezentu-
jącym pracowników związkiem SNZZ 
Pracowników CEFARM Białystok S.A. 

1. „System opieki zdrowotnej w wojewódz-
twie podlaskim”.  

 

Ustalono, że projekt opinii w sprawie syste-
mu opieki zdrowotnej województwa podla-
skiego , zostanie przekazany członkom 
WKDS drogą obiegową, a jego przyjęcie 
zaplanowano na następne posiedzenie Ko-
misji.  
Ustalono, że przygotowane zostaną stanowi-
ska do Minister Zdrowia dotyczące systemu 
ochrony zdrowia w województwie podla-
skim oraz do podmiotów założycielskich 
szpitali w kwestii koordynacji działań mają-
cych usprawnić funkcjonowanie placówek 
ochrony zdrowia w województwie.  

1. Informacje na temat założeń budżetu 
Samorządu Woj. Podlaskiego oraz Wo-
jewody Podlaskiego na rok 2010. 

2. Sprawy różne. 
 

Przyjęto Stanowiska w sprawie systemu 
opieki zdrowotnej woj. podlaskiego. 
WKDS wyraziła zaniepokojenie w związku  
z aktualną sytuacją finansową podlaskich 
szpitali. Zaapelowano do Ministra Zdrowia  
o wsparcie działań jednostek szpitalnych  
w zakresie zabezpieczenia środków finan-
sowych na opłacenie nadwykonań za usługi 
medyczne w roku 2009, przyznanie w pla-
nie NFZ kwoty wydatków na lecznictwo 
szpitalne w roku 2010 przynajmniej na po- 
ziomie środków z roku 2009, dokonanie 
zmian w programie „Ratujemy Polskie Szpi-
tale” umożliwiając placówkom wojewódz-
twa podlaskiego, których poziom zobowią-
zań publiczno-prawnych jest zbyt niski, 
skuteczną pomoc w przekształceniach i re- 
strukturyzacji zakładów opieki zdrowotnej.  
Przyjęto Stanowisko wspierające Stanowisko 
WKDS w Lublinie na rzecz wzmocnienia roli 
instytucji dialogu społecznego na poziomie 
regionalnym. Ustalono, że Stanowisko prze-
kazano do Przewodniczącego Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Prze-
wodniczących WKDS województw: warmiń-
sko-mazurskiego, świętokrzyskiego, lubel-
skiego, podkarpackiego. 
Ustalono, iż przygotowane zostaną stanowi-
ska do Minister Zdrowia dotyczące systemu 
ochrony zdrowia w województwie podla- 
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skim oraz do podmiotów założycielskich 
szpitali w kwestii koordynacji działań mają-
cych usprawnić funkcjonowanie placówek 
ochrony zdrowia w województwie.  
Ustalono, że informacje dot. Strategii Roz-
woju Województwa Podlaskiego, zostanie 
przedstawiona na pierwszym posiedzeniu 
Komisji w 2010 r. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM PODLASKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 10 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Przyjęcie opinii w sprawie etatów  
w policji wynikającej z dyskusji podczas 
posiedzenia WKDS w dniu  
22 grudnia 2008r 

2. Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS 
w 2009 roku. 

3. Ustalenie programu kolejnego posiedze-
nia WKDS  

1. Przyjęto opinię w sprawie etatów  
w policji, skierowaną do Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji, Komen-
danta Głównego Policji, Komendanta 
Stołecznego Policji, Komendanta Woje-
wódzkiego Policji w Białymstoku, po-
słów Ziemi Podlaskiej. 

2. Tematy do kolejnych spotkań Komisji 
będą zgłaszane na bieżąco, a ich wyboru 
dokona Prezydium.  

3. W lutym br. omówiona zostanie sytuacja 
na rynku pracy, w związku z kryzysem 
gospodarczym w kontekście zgłaszanych 
przez pracodawców problemów doty-
czących redukcji zatrudnienia. Instytucje 
przygotowujące materiały, listę gości, 
harmonogram spotkania w temacie jak 
wyżej ustali Prezydium Komisji na kolej-
nym posiedzeniu.  

1. Ustalenie harmonogramu posiedzenia 
WKDS nt. „Sytuacji na rynku pracy,  
w związku z kryzysem gospodarczym  
w kontekście zgłaszanych przez praco-
dawców problemów dotyczących reduk-
cji zatrudnienia”, ze szczególnym 
uwzględnieniem działań podejmowa-
nych na rzecz pracowników.  

2. Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS 
– zgłoszenie tematów do prac Komisji 
orz wskazanie instytucji przygotowują-
cych materiały.  

3. Wnioski wiceprzewodniczących WKDS 
– propozycją podpisania regionalnej 
umowy społecznej pomiędzy przedsta-
wicielami strony rządowej, samorządo-
wej, pracowników, pracodawców. 

1. Ustalono termin posiedzenia WKDS na  
9 marca, zgodnie z zaproponowanym 
porządkiem obrad oraz listą gości do za-
proszenia.  

2. Zaproponowano tematy kolejnych Komi-
sji – kształcenia zawodowego uczniów  
w kontekście nowelizacji ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, tematyka szkoleń w kontekście 
tzw. bezrobocia technicznego, dyskusja 
nad mechanizmami przeciwdziałającymi 
kryzysowi, wykorzystanie funduszy unij-
nych w ramach środków Europejskiego 
funduszu Społecznego.  

3. Wybór konkretnych tematów i terminów 
ich realizacji zostanie ustalony na posie-
dzeniu Komisji w dnu 9 marca. Ustalono, 
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że przedstawione propozycje zostaną 
przedyskutowane na posiedzeniu Komisji 
w dniu 9 marca. 

1. Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS 
– zgłoszenie tematów do prac Komisji 
orz wskazanie instytucji przygotowują-
cych materiały.  

2. Sprawy różne – wiceprzewodniczący 
zwrócili uwagę na potrzebę rozpoczęcia 
prac nad propozycją NSZZ „Solidarność” 
dotyczącą opracowania Regionalnej 
Umowy Społecznej. 

3. Przeprowadzenie badania w ramach 
realizowanego przez MPiPS projektu sys-
temowego współfinansowanego przez UE 
– Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
„Poprawa funkcjonowania systemu dialo-
gu społecznego oraz wzmocnienie insty-
tucji i uczestników dialogu społecznego”. 

1. Ustalono, że tematem najbliższego po-
siedzenia Komisji będzie wykorzystanie 
funduszy unijnych w ramach środków  
z Europejskiego Funduszu Społecznego  
i Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego, w tym, pod 
kątem zminimalizowania skutków kryzy-
su w województwie.  

2. Ustalono, że tematyką tą zajmie się Ze-
spół roboczy ds. podmiotów gospodar-
czych i rynku pracy. 

3. Wysłuchano też informacji o sytuacji  
w ZNTK w Łapach. 

1. Ustalenie programu posiedzenia WKDS 
11 maja br., nt. „Wykorzystanie funduszy 
unijnych w ramach środków z Europej-
skiego Funduszu Społecznego i Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Woje-
wództwa Podlaskiego, w tym, pod kątem 
zminimalizowania skutków kryzysu  
w województwie.”  

2. Informacja WUP w Białymstoku nt Sytu-
acji na rynku pracy w województwie  
w związku z trwającymi w Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych in-
tensywnymi pracami dotyczącymi wypra-
cowania rozwiązań łagodzących negatyw-
ne skutki kryzysu światowego dla Polski. 

1. Zaakceptowano projekt programu posie-
dzenia zaproponowany przez Biuro 
WKDS, listę prelegentów oraz gości do 
zaproszenia.  

2. Przyjęto informację. 

1. Ustalenie programu posiedzenia WKDS 
w maju br., nt. sytuacji w podlaskich za-
kładach pracy – NTK w Łapach i FPiU 
Bison-Bial S.A. w Białymstoku. 

2. Informacja WUP nt. sytuacji na rynku 
pracy w województwie w związku  
z trwającymi w Trójstronnej Komisji ds. 
Społeczno-Gospodarczych intensywnymi 
pracami dotyczącymi wypracowania 
rozwiązań łagodzących negatywne skutki 
kryzysu światowego dla Polski (informa-
cja cykliczna). 

1. Ustalono, że w dniu 22.05. odbędzie się 
Prezydium WKDS , podczas, którego wi-
ceprzewodniczący ustala dalsze działa-
nia sprawie ZNTK w Łapach.  

2. Przyjęto informację na ten temat.  

1. Sytuacja w podlaskich zakładach pracy – 
ZNTK w Łapach i FPiU Bison-Bial S.A.  
w Białymstoku  

2. Zgłaszanie propozycji tematów do omó-
wienia w czerwcu i wnioski wiceprze-
wodniczących Komisji 

1. Ustalono, że sytuację w ZNTK w Łapach 
WKDS omówi w innym terminie,  
a Przewodniczący WKDS zwróci się do 
Ministra Infrastruktury o spotkanie się  
z przedstawicielami PKP Cargo, Zarządu, 
organizacji związkowych, Prezydium  
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Komisji w celu omówienia sytuacji tego 
zakładu pracy. 

2. Najbliższe posiedzenie, wstępnie zapla-
nowane na 1 czerwca br. poświęcone 
będzie zapoznaniu się z aktualną sytu-
acją w FPiU Bison-Bial S.A. w Białymsto-
ku. Na spotkanie zaproszone zostaną 
strony: Zarząd i przedstawiciele wszyst-
kich organizacji związkowych, działają-
cych w firmie. 

Podczas posiedzenia Prezydium zaplanowa-
ne jest też zakończenie prac i podpisanie 
Regionalnego Porozumienia Społecznego.  
Przyjęto Stanowisko Prezydium WKDS  
z dnia 22 maja dotyczące ustaleń Trójstron-
nej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych 
dotyczące przygotowania w trybie pilnym 
rozwiązań legislacyjnych w zakresie pakietu 
działań antykryzysowych.  

1. Zapoznanie się z sytuacją w FPiU Bison-
Bial S.A. w Białymstoku 

2. Podpisanie Regionalnego Porozumienia 
Społecznego  

1. Po zapoznaniu się z problemami zwią-
zanych z bieżącym funkcjonowaniem, 
trudnościach z regulowaniem zobowią-
zań i planach zarządu w kierunku rato-
wania firmy, członkowie Prezydium usta-
lili, że do pomocy FPiU potrzebny jest 
formalny wniosek z określeniem rodzaju 
pomocy i wskazaniem instytucji, od któ-
rych jej oczekują.  

2. Inicjatorem przyjęcia i podpisania tego 
dokumentu był Zarząd Regionu Podla-
skiego NSZZ „Solidarność”, a jego treść 
ustalona została podczas prac Zespołu 
roboczego do spraw podmiotów gospo-
darczych i rynku pracy WKDS, którego 
przewodniczącą jest przedstawiciel stro-
ny samorządowej.  

1. Ustalenie tematyki dalszych prac WKDS 
– dokonanie wyboru tematów wcześniej 
zgłoszonych przez Wiceprzewodniczą-
cych WKDS oraz wskazanie instytucji 
przygotowujących materiały na poszcze-
gólne tematy.  

2. Informacja WUP nt. sytuacji na rynku 
pracy w województwie  
w związku z trwającymi w Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych 
intensywnymi pracami dotyczącymi wy-
pracowania rozwiązań łagodzących ne-
gatywne skutki kryzysu światowego dla 
Polski (informacja cykliczna )  

3. Sprawy różne. 

1. Ustalono, że w związku z podpisaniem 
Regionalnego Porozumienia Społeczne-
go, na wrześniowym posiedzeniu WKDS 
ustali harmonogram działań zmierzają-
cych do realizacji zapisów. Kolejnym 
tematem do prac WKDS, zgłoszonym jest 
Strategia Rozwoju Województwa Podla-
skiego, omówienie której zaplanowano 
wstępnie na październik br. 

2. Przyjęto informację na ten temat. 
3. Wniosek przedstawiciela FZZ dotyczący 

trudnej sytuacji finansowej podlaskiej po-
licji (brak środków na wypłaty świadczeń 
dla policjantów). Ustalono, że Wojewo-
da Podlaski, w imieniu Prezydium WKDS 
zwróci się do Komendanta Wojewódz-
kiego Policji w Białymstoku o informację  
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na temat sytuacji finansowej policji. Po 
otrzymaniu materiałów Prezydium 
WKDS podejmie decyzję w sprawie dal-
szych działań w tym zakresie. 

1. Rozpatrzenie wniosku Rady OPZZ Wo-
jewództwa Podlaskiego o umieszczenie 
na najbliższym posiedzeniu WKDS 
sprawy konfliktu społecznego powstałego 
w wyniku braku negocjacji pakietu so-
cjalnego w CEFARM S.A. Białystok. 

2. Rozpatrzenie wniosku związków zawo-
dowych działających w Szpitalu Woje-
wódzkim w Białymstoku o zwołanie  
w trybie nadzwyczajnym posiedzenia 
WKDS 

3. Ustalenie porządku obrad Komisji pla-
nowanego na 28 września.  

1. Ustalono, że na posiedzeniu WKDS  
w dniu 28 września, zostanie włączony 
punkt programu dot. sytuacji w CEFARM 
S.A. Białystok i zajęcie, przez Komisję, 
stanowiska w tej sprawie. Biuro WKDS 
wystosuje zaproszenia do właścicieli 
spółki, Ministra Skarbu Państwa oraz 
związków zawodowych CEFARM S.A. 
Białystok.  

2. Ustalono, że Biuro WKDS w imieniu 
Prezydium wystosuje odpowiedź do 
wnioskodawców informując, że w paź-
dzierniku br. odbędzie się specjalne po-
siedzenie Komisji w temacie ochrony 
zdrowia w ujęciu systemowym.  

3. Przyjęto program wrześniowego posie-
dzenia WKDS.  

1. Omówienie programu posiedzenia 
WKDS na dzień 7 grudnia 2009 r.  

2. Omówienie Harmonogramu działań 
Regionalnego Porozumienia Społeczne-
go na podstawie prac Zespołu roboczego 
ds. podmiotów gospodarczych i rynku 
pracy WKDS z dnia 9 listopada 2009. 

3. Sprawy różne. 

1. Przyjęto program posiedzenia poszerza-
jąc go o punkt. „Informacje na temat za-
łożeń budżetu Samorządu Województwa 
Podlaskiego oraz Wojewody Podlaskiego 
na rok 2010”, które przedstawi Skarbnik 
Województwa Podlaskiego oraz Dyrektor 
Finansów i Budżetu PUW. 

2. Wobec nieobecności jednego z wice-
przewodniczących, postanowiono prze-
łożyć ten punkt na kolejne spotkanie.  

3. Ustalono, że 2 stanowiska dotyczące 
ochrony zdrowia zostaną przyjęte na po-
siedzeniu Komisji 7 grudnia, ewentualne 
uwagi do zostaną przesłane wcześniej do 
Biura WKDS drogą elektroniczną. W 
kwestii projektu Stanowiska dot. spółki 
Cefarm Białystok, członkowie Prezydium 
zgodzili się na wystosowanie takiego sta-
nowiska, po wcześniejszym opracowaniu 
przez Biuro WKDS – ewentualne uwagi 
będą przekazywane drogą elektroniczną.  

 

POSIEDZENIA ZESPOŁÓW PODLASKIEJ WKDS 
 

W strukturach Podlaskiej WKDS istnieją 3 Zespoły robocze. Podobnie 
jak to miało miejsce w ubiegłych latach, wykazują małą aktywność. W 2009 r. 
tylko jeden z Zespołów podjął działalność, a jej zakres obrazuje poniższa 
informacja: 
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1. Zespół roboczy ds. dialogu społecznego i mediacji – 0 spotkań, 
2. Zespół roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy społecznej –  

0 spotkań, 
3. Zespół roboczy ds. podmiotów gospodarczych i rynku pracy. – 3 spo-

tkania, które obejmowały następujące kwestie: 
− Stan realizacji propozycji NSZZ „Solidarność” dotyczącej opracowania 

i podpisania Regionalnej Umowy Społecznej.  
 
 

PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Podlaskiej WKDS stwierdza 
się, że odbyła ona: 
− 5 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 10 posiedzenie Prezydium,  
− 3 posiedzenia jednego z trzech Zespołów. 
 

Jak wynika z nadesłanej informacji przedmiotem merytorycznej działal-
ności Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w 2009r. były tematy zgło-
szone przez członków Komisji, przyjęte do realizacji przez Prezydium Komisji. 
Dotyczyły one najistotniejszych spraw regionu: sytuacji na rynku pracy zwią-
zanej z kryzysem gospodarczym, wykorzystanie funduszy unijnych pod kątem 
przeciwdziałania skutkom kryzysu gospodarczego, zabezpieczenia potrzeb 
finansowych jednostek ochrony zdrowia. WKDS zajmowała się też konfliktem 
w Cefarm Białystok S.A. w związku z planami prywatyzacyjnymi bez zapew-
nienia odpowiedniego pakietu socjalnego pracownikom oraz opracowaniem 
Regionalnego Porozumienia Społecznego, którego celem jest współdziałanie 
stron zmierzające do ograniczenia społecznych i gospodarczych skutków kry-
zysu w województwie podlaskim. Porozumienie to zostało zawarte przez stro-
ny WKDS w dniu 1 czerwca 2009 r. Jest to niezwykle ciekawa inicjatywa 
wskazująca na konsolidację i dojrzałość obywatelską partnerów społecznych. 
Jest to pierwszy tego rodzaju dokument, przyjęty przez WKDS, w historii ich 
istnienia. Z tego też względu inicjatywa ta wymaga podkreślenia.  

NSZZ „Solidarność” przedstawił propozycję wynegocjowania Regio-
nalnego Porozumienia Społecznego, którego celem będzie współdziałanie 
stron zmierzające do ograniczenia społecznych i gospodarczych skutków 
kryzysu w województwie podlaskim. Treść dokumentu była opracowywana 
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na forum Zespołu roboczego ds. podmiotów gospodarczych i rynku pracy 
WKDS a następnie przekazana Prezydium. 

Z przekazanej przez Biuro WKDS wynika, że Członkowie Komisji, od 
początku jej funkcjonowania podkreślają fakt, iż dotychczasowe uprawnie-
nia Komisji – przyjmowanie opinii, przy jednoczesnym braku zapisów o ich 
uwzględnianiu przez organy, do których jest ona kierowana, powoduje – są 
niewystarczające. Zwrócono uwagę również na to, że brak wystarczających 
środków finansowych uniemożliwia pokrycie przez Biuro WKDS kosztów 
delegacji członków Komisji, którzy chcą uczestniczyć w konferencjach, szko- 
leniach organizowanych przez np. MPiPS czy partnerów społecznych. Po-
woduje to, że partnerzy nie mogą rozwijać swojej wiedzy w zakresie dialogu 
społecznego. 

Analizując pracę WKDS i jej struktur, trzeba podkreślić, że Prezydium 
Komisji w 2009 r. pracowało najaktywniej od wielu lat, zajmując się nie tyl-
ko stroną organizacyjną funkcjonowania WKDS, ale również zagłębiało się  
w merytoryczne zagadnienia dotyczące sytuacji społeczno-gospodarczej 
województwa podlaskiego. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  3 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

Wniosek o zajęcie 
się sytuacją  
w Fabryce  
Przyrządów  
i Uchwytów  
„Bison-Bial” S.A.  
w Białymstoku 
wpłynął od organi-
zacji związkowych 
zrzeszonych  
w fabryce w dniu  
27.04.2009 r.  
 

W związku ze złą kondycją 
firmy podyktowaną z brakiem 
zamówień co jest efektem kry-
zysu, Zarząd postanowił: 
• wypowiedzieć jednostronny 

układ zbiorowy,  
• poinformowano o zamiarze 

zwolnienia ok. 200 pracowni-
ków, 

• obniżenie pensji, zmniejsze-
nie wymiaru etatów do 3/4, 

• brak środków na odprawy dla 
pracowników, 

• perspektywa likwidacji Od-
działów w Bielsku Podlaskim 
i Kolnie.  

Konflikt rozpatrywany był podczas 
trzech zwołanych w tym celu 
posiedzeń Prezydium Komisji  
w terminach – 15 maja, 22 maja, 
1 czerwca 2009 r. Podczas tych 
spotkań udział brali przedstawi-
ciele organizacji związkowych 
działających w FPiU Bison-Bial 
oraz przedstawiciele Zarządu 
firmy.  
Ustalono, że Zarząd firmy powi-
nien zwrócić się z wnioskiem  
o pomoc, w którym precyzyjnie 
zostanie określony zakres pomocy 
jakiej oczekują i od kogo.  
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Podczas posiedze-
nia Prezydium 
WKDS w dn. 
2.09.2009 r.  
podjęto decyzję  
o umieszczeniu 
punktu dot.  
konfliktu  
w CEFARM  
Białystok na  
posiedzeniu WKDS 
dn.28.09.2009 r. 
Wniosek taki  
wpłynął też z Rady 
OPZZ Wojewódz-
twa Podlaskiego  

Konflikt społeczny powstały w 
wyniku braku negocjacji pakietu 
socjalnego pomiędzy przyszłym 
inwestorem a załogą CEFARMU 
w Białymstoku.  

Konflikt rozpatrywany był na po- 
siedzeniu WKDS w dniu 28 wrze-
śnia 2009 r. W spotkaniu uczest-
niczyli przedstawiciele Minister-
stwa Skarbu, organizacji 
związkowej działającej w CE-
FARM Białystok, parlamentarzyści 
Ziemi Podlaskiej.  
Przyjęto treść stanowiska  
w sprawie sytuacji pracowników 
CEFARM Białystok S.A. WKDS 
zwróciła się z wnioskiem o do-
kończenie negocjacji pakietu 
socjalnego pomiędzy Inwestorem 
Farmacol S.A. a reprezentującym 
pracowników związkiem SNZZ 
Pracowników CEFARM Białystok 
S.A. 

Związki Zawodowe 
działające  
w Szpitalu  
Wojewódzkim  
w Białymstoku 
zwróciły się  
o zwołanie w trybie 
nadzwyczajnym 
posiedzenia WKDS 
dot. funkcjonowania 
pediatrycznych 
oddziałów  
zabiegowych.  

Zaniepokojenie wzbudziły in-
formacje o likwidacji pionu za- 
biegowego – dziecięcego –  
w SP ZOZ Wojewódzkim Szpi-
talu Zespolonym im. J. Śniadec-
kiego w Białymstoku, co nieko-
rzystnie wpłynie na dostępność 
usług w tym zakresie oraz wy-
dłużenie czasu oczekiwania na 
diagnostykę i leczenie chirur-
giczne.  

Wniosek rozpatrywany był na 
Prezydium WKDS w dniu 
2.09.2009 r.  
Wojewoda poinformował zebra-
nych, iż temat Szpitala Woje-
wódzkiego znajduje się w gestii 
Samorządu Województwa,  
a obecnie jest tam mediator.  
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WOJEWÓDZTWO POMORSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE POMORSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

Sprawy organizacyjne. • Uchwała nr 1/2009 Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
12 marca 2009 r. w sprawie powołania 
doraźnego zespołu roboczego do spraw 
koordynacji działań antykryzyso- 
wych. 

• Uchwała nr 2/2009 Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
12 marca 2009 r. o zmianie uchwały  
w sprawie powołania zespołu roboczego 
do spraw bezpieczeństwa. 

• Opinia Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Społecznego w Gdańsku w sprawie  
bezpieczeństwa energetyki cieplnej  
i elektrycznej województwa pomorskie-
go. 
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Strategia polityki społecznej wobec procesu 
starzenia się społeczeństwa polskiego 

Opinia w sprawie strategii polityki spo-
łecznej wobec procesu starzenia się społe-
czeństwa polskiego2. 

Spotkanie informacyjne nt. aktualnej sytuacji 
kolejowych przewozów pasażerskich  
w regionie. 

Tematyka kontynuowana na posiedzeniach 
Prezydium i grup roboczych WKDS. 

Spotkanie informacyjne nt. aktualnej sytuacji 
w przemyśle stoczniowym. 

Tematyka kontynuowana na posiedzeniach 
Prezydium i grup roboczych WKDS. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM POMORSKIEJ WKDS 

 
LICZBA POSIEDZEŃ: 8 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

Ustalenia dotyczące kolejnego posiedzenia 
Komisji nt. strategii polityki społecznej wo-
bec procesu starzenia się społeczeństwa 
polskiego. 
 

Ustalono termin, listę gości, zakres i tematykę 
wystąpień oraz porządek najbliższych obrad 
Komisji. 
• Przewodniczący Komisji poinformował  

o efekcie posiedzenia WKDS nt. polityki 
energetycznej i bezpieczeństwa energe-
tycznego w regionie, w postaci powołania 
Wojewódzkiej Rady ds. Bezpieczeństwa 
Energetycznego. 

• Przyjęto projekt opinii WKDS w sprawie 
bezpieczeństwa energetyki cieplnej i elek-
trycznej województwa pomorskiego. 

• Ustalono termin wywiadu grupowego 
prowadzonego przez dr hab. Jacka Srokę 
oraz badania prowadzonego przez Instytut 
Spraw Publicznych. 

Nadzwyczajne posiedzenie poświęcone 
kwestii kryzysu gospodarczego. 

• Wiceprzewodniczący WKDS, przedstawił 
propozycję Loży Gdańskiej Business Cen-
tre Club dot. utworzenia w ramach WKDS 
specjalnej, tymczasowej komórki ds. sze-
roko pojętego przeciwdziałania skutkom  

                                                      
2 Zgodnie z wolą członków Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Gdańsku, gło-

sowanie w sprawie przyjęcia trzech kolejnych uchwał zmieniających składy osobowe grup 
roboczych WKDS, odbyło się drogą elektroniczną, po uprzednim zaaprobowaniu projek-
tów przez Prezydium.W powyższy sposób przyjęto: 
uchwałę nr 3/2009 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 18 grudnia 
2009 r. o zmianie uchwały w sprawie powołania zespołu roboczego do spraw społecznych, 
uchwałę nr 4/2009 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 18 grud-
nia 2009 r. o zmianie uchwały w sprawie powołania doraźnego zespołu roboczego do spraw 
koordynacji działań antykryzysowych, 
uchwałę nr 5/2009 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 18 grud-
nia 2009 r. o zmianie uchwały w sprawie powołania zespołu roboczego do spraw bezpie-
czeństwa. 
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kryzysu. Prezydium postanowiło o powo-
łaniu doraźnego zespołu roboczego WKDS 
ds. koordynacji działań antykryzysowych. 

• Nawiązano współpracę z MPiPS celem 
zorganizowania spotkania w trakcie, któ-
rego przedstawiona będzie jednolita wy-
kładnia z zakresu przepisów ustawy kom-
pensacyjnej. 

Aktualna sytuacja w ENERGA SA – spotkanie 
z udziałem przedstawicieli Zarządu i Rady 
Nadzorczej Grupy. 

• W związku z protestem i petycją przeka-
zaną Wojewodzie Pomorskiemu przez 
pracowników ENERGA SA omówiono 
kwestie sporne dot. polityki właściciel-
skiej firmy. Po wymianie informacji, stro-
ny konfliktu zadeklarowały podjęcie dzia-
łań zapobiegających eskalacji konfliktu  
i prowadzenie dalszych rozmów na tere-
nie zakładu, mających na celu zawarcia 
porozumienia. 

• Omówienie programu wieloletniego: 
,,Wsparcie jednostek samorządu teryto-
rialnego w działaniach stabilizujących sys-
tem ochrony zdrowia”. 

Bieżące sprawy organizacyjne i inne zgło-
szone przez członków Komisji. 

• Omówiono wnioski z posiedzenia Komisji 
nt. strategii polityki społecznej wobec pro-
cesu starzenia 

• się społeczeństwa polskiego oraz tezy ze 
spotkania Zespołu ds. Koordynacji Działań 
Antykryzysowych przy WKDS. 

• Wyznaczono przedstawicieli Komisji do 
Rady Pomorskiego Oddziału Wojewódz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia. 

Aktualna sytuacja w Grupie LOTOS – spotka-
nie z udziałem przedstawicieli pracodawców 
i pracowników zakładu. 

• Niepokoje pracowników Grupy LOTOS 
SA związane były ze zmianą Zarządu 
Spółki i pogłoskami nt. planowanego po-
łączenia z PKN ORLEN SA. Wynik wybo-
rów do Zarządu Spółki z dnia 25 czerwca 
2009 r. rozwiał obawy pracowników  
o przyszłość zakładu. 

• Prezydium przyjęło projekt opinii WKDS 
w sprawie strategii polityki społecznej wo-
bec procesu starzenia się społeczeństwa 
polskiego. 

• Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
poproszono o zgromadzenie i przekazanie 
WKDS informacji nt. pomocy udzielanej 
osobom zwalnianym z pomorskich stocz-
ni, ze szczególnym uwzględnieniem za-
bezpieczenia finansowego z MPiPS dla 
powiatowych urzędów pracy. 

Aktualna sytuacja w Stoczni Marynarki Wo-
jennej SA w Gdyni – spotkanie z udziałem 
przedstawicieli Ministerstwa Skarbu Państwa, 

• W związku z brakiem realizacji wypłat dla 
pracowników zakładu za miesiące: maj  
i czerwiec 2009 r. skierowano pisma do:  
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Agencji Rozwoju Przemysłu i Zarządu Stoczni 
oraz zakładowych związków zawodowych. 

MSP, MON, Prezesa Zarządu Agencji Roz-
woju Przemysłu SA, Prezesa Zarządu 
Stoczni Marynarki Wojennej SA oraz do 
wiadomości: Przewodniczącego NSZZ „S” 
KM SMW SA i Przewodniczącego NSZZ 
Pracowników Wojska SMW SA) z prośbą  
o udzielenie pełnej informacji w przed-
miotowej sprawie. 

Działalność Rady Pomorskiego Oddziału Wo-
jewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. 
Przebieg prac grup roboczych WKDS w Gdań-
sku. 

• Delegaci WKDS do Rady Pomorskiego 
Oddziału Wojewódzkiego Narodowego 
Funduszu Zdrowia przekazali informację 
nt. prac Rady. 

• Przewodniczący zespołów roboczych 
działających przy WKDS poinformowali  
o przebiegu prac kolegiów. 

• Prezydium zaakceptowało propozycję 
Wiceprzewodniczącej WKDS, p. Jolanty 
Szydłowskiej, dot. wsparcia realizacji  
w województwie pomorskim projektu: 
„Regionalna Szkoła Dialogu Społeczne-
go”. Wobec powyższego wystosowano 
odpowiedni list intencyjny do Pomorskie-
go Związku Pracodawców „Przedsiębior-
czość”. 

Działania podejmowane wobec sytuacji  
w Stoczni Gdynia SA. 
Ustalenia dotyczące kolejnego posiedzenia 
Komisji nt. oceny strategii przekształceń wła-
snościowych szpitali, dla których organem 
założycielskim jest samorząd województwa. 
 

Przewodniczący Komisji zrelacjonował wyniki 
spotkania Wojewody z przedstawicielami 
organizacji zrzeszających pracodawców pro-
wadzących działalność na terenie wojewódz-
twa pomorskiego, Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Gdańsku oraz urzędów powiatowych 
z Gdyni i Wejherowa, a także firmy DGA SA, 
na temat możliwości zatrudnienia byłych pra-
cowników Stoczni Gdynia SA. 
Prezydium przyjęło projekty uchwał nr: 3, 4  
i 5 zmieniających składy zespołów roboczych 
WKDS: ds. społecznych, ds. koordynacji dzia- 
łań antykryzysowych i ds. bezpieczeństwa. 
Głosowanie ww. uchwał przez Komisję odby-
ło się drogą elektroniczną. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW POMORSKIEJ WKDS 
 

W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespołów, w tym jeden 
powołany w roku 2009. W okresie sprawozdawczym dwa z nich nie podjęły 
pracy. Merytoryczny zakres prac Zespołów obrazuje poniższa informacja: 
1. Zespół ds. Ochrony Zdrowia – 0 spotkań, 
2. Zespół ds. Gospodarki Morskiej i Przemysłu Stoczniowego – 1 spotkanie, 

które obejmowało następujące kwestie: 
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− Aktualna sytuacja przemysłu stoczniowego w świetle kryzysu gospo-
darczego. 

− Realizacja przepisów ustawy kompensacyjnej. 
(ponadto członkowie Zespołu, uczestniczyli w 2 posiedzeniach ple-
narnych WKDS oraz w posiedzeniu Zespołu ds. Koordynacji Działań 
Antykryzysowych). 

3. Zespół ds. Społecznych – 1 spotkanie, które obejmowało następujące 
kwestie: 
− Strategia polityki społecznej wobec procesu starzenia się społeczeń-

stwa polskiego – przygotowanie projektu opinii. 
4. Zespół ds. Bezpieczeństwa – 0 spotkań, 
5. Zespół ds. Gospodarczych – 2 spotkania, które obejmowały następujące 

kwestie: 
− Opracowanie stanowiska Zespołu dotyczącego polityki energetycznej 

i bezpieczeństwa energetycznego w woj. pomorskim po posiedzeniu 
WKDS 16 grudnia 2008 r. 

− Ustalenia dotyczące posiedzenia WKDS nt. zarządu szpitali, dla któ-
rych organem założycielskim jest Marszałek Województwa Pomor-
skiego. 

6. Zespół ds. Koordynacji Działań Antykryzysowych – 4 spotkania, obejmu-
jące następujące kwestie: 
− Sytuacja na wojewódzkim rynku pracy. 
− Zjawisko migracji zarobkowej i mobilność przestrzenna. 
− Polityka zatrudnienia cudzoziemców. 
− Monitoring wybranych zjawisk i problemów oraz tendencji ich dal-

szego rozwoju. 
− Tworzenie Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia. 
− Sytuacja społeczno-gospodarcza w województwie i jej rozwój w świetle 

działalności Izby Skarbowej, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

− Sytuacja w powiatach dotkniętych największym przyrostem bezrobo-
cia (Słupsk, Kwidzyn). 

− Rządowy pakiet działań łagodzących skutki kryzysu. 
− Zespół ds. Koordynacji Działań Antykryzysowych, wspólnie z Zespo-

łem ds. Gospodarki Morskiej i Przemysłu Stoczniowego, podjął pro-
blem zwolnień grupowych dotyczących 413 pracowników Stoczni 
Gdańskiej SA, które mają trwać do czerwca 2010 r. 
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− Wspólne posiedzenie WKDS i Zespołu ds. Koordynacji Działań Anty-
kryzysowych nt. stanu realizacji projektu wsparcia dla pracowników 
Stoczni Gdynia SA dotkniętych skutkami restrukturyzacji zakładu. 

 
 

PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Pomorskiej WKDS stwierdza 
się, że odbyła ona: 
− 4 posiedzenia plenarne Komisji, 
− 8 posiedzeń Prezydium,  
− 8 posiedzenia czterech z sześciu istniejących Zespołów. 

Z otrzymanej informacji wynika, że tematy posiedzeń są ustalane 
wspólnie przez partnerów społecznych. Zdarzało się również, że posiedzenia 
były zwoływane na wniosek partnerów społecznych w związku z aktualnymi 
problemami (nadzwyczajne posiedzenie Prezydium poświęcone kwestii kry-
zysu gospodarczego, sytuacja w Energa SA w związku z protestem i petycją 
związków zawodowych, aktualna sytuacja w przemyśle stoczniowym, sytu-
acja bieżąca w Grupie LOTOS S.A, aktualna sytuacja w Stoczni Marynarki 
Wojennej S.A. w Gdyni).  

W trakcie spotkań dochodzi do wymiany informacji i definiowania pew-
nych ustaleń. Padają też deklaracje ze strony zapraszanych gości dotyczące 
konkretnych spraw i ewentualne zobowiązania realizowane na bieżąco.  

W związku z trudną sytuacją gospodarczą regionu spowodowaną kry-
zysem powołano zespół ds. koordynacji działań antykryzysowych, który na 
bieżąco monitoruje sytuację gospodarczą i zachodzące w niej zmiany oraz 
podejmuje stosowne działania. Komisja również zajęła się sprawami doty-
czącymi bezpieczeństwa energetyki cieplnej i elektrycznej województwa 
pomorskiego oraz strategią polityki społecznej wobec procesu starzenia się 
społeczeństwa polskiego. Omawiano sytuację związaną z przemysłem 
stoczniowym, w tym szczególnie wobec stanu realizacji projektów wsparcia 
dla pracowników branży stoczniowej. Komisja zaangażowała się w rozwią-
zanie konfliktów w: Energa SA, Grupie LOTOS SA, Stoczni Marynarki Wo-
jennej SA w Gdyni. WKDS poparła działania Rady Pomorskiego Oddziału 
Wojewódzkiego NFZ wobec naruszenia obowiązków ustawowych przez 
dyrektora Oddziału NFZ. Prezydium wystosowało list intencyjny popierający 
działania dotyczące realizacji projektu „Regionalna Szkoła Dialogu Społecz-
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nego” w województwie pomorskim. Członkowie WKDS wzięli udział w ba-
daniu fokusowym realizowanym przez Uniwersytet Wrocławski oraz w ba-
daniu WKDS na zlecenie Instytutu Spraw Publicznych. Komisja wskazała, 
dwie osoby jako przedstawicieli WKDS, do prac w Radzie Pomorskiego Od-
działu Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. 

Doświadczenie i wiedza partnerów społecznych zaangażowanych  
w prace WKDS umożliwiły poszukiwania zbieżności, a nawet konsensusu 
pozwalających na wypracowywanie wniosków, w których przeważał inte-
res ogólny. Stosowano procedury konsultowania projektów aktów prawnych 
oraz dialogu w sytuacjach napięć społecznych, szukając sposobów rozwią-
zania konfliktów. 

 
 

DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  5 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

4 marca 2009 r.,  
zespół ds. gospodarki 
morskiej i przemysłu 
stoczniowego 

Postulaty: 
• Zwołanie konferencji poświę-

conej ocenie aktualnej sytu-
acji przemysłu stoczniowego 
w świetle kryzysu oraz ko-
niecznych działań, które 
umożliwiłyby funkcjonowanie 
tego przemysłu na przyszłość. 

• Konieczność zorganizowania 
spotkania z przedstawicielami 
ZUS i powiatowych urzędów 
pracy, związanymi bezpo-
średnio z obsługą pracowni-
ków odchodzących z pracy  
w Stoczni Gdynia, z udziałem 
przedstawicieli związków za-
wodowych ze Stoczni Gdynia 
celem wyjaśnienia i omówie-
nia wszystkich pojawiających 
się dzisiaj różnic w interpreta-
cji przepisów ustawy kompen-
sacyjnej. 

Wspólne posiedzenia WKDS 
oraz Zespołu ds. Koordynacji 
Działań Antykryzysowych.  
W trakcie spotkań omawiano 
aktualny stan realizacji projektów 
wsparcia dla pracowników bran-
ży stoczniowej, bilans dotych-
czasowych efektów oraz wska-
zanie dalszych działań dotyczą- 
cych udzielania pomocy byłym 
pracownikom Stoczni Gdynia S.A. 
Odbyło się spotkanie z udziałem: 
DGA S.A., urzędów pracy, orga-
nizacji pracodawców na terenie 
woj. pomorskiego w celu pogłę-
bienia współpracy i znalezienia 
pracy osobom zwolnionym ze 
Stoczni Gdynia S.A., na którym 
padły propozycje ofert pracy. 

6 marca 2009 r., 
Pracownicy Grupy 
Kapitałowej ENERGA 

Przedmiot: Polityka właściciel-
ska ENERGA S.A. 
 

W trakcie spotkania Prezydium 
WKDS z zainteresowanymi stro-
nami doszło do wymiany infor- 
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Postulaty.  
Obiektywna ocena zachowań 
grupy zarządzającej Grupą 
ENERGA oraz wsparcie działań 
dążących do zmiany sposobu 
zarządzania Grupą ENERGA. 

macji. Zadeklarowano prowa-
dzenie dalszych rozmów w celu 
zawarcia porozumienia.  

16 czerwca 2009., 
Wiceprzewodniczący 
WKDS z ramienia 
FZZ  

Przedmiot: Zagrożenie funkcjo-
nowania Grupy LOTOS S.A. w 
wyniku podważania efektów 
działalności firmy w ciągu ostat-
nich 7 lat.  
Postulaty: Wyjaśnienie sytuacji.  

W trakcie spotkania Prezydium 
WKDS z zainteresowanymi stro-
nami doszło do wymiany infor-
macji.  

6 lipca 2009r.,  
Komitet Obrony 
Stoczni Gdańsk  

Przedmiot: Zwolnienia grupowe 
oraz sytuacja w Stoczni Gdańsk 
S.A. 
Postulaty: Podjęcie działań 
zapobiegających zwolnieniu 
ponad 400 osób oraz pomoc w 
realizacji postulatów zgłoszo-
nych przez KOS dotyczących: 
zatrudnienia, programu zwol-
nień, dotrzymania przez właści-
ciela zobowiązań. 

Spotkanie wojewody pomorskie-
go z delegacją Komitetu Obrony 
Stoczni Gdańsk oraz wspólne 
posiedzenie zespołu ds. koordy-
nacji działań antykryzysowych  
i zespołu ds. gospodarki morskiej 
i przemysłu stoczniowego.  
W trakcie spotkania doszło do 
wymiany informacji w przedmio-
towej sprawie. 

23 lipca 2009 r.,  
Zw. Zaw. działające 
w Stoczni Marynarki 
Wojennej S.A. 
7 sierpnia 2009 r., 
Zw. Zaw. jak wyżej 

Przedmiot: Nie wypłacanie 
przez pracodawcę pensji pra-
cownikom za wykonaną pracę. 
Postulaty: Podjęcie interwencji 
w w/w sprawie.  
Przedmiot: Zagrożenie funkcjo-
nowania SMW S.A. 
Postulaty: Podjęcie działań 
interwentcyjnych. 

Prezydium WKDS pojęło się wy- 
jaśnienia okoliczności wstrzyma-
nia wypłat. 
W trakcie spotkania Prezydium 
WKDS z zainteresowanymi stro-
nami doszło do wymiany infor-
macji. Przedstawiciele właści-
wych ministerstw informowali  
o zamierzeniach wobec stoczni.  
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WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE ŚLĄSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 6 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

Sytuacja w Szpitalu Klinicznym nr 5 Śląskie-
go Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

Komisja przyjęła Stanowisko nr 9/1/09 
wzywające strony konfliktu do przestrzega-
nia obowiązujących przepisów prawa. Ko-
misja za celowe uznała także prowadzenie 
przez strony dialogu z udziałem ustalonego 
przez nie mediatora z listy ministra pracy  
i polityki społecznej. 

Sytuacja w Szpitalu Klinicznym nr 5 Śląskie-
go Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 
(misja dobrej woli) 

Postanowiono, że spotkania w ramach misji 
dobrej woli toczyć się będą bez udziału 
członków WKDS i przedstawicieli środków 
masowego przekazu. 

1. Działania antykryzysowe rządu. 
2. Przedstawienie aktualnej sytuacji na ry-

nku pracy w województwie śląskim  
z uwzględnieniem zwolnień grupowych 
w Bumarze Łabędy SA w Gliwicach 

3. Przedstawienie założeń raportu „Polska 
2030” 

4. Wybór kandydata WKDS do Rady Ślą-
skiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ 

Komisja podjęła Uchwałę WKDS nr 24/1/09 
zmieniającą Uchwałę WKDS nr 3 z dnia  
8 grudnia 2003 r. w sprawie powołania sta- 
łego Zespołu Roboczego WKDS ds. Ochrony 
Zdrowia. 
Komisja postanowiła odłożyć wybór kandy-
data WKDS do Rady ŚOW NFZ 
Wypracowano następujące wnioski: 
• Propozycja zdjęcia z urzędów pracy obo-

wiązku opłacania składek zdrowotnych od 
osób bezrobotnych. 
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• Zwiększenie środków, których obecnie 
brakuje, na aktywne formy przeciwdziała-
nia bezrobociu. 

• Potrzeba udrożnienia otrzymywania przez 
przedsiębiorców zaliczek w projektach 
inwestycyjnych. Wnioski z posiedzenia 
zostały przesłane m.in. do Prezesa Rady 
Ministrów, Wiceprezesa Rady Ministrów – 
Przewodniczącego Trójstronnej Komisji 
ds. Społeczno-Gospodarczych.  

• Postulat by Zarząd Województwa podpi-
sywał umowy z przedsiębiorcami apliku-
jącymi o środki unijne, których status 
zmienił się w trakcie trwania konkursu. 

Zarząd Województwa Śląskiego przyjął 
rozwiązanie zaproponowane przez WKDS  
w kwestii podpisywania umów z przedsiębior-
cami aplikującymi o środki unijne, których 
status zmienił się w trakcie trwania konkursu.  

1. Analiza konsekwencji zalecanej przez 
NFZ interpretacji kryteriów określających 
stan zdrowia pacjentów zakładów pielę-
gnacyjno-opiekuńczych i opiekuńczo- 
-pielęgnacyjnych.  

2. Finansowanie świadczeń medycznych  
w województwie śląskim w 2010 r. 

Przyjęto Stanowisko nr 10/2/09  
w sprawie konieczności poprawy sytuacji 
finansowej zakładów opieki długotermino-
wej oraz zaproponowano rozwiązania, 
których wprowadzenie powinno uzdrowić 
sytuację. 
Stanowisko zostało przekazane ministrowi 
zdrowia, ministrowi pracy i polityki społecz-
nej oraz prezesowi NFZ.  

1. Problematyka z zakresu funkcjonowania 
systemu ochrony zdrowia, zwłaszcza do-
tycząca poprawy sytuacji zawodowej 
pielęgniarek i położnych w wojewódz-
twie śląskim. 

2. Sytuacja finansowa zakładów opieki 
zdrowotnej, szczególnie w perspektywie 
możliwości kontraktowania procedur 
medycznych w latach 2009–2010. 

Postanowiono przygotować trzy stanowiska: 
• do ministra zdrowia z wnioskiem o opra-

cowanie i wdrożenie programu ochrony 
(w tym promocji) zawodu pielęgniarek  
i położnych w Polsce 

• do prezesa NFZ – stanowczy protest prze-
ciw planom zmniejszenia w 2010 r. przez 
NFZ środków na kontraktowanie świad-
czeń w zakładach opieki zdrowotnej  
w województwie śląskim 

• do wojewody śląskiego z propozycją: 
− powołania zespołu ekspertów monitoru-

jącego sytuację zawodową pielęgniarek 
i położnych w województwie śląskim, 

− zwrócenia się do Rady Ministrów  
o opracowanie i wdrożenie programu 
ochrony (w tym promocji) zawodu pie-
lęgniarek i położnych w Polsce, 

− zwrócenie uwagi na nadzór nad prze-
strzeganiem norm zatrudnienia pielęgnia-
rek i położnych w województwie śląskim. 

1. Bieżąca analiza rynku pracy, sytuacji 
społeczno-gospodarczej w wojewódz-
twie śląskie, próba podsumowania tego 
okresu. 

Komisja przyjęła trzy stanowiska: 
• Stanowisko nr 11/3/09 skierowane do 

ministra zdrowia w sprawie opracowania  
i wdrożenia programu ochrony (w tym 
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2. Próba określenia możliwości i kierunków 
rozwoju województwa śląskiego. 

3. Działania antykryzysowe rządu. 
4. Charakterystyka najważniejszych branż 

gospodarczych woj. śląskiego (m.in. 
branży wydobywczej i przemysłu hutni-
czego a także małej i średniej przedsię-
biorczości). 

5. Sytuacja społeczna i perspektywy rozwo-
ju Fabryki Opla w Gliwicach. 

promocji) zawodu pielęgniarki i położnej 
w Polsce 

• Stanowisko nr 12/4/09 skierowane do 
wojewody śląskiego z propozycją: 
− powołania zespołu ekspertów monitoru-

jącego sytuację zawodową pielęgniarek 
i położnych w województwie śląskim, 

− zwrócenie uwagi na nadzór nad prze-
strzeganiem norm zatrudnienia pielę-
gniarek i położnych w województwie 
śląskim, 

− zwrócenia się do Rady Ministrów  
o opracowanie i wdrożenie programu 
ochrony (w tym promocji) zawodu pie-
lęgniarek i położnych w Polsce. 

• Stanowisko nr 13/5/09 zawierające protest 
WKDS przeciw planom zmniejszenia w 
2010 r. przez Narodowy Fundusz Zdrowia 
środków na kontraktowanie świadczeń  
w zakładach opieki zdrowotnej w woje-
wództwie śląskim, sięgającego poziomu  
o 10–16% niższego w stosunku do roku 
obecnego. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM ŚLĄSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Analiza, diagnoza i prognoza stanu ryn-
ku pracy oraz sytuacji gospodarczej woj. 
śląskiego w perspektywie aktualnych 
uwarunkowań gospodarczo-
ekonomicznych kraju 

Postanowiono powołać Zespół ds. monito-
rowania sytuacji społeczno-gospodarczej  
w województwie śląskim 

1. Sprawy organizacyjne: 
− propozycje harmonogramu prac Komi-

sji i zespołów roboczych,  
− problematyka odrzucenia przez Sejmik 

Woj. Śląskiego kandydata wskazanego 
przez WKDS do składu Rady Śląskiego 
Odd. Woj. NFZ, 

− problematyka wyboru i powołania 
przez Marszałka Województwa Ślą-
skiego składu Wojewódzkiej Rady Za-
trudnienia na rozpoczynającą się  
w 2009 r. kadencję. 

2. Stosunki w Śląskim Urzędzie Wojewódz-
kim w Katowicach między związkami 
zawodowymi działającymi w Urzędzie  
a pracodawcą. 

Postanowiono w możliwie najkrótszym ter- 
minie, zwołać Prezydium WKDS z udziałem 
Marszałka Województwa Śląskiego 
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1. Sprawy organizacyjne: 
− problematyka nie powołania przez 

Sejmik Woj. Śląskiego kandydata 
wskazanego przez WKDS do Rady Ślą-
skiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ,

− omówienie wątpliwości związanych  
z powołaniem przez Marszałka Woj. 
Śląskiego członków WRZ. 

2. Omówienie zarzutu podnoszonego  
w piśmie Przewodniczącego ZZG w Pol-
sce, skierowanym do Wojewody Śląskie-
go o braku inicjatywy współpracy ze 
strony adresata z reprezentatywnymi or-
ganizacjami związkowymi, w obliczu 
niekorzystnych warunków gospodar-
czych. 

3. Problematyka legalności i skutków spo-
łecznych uchwały podjętej przez Walne 
Zgromadzenie Jastrzębskiej Spółki Wę-
glowej SA. 

1. Postanowiono zwołać Prezydium WKDS 
z udziałem Przewodniczącego Sejmiku 
Województwa Śląskiego oraz przewod-
niczących klubów radnych Sejmiku Wo-
jewództwa Śląskiego. 

2. Marszałek Województwa Śląskiego zo-
bowiązał się zapoznać ze sprawą powo-
łania członka WRZ i podjąć w tej spra-
wie, ewentualnie, stosowne kroki.  

3. Przedstawiciele związków zawodowych 
obecni podczas posiedzenia uznali, że  
w chwili obecnej nie ma potrzeby zwo-
ływania posiedzenia plenarnego Komisji, 
ale gdyby zaszła taka potrzeba w przy-
szłości zwracają się o uwzględnienie tej 
problematyki w pracach Komisji. 

1. Współpraca w ramach dialogu społecz-
nego pomiędzy WKDS a Sejmikiem Wo-
jewództwa Śląskiego. 

 

Postanowiono skierować do Marszałka Wo-
jewództwa Śląskiego wystąpienie dotyczące 
rozważania możliwości dostosowania repre-
zentacji strony samorządowej w WKDS do 
rangi poruszanych problemów, a więc by 
partnerem Komisji była osoba, posiadająca 
pełnomocnictwa do rozstrzygania niektórych 
kwestii, najlepiej na poziomie członka za-
rządu województwa śląskiego.  

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW ŚLĄSKIEJ WKDS 
 

W strukturach Śląskiej WKDS istnieją obecnie 4 Zespoły, w tym jeden 
doraźny powołany w roku 2009. ze względu na zaistniałą sytuację regionu  
w perspektywie aktualnych uwarunkowań gospodarczo-ekonomicznych kra- 
ju. Merytoryczny zakres prac Zespołów, które podjęły pracę w 2009 r., obra-
zuje poniższa informacja: 
1. Stały Zespół roboczy WKDS ds. bezrobocia – 1 spotkanie, które obej-

mowało następujące kwestie: 
− Bieżąca analiza rynku pracy, sytuacji społeczno-gospodarczej w woj. 

śląskim w dobie spowolnienia gospodarczego, próba podsumowania 
tego okresu. 

2. Stały Zespół roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia – 2 spotkania, które 
obejmowały następujące kwestie: 
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− Analiza konsekwencji zalecanej przez NFZ interpretacji kryteriów 
określających stan zdrowia pacjentów zakładów pielęgnacyjno-opie- 
kuńczych i opiekuńczo-pielęgnacyjnych oraz ich wpływu na uwarun-
kowania ekonomiczne tych placówek. 

− Problematyka z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, 
zwłaszcza dotycząca poprawy sytuacji zawodowej pielęgniarek i po-
łożnych w województwie śląskim. 

− Sytuacja finansowa zakładów opieki zdrowotnej, szczególnie w per-
spektywie możliwości kontraktowania procedur medycznych w latach 
2009–2010. 

3. Stały Zespół roboczy WKDS ds. funduszy strukturalnych – 0 spotkań. 
4. Doraźny Zespół ds. monitorowania sytuacji społeczno-gospodarczej w wo- 

jewództwie śląskim – Sytuacja na rynku pracy województwa śląskiego – 
4 spotkania, które obejmowały następujące kwestie: 
− Mechanizm finansowania pomocy społecznej oraz podstawowe zasa-

dy przyznawania świadczeń tego rodzaju. 
− Wykorzystanie funduszy unijnych oraz problemy związane z wyko-

rzystywaniem środków unijnych w województwie śląskim. 
− Problematyka wprowadzenia programu „50+” w kontekście spowol-

nienia gospodarczego. 
− Przedstawienie głównych założeń „Planu Stabilności i Rozwoju”. 
− Analiza i prognoza dla rynku pracy województwa śląskiego. 
− Wykorzystanie na rynku pracy środków z Funduszu Pracy i EFS przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 
− Problematyka reformy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 
− Informacja na temat działań podejmowanych przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Katowicach w związku ze spowolnieniem gospodarczym. 
− Sytuacja społeczno-ekonomiczna Zakładów Mechanicznych Bumar 

Łabędy SA. 
− Najważniejsze założenia dokumentu strategicznego „Polska 2030”. 
− Działania antykryzysowe rządu. 
− Charakterystyka najważniejszych branż gospodarczych województwa 

śląskiego (m. in. branży wydobywczej i przemysłu hutniczego a także 
małej i średniej przedsiębiorczości). 

− Sytuacja społeczna i perspektywy rozwoju Fabryki Opla w Gliwicach. 
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PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności śląskiej WKDS stwierdza się, 
że odbyła ona: 
− 6 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 4 posiedzenia Prezydium,  
− 7 posiedzeń trzech z czterech istniejących Zespołów. 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego pracowała efektywnie. 
Liczne spotkania poświęcone najbardziej aktualnym problemom regionu 
przyniosły wymierne korzyści oraz przyczyniły się do promocji dialogu spo-
łecznego jako najlepszej formy rozwiązywania konfliktów. Tematyka spotkań 
odpowiadała potrzebom stron dialogu a jej waga i znaczenie dla regionu 
zachęcały środki masowego przekazu do częstego podawania informacji  
o pracach Komisji. 

Z przekazanych informacji wynika, że Przewodniczący wykazywał się 
znaczącą inicjatywą i aktywnością w pracach Komisji. Osobiście angażował 
się w rozwiązywanie już zaistniałych oraz mogących wystąpić konfliktów 
(mediacje, negocjacje), często w mas mediach wypowiadał się o roli, zna-
czeniu i potrzebie prowadzenia dialogu na forum WKDS, a także inicjował 
posiedzenia Komisji. Osobiste zaangażowanie Przewodniczącego w prace 
Komisji pozwoliło zwiększyć skuteczność i efektywność prac WKDS. W re-
akcji na pojawiające się informacje o zbliżającej się recesji gospodarczej 
Przewodniczący Komisji wraz z Prezydium WKDS zadecydował o powoła-
niu Zespołu monitorującego sytuację społeczno-gospodarczą w wojewódz-
twie śląskim, którego wnioski przesyłane są do właściwych organów i insty-
tucji. Zespół ten ma charakter doraźny. Prezydium WKDS podejmowało 
działania tylko w I półroczu 2009 r. Sytuację tę tłumaczyć może fakt, że 
zgodnie z otrzymaną informacją, Śląska WKDS nie stosowała jednego sche-
matu funkcjonowania. Obfitość zagadnień merytorycznych, ich złożoność  
i różnorodność uczestników spotkań sprawiły, że do każdego spotkania na-
leżało podejść indywidualnie i nieszablonowo, dostosowując się do znanych 
albo wręcz przeciwnie – do niespodziewanych – warunków. 
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DZIAŁANIA WKDS 
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  1 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

5.06.2009 r. 
Przewodnicząca 
Zarządu Regionu 
Śląskiego Ogólno-
polskiego Związku 
Zawodowego Pie-
lęgniarek i Położ-
nych 
 
10.06.2009 r. 
Przewodniczący 
Zarządu Regionu 
Śląskiego NSZZ 
„Solidarność” 

Konflikt dotyczył zmiany struktu-
ry organizacyjnej Samodzielnego 
Publicznego Szpitala Klinicznego 
nr 5 Śląskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Katowicach.  
Główne postulaty: 
− pozostawienie dotychczasowej 

struktury organizacyjnej Szpi-
tala Klinicznego nr 5 Śląskiego 
Uniwersytetu Medycznego, 

− zwołanie w trybie pilnym 
WKDS w celu stworzenia wa-
runków do prowadzenia roz-
mów między skonfliktowanymi 
stronami. Od zwołania posie-
dzenia WKDS strona protestu-
jąca uzależniła zamknięcie 
tzw. „białego miasteczka” oraz 
zakończenie akcji strajkowej. 

Konflikt ten był rozpatrywany na 
dwóch posiedzeniach WKDS  
(10 czerwca i 29 czerwca).  
Na pierwszym posiedzeniu Komi-
sja przyjęła Stanowisko nr 9/1/09 
wzywające strony konfliktu do 
przestrzegania obowiązujących 
przepisów prawa. Komisja za 
celowe uznała także prowadzenie 
przez strony dialogu z udziałem 
ustalonego przez nie mediatora  
z listy ministra pracy i polityki 
społecznej.  
Drugie posiedzenie odbyło się  
z udziałem mediatora z listy mini-
stra pracy i polityki społecznej, 
który pełnił misję dobrej woli. 
Konflikt zakończył się podpisa-
niem przez strony porozumienia. 
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WOJEWÓDZTWO ŚWIĘTOKRZYSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE ŚWIĘTOKRZYSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 8 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

Usamorządowienie przewozów Regional-
nych PKP 

WKDS wyraziła Opinię 1/2009 w sprawie 
usamorządowienia przewozów regionalnych 
PKP, w której akcentowano niepokój z powo-
du: braku pełnej informacji o sytuacji ekono-
micznej Spółki w momencie jej przekazania 
samorządowi województwa, impasu w nego-
cjowaniu pakietu socjalnego ze stroną pra-
cowników (ok. 500 osób), zagrożenia likwi-
dacji zakładów przewozów regionalnych,  
w miejsce których mogą być tworzone od-
działy wojewódzkie bez kompetencji decy-
zyjnych. WKDS apelowała o przedstawienie 
raportu nt. finansów Spółki oraz podjęcie 
rozmów ze związkami zawodowymi w spra-
wach zatrudnienia i warunków pracy. Komi-
sja wyraziła nadzieję, że w ostatecznym efek-
cie przejęcie przewozów regionalnych przez 
samorząd województwa będzie korzystne dla 
mieszkańców województwa. 

Ocena sytuacji na rynku pracy w realiach 
kryzysu gospodarczego i skutków społecz-
nych tego zjawiska 

Posiedzenie WKDS zostało przerwane po  
2 godz., po opuszczeniu obrad przez stronę 
związków zawodowych (NZSS „S”, OPZZ,  
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FZZ) w akcie protestu przeciwko wyjściu  
w drugiej części spotkania Przewodniczącej 
WKDS – w związku z wcześniej planowa-
nymi spotkaniami służbowymi Wojewody. 
Strona związkowa argumentowała tę decyzję 
brakiem możliwości przedstawienia Woje-
wodzie – reprezentującemu stronę rządową 
– swojej oceny sytuacji na rynku pracy  
w związku z kryzysem. Wyrażono również 
sprzeciw wobec przekazaniu początkowo 
prowadzenia dalszej części spotkania Wi-
cewojewodzie. Ostatecznie do wyjścia stro-
ny związków zawodowych obrady popro-
wadził Wiceprzewodniczący WKDS ze 
strony pracodawców.   

Ocena sytuacji na rynku pracy w realiach 
kryzysu gospodarczego i skutków społecz-
nych tego zjawiska – kontynuacja posiedze-
nia z dnia 27 lutego 2009 roku 

WKDS wyraziła Opinię 2/2009 w sprawie 
sytuacji na rynku pracy w województwie 
oraz konsekwencji społecznych kryzysu 
gospodarczego-sygnalizowano, że w obliczu 
wzrostu bezrobocia należy wykorzystać 
dostępne instrumenty na gruncie ustawy  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. Postulowano koordynację działań 
związków zawodowych, pracodawców, 
administracji publicznej w celu zwiększenia 
ich skuteczności oraz uruchamianie inwe-
stycji finansowanych z budżetu państwa  
i funduszy strukturalnych WKDS.  

Problematyka dotycząca planowania prze-
strzennego 

WKDS wyraziła Opinię 3/2009 w sprawie 
problematyki planowania i zagospodarowa-
nia przestrzennego w województwie święto-
krzyskim. Komisja wyraziła zaniepokojenie 
brakiem miejscowych planów zagospodaro-
wania przestrzennego, co stanowi barierę  
w powstawaniu terenów inwestycyjnych. 
WKDS postuluje potrzebę reformy systemu 
zgodnie z uwagami środowiska samorządo-
wego, uproszczenie procedur, wprowadze-
nie jednoznacznych regulacji prawnych oraz 
możliwość modyfikacji miejscowych planów 
bez konieczności opracowywania nowego 
dokumentu.  

Polityka zdrowotna państwa w kontekście 
wdrażanych projektów reformujących funk-
cjonowanie ZOZ.  

WKDS wyraziła Opinię 4/2009 w sprawie 
zasad finansowania świadczeń zdrowotnych 
w oddziałach wojewódzkich Narodowego 
Funduszu Zdrowia. Komisja wskazała 
sprzeczność pomiędzy mechanizmem po-
działu środków na świadczenia zdrowotne  
a zasadą równego dostępu do konstytucyjnie 
gwarantowanych usług. Obowiązujący algo-
rytm faworyzuje zasobniejsze regiony, co 
sprawia, że biedniejsze województwa mają 
niższe kontrakty, co zmniejsza dostępność  
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do dobrej jakości świadczeń zdrowotnych. 
WKDS uznaje za konieczne zmianę sposobu 
podziału środków, wg zasady przekazywa-
nia pieniędzy „za pacjentem”, co wyelimi-
nuje zróżnicowanie regionalne.  

Problematyka dotycząca szkolnictwa zawo-
dowego 

WKDS wyraziła Opinię 5/2009 w sprawie 
szkolnictwa zawodowego. Komisja poparła 
stanowisko Związku Rzemiosła Polskiego  
o weryfikację założeń reformy programowej 
oświaty i apelowała do Ministra Edukacji 
Narodowej m.in. o odstąpienie od modelu 
kształcenia zawodowego ograniczającego 
możliwość zdobywania praktycznych umie-
jętności w wybranych specjalnościach. Zwró-
cono uwagę na konieczność upowszechnie-
nia doradztwa zawodowego na poziomie 
gimnazjum w celu zmniejszenia zjawiska 
niedopasowania edukacji do rynku pracy.  

Ocena stanu realizacji Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Woj. Świętokrzyskiego 
na lata 2007–2013 

WKDS wyraziła Opinię 6/2009 na temat 
informacji o stanie realizacji Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2007–2013. Komi-
sja przyjęła deklarację o braku zagrożenia  
w realizacji RPO WŚ 2007–2013, ale sygna-
lizuje problemy wynikające z braku rozpo-
rządzeń w sprawie pomocy publicznej oraz  
z braku możliwości płynnej realizacji wnio-
sków o płatność na rzecz beneficjentów. Jest 
to wynikiem obowiązującego systemu finan-
sowania, który w praktyce ogranicza dostęp 
do środków finansowych.  

Sytuacja w szpitalu w Opatowie w związku 
z podjęciem działań przez władze powiatu 
w kierunku przekształcenia własnościowego 
placówki 

WKDS przyjęła Opinię 7/2009 na temat sy- 
tuacji w Szpitalu w Opatowie w związku  
z podjęciem działań przez władze powiatu 
w kierunku przekształcenia własnościowego 
placówki. Komisja mając na względzie spo-
łeczny interes stron konfliktu apeluje o pod-
jęcie autentycznego dialogu, którego dotych- 
czasowy poziom był niedostateczny i stał się 
źródłem konfliktu w sytuacji, gdy nie można 
zwlekać z podjęciem decyzji o przyszłości 
szpitala, który znajduje się w bardzo trudnej 
sytuacji ze względu na brak możliwości 
finansowania dokończenia inwestycji nowe-
go obiektu zoz w kwocie ok. 40 mln zł oraz 
rosnącego zadłużenia związanego z bieżą-
cym utrzymaniem.  

 
Zgodnie z informacjami otrzymanymi z Biura Świętokrzyskiego WKDS 

zauważyć należy, że w 2009 roku dwukrotnie próbowano zorganizować 
posiedzenia plenarne poświęcone problematyce konsolidacji przemysłu 
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energetycznego. Pierwsze w dniu 17 sierpnia 2009 roku oraz w dniu 30 li-
stopada 2009 roku. W obu przypadkach spotkania zostały odwołane tuż 
przed wyznaczoną datą posiedzenia ze względu na odmowę uczestnictwa 
przedstawicieli Polskiej Grupy Energetycznej, co stało się przedmiotem po-
siedzenia Prezydium w dniu 30.11.09 i tematem wystąpienia Przewodniczą-
cej WKDS do parlamentarzystów z woj. świętokrzyskiego. 

W związku z tym zmniejszyła się liczba przeprowadzonych posiedzeń, 
które były zaplanowane i organizacyjnie przygotowane. 
 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM ŚWIĘTOKRZYSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

GŁÓWNE TEMATY NAJWAŻNIEJSZE USTALENIA 

1. Ustalenie programu działania i harmono-
gramu prac WKDS w 2009 roku z 
uwzględnieniem pilności spraw – wg 
propozycji zgłaszanych przez Wice-
przewodniczących. 

2. Informacje o problemach, sytuacjach 
konfliktowych, które mogą mieć znacze-
nie dla spokoju społecznego w woje-
wództwie świętokrzyskim. 

 

1. Na podstawie informacji o sytuacji spo-
łeczno-gospodarczej uzgodniono, że 
najpilniejsze tematy do rozpatrzenia na 
forum WKDS dotyczyć będą: przejęcia 
przez samorząd województwa przewo-
zów regionalnych PKP oraz diagnozy sy-
tuacji i możliwych kierunków rozwoju 
sytuacji w związku ze spowolnieniem 
gospodarki. Inne zgłaszane tematy do 
planu pracy w roku 2009 dotyczyły 
m.in.: problemów infrastruktury ciepłow-
niczej w Kielcach, przekształceń własno-
ściowych szpitali, planów zagospodaro-
wania przestrzennego. Ustalono wstęp- 
nie terminy pierwszych posiedzeń oraz 
wykaz zaproszonych gości.  

2.  Strona związkowa sygnalizowała problem 
braku możliwości prognozowania wzrostu 
bezrobocia, ponieważ urzędy pracy moni-
torują wyłącznie zwolnienia grupowe, na-
tomiast bezrobocie rośnie także wskutek 
nieprzedłużania umów o pracę zawartych 
na czas określony. Dyskutowano o trudnej 
sytuacji dużych przedsiębiorstw jak NSK 
Bearings, Elektrownia Połaniec, czy Prze-
wozów Regionalnych, które przestały być 
częścią PKP i znajdują się w trudnej sytu-
acji ekonomicznej. 

1. Propozycja wznowienia WKDS, prze-
rwanej po opuszczeniu obrad przez stro-
nę związkową w dniu 27 lutego 2009 r., 
w celu kontynuacji debaty na temat sy- 
tuacji na rynku pracy oraz konsekwencji 

1. Zaakceptowano propozycję NSZZ „S” 
wznowienia posiedzenia plenarnego 
WKDS w dniu 23 marca 2009 roku. 

2. Uzgodniono, że w odpowiedzi na pismo 
dotyczące raportu na temat sytuacji na  
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społecznych zjawiska wzrostu bezrobo-
cia. 

2. Omówienie inicjatywy Wiceprezesa 
Rady Ministrów, Przewodniczącego Trój-
stronnej Komisji ds. Społeczno-Gospo- 
darczych przedstawionej w piśmie  
DDP-II-4314-1/MS/09 z 3.03.09 r. 

3. Sprawy organizacji badania fokusowego 
w ramach projektu systemowego PO Ka-
pitał Ludzki 5.5.1. 

rynku pracy zostaną uwzględnione wy-
pracowane tezy z debaty na ten temat  
w ustalonym wyżej terminie oraz dane  
z raportu o sytuacjach w gminach woj. 
świętokrzyskiego. 

3. Przedstawiono cel badania i uzgodniono 
propozycję spotkania w dniu 20 marca 
2009 roku. 

1. Dyskusja wokół kierunków działania 
WKDS w II półroczu 2009 roku. Wybór 
tematów w oparciu o problemy sygnali-
zowane przez partnerów społecznych, 
stronę rządową i stronę samorządową. 

2. Informacja na temat Raportu Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej o dzia-
łalności Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego w 2008 roku. 

 

1. NSZZ „S” oraz Związek Rzemiosła Pol-
skiego zaproponowali temat szkolnictwa 
zawodowego w kontekście dostosowania 
do rynku pracy i projektowanych zmian 
w systemie oświaty. Akceptację zyskał 
również problem planowanej konsolida-
cji przemysłu energetycznego w ramach 
PGE w związku z zagrożeniem przenie-
sienia siedzib Spółek z woj. świętokrzy-
skiego do innych regionów, co ma szereg 
negatywnych konsekwencji. Uzgodniono 
również podjęcie na posiedzeniach ple-
narnych tematów związanych z wyko-
rzystaniem środków unijnych w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
oraz w późniejszym terminie z działa-
niem pakietu antykryzysowego. 

2. Zapoznano się z danymi statystycznymi 
dotyczącymi prac wojewódzkich komisji 
dialogu społecznego w kraju z satysfak-
cją odnotowując, iż w woj. świętokrzy-
skim przeprowadzono najwięcej posie-
dzeń plenarnych.  

1. Posiedzenie Prezydium zostało zwołane 
w związku z odwołaniem mającej odbyć 
się w tym terminie komisji plenarnej na 
temat konsolidacji przemysłu energe-
tycznego. Po raz drugi Polska Grupa 
Energetyczna odmówiła udziału w po-
siedzeniu WKDS i przedstawienia infor-
macji o planach konsolidacji oraz konse-
kwencjach ekonomicznych i społecz- 
nych jakie ten proces spowoduje w na-
szym województwie, w którym działają  
3 Spółki z grupy PGE. 

2. Forum Związków Zawodowych zapro-
ponowało podjęcie interwencji skiero-
wanej do władz Kielc, w związku z 
awariami systemu ciepłowniczego, któ-
re występują w mieście – już po zakoń-
czeniu sezonu remontowego i są do-
tkliwe dla mieszkańców dużej części 
miasta. 

1. Uzgodniono treść wystąpienia do Trój-
stronnej Komisji ds. Społeczno Gospo-
darczych – sygnalizujące niepokój zwią-
zany z faktem uchylania się od dialogu 
społecznego Polskiej Grupy Energetycz-
nej, co jest barierą w rozwoju dialogu  
w regionie. Pismo tej treści zostało skie-
rowane również do parlamentarzystów  
z województwa świętokrzyskiego. 

2. Uzgodniono, że zostanie wystosowane 
pismo do Prezydenta Miasta Kielce  
z prośbą o przedstawienie informacji na 
temat podejmowanych działań w celu 
wyeliminowania powtarzających się 
awarii sieci ciepłowniczej w mieście  
w okresie jesienno-zimowym.  

3. Uzgodniono, że w styczniu 2010 roku 
odbędzie się posiedzenie plenarne 
WKDS na temat oceny stanu realizacji 
ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu  
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3. Ustalenie problematyki pierwszego po-
siedzenia plenarnego WKDS w 2010 ro-
ku.  

ekonomicznego dla pracowników  
i przedsiębiorców w woj. świętokrzy-
skim., z udziałem przedstawicieli insty-
tucji będących wykonawcami ustawy. 

1. Posiedzenie zwołane w trybie pilnym na 
wniosek Przewodniczącej WKDS  
w związku z prośbą Prezesa Zarządu PKS 
w Staszowie Spółka z o.o. o pomoc  
w trudnej sytuacji ekonomicznej przed- 
siębiorstwa oraz zagrożenia upadłością – 
w wyniku obowiązku dokonania zwrotu 
dotacji z tytułu dopłat do ulgowych prze-
jazdów uczniów na rzecz Urzędu Mar-
szałkowskiego – na wniosek NIK po 
przeprowadzonej kontroli w staszowskim 
PKS. Upadek PKS oznaczać będzie utratę 
pracy ponad 200 osób, co drastycznie 
zwiększy skalę bezrobocia w powiecie, 
który znacząco odczuł skutki kryzysu go-
spodarczego. Ponadto, ewentualna likwi-
dacja PKS bez-pośrednio uderzy w jakość 
publicznych usług transportowych reali-
zowanych na rzecz mieszkańców. 

Dyskusja na forum Prezydium dotyczyła 
poszukiwania możliwych rozwiązań mini-
malizujących zagrożenie upadłości staszow-
skiego PKS – w gronie wszystkich stron pro-
blemu i przedstawicieli WKDS. W efekcie 
spotkania zapowiedziano ścisłą współpracę 
pomiędzy Świętokrzyskim Urzędem Mar-
szałkowskim a PKS w Staszowie w kierunku 
rozłożenia na raty zobowiązań wynikają-
cych z zaleceń NIK oraz prolongaty okresu 
spłaty należności. Od roku 2011 przedsię-
biorstwo będzie w stanie realizować nałożo-
ne zobowiązania. 
Prezydium WKDS poprało inicjatywę samo-
rządu miasta i gminy Staszów dotyczącą 
komunalizacji PKS w Staszowie, co może 
istotnie poprawić sytuację znaczącego dla 
społeczności miasta i powiatu przedsiębior-
stwa.  

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW ŚWIĘTOKRZYSKIEJ WKDS 
 

W strukturach Świętokrzyskiej WKDS od 2008 r. istnieją dwa Zespoły. 
Żaden z nich 2009 roku nie podjął działań. 
1. Zespół ds. monitorowania przemian w zakładach opieki zdrowotnej wo-

jewództwa świętokrzyskiego. 
2. Zespół ds. rolnictwa. 
 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Świętokrzyskiej WKDS 
stwierdza się, że odbyła ona: 
− 8 posiedzeń plenarnych Komisji, 
− 5 posiedzeń Prezydium. 

 
Świętokrzyska WKDS w 2009 r. systematycznie i niejako dwutorowo, 

poprzez realizację tematów istotnych z punktu widzenia funkcjonowania  
i rozwoju województwa świętokrzyskiego, a także podejmowanie działań 
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wobec pojawiających się sytuacji konfliktowych, które mogły skutkować 
niepokojami społecznymi.  

Tradycyjnie Komisja swoje zadania realizowała przede wszystkim na 
posiedzeniach plenarnych – uznając je za podstawową formę działalności, 
niemniej jednak w praktyce wzrosła również rola Prezydiów, które były zwo-
ływane również w kwestiach merytorycznych, z udziałem zapraszanych  
gości, w celu znalezienia rozwiązania dla zgłoszonego problemu.  

Według otrzymanej z Biura WKDS informacji, ze względu na wysoką 
częstotliwość prac WKDS nie zaszła potrzeba cedowania spraw do prac  
w dwóch zespołach problemowych, które jednak pozostają w dyspozycji – 
gdyby zaistniała konieczność ich prace zostaną reaktywowane.  

Intensywność działań Komisji nie odbiegała od poziomu jaki udało się 
osiągnąć w 2008 roku. Z przyczyn obiektywnych nie udało się zrealizować 
tematu konsolidacji przemysłu energetycznego i skutków jaki ten proces wy-
woła w funkcjonowaniu 3 przedsiębiorstw działających w ramach Polskiej 
Grupy Energetycznej w woj. świętokrzyskim. PGE dwukrotnie odmówiła 
udziału w zorganizowanych wyłącznie w tej tematyce posiedzeniach ple- 
narnych.  

W czasie posiedzeń Prezydiów dokonywano oceny sytuacji w wojewó- 
dztwie, pod kątem zagrożenia wystąpienia protestów, czy konfliktów społe- 
cznych. Tematyka posiedzeń plenarnych wynikała z przyjętego harmo- 
nogramu wcześniej planowanych do rozpatrzenia spraw, albo z powodu 
pojawienia się problemu, czy protestu w ważnych dla regionu kwestiach.  
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  1 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

3 listopada 2009 r.  
NSZZ  
„Solidarność” 
Region  
Świętokrzyski” 

Próby przekształcenia własnościo-
wego Szpitala w Opatowie (SP 
Zespół Zakładów Opieki Zdrowot-
nej w Opatowie) przy braku akcep-
tacji tej koncepcji przez pracowni-
ków placówki, którzy zapowiadają 
protest – co może skutkować nie-
pokojem społecznym.  

Konflikt był rozpatrywany na 
posiedzeniu plenarnym WKDS  
z udziałem: delegacji organizacji 
związków zawodowych działają-
cych na terenie Szpitala w Opa-
towie, dyrekcji placówki oraz 
starosty powiatu opatowskiego. 
Na spotkanie zaproszono również 
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Załoga Szpitala jest przeciwna 
przekształceniu, uważa, że decy-
zja jest sprzeczna z potrzebami  
i oczekiwaniami społeczności 
lokalnej i nie ma uzasadnienia 
ekonomicznego. Oczekują zanie-
chania działań „prywatyzacyj-
nych” i podjęcia prac w kierunku 
dalszego funkcjonowania i rozwo-
ju Szpitala.  
Organ założycielski – powiat 
opatowski decyzję argumentuje 
brakiem możliwości dalszego 
finansowania inwestycji budowy 
Szpitala (obiekt 7 kondygnacyjny 
zrealizowany w 80%). Obecnie 
trwają prace nad oddaniem do 
użytku 3 kondygnacji.  
Zagospodarowanie pozostałej 
części wymaga ok. 40 mln zł, co 
przekracza możliwości powiatu i 
nie ma innego źródła finansowa-
nia tego przedsięwzięcia.  
Ponadto przeprowadzenie części 
działalności Szpitala do nowego 
obiektu generuje zadłużenie, bo 
rosną bieżące koszty utrzymania, 
co w skali roku daje dług ok.  
3 mln zł. Dlatego poszukiwanie 
inwestora jest w opinii samorządu 
jedynym rozwiązaniem, które 
pozwoli dokończyć trwającą 
blisko 20 lat inwestycję i realizo-
wać dobrej jakości usługi zdro-
wotne na rzecz mieszkańców.  

starostę powiatu jędrzejowskiego, 
który jako pierwszy w wojewódz-
twie dokonał przekształcenia 
własnościowego Szpitala powia-
towego. Proces ten udało się 
efektywnie przeprowadzić we 
współpracy ze związkami zawo-
dowymi na każdym etapie postę-
powania. Partycypacja załogi 
pozwoliła przekształcenie prze-
prowadzić bezkonfliktowo.  
W przyjętej Opinii 7 WKDS oce-
niła, że źródłem konfliktu jest 
niedostateczny poziom dialogu 
społecznego i apelowała o podję-
cie rozmów pracowników z wła-
dzami powiatu i dyrekcją szpitala, 
w celu podjęcia decyzji o przy-
szłości placówki, co jest niezwy-
kle pilne. WKDS apelowała o 
rzeczową współpracę stron, które 
są zobowiązane do współodpo-
wiedzialności za losy Szpitala. 
Strony zadeklarowały dobrą wolę 
w dalszych pracach, starostwo 
większą transparentność prowa-
dzonych działań. Skuteczne oka-
zało się zaproszenie władz po-
wiatu, w którym dokonano 
przekształcenia szpitala, ale przy 
zagwarantowaniu udziału strony 
związkowej na każdym etapie 
działania. 
Aktualnie nadal trwają prace nad 
przekształceniem Szpitala w spół-
kę prawa handlowego. Zaintere-
sowanie dzierżawą placówki jest 
bardzo duże. Nie ma żadnych 
sygnałów o konflikcie w relacjach  
z pracownikami. 

 
Biuro Świętokrzyskiej WKDS zwraca także uwagę na działała prewen-

cyjnie, podejmowane przez Komisję w ważnych kwestiach społecznych, 
które mogły przerodzić się w konflikty.  

Prewencyjne działanie WKDS dotyczyło takich spraw jak:  
− usamorządowienie przewozów regionalnych PKP – zwołane m.in.  

z powodu sygnałów o niepokoju wśród pracowników w związku z bra-
kiem informacji o nowej sytuacji Spółki. Obawy dotyczyły: informacji  
o docelowej strukturze organizacyjnej Spółki, likwidacji nierentownych 



 145 

przejazdów, zagrożenia redukcją zatrudnienia oraz możliwości wejścia 
na rynek przewozów regionalnych konkurencyjnego prywatnego prze-
woźnika, 

− napiętej sytuacji w ochronie zdrowia w związku z pracami nad nowym 
sposobem podziału środków finansowych na świadczenia zdrowotne dla 
poszczególnych wojewódzkich central Narodowego Funduszu Zdrowia. 
Krytykowany algorytm podziału faworyzował zasobniejsze regiony. Śro-
dowisko ochrony zdrowia województwa świętokrzyskiego domagało się 
zmiany algorytmu, który wprowadza zróżnicowanie regionalne w do-
stępności do świadczeń zdrowotnych – niekorzystne dla mniejszych  
i biedniejszych regionów.  

− zagrożenie upadłością PKS w Staszowie w związku z zobowiązaniem 
zwrotu nienależnie pobranej dotacji do ulgowych przejazdów na rzecz 
Świętokrzyskiego Urzędu Marszałkowskiego. Przy bardzo trudnej sytuacji 
ekonomicznej przedsiębiorstwa, dodatkowe obciążenie kwotą blisko  
900 tys. zł wiązałoby się z upadłością firmy i likwidacją 200 miejsc pra-
cy, jednego z nielicznych, większych pracodawców w powiecie staszow-
skim. Na forum Prezydium WKDS z udziałem wszystkich zaintereso- 
wanych wyznaczono kierunek przyszłych działań, w celu uniknięcia  
zagrożenia zaprzestania działalności PKS. 
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WOJEWÓDZTWO WARMIŃSKO-MAZURSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE WARMIŃSKO-MAZURSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Omówienie aktualnej sytuacji na rynku 
drzewnym. 

2. Sytuacja w fabryce mebli tapicerowa-
nych MAZUR COMFORT w Pieckach. 

3. Przedstawienie trudnej sytuacji w Zakła-
dzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej w 
Ełku. 

1. Przewodniczący WKDS Wojewoda War-
mińsko-Mazurski, z uwagi na wagę poru-
szanego problemu, omawiane kwestie 
poruszać będzie na licznych forach pu-
blicznych. Rozmowy na te tematy należy 
przenieść na płaszczyznę rządową, do 
poszczególnych resortów. Problemem 
powinna się zająć Rada Ministrów 

1. Dyskusja na temat sytuacji gospodarczej 
w województwie warmińsko-mazurskim. 

Przyjęcie Opinii w sprawie wzmocnienia 
oddziaływania państwa na sektor bankowy. 
Przyjęcie Opinii wzywającej rząd do inten-
syfikacji działań zmierzających do wejścia w 
życie rozwiązań prawnych w ramach tzw. 
pakietu antykryzysowego.  

1. Przedstawienie wyników posiedzeń 
Zespołu ds. Polityki Gospodarczej i Ryn-
ku Pracy (z dnia 26.10.2009 r.) oraz Ze-
społu ds. Ochrony Zdrowia (z dnia 
30.10.2009 r.). 

2. Omówienie Stanowiska WKDS w Lubli-
nie Nr 3/2009 z dnia 21 września 2009 r.

Przyjęcie Stanowiska WKDS Nr 1/09  
w sprawie poparcia wniosku Szpitala Powia-
towego w Braniewie w likwidacji do Zakła-
du Ubezpieczeń Społecznych o regulowanie 
zobowiązań Szpitala wobec ZUS z pominię-
ciem instytucji Komornika. 
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w sprawie zmian przepisów prawa doty-
czących działalności WKDS. 

Przyjęcie Stanowiska WKDS Nr 2/09  
w sprawie utworzenia listy ekspertów  
z branży drzewno- meblarskiej działających 
przy Zespole ds. Polityki Gospodarczej  
i Rynku Pracy. 

1. Dyskusja nad zmianą przepisów zapro-
ponowanych przez WKDS Lublin. 

2. Przedstawienie działalności WKDS  
w roku 2009 r. oraz propozycja kalenda-
rza spotkań WKDS w roku 2010. 

3. Dyskusja na temat perspektyw dotyczą-
cych modernizacji drogi krajowej nr 16, 
będącej ważnym dla regionu szlakiem 
transportowo-komunikacjnym  

Przyjęcie Uchwały WKDS Nr 1/09,  
w sprawie przyjęcia Stanowiska Nr 3/09 
zaproponowanego przez członka Prezydium 
RW OPZZ. Stanowisko dotyczyło przekazy-
wania przez organy samorządu terytorialne-
go projektów założeń i aktów prawnych, do 
zaopiniowania przez reprezentatywne orga-
nizacje pracowników i pracodawców. 
 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM WARMIŃSKO-MAZURSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 
Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Sytuacja w Zakładzie Elektro-techniki 
Motoryzacyjnej w Ełku w związku ze 
zmniejszeniem zamówień odbiorców 
produkcji. 

2. Sytuacja na rynku drzewnym w regionie. 

1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski podjął 
decyzję o natychmiastowym spotkaniu  
z Prezesem Fabryki Samochodów Oso-
bowych w Warszawie (FSO jest jednym 
z głównych zleceniodawców ZEM  
w Ełku). W trakcie spotkania omawiana 
będzie sytuacja Zakładu, a także plany 
działań podjętych celem niedopuszcze-
nia do upadłości Zakładu. 

2. W związku z trudną sytuacją na rynku 
drzewnym, trwającą od 2008 r., problem 
należy przedstawić na posiedzeniu Ple-
narnym WKDS. Należy również zaprosić 
syndyków zakładów będących w stanie 
upadłości, przedstawicieli banków głów-
nie obsługujących przedsiębiorców  
z branży drzewnej, Dyrektora Regional-
nej Dyrekcji Lasów Państwowych  
w Olsztynie, Dyrektora Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie, Okręgowego 
Inspektora Pracy. W związku z koniecz-
nością rozwiązania problemów rynku 
meblarsko-drzewnego w regionie, do 
rozmów należy również zaprosić przed-
stawiciela Ministerstwa Środowiska oraz 
Stanisława Żelichowskiego – Posła na 
Sejm RP. Zakład obecnie został przejęty 
przez syndyka, który zarządza jego ma-
jątkiem. Potencjalni nabywcy są zainte-
resowani zakupem majątku zakładu, tj.  
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maszyn, działki i hal produkcyjnych. 
Syndyk dąży do sprzedaży zakładu w ca-
łości, jako zakładu produkcyjnego.  

Sytuacja gospodarczo-ekonomiczna  
w woj. warmińsko-mazurskim w związku ze 
światowym kryzysem gospodarczym. 
 

Wojewoda wystąpił z inicjatywą powołania 
zespołu specjalistów (Kolegium Ekonomicz-
ne) na bieżąco monitorujących rynek pracy 
poprzez głęboką analizę ekonomiczną.  
Monitoring ten stworzy predykcję, która 
będzie zawierała prognozy:  
− badawcze – identyfikujące przyszłe zda-

rzenia oraz warianty,  
− ostrzegawcze – mające na celu uprzedza-

nie o możliwościach wystąpienia niepo-
żądanych wydarzeń  

− normatywne – służące dokonywania wy-
boru.  

(KOLEGIUM EKONOMICZNE, będące 
wsparciem także dla WKDS, powołane 
zostało w dniu 24.02.2009 r.) 

1. Omówienie sytuacji na rynku pracy w 
województwie warmińsko-mazurskim,  
w oparciu o analizę WUP za okres luty  
– kwiecień 2009 r., oraz w oparciu  
o analizę koniunktury w województwie 
przeprowadzoną przez ekspertów Kole-
gium Ekonomicznego, w tym sytuacji  
w branży drzewnej i meblarskiej  
w I kwartale 2009 r. 

2. Propozycja likwidacji Zespołu ds. Roz-
woju Dialogu Społecznego. 

3. Ustalenie daty badań MPiPS w ramach 
projektu „Poprawa funkcjonowania sys-
temu dialogu społecznego oraz wzmoc-
nienie instytucji i uczestników dialogu 
społecznego”. 

1. Zaplanowanie debaty wspólnie z Kole-
gium Ekonomicznym, bankami regional-
nymi, przedsiębiorstwami, pracownika-
mi, związkami zawodowymi i Wice- 
premierem Pawlakiem wstępnie na  
I dekadę czerwca 2009 r. 

2. Przygotowanie w formie pisemnej infor-
macji o zakresie zadań Zespołu ds. Roz-
woju Dialogu Społecznego, składu per-
sonalnego, aktywności oraz zakresu te- 
matycznego i przedstawienie go wszy- 
stkim członkom WKDS. 

3. Data badań MPiPS ustalona została na 
dzień 25 maja 2009 r. Badania zostały 
przeprowadzone. 

1. Sytuacja Szpitala Powiatowego w Bra- 
niewie, związana ze znacznym zadłu- 
żeniem placówki. 

2. Omówienie sytuacji na rynku drzewno-
meblarskim w woj. warmińsko-mazur- 
skim po I półroczu 2009 r. oraz perspek-
tywy do końca 2009 r.  

1. W związku koniecznością omówienia 
problemów Szpitala w gronie specjali-
stów, wysunięto wniosek o zwołanie po-
siedzenia Zespołu ds. Ochrony Zdrowia 
działającego przy WKDS. Zadaniem Ze-
społu ma być przygotowanie, w oparciu 
o odpowiednie dokumenty i dane zgro-
madzone przez Warmińsko-Mazurskie 
Centrum Zdrowia Publicznego, (min. in-
formacje o bieżącym stanie formalno- 
-prawnym szpitala, zbada sytuację finan-
sową jednostki, dynamikę zmian wielko-
ści długu), planu działań mających na 
celu złagodzenie napięć zaistniałych  
w placówce. 

2. Wysunięto wniosek o zorganizowanie 
spotkania zespołu ds. Polityki Gospodar-
czej i Rynku Pracy, na które zostaną za- 
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proszeni przedstawiciele pracodawców  
i pracowników przedsiębiorstw z zagro-
żonych branż, tj. branży meblarskiej  
i drzewnej. 

• Sytuacja w PKP Przewozy Regionalne  
w Olsztynie, w szczególności kwestia za-
dłużenia Spółki oraz perspektywa likwida-
cji miejsc pracy.  

− Powinien zostać przygotowany plan re-
strukturyzacji całej Spółki PKP Przewozy 
Regionalne, ze szczególnym uwzględnie-
niem zabezpieczenia godziwych warun-
ków odejścia osób zwolnionych. 

− Plan restrukturyzacji Spółki powinien być 
przedstawiony do zaopiniowania związ-
kom zawodowym. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW WARMIŃSKO-MAZURSKIEJ WKDS 
 

W strukturach Warmińsko-Mazurskiej WKDS obecnie istnieją 3 Zespo-
ły problemowe. Dwa z nich, podjęły w 2009 r. prace. Dla Zespołu ds. Roz-
woju Dialogu Społecznego 2009 r. jest kolejnym, w którym nie podjął on 
działań. Merytoryczny zakres prac Zespołów, które podjęły pracę w 2009 r., 
obrazuje poniższa informacja: 

 
1. Zespół ds. Ochrony Zdrowia – 2 spotkania, które obejmowały następują-

ce kwestie: 
− Sytuacja finansowa w Ochronie Zdrowia w województwie warmiń-

sko-mazurskim – brak środków na zabezpieczenie świadczeń me-
dycznych.  

− Omówienie trudnej sytuacji w Szpitalu Powiatowym w Braniewie, 
który z uwagi na poziom zadłużenia postawiony został w stan likwi-
dacji. W związku z tym miały miejsce znaczne obawy pracowników, 
co do dalszych losów załogi. 

2. Zespół ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy – 2 spotkania, które 
obejmowały następujące kwestie: 
− Omówienie sytuacji na rynku pracy w województwie warmińsko-ma- 

zurskim w miesiącach czerwiec – wrzesień, ze szczególnym uwzględ-
nieniem przemysłu drzewno-meblarskiego, jako branży dominującej  
w regionie . 

− Sytuacja w spółce Holzwerk w Piszu (zakład produkujący meble dla 
IKEA), związana z nagłym, niezapowiedzianym zwolnieniem z pracy 
całej załogi Zakładu. 

3. Zespół ds. Rozwoju Dialogu Społecznego – 0 spotkań. 
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PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Warmińsko-Mazurskiej WKDS 
stwierdza się, że odbyła ona: 
− 4 posiedzenia plenarne Komisji, 
− 5 posiedzeń Prezydium,  
− 4 posiedzenia trzech istniejących Zespołów. 
 

Warmińsko-Mazurska WKDS w 2009 r. w związku z kryzysem gospo-
darczym szczególnie monitorowała i czuwała nad sytuacją społeczno-eko- 
nomiczną w regionie.  

W celu zapobieżenia ewentualnym konfliktowym, czy ich złagodze-
niu, podjęła szereg działań merytorycznych. Działania ukierunkowane były 
na sytuację na rynku pracy w regionie oraz konflikty w poszczególnych bran-
żach zawodowych, czy zakładach pracy. 

W związku z bardzo trudną sytuacją jaka zaistniała na rynku pracy  
w branży drzewnej i meblarskiej (z uwagi na specyfikę regionu są to wiodące 
pod względem zatrudnienia branże w województwie), przy Zespole ds. Poli-
tyki Gospodarczej i Rynku Pracy powołani zostali eksperci, których zada-
niem jest merytoryczne wsparcie prac Zespołu oraz Komisji przy rozwiązy-
waniu zaistniałych problemów. Efektem prac gremiów WKDS, przy wsparciu 
ekspertów, było załagodzenie trudnej sytuacji zaistniałej w spółce Holzwerk 
w Piszu. 

Przewodniczący WKDS podjął szereg inicjatyw dotyczących spraw 
rozpatrywanych przez Komisję, min. włączenie do prac powołanego przez 
Wojewodę – Kolegium Ekonomicznego, sekretarza WKDS – celem monito-
rowania zagrożeń ekonomicznych w regionie. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

LICZBA KONFLIKTÓW:  3 

Kiedy i kto zgłosił 
konflikt 

Czego dotyczy/ 
główne postulaty 

Struktury WKDS, w jakich  
konflikt był rozpatrywany.  

Podjęte przez WKDS działania 

18.09.2009 r. 
Przewodniczący 

Trudna sytuacja finansowa Szpita-
la Powiatowego w Braniewie. 

Zespół ds. Ochrony Zdrowia, na 
którego spotkanie zostali zaprosze- 
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Warmińsko- 
-Mazurskiego 
Zarządu  
Wojewódzkiego 
FZZ, członek 
WKDS  

− Skrócenie okresu likwidacji 
Szpitala (zakończenie okresu 
likwidacji wyznaczono na rok 
2022.), 

− przedstawienie załodze Szpita-
la planów restrukturyzacji oraz 
programu naprawczego pla-
cówki, 

− przedstawienie członkom 
związków zawodowych działa-
jących w Szpitalu sytuacji 
prawno-finansowej placówki. 

ni: Starosta Powiatu Braniewskiego, 
Likwidator Szpitala oraz przedsta-
wiciele związków zawodowych 
działających na terenie szpitala. 
Członkowie WKDS na spotkaniu 
plenarnym (19.11.2009 r.). 
1. Zorganizowanie posiedzenia 

Zespołu ds. Ochrony Zdrowia 
działającego przy WKDS. Za-
daniem zespołu ma być przy-
gotowanie, w oparciu o odpo-
wiednie dokumenty i dane, 
stanowiska WKDS. Zespół ds. 
ochrony zdrowia przygotuje in-
formacje o bieżącym stanie 
formalno-prawnym szpitala, 
zbada sytuację finansową jed-
nostki, dynamikę zmian wiel-
kości długu. 

2. Wystąpienie do Starosty Bra-
niewskiego z wnioskiem  
o przedstawienie konkretnego 
planu działania na czas trwa-
nia likwidacji Szpitala. 

3. Propozycja przeprowadzenia 
kontroli w tej placówce przez 
Warmińsko-Mazur-skie Cen-
trum Zdrowia Publicznego. 

03.12.2009 r. 
Przewodniczący 
WKDS, w związku 
z doniesieniami 
mediów  
o zaistniałej  
sytuacji. 

Zwolnienie całej załogi  
z naruszeniem przepisów prawa 
w Holzwerk w Piszu. 
− Ustalenie kroków, jakie mają 

zamiar podjąć władze powiatu 
i miasta Pisz, w celu zapobie-
żenia likwidacji Zakładu 

− Ustalenie zakresu możliwości 
wsparcia załogi Zakładu przez 
Działania WKDS 

 

Zespół ds. Polityki Gospodarczej  
i Rynku Pracy, Komisja WKDS 
(spotkanie plenarne  
w dniu 19.11.2009 r.)  
1. Zorganizowanie 7.12.2009 r. 

spotkania Zespołu. 
2. Ustalenie, że jeżeli do dnia  

11 grudnia 2009 r. właściciel 
Spółki nie dojdzie do porozu-
mienia z potencjalnym inwe-
storem, wierzyciele Zakładu 
wystąpią do sądu o ogłoszenie 
upadłości Zakładu. 

W związku z trwającymi negocja-
cjami do końca 2009 r. Prace 
dotyczące sytuacji w Spółce trwa-
ją nadal. 

19.11.2009 r. 
Przewodniczący 
Warmińsko- 
-Mazurskiego  
Zarządu  
Wojewódzkiego 
FZZ, członek 
WKDS 

Braku wiedzy pracowników Spół-
ki PKP Przewozy Regionalne, co 
do planów działania samorządu 
województwa w zakresie restruk-
turyzacji Spółki. 
Obawy przed likwidacją Zakładu 
Naprawczego Taboru Kolejowego 
w Iławie. 

Członkowie prezydium WKDS 
1. Zwołanie Prezydium WKDS 

(30.11.2009 r.).  
2. Wystąpienie do Marszałka 

Województwa Warmińsko-
Mazurskiego o przedstawienie 
informacji na temat planów re-
strukturyzacji spółki, zmian  
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− Przedstawienie planów restruk-
turyzacji i programu napraw- 
czego Spółki do zaakceptowa-
nia przez związki zawodowe 

− Odejście od planów przenie-
sienia usług naprawczych tabo-
ru kolejowego z Iławy do Toru-
nia. 

organizacyjnych oraz progra-
mu naprawczego. 
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WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE WIELKOPOLSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Przedstawienie bieżącej sytuacji funk-
cjonowania systemu ratownictwa me-
dycznego w Wielkopolsce. 

2. Przedstawienie przez Zespół Monitorują-
cy Rynek Pracy oraz sytuację Gospodar-
czo-Ekonomiczną w Wielkopolsce  
materiałów przedstawiających obecne 
tendencje na wielkopolskim rynku  
pracy. 

Omówiono kwestie objęte porządkiem  
obrad. 

1. Dyskusja na temat służb mundurowych 
Województwa Wielkopolskiego. 

2. Zmiana w składzie WKDS na wniosek 
Prezesa Wielkopolskiej Izby Rzemieślni-
czej. 

Podjęto decyzję w sprawie przygotowania 
stanowiska dotyczącego służb munduro-
wych. 

1. Głosowanie nad zmianami w składzie 
Zespołu Monitorującego Przekształcenia 
w ZOZ Woj. Wielkopolskiego. 

2. Pakiet Antykryzysowy Rządu. 
3. Dyskusja nad projektem stanowiska  

w sprawie funkcjonowania służb mundu-
rowych. 

Przyjęto Stanowisko w sprawie funkcjono-
wania służb mundurowych. 
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1. Analiza monitoringu pracy w Wielkopol-
sce. 

2. Przedstawienie informacji na temat po-
mocy udzielonej przez PUP w Poznaniu 
pracownikom Zakładów im. Hipolita Ce-
gielskiego oraz informacji na rynku pracy 
z uwzględnieniem przyszło-rocznych 
zwolnień, w tym likwidacji zakładu Le-
oni Autokabel Sp. z o.o. 

 

Przyjęcie tematyki posiedzeń na I półrocze 
2010 roku: 
− Infrastruktura transportowo-komunikacyjna 

w województwie wielkopolskim. 
− Ocena funkcjonowania urzędów i instytu- 

cji, mających istotne znaczenie dla  
rozwoju przedsiębiorczości w Wielkopol-
sce.  

− Przedstawienie przez Przewodniczącego 
Zespołu ds. Bezpieczeństwa Wojewódz-
twa Wielkopolskiego informacji na temat 
aktualnej sytuacji panującej w wielkopol-
skich służbach mundurowych, ze wskaza-
niem zagrożeń, jakie mogą pojawić się  
w roku 2010. 

− Podsumowanie pracy Komisji w 2009 roku 
(pod kątem ilości podjętych stanowisk  
itp.). 

− Omówienie aktualnej sytuacji panującej  
w służbie zdrowia. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM WIELKOPOLSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Omówienie ewentualnych zwolnień 
pracowników z zakładów na terenie woj. 
wlkp. w następstwie przewidywanego 
kryzysu ekonomicznego; 

2. Przeprowadzenie badania potrzeb szko-
leniowych w zakresie projektu systemo-
wego, pt. „Poprawa funkcjonowania sys-
temu dialogu społecznego oraz wzmoc- 
nienie instytucji uczestników dialogu 
społecznego”. 

Podjęto decyzję o powołaniu kilkuosobowe-
go zespołu, który zajmie się stałym monito-
ringiem rynku pracy w województwie. 

1. Wywiad grupowy dotyczący zmian  
w Ustawie o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gpospodarczych  
i Wojewódzkich Komisjach Dialogu Spo-
łecznego oraz na temat poprawy funk-
cjonowania systemu dialogu społeczne-
go i wzmocnienia instytucji i uczestni- 
ków dialogu społecznego.  

 

1. Przedstawienie sytuacji na rynku pracy 
przez Zespół Monitorujący Rynek Pracy 
oraz Sytuację Gospodarczo-Ekonomicz-
ną w Wielkopolsce; 

2. Omówienie petycji Federacji Związków 
Zawodowych Służb Mundurowych, 

Podjęto decyzję o wystąpieniu przez Prze-
wodniczącego WKDS do Komendantów 
Wojewódzkich Policji, PSP, Straży Granicz-
nej oraz Dyrektora Okręgowego Służby Wię- 
ziennej o pisemna informację dotycząca 
aktualnej informacji w poszczególnych służ- 
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złożonej na ręce Wojewody Wielko- 
polskiego podczas manifestacji funkcjo-
nariuszy służb mundurowych,  
27 marca br. 

bach i sposobach radzenia sobie z pojawia-
jącymi się problemami. 

1. Wniosek dotyczący zmiany w składzie 
Zespołu Monitorującego Przekształcenia 
w Zakładach Opieki Zdrowotnej Woje-
wództwa Wielkopolskiego; 

2. Dyskusja nad wnioskiem Przewodniczą-
cego NSZZ Policjantów w Poznaniu  
w sprawie funkcjonowania służb mundu-
rowych. 

1. Przegłosowanie zmiany w składzie Ze-
społu Monitorującego Przekształcenia  
w Zakładach Opieki Zdrowotnej Woje-
wództwa Wielkopolskiego; 

2. Podjęto decyzję w sprawie przygotowa-
nia stanowiska dotyczącego służb mun-
durowych, która zostanie wysłana do 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Admini-
stracji oraz Ministra Sprawiedliwości. 

1. Omówienie tematyki posiedzeń WKDS  
w Poznaniu na 2010 r. 

Ustalenie tematyki na pierwszy kwartał 2010 
roku. 

 
 
POSIEDZENIA ZESPOŁÓW WIELKOPOLSKIEJ WKDS 
 

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istnieją 2 Zespoły pro-
blemowe. Merytoryczny zakres prac Zespołów 2009 r. poniższa informa- 
cja: 
1. Zespół ds. ds. Bezpieczeństwa Województwa Wielkopolskiego – 1 spo- 

tkanie, które obejmowało: 
− Wypracowanie wspólnego stanowiska dla potrzeb Wojewódzkiej 

Komisji Dialogu Społecznego w zakresie aktualnej sytuacji panującej  
w służbach mundurowych Województwa Wielkopolskiego. 

2. Zespół Monitorujący Przekształcenia w Zakładach Opieki Zdrowotnej 
Województwa Wielkopolskiego – 1 spotkanie, w trakcie którego przed-
stawiono: 
− Analizę dotyczącą sytuacji Szpitala Wojewódzkiego w Poznaniu. 

 
Z uwagi na trudną sytuację na rynku pracy w 2009 r. z inicjatywy Wo-

jewody Wielkopolskiego Prezydium WKDS podjęło decyzję o powołaniu 
przy doraźnego Zespołu Monitorującego Rynek Pracy oraz Sytuację Gospo-
darczo-Ekonomiczną w Wielkopolsce, który ściśle współpracuje z Komisją, 
choć nie wszedł w jej struktury. Przygotowuje on na potrzeby Komisji infor-
macje o bieżącej sytuacji gospodarczo-ekonomicznej regionu, w związku  
z zaistniałym kryzysem gospodarczym. Informacje te przekazywane są na 
bieżąco członkom Komisji. 
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PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Wielkopolskiej WKDS stwier- 
dza się, że odbyła ona: 
− 4 posiedzenia plenarne Komisji, 
− 5 posiedzeń Prezydium,  
− 2 posiedzenia dwóch istniejących Zespołów. 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Poznaniu w 2009 r., 
podobnie jak to miało miejsce w 2008 r., zajmowała się zagadnieniami 
istotnymi dla regionu, wykorzystując wszystkie przewidziane dla niej pra- 
wem sposoby działania. Najtrudniejsze do rozwiązania i budzące największy 
niepokój społeczny są obecnie problemy wynikające z wysokiego poziomu 
bezrobocia oraz trudnej sytuacji ekonomicznej, między innymi zakładów i firm 
na terenie województwa. Sprawne i skuteczne przeciwdziałanie konfliktom 
społecznym wymaga szybkiej i rzetelnej informacji o aktualnej sytuacji 
ekonomicznej firm działających w regionie oraz sytuacji na rynku pracy. 
Dlatego z inicjatywy Przewodniczącego WKDS utworzony został przy Woje- 
wodzie – Zespół Monitorujący Rynek Pracy oraz Sytuację Społeczno-Eko- 
nomiczną Województwa Wielkopolskiego.  

Na podkreślenie zasługuje również zaangażowanie WKDS w łago- 
dzenie napięć i niepokojów związanych z sytuacją służb mundurowych  
w województwie. Bardzo dużym zainteresowaniem cieszyło się również 
spotkanie zorganizowane z inicjatywy Przewodniczącego WKDS dotyczące 
pakietu antykryzysowego rządu.  

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego dostosowuje procedury do 
tematyki oraz wagi poruszanych problemów. Nie stosuje raz przyjętego sche- 
matu postępowania, każde posiedzenie wymaga indywidualnego podejścia, 
właściwego merytorycznego przygotowania oraz takiego dobrania gości, by  
w maksymalnym stopniu przyczynić się do wyjaśnienia spraw.  

Podstawę do dyskusji stanowią materiały przygotowane przez po- 
szczególne urzędy i instytucje właściwe dla określonych zagadnień. Materiały 
te wsparte wiedzą i doświadczeniem członków komisji prowadzą do opty- 
malnych rozwiązań problemów społecznych.  

W opinii członków WKDS organy do których adresowane są stanowiska, 
opinie i apele powinny być zobowiązane do ustosunkowania się do 
przedstawianych w nich problemów. Członkowie Komisji mają świadomość 
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ograniczonych możliwości. WKDS nie posiada bowiem żadnych uprawnień 
decyzyjnych  
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Poznaniu nie odnotowa-
ła w okresie sprawozdawczym zdarzeń z zakresu rozwiązywania konfliktów. 
Natomiast dwukrotnie podczas posiedzenia Prezydium oraz Plenarnego 
WKDS szczegółowo analizowała sytuację w służbach mundurowych. WKDS 
z uwagą, zaangażowaniem i troską obserwuje również trudną sytuację, która 
ma miejsce m.in. w Zakładach H. Cegielskiego. Dwukrotnie ten temat był 
poruszany podczas posiedzeń WKDS, na które zaproszeni byli także przed-
stawiciele przedsiębiorstwa. Komisja wniosła do PUP propozycje zlokalizo-
wania w Zakładzie punktu informacyjnego dla zwalnianych pracowników. 
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WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DZIAŁALNOŚĆ WKDS 
 
POSIEDZENIA PLENARNE ZACHODNIOPOMORSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 3 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Komercjalizacja zakładów opieki zdro-
wotnej, dla których organem tworzącym 
jest Samorząd Woj. Zachodniopomor-
skiego 

2. Plany Samorządu Województwa Za-
chodniopomorskiego dotyczące organi-
zacji opieki zdrowotnej w przychodniach 
specjalistycznych. 

3. Realizacja norm zatrudnienia pielęgnia-
rek i położnych w podległych Samorzą-
dowi Województwa Zachodniopomor-
skiego zakładach opieki zdrowotnej 

Posiedzenie o charakterze informacyjnym. 
W związku z brakiem konsensusu Komisja nie 
przyjęła poddanej pod głosowanie: 
− opinii WKDS w sprawie wynagrodzeń 

pracowników oświaty, 
− uchwały WKDS w sprawie wskazania 

przedstawicieli WKDS w Szczecinie jako 
kandydatów na członków Rady Zachod-
niopomorskiego Oddziału Wojewódzkie-
go Narodowego Funduszu Zdrowia  
z siedzibą w Szczecinie na kadencję 
2009–2013. 

Ustalono, że projekty dotyczące przekształceń 
jednostek ochrony zdrowia podległych Samo-
rządowi Wojewódzkiemu będą konsultowane 
ze stroną społeczną. 

1. Proces kompensacji Stoczni w Szczeci-
nie. 

2. Informacja na temat realizacji usługi 
pośrednictwa pracy i szkolenia dla zwal-
nianych pracowników Stoczni w Szcze-
cinie. 

Komisja przyjęła Uchwałę WKDS Nr 1/2009 
zmieniającą Uchwałę Nr 4/2007 z dnia 
27.08.2007 r. w sprawie wskazania przed-
stawicieli organizacji pracowników i organi-
zacji pracodawców jako kandydatów na 
członków i zastępców członków Podkomite- 
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tu Monitorującego Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki Województwa Zachodnio- 
-pomorskiego, zmienioną Uchwałą  
Nr 1/2008 z dnia 28.03.2008 r. 
Posiedzenie o charakterze informacyjnym. 

1. Aktualna sytuacja w Zakładach Chemicz-
nych „POLICE” S.A.: 
− wyniki przeprowadzonego audytu, 
− działania naprawcze, 
− prognoza dot. przyszłości  

ZCh „POLICE” oraz zatrudnienia. 

Posiedzenie o charakterze informacyjnym. 

 
 
POSIEDZENIA PREZYDIUM ZACHODNIOPOMRSKIEJ WKDS 
 

LICZBA POSIEDZEŃ: 6 

Główne tematy Najważniejsze ustalenia 

1. Ustawa o postępowaniu kompensacyj-
nym w podmiotach o szczególnym zna-
czeniu dla polskiego przemysłu stocz-
niowego – specustawa stoczniowa i jej 
skutki na rynku pracy. 

2. Komercjalizacja ZOZ, dla których orga-
nem tworzącym jest Samorząd Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego, oraz 
jej skutki dla pacjentów i pracowników 
tych zakładów. 

− Omówiono zagadnienie specustawy 
stoczniowej i ustalono, że na posiedzenie 
plenarne Komisji poświęcone stoczni za-
proszeni zostaną przedstawiciele m.in. 
Ministerstwa Skarbu Państwa oraz Agencji 
Rozwoju Przemysłu. 

− Omówiono zagadnienie komercjalizacji 
oraz ustalono, że na najbliższe spotkanie 
plenarne Komisji Samorząd Województwa 
Zachodniopomorskiego przygotuje pre-
zentację nt. komercjalizacji zakładów 
opieki zdrowotnej, dla których jest pod-
miotem tworzącym. 

1. Planowane zwolnienia strażaków Porto-
wej Służby Ratowniczej przy Zarządzie 
Morskich Portów Szczecin i Świnoujście 
S.A. 

2. Kryzys finansowy na rynkach świato-
wych: 
− wydatkowanie środków unijnych, 
− sytuacja na rynku pracy w woj. za-

chodniopomorskim. 
3. Wskazanie dwóch kandydatów na człon-

ków Rady Zachodnio-pomorskiego Od-
działu Wojewódzkiego NFZ w Szczeci-
nie. 

− Omówiono kwestie dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej i redukcji zatrudnienia 
w porcie. 

− Ustalono, że mimo zmian kadrowych  
w Portowej Służbie Ratowniczej bezpie-
czeństwo przeciwpożarowe na terenie Za-
rządu Morskich Portów jest zapewnione. 

− Ustalono, że zostaną podjęte czynności 
zmierzające do zorganizowania posiedze-
nia plenarnego Komisji nt. rozwiązań sys-
temowych, prawnych, kompetencyjnych 
dot. ochrony przeciwpożarowej w portach 
morskich. 

− Omówiono kwestie dot. kryzysu finanso-
wego: wydatkowania środków unijnych  
i sytuacji na rynku pracy. 

− Ustalono, że wiceprzewodnicząca WKDS 
reprezentująca stronę samorządową wy-
stosuje do Marszałka Województwa zapy-
tanie w sprawie przygotowywanego dla  
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niego raportu nt. kryzysu oraz zapytanie  
o środki unijne i dystrybucję. Ponadto usta-
lono, że w komitecie monitorującym Re-
gionalny Program Operacyjny Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego zasiadają 
przedstawiciele WKDS, zatem w ramach 
WKDS nie będą dublowane działania dot. 
wydatkowania środków unijnych. 

− Ustalono, że nadal nie został osiągnięty 
konsensus członków WKDS w sprawie 
wskazania dwóch przedstawicieli WKDS 
do składu Rady ZOW NFZ w Szczecinie. 

− Omówiono konieczność przeprowadzenia 
drugiego modułu badań WKDS w ramach 
realizowanego przez MPiPS w Warszawie 
projektu systemowego PO KL Poddziałanie 
5.5.1. 

1. Aktualna sytuacja w Zakładach Che-
micznych „POLICE” S.A. 

− Omówiono aktualną sytuację ZCh „POLI-
CE” i stwierdzono, że jest ona trudna oraz 
że brakuje wewnątrz zakładu konstruk-
tywnego dialogu na linii pracodawca-
pracownicy.  

− Ustalono, że Przewodniczący WKDS 
zwróci się do Ministra Skarbu Państwa  
– realizując wolę Prezydium Komisji  
– o przeprowadzenie audytu właściciel-
skiego w ZCh „POLICE”. 

− Ustalono, że zostanie zorganizowane 
posiedzenie plenarne nt. sytuacji w ZCh 
„POLICE” S.A., na które zaprosi się przed-
stawiciela Ministerstwa Skarbu Państwa 
oraz Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. 

1. Proces kompensacji Stoczni w Szczeci-
nie. 

2. Aktualna sytuacja w Zakładach Che-
micznych „POLICE” S.A. 

3. Systemowe rozwiązania z zakresu ochro-
ny przeciwpożarowej w portach mor-
skich. 

4. Projekt uchwały WKDS zmieniającej 
Uchwałę Nr 4/2007 z dnia 27.08.2007 r. 
w sprawie wskazania przedstawicieli  
organizacji pracowników i organizacji 
pracodawców jako kandydatów na 
członków zastępców członków Podko-
mitetu Monitorującego PO KL Woj. Za-
chodniopomorskiego, zmieniony 
Uchwałą Nr 1/2008 z dnia 28.03.2008 r. 

W sprawie ZCh „POLICE” ustalono, że: 
− ZCh „POLIE” są w przeddzień finalizacji 

uruchomienia kredytu, 
− przeprowadzono w ZCh „POLICE” audyt, 
− ZCh „POLICE” będą rozważać sprzedaż 

części spółek zależnych.  
W sprawie ochrony przeciwpożarowej  
w portach morskich ustalono, że: 
− Prezes Zarządu Morskich Portów Szczecin 

i Świnoujście nie planuje w przyszłym ro-
ku więcej zwolnień pracowników, 

− należy rozważyć wizję komercjalizacji 
służby ratowniczej w portach morskich. 

W sprawie Stoczni w Szczecinie ustalono, 
że: 
− na posiedzeniu plenarnym Komisji do 

dyskusji wprowadzić mają dane przedsta-
wione przez przedstawiciela Ministerstwa 
Skarbu Państwa; aktualną informację na 
ten temat mają też przedstawić Marszałek 
Województwa i Prezydent Szczecina, 
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− jednym z powodów niepodejmowania 
pracy przez stoczniowców jest ich prze-
konanie o możliwości szybkiego wzno-
wienia pracy stoczni – produkcji statków. 

Nie zgłoszono uwag do projektu uchwały 
WKDS. 
Ustalono, że NSZZ „Solidarność” winna się 
określić, czy zamierza aktywnie uczestni-
czyć w pracach WKDS. 

1. Aktualna sytuacja Zakładów Chemicz-
nych „POLICE” S.A. 

2. Sprawy organizacyjne. 

− Ustalono, że na dzisiejszym posiedzeniu 
plenarnym Komisji zostanie przedstawiona 
prezentacja multimedialna nt. sytuacji  
w Zakładach Chemicznych „POLICE” S.A. 
Zostanie ona również przekazana w wersji 
papierowej wszystkim członkom WKDS. 

− Przewodniczący WKDS przekazał infor-
mację od Przewodniczącego Zarządu Re-
gionu NSZZ „Solidarność” Pomorza Za-
chodniego, że przedstawiciele NSZZ 
„Solidarność” nie będą brali udziału  
w pracach WKDS oraz ustalono kroki, ja-
kie będą podjęte w związku z zaistniałą 
sytuacją. 

− Ogólnie omówiono sprawę aktualnej 
sytuacji w zachodniopomorskiej Policji  
i ustalono, że zostanie zorganizowane po-
siedzenie Prezydium Komisji poświęcone 
w całości temu zagadnieniu, z uwzględ-
nieniem sytuacji finansowej Policji. 

− Przewodniczący WKDS poinformował, że 
jest wstępna pozytywna opinia Minister-
stwa Infrastruktury co do ewentualnej wizji 
komercjalizacji Portowej Służby Ratowni-
czej przy Zarządzie Morskich Portów 
Szczecin i Świnoujście. Temat ten dotyczy 
też portów Trójmiasta. 

1. Aktualna sytuacja w zachodniopomor-
skiej Policji. 

2. Komercjalizacja Portowej Służby Ratow-
niczej przy Zarządzie Morskich Portów 
Szczecin i Świnoujście S.A. – przedsta-
wienie informacji uzyskanych od Prezesa 
Zarządu Morskich Portów Szczecin  
i Świnoujście S.A. i Zachodniopomor- 
skiego Komendanta Wojewódzkiego 
Państwowej Straży Pożarnej. 

− Omówiono sytuację finansową zachod-
niopomorskiej Policji i wskazano, że jest 
ona trudna. Komenda Wojewódzka Policji 
w Szczecinie (podobnie w pozostałych re-
gionach) ma zaległości finansowe wobec 
policjantów. 

− Wskazano, że mimo problemów związa-
nych z sytuacją finansową Policji relacje 
między p.o. Komendanta a związkami 
zawodowymi są dobre. 

− Ustalono, że Wojewoda przedstawi pro-
blem zachodniopomorskiej Policji na spo-
tkaniu wojewodów w MSWiA w Warsza-
wie. 
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POSIEDZENIA ZESPOŁÓW ZACHODNIOPOMORSKIEJ WKDS 
 

W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Ze-
spół roboczy. Merytoryczny zakres prac Zespołu w 2009 r., obrazuje poniż-
sza informacja: 
1. Zespół roboczy ds. ochrony zdrowia – 1 spotkanie, które obejmowało: 

− Ocenę efektów zmiany sposobu kontraktowania świadczeń zdrowot-
nych, w oparciu o system jednorodnych grup pacjentów (JGP).  

− Plany Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego wobec pod-
ległych jednostek ochrony zdrowia oraz stopień ich realizacji. 

 
 
PODSUMOWANIE 
 

Podsumowując roczny okres działalności Zachodniopomorskiej WKDS 
stwierdza się, że odbyła ona: 
− 3 posiedzenia plenarne Komisji, 
− 6 posiedzeń Prezydium,  
− 1 posiedzenie Zespołu. 
 

W odniesieniu do plenarnych posiedzeń Komisji należy zauważyć, że 
drugi rok z rzędu, niedotrzymany został przez Zachodniopomorską WKDS 
ustalony przepisami tryb odbywania posiedzeń. Powinny one być organizo-
wane w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące.  

W 2009 roku Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego zajęła się 
sprawami i problemami najbardziej nurtującymi region zachodniopomorski. 
Omawiała zagadnienia dotyczące przede wszystkim ochrony zdrowia, pro-
cesu kompensacji Stoczni w Szczecinie i sytuacji Zakładów Chemicznych 
„POLICE” S.A.  

Zagadnienia te omawiane były w obecności szeroko pojętego gremium 
społecznego. Każdorazowo zapraszano przedstawicieli świata mediów (tele-
wizji, radio, prasy). Rozmowy prowadzone miały charakter merytoryczny. 

Z informacji otrzymanej z Biura WKDS wynika, że od połowy roku  
w obradach nie uczestniczy NSZZ „Solidarność”, jednakże o jej działalności 
jest na bieżąco informowana. Uzasadniając swoją decyzję w tej sprawie  
– Wiceprzewodniczący WKDS, Przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność” Pomorza Zachodniego – wystosował do Przewodniczącego 
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Komisji pisma, w których wskazał, iż związek zawodowy nie będzie uczest-
niczył w dalszych posiedzeniach Komisji cyt.: „do czasu przywrócenia jej 
właściwego charakteru w Polsce i województwie zachodniopomorskim”. 
Podobna sytuacja miała miejsce m.in. w 2004 r., kiedy to NSZZ „Solidar-
ność” również nie uczestniczyła w pracach Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Społecznego. Zaistniała sytuacja nie sprzyja prowadzeniu dialogu społecz-
nego na szczeblu regionalnym. 
 
 
DZIAŁANIA WKDS  
W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH 
 

W 2009 r., podobnie jak to miało miejsce w 2008 r., nie wnoszono  
o rozwiązanie konfliktów społecznych na forum WKDS w Szczecinie. Strony 
Komisji wnosiły jedynie o zorganizowanie posiedzeń poświęconych tema-
tom, o których mowa w kartach informacyjnych dot. funkcjonowania WKDS 
w omawianym okresie. 
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II.  ANALIZA FUNKCJONOWANIA WKDS 

w 2009 r. 
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1. STATYSTYKA SPOTKAŃ WKDS 
 

Na podstawie danych – dotyczących działalności Wojewódzkich Ko-
misji Dialogu Społecznego (WKDS) w 2009 r. – nadesłanych przez Komisje 
do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej – a także z lat 2002–2008 – spo-
rządzono tabelaryczne zestawienie zbiorcze ukazujące statystykę posiedzeń 
wszystkich struktur tych instytucji na przestrzeni 8 lat. 

Tabela 1 przedstawia liczbę spotkań Prezydium WKDS, posiedzeń ple-
narnych Komisji oraz istniejących Zespołów w rozbiciu na lata 2002–2009  
i poszczególne województwa. 

Sumarycznie – w 2009 r. – odbyła się taka sama liczba posiedzeń ple-
narnych Komisji i Prezydiów.  

Sumarycznie – Prezydia WKDS w 2009 r., w porównaniu z 2008 r., 
odnotowały wzrost liczby posiedzeń. Porównując liczbę posiedzeń plenar-
nych Komisji w 2009 r. z rokiem 2008, zauważa się nieznaczny spadek licz-
by spotkań. Zespoły natomiast w okresie sprawozdawczym pracowały wy-
raźnie gorzej niż to miało miejsce w 2008 r., co wyraża się spadkiem 
posiedzeń – o ok. 16%  

Komisje choć zbierały się rzadziej w okresie sprawozdawczym niż  
w 2008 r., nie można mówić o znacznym spadku liczby spotkań, ponieważ 
zanotowano niewielki spadek – o 1 posiedzenie mniej – ok. 1%. Natomiast 
Prezydia zanotowały wzrost liczby posiedzeń wyrażający się różnicą 4 spo-
tkań na korzyść 2009 roku, co stanowi ok. 5% wzrost. 

Jak do tej pory, najgorszym okresem w działalności WKDS był rok 
2005. 

Dający się zauważyć ogólny spadek liczby posiedzeń Zespołów nie 
przekłada się na wszystkie województwa. W 2009 r. pracy nie podjęły Ze-
społy w poniżej podanych województwach: 
• Kujawsko-Pomorskie, 
• Małopolskie, 
• Opolskie, 
• Świętokrzyskie. 

Spadek aktywności Zespołów w okresie sprawozdawczym w porówna-
niu z 2008 r. odnotowano w województwach: 
• Lubuskim, 
• Łódzkim, 
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• Pomorskim, 
• Zachodniopomorskim. 

W niektórych WKDS zanotowano wzrost liczby posiedzeń w 2009 r.  
w porównaniu z 2008 r. Są to Komisje w poniżej wymienionych wojewódz-
twach: 
• Mazowieckie, 
• Podkarpackie, 
• Podlaskie, 
• Śląskie, 
• Warmińsko-Mazurskie. 

Na takim samym poziomie jak w 2008 r. – w omawianym okresie 
sprawozdawczym – pracowały Zespoły Wielkopolskiej WKDS. 

Wyniki zdecydowanie wskazują dwa WKDS, najbardziej zaangażo- 
wane w prace tych ciał dialogowych i są to – Dolnośląska i Lubelska  
WKDS, w których odbyło się w 2009 r. odpowiednio 17 i 10 posiedzeń  
Zespołów. 

 
Rozpatrując aktywność pracy Komisji i jej gremiów w 2009 r. cieszy 

fakt, że sytuacja w odniesieniu do liczby spotkań jest generalnie stabilna  
w porównaniu do dwóch ostatnich lat. Podsumowując okres sprawozdawczy 
należy stwierdzić, że zebrane z WKDS dane o liczbie posiedzeń świadczą 
niezbicie o powolnym, lecz systematycznym wzroście znaczenia tego ciała 
dla społeczności lokalnych. W świadomości społecznej umacnia się idea 
dialogu społecznego, a WKDS na stałe wpisują się w życie społeczne  
i gospodarcze regionów. Po chwilowym regresie w roku 2005 istnieją symp-
tomy systematycznego odradzania się i stabilizacji regionalnego dialogu spo-
łecznego. Rok 2009 można nazwać okresem, w którym ogólna liczba odby-
tych posiedzeń wszystkich ciał WKDS nie odbiega od obserwowanej 
aktywności w latach 2002–2009. Nie zaobserwowano symptomów świad-
czących o braku zainteresowania dialogiem na forum Komisji.  

Występują czasami przejściowe trudności, czy to natury organizacyjnej 
czy proceduralnej. Nie wpływają one na większe zakłócenia w funkcjono-
waniu tych instytucji dialogu. WKDS wyrażają przy tym nadzieję, że rola 
rozwiązywania problemów regionu w duchu dialogu, pozwoli w przyszłości 
wypracować mechanizmy usprawniające ich prace. 
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Wykres 1. 
Dynamika liczby spotkań (wg województw) Prezydiów WKDS w latach 2002–2008 
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Z Wykresu 1 wynika, że w 2009 r. – Prezydia WKDS podjęły działal-
ność we wszystkich 16-tu województwach. Większą liczbę spotkań niż  
w roku 2008 odnotowano w 7 województwach: lubuskim, łódzkim, podla-
skim, świętokrzyskim, warmińsko-mazurskim, wielkopolskim, zachodniopo-
morskim. Na takim samym poziomie jak w 2008 roku Prezydium pracowało 
w 3 województwach: małopolskim, mazowieckim i pomorskim. Mniejszą 
aktywność w 2009 roku, niż to miało miejsce w 2008 roku, wykazały Prezy-
dia w 6 województwach: dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim 
opolskim, podkarpackim, śląskim.  

Generalnie liczba posiedzeń Prezydiów WKDS w 2009 r. jest wyższa 
od tej z 2008 r. Na podkreślenie zasługuje, fakt że trzeci rok z rządu utrzy-
muje się wzrostowa aktywność tych ciał. Tendencja ta powinna cieszyć, 
choć są WKDS, gdzie liczba posiedzeń Prezydium jest zaskakująco mała, np. 
Podkarpacka WKDS, gdzie w 2009 r. odbyło się tylko 1 posiedzenie. Zauwa-
żyć też należy, że w WKDS, w których do tej pory Prezydia były aktywne,  
w 2009 r. wykazały się tendencją spadkową.  

Na tle danych z całego ośmioletniego okresu sprawozdawczego (lata 
2002–2009) widać, że pięć WKDS: Dolnośląska, Lubelska Łódzka, Podlaska  
i Pomorska, wyróżniają się spośród innych Komisji stałą, dużą dynamiką spo-
tkań Prezydium (w liczbach – 6–10). Średnia dla innych województw na 
przestrzeni omawianych lat jest w granicach 3-5 spotkań rocznie. 

Szczególnie małą aktywnością wykazuje się od lat Prezydium Komisji  
z województwa świętokrzyskiego (1 do 2 spotkań na rok), przy czym w licz-
bie posiedzeń plenarnych WKDS daje się zauważać tendencja wzrostowa. 
Być może praca Prezydium w tej Komisji jest organizowana w innym trybie, 
nie poprzez posiedzenia. 

Ogólna liczba posiedzeń wszystkich Prezydiów WKDS w 2009 r. w po- 
równaniu z 2008 r. wzrosła o 4 spotkania. 

Dynamika obrad Prezydiów wszystkich WKDS na przestrzeni lat jest 
coraz lepsza. Zaangażowanie partnerów w sprawy lokalne przekłada się 
bezpośrednio na liczbę posiedzeń wszystkich gremiów poszczególnych Ko-
misji. Wyjątek stanowią nadal Zespoły, które pracują niesystematycznie na 
przestrzeni lat, co będzie prezentowane na kolejnych wykresach. 
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Wykres 2. 
Dynamika liczby spotkań plenarnych Komisji (wg województw) w latach 2002–2009 
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Zgodnie z przepisami regulującymi prace WKDS – posiedzenia plenar-
ne powinny odbywać się minimum co kwartał – a więc normą są 4 posie-
dzenia w roku. Z Wykresu 2 wynika, że w 2009 r. w dwóch wojewódz-
twach: małopolskim i zachodniopomorskim (kolejny rok z rzędu), odbyło się 
mniej posiedzeń plenarnych Komisji, niż przewidują to przepisy. Fakt ten, 
upoważnia do stwierdzenia, że ww. Komisje nie dotrzymały ustawowego 
trybu odbywania posiedzeń.  

W porównaniu z 2008 r. liczba posiedzeń plenarnych WKDS w 2009 r. 
wzrosła w 7 przypadkach, w województwach: dolnośląskim, lubelskim, lubu-
skim, mazowieckim, opolskim, podkarpackim, śląskim. Najwyższy wzrost spo-
tkań plenarnych w 2009 r. w porównaniu z 2008 r. odnotowała Dolnośląska 
WKDS – 5 spotkań więcej. W pozostałych Komisjach nie są to tak znaczne 
wzrosty, lecz wskazują na zainteresowanie partnerów społecznych dialogiem 
regionalnym. 

W województwach: warmińsko-mazurskim, wielkopolskim i zachod-
niopomorskim, WKDS odbyły w 2009 r. taką samą liczbę posiedzeń plenar-
nych jak to miało miejsce w 2008 r. 

Natomiast w województwach: kujawsko-pomorskim, łódzkim, mało-
polskim, podlaskim, pomorskim, świętokrzyskim odnotowano spadek liczby 
posiedzeń plenarnych Komisji w 2009 r. w porównaniu z 2008 r. Najwięk- 
szy spadek spotkań plenarnych w 2009 r. w porównaniu z 2008 r. odnoto-
wała Pomorska WKDS – 4 spotkania mniej. W pozostałych ww. Komisjach 
odnotowano mniejsze spadki, zamykające się w liczbie 2 posiedzeń maksi-
mum. 

Generalnie ogólna liczba posiedzeń plenarnych Komisji liczona w 16-tu 
województwach w 2009 r. nieznacznie zmalała (o 1 posiedzenie) w porów-
naniu z rokiem 2008. W stosunku do lat wcześniejszych ogólne dane licz-
bowe są podobne i nie wykazują znaczących różnic. 

Na przestrzeni wszystkich ośmiu badanych lat (2002–2009) zaobser-
wować można pewną stabilność w aktywności posiedzeń plenarnych każ- 
dej z 16-tu WKDS. Na stałym niskim poziomie liczby odbytych obrad  
plenarnych (4–5 w roku) znajdują się komisje z województw: kujawsko-po- 
morskiego, lubuskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, warmińsko-mazur- 
skiego, wielkopolskiego. Do Komisji mogących od lat pochwalić się dużą 
liczbą posiedzeń plenarnych (w granicach 6–10 w roku) należą: Lubelska, 
Łódzka, Śląska, i Świętokrzyska WKDS. 



 173 

Wykres 3.  
Dynamika liczby spotkań Zespołów WKDS (wg województw) w latach 2002–2009 
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Z przeprowadzonej analizy wynika, że dotychczasowa działalność WKDS 
potwierdza konieczność rozwijania tej formy porozumienia pomiędzy przed-
stawicielami różnych środowisk. Bezpośrednie rozmowy sprzyjają lepsze- 
mu zrozumieniu złożoności problemów. Doświadczenia z funkcjonowania 
WKDS, przekładające się na liczbę, m.in. posiedzeń plenarnych, napawają 
optymizmem. Partnerzy społeczni wykazują wolę współdziałania oraz dużą 
otwartość w poszukiwaniu optymalnych rozwiązań.  

Analizując Wykres 3 widać, że w 2009 r. nie we wszystkich 16-tu 
WKDS zespoły problemowe podjęły działalność. Największą aktywność pracy 
Zespołów daje się zauważyć w województwach: dolnośląskim (17 spotkań)  
i lubelskim (10 spotkań), ale w czterech Komisjach nie odbyło się ani jedno 
posiedzenie w 2009 roku (są to województwa: kujawsko-pomorskie, małopol-
skie, opolskie, świętokrzyskie). Zauważenia wymaga fakt, że dla Małopolskiej 
WKDS jest to już drugi rok z kolei, kiedy to Zespoły nie podjęły działań.  

Generalnie w 2009 r. w porównaniu z poprzednim rokiem, ogólna 
liczba spotkań Zespołów WKDS zauważalnie spadła. Porównując aktywność 
prac Zespołów wszystkich Komisji w okresie sześcioletnim (2002 – 2008) na 
tle aktywności ich ciał prezydialnych i plenarnych, widać największe zróżni-
cowanie właśnie w liczbie spotkań Zespołów. 

Z prezentowanego Wykresu 4 i Tabeli 2 wynika, że w 2009 roku  
w działalności ośmiu WKDS – w porównaniu z 2008 rokiem – nastąpił 
wzrost aktywności. Największa liczba posiedzeń w 2009 r. – 32 – odbyła się 
w Dolnośląskiej WKDS. W niewielkim stopniu ustępują jej Lubelska, i Po-
morska WKDS – odpowiednio – 27 i 20 spotkań Komisji i jej gremiów. 
Wskazać należy również Komisje w których odbyło się od 10 do 18 spotkań 
w 2009 r. – Lubuska, Łódzka, Mazowiecka, Podlaska, Śląska, Świętokrzyska, 
Warmińsko-Mazurska, Wielkopolska i Zachodniopomorska WKDS. Pozostałe 
Komisje wykazały się niższą aktywnością (od 6 do 9 posiedzeń) 

Pozwala to na uznanie sześciu Komisji, w których odbyto powyżej  
15 posiedzeń, za liderów w omawianym okresie sprawozdawczym. Z otrzy-
manych z WKDS danych wynika, że nastąpił spadek ogólnej liczby posie-
dzeń Komisji i jej gremiów, na przestrzeni ostatniego roku działalności.  

Sumaryczna liczba posiedzeń Komisji i jej gremiów w 2009 roku – 235 
– jest niższa o 9 spotkań, niż to miało miejsce w roku 2008. Po wzroście  
w 2008 r. ponownie nastąpił regres dający wiele do myślenia. Fakt ten po-
woduje, że trudno ocenić w chwili obecnej stan dialogu regionalnego.  
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Tabela 2 
Ogólna liczba posiedzeń struktur działających w ramach WKDS (Prezydium, plenar-
ne, Zespoły) w latach 2002–2009 

Lp. Województwo 2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 
Ogółem  

lata 
2002–2009 

1. Dolnośląskie 7 29 24 11 27 21 24 32 175 

2. Kujawsko- 
-pomorskie 

12 16 19 7 13 15 16 8 106 

3. Lubelskie 7 9 12 5 16 25 25 27 126 

4. Lubuskie 5 10 11 9 11 9 14 13 82 

5. Łódzkie 6 16 8 7 10 12 22 18 99 

6. Małopolskie 7 9 12 2 8 8 8 6 60 

7. Mazowieckie 23 14 19 5 12 8 8 13 102 

8. Opolskie 4 8 9 7 12 26 14 7 87 

9. Podkarpackie 6 7 6 3 8 6 7 9 52 

10. Podlaskie 7 10 9 6 13 10 14 18 87 

11. Pomorskie 15 39 42 30 18 18 35 20 217 

12. Śląskie 6 15 13 12 13 12 13 17 101 

13. Świętokrzy-
skie 

6 13 12 7 9 10 15 13 85 

14. Warm.- 
-mazurskie 

18 19 20 19 15 25 8 13 137 

15. Wielkopolskie 11 24 18 10 7 10 10 11 101 

16. Zachodnio- 
-pomorskie 

12 6 11 7 10 6 11 10 73 

 Ogółem 152 244 245 147 202 221 244 235 1690 

 
Udział w obradach WKDS pozwala stronom, nie tylko na wyrażanie 

swoich poglądów w wielu kwestiach związanych z życiem regionu, ale 
sprzyja również osiąganiu porozumienia w trudnych sprawach, co wiąże się 
z zachowaniem ładu i pokoju społecznego oraz daje możliwość zapobiega-
nia sytuacjom konfliktowym. Tego typu współpraca, na poziomie regional-
nym, powinna przyczyniać się do powstania propozycji nowych rozwiązań, 
korzystnych nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogólnokra-
jowej. Za wynik umiejętnie prowadzonego dialogu społecznego we wszyst-
kich obszarach życia społeczno-gospodarczego na szczeblu regionalnym 
można uważać aktywność WKDS. 
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Spadek aktywności WKDS w 2009 roku w porównaniu z poprzednim 
okresem sprawozdawczym nie napawa optymizmem. Oczywiście nie doty-
czy to wszystkich WKDS, ponieważ jak wykazuje statystyka, są wyjątki  
w postaci przywołanych wyżej Komisji.  

Podsumowując aktywność wszystkich WKDS w całym ośmioletnim 
okresie ich działalności – przy zastosowaniu miernika łącznej liczby posie-
dzeń wyodrębnionych struktur Komisji, jakimi są w 16-u województwach 
posiedzenia plenarne, Prezydiów oraz Zespołów – można zauważyć, że wy-
stępuje zróżnicowanie pomiędzy poszczególnymi WKDS.  

Do najaktywniejszych w latach 2002–2009 zaliczają się: 
• Pomorska WKDS – z liczbą 217 spotkań – mimo, że lata 2006 i 2007  

i 2009 nie należały do najlepszych w działalności tej Komisji; 
• Dolnośląska WKDS – z liczbą 179 spotkań; 
• Warmińsko-Mazurska WKDS – z liczbą 137 spotkań, mimo, że w 2008 r. 

nastąpił drastyczny spadek aktywności Komisji – rok 2009 okazał się być 
lepszy; 

• Lubelska WKDS – z liczbą 126 spotkań. Komisja ta wykazuje regularny 
wzrost aktywności Komisji. 

Do najmniej aktywnych w latach 2002–2009 zaliczają się. 
• Podkarpacka WKDS – z liczbą 52 spotkania, 
• Małopolska WKDS – z liczbą 60 spotkań, 
• Zachodniopomorska WKDS – z liczbą 73 spotkania. 

 
Dla pozostałych WKDS liczba spotkań w okresie ostatnich ośmiu lat 

zamyka się pomiędzy 80 a 99. 
Generalnie można przyjąć, że widoczne jest znaczące zaangażowanie 

większości członków WKDS w dialog regionalny. Nie można natomiast mó-
wić o stabilizacji w odniesieniu do ich aktywności.  

 

 
2. DZIAŁALNOŚĆ MERYTORYCZNA WKDS 
 

Podsumowując roczny okres funkcjonowania wojewódzkich komisji 
dialogu społecznego, mimo pewnych niedociągnięć oraz trochę mniejszej 
aktywości, można mówić o odnotowanych sukcesach, będących efektem ich 
działalności na terenie poszczególnych regionów.  
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Podkreślenia wymagają inicjatywy podjęte przez niektóre WKDS. Są to 
rozwiązania, jakie do tej pory nie pojawiały się w działalności Komisji, mimo 
istniejących możliwości.  

W dniu 1 czerwca 2009 r. partnerzy społeczni uczestniczący w pracach 
Podlaskiej WKDS zawarli i podpisali Regionalne Porozumienie Społeczne. 
Preambuła do porozumienia mówi: „Strony zawierają Regionalne Porozumie-
nie Społeczne, zwane dalej „Porozumieniem”, w dobrej wierze z poszanowa-
niem słusznych interesów każdej ze Stron. Podstawowym celem Porozumienia 
jest współdziałanie Stron zmierzające do ograniczenia społecznych i gospo-
darczych skutków kryzysu w województwie podlaskim, zwanego dalej „wo-
jewództwem”. Ocena efektów zawartego Porozumienia zostanie dokonana 
przez WKDS w 2010 r. Było to możliwe dzięki nowelizacji ustawy. z dnia 6 
lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego z 2004 roku, która wprowa-
dziła nowe rozwiązania prawne poszerzające zawarte w art. 18 kompetencje 
WKDS, m.in. o możliwość zawierania wzajemnych porozumień, przedmio-
tem których mogą być wzajemne zobowiązana stron w sprawach objętych 
zakresem ich działania. 

Do 2009 r. przepis ten właściwie nie był stosowany. Inicjatywa Podla-
skiej WKDS zmieniła ten stan rzeczy.  

Dolnośląska WKDS zorganizowała w 2009 r. cztery subregionalne de-
baty w sprawie sytuacji społeczno-gospodarczej regionu, w których uczestni-
czyło każdorazowo kilkadziesiąt osób. Dwie z nich miały charakter wyjaz-
dowy. Przyczyniły się one m.in. do popularyzacji samej instytucji WKDS  
w lokalnych społecznościach. Bardzo ciekawa jest także inicjatywna Konfe-
deracji Pracodawców Polskich będąca kontynuacją współorganizowanych  
w przeszłości przez WKDS we Wrocławiu dyskusji pod hasłem „Edukacja  
– Wolny Rynek – Społeczeństwo Obywatelskie”. W 2009 r. WKDS zorgani-
zowała także Konferencję „Polska w 2030 roku. Wyzwania Rozwojowe” 
dotyczącą rządowego raportu „Polska 2030”, opracowanego przez Zespół 
Doradców Strategicznych Prezesa Rady Ministrów, pod kierownictwem Mi-
chała Boniego. W trakcie debaty uczestnicy ustosunkowali się do kwestii 
kierunków rozwojowych Polski (wzrostu kapitału społecznego, poprawy 
spójności społecznej oraz sytuacji demograficznej). Każdorazowo w organi-
zowanych przez WKDS we Wrocławiu debatach uczestniczyli nie tylko 
członkowie Komisji ale również przedstawiciele społeczności lokalnej, ad-
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ministracji rządowej i samorządowej, biznesmeni, reprezentanci środowisk 
naukowych, studenci, politycy i posłowie. 

Lubelska WKDS podjęła także cenną i unikalną w skali kraju inicjatywę 
konsolidacji i obrony interesów regionalnych forów dialogu społecznego, 
jakimi są Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego, organizując wyjaz-
dowe posiedzenie plenarne z udziałem Prezydiów WKDS województw Pol-
ski Wschodniej. Zaproszenia wystosowano również do członków także Pre-
zydium Trójstronnej Komisji Dialogu Społecznego. Celem spotkania było 
zaprezentowanie i zarekomendowanie stronie rządowej propozycji zmian  
w funkcjonowaniu instytucji dialogu społecznego, w szczególności woje-
wódzkich komisji dialogu społecznego. Inicjatywa ta spotkała się z uznaniem 
i odzewem innych Komisji, a także członków Komisji Trójstronnej oraz na-
ukowców zajmujących się zagadnieniami związanymi z rozwojem dialogu 
społecznego. Propozycje zmian w przepisach prawnych z zakresu funkcjo-
nowania wojewódzkich komisji dialogu społecznego, przedstawione przez 
WKDS w Lublinie, dotyczyły m.in. wprowadzenia obowiązku odpowiedzi  
na wnioski kierowane przez komisje dialogu społecznego, nadania mocy 
sprawczej stanowiskom komisji i zwiększenia udziału w posiedzeniach 
przedstawicieli organizacji pozarządowych na zasadzie głosów eksperckich.  

Mazowiecka WKDS zorganizowała, cieszącą się dużym zainteresowa-
niem konferencję pt. „Dialog społeczny w regionie – dziś i jutro”. Rozpoczę-
ła ona cykl konferencji na temat instytucji regionalnego dialogu społecznego 
celem, których będzie edukowanie szeroko pojętego społeczeństwa w obsza-
rze dialogu społecznego, wymiana z innymi uczestnikami dialogu doświad-
czeń, a także prezentacja dotychczasowego dorobku w tym zakresie. 

Podane przykłady wyraźnie wskazują na fakt, że WKDS wychodzą 
powoli poza ramy dotychczasowej działalności. Podejmując ciekawe inicja-
tywy Komisje wychodzą naprzeciw społecznym potrzebom, co jest godne 
podkreślenia. 

Poza tym, z przekazanych ankietą informacji wynika, że WKDS  
w większości pracowały koncentrując swoją uwagę, przede wszystkim, na 
zagadnieniach istotnych dla społeczności regionalnych w okresie kryzysu. To 
właśnie sytuacja ekonomiczna kraju determinowała tematykę spotkań, po-
nieważ wiele regionów zostało dotkliwie doświadczonych likwidacją zakła-
dów pracy, a co za tym idzie rosnącym bezrobociem. Rozważano również 
kwestie kierunków rozwoju szkolnictwa zawodowego i ustawicznego, kon-
dycję i funkcjonowanie ochrony zdrowia, rolnictwa. Dyskutowano też kwe-
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stie związane z perspektywami rozwoju regionalnego oraz oceną możliwości 
uzyskania i sposobem wykorzystania pozyskanych środków z unijnych fun-
duszy strukturalnych. Wiele miejsca poświęcono rozwiązywaniu konfliktów 
jakie toczyły się w regionach. Niejednokrotnie inicjatywy podejmowane 
przez Komisje miały charakter prewencyjny podczas, których przekazywano 
informacje o konfliktach, jakie mogły zaburzyć spokój społeczno-gospo- 
darczy w regionie. Poszczególne Komisje szukały rozwiązań dotyczących 
ratowania upadających na ich terenie branż. Wiele spotkań poświęcono 
możliwościom implementowania pakietu rozwiązań antykryzysowych.  

Zaznaczenia wymaga również to, że wszystkie WKDS w 2009 r. wzię-
ły udział w badaniu w związku z realizacją jednego z modułów badawczych 
projektu systemowego MPiPS – PO KL Działanie 5.5.1. – Poprawa funkcjo-
nowania systemu dialogu społecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczest-
ników dialogu społecznego. Istotą projektu było badanie funkcjonowania 
Komisji. Działanie to ma służyć zapewnieniu partnerskiego modelu współ-
pracy administracji publicznej oraz partnerów społecznych. Podstawowym 
narzędziem badawczym, które umożliwiło zebranie zespołowi badawczemu 
danych o charakterze jakościowym – były zogniskowane wywiady grupowe 
z członkami Komisji oraz wywiady z sekretarzami WKDS. Zebrane informa-
cje badacze poddali kompleksowej analizie uzyskany materiał. Efektem pra-
cy jest wydany Raport z badań wojewódzkich komisji dialogu społecznego 
pt. Analiza funkcjonowania instytucji dialogu społecznego na poziomie wo-
jewództw, w którym zawarte zostały również rekomendacje pozwalające na 
stworzenie koncepcji mechanizmów wsparcia eksperckiego i organizacyjne-
go dla uczestników dialogu na poziomie regionalnym. Pozycja ta została 
przez MPiPS przekazana w formie elektronicznej do wszystkich WKDS. Jest 
również dostępna na stronie internetowej www.dialog.gov.pl. 

 
 

3. UDZIAŁ WKDS W ROZWIĄZYWANIU KONFLIKTÓW 
 

Ustawa o zmianie ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego stanowi 
m.in. o kompetencji WKDS w zakresie wyrażania opinii w sprawach powo-
dujących istotne konflikty między pracodawcami i pracownikami, jeżeli uzna 
te sprawy za istotne dla zachowania pokoju społecznego (art. 17 a ust. 1).  
W bieżącym okresie sprawozdawczym w większości Komisje, podobnie jak 
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w latach poprzednich, korzystały – w zależności od sytuacji – z danych im 
uprawnień. Szczegółowy opis konfliktów, które rozwiązywano przy współ-
udziale WKDS przedstawiono w I części niniejszego Informatora. 

Działaniom tym poszczególne regiony zawdzięczają zachowanie po-
koju publicznego. Dane liczbowe dotyczące zgłoszonych w ankietach przez 
WKDS informacji o udziale Komisji w rozwiązywaniu konfliktów w latach 
2004-2009 zamieszczono w poniższej Tabeli. 
 
Tabela 3 
Ogólna liczba zgłoszonych w ankietach przez WKDS informacji o udziale Komisji  
w rozwiązywaniu konfliktów w latach 2004–2008 w podziale na województwa 

Województwo 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

Ogółem 
lata 

2004– 
–2007 

dolnośląskie 4 4 5 1 3 4 21 

kujawsko-pomorskie 8 4 5 3 7 8 35 

lubelskie 3 3 7 9 12 6 40 

lubuskie 2 0 2 0 0 0 4 

łódzkie 0 3 2 0 3 1 9 

małopolskie 0 2 1 0 2 0 5 

mazowieckie 6 6 5 1 4 5 27 

opolskie 1 0 0 0 0 0 1 

podkarpackie 2 0 2 4 5 5 18 

podlaskie 3 4 2 2 1 3 15 

pomorskie 5 2 1 1 1 5 15 

śląskie 5 3 4 0 4 1 17 

świętokrzyskie 2 2 1 3 5 4 17 

warm.-mazurskie 6 6 3 6 3 3 27 

wielkopolskie 2 3 0 0 0 0 5 

zachodniopomorskie 2 0 2 1 0 0 5 

Ogółem 51 42 42 31 50 45 261 
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Porównując dane z Tabeli 3 można stwierdzić, że generalnie w 2009 r., 
w stosunku do 2008 r., spadła liczba rozpatrywanych na forach WKDS kon-
fliktów. 

Widoczne jest zróżnicowanie w poszczególnych województwach.  
W 2009 roku w jednej trzeciej Komisji nie podjęto żadnych działań pojed-
nawczych (województwa: lubuskie, małopolskie, opolskie, wielkopolskie, 
zachodniopomorskie).  

Trudno przesądzać, czy świadczyć to może o braku konfliktów w tych 
województwach, czy o małej aktywności Komisji w tej sferze. Przyczyną 
może też być brak wiedzy członków organizacji związkowych i pracodaw-
ców, działających na danym terenie, o zakresie kompetencji i możliwościach 
jakimi dysponuje WKDS, lub też – co sygnalizują partnerzy społeczni – brak 
wiary w skuteczność podejmowanych przez Komisję działań. Faktem pozo-
staje jednak to, że WKDS w wymienionych województwach prowadzą moni-
toring bieżącej sytuacji w tym zakresie. 

Z pewnością jednak mechanizm rozwiązywania konfliktów z udziałem 
WKDS jest bardzo istotny dla zachowania pokoju społecznego nie tylko na 
danym obszarze, ale w skali Polski, w sytuacji rozszerzania się akcji prote-
stacyjnych i występowania ogólnokrajowych strajków. 

Na przestrzeni sześciu ostatnich lat, kiedy Komisje otrzymały kompe-
tencje do rozstrzygania sporów, największą aktywność wykazywały: Lubel-
ska WKDS – gdzie rozpatrzono ogółem 40 sprawy, Kujawsko-Pomorska 
WKDS, gdzie rozpatrzono 35 spraw, Mazowiecka WKDS i Warmińsko- 
-Mazurska WKDS – gdzie zgłoszono 27 spraw, czy Dolnośląska WKDS – 
gdzie bilans zamknął się na 21 sprawach. Pozostałe Komisje w ciągu tego 
okresu rozpatrzyły mniej niż 20 spraw – od 1 do 18.  

Podejmowane przez WKDS działania przyczyniły się do zainicjowania 
przez strony dialogu w spornych kwestiach, a co za tym idzie – do prób za-
chowania pokoju społecznego. Zdecydowanie wzrasta skuteczność działań 
WKDS w tym zakresie. Misje dobrej woli, podejmowane przez członków 
Komisji – jeśli nie prowadzą do zakończenia konfliktu – to w jakiś sposób 
dyscyplinują pracodawców w kwestiach prowadzenia dialogu ze stroną pra-
cowniczą w zakładach pracy. 

Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego można uznać za ważne dla 
utrzymania pokoju społecznego instytucje dialogu regionalnego, dzięki którym 
wiele spraw i konfliktów regionalnych zostaje rozwiązanych, choć wiele z 
nich – co zdarza się w praktyce – może się w następnym okresie odrodzić.  
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4. OCENA SKUTECZNOŚCI DZIAŁAŃ MERYTORYCZNYCH 
WKDS ORAZ STOSOWANYCH PROCEDUR  

 
Organizacja pracy Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego oraz 

procedury ich funkcjonowania są ściśle określone w Rozdziale III art. 18 
ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i woje-
wódzkich komisjach dialogu oraz w Rozporządzeniu Prezesa Rady Mini-
strów w sprawie wojewódzkich komisji dialogu społecznego.  

Zgodnie z ww. ustawą, WKDS pełnią rolę doradczą i opiniodawczą. 
Wyrażane opinie, które nie mają co prawda mocy wiążącej, stanowią formę 
oceny zamierzeń władz lokalnych i polityki prowadzonej przez administrację 
rządową i samorząd. Niejednokrotnie też można zauważyć, iż podjęte przez 
nie działania wypływają na znaczne złagodzenie nastrojów społecznych. 
Coraz częściej także pojawia się przeświadczenie, że to właśnie WKDS sta-
nowi najodpowiedniejsze forum do rozwiązywania problemów, mających 
wpływ na kondycję całego regionu. Dialog społeczny prowadzony na forum 
Komisji dotyka wielu lokalnych aspektów społecznych i ekonomicznych, 
nierozerwalnie związanych z poziomem i specyfiką życia mieszkańców da-
nego regionu.  

Spotkania WKDS coraz częściej mają charakter wymiany informacji  
i dyskusji na ściśle określony temat. Coraz częściej zdarza się, że na posie-
dzenia Komisji i Zespołów są zapraszani dodatkowi goście – eksperci z danej 
dziedziny oraz zainteresowani daną tematyką. Dzięki temu krąg osób korzy-
stających z możliwości, jakie daje dialog społeczny, ciągle poszerza się. Ten 
kierunek działań organizacyjnych w obecnym stanie prawnym wydaje się 
być dobrym rozwiązaniem.  

Według opinii przekazanych przez WKDS, instytucje te stanowią waż-
ne ogniwo w dialogu pomiędzy społecznością lokalną a władzami admini-
stracyjnymi i samorządem, gdzie mogą być wyjaśnione i załatwione trudne 
sprawy. Wpływa to znacząco na świadomość społeczną i podniesienie kultu-
ry politycznej partnerów. Jednocześnie WKDS umożliwiają ukierunkowanie 
poglądów lokalnych społeczności na sprawy istotne nie tylko dla regionu ale 
również dla kraju. 

Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego wielokrotnie zgłaszały 
propozycje zmian w przepisach prawnych dotyczących funkcjonowania 
Komisji. W 2009 r. wyartykułowały kolejny raz szereg postulatów, których 
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realizacja zdaniem WKDS, usprawniłaby ich funkcjonowanie i podniosła 
skuteczność podejmowanych działań. 
− Konieczne jest wprowadzenie rozwiązań systemowych mających na celu 

wzmocnienie roli regionalnego dialogu społecznego m.in. poprzez nada-
nie mocy sprawczej opiniom (Stanowiskom) podejmowanym przez 
WKDS. 

− Konieczna jest poprawa komunikacji pomiędzy WKDS a Trójstronną Ko-
misją do Spraw Społeczno-Gospodarczych, szczególnie w odniesieniu do 
spraw o znaczeniu krajowym. Uczestnicy spotkania podkreślili z całą 
stanowczością, że Komisja Trójstronna musi mieć większy autorytet  
w Rządzie i społeczeństwie. Bez silnej Trójstronnej Komisji Wojewódzkie 
Komisje Dialogu Społecznego nie będą znaczącym podmiotem w opinii 
społecznej.  

− Brak jest także współpracy w zakresie przepływu informacji na temat prac 
prowadzonych nad najważniejszymi zagadnieniami społeczno-gospo- 
darczymi pomiędzy Trójstronną Komisją a Wojewódzkimi Komisjami 
Dialogu Społecznego.  

− Konieczny jest udział przedstawicieli ministerstw lub innych organów 
centralnych w posiedzeniach WKDS (zgodnie z zaproszeniem – właści-
wością). 

− Zwrócono uwagę na niedostateczny autorytet WKDS wśród organów 
centralnych. Podkreślili konieczność zwiększenia udziału osób decyzyj-
nych z ramienia strony rządowej w pracach regionalnych instytucji dialo-
gu społecznego. W pracach Komisji uczestniczą coraz liczniej z głosem 
doradczym lub w roli obserwatora lokalne organizacje społeczne, stowa-
rzyszenia, fundacje, ludzie nauki i parlamentarzyści tworząc przez to 
podwaliny dialogu obywatelskiego. Większe utożsamianie się z dialo-
giem społecznym pokaże WKDS jako forum bardzo potrzebne. Pomoże 
to m.in. na uaktywnienie mediów publicznych w celu przybliżenia społe-
czeństwu roli i znaczenia dialogu społecznego, a co za tym idzie Woje-
wódzkich Komisji Dialogu Społecznego. 

− Konieczne jest traktowanie w sposób wiążący wspólnych uzgodnień 
partnerów społecznych podjętych na posiedzeniach Komisji, a co za tym 
idzie większe przywiązywanie wagi przez organy centralne do istotnych 
ustaleń WKDS. 

− Konieczne jest większe angażowanie WKDS w konsultacje społeczne,  
a także w oceny strategicznych projektów dokumentów rządowych  
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i władz terytorialnych. WKDS można by potraktować jako fora konsulta-
cji społecznych, które mogłyby skutecznie promować kierunki rozwoju 
regionalnego. Komisje mają 8-letnie doświadczenie w prowadzeniu czte-
rostronnego regionalnego dialogu społecznego. Powinny one uzupełniać 
działania Komisji Trójstronnej oraz instytucji dialogu branżowego. WKDS 
mogą skutecznie wypracowywać możliwie najlepsze rozwiązania i poro-
zumienia, co do podstawowych problemów o charakterze regionalnym  
i lokalnym. 

− Zaznaczono również, że należy stworzyć nowy katalog najważniejszych 
kompetencji Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego. Dzisiejsze akty 
prawne zbyt wąsko definiują zakres ich stałych kompetencji poprzez poka-
zanie wspólnych obszarów działania strony rządowej i samorządowej dla 
pracodawców i związków zawodowych. Brak jest katalogu, który wskazy-
wałby i precyzowałby jasno inne podstawowe kompetencje, które powinny 
przynależeć Wojewódzkim Komisjom Dialogu Społecznego. 

− Konieczne jest stworzenie w statucie urzędu wojewódzkiego wyodrębnio-
nej jednostki organizacyjnej pod nazwą „Biuro Wojewódzkiej Komisji Dia-
logu Społecznego”, a także wprowadzenie ustawowych regulacji dotyczą-
cych m.in. finansowania działalności WKDS, co usprawni funkcjonowanie 
WKDS. Stworzenie profesjonalnych Biur obsługi Wojewódzkich Komisji 
Dialogu Społecznego jako miejsca pracy, spotkań, obsługi, konsultacji 
członków i ekspertów Komisji wpłynie w dużym stopniu na jakość obsługi 
partnerów społecznych oraz lepszą realizację nałożonych na Komisję 
ustawowych zadań. Wnioski oraz uzasadnienia do wniosków powinny 
przygotowywać zespoły zewnętrznych ekspertów, pracy których obecnie 
nie ma możliwości finansowania. Brak wyodrębnionych środków na dzia-
łanie komisji utrudnia jej pracę, a to skutkuje brakiem realizacji ustawo- 
wego zapisu, przez co zapis ten nie spełnia określonej roli. Utrudnia on 
wyznaczanie mediatora, a co za tym idzie szybkie rozwiązywanie konflik-
tów społecznych. Powoływanie mediatora powinno odbywać się w ra-
mach prostych procedur, gdyż w sytuacjach konfliktowych liczy się tempo 
podejmowania działań. 

− Rosną oczekiwania członków WKDS odnośnie zadań, jakie będzie po-
dejmowała komisja, w związku z tym do właściwej obsługi WKDS ko-
nieczne jest zapewnienie większej liczby etatów. Pracownicy obsługują-
cy biura niejednokrotnie pracują w innych wydziałach Urzędu i obsługa 
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WKDS jest niejako zajęciem dodatkowym, co wpłynąć może na jakość 
ich pracy związanej ze współpracą z partnerami społecznymi w ramach 
WKDS. Należy także zauważyć, że częsta zmiana obsady kadrowej Biur 
może również implikować podobne skutki, ze względu na długotrwały 
proces wypracowywania najlepszego modelu współpracy ze wszystkimi 
partnerami zasiadającymi w WKDS. 

Nadmienić w tym miejscu trzeba, że propozycje zmian są coraz czę-
ściej artykułowane przez członków WKDS. Niejednokrotnie są to bardzo 
konkretne propozycje poszczególnych przepisów. Przykładem tego może 
być zorganizowane przez Lubelską Komisję plenarne posiedzenie z udziałem 
Prezydiów WKDS Ściany Wschodniej, o którym wspomniano wcześniej. 
Dorobek tego posiedzenia w jednoznaczny sposób wskazuje na konieczność 
rozważenia zgłaszanych propozycji. Także w Raporcie z badań wojewódz-
kich komisji dialogu społecznego – przeprowadzonych w ramach PO KL 
Działanie 5.5.1. – wskazano obszary, które ewentualnie wymagają pewnych 
zmian prawnych. 

Reasumując – należy stwierdzić, iż zgodnie z zaprezentowanymi opi-
niami – WKDS starają się w jak najlepszy sposób zrealizować nałożone na 
nie zadania. Coraz wyraźniej widać, że poszczególne Komisje nie stosowały 
jednego schematu funkcjonowania. Obfitość zagadnień merytorycznych, ich 
złożoność i różnorodność uczestników spotkań sprawiały, że do każdego 
spotkania podchodzono indywidualnie, dostosowując się do istniejących lub 
spodziewanych warunków. WKDS działają więc elastycznie w ramach usta-
wowo nałożonych zadań.  

Członkowie Komisji angażują się nie tylko w bieżące problemy regio-
nu, ale również niejednokrotnie pomagają w rozwiązywaniu powstałych 
konfliktów społecznych poprzez misje dobrej woli czy mediacje. Dążą także 
do wzajemnego zrozumienia i budują dobre stosunki między władzami pu-
blicznymi a organizacjami pracowników i pracodawców. Działania WKDS 
prowadzą do utrzymania spokoju społecznego w regionach oraz stwarzają 
warunki do przeanalizowania i przedyskutowania wielu kwestii wpływają-
cych bezpośrednio na poziom życia społeczności lokalnych.  

Wymieniane najczęściej trudności, występujące w funkcjonowaniu 
WKDS, wpływają na efektywność i skuteczność pracy tej instytucji. Mimo to 
zaangażowanie partnerów społecznych, widzących potrzebę istnienia, takiego 
forum, jakim są WKDS, pozwala na dalszy rozwój tych instytucji dla dobra 
regionów. Prowadzone tam rozmowy stwarzają możliwość spokojnej i meryto-



 187 

rycznej analizy zaistniałych problemów oraz znalezienia wyważonych roz-
wiązań. Są to te aspekty działalności WKDS, których przecenić się nie da. 

Opinie z działalności za 2009 rok pokrywają się w większości z pre-
zentowanymi w latach poprzednich, choć są bardziej skonkretyzowane. 
Oceny pozytywne potwierdzają sens istnienia polskich instytucji dialogu 
regionalnego.  

 
 

5.  ZAANGAŻOWANIE PRZEDSTAWICIELI STRON  
W PRACE WKDS 

 
Dla przypomnienia, zasady i tryb działania WKDS – w tym również 

sposób ustalania ich składu – określa art. 16 Ustawy o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo-
łecznego oraz Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 
2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu społecznego.  

W skład Komisji, jako instytucji czterostronnej, wchodzą równoprawni 
przedstawiciele: 
− wojewody – strona rządowa 
− reprezentatywnych organizacji związkowych – strona pracowników 
− reprezentatywnych organizacji pracodawców – strona pracodawców 
− marszałka województwa – strona samorządowa. 

Na podstawie wypełnionych przez Biura WKDS ankiet można stwier-
dzić, że współpraca strony rządowej z przedstawicielami strony pracowni-
ków, pracodawców i samorządu terytorialnego układa się pomyślnie. Skutku-
je to spokojnym, wyważonym i konstruktywnym przebiegiem posiedzeń  
w duchu dialogu społecznego. Jedynie w Zachodniopomorskiej WKDS odno-
towano od połowy 2009 r. zawieszenie prac na rzecz Komisji i jej struktur 
przez przedstawicieli NSZZ „Solidarność”.  

Z uzyskanych z Biur WKDS informacji wynika również, że przedstawi-
ciele stron generalnie są zainteresowani pracami w Komisji, wykazując przy 
tym znaczną kreatywność. 

Strona pracowników stanowi w dużym stopniu siłę napędową podej-
mowanych przez WKDS działań związanych z koniecznością przedyskutowa-
nia istotnych spraw lub z przewidywanymi konfliktami w regionie. Niejedno-
krotnie wszystkie związki zawodowe zasiadające w Komisji przystępowały do 
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dyskusji z konkretnymi propozycjami zmian czy rozwiązań. To ułatwiało pro-
cedowanie w omawianych sprawach. 

Strona pracodawców także wykazuje dużą dbałość o uczestnictwo  
w pracach Komisji. Skutkuje to sporą aktywnością i zainteresowaniem pra-
cami WKDS, dążącymi m.in. do podniesienia poziomu rozwoju gospo-
darczego regionu we wszystkich możliwych aspektach. Pracodawcy niejed-
nokrotnie podejmują także próby ściślejszej współpracy poszczególnych 
organizacji na poziomie regionu, co wpływa na usprawnienie działalności 
Komisji. Występują sporadyczne przypadki, kiedy to przedstawiciele organi-
zacji pracodawców wykazują mniejszą aktywność. 

Także współpraca ze stroną samorządową jest przez ankietowanych 
oceniana na ogół pozytywnie. Należy podkreślić rolę, jaką spełniają przed-
stawiciele urzędu marszałka województwa w pracach WKDS. W wielu przy-
padkach pomagają oni, w znacznym stopniu, w przygotowywaniu me- 
rytorycznych materiałów – potrzebnych do omówienia, czy rozpatrzenia  
– stawianych pod obrady kwestii. Taka postawa ułatwia pracę pozostałym 
członkom WKDS i przyczynia się do lepszej współpracy pomiędzy wszyst-
kimi stronami dialogu społecznego prowadzonego na forum Komisji. 

Niejednokrotnie przedstawiciele strony samorządowej intensywnie 
wspierają prace WKDS i jej struktur, poprzez sporządzanie materiałów, eksper-
tyz i prezentacji, przybliżających omawianą problematykę członkom Komisji. 

Na forum WKDS istnieje możliwość współpracy z lokalnymi instytu-
cjami o charakterze społecznym. Faktycznie przedstawiciele organizacji po-
zarządowych biorą czynny udział w pracach Komisji lub zespołów w zależ-
ności od omawianej tematyki, tam gdzie wymaga tego interes społeczny. 
Ankietowani oceniają współpracę z organizacjami pozarządowymi jako war-
tościową i poprawną, choć niejednokrotnie sporadyczną.  

Zainteresowanie, ze strony organizacji pozarządowych, pracami Komi-
sji w poszczególnych województwach kształtuje się inaczej. Przedstawiciele 
NGO-s – jeżeli wyrażą taką wolę – mogą uczestniczyć w spotkaniach WKDS 
w roli obserwatora bądź doradcy, przy realizacji tematów dotyczących ob-
szarów ich działalności. WKDS ze swej strony deklarują, podobnie jak 
przedstawiciele organizacji pozarządowych, pełną gotowość współpracy.  

Ze względu na różnorodność obszarów lokalnego życia społeczno-
gospodarczego należy przypuszczać, że rola organizacji pozarządowych  
w pracach WKDS będzie coraz bardziej znacząca i zauważalna. Wydaje się 
jednak, że wiele zależy również od aktywności samych organizacji pozarzą-
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dowych. Tam, gdzie wykazują one duże zainteresowanie działalnością 
WKDS są brane pod uwagę i zapraszane do dyskusji nad omawianymi pro-
blemami w zakresach ich dotyczących.  

W dotychczasowej działalności Komisje współpracują z organizacjami 
pozarządowymi, których przedstawiciele reprezentują następujące podmioty: 
− organizacje pozarządowe prowadzące działalność pożytku publicznego 

(fundacje stowarzyszenia), 
− niereprezentatywne organizacje związkowe i pracodawcze, 
− samorządy zawodowe. 

Podkreślenia wymaga fakt, że generalnie strony dialogu społecznego  
z odpowiedzialnością podchodzą do swojego uczestnictwa w Komisji, trak-
tując prace w niej jako metodę służącą zapobieganiu zadrażnieniom i ewen-
tualnym konfliktom społecznym oraz jako sposób niwelowania różnic intere-
sów powstających na styku pracodawca – pracownik. Większość Komisji nie 
napotkała w swej dotychczasowej działalności na większe trudności w reali-
zacji stojących przed nią zadań.  

Partnerzy zasiadający w WKDS w pełni zdają sobie sprawę z roli, jaką 
odgrywa dialog społeczny prowadzony na jej forum. Aktywnie włączając się 
w prace WKDS, przejawiają dużo dobrej woli w poszukiwaniu optymalnych 
rozwiązań – mających wpływ na lokalną sytuację ekonomiczno-społeczną – 
wykazując się przy tym dużą kreatywnością. 

WKDS rozpatrując kwestie społeczne i gospodarcze regionów niejed-
nokrotnie korzystały również z pomocy przedstawicieli wyższych uczelni 
działających na ich terenie oraz parlamentarzystów. Można stwierdzić, że 
Komisje starają się o to, aby dyskutowane przez jej członków kwestie, miały 
jak najlepsze merytoryczne podstawy, co daje ogromną szansę na znalezie-
nie racjonalnych rozwiązań, mogących przyczynić się do stabilizacji sytuacji 
społecznej i ekonomicznej danego regionu.  

W niektórych województwach organizacje pozarządowe nie wystąpiły 
z inicjatywą udziału w pracach WKDS, choć taką opcję przewidziano. Tam, 
gdzie przedstawiciele tych organizacji zabiegają o to, są dopraszani przez 
Przewodniczącego Komisji na posiedzenia. Trzeba pamiętać, że w nowocze-
snym społeczeństwie obywatelskim, rolą organizacji społecznych jest wyka-
zanie zainteresowania m.in. pracami prowadzonymi przez WKDS na rzecz 
regionu. W niektórych województwach, współpraca ta na trwałe wpisała się 
w działalność wojewódzkich komisji, z pożytkiem dla wszystkich stron. Na-
leży mieć nadzieję, że udział przedstawicieli organizacji pozarządowych, 
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mimo regresu, stanie się dobrą praktyką, a WKDS przestaną być niedocenia-
nym forum dialogu prowadzonego na poziomie regionalnym. 
 
 
6.  WNIOSKI NA PRZYSZŁOŚĆ  

DOTYCZĄCE FUNKCJONOWANIA WKDS  
 

Na podstawie analizy przekazanych przez WKDS materiałów ankieto-
wych można sformułować następujące wnioski generalne, których realizacja 
może pozytywnie wpłynąć na podniesienie jakości działania Komisji i stwo-
rzyć warunki do ich efektywniejszego, skuteczniejszego i elastyczniejszego 
funkcjonowania w kolejnych latach. 

Działalność Komisji Wojewódzkich w 2009 roku przebiegała bez 
większych zakłóceń. Liczba odbytych posiedzeń świadczy o aktywności tych 
ciał dialogu – choć w porównaniu z 2008 r. jest mniejsza o 9 spotkań, ale nie 
można mówić o drastycznym spadku. Daje to nadzieję na przyszłość dialogu 
regionalnego pod warunkiem zmodyfikowania, zgłaszanych od dłuższego 
czasu przez jego uczestników, obowiązujących zasad, na co wskazują rów-
nież badania wykonanie w ramach PO KL Działanie 5.5.1, o którym już 
wspomniano w niniejszym Informatorze. 

Generalnie wśród wielu członków Komisji nadal panuje przekonanie, 
że wyrażane przez nich opinie, nie posiadające mocy wiążącej, nie będą 
miały wpływu na plany działań władz lokalnych, czy politykę prowadzoną 
przez administrację rządową. Jest to związane m.in. z dość częstymi przy-
padkami braku reakcji niektórych organów władzy publicznej na kierowane 
do nich wystąpienia, stanowiska i opinie Komisji. Jest to również wynik zni-
komej profesjonalizacji regionalnych instytucji dialogu społecznego, nie wy-
posażonych w odrębne budżety, z których byłyby finansowane ekspertyzy na 
potrzeby WKDS, działania edukacyjna (np. nt. dialogu społecznego), czy 
promocyjne. Wzmocniłoby to opiniodawczą rolę komisji.  

Niejednokrotnie w trakcie prac WKDS trudności rodziła również inter-
pretacja przepisów dotyczących ich kompetencji. Zbyt ogólne ujecie zadań 
komisji w art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych oraz wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, 
poprzez wskazanie na wspólny zakres kompetencji związków zawodowych, 
organizacji pracodawców, administracji rządowej i samorządowej, nie sprzy-
ja aktywności komisji w obszarach poza wyrażaniem opinii w sprawach po-
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wodujących istotne konflikty między pracodawcami i pracownikami (jeśli 
komisja uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju społecznego). 

Coraz bardziej odczuwalna jest potrzeba działań na rzecz koordynacji 
instytucji dialogu społecznego w Polsce. Zapewnienie sprawnego obiegu 
informacji pomiędzy Trójstronną Komisją a WKDS, podniosłoby rangę tych 
ostatnich, dając jednocześnie dodatkowe „narzędzia” do pracy. WKDS-y 
mogłyby włączać się w prace Trójstronnej Komisji na rzecz rozwoju dialogu 
społecznego, uczestnicząc w spotkaniach roboczych poświęconych temu 
tematowi lub organizując w regionach koordynowane przez Trójstronną  
Komisję przedsięwzięcia o charakterze promocyjnym, czy edukacyjnym. 
Efektem współpracy między instytucjami dialogu społecznego powinno być 
również wypracowanie wspólnej koncepcji zarządzania ich wizerunkiem. 
Posługiwanie się identycznym logotypem przez wszystkie instytucje dialogu 
społecznego, przeszkolenie kadr i podjęcie działań organizacyjnych, których 
celem byłoby opracowanie wspólnej, spójnej formuły zarządzania wizerun-
kiem instytucji dialogu społecznego to tylko przykładowe kroki na drodze  
do jego budowania. Inne to: umieszczanie na stronie www.dialog.gov.pl 
informacji na temat posiedzeń plenarnych i wybranych przedsięwzięć 
WKDS, linków do WKDS, wprowadzenie do publikacji „Dialog” stałej rubry-
ki odnoszącej się do najciekawszych inicjatyw podejmowanych przez WKDS 
w danym okresie, czy obchodzenie Dnia dialogu społecznego w Polsce – 
pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W celu profesjonalizacji działań WKDS należy również zadbać o szko-
lenia nie tylko sekretarzy i pracowników biur WKDS, ale także całych Komi-
sji. Szkolenia takie, organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej, aktywizowałyby uczestników dialogu społecznego, ułatwiając – 
dzięki zdobytej wiedzy – działalność w WKDS.  

W celu usprawnienia bieżącej działalności Komisji warto także rozwa-
żyć realizację następujących propozycji: 
• Zmniejszenie liczby członków stałych zespołów roboczych czy doraź-

nych zespołów roboczych Komisji z dziewiętnastu do np. dziesięciu osób 
(po jednym przedstawicielu każdej ze stron wchodzącej w skład Komisji 
oraz przewodniczący zespołu). Istniejący obecnie zapis w §16 rozpo- 
rządzenia Prezesa Rady Ministrów z dania 22 lutego 2002 r. w sprawie 
wojewódzkich komisji dialogu społecznego utrudnia i wydłuża sam pro-
ces powoływania tego rodzaju zespołów, a następnie prowadzenie prac  
w trybie pilnym. Dodatkowo w przypadku doraźnych zespołów robo-
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czych należałoby przewidzieć uproszczony tryb ich powoływania. Kan-
dydaci do zespołów, nie czekając na uchwalenie zespołu w trybie prze-
widzianym w § 9 ww. rozporządzenia, mogliby realizować zadania  
niecierpiące zwłoki między plenarnymi posiedzeniami Komisji (np. na 
wniosek przewodniczącego lub wiceprzewodniczących Komisji); potrze-
bę prac w małych zespołach potwierdza przyjęta od dwóch lat praktyka 
niektórych WKDS-ów polegająca na wybieraniu tzw. grup roboczych  
w trybie pilnym, ds. konfliktów społecznych między pracodawcami a pra-
cownikami; 

• zmiany wymaga również § 19. „Przebieg posiedzenia komisji i zespołu 
rejestruje się na taśmie magnetofonowej.” Rozporządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dania 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji  
dialogu społecznego. Sygnalizowano, że zapis ten budzi kontrowersje.  
W związku z postępem techniczny może należałoby uwzględnić  
w nim także inne nośniki pozwalające na nagrywanie przebiegu obrad. 
Jest to drobna kwestia, ale wydaje się być godna rozważenia; 

• wprowadzenie rozwiązań systemowych mających na celu wzmocnienie 
roli WKDS – jako instytucji regionalnego dialogu społecznego;  

• stworzenie nowego katalogu najważniejszych kompetencji Wojewódz-
kich Komisji Dialogu Społecznego. Aktualnie obowiązujące akty prawne, 
zdaniem uczestników dialogu regionalnego, zbyt wąsko definiują zakres 
stałych kompetencji Komisji poprzez pokazanie wspólnych obszarów 
działania strony rządowej i samorządowej dla pracodawców i związków 
zawodowych. Brak jest katalogu, który wskazywałby i precyzował jasno 
inne podstawowe kompetencje, które powinny zostać przypisane Woje-
wódzkim Komisjom Dialogu Społecznego. 
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III. DZIAŁANIA SZKOLENIOWE MPiPS 
NA RZECZ SEKRETARZY  

i PRACOWNIKÓW BIUR WKDS 
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SZKOLENIA DLA SEKRETARZY 
I PRACOWNIKÓW BIUR WKDS 
 

W ramach współpracy prowadzonej przez Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewódzkimi Komisjami Dialogu 
Społecznego, na poziomie kontaktów administracji państwowej zabezpiecza-
jącej dialog krajowy i regionalny, w latach 2004–009 organizowane były przez 
Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego MPiPS szkolenia dla sekreta-
rzy i pracowników biur WKDS. Miały one na celu realizację zamierzeń rządu 
w zakresie rozwoju i aktywizacji dialogu społecznego na poziomie regional-
nym prowadzonego na forum Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego. 
Ogółem zorganizowano ich 14. Przeciętnie po 2–3 w roku. 

Wiedza merytoryczna jaką zdobywają podczas tych spotkań pracowni- 
cy terenowej administracji państwowej, z obszarów tematycznych objętych 
szeroko rozumianym pojęciem dialogu społecznego, pozwala na podniesie- 
ie skuteczności podejmowanych działań przy realizacji zadań wynikają- 
cych z ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisji dialogu społecznego z dnia 6 lipca 2001 r. (Dz.U. 
01.100.1080).  

Tematyka szkoleń każdorazowo dostosowana jest do potrzeb ucze-
stników i odnosi się do umiejętności wykorzystania wiedzy merytorycznej  
z zakresu objętego problematyką danego szkolenia i dotyczy jednej z pod-
stawowych kwalifikacji jakie powinni posiadać pracownicy zajmujący się 
dialogiem społecznym w ramach Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecz-
nego. 

Godnym podkreślenia wydaje się fakt, że we wszystkich dotychczas 
organizowanych spotkaniach, w większości przypadków, brali udział przed-
stawiciele wszystkich 16 działających Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo-
łecznego.  

W 2009 r. zorganizowano 3 szkolenia, w których na zaproszenie Mi- 
nistra Pracy i Polityki Społecznej, kierowane na ręce Wojewody – Prze- 
wodniczącego WKDS, brali udział przedstawiciele terenowej administracji 
państwowej, na co dzień zajmujący się szeroko rozumianą obsługą mery- 
toryczną i logistyczną Komisji. Byli oni każdorazowo delegowani przez  
Wojewodę – Przewodniczącego WKDS, do udziału w szkoleniu, zgodnie  
z prośbą zawartą w zaproszeniu. Tematyka szkoleń obejmowała następujące 
obszary: 
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− Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie społecznym. 
− Promocja instytucji dialogu społecznego – zasady, techniki i narzędzia 

skutecznej promocji. 
− Zarządzanie zadaniami: planowanie, monitoring, doskonalenie skutecz-

ności w działaniach WKDS. 
W ocenie przedstawicieli WKDS, jak również resortu pracy, szkolenia te 

w dużej mierze przyczynią się do sprawniejszego działania Biur obsługujących 
Komisje, a co za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaką zdoby-
wają podczas spotkań, pozwala na podniesienie skuteczności działania i na 
poprawę relacji z partnerami społecznymi, biorącymi udział w dialogu.  

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkoleń, wszyscy 
uczestnicy, akcentowali potrzebę tego typu spotkań, wyrażali gotowość wzię-
cia udziału w następnych kursach, na których realizowane byłyby kolejne te-
maty zgłoszone przez zainteresowanych.  
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IV. Załączniki 
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1. Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o trójstronnej komisji do spraw 
społeczno-gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z późn. zm.) 
 
Dz.U.01.100.1080 
2002.01.01  zm. Dz.U.01.154.1793 art.   5 
2002.02.23  zm. Dz.U.02.10.89 art.   1 
2002.07.01  zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39 
2003.01.01  zm. Dz.U.02.240.2056 art.   1 
2004.11.23  zm. Dz.U.04.240.2407 art.   1 

 
 

USTAWA 
 

z dnia 6 lipca 2001 r. 
 

o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 

 
(Dz.U. z dnia 18 września 2001 r.) 

 
 

Rozdział 1 
Cel i zadania Trójstronnej Komisji  

do Spraw Społeczno-Gospodarczych 
 

Art. 1. 1. Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych, zwana 
dalej „Komisją”, stanowi forum dialogu społecznego prowadzonego dla godzenia 
interesów pracowników, interesów pracodawców oraz dobra publicznego. 

2. Celem działalności Komisji jest dążenie do osiągnięcia i zachowania poko-
ju społecznego. 

3. Do kompetencji Komisji należy prowadzenie dialogu społecznego w spra-
wach wynagrodzeń i świadczeń społecznych oraz w innych sprawach społecznych 
lub gospodarczych, a także realizacja zadań określonych w odrębnych ustawach. 

tezy z piśmiennictwa 
 
Art. 2. 1. Każdej ze stron Komisji przysługuje prawo wniesienia pod obrady 

Komisji sprawy o dużym znaczeniu społecznym lub gospodarczym, jeżeli uzna, że 
jej rozwiązanie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego. 

2. Każda ze stron Komisji, również wspólnie z inną stroną Komisji, może zająć 
stanowisko w każdej sprawie dotyczącej polityki społecznej lub gospodarczej. 

3. Każda ze stron Komisji może wezwać inną stronę Komisji do zajęcia  
stanowiska w sprawie, którą uzna za mającą duże znaczenie społeczne lub gospo-
darcze. 
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4. Strona pracowników i strona pracodawców Komisji mogą zawierać po-
nadzakładowe układy zbiorowe pracy obejmujące ogół pracodawców zrzeszonych 
w organizacjach, o których mowa w art. 7 ust. 1, lub grupę tych pracodawców oraz 
pracowników zatrudnionych przez tych pracodawców, a także porozumienia okre-
ślające wzajemne zobowiązania tych stron. 

5. (1) Do układów, o których mowa w ust. 4, stosuje się przepisy art. 239–24113 
Kodeksu pracy, z wyłączeniem art. 2412 § 2 oraz art. 2419 § 3–5. 

 
Art. 2a. (2) 1. Wszystkie strony Komisji mogą wspólnie zawierać porozumienia. 
2. Przedmiotem porozumień są wzajemne zobowiązania stron służące reali-

zacji celów, o których mowa w art. 1 ust. 1 i 2. 
3. Porozumienia określają w szczególności: 

1) czas obowiązywania, 
2) tryb dokonywania zmian treści, 
3) tryb rozwiązania, 
4) przypadki wygaśnięcia, 
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych. 

 
Art. 2b. (3) 1. Komisja może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim, o któ-

rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewódzkiej komisji dialogu społecznego. 
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwałę. 
 
Art. 3. 1. (4) Strona rządowa, w terminie do dnia 10 maja każdego roku, przed-

stawia Komisji wstępną prognozę wielkości makroekonomicznych stanowiących 
podstawę do prac nad projektem ustawy budżetowej na rok następny. 

2. (5) Strony pracowników i pracodawców, w terminie do dnia 20 maja każde-
go roku, przedstawiają wspólną propozycję w sprawie wzrostu w następnym roku: 
1) wynagrodzeń w gospodarce narodowej, w tym w państwowej sferze budżetowej 

oraz u przedsiębiorców, a także minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

3. (6) W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony pracowni-
ków i pracodawców nie przedstawią wspólnej propozycji, każda z tych stron może, 
w terminie do dnia 25 maja, przedstawić swoją propozycję w każdej ze spraw,  
o których mowa w ust. 2. 

4. (7) W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o których mowa w ust. 2, propozycję w każdej ze 
spraw może przedstawić, w terminie do dnia 30 maja, każda z organizacji, której 
przedstawiciele reprezentują stronę w Komisji. 

5. Strona rządowa, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, kieruje  
założenia projektu budżetu państwa na rok następny do Komisji w celu zajęcia sta-
nowiska przez strony pracowników i pracodawców. 

6. Strony pracowników i pracodawców zajmują, w terminie do dnia 20 lipca 
każdego roku, wspólne stanowisko w sprawie założeń projektu budżetu państwa na 
rok następny. 
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7. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnią 
wspólnego stanowiska, każda ze stron może, w terminie do dnia 25 lipca, zająć  
stanowisko w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny. 

8. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni 
stanowiska w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny, opinię  
w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny może przedstawić,  
w terminie do dnia 31 lipca, każda z organizacji, której przedstawiciele reprezentują 
stronę w Komisji. 

9. Strona rządowa, nie później niż 20 dni przed przedstawieniem projektu 
ustawy budżetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budżetowej na rok następny 
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajęcia stanowiska przez strony pracowni-
ków i pracodawców. 

10. Strony pracowników i pracodawców zajmują wspólne stanowisko  
w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny, nie później niż w 6 dniu 
roboczym po dniu, w którym otrzymały ten projekt. 

11. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nią wspólnego stanowiska, każda ze stron może, w ciągu następnych 3 dni roboczych, 
zająć stanowisko w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny. 

12. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 11, strona nie 
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny, opinię 
w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny może przedstawić, w ciągu 
następnych 2 dni roboczych, każda z organizacji, której przedstawiciele reprezentują 
stronę w Komisji. 

13. Terminy, o których mowa w ust. 1–8, Komisja może zmieniać na wniosek 
strony rządowej. 

14. (8) Nieprzedstawienie propozycji, o której mowa w ust. 4, oraz opinii,  
o których mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w każdym  
z tych przepisów lub w terminie ustalonym przez Komisję, oznacza rezygnację  
z prawa do ich wyrażenia. 

 
 

Rozdział 2 
Skład i organizacja Trójstronnej Komisji  

do Spraw Społeczno-Gospodarczych 
 

Art. 4. 1. W skład Komisji wchodzą przedstawiciele strony rządowej, strony 
pracowników oraz strony pracodawców. 

2. W pracach Komisji biorą udział przedstawiciele jednostek samorządu  
terytorialnego, z głosem doradczym, w zakresie dotyczącym wykonywania zadań 
publicznych przez samorząd terytorialny. 

3. W pracach Komisji biorą udział, z głosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego. 
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Art. 5. 1. Stronę rządową w Komisji reprezentują przedstawiciele Rady Mini-
strów wskazani przez Prezesa Rady Ministrów. 

2. Strona rządowa może zapraszać do udziału w pracach komisji z głosem do-
radczym przedstawicieli administracji rządowej i samorządowej oraz przedstawicieli 
organizacji społecznych i zawodowych. 

 
Art. 6. (9) 1. Stronę pracowników w Komisji reprezentują przedstawiciele  

reprezentatywnych organizacji związkowych. 
2. Za reprezentatywne organizacje związkowe uznaje się ogólnokrajowe 

związki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) związków zawodowych  
i ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe (konfederacje), które spełniają łącz-
nie następujące kryteria: 
1) zrzeszają, z zastrzeżeniem ust. 3, więcej niż 300.000 członków będących pra-

cownikami, 
2) działają w podmiotach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj dzia-

łalności jest określony w więcej niż w połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
łalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. 

3. Przy ustalaniu kryterium liczebności, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
uwzględnia się nie więcej niż po 100.000 członków organizacji związkowej będą-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, których 
podstawowy rodzaj działalności jest określony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja 
związkowa ubiegająca się o uznanie jej za reprezentatywną organizację związkową 
przy ustalaniu liczby pracowników, o której mowa w ust. 2, nie uwzględnia pracow-
ników zrzeszonych w tych spośród jej organizacji członkowskich, które są lub  
w okresie roku przed złożeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywności były 
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji związkowej mającej przedstawicieli  
w składzie Komisji. 

4. Strona pracowników może zapraszać do udziału w pracach Komisji, z gło-
sem doradczym, przedstawicieli związków zawodowych i organizacji związkowych 
niespełniających kryteriów określonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji 
społecznych i zawodowych. 

 
Art. 7. 1. Stronę pracodawców w Komisji reprezentują przedstawiciele repre-

zentatywnych organizacji pracodawców. 
2. (10) (uchylony). 
3. (11) Za reprezentatywne uznaje się organizacje pracodawców, które spełnia-

ją łącznie następujące kryteria: 
1) zrzeszają pracodawców zatrudniających, z zastrzeżeniem ust. 4, więcej niż 

300.000 pracowników, 
2) mają zasięg ogólnokrajowy, 
3) (12) działają w podmiotach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj 

działalności określony jest w więcej niż w połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. 
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4. (13) Przy ustalaniu kryterium liczebności, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 
uwzględnia się nie więcej niż po 100.000 pracowników zatrudnionych przez praco-
dawców zrzeszonych w organizacji pracodawców, których podstawowy rodzaj dzia-
łalności określony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),  
o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawców 
ubiegająca się o uznanie jej za reprezentatywną organizację pracodawców przy 
ustalaniu liczby pracowników, o której mowa w ust. 3, nie uwzględnia pracowników 
zatrudnionych przez tych spośród zrzeszanych pracodawców, którzy są lub  
w okresie roku przed złożeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywności byli 
zrzeszeni w reprezentatywnej organizacji pracodawców mającej przedstawicieli  
w składzie Komisji. 

5. Strona pracodawców może zapraszać do udziału w pracach Komisji,  
z głosem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawców niespełniających 
kryteriów określonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji społecznych  
i zawodowych. 

 
Art. 8. (14) 1. Wnioski organizacji związkowych, o których mowa w art. 6  

ust. 2, o stwierdzenie ich reprezentatywności rozpatruje sąd okręgowy w Warszawie, 
który wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku,  
w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu niepro- 
cesowym. 

2. Wnioski organizacji pracodawców, o których mowa w art. 7 ust. 3,  
o stwierdzenie ich reprezentatywności rozpatruje sąd okręgowy w Warszawie, który 
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku, w trybie 
przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu nieprocesowym. 

3. Z wnioskami, o których mowa w ust. 1 i 2, organizacje związkowe i orga-
nizacje pracodawców występują co 4 lata. Okres 4 lat liczy się od dnia uprawomoc-
nienia się uprzednio wydanego orzeczenia. 

4. Z upływem 4 lat od uprawomocnienia się orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywności organizacja związkowa i organizacja pracodawców traci uprawnienia 
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba że udokumentuje 
Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych złożenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywności. W takim przypadku organizacja ta 
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia się orze-
czenia sądu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywności. 

 
Art. 9. 1. Każda z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma 

równą liczbę przedstawicieli w składzie Komisji. 
2. Liczbę przedstawicieli, o której mowa w ust. 1, określa Komisja w drodze 

uchwały. 
3. Liczbę przedstawicieli Rady Ministrów w składzie Komisji oraz liczbę 

przedstawicieli samorządu terytorialnego biorących udział w pracach Komisji określa 
Prezes Rady Ministrów, zasięgając – w zakresie liczby przedstawicieli samorządu 
terytorialnego – opinii strony samorządowej w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 
Terytorialnego. 
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4. Prezes Rady Ministrów powołuje do składu Komisji i odwołuje ze składu 
Komisji przedstawicieli: 
1) Rady Ministrów, 
2) organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek każdej z tych orga- 

nizacji, 
3) organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek każdej z tych orga- 

nizacji. 
5. Prezes Rady Ministrów powołuje i odwołuje do udziału w pracach Komisji 

przedstawicieli: 
1) samorządu terytorialnego, na wniosek strony samorządowej w Komisji Wspólnej 

Rządu i Samorządu Terytorialnego, 
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek, 
3) Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na jego wniosek. 

6. Osoby powołane do składu Komisji albo do udziału w jej pracach uczestni-
czą osobiście w pracach Komisji. 

 
Art. 10. (15) 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych. 
2. Komisja podejmuje uchwały na posiedzeniach plenarnych, jeżeli w głoso-

waniu bierze udział przedstawiciel: 
1) Rady Ministrów, 
2) co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1, 
3) co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1. 

3. Podjęcie uchwały przez Komisję na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody 
wszystkich biorących udział w głosowaniu, o którym mowa w ust. 2. 

4. Komisja może, w drodze uchwały, zdecydować o podjęciu uchwały w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego głosowania strony rządowej oraz każdej 
z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1. 

5. Przy podejmowaniu uchwały w drodze korespondencyjnego głosowania 
głos w imieniu: 
1) strony rządowej – oddaje przewodniczący Komisji, 
2) organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 – oddaje właściwy 

statutowo organ tych organizacji. 
6. Głosowanie korespondencyjne jest ważne, jeżeli wzięły w nim udział 

wszystkie organizacje, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rzą-
dowa. 

7. Podjęcie uchwały w drodze korespondencyjnego głosowania wymaga zgo-
dy wszystkich biorących udział w głosowaniu. 

8. Posiedzenia Komisji odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej 
jednak niż raz na 2 miesiące. 

9. Komisja, w drodze uchwały, może przekazać Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy należącej do jej kompetencji, z wyjątkiem zadań, których realizacja 
przez Komisję wynika z odrębnych ustaw. 

 
Art. 11. 1. Komisja może, w drodze uchwały, powoływać stałe i doraźne  

zespoły problemowe. 
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2. Uchwała o powołaniu zespołu określa zadania zespołu oraz jego skład albo 
sposób ustalenia tego składu. 

 
Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w skład którego wcho-

dzą przewodniczący Komisji i wiceprzewodniczący Komisji. 
2. Przewodniczącego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministrów spośród 

członków Rady Ministrów będących przedstawicielami Rady Ministrów w składzie 
Komisji. 

3. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 
ust. 1, wybierają po jednym wiceprzewodniczącym Komisji. 

4. (16) Prezydium Komisji ustala program działania i harmonogram prac Komi-
sji, porządek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisję. 

5. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący Komisji. 
 
Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, który określa szczegółowe  

zasady i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespołów, o których mowa  
w art. 11, a także uprawnienia członków Komisji związane z udziałem w jej  
pracach. 

 
Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporządza się komunikat, którego formę  

i sposób udostępniania określa regulamin Komisji. 
2. Komunikat, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności uchwały 

Komisji i stanowiska stron Komisji. 
 
Art. 15. (17) 1. Obsługę Komisji zapewnia sekretariat Komisji będący komórką 

organizacyjną urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw pracy. 
2. Koszty działania Komisji są pokrywane z budżetu państwa w części doty-

czącej urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw pracy. 
 
 

Rozdział 3 
Wojewódzkie komisje dialogu społecznego 

 
Art. 16. 1. W województwach mogą być tworzone wojewódzkie komisje dia-

logu społecznego. 
2. O utworzeniu wojewódzkiej komisji dialogu społecznego postanawia  

wojewoda na wspólny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o których mowa  
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1. 

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewódzkiej komisji dialogu społecz-
nego, jeżeli o odwołanie swoich przedstawicieli z jej składu wystąpią wszystkie  
z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o których 
mowa w art. 7 ust. 1. 

Art. 17. (18) 1. Do właściwości wojewódzkiej komisji dialogu społecznego na-
leży wyrażanie opinii: 
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1) w sprawach objętych zakresem zadań związków zawodowych lub organizacji 
pracodawców będących w kompetencji administracji rządowej i samorządowej 
z terenu województwa, 

2) w sprawach, o których mowa w art. 2b, 
3) w sprawach, o których mowa w art. 17b ust. 1 i 4. 

2. Na wspólny wniosek strony pracowników i strony pracodawców marszałek 
województwa jest obowiązany przedstawić wojewódzkiej komisji dialogu społecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju województwa. 

3. Przyjęcie opinii, o której mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli 
wszystkich stron wojewódzkiej komisji dialogu społecznego. jeżeli wojewódzka 
komisja dialogu społecznego nie uzgodni wspólnej opinii, każdej ze stron woje-
wódzkiej komisji dialogu społecznego przysługuje prawo wyrażenia stanowiska  
w sprawie podlegającej opiniowaniu. 

4. Opinię w sprawie, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wojewódzka komisja  
dialogu społecznego przekazuje Komisji. 

5. Wszystkie strony wojewódzkiej komisji dialogu społecznego mogą wspól-
nie zawierać porozumienia. Przedmiotem porozumień mogą być wzajemne zobo-
wiązania stron w sprawach objętych zakresem ich działania. Przepis art. 2a ust. 3 
stosuje się odpowiednio. 

 
Art. 17a. (19) 1. Wojewódzka komisja dialogu społecznego może rozpatrywać 

sprawy społeczne lub gospodarcze powodujące konflikty między pracodawcami  
i pracownikami, jeżeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spo- 
łecznego. 

2. Sprawy, o których mowa w ust. 1, mogą być na piśmie przedstawiane wo-
jewódzkiej komisji dialogu społecznego przez każdą z jej stron, związki zawodo-
we i organizacje pracodawców niewchodzące w skład wojewódzkiej komisji dia-
logu społecznego, organy administracji publicznej oraz strony, których konflikt 
dotyczy. 

 
Art. 17b. (20) 1. W sprawach, o których mowa w art. 17a, wojewódzka komisja 

dialogu społecznego wyraża opinię lub podejmuje uchwałę o konieczności wyzna-
czenia osoby z misją dobrej woli, którą będzie osoba z listy mediatorów, o której 
mowa w przepisach o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W wyjątkowych przypadkach, jeżeli wymaga tego interes społeczny, prze-
wodniczący wojewódzkiej komisji dialogu społecznego może samodzielnie zadecy-
dować o konieczności wyznaczenia osoby z misją dobrej woli. 

3. Z wnioskiem do ministra właściwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby, 
o której mowa w ust. 1, występuje przewodniczący wojewódzkiej komisji dialogu 
społecznego. 

4. Osoba z misją dobrej woli pomaga stronom, których konflikt dotyczy, w je-
go rozwiązaniu. Jeżeli nie jest możliwe rozwiązanie konfliktu, jego strony lub osoba 
z misją dobrej woli występują do wojewódzkiej komisji dialogu społecznego o wy-
rażenie przez nią opinii. 
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Art. 17c. (21) 1. Osobie z misją dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej 
woli przysługuje zwolnienie od pracy. 

2. Osobie z misją dobrej woli przysługuje wynagrodzenie oraz zwrot  
poniesionych przez nią kosztów przejazdu i zakwaterowania określone w umowie 
zawartej przez tę osobę z wojewodą. Wynagrodzenie to nie może być wyższe od 
wynagrodzenia określonego dla mediatorów z listy mediatorów, o którym mowa  
w przepisach dotyczących rozwiązywania sporów zbiorowych. 

3. Wynagrodzenie i koszty, o których mowa w ust. 2, są pokrywane ze środ-
ków budżetu państwa przeznaczonych na działalność urzędu wojewódzkiego. 

 
Art. 18. 1. W skład wojewódzkiej komisji dialogu społecznego wchodzą 

przedstawiciele: 
1) wojewody – jako strona rządowa, 
2) organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 – jako strona pracowników, 
3) organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1 – jako strona pracodawców, 
4) marszałka województwa – jako strona samorządowa. 

2. Wojewódzka komisja dialogu społecznego może zapraszać do udziału  
w posiedzeniach przedstawicieli powiatów i gmin z terenu województwa. 

3. Członków wojewódzkiej komisji dialogu społecznego powołuje i odwołuje 
wojewoda, który wchodzi w skład tej komisji jako jej przewodniczący. 

4. Szczegółowe zasady i tryb działania wojewódzkich komisji dialogu spo-
łecznego, a także ustalania ich składu, w tym powoływania i odwoływania członków 
tych komisji, oraz ich uprawnienia związane z pracą w komisji określa, w drodze 
rozporządzenia, Prezes Rady Ministrów po zasięgnięciu opinii organizacji, o których 
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorządowej w Komisji Wspólnej 
Rządu i Samorządu Terytorialnego. 

5. Obsługę wojewódzkiej komisji dialogu społecznego zapewnia biuro woje-
wódzkiej komisji dialogu społecznego będące komórką organizacyjną urzędu woje-
wódzkiego. 

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P. 
 

 
Rozdział 4 

Zmiany w przepisach obowiązujących,  
przepisy przejściowe i końcowe 

 
Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

(Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24,  
poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126,  
z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 
wyrazy „ogólnokrajowe związki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) 
związków zawodowych oraz ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe” zastę-
puje się wyrazami „organizacje związkowe oraz organizacje pracodawców – repre-
zentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
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Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080)”. 

 
Art. 20. W ustawie z dnia 25 września 1981 r. o przedsiębiorstwach pań-

stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444  
i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1,  
poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474  
i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561  
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769  
i 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. 
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy „Komisję Trójstronną” zastępuje się 
wyrazami „Trójstronną Komisję”. 

 
Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U.  

z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia  
6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
zwanej dalej «ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospo- 
darczych», ma prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych  
w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych. Nie dotyczy to zało-
żeń projektu budżetu państwa oraz projektu ustawy budżetowej, których 
opiniowanie regulują odrębne przepisy.”. 

2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy „Ogólnokrajowa organizacja międzyzwiązkowa,  
a także ogólnokrajowy związek zawodowy reprezentatywny dla pracowników 
większości zakładów pracy mają prawo” zastępuje się wyrazami „Organizacja 
związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych, ma prawo”. 

3)   w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trójstron-

nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, ma prawo wnieść rewizję 
nadzwyczajną od orzeczeń Naczelnego Sądu Administracyjnego oraz od 
prawomocnych orzeczeń organów pozasądowych w sprawach z zakresu 
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. Do rewizji nadzwyczajnej organi-
zacji związkowej stosuje się odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy  
z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sądzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74, 
poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106, poz. 679, Nr 
114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 
75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704  
i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr 98, poz. 1070).” 

 
Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz  
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza się następujące zmiany. 



 210 

1)   w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Składka na rzecz związków pracodawców, o których mowa w ust. 1, zali-

czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokości określonej rozpo-
rządzeniem Rady Ministrów.”; 

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Organizacja pracodawców, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia  

6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych 
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
ma prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie 
objętym zadaniami związków pracodawców. Nie dotyczy to założeń  
projektu budżetu państwa oraz projektu ustawy budżetowej, których  
opiniowanie regulują odrębne przepisy.” 

 
Art. 23. (22) (skreślony). 
 
Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziała-

niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)  
w art. 10: 
1) w ust. 1 wyrazy „reprezentatywnych organizacji związkowych, organizacji  

pracodawców, organów administracji rządowej oraz” zastępuje się wyrazami 
„organizacji związkowych i organizacji pracodawców – reprezentatywnych  
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawą o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych», oraz organów administracji rządowej i”. 

2) ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 
„2. W skład wojewódzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszałek wojewódz-

twa, jako przewodniczący rady, oraz do 20 osób powoływanych spośród 
przedstawicieli wojewody i działających na terenie województwa: 
1) wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej, reprezentatyw-

nej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych, 

2) wojewódzkich struktur każdej organizacji pracodawców, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społecz-
no-Gospodarczych, 

3) społeczno-zawodowych organizacji rolników, 
4) związków zawodowych rolników indywidualnych, 
5) izb rolniczych, 
6) jednostek samorządu terytorialnego (województwa, powiatów i gmin). 

3. W skład powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodni-
czący rady oraz do 16 osób powoływanych spośród działających na terenie 
powiatu: 
1) terenowych struktur każdej organizacji związkowej, reprezentatywnej 

w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych, 
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2) terenowych struktur każdej organizacji pracodawców, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych, 

3) społeczno-zawodowych organizacji rolników, 
4) związków zawodowych rolników indywidualnych, 
5) izb rolniczych, 
6) jednostek samorządu terytorialnego (powiatu i gmin).” 

 
Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie 

kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmia-
nie niektórych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.  
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wpro-
wadza się następujące zmiany: 
1) w art. 1 wyrazy „Komisja Trójstronna do Spraw Społeczno-Gospodarczych, sta-

nowiąca forum współdziałania naczelnych organów administracji państwowej, 
związków zawodowych i organizacji pracodawców” zastępuje się wyrazami 
„Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych”. 

2) w art. 3: 
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rada Ministrów, w terminie do 15 czerwca każdego roku, przedstawia 
Komisji Trójstronnej informację o prognozowanych wielkościach ma-
kroekonomicznych stanowiących podstawę do opracowania projektu 
ustawy budżetowej na rok następny oraz proponowany na następny rok 
maksymalny roczny wskaźnik przyrostu przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia.”; 

b) w ust. 2 skreśla się wyrazy „oraz proponowany maksymalny roczny wskaźnik 
przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia”; 

c) w ust. 3 wyrazy „31 sierpnia każdego roku, ustala” zastępuje się wyrazami 
„10 września każdego roku, ustala, w drodze uchwały,”. 

 
Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 

Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, 
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza się następu-
jące zmiany: 
1) art. 16 otrzymuje brzmienie. 

„Art. 16. 1. W skład Rady wchodzą, jako członkowie Rady, powołane przez Pre-
zesa Rady Ministrów osoby reprezentujące: 
1) organy administracji rządowej – pięć osób, 
2) stronę samorządową w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego 

– jedna osoba, 
3) Narodowy Bank Polski – jedna osoba, 
4) organizacje społeczne, samorząd zawodowy i gospodarczy – trzy osoby, 
5) organizacje pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia  

6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
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zwanej dalej «ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych» – po jednej osobie z każdej organizacji, 

6) organizacje związkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych – po jednej osobie z każdej 
organizacji,  

oraz dwóch ekspertów – po jednym z zakresu nauk społecznych i ekonomicz-
nych. 

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes Głównego Urzędu Statystycznego.”. 
2) w art. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy „ust. 2” zastępuje się wyrazami 

„ust. 1”. 
 
Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o związkach  

zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518  
i z 1999 r. Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 6. 1. Kwota środków pieniężnych będących przedmiotem przejęcia 
przez Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych od Pełnomocnika  
Komisji do Sprawowania Zarządu Majątkiem b. Central Związkowych, wymie- 
niona w protokole zdawczo-odbiorczym sporządzonym dnia 22 czerwca 1985 r.  
w pozycji  «IV. 5. Środki pieniężne w wysokości» – pomniejszona o kwotę środ-
ków pieniężnych, wymienioną w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wpłaty „So-
lidarności” Regiony» – podlega waloryzacji. 
2. Waloryzacja, o której mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty podlega-

jącej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwotę przeciętne- 
go miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce uspołecznionej w grudniu 
1981 r. określoną w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów  
z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji eme-
rytur i rent (Dz.U. Nr 83, poz. 484), a następnie pomnożeniu wyniku  
tego dzielenia przez kwotę przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  
w IV kwartale 2001 r. ogłoszoną przez Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U.  
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72,  
poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, 
Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8,  
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968). 

3. Kwota będąca wynikiem waloryzacji, o której mowa w ust. 1 i 2, podlega 
podziałowi po połowie pomiędzy Niezależny Samorządny Związek Zawo-
dowy «Solidarność» i Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 

4. Kwotę należną w wyniku podziału, o którym mowa w ust. 3, Ogólnopol-
skiemu Porozumieniu Związków Zawodowych pomniejsza się o kwotę środ-
ków pieniężnych przekazanych Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków 
Zawodowych na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
4 września 1997 r. 

5. Minister właściwy do spraw finansów publicznych ureguluje zobowiązania 
Skarbu Państwa z tytułu waloryzacji, o której mowa w ust. 1 i 2, wobec Nie-
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zależnego Samorządnego Związku Zawodowego «Solidarność» i Ogólnopol-
skiego Porozumienia Związków Zawodowych – w kwotach wynikających  
z podziału, o którym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o którym mowa 
w ust. 4, zaokrąglonych do pełnego tysiąca złotych – w formie obligacji 
asymilowanych do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych 
na przetargu poprzedzającym uregulowanie tych zobowiązań. 

6. Uregulowanie zobowiązań, o których mowa w ust. 5, nastąpi w terminie do 
dnia 30 kwietnia 2002 r.”. 

 
Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776  
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, 
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, 
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550  
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza się następujące 
zmiany: 
1) w art. 43: 

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) piętnastu przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym. 

a) po dwóch przedstawicieli każdej organizacji pracodawców, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódz-
kich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
zwanej dalej «ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych», 

b) po dwóch przedstawicieli każdej organizacji związkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych.", 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Członków Rady powołuje na wniosek Pełnomocnika, a w przypadku 

przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecz-
nego.”, 

c) w ust. 3 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie.  
„Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może odwołać 
członka Rady przed upływem kadencji.". 

2) w art. 50: 
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym: 
a) po jednym przedstawicielu każdej organizacji pracodawców,  

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych, 

b) po jednym przedstawicielu każdej organizacji związkowej, reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych.”, 
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Członków Rady Nadzorczej powołuje na wniosek Pełnomocnika,  

a w przypadku przedstawicieli, o których mowa w ust. 2 pkt 2, na wnio-
sek uprawnionych organizacji, minister właściwy do spraw zabezpiecze-
nia społecznego.”, 

c) w ust. 4 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie: 
„Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może odwołać 
członka Rady Nadzorczej przed upływem kadencji.” 

 
Art. 29. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, 
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,  
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)  
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Rada Nadzorcza Zakładu jest powoływana przez Prezesa Rady Ministrów na 

pięcioletnią kadencję, przy czym: 
1) 3 członków, w tym przewodniczący Rady, powoływanych jest na wniosek 

ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, złożony w po-
rozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, 

2) po 1 członku jest powoływanych na wniosek każdej organizacji pracodaw-
ców, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawą 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych», 

3) po 1 członku jest powoływanych na wniosek każdej organizacji związkowej, 
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych, 

4) 1 członek jest powoływany na wniosek ogólnokrajowych organizacji emery-
tów i rencistów.”. 

 
Art. 30. W ustawie z dnia 7 października 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji 

przemysłowego potencjału obronnego i modernizacji technicznej Sił Zbrojnych  
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250  
i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy „Komisję Trójstronną” 
zastępuje się wyrazami „Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych.” 

 
Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń  

w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, 
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza się następujące zmiany: 
1) w ust. 4 po wyrazie „uzgodni” dodaje się przecinek i wyrazy „w drodze uchwa-

ły,” 
2) w ust. 5 wyrazy „w ciągu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o których 

mowa w ust. 2,” zastępuje się wyrazami „w terminie do dnia 20 lipca”. 
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Art. 32. (23) Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz 
wojewódzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a także Rady Statystyki, Krajowej 
Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepełnosprawnych, Rady Nadzorczej Pań-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
kładu Ubezpieczeń Społecznych trwająca w dniu ogłoszenia ustawy upływa z dniem 
30 czerwca 2002 r. 

 
Art. 33. 1. Do pierwszego składu Komisji Prezes Rady Ministrów powoła po 

pięciu przedstawicieli każdej organizacji związkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2 
oraz każdej organizacji pracodawców z wymienionych w art. 7 ust. 2. 

2. Prezes Rady Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, regulamin Komi-
sji, który będzie obowiązywał do czasu uchwalenia regulaminu, o którym mowa  
w art. 13. 

 
Art. 34. Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych działa do 

dnia powołania pierwszego składu Komisji. 
 
Art. 35. Ilekroć przepisy prawa odwołują się w jakiejkolwiek formie do Trój-

stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych albo Komisji Trójstronnej do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych, należy przez to rozumieć odesłanie do Komisji,  
o której mowa w niniejszej ustawie. 

 
Art. 36. Ustawa wchodzi w życie po upływie 1 miesiąca od dnia ogłoszenia,  

z wyjątkiem: 
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, które wchodzą w życie po upływie  

2 miesięcy od dnia powołania pierwszego składu Komisji: 
1a) (24)  art. 16–18, które wchodzą w życie z dniem 1 marca 2002 r., 

2)(25)  art. 19, 24, 26, 28 i 29, które wchodzą w życie z dniem 1 lipca 2002 r. 
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2. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 22 lutego 2002 r.  
w sprawie wojewódzkich komisji dialogu społecznego  
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), 

 
Dz.U.02.17.157 

 
 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZESA RADY MINISTRÓW 

 
z dnia 22 lutego 2002 r. 

 
w sprawie wojewódzkich komisji dialogu społecznego. 

 
(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.) 

 
Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komi-

sji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, 
poz. 89) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe zasady i tryb działania wojewódz-
kich komisji dialogu społecznego, ustalania ich składu, w tym powoływania i odwo-
ływania członków komisji oraz ich uprawnienia związane z pracą w komisji. 

 
§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej  
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego, 

2) stronie rządowej – rozumie się przez to przedstawicieli wojewody, 
3) stronie pracowników – rozumie się przez to przedstawicieli organizacji, o któ-

rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, 
4) stronie pracodawców – rozumie się przez to przedstawicieli organizacji, o któ-

rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, 
5) stronie samorządowej – rozumie się przez to przedstawicieli marszałka woje-

wództwa. 
 
§ 3. W wojewódzkiej komisji dialogu społecznego, zwanej dalej „komisją”, 

każdą z organizacji związkowych i organizacji pracodawców, o których mowa  
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz stronę rządową i stronę samorządową re-
prezentuje po trzech przedstawicieli. 

 
§ 4. Komisja może zapraszać do udziału w posiedzeniach przedstawicieli  

powiatów i gmin z terenu województwa, w tym przedstawicieli administracji samo-
rządowej, organizacji społecznych i zawodowych, związków zawodowych i organi-
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zacji związkowych niespełniających kryteriów określonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy 
oraz organizacji pracodawców niespełniających kryteriów określonych w art. 7 ust. 3 
i 4 ustawy. 

 
§ 5. 1. Przedstawicieli każdej z organizacji związkowych i organizacji praco-

dawców, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powołuje  
i odwołuje na wniosek każdej z tych organizacji. 

2. Przedstawicieli strony samorządowej wojewoda powołuje i odwołuje na 
wniosek marszałka województwa. 

 
§ 6. Członkowie komisji uczestniczą osobiście w pracach komisji. 
 
§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinię w sprawach, o których mowa w art. 17 ust. 1 

ustawy, jeżeli na posiedzeniu każda ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela. 

2. Przyjęcie opinii przez komisję wymaga zgody wszystkich biorących udział 
w posiedzeniu. 

3. W razie braku zgody, o której mowa w ust. 2, każda ze stron komisji może 
przedstawić stanowisko w sprawie. 

 
§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. 
2. Posiedzenia komisji odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż 

raz na 3 miesiące. 
3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwały. Przy podejmo-

waniu uchwał stosuje się przepisy § 7 ust. 1 i 2. 
 
§ 9. 1. Komisja może, w drodze uchwały, powoływać stałe i doraźne zespoły 

robocze. 
2. Uchwała o powołaniu zespołu roboczego, zwanego dalej „zespołem”, 

określa zadania zespołu oraz jego skład, z uwzględnieniem § 16. 
 
§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w skład którego wchodzą 

przewodniczący komisji i wiceprzewodniczący komisji. 
2. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 

ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorządowej wybierają po jednym wice-
przewodniczącym komisji. 

3. Z ważnych powodów w posiedzeniach prezydium komisji może uczestni-
czyć, w zastępstwie członka prezydium komisji, inna pisemnie upoważniona przez 
niego osoba będąca członkiem komisji. 

 
§ 11. 1. Do zadań prezydium komisji należy: 

1) ustalanie programu działania i harmonogramu prac komisji, z uwzględnieniem 
pilności spraw będących przedmiotem jej działania, 

2) ustalanie porządku posiedzenia komisji, z uwzględnieniem charakteru i rodzaju 
spraw przewidzianych do rozpatrzenia, 

3) przedstawianie propozycji ustaleń w sprawach organizacyjnych, 
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4) określanie zasad i form informowania o pracach komisji organów władzy pań-
stwowej i samorządowej, Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodar- 
czych oraz społeczeństwa, 

5) monitorowanie uchwał i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji, 
6) przedstawianie wniosków dotyczących funkcjonowania biura komisji, 
7) wykonywanie innych zadań określonych przez komisję. 

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygnięcia na posiedzeniu, jeżeli bierze 
w nim udział: 
1) przewodniczący komisji, 
2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczących wybranych przez przedstawicieli 

organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, 
3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczących wybranych przez przedstawicieli 

organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, 
4) wiceprzewodniczący wybrany przez przedstawicieli strony samorządowej. 

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygnięcia w drodze uzgodnienia. 
4. Rozstrzygnięcia, o których mowa w ust. 3, nie mogą nakładać obowiązków 

na organizację, której przedstawiciel nie brał udziału w posiedzeniu. 
 
§ 12. 1. Każdy wiceprzewodniczący komisji może wyznaczyć sekretarza  

w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1  
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorządowej, które w komisji 
reprezentuje. Przewodniczący komisji może wyznaczyć sekretarza samodzielnie. 

2. Do zadań sekretarza komisji należy: 
1) zapewnienie współpracy między członkami prezydium komisji i członkami  

komisji, 
2) przedstawianie propozycji ustaleń w sprawach organizacyjnych, 
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przepływu informacji w związku  

z działalnością komisji i prezydium komisji, 
4) wykonywanie innych zadań zleconych przez prezydium komisji. 

 
§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwołuje 

przewodniczący komisji: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczących komisji. 

2. Przewodniczący komisji może w szczególnych przypadkach pisemnie 
upoważnić jednego z wiceprzewodniczących komisji do zwołania posiedzenia  
komisji lub posiedzenia prezydium komisji. 

3. Członkowie komisji i prezydium komisji mogą korzystać na posiedzeniu 
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradców. 
Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 
ustawy, oraz przedstawiciele strony rządowej i strony samorządowej mogą korzystać 
z pomocy dwóch doradców. 

 
§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-

czący komisji. 
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2. Przewodniczący komisji może powierzyć przewodnictwo posiedzeń, o któ-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczących komisji. 

 
§ 15. 1. Posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący zespołu: 

1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o których mowa  

w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rządowej albo strony samorządowej. 
2. Posiedzenie zespołu może zostać zwołane w wyjątkowych przypad- 

kach przez przewodniczącego komisji lub upoważnionego wiceprzewodniczącego 
komisji: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczących komisji. 

3. Posiedzeniu zespołu przewodniczy przewodniczący zespołu albo wyzna-
czony przez niego członek zespołu. 

 
§ 16. 1. Przewodniczącym zespołu jest członek komisji wskazany przez 

przedstawicieli jednej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 
ustawy, albo stronę rządową w komisji lub stronę samorządową, który uzyskał ak-
ceptację przedstawicieli pozostałych organizacji, strony samorządowej oraz strony 
rządowej. 

2. W skład zespołu wchodzi po dwóch przedstawicieli, bez uwzględnienia 
przewodniczącego zespołu, każdej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1  
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rządowej i strony samorządowej. 

3. Członkowie zespołu mogą korzystać na posiedzeniu zespołu z pomocy  
zaproszonych przez siebie doradców. Przedstawiciele każdej z organizacji, o któ-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rządowej 
i strony samorządowej mogą korzystać z pomocy dwóch doradców. 

 
§ 17. 1. Zespół przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia. 
2. Przyjęcie stanowiska na posiedzeniu następuje, jeżeli w posiedzeniu 

uczestniczy: 
1) przedstawiciel strony rządowej, 
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 

ustawy, 
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1 

ustawy, 
4) przedstawiciel strony samorządowej. 

3. W przypadku braku uzgodnienia każda ze stron i organizacji może przed-
stawić odrębne stanowisko wraz z uzasadnieniem. 

 
§ 18. Przewodniczący zespołu przekazuje komisji niezwłocznie tekst przyję-

tego przez zespół stanowiska lub odrębnych stanowisk stron i organizacji. 
 
§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespołu rejestruje się na taśmie magneto-

fonowej. 
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§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespołu biuro komisji  
sporządza protokół zawierający: 
1) porządek posiedzenia, 
2) listę imienną uczestników, 
3) treść wystąpień, 
4) treść uchwał i stanowisk. 

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio: 
1) przewodniczący komisji lub wiceprzewodniczący komisji, który prowadził po-

siedzenie, 
2) przewodniczący zespołu lub wyznaczony członek zespołu, który prowadził 

posiedzenie 
– oraz protokolant. 

3. Członkowie komisji otrzymują protokół z posiedzenia komisji i prezydium 
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem. 

4. Członkowie komisji otrzymują protokół z posiedzenia zespołu na każde  
żądanie. 

5. Członkowie zespołu otrzymują protokół z posiedzenia zespołu co najmniej 
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem. 

6. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 
ust. 1 ustawy, oraz strona samorządowa mogą zgłosić wniosek o sprostowanie do 
protokołów, o których mowa w ust. 1. Za zgodą przedstawicieli wszystkich stron 
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek 
o sprostowanie dołącza się do protokołu. 

 
§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-

społu oraz materiały dotyczące tych posiedzeń biuro komisji przesyła członkom 
komisji i członkom zespołów, z dziesięciodniowym wyprzedzeniem, drogą poczto-
wą lub za pomocą elektronicznych nośników informatycznych, na wskazany do 
korespondencji adres. Termin ten może ulec skróceniu w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach. 

 
§ 22. Jeżeli członek komisji nie może wziąć udziału w posiedzeniu komisji, to 

zawiadamia o tym przewodniczącego komisji oraz wiceprzewodniczącego komisji 
właściwego dla organizacji lub strony, którą reprezentuje. 

 
§ 23. Członkom komisji za udział w posiedzeniach komisji przysługuje zwrot 

kosztów podróży oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
ślających należności przysługujące pracownikom z tytułu podróży służbowej na 
obszarze kraju. 

 
§ 24. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia. 
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