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I PODSTAWY OGOLNE PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

1. Wstep

Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia catosciowe oddziatywania
wychowawcze wraz z uzupetniajgcymi dziataniami profilaktycznymi w zalezno$ci od potrzeb
uczniéw — zaré6wno w zakresie wspierania dzieci 1 mtodziezy w prawidtowym rozwoju, jak
1 zapobiegania i przeciwdzialania zachowaniom problemowym.

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzalosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, ktéore powinno by¢ wzmacniane
1 uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

Opracowujac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty muzycznej wzigte zostato pod

uwage naturalne zrédlo oddziatywania wychowawczego (emocje, uczucia), jakie wzbudza
w stuchaczu kontakt z muzyka klasyczng. Dodatkowo oddziatywanie to zostaje wzmocnione
poprzez czynny udzial ucznia w kreowaniu dzieta muzycznego - nauke gry na instrumencie
oraz muzykowanie zespotowe. Muzyka staje si¢ w placowce artystycznej tworczym narzedziem
ksztaltowania indywidualnos$ci kazdego dziecka oraz nauki odpowiedzialnos$ci, wytrwatosci,
systematycznosci, kreatywnego myslenia i opartego na nim dzialania.
Program wychowawczo - profilaktyczny Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im.
Aleksandra Tansmana w Lodzi opracowany zostat po szczegdtowej analizie potrzeb uczniow
w zakresie radzenia sobie ze stresem, trema, sytuacji niepozadanych, w tym uzaleznien od
substancji psychoaktywnych.

Program ten ma charakter otwarty, bedzie mogt by¢ poddawany modyfikacjom 1

unowoczesnieniom.



2. Podstawy prawne realizacji programow wychowawczo-profilaktycznych
w szkolnictwie artystycznym

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., nr 78, poz.
483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991 r., nr 95, poz. 425

z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r., nr 3, poz. 19
Z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz.U. 1995, nr 10, poz. 55 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 1982, nr 35, poz. 230 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. 2005, nr 179, poz. 1485
Z pézn. zm.).

9. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. 1994, nr 111, poz.
535 z p6zn. zm.).

10.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 (Dz.U. 2017, poz. 458).

11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249 z p6zn. zm.).

12.  Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 1.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
(Dz.U.

13. z2019r., poz. 1637 z p6zn. zm.).
14. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r.
15. w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach i placowkach

artystycznych (Dz.U. z 2019 1., poz. 1247 z p6zn. zm.).



16.

17.

18.

19.

20.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 .
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych
realizujgcych wylqcznie ksztatcenie artystyczne (Dz.U. z 2017 1., poz. 2058).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1578 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 1., poz. 1743).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych szkot i placowek artystycznych (Dz.U. z 2014 r.,

poz. 1646).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach

(Dz.U. 2003, nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 sierpnia 2016 1.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoly i placowki artystyczne dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz.U. 2016, poz. 1375).



3. Charakterystyka szkoly i Srodowiska lokalnego

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Aleksandra Tansmana w Lodzi jest zlokalizowana
w trzech dzielnicach Lodzi:

Lo6dz, ul. Szpitalna 5/7 (Widzew) - siedziba gtowna

106dz, ul. Rydzowa 26 (Batuty — Teofilow)

Lodz, al. S. Wyszynskiego 86 (Polesie — Retkinia)

Organem prowadzacym szkote¢ do dni 31 grudnia 2023 r. jest Miasto £.6dz, za$ z dniem

1 stycznia 2024 r. prowadzenie szkoty przejmie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. W PSM I st. Im. A. Tansmana w L.odzi uczy si¢ 568 w przedziale wiekowym

6 -20 lat.

Szkota posiada koncepcje pracy szkoly, oparta na wizji i misji. Dba o wysoki poziom nauczania
oraz rozw0j zdolno$ci artystycznych uczniow.

Szkota posiada szeroka oferte edukacyjna, proponujac nauke gry w wielu specjalnosciach.
Wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska wykazuje si¢ kreatywnoscig w poszukiwaniu
nowych rozwigzan i aktywnych metod nauczania. Wielu z nich jest czynnymi muzykami
w orkiestrach, inni sg nauczycielami akademickimi.

W szkole duze znaczenie wychowawcze oraz ogélnomuzyczne maja r6znego rodzaju zespolow:
chor, orkiestra smyczkowa, orkiestra deta, liczne zespoly kameralne. Uczniowie szkoly osiagaja
liczne sukcesy w konkursach o randze mi¢dzynarodowej, ogélnopolskiej 1
regionalnej. Szkota posiada nowoczesne wyposazenie sal przedmiotow teoretycznych oraz
niezbe¢dne instrumentarium. Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z magazynu instrumentow
oraz biblioteki szkolnej. Do realizacji zadan dydaktycznych szkota posiada 3 sale kameralne
(po jednej w kazdym budynku), sale rytmiczne, sal¢ perkusyjng, pracownie do zajg¢é
ogolnomuzycznych wyposazone w tablice multimedialne oraz sale do zaj¢¢ indywidualnych.

Atutem placowki jest wdrazanie idei szkoly otwartej, bedacej dla lokalnej spotecznosci



waznym centrum kulturotwérczym 1 edukacyjnym. W sposob szczegdlny szkota dba
o wlasciwg 1 owocng wspoélprace z rodzicami, co jest bardzo wazne dla dobrego rozwoju
uczniow.

Cenna dla pozycji szkoty w S$rodowisku jest niewatpliwie szeroko pojeta wspodlpraca ze
srodowiskiem lokalnym, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami kulturalnymi,
szkotami ogolnoksztatcagcymi, domami pomocy spolecznej, stowarzyszeniami. Dzigki dobry
relacjom, uczniowie nabywajag nowych kompetencji i umiejetnosci oraz integruja si¢ ze
srodowiskiem lokalnym.

Szkotla jest otwarta na inicjatywny nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Wypracowana przez wiele
pokolen uczniéw i pedagogdw cieszy si¢ w srodowisku lokalnym bardzo dobra opinig i kazdego

roku pozyskuje kolejne roczniki do ksztatcenia artystycznego.

4. Misja i wizja szkoly muzycznej
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawach o$wiatowych oraz przepisach wydanych

na ich podstawie, a w szczegolnosci szkota I stopnia:

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci artystyczne,

2) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki,

3) wplywa aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

4) moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna,

5) wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

6) przygotowuje do aktywnej dzialalnos$ci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,

7) przygotowuje do dalszego ksztatcenia w szkole II stopnia.

Szkota wykonuje zadania dotyczace organizacji ksztalcenia i wychowywania mtodziezy

szczegblnie uzdolnionej muzycznie oraz dziata na rzecz rozwoju kultury srodowiska lokalnego.

5. Sylwetka absolwenta PSM I stopnia im. Aleksandra Tansmana w Lodzi
Osiagnat cele
Przygotowat si¢ do egzaminow koncowych

Potrafit funkcjonowac¢ w grupie i klasie

Przejawiat zainteresowanie dziatalnoscig artystyczng szkoty

O &a O .&a

Potrafit ocenia¢ szanse¢ na dalsza nauke
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Zna, rozumie, stosuje

v Zasady moralnego postepowania
v Zasady funkcjonowania w grupie

v' Tresci zawarte w podstawach programowych
v' Zasady komunikacji interpersonalnej

Posiada umiejetno$ci

Spoteczne:

4 Potrafi otwarcie rozmawia¢ o swoich problemach
v Potrafi by¢ otwarty na problemy kolegdéw
4 Potrafi zachowac¢ dyscypling podczas zaje¢

Naukowe:
v Osiagnal umiejetnosci zawarte w podstawach nauczania
4 Przygotowywat si¢ do sprawdzianow 1 egzaminow
Poznawcze:
v Chetnie podejmuje decyzje o dalszym ksztatceniu
4 Ma zdolnosci przyswajania wiedzy teoretycznej i techniki gry na danym

instrumencie Praktyczne:

4 Potrafi czynnie uczestniczy¢ w dziataniach artystycznych szkoty
4 Dba o wyglad zewnetrzny

v Chetnie prezentuje nabyte umiejetnosci

6. Wartosci wazne dla spolecznosci szkolnej
W Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia im. A. Tansmana w Lodzi do najwazniejszych
wartos$ci naleza:

1. mito$¢ 1 szacunek do $wiata kultury 1 sztuki;
2. zaangazowanie w kierunkowg aktywno$¢ artystyczng i osigganie celow;
3. samorealizacja, czyli dazenie do pelnego urzeczywistnienia swoich zdolno$ci i mozliwosci

poprzez tworcza 1 odtworczg aktywnosc.



7. Powinnosci wychowawcze pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Oprocz
podstawowych obowiazkoéw dydaktycznych i administracyjno-obstugowych kazdy

pracownik szkoty muzycznej powinien:

budowac¢ dobra atmosferg zaje¢;

- dba¢ o poprawng komunikacj¢ interpersonalng z uczniem i jego rodzicami;

- wspiera¢ ucznia swoim wlasnym zachowaniem i postawa;

- chroni¢ ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

- udziela¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych;

- posiada¢ pelng wiedze o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia
(orzeczenia, opinie);

- wykazywac si¢ umiejetnoscig dostosowania metod pracy artystycznej do potrzeb 1

mozliwo$ci ucznia.

8. Ogolne zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego

Ogo6lne zalozenia programu powstalty w oparciu o analiz¢ szkolnych potrzeb 1 zagrozen,
sprecyzowanie celow strategicznych, szczegoétowych i1 pozadanych efektow.

Cele wychowawcze programu zwigzane s3 z rozwojem artystycznym, psychicznym
(poznawczym 1 emocjonalnym) oraz spotecznym ucznia.

Cele profilaktyczne programu dotycza rozwoju fizycznego, profilaktyki zagrozen,
pedagogizacji rodzicow oraz rozwoju kompetencji psychologicznych i1 wychowawczych

nauczycieli.

9. Uczestnicy i realizatorzy programu wychowawczo-profilaktycznego
Uczestnikami przygotowanego programu s3 pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty. Nauczyciele przedmiotow artystycznych realizujg cele dydaktyczne oraz rozwiazujg

problemy wychowawcze 1 profilaktyczne.



IT PLAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY NA ROK
SZKOLNY 2023/2024

1. Wnioski z ewaluacji programu z roku szkolnego 2022/2023

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w roku szkolnym 2022/2023 poddawane
byly systematycznej obserwacji 1 ocenie.

W roku szkolnym 2022/2023 zwracano uwagg na psychofizyczne przygotowanie uczniow do
wystepu publicznego. Organizowane koncerty, audycje, konkursy, warsztaty pozwalaty
uczniom ksztaltowaé umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, z tremg oraz przyczynialy si¢ do
wzmocnienia pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

Catoroczna praca pedagogdw miala charakter wieloaspektowy. Uczniowie zdobywali wiedze,
ksztattowali umiejetnosci, uzyskiwali wsparcie oraz poddawani byli dziataniom o charakterze

profilaktycznym.

2. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny 2023/2024

Intensywne dziatania wychowawczo- profilaktyczne PSM 1 stopnia im. A. Tansmana
w Lodzi w roku szkolnym 2023/2024, zgodnie z rekomendacjami CEA, beda podejmowane
w nastepujacych obszarach:

1) wzmocnienie prawidtowej komunikacji interpersonalnej w indywidualnej relacji nauczyciel
- uczen podczas artystycznych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych, aspotecznych i przemocowych
wsrdd ucznidw szkot artystycznych i ich rodzin.

3. Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen szkoly

Na podstawie dziatan diagnostycznych (obserwacja) podejmowanych w srodowisku szkolnym
dokonano oceny relacji rowiesniczych w szkole muzycznej. Charakter tychze relacji ma
ogromne znaczenie, poniewaz determinuje wystgpowanie zachowan ryzykownych:
aspotecznych i przemocowych. Diagnoza pozwolita okre$li¢ dziatania wychowawczo-

profilaktyczne na rok szkolny 2023/2024.



Whiosek ogolny:
W szkole muzycznej I stopnia panujg dobre relacje rowiesnicze. Uczniowie lubig spgdzaé ze

sobg czas.

Whioski szczegolowe:
- Nalezy organizowac¢ przedsigwzigcia integrujace srodowisko uczniowskie. -
Nalezy kontynuowac prace w zakresie przeciwdziatania pojawieniu si¢ zachowan

ryzykownych, aspotecznych i przemocowych.

4. Cele programu wychowawczo- profilaktycznego wynikajace z dokonanej diagnozy

L. Rozwo6j ucznia w zakresie edukacji artystycznej

II.  Rozwdj psychiczny (poznawczy i emocjonalny)

III. Rozwoj spoteczny
IV. Rozwoj fizyczny

V. Profilaktyka zagrozen
VI. Rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli

VII. Ksztalcenie na odlegtos¢

VIII. Udzielanie wsparcia uczniom pochodzacym ze srodowisk migracyjnych
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5. Harmonogram konkretnych zadan do realizacji w roku szkolnym 2023/2024

Cel Zadanie (forma, tytul) Forma zadania Odbiorcy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji

Rozwdj 1. Wyposazenie uczniow - dbatos¢ o realizacj¢ podstawy uczniowie caty rok Dyrekcja, kierownicy sekcji,
artystyczny w wiedze przewidziang w programowej dla poszczegolnych szkolny nauczyciele

programie nauczania oraz przedmiotow nauczania

umiejetnosc jej

wykorzystywania w

praktyce

2.Zapoznawanie -stuchanie muzyki na zaj¢ciach uczniowie, caty rok nauczyciele

z dorobkiem kultury - udziat w koncertach rodzice szkolny

3. Zapoznawanie ze - podejmowanie rozmow na temat | rodzice, caly rok nauczyciele

specyfika szkoty radzenia sobie z wymaganiami, uczniowie szkolny

artystycznej przecigzeniami wynikajacymi

z ksztalcenia w szkole muzycznej
- uwrazliwianie na unikatowe
korzys$ci wynikajace z uczenia si¢
w szkole muzycznej

4 Ksztaltowanie postawy - praca nad realizacjg utworow uczniowie caty rok nauczyciele
tworczej muzycznych  na  lekcjach szkolny
indywidualnych i zespotowych
- wszelkie wystepy uczniow

(W tym online)
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5.Maksymalne - obserwacja uczniéw podczas uczniowie caty rok nauczyciele
wykorzystanie mozliwosci | zajeé szkolny
rozwojowych kazdego -indywidualizacja metod pracy
ucznia z poszczegllnymi uczniami -

odpowiedni dobdr repertuaru

indywidualnie do mozliwosci

ucznia w ramach

obowigzujacego programu

nauczania
6. Motywowanie do - umozliwienie uczniom uczniowie, caty rok nauczyciele
aktywnosci artystycznej udzialu w przedsiewzieciach rodzice szkolny

artystycznych

- prezentacja talentéw i
dorobku

uczniéw

- systematyczne rozmowy
nauczycieli z rodzicami na temat
pracy edukacyjno —
wychowawczej
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Rozwj
psychiczny

1. Poznanie wtasnej sfery - udziat w przedsiewzigciach uczniowie wedlug nauczyciele
uczuciowej, ksztattowanie artystycznych o charakterze kalendarza
umiejetnosci okazywania okazjonalnym pracy szkoty
uczud
2. Odkrywanie wiasnej -udziat ucznidéw, jako stuchaczy uczniowie caty rok nauczyciele
indywidualnosci w koncertach 1 recitalach szkolny

organizowanych na terenie szkotly

1 poza nig
3. Wzmocnienie uczniowie caly rok nauczyciele
pozytywnego obrazu -rozmowy z rodzicami szkolny
wlasnej osoby i uczniami
4. Rozpoznawanie objawoéw | - obserwacja uczniow uczniowie caty rok nauczyciele
stresu w sytuacjach wywotlujacych stres szkolny

- rozmowy indywidualne

1 grupowe
5.Radzenie sobie w| - korzystanie z technik uczniowie, caty rok nauczyciele, specjalistyczne
sytuacjach trudnych relaksacyjnych rodzice szkolny instytucje (w miare potrzeb)
(m.in. trema, stres) -r0zmowy z uczniami i ich

rodzicami

-obserwacja zachowan mlodziezy

-wlaczenie specjalistycznych

instytucji, w przypadku

powaznych probleméw

zwigzanych z radzeniem sobie

w sytuacjach trudnych
6.Zapewnienie poczucia -zapoznanie uczniéw i nauczycieli | uczniowie, na biezaco Dyrektor, kierownicy
bezpieczenstwa z procedurami postepowania nauczyciele

w sytuacjach zagrozenia

w sytuacjach zagrozenia,
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-aktualizowanie informacji na
temat zasad postgpowania
w sytuacjach zagrozenia

7. Reagowanie na problemy | -obserwacja indywidualna uczniowie, wedtug nauczyciele
wychowawcze, problemy 1 grupowa rodzice potrzeb
w grupie rowiesniczej, -rozmowy z uczniami i rodzicami
zagrozenie wykluczeniem.
Rozwoj 1. Ksztatcenie umiej¢tnosci | - praca w samorzadzie, uczniowie caty rok nauczyciele
spoteczny wspolpracy w grupie w szkolnych zespotach szkolny
muzycznych, klasowej
grupie wychowawczej
2. Inspirowanie aktywnos$ci | - udziat w popisach uczniowie, wedlug nauczyciele
uczniow klasowych, rodzice kalendarza
sekcyjnych, szkolnych pracy szkoty

- praca w samorzadzie -
prowadzenie gazetki
uczniowskiej
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3. Przeciwdziatanie - obserwacja zachowan uczniowie caty rok nauczyciele i pracownicy
rozwijaniu si¢ patologii uczniéw, - natychmiastowe szkolny niepedagogiczni szkoty
spofecznych -respektowanie | proceduralne reagowanie na
norm spotecznych (przemoc patologicz'ne
rowiesnicza i domowa) zachowania ) )

- rozmowy indywidualne

1 grupowe

- proponowanie form

wolnoczasowych
4. Integracja zespotu - przedsiewziecia szkolne uczniowie caty rok nauczyciele
uczniowskiego wspotorganizowane przez uczniow szkolny

- praca w grupach 1 w

zespotach

-wspolny udzial w wydarzeniach

artystycznych miasta (koncerty,

spektakle teatralne, seanse

filmowe, wycieczki szkolne)
5.Umiejetno$¢ pelnienia - wspodlorganizowanie uczniowie wedlug nauczyciele
przypisanych rol przedsigwzig¢ szkolnych - potrzeb
spotecznych ob'serwacja uczniéw podczas

zajec
6. Rozwoj -rozmowy na temat uczniowie caly rok nauczyciele
asertywnosci, empatii i podejmowania decyzji szkolny
pozytywnych i umiejetnoéci odmawiania -
stosunkow wzmacniacie pozytywnych relacji
interpersonalnych w . .
arupie interpersonalnych na zajeciach

grupowych

-organizacja

przedsigwzieé wzmacniajacych|

relacje w grupie
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7. Wzmacnianie - efektywne stuchanie ucznia | uczniowie caty rok nauczyciele
prawidtowej komunikacji - reagowanie na komunikaty szkolny
interpersonalnej w ucznia — zardOwno werbalne, jak
indywidualnej relacji i niewerbalne
nauczyciel- uczen - empatyczne podejscie do
ucznia - rozpoznawanie potrzeb
ucznia
- zindywidualizowanie
podejscia do kazdego ucznia
Rozwoj 1.Dbato$¢ o prawidlowsa -obserwacja ucznidw podczas uczniowie caty rok nauczyciele
fizyczny postawe podczas zajgc zajeé, koncertow itp. szkolny
w szkole muzycznej -rozmowy indywidulane
nauczyciela z uczniem
-wprowadzanie przerywnikow, np.
W postaci ¢wiczen
wzmacniajgcych
1 rozluzniajgcych
2.Wdrazanie do utrzymania | -rozmowy indywidualne, uczniowie, caty rok nauczyciele, pracownicy
czystosci osobiste] -obserwacja uczniow nauczyciele | szkolny niepedagogiczni
i otoczenia -indywidualny przyktad

nauczycieli w zakresie
utrzymywania czystosci osobistej
1 otoczenia
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3.Propagowanie ergonomii | -rozmowy indywidualne uczniowie caty rok nauczyciele
czasu pracy 1 odpoczynku, 1 grupowe z uczniami szkolny
aktywnego spedzania czasu | -zachecanie do udziatu
wolnego w pozaszkolnych aktywno$ciach,
w tym w aktywnosciach
fizycznych
4. Propagowanie zasad -obserwacja i reagowanie na uczniowie caty rok nauczyciele
zdrowego odzywiania sposoby odzywiania uczniow szkolny
5. Uwrazliwianie uczniow | -rozmowy indywidualne uczniowie caty rok nauczyciele, pracownicy
na elementy szkodliwe dla | i grupowe szkolny niepedagogiczni

zdrowia (krzyk, hatas,
technologie informacyjne)

-obserwacja zachowan mtodziezy
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Profilaktyka
zagrozen

1.Zapewnienie - organizacja monitoringu| uczniowie caly rok Dyrekcja, nauczyciele
bezpieczenstwa na terenie | zewnetrznego, ktory: szkolny i pracownicy niepedagogiczni
szkoty a)  zwicksza bezpieczenstwo

spolecznosci szkolnej oraz oso6b

przebywajacych na terenie

placowki;

b)  ogranicza zachowania

niepozadane, destrukcyjne,

zagrazajace zdrowiu

1 bezpieczenstwu;

c) pozwala wyjasni¢ sytuacje

konfliktowe, ustali¢ sprawcow

czynow nagannych,

d)zmniejsza ilo$¢ zniszczen A

szkole,

e) zapewnia bezpieczne warunki

nauki, wychowania 1 opieki

- zapoznanie z procedurami
2. Ksztattowanie reagowania w sytuacjach uczniowie, X 2023r., na Dyrekcja, kierownicy
umiejgtnosci rozpoznawania | zagrozenia nauczyciele | biezgco
1 reagowania na zagrozenia rodzice (aktualizowane
bezpieczenstwa wytycznych)
1 zdrowia
3. Zapobieganie - obserwacja zachowan uczniowie, caty rok nauczyciele, pracownicy
uzaleznieniom uczniéw - rozmowy na temat rodzice szkolny niepedagogiczni

uzaleznien i zagrozen z nich
wynikajacych - ksztattowanie
postawy antyuzaleznieniowej
- informowanie mtodziezy i

jej rodzicéw o placéwkach

niosacych
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pomoc osobom uzaleznionym
oraz o telefonach zaufania
stuzacych wsparciem
psychologéw czy terapeutow

4. Przeciwdziatanie r6znym
formom agresji i przemocy

- obserwacja zachowan uczniéw
w grupie réwiesniczej

- rozmowy z rodzicami

- podejmowanie natychmiastowe;j
reakcji na wystapienie
jakichkolwiek form agresji
przemocy

i

uczniowie
rodzice

caty rok
szkolny

pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni, stuzby
lokalne

5. Uczenie $wiadomego
1 umiejetnego korzystania
z Internetu

- uswiadamianie konieczno$ci
ochrony danych osobowych

1 ograniczonego zaufania do osob
postronnych,

- przesytanie uczniom
wartosciowych materialow
dostepnych w Internecie

uczniowie,
rodzice

caty rok
szkolny

nauczyciele

6. Ksztaltowanie
umiejetnosci asertywnych

- obserwacja zachowan
uczniow,

- rozmowy indywidualne
1 grupowe z uczniami

uczniowie

caly rok
szkolny

pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni

Rozwdj
kompetencji

psychologicznych

1

wychowawczych

1. Doskonalenie
zawodowe nauczycieli

- udziat w szkoleniach Rady
Pedagogicznej, warsztatach,
kursach, webinariach, analiza
literatury przedmiotu

nauczyciele

caty rok
szkolny

Dyrekcja, kierownicy,
nauczyciele, osrodki
doskonalenia zawodowego
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nauczycieli 2. Wymiana do§wiadczen | - rozmowy z nauczycielami, nauczyciele | wedlug nauczyciele, specjalisci
zawodowych specjalistami potrzeb
3. Wspdlpraca - rozmowy indywidualne, wymiana | nauczyciele | wedhug nauczyciele
z rodzicami spostrzezen rodzice potrzeb
Udzielanie 1. Budowanie poczucia - prowadzenie trudnych uczniowie wedlug Dyrekcja, kierownicy,
wsparcia bezpieczenstwa w szkole | rozmOw na temat toczacej si¢ nauczyciele | potrzeb nauczyciele
uczniom wojny - ochrona przed
pochodzacym ze niepotrzebnym lekiem i
srodowisk niepokojem
migracyjnych - petne wlaczanie uczniow
w zycie szkoty
2. Integrowanie - wlaczanie dzieci ze nauczyciele wedhug Dyrekcja, kierownicy,
spotecznosci srodowisk migracyjnych w zycie potrzeb nauczyciele
wewnatrzszkolnej szkoty - organizowanie
wspolnego spedzania czasu ze
spotecznos$cig szkolng podczas
r6éznych aranzowanych przez
szkot¢ przedsigwzigé
- budowanie relacji z
rodzicami
3. Udzielanie - informowanie rodzicow i uczniowie wedlug nauczyciele, uczniowie
odpowiedniej pomocy uczniow, jakiego wsparcia moze | nauczyciele | potrzeb

udzieli¢ szkota oraz do jakich
0s0b, instytucji moga zwrdcic si¢
0 pomoc

- zaangazowanie uczniow szkoty w
udzielanie pomocy ukrainskim
réwiesnikom
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6. Plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego do wykonania pod koniec

roku szkolnego 2023/2024

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu
wychowawczo- profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1. obserwacje zachowan uczniow;

. analize dokumentacji szkolnej;

2
3. rozmowy z rodzicami
4

. wymiang spostrzezen mi¢dzy nauczycielami.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie przez zespot ds. ewaluacji programu
wychowawczo- profilaktycznego powotany przez Dyrektora szkoty.

Zadaniem zespolu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie
wynikéw, ktore wpltywajg na tresci programu wychowawczo -profilaktycznego na kolejny rok

szkolny.
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