Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie

Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski Ul. Jagielloriczyka 13

Ogtoszenie nr 117428 / 13.03.2023

Gtowny Specjalista

Do spraw: strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko w Wydziale Zarzadzania Srodowiskiem

#administracja publiczna #planowanie i zagospodarowanie przestrzenne

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

24 marca

Gorzéw Wielkopolski

nabér w toku

2023 r.

Ul. Jagiellonczyka 13

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
* Uzgadnianie zakresu i stopnia szczegdétowosci informacji wymaganych w prognozach oddziatywania na Srodowisko oraz
opiniowanie w zakresie wymogéw ochrony $rodowiska i zrownowazonego rozwoju projektéw dokumentéw wymagajacych
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko:

e Udziat w postepowaniu transgranicznym w przypadku oddziatywania pochodzacego z zagranicy projektéw dokumentéw
opracowanych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérych skutki realizacji moga oddziatywac na jej terytorium,
Zapewnienie udziatu spofeczenstwa i przygotowanie projektéw stanowisk dotyczacych projektow przedmiotowych
dokumentéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztatcenie: wyzsze ochrona Srodowiska, nauki przyrodnicze, geografia, urbanistyka, gospodarka przestrzenna.
* Staz pracy co najmniej 15 lat w prowadzeniu postepowan w obszarze zagospodarowania przestrzennego

* umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa;

e zdolnos¢ do catosciowych i wielowatkowych analiz zagadnien przestrzennych;

® umiejetnosci interpersonalne i negocjacyjne;

* umiejetnos¢ postugiwania sie prawem Unii Europejskiej.

® Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 5 lat w administracji publicznej na stanowisku o podobnym zakresie zadan



znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego na poziomie komunikatywnym;

Co oferujemy

Indywidualny rozkiad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwo$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajacego niepefnosprawnosé.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie. Obiekt posiada podjazd dla oséb
niepetnosprawnych oraz winde. Pomieszczenia biurowe zlokalizowane s na parterze budynku, | pietrze. Oswietlenie
naturalne i sztuczne. Brak klimatyzacji.

Dodatkowe informacje

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Jesli oferte sktadasz elektronicznie, whasnorecznie podpisane owiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentow. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Jedli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu),

¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert,

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

® Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.



Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- test wiedzy

- rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-04-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

¢ Kopie dokumentdw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e (Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
* oswiadczenie o znajomosci jezyka niemieckiego lub angielskiego na poziomie komunikatywnym;

Aplikuj do: 24 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 117428" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzéw Wikp.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 887-101-300
lub mailowego na adres: sekretariat@gorzowwlkp.rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24,03.2023
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim ul.
Jagielloficzyka 13 66-400 Gorzéw Wikp. tel, 887-101-300

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gorzowwlkp@rdos.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

* Informacje o odbiorcach danych: Dane przetwarzane przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Gorzowie



Wielkopolskim oraz Komisje rekrutacyjna w sktad, ktérej wchodza pracownicy Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Gorzowie Wielkopolskim.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1lit, a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
Informacje o wymagu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w
dowolnym czasie,

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



