Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Muzycznych im. Fryderyka Chopina
dla rodzicow i starszych uczniow.

Preambula
Naczelng zasada respektowang przez pracownikéw Zespolu Szkélt Muzycznych im.
Fryderyka Chopina w Pile jest dzialanie dla dobra podopiecznych i w ich najlepszym
interesie. Przyjecie Standardow Ochrony Maloletnich shluzy tworzeniu bezpiecznego i
wspierajacego Srodowiska dla dzieci i mlodziezy oraz ich ochronie przed wszelkimi formami
krzywdzenia. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow jest obowigzkiem moralnym i
zawodowym wszystkich pracownikow i wspélpracownikéw naszej Szkoly, wynikajacym takze

z 0golnych przepisow prawa.

Rozdzial 1.
Celem przyjetych Standardow jest:
e uswiadamianie wszystkich uczestnikow zycia Szkoty o istotno$ci podejmowania dziatan
majacych na celu ochrong matoletnich przed krzywdzeniem
e okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo matoletnich
pod naszg opieka
e wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych 1 interwencyjnych, aby zapewnié
matoletnim bezpieczenstwo
e okreslenie i podjecie odpowiednich dziatah w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa

Krzywdzenie maloletnich oznacza kaze dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza ich dobra.
W szczegblnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi dodatkowej ochrony sa przemoc fizyczna,
psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

Przemoc fizyczna to mi¢dzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,

duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami.

Przemoc psychiczna to migdzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie,

wysmiewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

Wykorzystanie seksualne to mi¢dzy innymi: naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do

ogladanie nagich osob, robienie zdj¢¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy.

Zaniedbywanie to migdzy innymi: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i

psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior



nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w
godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do

szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

Dyrekcja wyznacza Osobe Godng Zaufania do przyjmowania zgloszen dotyczacych
naruszen Standardow bezposrednio od matoletnich, personelu i innych oséb oraz do dalszego

postepowania w tych sprawach. Osobg tg jest w naszej Szkole mgr Aleksandra Chutoranska.

Kazdy dorosty cztonek personelu moze by¢ Osobag Zaufania dla maloletniego. W sytuacji,
gdy matoletni zglosi mu co$ niepokojacego osoba ta begdzie w poczuciu swojego obowigzku

reagowac 1 informowa¢ odpowiednich pracownikdéw o koniecznosci podjgcia dalszych dziatan.

Rozdzial 2.

Nasz personel w trakcie swojej pracy zwracaja uwage na czynniki mogace zagraza¢ matoletnim
oraz na symptomy krzywdzenia ich. Znajomo$¢ i zrozumienie czynnikéw i symptomow oraz
umiejetne ich rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na
krzywdzenie, w planowaniu dziatan zapobiegawczych oraz przede wszystkim w przerywaniu

krzywdzenia.

Rozdzial 3

Matoletni moze doswiadcza¢ przemocy w relacji z innym uczniem lub maloletnim, z rodzicem lub
opiekunem, innym dorostym (nauczycielem, pracownikiem, osobg trzecig).

W Standardach zostaty okreslone personelu z matoletnim uczniem - Zasady Bezpiecznych Relacji
Dorostych z Matoletnimi (Zatacznik 3) oraz zasady w kontaktach miedzy uczniami - Zasady

Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi (Zatacznik 4).

Rozdzial 4
Nasza Szkota dba o to, aby wszyscy zatrudnieni mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z
maloletnimi, byli dla nich bezpieczni oraz podzielali warto$ci wyrazone w naszych Standardach. W

ramach Standardoéw zostaty ustalone Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Rozdzial 5
Jesli doswiadczasz lub jeste$ swiadkiem jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0so6b dorostych lub innych dzieci zawiadom dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika

Szkoty, do ktérego masz zaufanie!

Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani s do zachowania



tajemnicy wzgledem osob trzecich (w tym personelu nieangazowanego w sprawe na zadnym jej
etapie).
W sytuacjach trudnych 1 jednocze$nie naglych kazdy cztonek personelu szkoty podejmuje

niezwloczne dziatania dorazne majace na celu zabezpieczenie dobra 1 bezpieczenstwa matoletniego.

Rozdzial 6 — 8

Po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia uruchamiane sg odpowiednie do sytuacji procedury
interwencji, ustalone w taki sposob, aby zapewni¢ skuteczng ochron¢ matoletnim.

W ramach procedur jest tworzony plan pomocy matoletniemu, a gdy sytuacja jest szczeg6lnie
skomplikowana, zostaje powotany Zespot interwencyjny. Postepowanie jest prowadzone zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa i z uwzglednieniem potrzeb matoletnich.

Rozdzial 9
Nasi pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony wizerunku matoletniego

(Zatacznik 9).

Rozdzial 10
Szkota zapewnia dostep do Internetu, jednoczesnie podejmujac dziatania zabezpieczajace dostep do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju matoletnich. W szkole jest

zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Jesli jeste$S ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spoteczno$ci internetowej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) zawiadom dyrektora, nauczyciela lub

innego pracownika Szkoty, do ktérego masz zaufanie!

Rozdzial 11

Standardy sa monitorowane i egzekwowane przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odpowiedzialny zna
przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardéw, monitorowanie ich realizacji oraz
reagowanie na sygnaty naruszen. Pracownicy, rodzice i matoletni sg informowani o Standardach 1
ich obowigzywaniu, a wszyscy cztonkowie personelu sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze

Standardami i ich przestrzegania.

Rozdzial 12
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw i ich opiekunow,



w szczegllnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla rodzicéw
1 starszych dzieci, a takze w formie ikonografii dla najmtodszych uczniéw na stronie internetowej

szkoty oraz na og6lnodostepnej tablicy informacyjne;j.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia
innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus$ dorostemu:
dyrektorowi szkoty
nauczycielowi

innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!



300 121212

Dzieci€ey telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktére potrzebujg pomocy. Jesli zadzwonisz pod ten
numer, bedziesz mégt/mogta/mogto porozmawiad ze specjalistg, ktéry postara sie poméc.
Numer dziata przez catg dobe, siedem dni w tygodniu. Pod ten numer moga tez dzwoni¢ osoby
doroste, aby zgtosi¢ problemy dzieci lub razgce zaniedbania wzgledem nich. W celu otrzymania
wsparcia mozesz skontaktowad sie takze za posrednictwem czatu na stronie internetowe;j
Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl.

116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy
Jezeli czujesz sie krzywdzony i potrzebujesz pomocy - mozesz zadzwoni¢ pod ten
numer. Specjalisci porozmawiajg z Tobg o kazdym trudnym problemie i udzielg Ci pomocy.
Telefon dziata 7 dni w tygodniu catodobowo. Mozesz takze zarejestrowad sie na stronie
www.116111.pl i napisa¢ wiadomos¢.

Mun roBOpUMO YKpPAiHCbKOHO Ta POCIiMCbKOK MOBamu!

300 0380 222

Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA
Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli. Jesli czujesz
sie przygnebiony, masz problemy w szkole lub w domu, lub jestes$ ofiarg przemocy, tutaj tez
czekajg na Ciebie specjalisci. To doswiadczeni pracownicy Fundacji ITAKA — Centrum
Poszukiwan Ludzi Zaginionych: psychologowie, pedagodzy i prawnicy. Konsultanci odpowiedza
na twoje pytania, doradza, co mozesz zrobi¢ w swojej sytuacji. Mozesz skontaktowac sie takze

przez strone: www.liniadzieciom.pl.

301 120 002

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ..Niebieska Linia™
To numer, pod ktéry moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktére ustyszaty
o takiej przemocy lub s3 jej Swiadkami. Konsultacje prowadzone sg telefonicznie lub mailowo
pod adresem: niebieskalinia@niebieskalinia.info Kontaktujac sie z ,Niebieska Linig”, uzyskasz
wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy najblizej
Twojego miejsca zamieszkania.

3801 615 005

DyzZurnet.pl
Pod tym numerem mozna zgtaszac informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojgcych
tresciach znalezionych w Internecie. Jesli specjalisci z dyzurnet.pl uznajg, ze znalezione przez
Ciebie tresci sg nielegalne - poinformujg o tym policje lub prokurature. Twoje zgtoszenie moze
by¢ anonimowe, to znaczy, ze nikt nie dowie sie o tym, ze to Ty zgtosite$_as o$ nielegalne
tresci. Niepokojgce Cie tresci mozesz tez zgtosi¢ poprzez strone www.dyzurnet.pl, lub e-
mailowo: dyzurnet@dyzurnet.pl.

300 100 100

Telefon dla rodzicéow i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Sile
To bezptatna i anonimowa pomoc dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia
i informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajgcych ktopoty i trudnosci
takie jak: agresja, przemoc w szkole, cyberprzemoc, zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja
i obnizony nastréj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Specjalisci dostepni sa
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 12:00-15:00.



mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl
http://www.liniadzieciom.pl/

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej relacji personelu z maloletnim

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z maloletnim obowigzuja wszystkich pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj
W sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledniej interpretacji

Twojego zachowania.

Zachowania pozytywne:
1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacji; dostosowuj sposob komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

3. W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
matoletniego.

4. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim§ zachowaniem,
sytuacja czy slowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub Osobie Godnej Zaufania i
moga oczekiwac adekwatnej reakcji z ich strony.

5. Doceniaj 1 szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dzialan i traktuj ich rowno
(bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad).

6. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci).

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym 1 staraj si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania.

8. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzgt 1 otoczenie
jest bezpieczne.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

10. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia



1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze maloletni begdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc
maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11. Pamigetaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja nalezy podejmowac bezpieczny
kontakt fizyczny z matoletnim'.

W zaleznosci od wieku, sytuacji 1 innych czynnikOw mozna wykonywac¢ czynnos$ci pielegnacyjne,
higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety oraz powstrzymania maloletniego od zrobienia sobie lub innym krzywdy.
Brak pomocy matoletniemu, ktdry nie moze poradzi¢ sobie sam np. z czynno$cig higieniczng moze
stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Zachowania negatywne:

1.
2.

9.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
jego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$ci fizyczne;j
matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych
lub seksualnych (seksualne lub nawigzujagce do seksu zarty, komentarze, gesty,
udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem
reaguj, ale w taki sposob, by zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow matloletniego, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw lub przedstawicieli ustawowych oraz
samych dzieci. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegdt wickszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza
itd. (zgodnie z art. 81 ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie).

Co do zasady kontakt z matoletnim powinien dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjno —
wychowawczych 1 nie powinien odbywac si¢ poza godzinach pracy. Jesli zachodzi
konieczno$¢ spotkania z matloletnim w celach edukacyjno — wychowawczych poza
godzinami pracy, odbywa si¢ ono w obecnos$ci rodzicoOw lub za ich wyrazng zgoda.

Podstawowa formg komunikacji z matoletnimi poza godzinami lekcji jest e-dziennik. Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, kontakt z maloletnim w sprawach edukacyjno -
wychowawczych odbywa si¢ za posrednictwem rodzica lub formie wskazanej przez rodzica.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie,uwzglgdnia wiek matoletniego, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje¢ matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
maloletniego lub osoby trzecie.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

matoletni i1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdéw od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych tradycyjnie przy
tego typu okoliczno$ciach.

. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego

rodzicéw. Nie wolno ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzyS$ci
majatkowych 1 innych.

Nie faworyzuj jednych matoletnich wzglgdem innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Sytuacje, w ktérych
kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
zostaly wskazane W pkt. 11 Zachowan pozytywnych.
Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z
matoletnim czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym tozku
lub w jednym pokoju. W poszczegdlnych wypadkach — wyjazdy na konkursy, festiwale,
koncerty czy warsztaty — logistyka noclegow jest ustalana z rodzicami i dyrekcja.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedura
interwencji opisang w Standardach.

Bezpieczenstwo online:

1.

2.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, maloletni i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej relacji pomi¢dzy maloletnimi

Podstawowe zasady:

W naszej JSO nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani seksualng, ani psychiczna, ani stowna,
ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania pozytywne:

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych o0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby albo sprawiajg jej przykrosé, nie sg dla niej
zartami 1 takg zabawe stowng natychmiast przerywa.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka spdr, sprobuj go rozwigza¢ stosujac
komunikat JA — przyktad 5 krokow:

*  wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt si¢ tylko pogorszy,

= powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikat JA),

= shuchaj, co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas,

= upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnos$nie swoich odczué
*  wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga

Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, pamigtajcie, ze zawsze mozecie si¢ zwrdci¢ o
pomoc do nauczyciela.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegoéw 1 kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj go/ja o zgodg.

. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera

innych osob i ich zawartosci.

Zachowania negatywne:

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé
Z grupy.
Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzméw ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej



wyrazniej zgody.

. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych matoletnich, zawsze poinformuj o tym personel Szkoly lub postap zgodnie z

procedura interwencji opisang w Standardach.



Zalacznik nr 9

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1.

Zgoda na utrwalenie wizerunku:

= zanim zrobimy i opublikujemy zdjecie/nagranie matoletniego, pytamy o zgode rodzicow
1 maloletniego

=  wyjasniamy cel uzycia zdjeé/nagran, zasady przechowywania i potencjalne ryzyko
zwiazane z publikacjg online

Ograniczenia w publikacji:

= unikamy identyfikujacych informacji na zdjg¢ciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
matoletniego

= imienia i nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach, prezentujac i dokumentujac
wybitne osiggni¢cia ucznia

* nie yjawniamy informacji wrazliwych o maloletnim i unikamy ujawniania informacji o
matoletnim co do zasady

= zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w pelni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach

= zarejestrowane obrazy koncentruja si¢ na czynnoSciach wykonywanych przez
matoletnich

* wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i1
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdzne grupy etniczne

Rezygnacja z publikacji:

= jesli rodzice lub dziecko nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego,
szanujemy ich decyzj¢

= jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna itd., zgoda rodzicow na publikacje nie jest wymagana

Rejestracja dziatan mediow:

= wszelkie pytania lub prosby medidw o rejestrowanie wydarzen sa zglaszane wczesniej 1
powinny uzyska¢ zgode dyrekcji

= przedstawiciele mediow nie majg dostepu do matoletnich bez nadzoru

Niewlasciwe uzycie zdjg¢/nagran:

= wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkow matoletnich sg zgtaszane dyrekcji
zgodnie ze Standardami

Bezpieczenstwo Przechowywania:

* materialy z wizerunkiem matoletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposob
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