MINISTER Warszawa, dniamimarca 2019 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

DF.VI11.4025.1.2019.AP

DECYZJA
w sprawie interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisu art. 28 ust. 2 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, dotyczacego zwolnienia z obowigzku optacania skitadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z p6ézn. zm.), art. 34 ust. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z p6Zn. zm.) oraz art. 28 ust. 2
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433, z p6zn. zm.),

po rozpatrzeniu wniosku

w upadiosci likwidacyjnej, reprezentowanej przez syndyka masy upadtosci, zwanej dalej
wnioskodawcg, z dnia o0 wydanie interpretacji indywidualnej w trybie
art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw, co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisu art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnoSci pracodawcy, przekazanego przez

udzielam interpretacji indywidulnej nastepujacej tresci:
Wskazuje prawidtowe stanowisko:

Whnioskodawca nie ma obowigzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw, tj. osoby pozostajace z wnioskodawca w
stosunku pracy i osoby wykonujace na rzecz wnioskodawcy prace na podstawie umowy
zlecenia, ktére z tytutu pozostawania z wnioskodawcg w stosunku pracy lub z tytutu

wykonywania na rzecz wnioskodawcy pracy na podstawie umowy zlecenia podlegaja
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obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, od dnia 16 maja 2013 r., tj. po dacie
niewyptacalnosci wnioskodawcy, gdzie datg niewyptacalnosci wnioskodawcy jest dzien
15 maja 2013 r., bedacy datg wydania przez Sad Rejonowy

postanowienia o ogtoszeniu upadto$ci wnioskodawcy

UZASADNIENIE

W dniu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptynat
whniosek

w upadtosci likwidacyjnej, reprezentowanej przez syndyka masy upadtosci, z dnia

0 wydanie interpretacji indywidualnej w trybie art. 34 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcdw, w przedmiocie istnienia lub braku obowigzku

optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

za 0soby wykonujace na rzecz wnioskodawcy prace na podstawie umowy zlecenia, przekazany

przez

Pismem z dnia 25 lutego 2019 r., sygn. DF.VII.4025.1.2019.AP, przedmiotowy
wniosek, w zakresie istnienia lub braku obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy
za osoby wykonujace na rzecz wnioskodawcy prace na podstawie umowy zlecenia, przekazany
zostat, jako organowi wiasciwemu, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku.

Pismem z dnia 25 lutego 2019 r., sygn. DF.VI1.4025.1.2019.AP, Whnioskodawca
wezwany zostat do uzupetnienia wniosku w zakresie istnienia lub braku obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za osoby wykonujace
na rzecz wnioskodawcy prace na podstawie umowy zlecenia, poprzez:

1/ podanie numeru identyfikacji podatkowej (NIP) przedsiebiorcy,

2/ podanie adresu siedziby albo adresu zamieszkania przedsiebiorcy,

3/ wskazanie wilasnego stanowiska w sprawie w zakresie istnienia lub braku obowigzku
optacenia skfadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

4/ sprecyzowanie czy interpretacja ma dotyczy¢ wytgcznie stanu faktycznego istniejgcego
od dnia 15 maja 2013 r., tj. od dnia, od ktérego wnioskodawca znajduje sie w stanie upadtosci,
czy réwniez stanu faktycznego istniejacego przed dniem 15 maja 2013 r.,

5/ uiszczenie, na rachunek Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oplaty
w wysokosci 40 zt (czterdziesci ztotych), jakiej podlega wniosek o wydanie interpretacji

indywidualnej.
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Whniosek zostat uzupetniony w dniach: 12 marca 2019 r. (w zakresie opfaty) oraz
15 marca 2019 r. (w zakresie zgdanych informacji). Z przedtozonych informacji wynika,
ze na rzecz wnioskodawcy prace wykonujg zarowno osoby pozostajgce z wnioskodawcy
w stosunku pracy, jak tez osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,
przedsiebiorca moze ztozy¢ do wiasciwego organu lub wiasciwej panstwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisow,
z ktérych wynika obowigzek Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja
indywidualna).

Stosownie do art. 34 ust. 3 powotanej ustawy, przedsiebiorca we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej przedstawia zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz
wiasne stanowisko w sprawie.

Zgodnie z art. 34 ust. 5 powotanej ustawy, udzielona w drodze decyzji interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysziego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz pouczeniem o prawie wniesienia $rodka zaskarzenia.

Przedmiotem wniosku jest nastepujacy zaistniaty stan faktyczny.

Whnioskodawca od dnia 15 maja 2013 r. pozostaje w stanie upadtosci. Postanowieniem z dnia
Sad Rejonowy
ogtosit upadtosé wnioskodawcy. Na rzecz wnioskodawcy prace wykonuja
zaréwno osoby pozostajgce z wnioskodawcg w stosunku pracy, jak tez osoby wykonujace prace
na podstawie umowy zlecenia, ktére z tytutu pozostawania z wnioskodawca w stosunku pracy
lub z tytutlu wykonywania na rzecz wnioskodawcy pracy na podstawie umowy zlecenia
podlegajg obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Whnioskodawca przedstawit wiasne stanowisko w sprawie, zgodnie z ktorym
w przedmiotowym stanie faktycznym nie ma obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw, tj. 0soby pozostajace
z wnioskodawcg w stosunku pracy i osoby wykonujgce na rzecz wnioskodawcy prace
na podstawie umowy zlecenia, ktdre z tytutu pozostawania z wnioskodawcg w stosunku pracy
lub z tytulu wykonywania na rzecz wnioskodawcy pracy na podstawie umowy zlecenia
podlegajg obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, cyt.: ,od dnia ogtoszenia

upadtosci, tj. od dnia 15.05.2013 r. do dnia obecnego.”.
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Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy, sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych obowigzany jest optacac, za pracownikdw, pracodawca bedacy przedsiebiorca,
0 ktérym mowa w art. 4 ust. 1ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw.
Stosownie do art. 10 powotanej ustawy, pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra pozostaje
z pracodawcg w stosunku pracy lub jest zatrudniona, miedzy innymi, na podstawie umowy
zlecenia, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczeh emerytalnego i rentowych.
Zgodnie z art. 28 ust. 2 tej samej ustawy, pracodawca po dacie jego niewyptacalnosci nie ma
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy, niewyptacalno$¢ pracodawcy zachodzi, miedzy
innymi, gdy sad upadiosciowy lub restrukturyzacyjny, na podstawie przepiséw Prawa
upadtosciowego lub Prawa restrukturyzacyjnego, wyda postanowienie o ogtoszeniu upadtosci
pracodawcy. Stosownie natomiast do art. 3 ust. 2, datg niewyptacalnosci jest data wydania
postanowienia sadu upadto$ciowego o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy.

Pracodawca nie ma zatem obowigzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczent Pracowniczych od dnia nastepujacego po dacie jego niewyptacalnosci, w stanie
faktycznym bedacym przedmiotem niniejszego orzeczenia - od dnia nastepujgcego po dniu
wydania postanowienia sgdu upadtoSciowego o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy, tj. od dnia
16 maja 2013 .

Biorac pod uwage powyzsze, orzeczono jak w sentenciji.

POUCZENIE:

Na podstawie art. 127 8 3, w zwigzku z art. 129 § 1 i 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego, od decyzji niniejszej nie stuzy odwotanie, jednakze strona niezadowolona
z decyzji moze zwréci¢ sie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w terminie

14 dni od dnia doreczenia decyzji, z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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