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Pani

Karolina Czyzewska

Kierownik

Placéwki Wsparcia Dziennego w Samptawie
Samptawa 4

14-260 Lubawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr  WK-

1.0030.381.2024 z 11 wrzes$nia 2024 r. zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie delegatura Urzedu w Elblagu,

w skfadzie:

1. lwona Gnidzinska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Iwona Czmochowska - gtdwny specjalista,

3. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Placéwce Wsparcia Dziennego

w Samptawie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 24 wrzes$nia 2024 roku i zakoriczono

dnia 25 wrzesnia 2024 roku. Przedmiotem kontroli objeto realizacje zadan ustawowych

placéwki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami, w swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024, poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgacych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego
w Samptawie,

2) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego
w Samptawie,

3) Statut - co oznacza: Statut Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

4) Kierownik - co oznacza: panig Karoline Czyzewska, Kierownika Placéwki Wsparcia
Dziennego w Samptawie,

5) Kierownik OPS - co oznacza panig Agnieszke Miesikowska, Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa.



6) Dziennik - co oznacza Dziennik Zaje¢ Swietlicowych Placdwki Wsparcia Dziennego
w Samptawie.

7) RSPnTS/Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Karoliny Czyzewskiej -
Kierownika kontrolowanej Jednostki oraz pani Agnieszki Miesikowskiej - Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa. Ustaled kontroli dokonano w oparciu o analize
dokumentacji prowadzonej w Placéwce, informacje i wyjasnienia przekazane przez
Kierownika, Kierownika OPS, ogledziny Swietlicy oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placodwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

1. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki:

Placbwka Wsparcia Dziennego w Samptawie jest publiczng placowka, dziatajaca
w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa. Zgodnie z zapisem § 3 pkt 3
Regulaminu nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem Placéwki sprawuje Kierownik, ktory
jednoczesnie kieruje kontrolowang Jednostkg przy pomocy wyznaczonego do tego
wychowawcy.

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata na podstawie:

1) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, przyjetego Uchwalg Rady Gminy
Lubawa NR 111/11/2014 z dnia 16 grudnia 2014 roku zmienionego Uchwatg XXIV/138/2017
z dnia 27 lutego 2017 roku /akta kontroli str. 1- 6/,

2) Regulaminu  Organizacyjnego  Placowki  Wsparcia Dziennego w  Samptawie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 689/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 3 stycznia 2022 roku /akta kontroli str. 7-16/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdéw organizacyjnych.

Placéwka prowadzona jest w formie opiekunczej. Zgodnie z zapisem & 4 Regulaminu
Placowka, w podstawowym wymiarze, funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, we
wszystkie dni robocze, od poniedziatku do pigtku przez 4 godziny dziennie. Terminy i godziny
funkcjonowania Placowki okreslone sg szczegétowo w miesiecznych planach pracy.
W zaleznosci od potrzeb Placdwka moze funkcjonowaé¢ w innym wymiarze godzinowym.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest czasowe zawieszenie funkcjonowania Placdwki.

Kwestie zwigzane z rekrutacjqg dzieci i mtodziezy do Swietlicy reguluja zapisy § 5 Regulaminu.
Do Placéwki przyjmuje sie wychowankéw na ich prosbe, prosbe rodzicéw/opiekundow
prawnych, na wniosek szkoty, pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Do przyjecia
wychowanka wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych. Ponadto
zapisujac dziecko do Placowki rodzic/opiekun prawny otrzymywat do wgladu i zapoznania sie
Regulamin Organizacyjny Swietlicy, co potwierdzat podpisujac Oswiadczenie stanowigce
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu. Uczestnicy Placéwki zapoznawani byli z Regulaminem podczas



udziatu w pierwszych zajeciach. Zapisy Regulaminu sukcesywnie przywotywane byty takze
podczas prowadzonych zajec. Regulamin Placowki byt ogélnodostepny dla uczestnikéw w sali
Swietlicowej /akta kontroli str. 17/.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy. W okresie objetym kontrola wsrdd uczestnikéw Swietlicy
nie byto osdb skierowanych do Placéwki przez sad /akta kontroli str. 18/.

Swietlica przeznaczona jest dla 25 dzieci i modziezy w wieku od 6 do 16 lat, natomiast
w sytuacjach wyjatkowych, kierujac sie gtdwnie dobrem dziecka, do Placéwki mogg zostac
przyjete miodsze dzieci, ale ostateczng decyzje podejmuje Kierownik Placowki, po
uzgodnieniu tej kwestii z wychowawca. Z analizy dokumentacji wynika, ze w okresie objetym
kontrolg Swietlica funkcjonowata przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach: 12.30-16.30
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. W zwigzku z faktem, ze liczba uczestnikow
Placéwki przekraczata 15 oséb, dokonano podziatu na grupy, grupa | 15 osdb, grupa Il 9
0s0b. Grupa | przebywata w Placéwce w dwéch pierwszych godzinach jej funkcjonowania t;j.
od 12.30 do 14.30, grupa druga w dwodch kolejnych tj. od godz. 14.30 do godz. 16.30.
Godziny dziatalnosci dostosowane byty do potrzeb wychowankdw. Z analizy dziennikow, list
obecnosci oraz wykazu uczestnikow wynikato, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust 2 ustawy, tj. pod opiekg jednego wychowawcy
W tym samym czasie nie przebywato wiecej niz 15 dzieci /[akta kontroli str. 19-21/.
Dodatkowo Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego w Samptawie w dniu 24 wrze$nia 2024
roku ztozyt pisemng informacje, w ktdrej oswiadczyt ze ,,w okresie objetym kontrolg
w Placowce Wsparcia Dziennego w Samptawie pod opiekq jednego wychowawcy nie
przebywato wiecej niz 15 uczestnikow’’/akta kontroli str. 22/

Zadaniem Swietlicy jest wspieranie rodziny przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo wychowawczych, ale takze wsparcie rodzin wydolnych wychowawczo. Wsparcie
rodziny prowadzone jest za jej zgodg i aktywnym udziatem. Zadania te realizowano m.in.
poprzez opieke pedagogiczng sprawowang przez wychowawcéw, pomoc dydaktyczng,
edukacje kulturalng, organizacje czasu wolnego, rozwdj zainteresowan i uzdolnien, a takze
eliminowanie zaburzen zachowania.

I. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placowce w okresie objetym kontrolg na stanowisku Kierownika zatrudniano 1
osobe oraz 1 osobe na stanowisku wychowawcy /akta kontroli str. 23-24/.

Kwalifikacje ww. pracownikdw zweryfikowano podczas kontroli problemowej,
przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 21-22 paZdziernika 2021 r. (wystapienie
pokontrolne PS-VI.431.3.11.2021.ICZ z dnia 8 listopada 2021 r.). Stwierdzono wdwczas, ze
kierownik spetniat wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy
wrispz. Ustalono takze, ze w aktach osobowych Kierownika znajdowaty sie stosowne
osSwiadczenia, z ktérych wynikato, iz spetnia wymogi, okreslone w art. 25 ust. 1 pkt 2,3 4
ustawy wrispz. Zatrudniony w kontrolowanej Jednostce wychowawca posiadat wyksztatcenie



zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 pkt 1a ustawy i przedtozyt oswiadczenia, poswiadczajgce
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy wrispz.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust. 2
pkt 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzieémi (art. 26 ust. 2 pkt 4) nie moga
figurowaé¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r. o zmianie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022,
poz. 2140), w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca
obowigzek weryfikacji w Rejestrze winien byt wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

Analizy akt osobowych Kierownika, (bedgcego jednoczesnie Kierownikiem PWD
w Mortegach) pod katem dokonania przez pracodawce weryfikacji, czy figuruje on w bazie
danych RSPnTS z dostepem ograniczonym dokonano podczas kontroli problemowej Placowki
Wsparcia Dziennego w Mortegach, przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 3 i 4
czerwca 2024 r. (wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.3.10.2024.WS z dnia 19 lipca 2024 r.).
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wychowawcy pod katem dokonania przez
pracodawce weryfikacji, czy figuruje on w bazie danych Rejestru z dostepem ograniczonym,
w mysl art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz. Ustalono, iz pracodawca dokonat weryfikacji
wychowawcy w bazie danych Rejestru, zgodnie z terminem wskazanym w wyzej
wymienionych przepisach prawa.

Kierownik przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktérej wynika, ze wychowawca
zatrudniony w Placéwce Wsparcia Dziennego w Samptawie w okresie od 01.01.2023 roku do
24.09.2024 roku nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego oraz za przestepstwa skarbowe popetnione umysinie jak réwniez nie toczy sie
przeciwko wychowawcy zadne postepowanie karne. W stosunku do Kierownika
os$wiadczenie takie ztozyt Kierownik OPS /akta kontroli str. 25 -26/.

W okresie objetym kontrolg w Placdwce nie zatrudniano wolontariuszy /akta kontroli str.
27/.

Il. Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka miesci sie w budynku Zespotu Szkét w Samptawie na podstawie porozumienia
zawartego dnia 2 stycznia 2015 roku pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa a Zespotem Szkét w Samptawie /akta kontroli str.28/. W toku kontroli ustalono, ze
pomieszczenia, w ktérych Placdwka prowadzi dziatalnosé, znajdujg sie na parterze budynku,
Zespdt Szkét w Samptawie uzycza je nieodptatnie. W trakcie przegladu pomieszczen
stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placdwka dysponowata jednym pokojem
przeznaczonym do realizacji przez wychowawce zaje¢ $Swietlicowych, kuchnig wyposazong
w podstawowy sprzet AGD oraz pomieszczeniem przeznaczonym do zabaw
i przechowywania zabawek. Na wyposazeniu Swietlicy znajdowaty sie stoliki i krzesta oraz
sprzet odpowiedni do potrzeb i rodzaju zaje¢ prowadzonych dla dzieci i mtodziezy, byty to



min. zréznicowane gry planszowe i stolikowe, artykuty plastyczne, klocki. W widocznym
miejscu na tablicy korkowej udostepniony byt Regulamin Placéwki. Dzieci korzystaty z toalety
oraz szatni, znajdujgcych sie przy wejsciu do budynku i jednoczesnie tuz przy wejsciu do
pomieszczen swietlicowych, ponadto dzieci miaty dostep do terenu zielonego, znajdujgcego
sie na zewnatrz Zespotu Szkét w Samptawie.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetni¢ lokal, w ktérym ma byé prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015
poz.1630).

lll. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji uzyskanej przez Kierownika Placéwki wynika, ze w okresie objetym kontrolg
wspotpraca z opiekunami dzieci realizowana byta poprzez utrzymywanie przez wychowawce
biezacego kontaktu podczas przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy oraz w trakcie
zapisu dzieci do Placéwki. Okazjonalnie wychowawca kontaktowat sie z opiekunami w celu
przedstawienia planowanych wydarzen w Placéwce, pozyskiwat wowczas zgody
rodzicow/opiekundw na wyjazdy, warsztaty i wycieczki. Z analizy przedtozonej dokumentacji
oraz informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze Placdwka w ramach swojej dziatalnosci
wspoétpracowata z podmiotami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, tj. z:

— Rada Sotecka wsi Samptawa,

— Kotem Gospodyn Wiejskich w Samptawie,

— Szkota Podstawowg w Samptawie /akta kontroli str. 29-30/.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placéwki nie podejmowali
wspotpracy z podmiotami leczniczymi, poniewaz nie byto takiej potrzeby /akta kontroli str.
31/.

IV. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej placowki

Rodzaj i sposdb prowadzonej dokumentacji w Placéwce, zgodnie z art.28 ust 4 ustawy
reguluje zapis § 10 Regulaminu. Podczas kontroli przeprowadzono analize dokumentac;ji 15
wychowankéw Swietlicy. Wykazano, ze dokumentacja poddana kontroli prowadzona byta
zgodnie z Regulaminem i obejmowata:

— karte zgtoszenia dziecka do Placowki, w ktdrej znajdowato sie rowniez uzasadnienie
zgtoszenia dziecka do Swietlicy /akta kontroli str.12/,

— os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego, w ktérym wyraza on zgode na uczeszczanie
dziecka do Placéwki oraz na jego samodzielne przybycie do Placéwki i powrét z niej do
domu, zgode na publikacje wizerunku dziecka oraz poswiadczenie, iz zapoznat sie z
Regulaminem Placéwki i zakresem odpowiedzialno$ci pracownika za bezpieczenstwo
dzieci podczas zaje¢ /akta kontroli str.13-14/,



— karte uczestnika Placowki, zawierajgcg podstawowe dane dziecka i rodzicow/opiekundw,
ich miejsce pracy i inne wazne informacje o dziecku np.: alergie, choroby /akta kontroli
str.15/,

— dziennik zaje¢ swietlicowych prowadzony osobno na kazdy rok, zawierat imie i nazwisko
dziecka, wykaz oséb bedacych w danym dniu w Swietlicy. W Dzienniku notowane byty
wazne wydarzenia z zycia Placéwki, zawierajgce daty, godziny i tematyke
przeprowadzonych zaje¢. Prowadzono zapisy dotyczgce kontaktéw z rodzicami i innymi
podmiotami. Wszystkie wpisy w Dzienniku byty sygnowane podpisem wychowawcy,
a niektore wychowawcy i Kierownika kontrolowanej Jednostki /akta kontroli str. 32-52/,

— miesieczny Plan Pracy Placéwki, ktéry zawierat informacje o planowanych waznych
wydarzeniach takich jak imprezy, zajecia tematyczne, warsztaty, wycieczki ze wskazang
konkretng datg realizacji. Plan pracy zawierat rowniez informacje o zmianach
organizacyjnych w Placowce dotyczacych zmiany godzin jej funkcjonowania lub jej
zamkniecia /akta kontroli str.53/.

Zespodt kontroleréw ustalit, ze dokumentacja wskazana w Regulaminie, prowadzona byta
w sposdb rzetelny i spéjny oraz odzwierciedlajgcy praktyczng realizacje zadan Placéwki.
Kontrolujgcy nie wniesli uwag w tym zakresie.

V. Opiekai wychowanie

W kontrolowanej Jednostce zapewniano dzieciom rdznego rodzaju zajecia aktywizujace,
m.in. gry i zabawy integracyjne, zajecia plastyczno-techniczne, a takze zajecia sportowo-
ruchowe.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy kierowane z 14 dzieci, ktdre przebywaty w Placéwce.
Z rozmow sporzgdzono notatke stuzbowg, stanowigcg akta kontroli /akta kontroli str.57/.
Dzieci bardzo zywiotlowo opowiadaty o zajeciach, w ktérych biorg udziat, pozytywnie
wypowiadaty sie na temat prowadzonych zabaw, warsztatédw kulinarnych i zaje¢ sportowych.
Dzieci nie wniosty zadnych uwag co do jakosci sprawowanej opieki, akcentowaty, ze pani jest
bardzo mitai,,fajna”.

Zgodnie z zapisami § 8 pkt 2 lit. b Regulaminu, zadaniem Placéwki jest prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii. Z informacji uzyskanej od
Kierownika kontrolowanej Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrolg w Placdéwce nie
odbywaty sie zajecia oparte na realizacji programéw profilaktycznych /akta kontroli str. 54/,
odbywaty sie natomiast dziatania profilaktyczne w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, ktére polegaty na przeprowadzeniu pogadanek
pedagogicznych prowadzonych przez wychowawce, ktéry w ramach realizacji Gminnego
Programu Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych korzystat ze szkolenia w zakresie
Treningu Umiejetnosci Spotecznych /akta kontroli str. 55/.

Swietlica w okresie objetym kontrolg nie zapewniata dzieciom wyzywienia. Zgodnie
z miesiecznym planem pracy i zapisami w Dzienniku w Placéwce organizowano zajecia
kulinarne prowadzone przez wychowawce /akta kontroli str. 56/.



VI. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji wynika, ze uczestnicy Placéwki w czasie pobytu
w Swietlicy mogli liczyé na pomoc przy odrabianiu prac domowych, wsparcie w nauce
czytania, pisania, dzieci miaty mozliwo$é uczestniczenia w treningu czytania ze zrozumieniem
i logicznego myslenia. Dowodem na powyzsze byty zapisy dokonywane w Dzienniku, jak
rowniez informacje uzyskane od dzieci podczas rozmdw kierowanych, w ktérych wskazywaty,
ze otrzymywaty wsparcie w zakresie odrabiania lekcji oraz pomoc w nauce, kiedy tego
potrzebowaty.

VII. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie analizy przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji oraz informacji
przekazanych przez Kierownika ustalono, iz organizacja zaje¢ w Placéwce odbywata sie na
podstawie Miesiecznego Planu Pracy, ktory precyzowat tematyke prowadzonych zajec.

Z pisemnej informacji otrzymanej od Kierownika wynika, ze wychowankom Placowki
oferowano rdznego rodzaju zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego oraz
rozwdj zainteresowan, byty to miedzy innymi:

— pogadanki pedagogiczne,

—  zajecia plastyczno—techniczne,

— gryizabawy (stolikowe i integracyjne),

—  zajecia sportowo-ruchowe,

— zajecia tematyczne,

— zajecia kulinarne — w ramach ktérych uczestnicy Placowki wspdlnie z wychowawca
przygotowywali potrawy z produktow zakupionych ze $rodkéw Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa,

— ,Swietlicowe porzadki” — wyrabiajace nawyk dbania o porzadek, uczace samodzielnosci,

— organizacje wycieczek, spotkan i imprez integracyjnych, oraz inne dziatania w miare
wystepujacych potrzeb i mozliwosci.

Z pisemnej informacji Kierownika Swietlicy wynika, ze w kontrolowanym okresie dzieci braty

udziat w dwdch wycieczkach:

— dnia 27 czerwca 2023 roku do Parku Rozrywki MANDORIA w Rzgowie,

— dnia 11 lipca 2024 roku do Centrum Nauki ,,Experyment” w Gdyni.

Ponadto dzieci braty udziat w warsztatach tematycznych: warsztaty kulinarne w ramach

Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, piknik rodzinny, miedzypokoleniowe warsztaty

pierniczkowe, warsztaty Lego, warsztaty artystyczne, ,Swietlicjada, czyli aktywne

podsumowanie wakacji”.

VIII.  Uwagi i wnioski

W okresie objetym kontrolg, w Placéwce podejmowano szereg dziatan ukierunkowanych na
wspieranie wychowankdw oraz ich rodzin, rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej
jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.



W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze zadan objetych kontrolg, nie
wydaje sie zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

lwona Gnidzinska - gtdwny specjalista,
lwona Czmochowska - gtéwny specjalista,
Wioletta Sinkiewicz — gléwny specjalista

Do wiadomosci:

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
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