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Rozdziat |

Nazwa i typ szkoly, jej cele i zadania.

§1

Nazwa szkoty:

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci w Tczewie.
Adres szkoty:

Plac Swietego Grzegorza 6, 83-110 Tczew, tel.: (58)531-23-51
Internet: www.gov.pl/psmtczew ; e-mail: sekretariat@psm.tczew.pl

§2
Podstawg prawng dziatania szkoty jest akt powotania — Zarzagdzenie Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 13 sierpnia 1947 r., w sprawie utworzenia Panstwowe]j Szkoty Muzycznej | stopnia
w Tczewie, akty prawne wydane przez ministra wtasciwego ds. kultury oraz niniejszy statut.
Szkofta jest publiczng szkotg artystyczng | stopnia prowadzong przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest
Centrum Edukacji Artystyczne;j.
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci w Tczewie realizuje podstawe
programowa w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim. Prowadzi nauke gry
w nastepujacych specjalnosciach: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet,
klarnet, saksofon i trgbka.
Szkota wydaje uczniom roczne swiadectwa promocyjne, natomiast absolwenci szkoty
otrzymuja $wiadectwo ukoriczenia Pafnstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Janiny Garsci
w Tczewie.
Szkota posiada Filie w Pelplinie, ktéra jest podporzagdkowana organizacyjnie szkole w
Tczewie. W Swiadectwach szkolnych oraz innych dokumentach wydawanych przez Filie
wskazuje sie nazwe szkoty.

§3
Cele wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, okreslone w obowigzujacej ustawie o
systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie realizowane s3 przez szkote
nastepujaco:
1) rozbudzenie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych w sposéb
dostosowany do wieku i predyspozycji ucznia,
2) umuzykalnienie oraz przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,
3) opanowanie przez ucznidw umiejetnosci gry solowej i zespotowej na
instrumencie,
4) przekazanie uczniom niezbednej wiedzy z zakresu przedmiotéw artystycznych,
5) przygotowanie ucznia do publicznych wystepdw,
6) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia muzycznego w szkotach Il
stopnia lub do aktywnej dziatalnosci w placdwkach kulturalno-o$wiatowych,


http://www.gov.pl/psmtczew
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7) wspdtdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, co
ksztattuje pozytywny stosunek do pracy, nauki i osobistego uczestniczenia w
zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty, tj.:

a) szkota bierze czynny udziat w uroczystosciach panstwowych,
rocznicowych i okoliczno$ciowych organizowanych przez wtadze
samorzadowe,

b) wspdtpracuje z wtadzami samorzagdowymi powiatu i gminy miasta Tczew,

c) pomaga w realizacji imprez kulturalnych na terenie miasta, powiatu
i gminy,

d) prowadzi dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg, wspdlnie z instytucjami
samorzgdowymi.

8) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas lekcji
indywidualnych i zbiorowych, koncertéw, popisédw klasowych oraz imprez
kulturalnych poprzez:

a) stworzenie przez wszystkich pracownikdw szkoty sprzyjajacej atmosfery
w placéwce,

b) zapewnienie wtasciwych i bezpiecznych warunkow lokalowych,
zgodnych z przepisami bhp i p.poz.,

c) bezposredni dozér sprawowany przez pedagogow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad uczniami spoza terenu miasta Tczewa,

d) nadzdr pracownikow administracji i obstugi nad uczniami
przebywajgcymi w budynku szkoty.

9) uczenie poszanowania tradycji, co ksztattuje humanistyczne i patriotyczne
postawy uczniéw oraz trwate wartosci kultury narodowej; udziat i organizowanie
akademii i spotkan z interesujgcymi ludzmi, kultywowanie obrzedowosci
szkolnej,

10) w czasie zajec organizowanych przez szkote zapewnia uczniom opieke
pedagogiczng i petne bezpieczenstwo w szkole,

11) poprzez audycje, koncerty, popisy, konkursy, wspdlne muzykowanie w zespotach
instrumentalnych i chérze oraz wycieczki do teatru i filharmonii wyrabianie
emocjonalnej i estetycznej wrazliwosé ucznidw,

12) podczas zajec organizowanych przez szkote poza terenem szkoty (wyjazdy na
przeglady, konkursy, wycieczki, seminaria) sprawuje opieke nad uczniami, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczerstwo
uczniow moze by¢ tylko nauczyciel. Dotyczy to szczegélnie:

a) stosowaniu sie do przepiséw w tym zakresie obowigzujgcych,

b) ubezpieczeniu wszystkich uczestnikdw w firmie ubezpieczeniowej,

c) odpowiedniej organizacji (harmonogramu wyjazdu)

d) zapewnieniu bezpiecznych srodkéw lokomociji.

13) organizowanie koncertow i audycji w szkole i poza szkotg prezentujgcych
osiggniecia ucznidw oraz promowanie twdrczosci patronki — Janiny Garsci.

Cele wyzej wymienione realizujg nauczyciele i uczniowie w porozumieniu z Radg Rodzicéw
zardwno w procesie dziatalnosci lekcyjnej oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Misja szkoty:
1) zapewnienie uczniom dobrych warunkéw do nauki i profesjonalnej kadry,
2) dziatalnos¢ artystyczna i koncertowa w Srodowisku lokalnym,
3) odwotywanie sie do wzajemnego szacunku i tolerancji w kontaktach
miedzyludzkich,



umozliwienie dzieciom i mtodziezy z Tczewa i okolic rozwoju uzdolnien
muzycznych,

rozwijanie muzycznej wrazliwosci u dzieci,

poprzez indywidualne ksztatcenie w zakresie gry na wybranym instrumencie
— przygotowanie $wiadomych i wrazliwych na piekno odbiorcéw sztuki,
profesjonalna kadra pedagogiczna,

wspieranie wtasnej aktywnosci ucznidéw i ich samorozwoju,

zintegrowanie dziatan rodzicéw, uczniéw i nauczycieli oraz dobra
komunikacja miedzy nimi,

10) zindywidualizowane podejscie do dziecka,
11) tworzenie w szkole atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania,
12) przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkotach muzycznych

Il stopnia.

4. Dziatalnosé ogélno-wychowawcza szkoty prowadzona jest przez:

1)
2)
3)

4)
5)

prace indywidualng z uczniem oraz zajecia w grupach i zespotach,
wspotprace z rodzicami

udziat ucznidw i nauczycieli w koncertach, warsztatach, audycjach i innych
wydarzeniach muzycznych,

udziat w wycieczkach o tematyce artystycznej i turystyczno-krajoznawczej,
udziat i organizowanie szkolnych i srodowiskowych uroczystosci,

5. Wspodtpraca szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego polega na:

Organami szkoty s3:

1)

udziale uczniéw i nauczycieli w imprezach kulturalnych i charytatywnych na
terenie miasta, gminy i powiatu,

organizowaniu otwartych koncertdw w szkole oraz na terenie miasta,
powiatu i gminy,

w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego wspoétorganizowanie
imprez kulturalnych i innych wymagajacych oprawy muzycznej,

promocja ucznidow szkoty szczegdlnie uzdolnionych.

Rozdziat Il
Organa szkoty i ich zadania
§4

Organa szkoty

Dyrektor szkoty i kadra kierownicza,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

§5
Dyrektor szkoty i kadra kierownicza



| Dyrektor szkoty

1. Dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego kieruje szkota, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) powotuje wicedyrektora, kierownikow sekcji, okresla zakres ich obowigzkdw,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
psychofizycznego rozwoju,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji,

6) opracowuje programowo-organizacyjne dokumenty szkoty (arkusz
organizacyjny szkoty, roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczy,
tygodniowy rozktad zajec),

7) opracowuje zakres uprawnien, odpowiedzialnosci i obowigzkdw nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcymi nauczycielami,

8) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykonywanie,

9) stwarza optymalne warunki realizacji celdow i zadan statutowych szkoty,

10) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,

11) dba o dyscypline i wtasciwg atmosfere pracy,

12) wspodtpracuje z Radg Rodzicéw i zapewnia jej realny wptyw na dziatalnosc
szkoty,

13) organizuje administracyjng, gospodarczg i finansowg dziatalnos¢ szkoty oraz
dba o powierzone mienie szkoty,

14) zapewnia bezpieczenstwo i higiene nauki i pracy,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce ze szczegdlnych przepiséw.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,

2) przyznawania nagrod pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem
nagradzania,

3) udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w
sprawie wyrdznien, odznaczen dla pracownikow szkoty.

4. Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci zastepuje:

1) Kadrowa —w zakresie biezgcego zarzadzania szkota,
2) Wicedyrektor — w sprawach pedagogicznych.

5. W wykonywaniu zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty: Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty zawiera jednoosobowo umowy cywilno-prawne zwigzane z realizacjg
plandéw finansowych szkoty i innych jej zadan.



1)
2)
3)

Il Kadra kierownicza

1. Zadania wicedyrektora:
Scista wspétpraca z Dyrektorem szkoty w realizacji zadan,
organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w podlegtych szkotach,
przygotowywanie we wspotpracy z kierownikami sekcji i Radg pedagogiczng projektéw planu
pracy, harmonogramu egzaminéw promocyjnych, organizacji roku szkolnego, okresowych
sprawozdan,
ustalanie szczegétowego tygodniowego planu zajeé zbiorowych,
zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci,
sprawowanie nadzoru nad sekcjg w przypadku braku powotania kierownika.

2. Zadania kierownika sekcji:
Scista wspétpraca z Dyrektorem i wicedyrektorem szkoty w realizacji ich zadan,
przygotowanie planu pracy sekcji z uwzglednieniem réznorodnych form aktywizujgcych
nauczycieli i uczniéw, jak: audycje sekcji, koncerty tematyczne, przeglady, przestuchania,
konkursy,
organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego w ramach sekcji poprzez otwarte
lekcje, zebrania szkoleniowe, konsultacje z udziatem autorytetéw muzycznych, motywowanie
do podnoszenia kwalifikacji, udziatu w kursach i seminariach specjalistycznych,
przygotowanie plandéw i organizowanie egzaminéw promocyjnych, przeglagddéw i przestuchan,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie.

§6
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powofanym do wnioskowania,
opracowywania, podejmowania uchwat zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej, wychowawczej i organizacyjnej szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni jako jej
cztonkowie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
indywidualnych i zbiorowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) wybdr oséb na stanowiska kierownicze,

6) regulaminy szkolne.

6. Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej okresla szczegétowo kompetencije, organizacje
i zadania Rady Pedagogicznej.

§7
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rada Rodzicow bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie os$wiaty, wydanych na jej podstawie rozporzgdzeniach oraz statucie
szkoty.

4. W sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy uczacej sie w szkole rodzice
i nauczyciele wspodtpracujg ze soba.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci rady, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:

a) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw,
b) strukture wewnetrzng i tryb pracy rady.

2) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do
Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz pozyskiwanie z innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora
szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegdtowe cele, kompetencje i tryb dziatania
Rady Rodzicéw oraz wydatkowania funduszy.

§8
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry stanowi reprezentacje ogétu ucznidéw w szkole.
Zasady dziatania, kompetencje i szczegotowe cele Samorzadu uczniowskiego okresla jego
regulamin.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

W organizacji zycia szkoty uczniowie i nauczyciele scisle wspoétpracujg ze soba.

Samorzad Uczniowski moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty

z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.



6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

2) przedstawienie Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich problemoéw
i uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

3) wyrazanie opinii dotyczgcych problemdéw mtodziezy,

4) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty , ktére
wynikajg z ich zainteresowan i potrzeb.

§9

W szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia ( z wyjatkiem partii politycznych), ktérych celem
jest wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci opiekuniczej, dydaktycznej i wychowawczej szkoty.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na podjecie dziatalnosci takich organizacji i stowarzyszen po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz wczesniejszym uzgodnieniu warunkdw tej
dziatalnosci.

§10

Organa szkoty mogg rozwigzywac zaistniate sytuacje konfliktowe zgodnie ze swoimi kompetencjami
W nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel rozwigzuje sprawy pomiedzy uczniami po zaciggnieciu opinii pozostatych uczniow
i innych nauczycieli uczacych,

2) Dyrektor rozwigzuje sprawy pomiedzy uczniami, a hauczycielami po zaciggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego,

3) Dyrektor rozwigzuje spér pomiedzy nauczycielami, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

4) Organ nadzorujacy i prowadzacy szkote, a w uzasadnionych przypadkach odpowiednia
komarka przy Ministerstwie Kultury lub Sad Pracy rozwigzuje spér pomiedzy nauczycielami,
a Dyrektorem szkoty.

Rozdziat llI
Organizacja szkoty
§11
Organizacja roku szkolnego

1. Podstawag organizacji nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, a nastepnie zatwierdzony przez
Centrum Edukacji Artystyczne;.

2. Rok szkolny jest okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy,
ktory dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, ktdra stanowi podsumowanie
osiggniec uczniow.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:



1) wykaz pracownikdéw szkoty oraz ogdlng liczbe godzin przedmiotéw obowigzujacych
i nadobowigzkowych,

2) podziat klasy na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z uwzglednieniem
aktualnego stanu liczebnego oddziatu oraz posiadanymi srodkami finansowymi,

3) tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych dla kazdego nauczyciela wynikajgcy
z organizacji szkoty, zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi placéwki, z
uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,

4) termin rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich, podziat
roku szkolnego na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§12

Do podstawowych form organizacji dziatalnosci szkoty, zapewniajacych realizacje
statutowych celéw naleza:

1) lekcje indywidualne,

2) obowigzkowe zajecia lekcyjne —ich tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla

danej klasy plan nauczania.

Tryb funkcjonowania szkoty, to pieciodniowy tydzien pracy. Nauka w szkole odbywa sie
w godzinach od 8.00 do 20.00. Dyrektor szkoty moze ten czas wydtuzy¢ w uzasadnionych
przypadkach.
Czas trwania godziny lekcyjnej - 45 minut, a w klasach 1,111l cyklu nauczania szescioletniego —
30 minut.
Po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, z zachowaniem ogdlnego czasu pracy obliczonego
na podstawie ramowego planu nauczania.
W przypadku Rozporzadzenia Ministra odpowiedniego do spraw nauczania dotyczacego
edukacji zdalnej szkota zapewnia platforme do pracy zdalnej MS Teams.

§13

Szkota dysponuje zbiorem nut, ksigzek oraz ptytoteka, ktéra stuzy uczniom w realizacji zadan
stawianych przez szkofte.

Zasady korzystania z tych zbioréw okresla regulamin korzystania ze zbioréw nut, ksigzek

i ptytoteki PSM | stopnia im. Janiny Garsci w Tczewie.

Ze ww. zbiordw moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz rodzice i inni pracownicy szkoty.

§14
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw.

W szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne ocenianiu podlegaja
osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych — artystycznych.
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:
1) sygnalizowanie uczniom o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,
2) dawanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
3) udzielanie pomocy w nauce, poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co realizuje dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w rozwoju,

5) wspieranie i umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i ewentualnych
trudnosciach w nauce oraz o wyjatkowych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

postepdw i poziomu opanowania przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do

efektow ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole artystycznej
programow nauczania.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje w szczegdlnosci:

1) przedstawienie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie sposobu i warunkdéw przekazywania informacji rodzicom o postepach
i ewentualnych trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

3) ustalanie sposobu i warunkéw otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych — rocznych z zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(lub opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) procedure sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) trybie i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego.

Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

(lub opiekunéw prawnych) o konsekwencji otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej —

rocznej z obowigzkowych edukacyjnych zaje¢ artystycznych.

Obowigzkiem nauczyciela jest dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje:

1) oceny biezace,

2) oceny klasyfikacyjne — srédroczne, roczne oraz koricowe.

Oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw

prawnych).

Klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koricowej podlega kazdy uczen szkoty.

Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego semestru. Polega ona

na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz

ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na zakonczenie drugiego semestru. Polega ona na

podsumowaniu osiggniec¢ klasyfikacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Koncowa klasyfikacje przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.

Biezgce ocenianie z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ktére pomagajg mu
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W uczeniu sie poprzez wskazanie: co uczen robi dobrze, a co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

16. Rodzice (lub opiekunowie prawni) majg prawo uzyskac¢ informacje o biezgcych i okresowych
wynikach w nauce swoich dzieci na spotkaniach (wywiadéwkach organizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli).

17. Oceny biezace, Srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug ustalonej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne),

2) stopien bardzo dobry — 5 (oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne),

3) stopien dobry —4 (oznacza, ze wymagania ucznia nie sg w petni spetnione, ale nie
przewiduje sie probleméw w dalszym ksztatceniu),

4) stopien dostateczny — 3 (oznacza, ze wymagania edukacyjne uczen spetnit jedynie na
podstawowym poziomie, co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia),

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (oznacza, ze wymagania edukacyjne jest spetnione minimalnie
i powaznie utrudni lub moze uniemozliwic dalsze ksztatcenie),

6) stopien niedostateczny — (oznacza, ze wymagania edukacyjne sg wyraZnie niespetnione,
co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia).

Aktualne rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego reguluje szczegdtowe zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a na jego podstawie Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

Rozdziat IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty — ich prawa i obowiazki

§15

1. Szkofa zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Odrebne przepisy (o ktérych mowa w ust. 1) okreslajg zasady zatrudniania nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

§16

1. Nauczycie zatrudnieni w szkole prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekurcza.
Sg odpowiedzialni za wyniki i jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.
2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegélnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu uczniéw
podczas prowadzonych zajeé na terenie szkoty oraz poza nig,
2) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspodtczesnej dydaktyki,
3) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,
4) pogtebianie wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
poprzez udziat w seminariach, kursach, szkoleniach oraz samoksztatcenie,
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5) ocenianie postepdw ucznidéw w nauce i zachowaniu w sposdb bezstronny i
obiektywny oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
6) osigganie najlepszych wynikdw w nauce poprzez prawidtowe realizowanie programu
nauczania,
7) dbanie o swoje miejsce pracy oraz o powierzony mu sprzet muzyczny i pomoce
dydaktyczne, za ktére ponosi catkowitg odpowiedzialnosé,
8) przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela,
9) wspdtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw w sprawach wychowania
i ksztatcenia.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zleconych mu przez Dyrektora szkoty innych
zadan zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek
i przepiséw. Zasadnicze uposazenie moze by¢ powiekszone o tzw. dodatek motywacyjny,
ktérego wysokos¢ ustala Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujgcych przepisow.
Dyrektor szkoty ustala zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli.
Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, w odniesieniu do
catej spotecznosci szkolnej i lokalnej.

§17

Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych

i pracownikéw obstugi, z zachowaniem przepiséw prawa.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do sumiennej realizacji zadan stuzbowych
okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

Dyrektor szkoty ustala zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1.

Dyrektor powotuje pracownikow szkoty na funkcje administratora: GovPress, BIP, strony
internetowej szkoty i profilu FaceBook.

§18

W szkole dziatajg sekcje:
1) instrumentdw strunowych
2) instrumentow klawiszowych
3) instrumentalno-teoretyczna
Cele i zadania sekgji:
1) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow,
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla opiniowania, tworzenia oraz uzgodnienia
sposobdéw realizacji programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowa,
3) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow,
4) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia i organizowaniu sal szkolnych,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Centrum Edukacji Artystycznej powotuje i odwotuje
Kierownika sekcji. Kierownik sekcji kieruje praca sekgji.
Dyrektor szkoty okresla zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownikéw
sekcji.
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Rozdziat V
Rodzice (opiekunowie prawni)

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do informacji o:
1) podstawach programowych i obowigzujgcym regulaminie oceniania i promowania,
2) ewentualnych trudnosciach i postepach w nauce swojego dziecka podczas
indywidualnych kontaktdw z nauczycielami oraz w czasie statych spotkan na tzw.
wywiaddwkach,
3) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobec dziecka.

2. W sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci gtéwnymi formami wspétdziatania rodzicéow

i nauczycieli sg w szczegdlnosci:
1) udostepnienie przepiséw dotyczgcych oceniania, kwalifikowania i promowania
(w sekretariacie szkoty),
2) zebrania plenarne rodzicéw prowadzone przez Dyrektora szkoty lub Kierownika
sekcji,
3) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce plany dydaktyczne w stosunku do
dzieci (jak np. udziat w seminariach, kursach , popisach, koncertach i konkursach),
4) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami oraz wywiadéwki majgce na celu
informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych powodach
trudnosci w nauce,
5) w miare posiadanych przez szkote mozliwosci finansowych — doradztwo w sprawach
dalszego ksztatcenia organizowane w postaci:
a) indywidualnych rozmdéw nauczycieli z rodzicami,
b) konsultacji z kierownikami sekcji, dyrekcjg szkoty,
c) zaproszonymi konsultantami z wyzszych uczelni muzycznych,
d) szkolne koncerty i popisy,
e) prowadzenie dla ucznidw dzienniczkéw uczniowskich z adnotacja
o przerabianym materiale, z ewentualnymi informacjami dla rodzicéw.

3. Wywiaddéwki dla rodzicdw organizowane sg co najmniej 2 razy w kazdym roku szkolnym.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Wizytatorowi
Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Rozdziat VI
Rekrutacja

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci w Tczewie przeprowadza co roku
rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych.
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia moze sie ubiegad:

1) w szescioletnim cyklu ksztatcenia — kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktéorym mowa w art. 36 ust. 12
ustawy Prawo Oswiatowe, oraz nie wiecej niz 10 lat,

2) w czteroletnim cyklu ksztatcenia — kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

Badanie przydatnosci polega na
1) wykonaniu przez wszystkich kandydatéw takich samych zadan
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2) sprawdzeniu predyspozycji fizycznych i uzdolnien muzycznych do nauki gry
na okreslonym instrumencie muzycznym
Dyrektor szkoty co roku powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktdra zajmuje sie rekrutacja
uczniow.
Regulamin Przyjeé i Rekrutacji Uczniow okresla szczegdtowe kryteria, warunki i tryb naboru
do szkoty.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty
§21

Podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci szkoty jest uczen.
Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, regulamin planowania i organizacji
wycieczek szkolnych, a takze regulamin dyzuréw nauczycielskich okresla sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych i innych zaje¢ edukacyjnych, jak

i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty oraz zasady petnienia
dyzuréw nauczycielskich.

§22

Funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.
Uczen szkoty ma prawo do:
1) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,
2) procesu ksztatcenia — wtasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) korzystania z pomocy doraznej i stypendialnej w miare pozyskiwania srodkéw na ten
cel z budzetu panstwa,
4) poszanowania jego godnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych,
a w szczegdblnosci dotyczacych zycia szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
7) obiektywnej, sprawiedliwej i jawnej oceny postepdéw w nauce,

8) rozwijania talentéw, zdolnosci i zainteresowan,

9) swobodnego korzystania ze zbioru nut i ksigzek wraz z ptytoteka i wideotekg oraz

ze sprzetu muzycznego,

10) stosownej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) informacji na temat swoich praw, procedur odwotania sie oraz instytucji, do ktérych
mozna sie zwroci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,

12) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji,

13) zapoznawania sie z programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,
jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

14) bezptatnej nauki,

15) informacji na temat zycia szkolnego,
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16) mozliwosci wypozyczenia ze szkoty instrumentu do ¢wiczen na zasadach okreslonych
przez Dyrektora,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora,

18) dochodzenia do swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami,

19) poszanowania prywatnosci tzn. ochrony danych osobowych, informacji o stanie
zdrowia, statusie materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji
rodzinnej, spotecznej czy osobistej,

20) ochrony godnosci osobistej i poszanowania wyrazajgce] sie w zakresie obrazania,
ponizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznych, czy epitetéw oraz zakazie
stosowania kar naruszajgcych godnos¢ i nietykalnosé cielesng, a takze w
jakichkolwiek formach przemocy fizycznej,

21) sprawiedliwego i réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu
i traktowaniu niezaleznie od rasy, koloru skdry, pfci, jezyka, religii, Swiatopogladu,
statusu majatkowego oraz spotecznego rodziny, zdolnosci, wygladu zewnetrznego,
niepetnosprawnosci ucznia, rodzicdw, badz opiekuna prawnego.

3. Obowigzki ucznia:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy
i umiejetnosci, a takze nie zaktdcad przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,

2) przestrzegac zarzadzen i decyzji Dyrektora szkoty i postanowien Samorzadu
Uczniowskiego, postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach oraz
przepisach prawa oraz wywigzywac sie z przyjetych dobrowolnie funkcji i zadan
spotecznych,

3) godnie reprezentowac szkote,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowywania m.in.
poprzez udziat w koncertach organizowanych przez szkote,

5) przestrzegac zasad kultury i wspdtzycia spotecznego poprzez szanowanie mienia
szkoty i mienia 0oséb w niej przebywajacych, stucha¢ opinii innych i cierpliwie
poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron, szanowac tradycje, symbole
narodowe, religijne, wtasne i cudze,

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

7) dbad o wihasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczeristwo wtasne i catej
spotecznosci szkolnej poprzez odpornos$é na uzaleznienie, nie uzywania tytoniu,
alkoholu, narkotykéw, informowania nauczyciela i dyrekcji o zauwazonych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwa, przestrzegania zasad ekologii w stosunku
do $rodowiska naturalnego,

8) przeciwdziata¢ wulgarnosci i brutalnosci, postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej,

9) zachowad schludny i czysty wyglad odpowiedni do wieku i miejsca, w ktérym sie
znajduje. Za nieodpowiedni strdj uwaza sie zbytnio odstoniete ciato, makijaz,
ekstrawagancka fryzure oraz elementy subkultur mtodziezowych. W wyjatkowych
sytuacjach ucznia obowigzuje noszenie stroju uroczystego np. w czasie uroczystosci
szkolnych, konkurséw, wyjs¢ na koncerty i do teatru itp. (biata koszula, lub bluzka,
ciemne spodnie lub spddnica),

10) starac sie o jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

11) wytaczac telefon komaorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych,
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12) pilnowaé wtasne mienie, przedmioty warto$ciowe i pienigdze przynoszone do szkoty
— szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
rzeczy przyniesione przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty
wartosciowe (telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki, bizuterie itp.)
oraz pienigdze.

§23

Zasady o procedura postepowania w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego

10.

lub innych urzadzen na terenie szkoty.

Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania zajec¢ szkolnych. Aparaty telefoniczne i inne urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone i schowane.

Uczniowie przynoszg telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny do szkoty
na wtasng odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie
lub kradziez sprzetu, poza tym, zdeponowanym u Dyrektora szkoty.

Kazdy uczen ma prawo do korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek
przekazania uczniowi informacji telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

Nie wolno fotografowad i filmowac nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez
ich zgody i wiedzy.

Telefon komadrkowy i inny sprzet elektroniczny nie moze by¢ wigczony podczas trwania zajec
lekcyjnych, audycji muzycznych, koncertéw, lekcji otwartych i uroczystosci szkolnych. W
czasie trwania lekcji uczen réwniez nie moze korzystac z ze stuchawek. Z ww. sprzetu mozna
korzysta¢ wytgcznie podczas przerw.

Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
zarowno z telefonu, dyktafonu, czy innego sprzetu elektronicznego.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu
lub innego sprzetu, a nastepnie zdeponowania go u Dyrektora szkoty, po uprzednim jego
wytgczeniu. Nauczyciel o zaistniatym fakcie powiadamia wychowawce, ktéry udziela uczniowi
upomnienia i informuje rodzicéw lub opiekundw prawnych o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty lub kierownikowi sekcji. Nauczyciel zawiadamia

o tym fakcie rodzicéw , bgdz opiekundw prawnych.

Po odbidr telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgtaszajg sie rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o zaistniatej sytuacji i pouczeni

o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw lub
uczniow szkoty.

Jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi, ucze ma zakaz przynoszenia telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego do szkoty, a rodzice lub opiekunowie prawni mogg sie z nim
kontaktowad przez sekretariat szkolny.

§24

Za wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce i wtasciwg postawe uczen moze by¢
wyrdzniony i nagrodzony:
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1) pochwatg indywidualng w rozmowie z nauczycielem lub Dyrektorem,

2) pochwatg wobec klasy przez wychowawce lub Dyrektora szkoty,

3) nagrodg rzeczowa np. w postaci dyplomy lub ksigzki,

4) listem pochwalnym skierowanym do rodzicdw lub opiekunéw prawnych,

5) wpisaniem nazwiska ucznia w gablocie szkolnej z podaniem jego osiggnie¢,

6) Swiadectwem z biato-czerwonym paskiem — promocja z wyrdznieniem.

2. Uczen, ktdry narusza porzadek szkolny i publiczny oraz w jaskrawy sposéb lekcewazy
obowigzki ucznia moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela w indywidualnej rozmowie,

2) upomnieniem lub nagang w obecnosci klasy,

3) nagang udzielong przez Dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub szkoty,

4) ograniczeniem na pewien czas przywilejéw ucznia do udziatu w imprezach szkolnych
i wycieczkach,

5) utratg stypendium,

6) zawieszeniem w prawach ucznia przez Dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela,
do czasu wyjasnienia sprawy,

7) przeniesieniem do innej szkoty,

8) skresleniem z listy uczniow.

3. Skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora szkoty nastepuje:

1) zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania tj. za udowodnione:

a) obrazliwe, naganne i karygodne zachowanie w stosunku do pracownikéw
szkoty,

b) udowodniong kradziez,

c) stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia wszystkich uzytkownikéw
szkoty,

d) swiadome zniszczenie sprzetu szkolnego,

e) naruszenie porzadku szkolnego i publicznego, razace lekcewazenie
obowigzkéw ucznia, a takze w przypadku ciggtej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia z ktéregokolwiek przedmiotu ujetego w planie szkoty,

f) uzywanie alkoholu i Srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem
na terenie szkoty,

g) dystrybucje narkotykéw i Srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadanie,

h) na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia,

i) nie uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz zgody Rady
Pedagogicznej na powtarzanie klasy,

j) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

4. W przypadku razagcego naruszenia norm wspofzycia spotecznego w szkole oraz
nieprzestrzegania obowigzkdow szkolnych wymienionych w § 22 Rada Pedagogiczna moze
podjaé¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

§25

1. Szkota informuje rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) o zastosowanej wobec niego karze.
2. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni), jak i sami uczniowie majg prawo do pisemnego
odwotania sie od wymierzonej kary, w terminie 7 dni od daty otrzymania o niej informacji:
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1) w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do Dyrektora szkoty,

2) w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty — do Rady Pedagogicznej,

3) w przypadku kary wymierzonej przez Rade Pedagogiczng — do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotg wnoszgc o zbadanie zasadnosci kary i jej zawieszenie
na okres badania tj. do 14 dni.

Wykonanie kary, o ktérej mowa w § 24 ust. 2 moze zostac¢ wstrzymane przez Dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Decyzje dotyczacg skreslenie ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w § 24 ust. 3
pkt 1 podejmuje Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Decyzje wrecza sie osobiscie za potwierdzeniem kopii lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia przystuguje prawo do odwotania w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
pisemnej informacji.

W przypadku okre$lonym w § 24 ust. 3 pkt 1 lit. h nie stosuje sie procedury okreslonej w § 25
ust. 4-6.

Skreslenia, o ktérym mowa w §25 ust. 7 dokonuje Dyrektor szkoty powiadamiajac rodzicéw
(opiekundow prawnych) lub petnoletniego ucznia osobiscie lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru oraz Rade Pedagogiczna.

§ 26
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego ucznia,
rodzicow (opiekundw prawnych) lub nauczyciela (za zgoda rodzicow(opiekunéw prawnych
albo petnoletniego ucznia)), Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Whniosek musi zawierac pisemng opinie nauczyciela instrumentu o predyspozycjach,
potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych osiggnieciach oraz dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowaé uczen.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielony po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu
przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.
Odmowa nastepuje na drodze decyzji Dyrektora szkoty. Uczen objety indywidualnym tokiem
nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze moze
realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego z zakresu dwadch klas lub wiecej.
Zezwolenia o ktédrym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny. Zezwolenie wygasa w przypadku:
a) Uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
b) Ztozenia przez ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) oswiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
Indywidualny program nauki zatwierdza Dyrektor szkoty.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania
na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia
do klasy programowo wyzszej, albo realizowa¢ program samodzielnie. Klasyfikowany jest
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10.

1.

2.

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor szkoty
na pisemny wniosek ucznia, grupy ucznidw, rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub nauczyciela.
Przydzielenie nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastgpic¢

po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, uzasadniajgcej celowosé podjecia takiej
decyzji.

Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe z listy zamieszczonej w zatgcznikach do
aktualnie obowigzujgcego Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

§27
Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

Za prawidtowgq organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia sie w szczegdlnosci korygowanie brakéw w
opanowaniu programu nauczania.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, lub rodzicéow
(opiekundéw prawnych).

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie zajeé dydaktyczno-
wyréwnaweczych i zajeé specjalistycznych organizowanych przez specjalistyczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej.

Wykaz specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (SPPP) CEA w Polsce jest
dostepny na stronie https://www.gov.pl/web/cea.

§28
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢ w formie:
1) zwolnienia lekarskiego,
2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow (opiekunéw prawnych),
3) usprawiedliwienia przez rodzicow (opiekunéw prawnych), poprzez dziennik
elektroniczny,
4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni), ztozg osobiscie u Dyrektora szkoty pisemng deklaracje
0 zgodzie na wymieniong forme usprawiedliwienia.
Uczen ma prawo do jednej nieobecnosci nieusprawiedliwionej w jednym semestrze z
kazdego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) przewidzianych w planie nauczania.
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§29

1. W przypadku czestych lub przedtuzajacych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o jego
nieobecnosciach.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych) Dyrektor wysyta
ponownie monit wraz z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) nieobecnosci ucznia.

4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw (opiekundéw prawnych) i dalszej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych Dyrektor szkoty kieruje kolejne pismo do
rodzicow (opiekundow prawnych) wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie go z listy ucznidow po uptywie dwdch tygodni od
daty wystania pisma.

5. Czynnosci okreslone w ust. 1-5 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz
3 miesigce.

§30

1. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy
uczniow.

2. Uczen, ktdry opuscit ponad 50% zajec¢ lekcyjnych z danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy
uczniow.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym.

4. O skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor powiadamia Rade Pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.

5. 0Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidw z powodu nieobecnosci
nieuzasadnionych losowymi wypadkami przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) odwotanie sie do Rady Pedagogicznej.

§31

Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezpieczenstwo, godziwe warunki do pobytu w szkole, ochrone
przed przemocg, demoralizacja i uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

1) scisle wspodtpracuje z domem — bliski kontakt nauczyciela z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

2) organizuje zajecia wychowawczo-profilaktyczne (prelekcje, odczyty, prezentacje,
referaty), zwigzane z ww. problemami wspétczesnego Swiata.
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Rozdziat ViiI
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§32

W przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw i nauczycieli
dyrektor zawiesza zajecia w szkole w zwigzku z:
1) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
2) sytuacjg epidemiczng,
3) przebiegiem i organizacjg imprez ogdlnopolskich i miedzynarodowych,
4) nadzwyczajnym zdarzeniem innym niz okre$lonym w pkt 1-3 w przypadkach i trybie
okreslonych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.
W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb, ktéry zapewnia:
1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,
2) indywidualne konsultacje,
3) bezpieczenstwo w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji,
4) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) stosowanie przerw miedzylekcyjnych
6) poszanowanie sfery prywatnosci.
Dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2.
Za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé o ktérych mowa w ust. 2.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie na platformie
Google Workspace oraz za pomocg elektronicznego dziennika lekcyjnego MobiReg.
Informacyjno-komunikacyjne technologie, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg kompleksowe
prowadzenie zajec lekcyjnych poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym, sprawdzenie
aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng komunikacje pomiedzy
uzytkownikami:
1) Platforma Google Workspace poprzez aplikacje zapewnia:
a) ,Google Meet” — ustuga do komunikacji video,
b) ,Kalendarz” — ujecie wszystkich zajec online z poszczegdlnych przedmiotow,
c) ,Classroom” —tworzenie, dystrybucja i ocenianie zadan w formie elektronicznej,
d) ,Gmail” — poczta, na ktdrg przychodzi w formie wiadomosci kazda aktywnosc i
wszystkie dziatania wykonywane w ramach catej platformy Google Workspace,
2) Elektroniczny dziennik lekcyjny ,,MobiReg” zapewnia poprzez moduty:
a) Plan zaje¢ — ujecie wszystkich zaje¢ poszczegdlnych przedmiotéw,
b) Obecnoscii tematy — sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznia na zajeciach i
odnotowanie tematu zajec lekcyjnych,
c) Oceny i uwagi— odnotowanie przez nauczyciela ocen oraz wpisanie pochwat i
ewentualnych uwag,
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d)

Kontakt — przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami (w tym
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach).

Uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w zajeciach w procesie nauczania

zdalnego poprzez:

1) Przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora, stosowanie zasad higieny pracy i
bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne,

2) Szczegdlne poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wigczenia
mikrofonu oraz kamery.

§33

W czasie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Szczegdlnej wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami i rodzicami
w celu zapewnienia uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) Realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a)
b)

j)

Realizacji planu lekcji i podstawy programowej,
Biezgcego wpisania tematu lekcji oraz weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i
odnotowania jej w dzienniku elektronicznym,
Rownomiernego obcigzenie ucznidéw naukg i zréznicowanie zaje¢,

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
Ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé,
Mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
Zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i
terminach ustalonych z dyrektorem szkoty,
Ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe ewentualnej
modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania,
Wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, w kwestii ustalen dyrektora
monitorowania postepéw w nauce ucznidw oraz sposobu weryfikacji umiejetnosci i
wiedzy uczniéw. Informowania rodzicéw i ucznidw o ich postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocen.
Wskazania dyrektorowi szkoty (we wspotpracy z innymi nauczycielami) zrédet i
materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac.

Nauczyciele zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac bezpieczeristwo w
sieci i ochrone danych wrazliwych i danych osobowych ucznidow (bedac Swiadomi zagrozen
wyhikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowej).

§34

Podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego uczniowie zobowigzani sg do:
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1) Nawigzania kontaktu z nauczycielami (poprzez dziennik elektroniczny lub platforme
Google Workspace) samodzielnego lub z pomocg rodzicow,

2) Obecnosci na zajeciach zgodnie z planem lekcji prowadzonych w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé,

3) Organizowania nauki wtasnej w domu, korzystajac z dostepnych dla niego narzedzi do
kontaktu zdalnego,

4) Systematycznej pracy w domu oraz zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do
formy, trybu i tresci nauczania,

5) Odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

6) Przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem.

Uczniowie oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢ majg obowigzek codziennego

logowania na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg i Google Workspace,

wykonywania zadan i polecer tam zamieszczonych.

Kategorycznie zakazuje sie uczniom nagrywanie zajeé, gtosu nauczyciela prowadzacego i

innych uczestnikdw zajec online i rozpowszechnianie tego w jakikolwiek sposéb bez ich

zgody,

W przypadku trudnosci w wykonywaniu zadan, nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidw i rodzicéw.

Zabrania sie uczniom wykorzystywanie komunikatoréow internetowych w sposéb niezgodny z

prawem, a szczegélnie:

1) Nagrywania prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych uczniéw i ich udostepniania oraz
kopiowania wizerunku osdb trzecich,

2) Udostepniania swojego konta osobom trzecim, wysytania prac z nie swoich kont
internetowych, wykorzystywania prac osdb trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat)
oraz postugiwania sie fatszywymi danymi.

§35
Do obowigzku rodzicow w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy:
1) Sprawdzanie strony internetowej szkoty,
2) Regularne korzystanie z dziennika elektronicznego i platformy Google Workspace,
3) Pozostawanie w kontakcie z nauczycielami, a szczegdlnie z wychowawca.
Za pomoca dziennika elektronicznego lub telefonicznie rodzice sg zobowigzani do
poinformowania nauczyciela o ewentualnym braku mozliwosci odbioru materiatéw (ze
wzgleddow zdrowotnych lub technicznych).

§36

Nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze i postepy w nauce ucznidow (w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w § 32

ust. 1) wedtug nastepujgcych zasad:

1. Ocenianiu podlegajg wykonane i przestane przez uczniéw prace do nauczyciela w
wyznaczonym terminie,

2. Ocenianiu w szczegdlnosci podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami,

3. Ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote
oraz zlecone przez nauczyciela czynnosci dodatkowe.
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Rozdziat IX

Majatek i srodki finansowe szkoty

§37

1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Szkota moze gromadzié na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane na zasadach i w
trybie okreslonym w art. 11a ustawy o finansach publicznych oraz w ramach dziatalnosci
wykraczajgcej poza zakres dziatalnosci podstawowej sSrodki uzyskane m.in. z wypozyczenia
instrumentow, sprzedazy zbednych sktadnikdw majgtku ruchomego, ktéry nie jest i nie
bedzie wykorzystywany, nagran ptyt, wynajmu i innych.

§38

Za prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor szkoty i Gtéwny
Ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tych sprawach przepisami.

§39

1. Wyzej wymienieni majg prawo podpisywania dokumentéw wychodzgcych na zewnatrz.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora szkoty powyzsze kompetencje przejmuje Gtéwny Ksiegowy lub
inny wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik w zakresie okreslonym upowaznieniem.

§40

1. W szkole funkcjonuje instrukcja obstugi w sprawie obiegu i kontroli dokumentéw
ksiegowych, instrukcja kasowa i plan kont finansowych.

2. Za przestrzeganie prawidtowosci funkcjonowania ww. instrukcji odpowiedzialni s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Gtéwny Ksiegowy
3) Pracownik administracyjny.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§41

1. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;.

2. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi,
obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.
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4. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kilku kolejnych zmianach z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
umieszczony na stronie BIP szkoty.

§42

Szkota uzywa okragtej pieczeci metalowej o srednicy 36 i 20 milimetréw zawierajgcej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis Paristwowa Szkota
Muzyczna | st. im. Janiny Garsci w Tczewie.

8§43
Procedura postepowania w sprawie skarg i wnioskéw

1. Dyrektor szkoty przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.

2. Przyjmujacy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzadza notatke zawierajgca: date
whiesienia skargi, imie i nazwisko oraz adres sktadajgcego skarge, zwiezte okreslenie spraw,
nazwisko osoby do ktérej bedzie kierowana sprawa oraz imie i nazwisko przyjmujacego
skarge, podpis sktadajgcego skarge.

3. Rejestr skarg i zazalen prowadzi sekretarz szkoty.

4. Zgtaszajacym sie w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy

udziela Dyrektor szkoty.
5. Ostateczne zatatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadach i w trybie okreslonym

w kodeksie postepowania administracyjnego.
§44

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 24.06.2022 roku.

Zmiany do Statutu zostaty uchwalone przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.08.2024 roku.
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