P ROBEURATURA OEREGOWA
ul. Jagielloniska 56 A
33-300 NOWY SACZ

RO (1 AR5 Nowy Sacz, dniagB- 06 — 2022 r.
Prokurator Okregowy w Nowym Saczu

Na podstawie art. 2, 3a, 3b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgdoéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577) oraz § 2, § 3, § 6, § 7
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (Dz. U. z 2014 r. poz. 400)

oglasza
konkurs na staz urzedniczy
z przeznaczeniem na stanowisko mlodszego referenta

w Prokuraturze Okregowej w Nowym Saczu

1. Stanowisko: stazysta w Prokuraturze Okregowej w Nowym Sgczu

2. Liczba etatow: 1
3. Miejsce wykonywania pracy: Nowy Sacz

Zakres zadan na stanowisku pracy:

e prowadzenie urzadzen ewidencyjnych okreslonych w Zarzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 21 lipca 2021 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania
sekretariatow oraz innych dziatow administracji w powszechnych jednostkach
organizacyjnych prokuratury (Dz. Urz. M.S. z 2021 r. poz. 170)

e wykonywanie wszystkich prac kancelaryjno - biurowych i pomocniczych w sprawach
prowadzonych przez prokuratoréw w ramach ich ustawowych kompetencji oraz
zleconych czynnosci formalnoprawnych przewidzianych w ustawach, jezeli do ich
wykonania nie jest uprawniony wylacznie prokurator;

e wykonywanie czynnosci z zakresu administracji Prokuratury Okregowej:

e prowadzenie korespondencji, redagowanie pism;

e zapewnienie sprawnego obiegu wplywajgcych i sporzadzanych w prokuraturze
dokumentéw procesowych i innych pism oraz ich ewidencjonowanie i rejestrowanie;

e obsluga wszystkich urzgdzen biurowych.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
e nieposzlakowana opinia,
e niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,



e przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

e wyksztalcenie co najmniej $rednie ze zdanym egzaminem maturalnym,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe

e znajomo$¢ metod i techniki pracy biurowej, w tym umiej¢tno$é postugiwania si¢
sprzetem komputerowym,

odpornos¢ na stres,

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, kreatywnosé, komunikatywnosé,
umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetno$¢ organizacji pracy,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢,

wiedza ogolna oraz dotyczaca organizacji i funkcjonowania prokuratury.

Wyvmagane dokumenty:

wniosek o dopuszczenie do konkursu (wg zataczonego wzoru),

kwestionariusz osobowy (wg zatgczonego wzoru),

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo

skarbowe,

e o$wiadczenie kandydata o tym, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych

osobowych na potrzeby konkursu wraz z klauzulg informacying (wg zafaczonego

wzoru).

Konkurs zostanie przeprowadzony w Prokuraturze Okregowej w Nowym Saczu w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczeg6lowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014

r. poz. 400).

Dokumenty z oznaczeniem .,Konkurs na staz urzedniczy z przeznaczeniem
na stanowisko mlodszego referenta w Prokuraturze Okre¢gowej w Nowym Sgczu™
oraz wskazaniem sygnatury konkursu 3018-4.1111.4.2022, mozna sktada¢ bezposrednio

w  Prokuraturze Okregowej w Nowym Saczu ul. Jagiellonska 56a,



33 — 300 Nowy Sacz (kancelarii) lub nada¢ drogg pocztowg w terminie do dnia

24 czerwca 2022 r. na adres:

Prokuratura Okregowa
w Nowym Saczu
ul. Jagiellonska 56a
33 - 300 Nowy Sacz

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za datg ich zlozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. etap pierwszy - wstepna selekcja zgloszen kandydatéow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

3. etap ftrzeci - rozmowa kwalifikacyjna, ktorej przedmiotem bedzie ocena
umiejetnosci kandydata dotyczacych wykorzystywania w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

Pierwszy etap konkursu odbedzie sie nie pézZniej niz w dniu 28 czerwea 2022 roku.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu oraz
termin i miejsce jego przeprowadzenia bedg umieszczone na stronie internetowe]j oraz
tablicy ogloszen Prokuratury Okregowej w Nowym Saczu.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego
wyniki moze wytoni¢ rezerwowa liste kandydatow.

Dokumenty osob niezakwalifikowanych do kolejnych etapoéw konkursu
mozna begdzie odebra¢ osobiscie w Prokuraturze Okrggowej w Nowym Sgczu,
ul. Jagiellonska 56a, 33-300 Nowy Sacz w godzinach od 8.00 do 15.00 w terminie
do 14 dni od dnia zakonczenia procedury konkursowej tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wyniku konkursu na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Nowym
Saczu.

Dokumenty kandydatow umieszczonych na ewentualnej liscie rezerwowej
sg przechowywane do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz przez 12 miesigcy
od przeprowadzenia konkursu. Po uplywie tych terminow nieodebrane dokumenty
ulegna komisyjnemu zniszczeniu za wyjgtkiem oryginalnych dokumentéw
m.in. potwierdzajacych wyksztatcenie, zatrudnienie, ktore zostana odestane kandydatom.
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WNIOSEK O DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

dot. 3018-4.1111.4.2022

Uprzejmie prosze o dopuszczenie mnie do konkursu na staz

urzgdniczy w Prokuraturze Okregowej w Nowym Saczu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imic (imiona) i NAZWISKO ......coiieeeeecececece ettt ettt aee s ses s s s s e saes s sanaeses

2. DALA UTOAZENIA ..o e e e e s e et et e et eeseeeeeseeaesseseansessesseasessensaaseensasenserenasesreessseeesenns

..................................................................................................................

(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe 2

...................................................................................................................

..................................................................................................................

6. Dodatkowe dane osobowe’
— os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
— o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
— o$wiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie

o0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

......................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

Podstawa prawna:

"art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

art. 22' § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. | pkt | ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikow i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

*art. 22" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadéw i prokuratury



...................................................

(miejscowosd i data)

...................................................

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany* o$wiadczam, ze:
— posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
— nie bytam/em* karana/y* za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;
— nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢



...................................................

(miejscowos¢ i data)

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Prokuraturg Okregowa w Nowym Saczu z siedzibg
przjr ul. Jagiellonskiej 56A, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 41 41 000, e-mail: okregowa@no wy-
sacz.po.gov.pl moich danych osobowych, innych niz okreslone w przepisach prawa, w tym
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! zawartych w przekazanych z mojej
inicjatywy dokumentach, w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z04.05.2016, str. 1)



---------------------------------------------------

(miejscowosc i data)

...................................................

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna

Oéwiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* si¢ z wszystkimi informacjami, o ktérych mowa
wart. 13 ust. 11 ust. 2 RODO! w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez
Prokurature Okregowa w Nowym Sgczu z siedziba przy ul. Jagiellonskiej 56A, 33-300 Nowy
Sacz, tel. 18 41 41 000, e-mail: okregowa@nowy-sacz.po.gov.pl w celu i zakresie niezbednym

do przeprowadzenia konkursu.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnien’e)

*) niepotrzebne skresli¢

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ocarony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1)



Zaftgcznik nr 3

Klauzula informacyjna:

W zwiazku z trescia art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO, Prokuratura Okrggowa w Nowym Sgczu informuje, Ze:

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura
Okregowa w Nowym Sgczu z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 56A, 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 41 41 000, e-mail: okregowa@nowy-sacz.po.gov.pl ‘
Inspektorem ochrony danych jest Luiza Pamirska-Oracz e-mail: iod@nowy-sacz.po.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

z naborem na wolne stanowisko.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b, art. 9 ust. 2 lit. fiart. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego lub zgoda osoby, ktdrej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
w zakresie niewynikajagcym z przepiséw prawa — wyrazna zgoda na ich przetwarzanie,

o ktorej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na

podstawie przepisoOw prawa lub umowy.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne do realizacji
celow, w ktérych sg przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.
Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;



3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania
przez osobe, ktorej dane dotycza od administratora danych osobowych jej
dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym
si¢ do odczytu maszynowego:

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

8. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowa¢ si¢
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej ‘
danych kontaktowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych, rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegbtowych zasad wynagradzania urzgdnikow
i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest
obowiazkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia

zgody na ich przetwarzanie.



