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Znak: ZPS-2.431.1.14.2023.AS

PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Miejskim w Choszcznie w dniach 19-21 czerwca 2023 roku.

I. Informacje ogdlne.

Nazwa i adres organu

Wojewoda Zachodniopomorski

kontrolujgcego Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin

Adres jednostki Urzad Miejski

kontrolowanej ul. Wolnosci 24

73-200 Choszczno

Osoba kierujaca jednostka
kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na
dzien kontroli

Robert Adamczyk - Burmistrz Choszczno

Zakres kontroli

Sposoéb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami

ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

wrodzinie (Dz. U. z2021 roku, poz. 1249),

a w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknietym przemocg w rodzinie
miejsc w o$rodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”

6) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2022-
2023,

7) pomocy S$wiadczonej w czasie pandemii COVID-19
osobom do$wiadczajagcym pomocy,

8) Zabezpieczenia w budzecie gminy sSrodkow finansowych
na realizacje zadan  wynikajacych  z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
z Krajowego programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

9) realizacja zalecen pokontrolnych wydanych 21.01.2021
I.
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Okres objety kontrolg

Od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Opracowanie i realizacje = gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie kontrolowano réwniez za rok
2021.

Termin kontroli

19 - 21 czerwiec 2023 1.

Kontrolujacy

Agnieszka Sameluk- inspektor wojewo6dzki - legitymacja
stuzbowa Nr 1/2022 - osoba kierujaca zespotem,

Monika Nowinska - starszy inspektor - legitymacja
stuzbowa Nr 1/2023.

Upowaznienie do kontroli

Nr47 /2023 z5 czerwca 2023 roku.

Podstawa prawa
do przeprowadzenia
kontroli

— art. 7 ust. 1, pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Osoby udzielajace

Magdalena Sienka - sekretarz Gminy Choszczno,

wyjasnien Izabela Murat - Przewodniczaca Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego Magdalena Potomska- Gromadzka
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Choszcznie.

Podstawy dokonanych Informacje przekazane przez Przewodniczaca Gminnego

w trakcie kontroli ustalen

Zespotu Interdyscyplinarnego i Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choszcznie,
analiza dokumentacji dotyczacej dziatan podejmowanych
przez Gmine na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, dziatalnos$ci Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
analiza dokumentacji zwigzanej 2z prowadzeniem
procedury ,Niebieskie Karty”.

Skréty uzyte w protokole

MGOPS - Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

KPP - Komenda Powiatowa Policji

NK- Niebieska Karta

GR - Grupa Robocza

ZI - zespot interdyscyplinarny

GKRPA-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

KPPPwWR - Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2022-2023

SOWOPR - Specjalistyczny OsSrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie

PIK - Punkt Interwencji Kryzysowej

ODP- osoba doznajgca przemocy

PSP - osoba stosujgca przemoc

akta kontroli str. 1-13
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I. Ustalenia kontroli.

W Gminie Choszczno jednostka realizujaca zadania okre$lone w art. 6 ust.2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jest Miejsko Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Choszcznie.

1. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan gminy.
Gmina Choszczno na realizacje zadan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w 2021 r. przeznaczyta 10,811 zt, a w 2022 r. - 14.152 zt. Srodki przeznaczono na
dziatalno$¢ Placowki Wsparcia Dziennego, warsztaty, szkolenia, Szkoty dla Rodzicow,
dziatalno$¢ Punktu Doradczego.

akta kontroli str. 14-15

2. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wilasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrolg obowigzywal Gminny Programy Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2024 przyjety
uchwatg

Nr XXI1/190/2020 z dnia 2 grudnia 2020 r. Rady Miejskiej w Choszcznie. W dokumencie
zawarto niepetng diagnoze zjawiska przemocy z lat 2017-2019. Program zawierat
zasoby jakimi dysponuje gmina, wyznaczal gléwne dziatania na rzecz rodzin
dotknietych przemoca oraz zagrozonych wystgpieniem tego zjawiska, okreslat sposoby
ochrony ofiar, nie zawierat termindw realizacji zadan i podmiotéw odpowiedzialnych za
realizacje poszczegdlnych zadan.

Realizacja programu w latach 2021-2023 przedstawia sie nastepujgco:

Ip. | zadanie okre$lone informacja o realizacji lub przyczyny braku realizacji
W programie

1. | Zwiekszenie skutecznosci | - dziatalnos¢ zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
dziatan w zakresie roboczych,
przeciwdziatania - prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”,
przemocy w rodzinie - monitorowanie rodzin.

2. | Zapewnienie ochrony - prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,
i mozliwos$ci wsparcia - kierowanie o0s6b stosujacych przemoc do
osobom i rodzinom programow korekcyjno-edukacyjnych.
dotknietym przemoca

3. | Podniesienie poziomu - udziat cztonkéw ZI i pracownikéw socjalnych
wiedzy i umiejetnosci w szkoleniu z zakresu przeciwdziatania przemocy
0s06b realizujacych w  rodzinie i interwencji Kkryzysowej oraz
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zadania zwigzane

z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie

w celu poprawy
wspotpracy

i skutecznosci
podejmowanych dziatan

w szkoleniu z elementami superwizji dla stuzb
realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, udziat w szkoleniu ,Wsparcie
dla os6b na co dzienh zajmujacych sie
przeciwdzialaniem  przemocy. Superwizja -
coaching”, udziat w konferencji ,Nie otwieraj drzwi
przemocy’.

Podnoszenie
Swiadomosci spotecznej
i wrazliwosci na zjawiska
Zwiazane Z przemoca

w rodzinie

- udziat w kampanii ,,Reaguj na przemoc”,

- dystrybucja ulotek,
- dziatalnos¢ Swietlic sSrodowiskowych
zapewniajagcych m. in. zajecia profilaktyczne,

spotkania dot. przeciwdziatania przemocy,

- prowadzenie ,Szkoty dla rodzicow” w ramach
projektu ,W rodzinie sita”,

-dziatalno$¢ grup wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy.

5. | Integracja Srodowisk

i dziatan na rzecz
budowania lokalnego
systemu przeciwdziatania
przemocy

- interdyscyplinarno$¢  dziatan i  wspdtpraca
instytucji pracujagcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

akta kontroli str. 16-21

3. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegolnosSci poprzez dzialania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych Kkompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie.

Dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie zostaty
uwzglednione
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Dziatania realizowane byty w ramach projektu ,W rodzinie sita”
poprzez warsztaty ,Szkota dla rodzicéw”. Ponadto w szkotach realizowano programy
profilaktyczno-wychowawcze oraz pogadanki dla rodzicow dot. przeciwdziatania
przemocy. W gminie Choszczno prowadzone jest poradnictwo prawne, psychologiczne
oraz dostepna jest pomoc doradcy rodzinnego.

akta kontroli str. 22-23

4. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wtasnych gminy nalezy zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc
w o$rodkach wsparcia. Gmina Choszczno nie prowadzi osrodka wsparcia. W sytuacji
wymagajacej umieszczenia osoby doswiadczajacej przemocy w oSrodku wsparcia, gmina
wspotpracowataby ze Specjalistycznym OSrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy
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w Rodzinie w Swinoujsciu lub Biatogardzie. Zwrécono uwage ze w gminie nalezy podjaé
dodatkowe dziatania zmierzajgce do realizacji zadania wynikajgcego z art.6 ust.2 pkt
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie/domowej). Gmina moze wdrozy¢
powyzZsze przez wykorzystanie nastepujacych rozwigzan:
—uruchomienie odpowiedniej jednostki organizacyjnej gminy,
—zawarcie porozumienia z inng gmina,
—wylonienie podmiotu prowadzacego stosowng placowke lub placowki
w trybie otwartego konkursu ofert, ogtoszonego przez Organ, zgodnie
z wymogami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 2020, poz. 1057 ze zm.) oraz art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

akta kontroli str.24-25

5. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wilasnych gminy nalezy tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powotywaniem zespotéw interdyscyplinarnych i ich dziatalnos$cia zostaty
uregulowane

w art. 9a - 9c ustawy:

- zespot powotuje wéjt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i1 spos6b powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania,

- zespoOt dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy woéjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad
zespotu, z wyjatkiem kuratoréw sagdowych,

- w sklad zespotu wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

3) Policjj,

4) oSwiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) w sktad zespotu wchodza takze przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej jezeli
Zandarmeria Wojskowa ztozy taki wniosek do wojta, burmistrza albo prezydenta miasta
w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy Zolnierza petnigcego czynna stuzbe
wojskowa,

8) kuratorzy sadowi,

9) w skiad zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z przemoca w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sklad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

3) Policjj,



4) oSwiaty,
5) ochrony zdrowia,
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6) w sprawach zomierzy petnigcych czynna stuzbe wojskowa stosujacych przemoc
w rodzinie, w sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze przedstawiciele Zandarmerii

Wojskowej,

7) w skiad zespotu mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotdéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespo6t interdyscyplinarny realizuje dziatania okreSlone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywaé sie w zalezno$ci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Powolanie Zespotu
Interdyscyplinarnego

Zarzadzenie @ Nr  429/15  Burmistrza  Choszczna
z dnia 29.09.2015 r, w dokumentacji znajdowaty sie takze
kolejne zarzadzenia dot. zmian sktadu osobowego zespotu.

Warunki funkcjonowania
Zespotu oraz tryb i sposdob
powolywania czlonkow

Zgodnos¢ skladu zespotu
z obowiazujacymi
przepisami
Porozumienia zawarte
miedzy Burmistrzem Gminy
Choszczno

a podmiotami, ktoérych
przedstawiciele weszli

w sklad zespotu.
Oswiadczenia wszystkich
czlonkow zespotu

o zachowaniu poufnosci
informacji i danych, ktore
uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescia
okreslona w obowigzujacych
przepisach

Posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego -
zgodnie z art. 9a ust. 7
ustawy

o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie
Zabezpieczenie
dokumentacji dotyczacej
prac zespotu

Uchwata Nr VI/49/2015 Rady Miejskiej z dnia
6 maja 2015 r w sprawie trybu powotania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Choszczno oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

W sktad zespotu weszli przedstawiciele: OPS, GKRPA,
Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowej,
zandarmerii wojskowej oraz kurator sagdowy.

W dokumentacji brak porozumienia z GKRPA.

W dokumentacji znajdowaty sie oSwiadczenia wszystkich
cztonkéw zespotu.

Posiedzenia Zespotu odbywaty sie nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

W szafie zamykanej na klucz.
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Sposdob powiadamiania o Cztonkowie zespotu/grupy roboczej o wptynieciu nowego
wplynieciu nowego formularza »Niebieska Karta - A’ oraz
formularza ,Niebieskie o spotkaniu dotyczacym konkretnej rodziny powiadamiani
Karty - A” oraz sposéb sa mailowo oraz osobiscie.

powiadamiania o spotkaniu

dotyczacym konkretnej

rodziny.

Zesp6t Interdyscyplinarny zostat powotany prawidtowo w dokumentacji znajdujg sie
niezbedne oSwiadczenia wszystkich cztonkéw. Posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce. Teczki z Procedurami ,NK” s3g odpowiednio zabezpieczone.
W dokumentacji brakowato jednego porozumienia Burmistrza z GKRPA, pozostate
porozumienia zostaty zawarte i znajduja sie w dokumentacji.

akta kontroli str.26-30

6. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrolg wszczeto 10 procedur, a zakoniczono 3 procedury ,NK”.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

- przewodniczacy zespotu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdZniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom
zespolu/grupy roboczej,

- cztonkowie zespotu zapraszajg na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetniony formularz ,Niebieska
Karta - C”,

- cztonkowie zespotu/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie i jej rodziny,
ktéry zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy
roboczej osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkniete przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastepuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia sie podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej dokonano na podstawie wszystkich procedur ,Niebieskie Karty”
wszczetych w okresie 01.01.2021 r. - 20.03.2023 r. (tj.: 9 procedur),
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Tabela nr 1 Analiza formalna procedur ,Niebieskie Karty”

Znak
Lp. | sprawy/inicjaty Ustalenia dotyczace spelnienia wymogow formalnych?
rodziny/data
wszczecia
1. (.-) — procedura spetnia wymogi formalne,
() — procedura zakoniczona,
2. (...) — procedura spetnia wymogi formalne,
() — procedura zakonczona,
3. (.) — procedura spetnia wymogi formalne,
() — procedura zakoficzona,
4. () — nie wypetniono formularza karty D, mimo prawidtowo
(...) dostarczonego wezwania, osoba nie zgtosita sie,
— procedura czeSciowo spetnia wymogi formalne,
— procedura zakonczona,
5. — procedura spetnia wymogi formalne,

— procedura zakonczona,

— procedura spetnia wymogi formalne,
— procedura zakonczona.

— procedura spetnia wymogi formalne,
— procedura zakonczona

— nie wypetniono formularza karty D,
— procedura cze$ciowo spetnia wymogi formalne,
— procedura zakonczona

N
—~—~———— |~

— procedura spetnia wymogi formalne
— procedura zakonczona.

—~—
[CA]

akta kontroli str. 31-36

Wszystkie kontrolowane procedury zostaty wszczete przez podmiot uprawniony.
W kazdej z kontrolowanych procedur formularze ,NK-A” przekazane zostaty w ciggu
3 dni cztonkom gr/ZI. Osoby uczestniczagce w procedurze byly zaproszone i wzywane
pisemnie. W szeSciu zdziewieciu przypadkéw zostaty wypetnione formularze
Niebieskiej Karty ,C". W dwoch przypadkach formularz karty ,,C” nie zostat wypetniony
poniewaz osobami podejrzanymi o stosowanie na nich przemocy byly osoby

1 elementy podlegajace ocenie: procedura zostata wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyta oséb
okres$lonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktérej istniato podejrzenie, Ze jest dotknieta
przemocay

na posiedzenie grupy roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobe, wobec ktoérej istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej, wypetiono formularz ,Niebieska Karta-D”, dziatania prowadzone w ramach procedury
byly dokumentowane, protokét konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty
uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu
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niepeinoletnie. = W jednym przypadku nie wypetniono karty ,C”, w zwigzku
z uzasadnionym przypuszczeniem ustania przemocy ze wzgledu na miejsca
zamieszkania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy. W siedmiu na dziewiec
procedur nie wypetniono formularza ,D” mimo prawidtowo dostarczonego wezwania.
Z notatek stuzbowych oséb monitorujacych sytuacje w srodowisku widniejg informacje
0 wzywaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie o zaprzestanie
zachowan krzywdzacych, pouczaniu oich konsekwencjach w przypadku dalszego
stosowania oraz motywowaniu do zmiany postawy. W zwigzku z powyzszym
kontrolujacy nie wskazat braku wypetnienia formularza ,D” jako uchybienia.
Kontrolujacy ponadto poinformowat o zwiekszeniu staran grupy roboczej do
zmobilizowania os6b podejrzanych o stosowanie przemocy do wiekszej wspotpracy
z grupg roboczg oraz Zespotem Interdyscyplinarnym.

Spos6b prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 5 losowo wybranych
przypadkach: (...)

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,Niebieskie Karty”

Lp. | Znak Ustalenia dotyczace dziatan merytorycznych 2
sprawy
/inicjaty
rodziny/
data
WSsZzczecia

(..) procedury,

problemow,
- skierowano pismo do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

GKRPA - nie zgtosita sie, ale ograniczyta spozywanie alkoholu,

- regularne wizyty pracownika socjalnego w Srodowisku,

- podjecie pracy przez osobe podejrzang o stosowanie przemocy,

- (),

- powiadomiono podmioty uczestniczace w procedurze o
zakonczeniu,

- procedura zakonczona.

1. | (.) - posiedzenie grupy roboczej odbyto sie niezwlocznie po wszczeciu

- sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny i wystepujacych

- osoba podejrzana o stosowanie przemocy skierowana na posiedzenie

Z elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania,
zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonkéw rodziny, sktad grup roboczych byl adekwatny do

struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej
odbyto sie niezwlocznie po wszczeciu procedury, ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z
ustaleniami Zawartymi

w formularzu ,NK-C”, spotkanie z osoba, co do ktérej istniato podejrzenie, Ze do§wiadcza przemocy oraz
z osoba, wobec ktérej istniato podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym
miejscu

i czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, zakonczenie procedury wyczerpywato
przestanki okreslone w przepisach
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—~—
[CPAY]

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny i wystepujacych
problemoéw,

zdiagnozowano sytuacje rodziny,

skierowano pismo do sagdu o wglad w sytuacje rodziny,

pismo do sadu o objecie leczeniem odwykowym osobe podejrzang
o stosowanie przemocy w rodzinie,

(),

cykliczne wizyty w srodowisku pracownika socjalnego i policji,
skierowanie przez sad na terapie odwykows,

(),

ustanie przemocy, zmiana postawy po terapii osoby podejrzanej
0 stosowanie przemocy,

powiadomiono podmioty uczestniczagce w procedurze o jej
zakonczeniu

procedura zakonczona.

—~—
[A)

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny i wystepujacych
problemoéw,

zdiagnozowano sytuacje rodziny,

ztozono zawiadomienie do prokuratury,

monitorowanie srodowiska przez pracownika socjalnego,

skierowanie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy do GKRPA,

()l

powiadomiono podmioty uczestniczace w procedurze o jej
zakonczeniu,

procedura zakonczona.

—~—
[A]

posiedzenie grupy roboczej odbyto sie niezwlocznie po wszczeciu
procedury,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny i wystepujacych
problemow,

(),

osoba podejrzana o stosowanie przemocy skierowana na posiedzenie
GKRPA - nie zgtosita sie, ale ograniczyta spozywanie alkoholu,
regularne wizyty pracownika socjalnego oraz kuratora w $rodowisku,
wniosek GKRPA o skierowanie na leczenie odwykowe,
przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce osobe podejrzang
o stosowanie przemocy przez sedziego SR,

(),

powiadomiono podmioty uczestniczagce w procedurze o jej
zakonczeniu,

procedura zakonczona.

—~—
[

sklad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny i wystepujacych
probleméw,

posiedzenie grupy roboczej odbylo sie niezwlocznie po wszczeciu
procedury,

wystosowane pismo do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,
regularne  wizyty pracownika socjalnego i  dzielnicowego
w Srodowisku,

zastosowanie wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
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aresztu,

- (),

- powiadomiono
zakonczeniu,

- procedura zakonczona.

podmioty uczestniczace

w procedurze o jej

W sprawdzonych procedurach prawidtowo diagnozowano sytuacje rodzin, w ktérych
prowadzona byta procedura ,Niebieskie Karty”, a podejmowane dziatania byty
adekwatne do problemoéw. Posiedzenie grupy roboczej odbywato sie po wstepnym
rozeznaniu w $rodowisku i ustaleniu jej sktadu. Ocena sytuacji w rodzinie byta
dokonywana zgodnie zustaleniami zawartymi w formularzu ,Niebieska Karta-C”,
a w aktach sprawy znajduja sie pisma i notatki potwierdzajace podejmowane dziatania.
Spotkanie z osobg, co do ktérej istniato podejrzenie, Ze doswiadcza przemocy oraz
z 0sobg, wobec ktoérej istniato podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie byty organizowane
wtym samym miejscu iczasie. Po zakonczeniu procedury sporzgdzano protokét.
Zakonczenie procedury wyczerpywato przestanki okreslone w przepisach.

akta kontroli str. 37-102

7. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie w roku 2022 i 2023.

Lp.

Zadanie okreslone w KPPPwR

Informacja o realizacji, w
uzyskane efekty

tym

Diagnoza zjawiska przemocy na terenie gminy,
ustalenie odsetka populacji rodzin zagrozonych
przemoca w rodzinie.

Diagnoze zjawiska przemocy ujeto
w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Choszczno na lata
2021-2024.

Prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych
dotyczacych przemocy w rodzinie.

W  kontrolowanym okresie w gminie
odbyta sie kampania ,Reaguj na
przemoc” oraz ,Nie wspieraj przemocy.

Wspétpraca miedzy organami samorzadu
terytorialnego a organizacjami pozarzagdowymi,
w celu wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie w ramach
dziatania projektow prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe.

Gmina Choszczno wspotpracuje
zparafia i nawigzala wspéliprace
z Klubem Kiwanis Kobiet 2000 oraz
Swietlicami Srodowiskowymi.

Prowadzenie  poradnictwa, w szczego6lnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania przemocy
metod i kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych  przemoca  wrodzinie oraz
w stosunku do grup ryzyka, np. matoletnich

W Cigzy.

Gmina  zrealizowala  Szkote dla
rodzicéw”, warsztaty dla rodzicow:
»lrening ekonomiczny”, »lrening
Cyfrowy” na temat m.in zaktadania
blokad rodzicielskich, warsztaty
z zagadnien cyberprzemocy, Wazni

rodzice - Moje dziecko on-line.
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Opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Gmina posiada Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar przemocy w rodzinie.

Utworzenie i  funkcjonowanie
interdyscyplinarnych.

zespolow

W  Gminie Choszczno funkcjonuje
Zesp6t Interdyscyplinarny, powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Nr 429/15

Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty placowek
wspierajacych i udzielajacych pomocy osobom
dotknietym przemocg wrodzinie (punkty
konsultacyjne, os$rodki wsparcia, domy dla
matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy,
osrodkdw interwencji kryzysowej, innych
placéwek Swiadczacych specjalistyczng pomoc.

W  gminie  przyjmuja  specjalisci
w Punkcie Interwencji Kryzysowej,

w $wietlicach srodowiskowych dyzuruje
prawnik

Nawigzywanie 1 wzmacnianie wspotpracy
pomiedzy instytucjami rzagdowymi
i samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie pomocy osobom
dotknietym przemoca w rodzinie.

Gmina wspolpracuje Z PCPR
w Choszcznie, kuratorami sgdowymi,
szkotami.

10.

Upowszechnianie  informacji w  zakresie
mozliwosci i form uzyskania m.in. pomocy:
medycznej, psychologicznej, pedagogicznej,
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinne;j.

Umieszczano ulotki i informacje
w placéwkach oswiatowych, osrodkach
zdrowia. Zamieszczono ogltoszenia na
stronie internetowej gminy. Ponadto
informacje takie udzielali bezposrednio
w czasie wizyt w  Srodowisku
pracownicy  socjalni oraz stuzby
uczestniczgce w interwencjach..

11.

Opracowanie i realizacja indywidualnych
i grupowych dziatan edukacyjnych kierowanych
do o0s6b dotknietych przemoca w rodzinie
w szczegO6lnosSci w zakresie rozwigzan prawnych
i zagadnien psychologicznych dotyczacych
reakcji na przemoc w rodzinie.

W gminie funkcjonuje grupa wsparcia
dla os6b  doznajagcych  przemocy
w rodzinie.

12.

Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujgce sie pomoca osobom dotknietym
przemocg w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa: medycznego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego, terapii indywidualnej
lub grupowej, pomocy w formie grup wsparcia
lub innych grup samopomocowych.

W gminie funkcjonuje poradnictwo
specjalistyczne ~w  ramach  PIK.
Mieszkancy korzystali z pomocy:
psychologicznej, prawnej, zawodowej,
poradnictwa rodzinnego, socjalnego.

13.

Realizacja programow terapeutycznych
i pomocy: psychologicznej, pedagogiczne;j,
prawnej, socjalnej, rodzinnej dla oso6b
dotknietych przemoca w rodzinie, w tym na
rzecz reintegracji rodzin.

Gmina opracowata program zaje¢ dla
0s6b dotknietych przemoca. Trwa nabor
kandydatow do grupy. Informacje
o naborze zamieszczone s3 na stronie
internetowej miasta oraz tablicach
informacyjnych Urzedu Miejskiego oraz
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MGOPS.

14.

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie pomocy przez punkty konsultacyjne.

W gminie znajduje sie Punkt Interwencji
Kryzysowej oraz Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

15.

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia oraz
w os$rodkach interwencji kryzysowe;j.

Zadna z os6b w kontrolowanym okresie
nie wymagata pomocy w formie
umieszczenia w o$rodku wsparcia oraz

w  Osrodku Interwencji Kryzysowej
Gmina  Choszczno w  przypadku
wystapienia  potrzeby  zapewnienia

miejsca skieruje takie osoby do SOWOPR
w Biatogardzie lub Swinoujsciu.

16.

Tworzenie i zwiekszanie zakresu dziatania oraz
dostepnosci do lokalnych telefonéw zaufania,
interwencyjnych lub informacyjnych dla oséb
dotknietych przemoca w rodzinie.

W godzinach pracy dostepny jest numer
telefonu MGOPS w Choszcznie, pod
ktéorym mozna uzyska¢ informacje
o dostepnych ofertach pomocowych.
Ponadto numer ogolnopolskiego
Telefonu Zaufania rozpowszechniany
jest poprzez ulotki.

17.

Czy na terenie Panstwa gminy lub powiatu
znajduje sie przyjazny pokdj przestuchan? Jesli
tak, prosze wskaza¢ gdzie.

Tak, w Komendzie Powiatowej Policji
w Choszcznie.

18.

Zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonym
dzieciom w trybie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W kontrolowanym czasie odbyta sie
jedna interwencja w trybie 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- dziecko umieszczone uinnej
niezamieszkujacej osoby najblizszej.

19.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom
dotknietym przemoca w rodzinie otrzymanie
w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych.

Uchwata Nr IX/70/2019 Rady Miejskiej
w  Choszcznie precyzuje  warunki
zawarcia w pierwszej kolejno$ci umowy
najmu lokalu o0s6b  doznajacych
przemocy w rodzinie..

20. | Monitoring skuteczno$ci dziatan pomocowych | Monitoring prowadzony przez
udzielanych rodzinom dotknietym przemoca. | pracownikow socjalnych i dzielnicowego
w Srodowisku.
21. | Rozpowszechnianie informatorow przez | Zamieszczane na stronie
podmioty, o ktéorych mowa w pkt 3.1.2 | www.choszczno.naszops.pl
Krajowego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie na 2023 rok w podlegtych
pionach organizacyjnych i umieszczanie
informator6w na stronach internetowych dwa
razy do roku: do 15 lutego i do 15 sierpnia.
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22.

Realizowanie programéw psychologiczno -
terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie, monitorowanie udziatu tych oséb
w oddzialtywaniach psychologiczno -
terapeutycznych.

Zadanie jest realizowane w PCPR
w Choszcznie z osobami ktére wcze$niej
ukonczyty w PCPR program korekcyjno
edukacyjny. Zadanie jest realizowane na
mocy zawartego  porozumienia
z grudnia 2021 r. miedzy MGOPS i PCPR

23.

Badanie skutecznosci
psychologiczno-terapeutycznych
stosujacych przemoc w rodzinie.

programéw
dla  oséb

Badanie skuteczno$ci realizuje PCPR

w  Choszcznie jako obowigzkowa
sktadowg programoéw psychologiczno -
terapeutycznych.

24,

Opracowanie i  realizacja  oddziatywan
edukacyjnych lub/i wspierajacych dla os6b
stosujacych  przemoc w rodzinie, ktore
ukonczyty program korekcyjno - edukacyjny lub
psychologiczno - terapeutyczny.

Nie zrealizowane.

25.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
Z1 odbywato sie podczas posiedzen ZI
(dziatanie potwierdzone w protokotach
posiedzen ZI).

26.

Wdrozenie systemu wsparcia dla o0s6b
pracujacych bezposrednio vA osobami
dotknietymi przemoca w rodzinie iosobami
stosujacymi przemoc w formie m.in. superwizji,

Cztonkowie ZI odbyli szkolenia
z elementami superwizji.

coachingu, grup wsparcia.

Zadania z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2022 i
2023 zostaty zrealizowane. Jedno zadanie ,Opracowanie i realizacja oddzialywan
edukacyjnych lub/i wspierajacych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, ktére
ukonczyty program korekcyjno - edukacyjny lub psychologiczno - terapeutyczny” nie
byto realizowane w zwigzku z czym zostanie ujete w podsumowaniu jako uchybienie.

akta kontroli str. 102-109

8. Rodzaje oraz formy udzielanego wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie w czasie pandemii.

Lp. | Rodzaj udzielanego wsparcia, formy | Informacja o realizacji lub braku realizacji
pomocy

1. Czy gmina zabezpiecza na swoim | Gmina Choszczno nie prowadzi oSrodka
terenie calodobowe schronienie dla | wsparcia. w sytuacji wymagajacej

0os6b doswiadczajacych przemocy
lub pozostajagcych w kryzysie w
okresie pandemii COVID -19 ?

Czy placowka ta, jest w gotowosci do
$Swiadczenia wsparcia w formie
schronienia? Czy placowka
opracowata wewnetrzne procedury
dotyczace funkcjonowania w okresie
pandemii,

umieszczenia osoby doSwiadczajacej przemocy
w osrodku wsparcia, gmina wspdéipracowataby
ze Specjalistycznym OSrodkiem Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Swinoujéciu lub Biatogardzie.
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w tym procedury przyjmowania
nowych os6b ?

Jesli gmina nie ma o$rodka wsparcia
na swoim terenie to w jaki sposdb
realizowane jest zabezpieczenie
schronienia catodobowego?

W jaki spos6b gmina prowadzi
poradnictwo specjalistyczne dla os6b
doswiadczajacych przemocy?

Gdzie umieszczane sg informacje o

mozliwosci korzystania ze wsparcia
w czasie pandemii?

Jakiego rodzaju jest to poradnictwo i
z jakg czestotliwoscig jest udzielane?

Czy odbywa sie przy uzyciu zdalnych
srodkéw komunikacji?

Czy w powyzszym zakresie Gmina

Gmina prowadzi poradnictwo specjalistyczne
dla  oséb  doswiadczajacych  przemocy
w Punkcie Interwencji Kryzysowe;j.

Informacje
informacyjnej i
M-GOPS.

umieszczane S3
stronie

na tablicy
internetowej

Prowadzone jest poradnictwo psychologiczne
(wtorek od godz. 12:00-15:00), prawne (jeden
pigtek

w miesigcu od godz. 9:00-16:00).

Telefonicznie i stacjonarnie.

wspétpracuje z instytucjami, Nie.
organizacjami i fundacjami?
Czy gmina wdrozyta Instrukcje Tak, spotkania odbywaty sie

Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej dotycza sposobu
organizacji Zespotow
Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych w zwigzku z epidemig?

z zachowaniem rezimu sanitarnego (dystans,
dezynfekcja, maseczki).

W jaki sposdb w okresie pandemii
odbywa sie biezgce monitorowanie
sytuacji rodzin objetych procedura
»Niebieskie Karty” oraz biezace
utrzymywanie kontaktow z osobg
doswiadczajaca przemocy w
rodzinie?

Czy przy prowadzonych procedurach
w okresie trwania pandemii zespo6t
interdyscyplinarny / grupa robocza
wdrozyta zalecenia odnoszace sie do
pracownikéw  socjalnych, ktorzy
pracuja vA rodzinami,
przejawiajacymi problemy
opiekunczo-wychowawcze w
zakresie np. monitorowania sytuacji

Prace odbywaly sie z zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego (dystans, dezynfekcja,
maseczki) lub poprzez kontakt telefoniczny.
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w tych rodzinach?

Czy w gminie w okresie pandemii
nastgpit odbior dziecka z rodziny
w trybie art. 12 a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie?

Nie.

Czy w czasie trwania pandemii
umieszczono dzieci w  pieczy
zastepczej? jezeli tak to czy w
rodzinie zastepczej czy w placoéwce
opiekuniczo- wychowawczej? Czy w
takiej rodzinie toczyta sie procedura

W czasie trwania pandemii w pieczy zastepczej
umieszczono 3 dzieci
z dwdch rodzin. W rodzinach tych prowadzona
byta procedura ,Niebieskie Karty”.

»Niebieskie Karty?

akta kontroli str. 110-112

9. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych pismem z dnia 21.01.2021 r.

Zalecenia

Uwagi o realizacji

Zapewnic w posiedzeniach grup zrealizowane
roboczych, przy prowadzeniu procedury
»Niebieska Karta”, udziat przedstawicieli
podmiotéw w sktadzie adekwatnym do
struktury rodziny i wystepujacych
problemdw, co najmniej trzy osoby.

Realizowa¢ wszystkie zadania wynikajgce zrealizowane
z Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.

10. Podsumowanie.

akta kontroli str. 113

Stwierdzone
uchybienia/nieprawidtowosci

- opracowanie i realizacja oddziatywan edukacyjnych lub/i
wspierajacych dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie, ktore
ukonczyty program korekcyjno - edukacyjny lub psychologiczno
- terapeutyczny( zadanie wynikajace z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2022 - 2023),

- zabezpieczy¢ osobom dotknietym przemoca w rodzinie/
domowa, miejsce w oSrodkach wsparcia ( art.6 ust.2 pkt ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej)

Skutki stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci

Brak kompleksowej pomocy dla oséb doswiadczajacych
przemocy i 0séb stosujgcych przemoc.
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Przyczyny stwierdzonych | Niewystarczajaca ilo$¢ oséb zainteresowanych i chcacych wzigé
uchybien/nieprawidtowosci udziatl w zajeciach edukacyjnych,

Osoba odpowiedzialna Burmistrz Choszczna, Przewodniczaca Zespotu

za stwierdzone Interdyscyplinarnego,

uchybienia/nieprawidtowosci

Whpis w ksigzce kontroli poz. 10/2023

Uprawnienia przedstawiciela |1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze
kontrolowanej jednostki zgtosi¢ umotywowane zastrzeZenia na piSmie, co do jego

treSci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢
poprzedzone ztozeniem pisemnych przyczyn odmowy, co nie
stanowi  przeszkody do  wszczecia  postepowania

pokontrolnego.
Data sporzadzenia protokotu 11 sierpnia 2023 rok.
Protokét otrzymuja - Urzad Miejski w Choszcznie - egzemplarz nr 1

- Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egzemplarz nr 2

Choszczno dnia.......ccceeveeeven e e r.
Kierownik jednostki kontrolowane;j: Kontrolujacy:

pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki

Wtasciwe podpisy w oryginale

17




