g ?“7 Wejherowo, 20 grudnia 2021 roku

L
Zatwierdzam

POK.1110.1.3.2021.Jt

OGL.OSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
oglasza nabor kandydatow na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej

ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU

w Wydziale kwatermistrzowsko — technicznym Komendy Powiato wej
PSP w Wejherowie

Wymiar etatu: 1/1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
ul. 3 Maja 2

84-200 Wejherowo

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Powiatowa Pasistwowe;j Strazy Pozarnej w Wejherowie
ul. 3 Maja 2

84-200 Wejherowo

Wydzial kwatermistrzowsko — techniczny

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: bariery architektoniczne:
wejscie glowne do budynku nie jest dostosowane dla potrzeb os6b niepelnosprawnych poruszajacych
si¢ na wozku inwalidzkim, brak progow utrudniajacych wjazd, w budynku nie znajduje si¢ toaleta
przystosowana dla osdb poruszajacych si¢ na wézku inwalidzkim, zapewniona jest odpowiednia
szerokos¢ drzwi oraz ciagdéw komunikacyjnych, brak mozliwosci poruszania si¢ wézkiem inwalidzkim
na wyzszych kondygnacjach — brak wind,

Narzedzia i materialy pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe
oraz niebezpieczne warunki pracy, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6%.
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Nabér organizowany jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1233).

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca stacjonatna na terenic Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne)
w Wejherowie, ul. 3 Maja 2, 84-200 w Wejherowie,

e praca w terenie zwigzana z dokonywaniem zakupow na rzecz Komendy,

o mozliwos¢ wyjazdow szkoleniowych,

e praca w godzinach 7:30-15:30.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow,

pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze

planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

Prowadzenie obshugi mieszkaniowej, mundurowej strazakoéw komendy powiatowej;

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem réwnowaznika za umundurowanie.

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem pomocy mieszkaniowej.

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem rownowaznika za brak i remont lokalu

mieszkalnego.

Dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materialow, urzadzen i ushug niezbednych dla

prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedur

wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;

7. Inicjowanie i podejmowanie dzialai na tzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochodow 1 sprzetu silnikowego;
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8. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencii, rejestracji przegladow technicznych pojazdow, przyczep
i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotworczych;

9. Prowadzenie gospodarki cz¢Sciami zamiennymu, olejami, smarami i innymi materialami
eksploatacyjnymi; ewidencja zuzycta matetialow pednych i smaréw oraz rozliczanie kart drogowych
oraz paliwa.

10.Organizowanie przegladéow, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego 1 innych urzadzen i instalacji technicznych;

11.Zabezpieczenie logistyczne dzialad ratowniczych, cwiczen i szkolent prowadzonych przez podmioty
Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan
w ramach odwodow operacyjnych;

12.Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gléwnego komendy powiatowej;

13.Prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej majatku;

14.Likwidowanie zbednych rzeczowych skladnikoéw majatku;

15.Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy powiatowe;j,
a takze nadz6r nad procedurami postegpowan odszkodowawczychs

16.Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego 1 ratowniczego, srodkow
gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z Wydzialem Operacyjno - Szkoleniowym priorytetow w tym
zakresie;

17.Nadzotowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komoérki organizacyjne komendy
powiatowe] dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci
rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materialéw eksploatacyjnych;

18.Wyposazenie pomieszczefi w sprzet i urzadzenia oraz ewidencjonowanie powierzonego sprzetu.

19.0pracowanie zbiorczych planow w zakresie zakupu sprzetu kwatermistrzowskiego, umundurowania
odziezy ochronnej oraz realizacja tych planow.

20.Sprawowaniec nadzoru nad zabezpieczeniem mienia 1 pomieszczen Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie.
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21.Prowadzenie, stale uaktualnianie i kompletowanie akt na stanowisku, prowadzenie stosownych
harmonograméw, wykazéw, analiz i sprawozdan wedlug rzeczowego wykazu akt, instrukcji
kancelaryjnej oraz polecen przelozonych.

22.Stala wspolpraca z innymi stanowiskami i wydziatami Komendy Powiatowe;.

23.Archiwizowanie wg rzeczowego wykazu akt, dokumentacji wydzialu kwatermistrzowsko-
technicznego.

24.Rozliczenie  funkcjonariuszy/pracownikéw  zwalnianych  z Komendy Powiatowej PSP
ze sprzetu 1 umundurowania.

25.Prowadzenie postepowari o udzielenie zaméwiedi publicznych pozostajacych w  zwiazku
z zakresem dzialania Komendy Powiatowe;j.

26.Przygotowanie projektéw danych, informacji, sprawozdan dla jednostki nadrzedne;.

27.Naliczanie oplat w ramach uméw zawartych z kontrahentami za korzystanie z obiektéw
1 infrastruktury bedacej w zarzadzie Komendy.

28.Prowadzenie spraw zwigzanych z rozdzialem i rozliczeniem dotacji dla jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych przy uzyciu systemu Obstugi Dofinansowar jednostek OSP

29. Prowadzenie pojazdéw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

30.Zastepowanie  w  czasie  nicobecnosci  naczelnika  wydzialu  kwatermistrzowsko
-technicznego oraz koordynowanie i nadzér nad funkcjonowaniem wydzialu w czasie nicobecnosc
naczelnika wydzialu kwatermistrzowsko-technicznego.

Zakres odpowiedzialnoéci:

* z tytulu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

e z tytulu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, zasad ochrony przeciwpozarowej, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

* za powlerzone mienie.

Wymagania niezbgdne, tzn. konieczne do podjgcia pracy na stanowisku zastepcy naczelnika
wydziatu w wydziale kwatermistrzowsko - technicznym:

zwigzane ze stanowiskiem pracy:

o wyksztalcenie wyzsze,

e minimum 4 lata dos$wiadczenia zawodowego w administracji rzadowej lub samorzadowe;,
nstytucjach sektora publicznego,

* posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego paristwa Uni Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktorego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

* pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e nickaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* prawo jazdy kat. B,

* umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, obsluga poczty elektronicznei, systemu obiegu
dokumentow),

* umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

* umiejetnosc pracy pod presja czasu,

e umiejetnosé analitycznego myslenia,

¢ samodzielnosd,

» dyspozycyjnosé,
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Wymagania dodatkowe, tzn. pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku pracy:

o znajomo$¢ ustaw: o Pafdstwowej Strazy Pozarne) z dnia 24 sierpnia 1991 r.  oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy w zakresie wykonywanych zadad, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Prawo Zamowient Publicznych.

e znajomo$¢ nazewnictwa specjalistycznego z zakresu ochrony przeciwpozarowe)

o mile widziane wyksztalcenie w zakresie kierunkow technicznych,

e umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

o latwosc nawiazywania kontaktow,.

o dobra organizacja pracy,

e komunikatywnosc,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys 1 list motywacyjny (podpisany),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

dokumenty potwierdzajace znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w sluzbie cywilnej okreslone w Rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 . (Dz. U. 2009 nr 64 poz. 539 ze zm.)

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oéwiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagania niezbedne,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na zamieszczenie imienia i nazwiska kandydatki/kandydata
na stronie internetowej BIP KP PSP w Wejherowie w chwili spelnienia wymagan formalnych
i zakwalifikowania si¢ do dalszych etapéw naboru zgodnie z ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1233).

Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych przydatne kwalifikacje (kursy, szkolenia itp.)

Planowany termin zatrudnienta: 1 luty 2022 1.

Termin sktadania/wysytania dokumentow:

Do dnia 04 stycznia 2022 roku.

Miejsce sktadania dokumentow:

Zainteresowani proszeni sa o skladanie wyzej wymienionych dokumentéw w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko zastgpcy naczelnika wydziatu w korpusie stuzby
cywilnej” Dokumenty mozna sklada¢ osobiscic w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
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Pozarne) w Wejherowie ul. 3 Maja 2 lub droga pocztowa pod adresem: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie ul. 3 Maja 2, 84-200 Wejherowo.

Decyduje data: wplywu oferty do urzedu
Inne informacje:

1. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane dokumenty w kserokopii (prosze¢ nie zalaczaé
oryginalow).

2. Zyciorys i list motywacyjny musi by¢ podpisany wiasnorecznie. O$wiadczenia musza byé
wlasnorg¢cznie  podpisane.  Wszystkie kopie dokumentéw winny byé podpisane z data
oraz z dopiskiem ,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”, w przypadku braku potwierdzenia
za zgodnos¢ dokumenty te nie beda brane pod uwage.

3. Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie (decyduje data pieczatki wplywu do Sekretariatu
Komendy Powiatowej PSP w Wejherowie, a nie data stempla pocztowego), niekompletne
lub niespelniajace stawianych wymagan formalnych zostana wylaczone z dalszego etapu naboru.

4. Lista 0séb spelniajacych wymogi formalne i zakwaliftkowanych na pisemny test sprawdzajacy
wiedz¢ z zakresu zadan na stanowisku zastepcy naczelnika wydzialu zostanie umieszczona
na stronie BIP KPPSP w Wejherowie w zakladce Zatatw sprawg -, Stusha i praca”, dalej ,,Osloszenia
0 naborze oraz na tablicy ogloszeni w siedzibie Komendy do dnia 05 stycznia 2022 r. Test wiedzy,
o ktérym mowa powyzej, odbedzie si¢ dnia 17 stycznia 2022 r. o godz. 10:00.

5. Nie wigcej niz pigciu kandydatéw z najwyzsza liczba punktow otrzymanych z testu wiedzy zostanie
zakwalifikowanych na rozmowe, ktéra odbedzie sie 19 stycznia 2022 r. od godz. 9:00.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
jest nizsza niz 5, istnieje mozliwosé odstapienia od testu wiedzy. Wszystkie wymagania niezbedne
zostang zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Zakres zagadnient obowigzujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowal przede wszystkim wiedzg¢
z zakresu ustawy o Padstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy w zakresic wykonywanych zadad, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego oraz Prawa Zaméwient Publicznych.

8. Proponowane wynagrodzenie brutto na stanowisku: placa zasadnicza ok. 4000,00 zt brutto
( plus % wynikajacych z wyslugi lat).

9. Wryniki naboru zostana opublikowane: do 20 stycznia 2022 r.

Nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje s tozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez inna ceche
prawnie chroniona.

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG NABORU

Nabor na stanowisko w korpusie sluzby cywilnej — zastepca naczelnika wydziatu
w wydziale kwatermistrzowsko - technicznym Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Wejherowie bedzie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna, powolana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Wejherowie.
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Nabor sktada sie z nastepujacych etapow:
ETAP I - weryfikacja dokumentow:

1. Dokonanie wstepnej analizy polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci  zlozonych
przez kandydatow ofert oraz spelnienia wszystkich wymogéw niezbednych zamieszczonych
w ogloszeniu. Oferty kandydatéw, ktore nie spelniaja wymogéw niezbednych okreslonych
w ogloszeniu, nie zawieraja kompletu dokumentéw lub w ktérych wymagane oswiadczenia
nic s3 opatrzone odr¢cznym podpisem kandydata oraz data, badz nie posiadaja  zapisu
spotwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” nie biorg udzialu w procedurze kwalifikacyjne).

2. Ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne, ktorzy zostana zakwalifikowani
do II Etapu —testu wiedzy zwiazanej z zakresem czynnosci na stanowisku.

Lista kandydatéw (zawierajaca imi¢ i nazwisko) zostanie zamieszczona na stronie BIP KP PSP
w Wejherowie w zakladce Zalatw sprawe - Stusba i praca”, dalej ,,Ogloszenia o naborze” oraz na tablicy
ogloszen w siedzibic Komendy do dnia 05 stycznia 2022 r.

Uwaga: W przypadku, gdy liczba kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu jest nizsza niz 5, istnieje mozliwosé odstapienia od testu wiedzy. Wszystkie wymagania
niezbedne zostang zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

ETAP II - sprawdzian wiedzy:

Test sprawdzajacy zakres posiadanej wiedzy ogolnej oraz specjalistycznej w zakresie obowiazkow na
stanowisku zastepcy naczelnika wydzialu odbedzie si¢ w dniu 17 stycznia 2022 r. o godz. 10:00
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wejherowie ul. 3 Maja 2.

Test wiedzy ogdlnej jednokrotnego wyboru — czas trwania 20 minut - skladajacy si¢ z 15 pytan
merytorycznych z zakresu funkcjonowania urzedu, ustaw: o Panfstwowej Strazy Pozarnej z dnia
24 sierpnia 1991 r., Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Prawo Zaméwien Publicznych, oraz
pytafi  specjalistycznych  wynikajacych z opisu  stanowiska pracy, na ktére prowadzony
jest nabor.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 15 pkt; (1 punkt za kazda prawidlowo udzielona
odpowiedz).

Warunkiem udzialu w IIT etapie - rozmowie kwalifikacyjnej jest uzyskanie z testu wiedzy wyniku
minimum 9 punktow.

Do III etapu zapraszanych jest nie wiecej niz pieciu kandydatéw, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
punktéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna wigkszej liczby kandydatow
w przypadku uzyskania przez nich rownej liczby punktow.

W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw wymaganej liczby punktow w Il etapie
procedure uznaje si¢ za nierozstrzygnieta.

Wyniki ETAPU II - sprawdzianu wiedzy zostan zamieszczone na stronie BIP KP PSP
w Wejherowie w zakladce Zafatw sprawe - Stusba i praca”, dalej ,,Ogloszenia o naborge” oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy w dniu 18 stycznia 2022 .
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III etap — rozmowa kwalifikacyjna:

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 19 stycznia 2022 r. od godz. 9:00 w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Wejherowie ul. 3 Maja 2.

1. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami przeprowadza czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej na
podstawie wczesniej przygotowanego zestawu pytan. Wszyscy kandydaci odpowiadaj na jednakowe

pytania, ustalone przez czlonkéw Komisji.

2. Kazdy z kandydatow bedzie oceniany pod katem ogélnej autoprezentacji, posiadanego doswiadczenia
zawodowego, wiedzy specjalistycznej, znajomosci specyfiki sluzby i pracy w PSP,
a takze orientacji w przedmiocie zadan i obowiazkow zwiazanych ze stanowiskiem zastepey naczelnika
wydzialu wymienionych w ogloszeniu. Ponadto Komisja bedzie zwracala uwage na umiejetnosé
komunikacji, argumentowania oraz odpornos¢ na stres. Za rozmowg kwalifikacyjna mozna uzyskaé do
15 punktow.

4. Ocena kandydata jest efektem dyskusji czlonkoéw komisji oraz wymiany opinii. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest zdobycie minimum 9 punktow.

6. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo
w zatrudnieniu przysluguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie ww. osob.

IT1. Wybor kandydata

1. Informacja o wyniku naboru (imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) zostanie ogloszona na stronie BIP KP PSP
w Wejherowie w zakladce Zatatw sprawe - Stusba i praca”, dalej ,,Oglosgenia o naborse” oraz na stronie
BIP Kancelarii Prezesa Rady ministréw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy do dnia

20 stycznia 2022 r.

Uwaga: Terminy przeprowadzenia poszczegolnych etapéw postepowania oraz opublikowanie
wynikow 1 rozstrzygnigcie naboru moga ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn. Informacje beda
zamieszczane na biezaco na stronie BIP KP PSP w Wejherowie.

Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia kandydata do stuzby cywilnej podejmuje Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie.

Informacja o sposobie post¢gpowania z ofertami:

Dokumenty zlozone przez kandydatéw do shuzby cywilnej w zwigzku z ogloszonym naborem w KP
PSP w Wejherowie po uplywie 14 dni od dnia zakonczenia naboru moga by¢ odebrane osobiscie
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu odbioru z komérka ds. organizacyjno-kadrowych KP PSP
w Wejherowie. Dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje:
tel. (58) 677-61-21 —st. kpt. Krzysztof Chlebicki — naczelnik wydzialu kwatermistrzowsko-technicznego

tel. (58) 677-61-16 — st. ogn. Joanna Losifska — starszy technik sztabowy sekeji ds. organizacyjno
kadrowych
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DlIa kandydatow(material pomocniczy):

Wykaz terminow

Zwigzanych z naborem na stanowisko ZASTEPCY NACZELNIKA WYDZIAL.U
w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Powiatowej PSP w Wejherowie

1. | Data ogloszenia naboru 20 grudnia 2021 r.
2. | Termin skladania dokumentow 04 stycznia 2022 r.
3. | Ogloszenie listy oséb spelniajacych wymogi formalne 1| 05 stycznia 2022 r.

zakwalifikowanych na test pisemny sprawdzajacy wiedze.

4. | Test pisemny sprawdzajacy wiedze 17 stycznia 2022 r. godz. 10:00
5. | Rozmowa kwalifikacyjna 19 stycznia 2022 t. godz. 9:00
6. | Wyniki naboru 20 stycznia 2022 r.

7. | Planowana data zatrudnienia 01 lutego 2022 r.
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Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem  przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panistwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie, z siedziba w Wejherowie ul. 3. Maja 2, tel. 58 677-61-
11, fax. 58 677-61-13, e-mail: biuro@strazwejherowo.pl.

W Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych, mail: iod(@straz.gda.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby realizacii postepowania kwalifikacyjnego
w sprawie naboru do stuzby cywilnej na podstawie art. 6 ust.1 lit. A RODO.

Pani/Pana  dane  osobowe nie  beda przekazywane  do  pafistwa  trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.

Odbiorca Pani/Pana Danych sa: nie istnieja odbiorcy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowiazku przedlozenia dokumentéw wymaganych
w naborze do sluzby bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w postgpowaniu.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 11

4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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