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Wprowadzenie

»Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka na lata
2017-2020” (dalej KPD) zostal przyjety przez Rade Ministrow 29 maja 2017 r. W pazdzierniku 2017 r. w
ramach przygotowania do wdrazania KPD 6wczesne Ministerstwo Rozwoju, we wspolpracy z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych oraz Polskim Instytutem Praw Czlowieka i Biznesu zorganizowato konferencj¢ pt.
»Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka — realizacja Krajowego Planu Dzialania”, skierowang
zardbwno do przedstawicieli administracji publicznej, jak i przedstawicieli sektora przedsiebiorstw i instytucji
pozarzadowych. Wérdod obszaréw tematycznych, ktorym poswigcono najwigcej uwagi znalazly si¢ nastepujace
zagadnienia:

—  przeciwdziatanie pracy przymusowej oraz handlowi ludzmi do pracy przymusowej,

— ochrona sygnalistow,

— godzenie zycia zawodowego z rodzinnym,

— poszanowanie praw czlowieka w kontekscie zamowien publicznych,

— ochrona dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym w dziataniach sektora ustug turystycznych,

— odpowiedzialno$¢ posrednikow internetowych za tresci publikowane w internecie.
Ustalenia i wnioski z konferencji stanowily wsparcie dla poszczegolnych resortow i instytucji w planowaniu
dziatan majacych na celu realizacje KPD. Popularyzacji dokumentu stuzyt zorganizowany przez redakcje
Rzeczpospolitej w 2018 r. cykl debat na temat ,,Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka”, w
ktorej m. in. wzigli udziat przedstawiciele instytucji panstwowych zaangazowanych w realizacje KPD. Po
zakonczeniu cyklu wszystkich debat Rzeczpospolita wydata publikacje pt. ,Biznes i prawa cztowieka —
odpowiedzialno$¢, korzysci, etyka”.

Zgodnie z zapisami KPD Ministerstwo Spraw Zagranicznych we wspoélpracy z wilasciwymi resortami oraz
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (KPRM), Urzedem Zamowien Publicznych (UZP) oraz Gtéwnym
Inspektorem Pracy (GIP) i Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) zostalo zobowigzane jako koordynator do
przygotowania Raportu $rodokresowego. Raport dotyczy wdrazania zadan majacych na celu poprawe
przestrzegania praw cztowieka, ktorych realizacja przebiegata w oparciu o harmonogramy opracowane przez
poszczegodlne instytucje i stanowi zbiorczg informacje na temat wszelkich dziatan podejmowanych przez
instytucje panstwowe w tym zakresie. Raport powstat na podstawie wkladoéw nastepujacych instytucji:

Ministerstwo Cyfryzacji

Ministerstwo Finansow

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Sportu i Turystyki

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

KPRM Departament Bezpieczenstwa Narodowego
KPRM Departament Skarbu Panstwa

Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Zamoéwien Publicznych

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania
Petnomocnik Rzadu do spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego



Ministerstwo Cyfryzacji

Odpowiedzialno$¢ posrednikow internetowych za mowe nienawisci
i naruszenia wolnosci stowa

A) Ministerstwo Cyfryzacji rozpoczeto prace nad zmianami w Ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (USUDE). Projektowana nowelizacja miata na celu
przeciwdziatanie ograniczaniu wolnosci stowa z jednej strony oraz zapewnienie skutecznego
blokowania bezprawnych tre$ci w internecie z drugiej strony.

W efekcie dyskusji prowadzonych wewnatrz resortu oraz z organizacjami pozarzagdowymi, MC
zmodyfikowato ww. koncepcje (model rozwiazania) — odeszto od planu nowelizacji USUDE na rzecz
wypracowania zalecen dla przedsiebiorcow. Prace te koordynuje Rada ds. Cyfryzacji, cialo doradcze
ministra’ w ramach zespotu roboczego nr 4: (zarzadzanie internetem i neutralno$¢ sieci).

Celami aktywnosci zespolu sag m.in.:

O wypracowanie i aktualizacja rekomendacji dotyczacych polskiego stanowiska w
debatach nt. regulacji internetu;

O wypracowanie zalecen ewentualnych zmian prawnych zapewniajacych neutralnosc¢ sieci
i wskazujacych mozliwe wyjatki.

Ministerstwo Cyfryzacji uruchomito takze grup¢ roboczg dotyczaca przeciwdzialania zjawisku
dezinformac;ji (fake news), ktéra ma wypracowac zalecenia spoteczne dla samoregulacji tego zjawiska
przez serwisy i portale spotecznos$ciowe.

Ponadto 28 listopada 2018 r. Ministerstwo Cyfryzacji podpisato z przedstawicielami Facebooka
porozumienie przewidujace, ze w najblizszym czasie w Polsce uruchomiony zostanie tzw. punkt
kontaktowy?. Platforma ta bedzie stuzy¢ polskim uzytkownikom Facebooka, ktorych tresci, konta lub
profile zostaly usunigte lub zablokowane. Dzigki ustudze beda oni mogli sktadaé wnioski o
przeprowadzenie dodatkowej kontroli czy blokada nastgpita stusznie. Polska bedzie pierwszym
krajem, w ktorym uzytkownicy Facebooka uzyskaja mozliwos$¢ weryfikacji odmowy dotyczacej
odwolania od decyzji o blokadzie tresci na ich profilu. Porozumienie wspiera ochrone wolnosci
slowa w internecie, a uzytkownicy portalu dostana dzi¢ki niemu de facto dodatkowa instancje
odwolawcza od blokad stosowanych przez serwis. Sygnatariuszem porozumienia migdzy
Ministerstwem Cyfryzacji a Facebookiem jest rowniez NASK. Ministerstwo Cyfryzacji, jako podmiot

! hitps://www.gov.pl/web/cyfryzacja/zarzadzanie-internetem-i-neutralnosc-sieci

2 https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/pierwsze-tego-typu-porozumienie-ministerstwo-cyfryzacji-i-facebook
Pismo jest zgodne z wymaganiami WCAG 2.0 dla systemow teleinformatycznych w zakresie dostgpnosci dla osob
niepetnosprawnych, okreslonymi w zatgczniku nr 4 do Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 poz. 2247)
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publiczny odgrywajacy kluczowa role w rozwoju spoteczenstwa cyfrowego i ustug elektronicznych,
jest inicjatorem tej wspotpracy, a NASK, jako podmiot wdrazajacy projekt, zajmie si¢ stworzeniem
i obstuga systemu informatycznego.

Poczatkowo, w okresie pilotazu, usluga ograniczona bedzie do okreslonych przypadkéw usunigcia
tresci takich jak organizacja zbidrek publicznych i organizacja zgromadzen. Ustuga bedzie jednak
rozbudowywana. Docelowo kazda osoba w Polsce, ktora uzna, ze jej wpis zostal niestusznie usuniety,
a odwolanie zostalo negatywnie rozpatrzone przez Facebooka, bedzie mogla za posrednictwem
specjalnego formularza zwroci¢ si¢ o ponowne rozpatrzenie jego sprawy przez portal. Proces nie
bedzie dotyczyl odwotan od decyzji historycznych.

Réwnoczesnie Ministerstwo Cyfryzacji zaprosi do wspolpracy pozostate media spotecznos$ciowe.
Inicjatywa jest bowiem otwarta dla wszystkich portali, ktore zaangazowane sg we wspieranie wolnosci
stowa w internecie oraz transparentne zarzadzanie publikowanymi tresciami.

B) Ministerstwo Cyfryzacji uczestniczy tez w dyskusji na forach migdzynarodowych - globalnych i
regionalnych - nt. mowy nienawisci i jej zwalczania, jak rowniez dezinformacji oraz
przeciwdziatania upowszechnianiu tresci terrorystycznych w internecie:

O przedstawiciele MC uczestniczyli w 2017 r. w Globalnym oraz Srodkowoeuropejskim
Forum Zarzadzania Internetem,;

O wypracowano szczegotowe stanowiska Rzadu RP do dwoch dokumentow KE:

o Komunikatu Komisji w sprawie zwalczania nielegalnych tresci w internecie - W
kierunku zwigkszonej odpowiedzialnosci platform internetowych (COM(2017)555),

o Zalecenia (UE) 2018/334 z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie dziatan na rzecz
skutecznego zwalczania nielegalnych tresci w internecie;

0 Finalizowane sa prace nad stanowiskiem Rzadu RP do projektu Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie zapobiegania rozpowszechnianiu w internecie tresci o
charakterze terrorystycznym ( COM(2018)640).

Dostepnos¢ cyfrowa

MC prowadzi aktywne dziatania na rzecz dostgpno$ci serwisoOw internetowych instytucji sektora
publicznego oraz przedsigbiorstw w Polsce, czyli zapewnienia, ze wszyscy uzytkownicy majg pelny
dostep do ich tresci, moga je zrozumie¢, a wygodna nawigacja umozliwia logiczng i intuicyjng
interakcje z serwisem:

a) celem pelnego wdrozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z
dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostepnosci stron internetowych i mobilnych aplikacji
organdéw sektora publicznego® MC opracowalo projekt ustawy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.' Ustawa zapewni wicksza
dostepnos¢ stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow realizujacych zadania publiczne,

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/?2uri=CELEX%3A32016L.2102
* https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12313750
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w oparciu o wspdlne dla wszystkich panstw czlonkowskich UE wymogi dostepnosci dla osob z
ograniczeniami funkcjonalnymi. Prace nad projektem ustawy dobiegaja konca.

b) MC stale uczestniczy wraz z Fundacja Widzialni w projekcie Polska Akademia Dostepnosci
(PAD).

Projekt zaktada rozpowszechnienie w srodowisku organizacji pozarzadowych informacji o problemie
wykluczenia cyfrowego, w tym podniesienie wiedzy, kwalifikacji i umiej¢tno$ci pracownikow
i wspolpracownikow organizacji pozarzadowych (NGOs) z zakresu dostepnosci zasobow
internetowych, z wykorzystaniem gotowych, bezptatnych produktow powstatych w ramach projektu
wraz z rozszerzeniem go o produkty i dziatania dedykowane NGOs, w tym:

opracowanie 60 nowych wzoré6w dostepnych stron internetowych;
promocje¢ kwestii dostepnosci w srodowisku sektora pozarzadowego;

przeprowadzenie szkolen okoto 240 pracownikow i wspotpracownikoéw NGOSs;

O O o O

wsparcie techniczne i eksperckie we wdrozeniu dostepno$ci w organizacjach poprzez
dziatania Wirtualnego Biura Eksperckiego.

Realizacja projektu przyczynia si¢c do wzrostu $wiadomosci w sektorze pozarzagdowym na temat
problemu dostepnosci i wykluczenia cyfrowego, a takze do wzrostu wiedzy na temat prawnych
regulacji jej dotyczacych.

Realizowane zadania, w tym szkolenia, a takze promocja juz istniejacych produktow PAD - jak kursy
na platformie e-learningowej czy samouczki obstugi CMS PAD - przyczyniaja si¢ do podniesienia
kwalifikacji w obszarze dostgpnosci wsrdd pracownikow / wspdtpracownikdw organizacji sektora
pozarzadowego. Pobierajac i instalujac wzorce stron z portalu PAD, wszystkie NGOs, bez ponoszenia
kosztow, beda mogly uruchomi¢ witryne internetowa spetniajaca standardy dostgpnosci.

Realizacja projektu przyczyni si¢ rowniez do upowszechniania dobrych praktyk i rozwigzan
zwigkszajacych dostepnos¢ zasobow internetowych wsrod organizacji pozarzadowych, tym samym
umozliwi wigkszej liczbie obywateli — uzytkownikow internetu (bez wyjatku, niezaleznie od wieku,
niepetlnosprawnos$ci, uzytego sprzgtu i oprogramowania) zapoznanie si¢ z dziatalno$cig organizacji
pozarzadowych, tym samym bedzie stuzy¢ zaangazowaniu ich potencjatu w budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego.

c) MC prowadzi dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci wszystkich zasobow cyfrowych
administracji publicznej zgodnie ze standardami Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG) w ramach realizacji projektu Portalu RP - jednolitej witryny internetowej dla organéw
administracji rzadowej. Portal bedzie peti¢ funkcje oficjalnych stron internetowych jednostek
administracji rzadowej. W ramach projektu taczone sa dotychczas najczesciej niezaleznie
funkcjonujagce dwa kanaty informacji o dzialaniach jednostek administracji: portale BIP i strony
www. Do tej pory na portalu uruchomiono strony dwunastu resortow.



Ministerstwo Finansow (MF)

Nalezyta starannos¢ w tancuchu dostaw unijnych importerow cyny, tantalu
i wolframu, ich rud oraz zlota pochodzacych z obszarow dotknietych
konfliktami i obszaroéw wysokiego ryzyka.

MF podejmuje dziatania majace zapobiegaé zagrozeniom wynikajacym z ryzyka zwigzanego z
naruszaniem praw cztowieka w wyniku dostarczania ruchom zbrojnym S$rodkéw finansowych
uzyskanych z migdzynarodowego handlu mineratami (cyna, tantal, wolfram, ich rudy oraz zloto),
ktére eksploatowane sa na obszarach dotknietych konfliktami i obszarach wysokiego ryzyka.
W zakresie promowania przejrzystosci finansowej transakcji w tancuchach dostaw unijnych
importerow (zwlaszcza tzw. 3 TG: Tin, Tantalum, Tungsten, Gold), z obszaréw dotknigtych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka, w $wietle rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2017/821 z dnia 17 maja 2017 r. ustanawiajgcego obowiazki w zakresie nalezytej staranno$ci
w tancuchach dostaw unijnych importeré6w, na poziomie Polski funkcje organu odpowiedzialnego za
zapewnienie skutecznego i jednolitego wdrozenia przedmiotowych zasad oraz prowadzenie kontroli
ex post wobec importeréw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pelni Szef Krajowej Administracji
Skarbowej. W zwiazku z powyzszym podlegle mu jednostki Ministerstwa Finansow podejmujg we
wspomnianym obszarze dzialania na poziomie krajowym, wsrod ktorych nalezy wymienic:

- nawigzanie wspOlpracy z wilasciwymi resortami, uczelniami wyzszymi, instytutami i agencja
rzadowa w celu wypracowania mapy drogowe;j, ktora bedzie stanowi¢ o przysztych zintegrowanych
dziataniach skoncentrowanych na zwienczeniu oczekiwan, zwigzanych ze skutecznym
zaimplementowaniem w Polsce rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821 z
dnia 17 maja 2017 r.;

- spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwa Przedsigbiorczos$ci
i Technologii, Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Dziekanem Wydzialu Metali
Niezelaznych Akademii Goérniczo—Hutniczej w Krakowie, Zastepcg Dyrektora Instytutu Metali
Niezelaznych w Gliwicach oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci;

- szkolenie dla koordynatoréw ds. ograniczen pozataryfowych z izb administracji skarbowej z
tematyki ,,budowania” przez firmy nalezytej starannosci w tancuchach dostaw. Spotkanie odbylo si¢
23.04.2018 r. w Owocku;

- udzial przedstawiciela Departamentu Cet w pracach Grupy Eksperckiej dotyczacej ,nalezytej
starannos$ci w tancuchu dostaw unijnych importeréw cyny, tantalu i wolframu, ich rud oraz zlota
pochodzacych z obszarow dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka”, ktdra zostala
utworzona na poziomie DG Trade (dziatlu ds. dostgpu do rynku, przemyst, energia i mineraty).
Dotychczas odbyty si¢ dwa spotkania w dniach 09.03.2018 r. oraz 15.05.2018 r.

W zakresie ,,katalogu dobrych praktyk” nalezy wymienic:
o Utworzenie dedykowanej zakladki na stronie internetowej MF, zawierajacej informacje
dotyczace odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow 3TG.
e Roézne formy spotkan z wyselekcjonowanymi importerami oraz krajowymi organizacjami
branzowymi na temat mineralow 3TG, w celu zbudowania $wiadomos$ci zwigzanej
z wdrozeniem przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821
z dnia 17 maja 2017 r. oraz wytycznymi OECD i ONZ.



e Newsletter wysylany do importerow mineratlow 3TG w Polsce oraz wysylanie waznych
informacji na adresy mailowe importeréw, np. informacje o zmianie przepiséw, instrukcje,
wyjasnienia.

e Uruchomienie dla importerow mineraldéw 3TG linii kontaktowej. Dane teleadresowe
dotyczace koordynatorow powotanych w poszczegdlnych izbach administracji skarbowej
dostepne sa na stronie internetowej MF.

Raportowanie niefinansowe.

W zakresie dotyczacym ujawniania przez okreslone najwicksze spotki tzw. rozszerzonych informacji
niefinansowych, ktorych elementem jest ujawnianie informacji o polityce dotyczacej praw cztowieka,
w MF podjeto nastepujace dziatania edukacyjne w latach 2016-2018:

- przedstawiciele Ministerstwa Finanséw uczestniczyli w szeregu konferencji zorganizowanych przez
MF i 6wczesne Ministerstwo Rozwoju, a takze inne organizacje - na ktorych prezentowali oraz
wyjasniali nowe obowiazki dotyczace raportowania niefinansowego;

- utworzono zaktadke na stronie MF zawierajaca odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania
dotyczace raportowania niefinansowego;

- przedstawiciele MF w ramach dziatan edukacyjnych zorganizowali tzw. webinarium na temat
raportowania niefinansowego. Webinarium zostato przeprowadzone w dniu 2 marca 2018 r. i okoto
400 uczestnikoéw miato mozliwos¢ uczestnictwa w nim online. Ponadto cate webinarium zostato
zamieszczone w internecie jako plik archiwalny dostepny publicznie.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (MIiR)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Glownym celem wszystkich dziatan i przedsigwzig¢ przewidzianych w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) jest tworzenie warunkow dla wzrostu dochodow mieszkancow
Polski  przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w  wymiarze spolecznym, ekonomicznym,
srodowiskowym i terytorialnym. Strategia kladzie nacisk na to, aby beneficjentem rozwoju
gospodarczego, rozwoju regiondw, zmian instytucjonalnych w panstwie i lepszego rzadzenia byli,
w wigkszym niz dotychczas stopniu, zwykli obywatele oraz obszary do tej pory pomijane w polityce
rozwoju. Przyjecie takiego wzorca sprzyja uwolnieniu kapitatu ludzkiego, wzmocnieniu kapitatu
spotecznego i tym samym optymalnemu wykorzystywaniu potencjatu rozwojowego catego kraju.

Jednym z celow szczegotowych SOR sa inkluzywne i skuteczne instytucje publiczne — dostepne
i otwarte dla obywateli oraz przedsiebiorcow. Uznaje si¢, ze sprawne panstwo, poprzez zwigkszenie
efektywnos$ci funkcjonowania instytucji publicznych, zwlaszcza administracji w relacjach
z obywatelami i przedsigbiorcami, sprzyja budowie przewag konkurencyjnych kraju oraz dziatajacych
w nim podmiotdéw gospodarczych i spotecznych.

Rezultatem dzialan w tym obszarze ma by¢ oczekiwana przez obywateli, przedsi¢biorcow oraz inne
podmioty coraz lepsza sprawno$¢ i skuteczno$¢ instytucjonalna panstwa, w tym wysokiej jakoSci
decyzje publiczne podejmowane we wspolpracy z mieszkancami, organizacjami pozarzadowymi,
biznesowymi, interesariuszami instytucjonalnymi. Oznacza to celowo$¢ (racjonalnos¢, zasadnosc)
oraz niezawodno$¢ podejmowanych przez poszczegolne instytucje dziatan decyzyjnych i programowo-
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koordynacyjnych, jak rowniez adekwatnos¢ i trwato§¢ samych procedur, norm i standardow w réznych
sferach zycia publicznego.

Poprawa jakosci instytucjonalnej dotyczy wielu dziedzin, w ktorych instytucje publiczne sa dostawcyg
podstawowych ustlug i dobr majacych zywotne znaczenie dla zaspokojenia potrzeb spolecznych oraz
buduja bazg dla wysokiej jakosci kapitatu spolecznego i dzialalnos$ci ekonomicznej. Dotyczy to
zwlaszcza takich dziedzin zycia, jak np. tworzenie 1 stosowanie przepisow prawnych,
administracyjnych i innych regulacji, bezpieczenstwo mieszkancéw (publiczne), bezpieczenstwo
narodowe, opieka socjalna czy jakos¢ ksztalcenia, w tym umozliwianie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Stad sprawno$¢ instytucji publicznych jest kojarzona czy tez wprost utozsamiana ze
sprawnos$cig panstwa, ktore ma stuzy¢ spoleczenstwu, indywidualnym obywatelom, przedsigbiorcom.

Realizacji celow strategicznych SOR w powyzszym zakresie stuzy wiele projektow strategicznych,
ktére sg wpisane w obszary wtasciwosci poszczegolnych ministerstw i innych instytucji panstwowych.
Sa to m.in.:

e Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu (szkolnictwo zawodowe) — obszar SOR:
Reindustrializacja/Kapitat ludzki i spoteczny

e Szkola dla innowatora — obszar: Rozwoj innowacyjnych firm/Kapitat ludzki i spoteczny

e Pakiet Konstytucja Biznesu - obszar: Rozw¢j innowacyjnych firm/Prawo w shtuzbie
obywatelom i gospodarce

e ,,100 zmian dla firm” — obszar: MSP/Prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce

e Dostepnos¢ Plus — obszar: Spojnos¢ spoteczna

¢ Ekonomia solidarnosci spolecznej — obszar: Spojnos¢ spoteczna

e  Wilaczeni w edukacje — obszar: Spdjnos¢ spoleczna

o E-ushlugi w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i sgdownictwa — obszar: E-panstwo
e Zintegrowany System Kwalifikacji — obszar: Kapitat ludzki i spoteczny

e Narodowy Program Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego — obszar: Kapitat
ludzki i spoleczny

Ponadto w realizacji jest szereg innych projektow prospotecznych w zakresie m.in. zapewnienia
bezpieczenstwa socjalnego, polityki prorodzinnej i opieki nad dzie¢mi, opieki zdrowotnej czy
wspierania kultury. Sg to np.: Polityka rodzinna i opieka nad dzieémi, Zdrowa Mama, Program
kompleksowego wsparcia dla rodzin Za Zyciem, Narodowy Program Mieszkaniowy, Polityka
spoleczna wobec oséb starszych 2030. Bezpieczenstwo*Uczestnictwo*Solidarnosé¢, Program
Mlodziez Solidarna w Dzialaniu, Skuteczna pomoc spoleczna, Leki 75+, Efektywna stuzba
zdrowia, Kultura/Dziedzictwo/Wspolnota.

MIiR nie realizuje projektow strategicznych wplywajacych bezpo$rednio na $rodowisko biznesu
oraz odnoszacych si¢ do kwestii praw czlowieka. MIiR wdraza natomiast m.in. projekty strategiczne,
przyczyniajace si¢ przede wszystkim do rozwoju zrownowazonego terytorialnie (lista projektéw
stanowi Zatacznik nr 1 do raportu).
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Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu - upowszechnianie standardow
nalezytej starannosci w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej

Rola spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw (Corporate Social Responsibility, CSR)
we wspolczesnej gospodarce to przede wszystkim prowadzenie dziatalno$ci w oparciu o podobne
warto$ci, dostrzeganie ludzi w procesach produkcji, dystrybucji i konsumpcji oraz wdrazanie zasad
nalezytej staranno$ci we wszystkich obszarach funkcjonowania firmy. Poszanowanie praw cztowieka
w dzialalnosci biznesowej wpisuje si¢ w kontekst polityki spotecznej odpowiedzialnosci
przedsicbiorstw majacej na celu wspolpracge na rzecz przezwyci¢zania barier rozwojowych oraz
poszukiwanie nowych zrodet przewag konkurencyjnych.

Dziatania Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju w zakresie zagadnien spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, w tym poszanowania praw czlowieka w dziatalnosci biznesowej, obejmujg m.in.
upowszechnianie miedzynarodowych standardéw odpowiedzialnego prowadzenia dzialalnoS$ci
biznesowej oraz praw czlowieka w biznesie (dokumenty OECD, ONZ, MOP, UE oraz RE), a takze
upowszechnianie wiedzy i informacji dotyczacych etyki w biznesie, odpowiedzialnych tancuchow
dostaw, raportowania niefinansowego.

Poszanowanie praw czlowieka w dziatalno$ci podmiotéw biznesowych sa rdwniez jednym z tematow
poruszanych podczas wydarzen organizowanych przez Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds.
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu (KPK OECD), dziatajacy w Biurze Ministra Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju, w ramach jednego z zadan KPK OECD - promocji i upowszechniania
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Dzialania Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju na rzecz upowszechniania miedzynarodowych
standardéow odpowiedzialnego prowadzenia dzialalno$ci biznesowej oraz poszanowania praw
czlowieka w dzialalnoSci biznesowej realizowane sa glownie poprzez konferencje i seminaria
adresowane do przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych i Srodowiska akademickiego.

e 29 czerwca 2018 r. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju zorganizowato konferencje dla
srodowisk biznesowych pt. Odpowiedzialny biznes — odpowiedzialny rozwoj. Nalezyta
staranno$¢ w lancuchach dostaw. Standardy i praktyka.” Podczas konferencji omawiane
byly zagadnienia zwigzane z nalezyta starannoscia w tancuchach dostaw z ukierunkowaniem
na sektor tekstylno-odziezowy oraz ogloszono polska wersj¢ jezykowa Wytycznych OECD
dotyczqgcych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchow dostaw w sektorze
tekstylno-odziezowym i obuwniczym. Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w
odpowiedzialnych tancuchach dostaw w sektorze tekstylno-odziezowym i obuwniczym (The
OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear
Sector) zostaly opublikowane przez OECD 8 lutego 2017 r. Dokument ten wprowadza
doktadnie zdefiniowane pojecie nalezytej starannosci sformutowane zgodnie z Wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Wytyczne OECD odnoszg si¢ do szeregu
kwestii zwigzanych z poszanowaniem praw czlowieka w prowadzonej dziatalnosci, takich jak:
praca dzieci, molestowanie seksualne oraz przemoc seksualna i uwarunkowana picig w
miejscu pracy, praca przymusowa, czas pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, zwigzki
zawodowe i negocjacje zbiorowe oraz place.

Nalezyta staranno$¢ nabiera coraz wigkszego znaczenia Ww procesie wspolpracy
przedsigbiorstw w odpowiedzialnych tancuchach dostaw. Dlatego tak wazne jest, aby
spotecznie odpowiedzialne przedsicbiorstwa zwracaly uwage na potencjalne ryzyka, jakie

> Informacje na temat konferencji uwzglgdniono réwniez w czgsci dotyczacej dziatan MPiT na str. 25-26
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moga pojawiac¢ si¢ w ich tancuchach dostaw. W kontekscie sektora tekstylno-odziezowego
ryzyka te w duzej mierze dotycza kwestii pracowniczych, warunkdéw zatrudnienia
i standardow pracy w szwalniach, fabrykach czy plantacjach bawelny, zjawiska pracy
przymusowej.

Analiza nalezytej staranno$ci umozliwia przedsigbiorstwom identyfikacje, zapobieganie,
minimalizowanie oraz okreslanie sposobu reagowania na rzeczywiste i potencjalne negatywne
skutki prowadzonej dziatalno$ci. Udostepniajac polska wersje jezykowa Wytycznych OECD
dla sektora tekstylno-odziezowego i obuwniczego Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
dostarczyto przedsigbiorcom konkretne narzgdzie wspierajace rozwd] 1 wdrazanie
wewngtrznych polityk i procedur minimalizacji ryzyk zwigzanych m.in. z poszanowaniem
praw cztowieka w procesach biznesowych. Identyfikowana jest potrzeba dalszych dziatan
skierowanych do przedsigbiorstw w sektorze tekstylno-odziezowym. W ramach partnerstwa,
ktore zostato zawigzane na potrzeby thumaczenia ww. Wytycznych, planowane sa dzialania
0 charakterze edukacyjnym, majace na celu podnoszenie §wiadomosci, jak rOwniez wsparcie
przedsicbiorcow w praktycznym wykorzystaniu narzedzia, jakim sg Wytyczne OECD dla
sektora tekstylno-odziezowego i obuwniczego.

W dniach 23-24 pazdziernika 2018 r. w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju odbyto si¢
doroczne forum srodowiskowe Fundacji Azja-Europa (the Asia-Europe Environment Forum,
ASEF) zatytutowane: ,,Asia-Europe Pathways Towards Responsible Consumption and
Production: from Linear to Circular Economy**. Konferencja poswigcona byta dyskusjom nt.
realizacji Celow Zroéwnowazonego Rozwoju ONZ, a w szczegoélnosci celu nr 12:
Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja. Sesje konferencji oprocz zagadnien zwigzanych
stricte z kwestiami $rodowiskowymi, takimi jak: produkcja oraz utylizacja plastiku,
zrownowazony styl zycia czy dazenie do gospodarki obiegu zamknigtego, dotyczyly rowniez
szeregu aspektow zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka przez biznes. Jedna z sesji
plenarnych poswigcona byta rownosci ptci w miejscu pracy. Wiele uwagi poswigcono rowniez
zagadnieniom odpowiedzialno$ci sektora spozywczego oraz tekstylno-odziezowego w
zakresie produkcji oferowanych na rynku towaréw, warunkow zatrudnienia i traktowania
pracownikow w fabrykach czy na plantacjach.

Lacznie w konferencji uczestniczylo ponad 120 oséb z 38 panstw z Azji oraz Europy.
Dzigki tak roznorodnej perspektywie uczestnicy mieli okazje¢ do dialogu i wymiany
doswiadczen na temat konkretnych rozwigzan stosowanych przez rzady panstw oraz
przedsigbiorstwa na rzecz upowszechniania standardow nalezytej starannosci w réznych
czeSciach $wiata.

W sierpniu 2018 r. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju wydalo dwie publikacje odnoszace si¢
do problematyki etyki w biznesie.

Opracowanie Etyka biznesu — wokol kluczowych zagadnien jest zbiorem artykutow
przygotowanych przez ekspertow wspotpracujacych z Ministerstwem w ramach Zespotu do
spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw. Pierwsza
cze$¢ opracowania przedstawia trendy 1 wybrane zagadnienia w zakresie etyki biznesu, druga
za$ stanowi zestaw podpowiedzi, jak rozwija¢ kulturg etycznag w przedsiebiorstwie.
W opracowaniu znajduja si¢ zarowno artykuly teoretyczne, jak i bardzo praktyczne, wrecz
instruktazowe.
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https://www.miir.gov.pl/media/61240/Etyka_biznesu_wokol_kluczowych_zagadnien.pdf

Opracowanie Organizacje braniowe a etyka biznesu natomiast to zbior informacji
przydatnych organizacjom branzowym, w jaki spos6b mogg one wyznacza¢ i egzekwowac
standardy etyki wsrod stowarzyszonych przedsigbiorstw.

e W maju 2018 r. Biuro Ministra, w ktorym zadania zwigzane z tematyka spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw prowadzi Wydzial do spraw CSR i wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi, zorganizowato spotkanie informacyjne dla pracownikow
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju oraz Ministerstwa Przedsi¢biorczosci i Technologii
na temat Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka, w szczegélno$ci procesu
wdrazania Wytycznych w Polsce. Spotkanie mialo na celu zwigkszenie $wiadomosci
pracownikow roéznych departamentéw na temat kwestii zwiazanych z problematyka
poszanowania praw czlowieka przez biznes oraz procesem wdrazania ,,Krajowego Planu
Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka na lata 2017-
2020”. Pracownicy Ministerstw zostali zapoznani z zapisami Wytycznych ONZ oraz
,Krajowego Planu Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka na lata 2017-2020”.

Tematyka poszanowania praw cztowieka w dzialalno$ci biznesowej stanowi jeden z elementdéw prac
Zespotu do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spolecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
(Dz. U. Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 11 maja 2018 r. pozycja 15). Glownym zadaniem tego
organu pomocniczego Ministra Inwestycji i Rozwoju jest prowadzenie dialogu oraz wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk miedzy administracjg publiczng, biznesem, partnerami spotecznymi,
srodowiskami akademickimi oraz organizacjami pozarzadowymi i instytucjami naukowo-badawczymi
w zakresie zrownowazonego rozwoju i CSR. Zespdt stuzy jako platforma realizacji oddolnych
inicjatyw stuzacych upowszechnianiu standardow CSR 1 sprzyjajacych tworzeniu warunkow dla
rozwoju tego konceptu w Polsce.

Zespot powotat pie¢ grup roboczych, na rzecz wypracowania praktycznych instrumentéw i narzedzi
wsparcia roznych srodowisk, w tym przedsigbiorcow w roznych aspektach spotecznej
odpowiedzialno$ci. W najblizszych miesigcach prace Zespotu, w ramach grup roboczych beda sie
zatem koncentrowac na nastgpujacych obszarach:

1. Grupa robocza do spraw spolecznie odpowiedzialnych uczelni

Grupa robocza kontynuuje inicjatywe Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktora
zostata zawigzana w 2017 r. W ramach Deklaracji uczelnie zobowiazujg si¢ do aktywnego
wdrazania praktyk o charakterze CSR do wewng¢trznych rozwigzan organizacyjnych i zarzadczych
na uczelniach, jak réwniez integracji obszarow spolecznej odpowiedzialnoSci w ofercie
edukacyjnej skierowanej do studentow. Jeden z punktéw Deklaracji bezposrednio odnosi sig
kwestii poszanowania praw cztowieka (), ... zobowigzujemy sie ... Upowszechnia¢ ide¢ rownosci,
roznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu do calej
spolecznosci akademickiej i jej otoczenia...”). Grupa robocza podejmuje dziatania na rzecz
uspojnienia  rozumienia  spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, bardziej praktycznego
dopracowania zapisy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni, celem nadania im lepszej
czytelno$¢ 1 praktycznego wymiaru, opracowania katalogu dobrych praktyk CSR wdrazanych
przez uczelnie w Polsce. Celem Grupy roboczej jest ponadto popularyzacja inicjatywy poprzez
zachgcenie kolejnych uczelni do podpisania Deklaracji.
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2. Grupa robocza do spraw spolecznie odpowiedzialnej administracji

Grupa robocza opracowuje wskazowki wdrazania praktyk spotecznej odpowiedzialnosci w
instytucjach administracji publicznej, biorgc pod uwage specyfike dziatania jednostek
publicznych. Grupa przygotowuje rowniez zatozenia dla internetowej platformy wymiany wiedzy
i doswiadczen pomiedzy urzedami, ktoéra dodatkowo zawierataby komponent edukacyjny
przygotowany w oparciu o opracowany podrecznik. Szereg kwestii, ktére beda poruszane zarowno
w kontekscie opracowania wskazowek do podrecznika, jak rowniez katalogu dobrych praktyk do
platformy bedzie odnosi¢ si¢ do kwestii pracowniczych, poszanowania roéznorodno$ci czy
mechanizméw upowszechniania i egzekwowania postaw etycznych wsrdd urzednikow.

3. Grupa robocza do spraw innowacji dla zrownowazonego rozwoju

Grupa robocza przygotowuje cykl warsztatow o charakterze regionalnym, ktérych celem bedzie
pokazanie wzajemnych relacji i inspiracji pomiedzy koncepcjami zréwnowazonego rozwoju,
spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innowacji. Warsztaty skierowane bedg gtéwnie do
MSP i beda stuzyly prezentacji praktycznych zastosowan dla wybranych innowacji
technologicznych, ale takze rozwigzan osigganych poprzez rozwoj innowacji spotecznych.

4. Grupa robocza do spraw relacji z osobami §wiadczacymi prace®

Grupa robocza podejmie dzialania zwigzane ze zjawiskiem pracy przymusowej w Polsce.
Przedmiotem prac grupy roboczej jest przygotowanie rekomendacji dla zmian prawno-
legislacyjnych w obszarze zdefiniowania i penalizacji pracy przymusowej. Grupa wypracuje
praktyczne narzedzia wsparcia dla przedsigbiorcow w minimalizowaniu ryzyk zwigzanych z
wystapieniem pracy przymusowej wewngtrz organizacji oraz tancuchu dostaw. W tym zakresie
grupa robocza zaplanowala opracowanie zapisow klauzul do uwzglednienia w umowach
zawieranych przez przedsigbiorcow z agencjami pracy tymczasowej lub agencjami posrednictwa
pracy w zatrudnianiu pracownikéw, szczegélnie cudzoziemcoéw. Kolejnym instrumentem
wypracowanym przez grupe bedzie przygotowanie badania ankietowego wsrdd pracownikow nt.
warunkow zatrudnienia celem identyfikacji znamion pracy przymusowej. Wraz z opracowaniem
ankiety grupa robocza zrealizuje pilotazowe badanie na wybranej grupie przedsigbiorstw. Grupa
robocza podejmie rowniez tematyke BHP, jako istotnego obszaru, poprzez ktory firmy moga
podnosi¢ swoje standardy CSR. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele réznych
srodowisk zaangazowanych na rzecz zwickszania $wiadomosci wokoét zjawiska pracy
przymusowej w Polsce (MS, MIIR, MSWIiA, MRPiPS, MSZ, Urzad ds. Cudzoziemcéw,
Panstwowa inspekcja Pracy, Polski Instytut Biznesu iPraw Czlowieka, Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego, Fundacja La Strada, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Polskie Forum HR, Stowarzyszenie
Pracodawcow Stuzby BHP, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Stowarzyszenie Interwencji
Prawnej, Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu
w Gdyni, Bank Zachodni WBK, Spotdzielnia ANG, TUV Rheinhold Polska).

Uczestnictwo w pracach grupy roboczej ma charakter otwarty co oznacza, ze na kazdym etapie
prac mozliwe jest dofaczenie nowych ekspertow. Praca grupy roboczej moze stanowi¢ dobra
praktyke¢ w zakresie budowania partnerstwa wokot aktualnie najistotniejszych, tematow
zwigzanych z poszanowaniem praw czlowieka przez biznes.

e Informacje na temat prac grupy uwzgledniono rowniez w czgéci dotyczacej dziatan MSWiA na str. 39
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5. Grupa robocza do spraw konsumenckich

Grupa robocza podejmuje zadania o charakterze edukacyjnym. Dziatania te skierowane beda do
konsumentéw indywidualnych oraz do przedsigbiorcow i dotyczy¢ beda kwestii odpowiedzialnej
konsumpcji m.in. w zakresie gospodarki odpadami. Przedmiotem prac bg¢dzie analiza wyzwan dla
przedsigbiorcow zwigzanych z transformacja w kierunku gospodarki obiegu zamknigtego.

Inne dzialania

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju promuje Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw czltowieka na
stronie internetowej Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju w zaktadce ,,Biznes i prawa czlowieka”.

Ponadto przedstawiciele Ministerstwa Inwestycji 1 Rozwoju uczestnicza w krajowych
i migdzynarodowych wydarzeniach zwigzanych z tematyka biznesu i praw czlowieka, takich jak
Forum ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka, organizowane dorocznie przez Biuro Wysokiego
Komisarza ONZ ds. Praw Cztowieka oraz w konferencjach organizowanych przez Rad¢ Europy.

W czerwcu 2017 r. przedstawicielka o6wczesnego Ministerstwa Rozwoju uczestniczyla aktywnie
W Seminarium Wysokiego Szczebla zorganizowanym przez Grupe Robocza ds. Praw Czlowieka
i Biznesu Rady Europy w celu promocji efektywnych instrumentow wdrazania praw czlowieka w
biznesie na poziomie globalnym i regionalnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem przyjetej 2 marca
2016 r. rekomendacji Komitetu Ministrow w sprawie poszanowania praw cztowieka przez biznes
(CM/Rec (2016) 3)). Gléwnym celem seminarium byto podnoszenie poziomu §wiadomosci panstw
cztonkowskich Rady Europy w zakresie objetym rekomendacja CM/Rec (2016) 3 i jednocze$nie
zachecanie do skutecznego procesu jej wdrazania.

W listopadzie 2017 r. przedstawicielka dwczesnego Ministerstwa Rozwoju podczas XI Seminarium
Warszawskiego ,,Prawo do godnego Zycia w Swietle Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka
i innych standardéw miedzynarodowych” organizowanego przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych wygtlosita referat zatytutowany ,,Odpowiedzialny biznes i prawa czlowieka”.

W listopadzie 2017 r. przedstawiciele 6wczesnego Ministerstwa Rozwoju uczestniczyli w UN Forum
on Business and Human Rights w Genewie pt. "Realising Access to Effective Remedy".
Wydarzenie organizowane przez Biuro Wysokiego Komisarza ONZ ds. praw cztowieka. Program
Forum obejmowat dwie sesje plenarne oraz ponad 60 rownolegtych ses;ji.

Gtownym celem Forum bylo stworzenie platformy wymiany do$wiadczen w zakresie wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw czlowieka. Udziat wzigto ok. dwoch tysiecy
przedstawicieli administracji rzadowych, organizacji migdzynarodowych, organizacji pozarzadowych,
organizacji branzowych oraz biznesu z catego Swiata.

Przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju aktywnie uczestniczyli w sesjach poswigconych
funkcjonowaniu Krajowych Punktow Kontaktowych OECD, w szczegdlnosci omawiajacych kwestie
poprawy funkcjonowania mechanizméw skargowych umozliwiajgcych ofiarom naruszen praw
czlowieka na skutek dziatalnosci przedsigbiorstw wielonarodowych, dochodzenie swoich praw.

Ponadto, podczas sesji poswigconej problematyce Krajowych Planéw Dziatania na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cziowieka oraz dostgpu do srodkéw zaradczych,
przedstawicielka Ministerstwa Rozwoju wyglosita wystgpienie nt. wdrazania przez Polske
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, procesu opracowania Krajowego Planu
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Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka oraz jego
implementacji. Wystapienie miato wysoka range ze wzgledu na fakt, ze Polska zostala zaproszona do
wystgpienia zza stolu prezydialnego w towarzystwie Niemiec, Belgii, Kolumbii i Tajlandii.
Wystagpienie zostalo pozytywnie przyjete przez prowadzacego obrady cztonka Grupy Roboczej ONZ
ds. Biznesu i Praw Cztowieka (UN Working Group on Business and Human Rights) Michaela Addo.

Przedstawiciele Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju wzi¢li takze udziat w 7. Forum ONZ dot. biznesu
i praw czlowieka, ktore odbylo si¢ 26-28 listopada 2018 r. w Genewie’. Forum bylo okazja do
zapoznania si¢ z wacChlarzem dzialan prowadzonych na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot.
biznesu i praw cztowieka w roznych czesciach swiata. Przedstawiciele stron rzadowych informowali
na temat polityk publicznych wdrazanych na rzecz poszanowania praw czlowieka w operacjach
biznesowych przedsigbiorstw. Przedstawiciele przedsigbiorstw przedstawiali praktyczng perspektywe
dzialan i efektow narzedzi wdrazanych na rzecz zarzadzania ryzykiem nieposzanowania praw
cztowieka w prowadzonej przez siebie dzialalnos$ci gospodarczej, jak rowniez w ramach relacji
gospodarczych w tancuchu dostaw. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wskazywali na wiele
wyzwan, przed ktorymi stoja rzady panstw i przedsigbiorcy na drodze do skutecznego zabezpieczenia
praw cztowieka w biznesie. Zwracali rowniez uwagg na rolg partnerstwa i wspotpracy, podkreslajac
che¢ aktywnego zaangazowania si¢ w proces wypracowywania konkretnych instrumentow wsparcia w
dziataniach na rzecz zwigkszania $wiadomosci w obszarze praw czlowieka w biznesie. Praktyki
i doswiadczenia prezentowane podczas Forum stanowig inspiracj¢ do kontynuacji dziatah na rzecz
upowszechniania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka na gruncie krajowym, jak rowniez
wsparcia przedsigbiorcow w procesie ich implementacji.

Informacja dotyczaca zawiadomien o naruszeniu Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych w czesci dotyczacej praw czlowieka
(rozdz. IV i V Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych)
zlozonych do KPK OECD

W 2017 r. Krajowy Punkt Kontaktowy OECD (KPK OECD) rozpatrywal dwa zawiadomienia
dotyczace naruszenia przez przedsigbiorstwa wielonarodowe Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych. Zawiadomienia te nie dotyczyly rozdziatu IV Wytycznych OECD pt. ,,Prawa
cztowieka”.

Jedno z zawiadomien dotyczylo naruszenia rozdzialu V Wytycznych OECD pt. ,,Zatrudnienie i
stosunki pracownicze”. W toku postgpowania w dniu 1 czerwca 2017 r. zawiadomienie zostato
wycofane przez Autora zawiadomienia.

Drugie z zawiadomien otrzymanych przez KPK OECD w 2017 r. dotyczyto m.in. naruszenia przez
przedsiebiorstwo wielonarodowe z sektora energetycznego rozdziatu V. Wytycznych OECD pt.
»Zatrudnienie 1 stosunki pracownicze”. Sprawa nie zostata przyjeta do prowadzenia przez KPK
OECD. Ocena wstepna tej sprawy zostala opublikowana na stronie internetowej KPK OECD 20
listopada 2017 r.

W 2018 r. KPK OECD przyjal do rozpatrzenia dwie sprawy dotyczace naruszenia przez
przedsiebiorstwa wielonarodowe Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Ocena
wstgpna w pierwszej sprawie zostata przyjeta w dniu 25 czerwca 2018 r. oraz opublikowana w jezyku
polskim i w jezyku angielskim na stronie KPK OECD

"W Forum wzieli udziat rowniez przedstawiciele MS i MSZ.
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(http://www.miir.gov.pl/strony/zadania/wsparcie-przedsiebiorczosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-
przedsiebiorstw-csr/krajowy-punkt-kontaktowy-oecd/zawiadomienia/). Sprawa nie dotyczy
naruszenia rozdzialu IV Wytycznych OECD pt. ,Prawa czlowieka” ani takze rozdz. V pt.
»Zatrudnienie 1 stosunki pracownicze”.

Druga sprawa otrzymana przez KPK OECD w 2018 r. jest na etapie przygotowania oceny wstgpne;j.
Jeden z elementow sprawy dotyczy poszanowania praw czlowieka przez przedsigbiorstwo, niemniej
na tym etapie postepowania przed KPK OECD szczegotowe informacje dotyczace sprawy sa poufne.

Regulacje dotyczace funduszy europejskich

e Projekty realizowane w ramach krajowych i regionalnych Programéw Operacyjnych
zobowiazuja beneficjentow do realizacji projektéw zgodnie z:

a) Obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
zasadami polityk unijnych, w tym dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i réwnych
szans — art. 7 i 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r.°

b) Aktualnymi Wytycznymi, w tym Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownos$ci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych oraz zasady
rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

e Projekty wylonione do dofinansowania w oparciu o kryteria wyboru projektéw muszg miec¢
pozytywny lub neutralny wpltyw na realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn,
o ktorych mowa w art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

Zgodnie z powyzszg zasada realizacja projektu powinna uwzglednia¢ i propagowaé réwne
traktowanie oso6b ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. W szczegdlnosci nalezy wzia¢ pod uwage
zapewnienie dostgpnosci produktow, bedacych efektem realizacji projektu, dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zakresie dziatan realizowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
Programu operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj do 30 wrze$nia 2018 r. udzielono 266 pozyczek
dla podmiotow ekonomii spotecznej. Pracownicy 233 przedsigbiorstw spotecznych zostali
przeszkoleni w zakresie prawa zamowien publicznych. 70 przedsigbiorstw spotecznych zwigkszyto
czestotliwo$¢ udzialu w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego. Przeprowadzono 57
audytow osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej, a 33 osrodki uzyskaty akredytacje. W wyniku
powyzszych dzialan utworzonych zostato 445 miejsc pracy w podmiotach ekonomii spoleczne;j.

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajagcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320)
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Natomiast ze §rodkéw EFS w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych do 15 pazdziernika
2018 r. objeto wsparciem 7 719 podmiotow ekonomii spotecznej i 15680 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz utworzono 4226 miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spolecznych.

e W zakresie dzialan realizowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
zaplanowano utworzenie sieci 16 wojewodzkich Centrow Arbitrazu i Mediacji.
Dotychczas rozstrzygniete konkursy pozwalaja na utworzenie CAM w kazdym z regionow.
Centra beda funkcjonowaly w oparciu o jednolite zasady przez okres minimum 12 miesigcy.
Przy czym wnioskodawcy sa zobowigzani do zachowania trwatosSci projektow poprzez
zagwarantowanie, ze w okresie dwdch lat od zakonczenia realizacji projektu, CAM podejmie
postepowania mediacyjne w sprawach gospodarczych, w liczbie okreslonej w zaleznosci od
lokalizacji siedziby. Kazde z CAM oprocz obstugi postepowan mediacyjnych bedzie
prowadzilo szkolenia dla mediatorow.

Rownolegle wyloniono beneficjenta, ktory zorganizuje dwie edycje dwusemestralnych
studiow podyplomowych dla mediatorow. Studia podyplomowe przyczynia si¢ do
profesjonalizacji mediatorow w sprawach cywilnych (gospodarczych) w szczegdlno$ci
w zakresie sporzadzania ugod mediacyjnych, co powinno prowadzi¢ do wzrostu skutecznos$ci
mediacji.

Uzupehieniem dla ww. inicjatyw jest rowniez projekt szkoleniowy dla kadry orzeczniczej
sadow powszechnych (sedziowie, asesorzy sadowi i referendarze sadowi) oraz dla asystentow
sedziow w sadach powszechnych, ktorzy kieruja lub w przysztosci moga kierowaé strony
spraw gospodarczych do mediacji. W szkoleniach tych uczestnicy zdobedg wiedz¢ w zakresie
oceny ,,mediawalno$ci” sporu oraz efektywnego przygotowania i przeprowadzenia dziatan
ukierunkowanych na podjecie mediacji przez strony sporu.

Program Dostepnosc¢ Plus

Program Dostgpno$¢ Plus to pierwszy program w Polsce, ktorego celem jest oddziatywanie na stan
dostepnosci szeroko rozumianej przestrzeni publicznej. Program zostal przyjety uchwala Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r. Program to postulat nowych ram jakosci zycia poprzez zapewnienie
obywatelom rownych szans w osigganiu pozycji spolecznej, mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania i udzialu w réznych sferach zycia. Jego celem jest podniesienie jakoSci zycia i
zapewnienie niezalezno$ci zycia wszystkich obywateli, w tym osob starszych i oséb z trwalymi
lub czasowymi ograniczeniami sprawnosci. Stuzy¢ temu ma poprawa dostepnosci przestrzeni
publicznej, produktow i ustug w aspekcie architektonicznym, informacyjnym i komunikacyjnym.
Zmiany dotyczy¢ beda takze przepisOw prawnych (standardy dostgpnosci), ktoére zagwarantuja
dostepnos¢ w prowadzeniu inwestycji budowlanych, zakup odpowiednio przygotowanych $rodkow
transportu, oznaczenie tras oraz przestrzeni publicznej itp. Program zaktada realizacje 44 dzialan
(,twardych” 1 ,migkkich”) poczawszy od poprawy dostepnosci budynkéw mieszkalnictwa
wielorodzinnego, transportu kolejowego, stacji pasazerskich, szkot, placowek stuzby zdrowia itd., a
skonczywszy na ustanowieniu odpowiednich procedur i standardéw (Polskie Standardy Dostepnosci)
oraz kreowaniu spotecznej swiadomosci potrzeby poprawy dostgpnosci.

Beneficjentami Programu beda gléwnie osoby starsze oraz osoby z niepelnosprawnoS$ciami.
Przyjete na podstawie programu rozwigzania architektoniczne czy komunikacyjne bedg uniwersalne, a
wigc beda stuzyly takze ludziom w peli sprawnym (np. windy, podjazdy, informacja glosowa,
oznaczenia dotykowe). Program wspierat bedzie takze przedsigbiorcow. Planowane jest utworzenie
5 centrow projektowania uniwersalnego w pieciu branzach kluczowych dla funkcjonowania osdb
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Z niepelnosprawnosciami. W ramach tych centréw przedsigbiorcy we wspotpracy z jednostkami
naukowymi beda mie¢ mozliwo$¢ wypracowania dostepnych rozwigzanh w postaci produktéw czy
ustug, dostosowanych do oczekiwan odbiorcéw o roéznych potrzebach. Przedsi¢biorstwa beda
wspierane takze przy wprowadzaniu na rynek nowych produktow (pozyczki, promocja eksportu).

Program przewiduje rowniez rozwdj innowacyjnosci w tworzeniu produktow i uslug opartych
na inteligentnej jakoSci, poprzez pokazanie, ze uniwersalne zaprojektowanie produktu wptywa na
jego konkurencyjno$¢ oraz powigksza grono potencjalnych odbiorcéw. Specjalizacja w obszarze
technologii asystujacych czy kompensacyjnych moze by¢ zardwno przewaga konkurencyjna
przedsiebiorstwa, jak rowniez ze wzgledu na wage tego zagadnienia dla polityki panstwa, pozwoli na
priorytetowe traktowanie firm przez sektor publiczny w dostepie do kapitatu i ustug wspierajacych.

Program zaklada stworzenie krajowego programu finansowania badan z zakresu dostepnosci,
W tym uniwersalnego projektowania w roznych obszarach (na przyklad budownictwo, cyfryzacja,
edukacja). Program bedzie wspieral prowadzenie badan nad zaprojektowaniem ergonomicznych
i efektywnych kosztowo metod dostosowywania produktow do specyficznych potrzeb uzytkownikow
(migdzy innymi mieszkania, sprzgt AGD, meble). Prowadzone bgda takze badania nad zastosowaniem
nowych technologii (aplikacje komputerowe stuzace do nauki programowania dla o0sob
Z niepelnosprawnosciami, do alternatywnej komunikacji, do geolokalizacji itp.).

Uruchomione zostang preferencyjne instrumenty finansowe dla firm, ktéore wprowadzaja
innowacyjne produkty i ustugi uniwersalne (lub adaptuja istniejagce do zmieniajacych si¢ potrzeb
uzytkownikow) zaprojektowane lub dedykowane jako technologie kompensacyjne. Wsparcie jest
dedykowane przedsigbiorcom, ktorych rozwigzania beda sprzyjaé poprawie jakoSci zycia, a przede
wszystkim umozliwig samodzielne funkcjonowanie osobom o specjalnych potrzebach.

Program Dostgpnos$¢ Plus pomoze utworzy¢ miejsca, w ktorych polscy przedsigbiorcy beda mogli
promowac najbardziej funkcjonalne rozwigzania technologiczne. Planowane jest uruchomienie
centrum wystawienniczo — prezentacyjnego dla polskich przedsi¢gbiorcow, w ktorym
organizowane beda wystawy i targi po§wiecone promocji produktow i ustug przeznaczonych dla osob
starszych i z niepetnosprawno$ciami.

Zaklada sie stworzenie marki ,,Dostepnos¢” jako znaku promujgcego polskich producentow
wysokiej jakosci produktow 1 ustug opartych na idei projektowania uniwersalnego. Dziatanie bedzie
realizowane w trybie corocznego konkursu pod patronatem rzagdowym.

Wyzej wymienione inicjatywy beda finansowane m.in. ze $rodkow PO Inteligentny Rozwoj oraz PO
Wiedza Edukacja Rozw¢j.

Program wymaga zaangazowania calej strony rzgdowej, ale takze samorzadow, przedsigbiorcOw oraz
organizacji spotecznych. Na Program w perspektywie 2018-25 przeznaczono 23 mld zh. Zrodtami
finansowania sa fundusze europejskie, fundusze Norweskiego Mechanizmu Finansowego i EOG,
publiczne $rodki krajowe.

W ramach Programu przewidziano dzialanie 30. Dobry pomyst.

Zaktada on wsparcie przedsigbiorstw (zar6wno na wczesnych etapach rozwoju pomystu, jak i na
bardziej zaawansowanych etapach) w zakresie dziatan zmierzajgcych do tworzenia produktow i ustug
ukierunkowanych do 0s6b starszych, niesamodzielnych i z niepelnosprawnosciami. Dedykowane
wsparcie bedzie moglo mie¢ posta¢ bondéw dla firm (w tym start-upéw) na wdrozenie nowych
produktow i ustug lub zaadaptowanie istniejgcych, ktore beda uniwersalnie zaprojektowane lub
dedykowane technologiom kompensacyjnym. Realizacja dziatania nastapi poprzez szereg konkurséw
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w POIR, dedykowanych przedsigbiorcom na opracowywanie i wdrazanie nowych lub udoskonalonych
projektéw i ustug.

Dzialanie 31. Centra wiedzy projektowania uniwersalnego.

Dziatanie zaktada wypracowanie przez jednostki naukowe we wspolpracy z przedsiebiorcami wiedzy
niezbednej do dostosowania produktéow czy ustug do oczekiwan odbiorcow o roznych potrzebach.
Dzialanie bedzie prowadzone w pigciu branzach kluczowych dla funkcjonowania o0sob
Z niepelnosprawnosciami.

W ramach dzialania zostanie wykorzystana synergia POWER oraz POIR dla budowy centréw
naukowych, potencjalne umozliwiajacych realizacje aplikacyjnych projektow badawczych.

Oba ww. projekty zostang uruchomione w 2019 r.

Dodatkowo na potrzeby zachowania spdjnosci z Programem Dostgpno$¢ Plus znowelizowano
Wytyczne w zakresie rowno$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0s6b
Z niepetnosprawno$ciami, ktore weszty w zycie w kwietniu 2018 r. Bardzo waznym i nowym
elementem Wytycznych sa standardy dostepnosci dla funduszy europejskich, o ktérych wspomniano
juz we wczesniejszych punktach. Stosowanie standardéw dostepnosci podczas realizacji projektow
i inwestycji finansowanych ze $rodkéw Funduszy Europejskich zapewni wszystkim przysztym
uzytkownikom produktow funduszy strukturalnych realng ,,mozliwo$¢ skorzystania” — czyli po prostu
dostepnos¢. Standardéw jest sze$¢: szkoleniowy, edukacyjny, informacyjno-promocyjny, cyfrowy,
architektoniczny, transportowy. Standardy te szczegdétowo reguluja wymagania wobec sposobu
organizacji wsparcia kierowanego do uczestnikow projektéw europejskich oraz tworzonej z tych
srodkow infrastruktury czy nabywanych $rodkow transportu. Np. jezeli w ramach projektu
finansowanego ze $rodkoéw unijnych organizujemy wydarzenie informacyjno-promocyjne, ktére nie
wymaga rejestracji, to nalezy zorganizowaé¢ je w miejscu dostgpnym architektonicznie (wejscie
Z poziomu, brak schodéw, przystosowane toalety). Podczas wydarzenia musi by¢ zapewniona petla
indukcyjna i tlumacz Polskiego Jezyka Migowego (ewentualnie video-ttumaczenie). Materiaty
informacyjne (plakaty, ulotki) i dokumenty rekrutacyjne (formularze) powinny by¢ przygotowane
W sposob dostepny i co najmniej w wersji elektronicznej itp.

Powstat rowniez projekt ustawy o dostgpnosci — zgodnie z celami Programu Dostepnosé Plus. Ustawa
zawiera przepisy ogolne, podstawowe definicje (bariera, dostepnos¢, osoba niepelnosprawna), okresla
obowiazki podmiotéw publicznych wraz z systemem koordynacji i prawami przystugujacymi
obywatelom w zakresie zapewnienia dostepnosci oraz zmierza do wyeliminowania barier na gruncie
odrebnych rozwigzan ustawowych. Najistotniejszg cze$¢ projektu stanowig nowe regulacje dotyczace
obowiagzku zapewnienia dostgpnos$ci. Na podstawie nowego aktu normatywnego dla wszystkich
podmiotow publicznych, i tych ktére korzystajg ze Srodkdéw publicznych, powstanie obowigzek
zapewnienia dostgpnosci. Obowigzek ten oznacza, ze podmioty publiczne w planowanej
i prowadzonej dziatalnosci beda uwzglednia¢ potrzeby osob niepetnosprawnych, w szczegdlnoSci
poprzez usuwanie barier w dostgpie do obiektow, informacji i ustug, a takze beda zapobiegaé
powstawaniu ewentualnych barier. Ustawa wprowadza takze system certyfikacji 1 akredytacji
dostepnosci oraz mozliwos¢ ztozenia skargi na brak jej zapewniania czy tez kary finansowe z tym
zwigzane. Do konca 2018 r. projekt ustawy zostanie skierowany do konsultacji publicznych a jego
przyjecie jest planowane w potowie 2019 r.

Majgc na wzgledzie wiasciwosci kompetencyjne Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju w obszarze
budownictwa, szereg rozwigzan uwzglgdniajacych idee Programu Dostepnos¢ Plus, zostaty
wprowadzone w sektorze budowlanym.
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W 2017 r. zostaly zakofczone prace nad nowelizacja rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
Zdnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422). Przedmiotowe rozporzadzenie
wprowadza nastgpujace zmiany majace wplyw na poprawe funkcjonowania o0séb
Z niepetnosprawno$ciami w budynkach:

- zwolnienie z wymagan w zakresie odleglosci od granicy z dziatka budowlang
w przypadku budowy pochylni dla 0s6b niepelnosprawnych,

- wprowadzenie konieczno$ci dostosowania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych doj$¢ do
budynkéw w zakladach karnych, aresztach $ledczych, zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich oraz budynkéw w zaktadach pracy, niebgdacych zaktadami
pracy chronionej,

- dopuszczenie zblizenia miejsc postojowych dla samochoddéw, z ktorych korzystaja
wylacznie osoby niepetnosprawne, bez ograniczen do okien innych budynkow.

Powyzsze przepisy weszlty w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

W listopadzie 2017 r. opublikowano pierwszg wersj¢ poradnika pn. ,,Standardy dostepnosci
budynkéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Uwzgledniajac koncepcje uniwersalnego
projektowania — poradnik”. Zatozeniem dokumentu jest wskazanie rozwigzan zmierzajacych do
poprawy funkcjonowania 0so6b z niepetnosprawno$ciami, wyrobienia odpowiednich nawykow
projektowych, jak rowniez uwrazliwienie obecnych jak i1 przysztych architektow, inzynierow
budownictwa i1 inwestorow na potrzeby os6b z réznym rodzajem niepelnosprawnosci, co
niewatpliwie bedzie miato pozytywny wptyw rowniez na inne grupy spoleczne, np. osoby starsze
lub rodzicow z matymi dzie¢mi. Przedmiotowy dokument zostat zaprezentowany na konferencji
organizowanej przez Ministerstwo w dniu 28 listopada 2017 r. pn. ,Infrastruktura dostepna -
Standardy dostgpnosci budynkow”. Konferencja miala na celu zebranie opinii 0s6b zajmujacych
si¢ bezposrednio tematyka dostgpnosci, ktore postuza do dalszych prac nad dokumentem.

Na przetomie grudnia 2017 i stycznia 2018 r. poradnik pn. ,,Standardy dostgpnosci budynkow do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Uwzgledniajac koncepcje uniwersalnego projektowania —
poradnik™ zostal ponownie skierowany do konsultacji publicznych i zaktualizowany w sierpniu
2018r.

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o ulatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych (Dz. U. poz. 1496) wprowadzila zmiany
w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.),
doprecyzowujac, ze obiekt budowlany powinien by¢ projektowany i budowany majgc na
wzgledzie zapewnienie niezbednych warunkow do korzystania z obiektow uzytecznos$ci
publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego przez osoby niepetlnosprawne,
0 ktorych mowa w art. 1 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), w tym osoby
starsze.

Powyzszy zapis odwotuje si¢ wigc do wszystkich niepelnosprawnosci oraz do potrzeb osob
starszych. Uprzednio obowigzujacy zapis odnosit si¢ wylacznie do o0sdb niepelnosprawnych,
W szczegolnosci do osob poruszajacych sig¢ na wozkach inwalidzkich.

W ustawie Prawo budowlane wprowadzono rowniez przepis mowigcy o koniecznos$ci
zapewnienia minimalnego udzialu lokali mieszkalnych dostepnych dla osob niepetnosprawnych,
w tym 0sob starszych, w ogolnej liczbie lokali mieszkalnych w budynku wielorodzinnym.
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Powyzsze zapisy umozliwig sprawniejsze, a przede wszystkim samodzielne korzystanie osdb
Z ro6znym rodzajem niepetnosprawnosci, jak réwniez osob starszych z budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych.

Na ww. przepisy powotuje si¢ zamieszczona w Prawie budowlanym delegacja do rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

W zwigzku z powyzszym zostanie wydane nowe rozporzadzenie okreslajace przepisy techniczno-
budowlane dla budynkéw, uwzgledniajace wymagania, jakie powinien speini¢ budynek oraz
lokale mieszkalne, aby mozna bylo je uzna¢ za dostepne dla 0séb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci oraz osob starszych.

Zgodnie z przepisami przejSciowymi, rozporzadzenie powinno zosta¢ wydane w terminie 36
miesiecy od dnia wejécia w zycie ustawy o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych.

30 stycznia 2017 r. Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego zwrécit si¢ do wojewodzkich
inspektor6w nadzoru budowlanego przypominajac, ze przekazanie sprawy do ponownego
rozpatrzenia, w ramach toczgcego si¢ postgpowania odwolawczego, moze mie¢ miejsce jedynie w
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, zgodnie z art. 138 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z pdzn. zm.) — zwanej
dalej K.p.a. Pismem z 5 marca 2018 r. GINB wystapil do wszystkich wojewodow i wszystkich
wojewodzkich inspektoréw nadzoru budowlanego z przypomnieniem o obowiazujacej zasadzie
praworzadnosci, zgodnie z ktorg m.in. organy administracji  architektoniczno-budowlanej
i organy nadzoru budowlanego, naktadajgc na inwestora obowigzki, zobowigzane sa wskazaé¢
podstawe prawng swojego dziatania oraz, zgodnie z ktéra nie moga zadaé przedlozenia
dokumentoéw (opinii, uzgodnien, pozwolen, sprawdzen), ktore nie wynikajg wprost z przepisow
prawa.

GINB podejmowat roéwniez dziatania nakierowane na zmian¢ praktyki organdow podczas
odbywajacych si¢ cyklicznie ogdlnopolskich narad organéw administracji architektoniczno-
budowlanej i organéw nadzoru budowlanego. W trakcie narad prowadzone byly dzialania
0 charakterze szkoleniowym oraz przedstawiane byty podleglym organom stanowiska GINB
w okreslonych sprawach dotyczacych procesu budowlanego.

Majac na wzgledzie rozbiezno$ci interpretacyjne wystgpujace wsrdd organdw administracji
architektoniczno-budowlanej oraz nadzoru budowlanego z inicjatywy Oéwczesnych Ministerstw
Infrastruktury 1 Budownictwa oraz Rozwoju, przy zaangazowaniu Gléwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego, przeprowadzono seri¢ szkolen dla pracownikéw obstugujacych organy
administracji architektoniczno-budowlanej oraz nadzoru budowlanego, ktore swoim zasiggiem
objety caty kraj. Przedmiotowe szkolenia byly prowadzone od wrzesnia 2017 r. do maja 2018 r.
i objeto nimi tacznie 2 387 0sdb.

Zgodnie z art. 82b ustawy Prawo budowlanego Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego, jako
organ administracji architektoniczno-budowlanej, prowadzi rejestr wnioskow o pozwolenie na
budowe i1 decyzji o pozwoleniu na budowe oraz rejestr zgtoszen dotyczacych budowy (RWDZ).
Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane wprowadzane sa do rejestru na biezaco
i pozwalaja nadzorowaé czas wydania rozstrzygniecia w zakresie pozwolen na budowe oraz
zgloszen przez organy wojewodzkie i powiatowe.

Rejestr pierwotnie funkcjonowat pod nazwa RWD (,,Rejestr wnioskow o pozwolenie na budowe
i decyzji o pozwoleniu na budowe”). W zwigzku z nowelizacja art. 82b ustawy - Prawo
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budowlane, dokonang przez ustawe¢ z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo
budowlane oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 443), dokonano jego rozbudowy
0 dodatkowy zakres danych okreslonych w art. 82b ust. 3a Pb, rejestr zgloszen budowy,
podsystem raportow oraz podsystem publikacji danych na stronie GUNB w zakresie okreslonym
w art. 82b ust. 7 Pb. Dane zawarte w systemie RWDZ (z wyjatkiem niektorych informacji
zastrzezonych przez Pb) sa jawne i publikowane na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej GUNB, tym samym dostepne dla kazdego zainteresowanego. System umozliwia
generowanie danych dotyczacych Sredniego czasu trwania postgpowania. W kolejnych okresach
$redni czas (od daty ztozenia wniosku o pozwolenie na budowe do daty wydania decyzji w tej
sprawie) wynosit: 2016 r. — 40 dni, 2017 r. — 40 dni oraz I p6t. 2018 r. — 38 dni.

Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii (MPiT)

Realizacja celow zrownowazonego rozwoju ONZ (Agenda 2030)
Rezolucja ONZ ,,Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz zroéwnowazonego rozwoju’

>

definiuje kierunki rozwoju dla §wiata, podstawowe wyzwania i sposoby mierzenia si¢ z nimi.

Przyjecie przez Narody Zjednoczone Agendy 2030 we wrze$niu 2015 r. zbieglo si¢ w Polsce z
procesem szerokiej debaty publicznej nad okre$leniem nowego podejscia do polityki rozwoju
i koniecznoscig identyfikacji oraz nadania nowych impulsow rozwojowych. W efekcie tego procesu
zdefiniowany zostal model rozwoju odpowiedzialnego, w ktérym czynniki ekonomiczne - przy
poszanowaniu §rodowiska naturalnego - sg bilansowane przez czynniki spoteczne, zgodnie z zasadami
zroéwnowazonego rozwoju. Celem takiego podejscia jest zapewnienie trwalego wzrostu gospodarczego
w oparciu o nowe przewagi konkurencyjne, rowny dostep do korzysci wynikajacych z rozwoju dla
wszystkich grup spotecznych i ostatecznie podnoszenie jakoSci zycia obywateli. Jest to istotny
kierunek zmian w polityce publicznej. Wizja rozwoju Polski zawarta zostata w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, przyje¢tej przez Rade Ministréw w lutym 2017 r.

Agenda 2030 i cele zrownowazonego rozwoju, oparte na rozwoju uwzgledniajgcym jednoczes$nie
aspekt spoteczny, ekonomiczny i $rodowiskowy, znajduja silne odzwierciedlenie w koncepcji
trwatego 1 odpowiedzialnego rozwoju, na ktorej zbudowano Strategi¢. Zbiezno$¢ Strategii 1 Agendy
zauwazalna jest na poziomie celow, obszardéw i dziatan priorytetowych, a takze wskaznikow.

W ramach monitorowania postepéw w realizacji celdow zrownowazonego rozwoju (SDGs), Polska
przedstawita swoj pierwszy dobrowolny przeglad na forum ONZ w lipcu 2018 r. (Voluntary National
Review) prezentujac Raport Realizacja Celow Zréownowazonego Rozwoju w Polsce, przyjety przez
Rade Ministrow 5 czerwca 2018 r’. W raporcie w sposéb syntetyczny ujete zostaty krajowe priorytety
realizacji wszystkich 17 SDGs, ze wzgledu na silng wspolzalezno$¢ i powiazania migdzy réznymi
obszarami spoleczno-gospodarczymi, ktorych one dotycza. Wskazano kluczowe dziatania i projekty
strategiczne, jak rowniez przyktady dobrych praktyk rynkowych na rzecz realizacji celow
zrownowazonego rozwoju. W dokumencie zawarto réwniez opis mechanizmu instytucjonalnego na
rzecz zapewnienia odpowiednich warunkow koordynacji i implementacji celow na szczeblu
krajowym, jak rowniez opis pozycji wyjsciowej Polski na drodze do zrbwnowazonego rozwoju.

Polskiej delegacji przewodniczyta Minister Przedsigbiorczosci i Technologii Jadwiga Emilewicz,
ktéra na forum ONZ zaprezentowata polskie podejécie do realizacji celdw zrownowazonego rozwoju,
a rownocze$nie zaproszeni przedstawiciele sektora prywatnego przedstawili swoje inicjatywy

% Raport dostepny jest pod linkiem http://www.mpit.gov.pl/media/58469/Polska_ VNR_20180615.pdf
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wpisujace si¢ w realizacje SDGs. Wydarzenie to byto okazja do podzielenia si¢ dobrymi praktykami
i doswiadczeniami z innymi krajami, w szczego6lnosci chodzi o podejécie projektowe do koordynacji
procesu wdrazania Agendy 2030 w Polsce, partycypacyjny model wspolpracy i inicjatywy krajowego
koordynatora (m.in. Partnerstwo na rzecz realizacji SDGs, Krajowe Forum Interesariuszy Agendy
2030). Warto podkresli¢, ze szereg zaprezentowanych w raporcie praktyk, inicjatyw i kierunkow
interwencji moze stanowi¢ cenng inspiracj¢ réwniez dla innych panstw na drodze do wypehiania
celow zréwnowazonego rozwoju, majacych wymiar miedzynarodowy.

W sferze gospodarczej za priorytety Polska uznaje budowe silnego przemyshlu, wsparcie
przedsiebiorczo$ci we wszystkich wymiarach (z uwzglednieniem zwigkszania konkurencyjno$ci
gospodarstw rolnych oraz producentéw rolno-spozywczych, rozwoju sektora wysoko produktywnych
ustug), spdjne i1 kompleksowe inwestycje, zwlaszcza inwestycje w innowacje, ekspansje
zagraniczng polskiego biznesu, jak najpehniejsze skorzystanie z osiggnig¢ rewolucji cyfrowej,
dynamiczny rozwoj oraz upowszechnienie stosowania technologii informatycznych. Warunkami
niezbednymi dla uruchamiania drzemigcych potencjatow sa z kolei infrastruktura transportowa i
dostep do energii [Cele 2, 8 i 9 zréwnowazonego rozwoju].

W wymiarze srodowiskowym Polska dgzy do poprawy stanu Srodowiska oraz zréwnowazonego
gospodarowania zasobami, zapewniajacych rozwdj gospodarczy i wysoka jako$¢ zycia przy
jednoczesnym zagwarantowaniu szans rozwojowych przysztych pokolen. Celem panstwa jest
zwlaszcza zwiekszenie dyspozycyjnych zasobéw wodnych i osiagniecie wysokiej jako$ci wéd,
racjonalne zarzadzanie zasobami przyrodniczymi i geologicznymi oraz efektywna gospodarka
odpadami. Podejmowane dziatania majg prowadzi¢ tez do poprawy jako$ci powietrza, ochrony
gleb przed degradacja, jak rowniez do zmniejszenia oddzialywania halasu i pol
elektromagnetycznych, co pozytywnie przetozy si¢ na zdrowie mieszkancow [Cele 6, 12 i 15
zréwnowazonego rozwojuj.

Polska stawia sobie za cel rozwoj spolecznie i terytorialnie wrazliwy, charakteryzujacy si¢ wysokim
poziomem zatrudnienia, dobrej jakos$ci miejscami pracy i duzg skalg przedsiebiorczo$ci oraz kladzie
nacisk na wlaczenie w procesy rozwojowe wszystkich obszarow, w tym aglomeracji, malych
miast i obszaréw wiejskich. KorzySci ze wzrostu gospodarczego powinny by¢ dostepne dla
wszystkich, bez wzgledu na miejsce zamieszkania [Cele 10 i 11 zr6wnowazonego rozwoju].

W raporcie silnie zaakcentowano rol¢ partnerstwa i wspotpracy w zakresie tworzenia efektywnych
polityk publicznych na rzecz zrownowazonego rozwoju. Podkreslono, ze Polska stawia na wspotprace,
partnerstwo i wspotodpowiedzialnos¢ podmiotow publicznych, biznesu i obywateli za przebieg
procesow rozwojowych.

Przejawem budowania wspolpracy na gruncie polskim jest zainicjowane w czerwcu 2017 r.
Partnerstwo na rzecz realizacji SDGs w Polsce. Celem Partnerstwa jest zintegrowanie we wspotpracy
przedstawicieli roznych srodowisk na rzecz efektywnego osiggania celow zrOwnowazonego rozwoju.
Inicjatywa zwigksza $wiadomo$¢ coraz to wickszych kregow odbiorcow nt. istnienia celow
zrbwnowazonego rozwoju, ich znaczenia dla poszczegélnych grup spotecznych oraz potrzeby
wspotpracy w efektywnej ich realizacji. Sygnatariusze tej inicjatywy dajg przyktad aktywnego
zaangazowania i odpowiedzialnego wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju wewnatrz organizacji,
stanowigc cenne zrodto inspiracji dla innych.

Partnerstwo oparte jest na 3 podstawowych zasadach — otwarto$ci na wspotpracg, dobrowolnym
uczestnictwie i deklaratywnosci wspotpracy. Dotychczas do inicjatywy przystgpito ponad 100
podmiotow, a efektem tego partnerstwa jest ponad 130 commitmentow, w ktérych sygnatariusze
potwierdzaja realizacj¢ konkretnych dziatan ukierunkowanych na osigganie wybranych SDGs, co
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pokazuje otwarto$¢ i gotowos$¢ do podejmowania wyzwan. Zainteresowanie udziatem w Partnerstwie
zglaszaja kolejne podmioty.

Wigkszos$¢ sygnatariuszy to przedstawiciele srodowisk biznesowych. Obserwuje si¢ zmiane podej$cia
przedsigbiorstw, ktore coraz czgéciej modyfikuja strategie dziatania w odpowiedzi na mega trendy
rozwojowe gospodarki $wiatowej. Przedsiebiorstwa dostrzegaja wspotzalezno§¢ procesow
rozwojowych, trafnie identyfikuja wyzwania dla branzy i sektora oraz podejmuja zdecydowane srodki
dostosowawcze, stajac si¢ aktywnym aktorem przemian spoteczno-gospodarczych w kraju. Co wazne,
przedsiebiorstwa oraz instytucje otoczenia biznesu w Polsce odznaczaja si¢ coraz wieksza dojrzaloscia
rynkowa 1 $wiadomos$cig swojego oddzialywania na otoczenie i coraz czgsciej angazuja si¢ w
ksztattowanie debaty publicznej, aktywnie partycypujac w dzialaniach na rzecz adaptacji polskiej
gospodarki do nowych trendow i wyzwan rozwojowych. Stad tez partnerstwo cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony srodowisk biznesowych.

Na potrzeby zwigkszenia partycypacji srodowisk gospodarczych i spotecznych, w tym sygnatariuszy
partnerstwa w debacie nad globalnymi wyzwaniami i odniesienia ich do realiow krajowych, w
czerwcu 2018 r. zainaugurowano Krajowe Forum Interesariuszy Agendy 2030. Forum, bedace
wydarzeniem konferencyjnym, stanowi innowacyjng platform¢ wspotdziatania i wielosektorowego
partnerstwa w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Inicjatywa ta stuzy kreowaniu przestrzeni do
merytorycznej debaty, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w realizacji konkretnych projektow.
Celem rozwijania tej formy wspotpracy jest dlugofalowo programowanie lepszej jakosci dziatan
i podejmowanie efektywnych inicjatyw poprzez wspélne planowanie rozwoju. Rownocze$nie
powotana zostanie Rada Programowa Krajowego Forum Interesariuszy Agendy 2030, ktorej
zadaniem bedzie wspieranie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii w regularnym prowadzeniu
dzialan na rzecz realizacji i promocji w Polsce celow zrownowazonego rozwoju, a takze okreslanie
przewodniego tematu i kierunkéw debaty w ramach Krajowego Forum Interesariuszy oraz
przekrojowych zagadnien zwigzanych z wdrazaniem Agendy 2030 i ocena postepéw w realizacji
SDGs w kraju w sposob zintegrowany i spojny.

Wymiana wiedzy i doSwiadczen w zakresie wdrazania CSR. Dziatlania w
zakresie wdrazania Wytycznych OECD dotyczacych biznesu i praw

czlowieka.

W odpowiedzi na ogtoszony przez OECD 8 lutego 2017 r. dokument The OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector (Wytyczne OECD
dotyczgce zachowania nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchow dostaw w
sektorze tekstylno-odziezowo-obuwniczym), Polska podjeta dziatania majace na celu zaangazowanie
sektora tekstylno-odziezowo-skorzanego, zaro6wno prywatnego jak i organizacji branzowych oraz
organizacji spotecznych, do zawigzania partnerstwa na rzecz tlumaczenia na jezyk polski
wspomnianych Wytycznych®,

10 W partnerstwo na rzecz thumaczenia na jezyk polski zaangazowaly sie cztery duze spotki: Spotka CCC, bedaca liderem w
PL i Europie Srodkowej produkcji obuwia, Spotka Polontex, bedaca producentem tekstyliow, Vistula Group S.A., znana w
Polsce marka z produkcji odziezy meskiej (koszule i garnitury) oraz Carrefour, bedacy przedstawicielem przedsigbiorstwa
zlecajacego produkcje odziezy i obuwia oraz jednoczesnie sprzedajacego te towary. Ponadto w sktad partnerstwa weszto pigé
organizacji branzowych: Federacja NSZZ Przemystu Lekkiego, Izba Bawelny w Gdyni, PIOT Zwiazek Pracodawcow
Przemystu Odziezowego i Tekstylnego, Instytut Przemystu Skorzanego oraz cztery organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego: Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Fundacja La Strada, Fundacja ,,Kupuj Odpowiedzialnie”, Polski Instytut
Praw Czlowieka i Biznesu.
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Wspolne prace zostaly zakonczone prezentacja polskiej wersji jezykowej pt. Wytyczne OECD
dotyczgce zachowania nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych {tancuchow dostaw
w sektorze tekstylno-odziezowo-obuwniczym podczas konferencji, ktora odbyla si¢ 29 czerwca
2018 r. w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju, zorganizowanej we wspolpracy z Ministerstwem
Przedsiebiorczo$ci 1 Technologii.

Polska, podejmujac wspomniane prace, wpisata si¢ w dziatania OECD i réwnoczesnie dostarczyta
przedsigbiorcom sektora tekstylno-odziezowego 1 obuwniczego narzgdzi do wykrywania
nieprawidlowo$ci w obszarze zwigzanym =z poszanowaniem praw cztowieka, wdrazaniem
odpowiednich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska oraz przeciwdziatania
korupcji. Warto podkresli¢c rowniez, ze Wytyczne dla tego sektora wprowadzaja doktadnie
zdefiniowane pojecie nalezytej staranno$ci (due diligence) sformutowane zgodnie z Wytycznymi
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka. Prowadzone sg dziatania majace na celu propagowanie Wytycznych wsrod przedsigbiorcow
sektora tekstylno-odziezowo-skorzanego.

Strategia inwestowania i profil idealnego inwestora

W ramach dziatan dotyczacych realizacji ,,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” zostaty
podjete prace dot. opracowania dokumentu strategicznego ,,Polityka inwestycyjna - wzrost inwestycji
prywatnych” oraz wdrozenia nowych lub znowelizowanych narzgdzi wsparcia inwestycji. W tej
mierze na szczegolne podkreslenie zastuguje wdrozenie nowego systemu wsparcia inwestycji w
ramach nowo wdrozonej ustawy o wspieraniu nowych inwestycji z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz.
1162) oraz podj¢cie prac nad nowelizacjg Programu wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla
polskiej gospodarki na lata 2011-2023.

Polityka inwestycyjna realizowana przez rzad oraz wdrozone nowe instrumenty wsparcia inwestycji
uwzgledniaja perspektywe Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cziowieka jako podstawowy
paradygmat zasad udzielenia pomocy publicznej. W tym celu na mocy Rozporzadzenia RM z dnia 28
sierpnia 2018 r. w sprawie pomocy publicznej udzielanej niektérym przedsigbiorcom na realizacje
nowych inwestycji wprowadzono szczegdtowe kryteria spoteczne dla projektow inwestycyjnych, ktore
beda wspierane zgodnie z warunkami przewidzianymi w ustawie o wspieraniu nowych inwestycji z 10
maja 2018 r.

Nowe instrumenty wsparcia przewiduja m.in., ze poza kryteriami ilo§ciowymi dot. wartosci inwestycji
i stworzenia miejsc pracy, wsparcie bedzie kierowane do inwestoréw, ktorzy beda przyczynia¢ si¢ do
rozwoju regionéw w obszarze spotecznym, ochrony srodowiska, kultury pracy i edukacji zawodowe;j.
W szczegdlny sposob wspierani bedg inwestorzy, ktorzy zapewnig lub planuja zapewni¢ wysoko
ptatne (ustugi) oraz wyspecjalizowane (przemyst) miejsca pracy w ramach umow o prace, co wpisuje
si¢ w postanowienia Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy czy tez Deklaracji Filadelfijskiej.
Ponadto kryteria przewidujg mozliwo$¢ uzyskania pomocy publicznej, jesli inwestor przyczyni si¢ do
zapewnienia rozwoju osobistego pracownikow i1 pelnego wykorzystania ich potencjatu.

Przy udzielaniu pomocy spotecznej zgodnie z postanowieniami Ustawy o Wsparciu Nowych
Inwestycji z 10 maja 2018 r. bedg brane pod uwagg nastepujace szczegdlowe kryteria spoteczne:

o Utworzenie wysokoptatnych miejsc pracy i oferowanie stabilnego zatrudnienia, obejmujace
utworzenie miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycjg, w ktorych $rednie wynagrodzenie
brutto przewyzsza przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wedlug aktualnego
komunikatu GUS (sektor ustug).
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e Utworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
objetej nowa inwestycja i oferowanie stabilnego zatrudnienia, obejmujace zatrudnienie co
najmniej 80% pracownikdéw: posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, $rednie techniczne lub
zawodowe poswiadczone dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu, oraz na podstawie umowy o prac¢ (sektor przemyshu).

e Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej o niskim negatywnym wplywie na srodowisko.
Zlokalizowanie inwestycji w miastach Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze lub
gminach graniczacych z tymi miastami albo na obszarze powiatow lub miast na prawach
powiatu, w ktorych stopa bezrobocia wynosi co najmniej 160% przecigtnej stopy bezrobocia
w kraju.

e Wospieranie zdobywania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz wspolpraca ze
szkotami branzowymi.

e Podejmowanie dzialan w zakresie opieki nad pracownikiem.

Procesowi powstawania zaré6wno nowej Polityki Inwestycyjnej oraz nowemu instrumentarium
wsparcia inwestorow przy$wiecata mysl, ze inwestorzy powinni pozytywnie wptywac na regionalne
spotecznosci i najblizsze otoczenie gospodarcze, przyczyniajac si¢ do realizacji Wytycznych ONZ dot.
biznesu i praw cztowieka oraz generalnie celow zréwnowazonego rozwoju.

Wsparcie realizacji Wytycznych ONZ przez przedsiebiorstwa
Konstytucja biznesu — zmiany w przepisach krajowych

Zgodnie z zapisami KPD, ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej zostata zastapiona przez
ustawe - Prawo przedsigbiorcoéw, ktora wraz z calym pakietem "Konstytucji Biznesu" obowigzuje od
30 kwietnia 2018 r. Nowy akt prawny powtarza poprzednie przepisy dotyczace mozliwosci
podejmowania, prowadzenia i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej w sposob wolny dla kazdego na
rownych prawach (art. 2). Ustawa przewiduje takze szereg zasad naczelnych odnoszacych si¢ do
polskich przedsigbiorcow, wyrazajacych ich uprawnienia i obowigzki. Jedna z nich, wskazana w art. 9,
stanowi, ze przedsiebiorca powinien wykonywaé dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z zasadami
uczciwe] konkurencji, poszanowania dobrych obyczajow oraz stusznych interesOw innych
przedsigbiorcow i konsumentow, a takze poszanowania oraz ochrony praw i wolnos$ci cztowieka.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolityKki Spotecznej (MRPiPS)

Promowanie Troéjstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej (Deklaracji MNE) oraz Deklaracji

MOP dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r.

W 2018 r. Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego wydat nowa, zrewidowang w marcu 2017
r. wersje Deklaracji MNE przettumaczong na jezyk polski oraz  broszure ,,Mig¢dzynarodowa
Organizacja Pracy. Konstytucja i inne dokumenty” zawierajaca Deklaracjc MOP dotyczaca
fundamentalnych zasad i praw w pracy, dystrybuowang wsrod partnerow spotecznych. Ponadto, Pani
Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora DDP wzieta udzial w debacie organizowanej w lutym 2018 r.
przez ,,Rzeczpospolita”, promujgc Deklaracj¢ MNE.
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Nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych

W dniu 1 stycznia 2019 r. wejda w zycie przepisy ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1608), z wyjatkiem dodawanego
przepisu art. 25° ust. 6 ustawy o zwiazkach zawodowych (dotyczacego ustalania liczby cztonkow
zwigzku w celu uzyskania przymiotu reprezentatywnosci przez zakladowa organizacje zwiazkowa),
ktory wejdzie w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia ogloszenia.

Nowe przepisy sa w gltownej mierze konsekwencja wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia
2 czerwca 2015 r., sygn. akt K 1/13. Zgodnie z ustawa prawo tworzenia i wstepowania do organizacji
zwigzkowych, beda posiadali zar6wno pracownicy, jak rowniez osoby §wiadczace prace zarobkowa
na innej podstawie niz stosunek pracy. Chodzi w szczegodlnosci o osoby wykonujace prace na
podstawie umow cywilnoprawnych, takich jak umowa zlecenia, umowa o $§wiadczenie ustug, czy
umowa o dzielo. Tworzy¢ i wstgpowa¢ do organizacji zwigzkowych beda mogly takze osoby
prowadzace jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza (tzw. osoby samozatrudnione) wykonujace prace
na rzecz danego podmiotu na podstawie umowy. Prawo wstgpowania do istniejacych juz zwigzkow
zawodowych bedzie rowniez przystugiwato wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktore
$wiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia.

Nowelizacja gwarantuje takze innym niz pracownicy osobom wykonujagcym prace zarobkowa
uprawnienia niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej, jak mozliwos¢ zwolnienia od pracy
zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnos$ci, czy szczegdlng ochrone dziataczy
zwigzkowych przed rozwigzaniem lub niekorzystng zmiang umowy.

Poza tym, nowelizacja zaklada podwyzszenie progéw reprezentatywnosci. Dla zaktadowych
organizacji zwigzkowych progi te podwyzszono z 7% do 8% dla organizacji wchodzacych w sktad
Rady Dialogu Spolecznego i ich organizacji cztonkowskich oraz z 10% do 15% dla pozostatych
organizacji.

Przedsiebiorczosc spoteczna jako instrument stuzacy tworzeniu wysokiej
jakosSci miejsc pracy dla osdb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem

spotecznym
W ramach tego zadania realizowane byly w okresie sprawozdawczym nastgpujace zadania
w odniesieniu do tematyki ekonomii spotecznej:

Projekty w ramach obszaru ekonomii spotecznej, realizowane badz planowane do realizacji, zostaty
wylonione lub beda w ramach nastepujacych konkursow:

e Konkurs w ramach typu projektu: ,,Wyposazenie przedsi¢biorstw spotecznych w wiedze
i umiejetnosci z zakresu wykorzystania prawa zaméowien publicznych”

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):

W odniesieniu do 4 podpisanych umoéw o dofinansowanie projektéw, 2 wnioskodawcoOw
zrezygnowalo z realizacji projektu (makroregion II: woj. lubelskie, podkarpackie, podlaskie
oraz IV woj. pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie). Natomiast
w makroregionie I obejmujacym wojewodztwa kujawsko-pomorskie, t6dzkie, mazowieckie,
wnioskodawca wycofat si¢ z realizacji projektu przed podpisaniem umowy.

Dwa pozostate projekty zakonczyly sig, ich gtdéwne efekty to:

Liczba przedsigbiorstw spolecznych, ktorych pracownicy zostali objeci wsparciem
szkoleniowym w zakresie prawa zamoéwien publicznych — 196. W wyniku naboru
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uzupetniajacego nie podpisano umoéw o dofinansowanie projektu (zostal wskazany projekt
do dofinansowania, jednakze beneficjent zrezygnowat z realizacji projektu).

Konkurs w ramach typu projektu ,,Dzialania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym
i ponadregionalnym w zakresie spdjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej
oraz wspoOlpraca w tym zakresie z ROPS (Regionalnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej) m.in.
opracowywanie rekomendacji i wytycznych”.

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):
Dziatania w projekcie sa realizowane.

Konkurs w ramach typu projektu ,,Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej,
w tym: sieciowaniec OWES (osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej) i koordynacja
wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami np. Krajowa Siecig Ustug, Osrodkami Doradztwa
Rolniczego, Lokalnymi Grupami Dziatania itp.” oraz ,,Podnoszenie kompetencji kadr OWES,
w tym w zakresie standardéw ustug OWES i w zakresie przygotowania konsultantow OWES
do wspierania PES (tj. podmiotow ekonomii spotecznej) w zakresie ubiegania si¢ o
zamdwienia publiczne”.

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):
Dziatania w projekcie sg realizowane.

W ramach typu projektu ,,Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego
pilotazowe wdrozenie” i ,,Opracowanie programu studiow menadzerskich i MBA w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym”, planowane bylo ogloszenie konkursu w 2018 r.,
alokacja $rodkow na konkurs wynosi 1 045 675 zt.

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):

Konkurs na wybor projektow zostat ogtoszony. W wyniku przeprowadzenia naboru wnioskow
o dofinansowanie w/w projektow w ramach w/w konkursu wplynetly 2 wnioski. Obecnie trwa
ich ocena merytoryczna.

Projekt pozakonkursowy pt. ,,Wdrozenie instrumentu pozyczkowego i reporgczeniowego
w ramach Krajowego Funduszu Przedsigbiorczo$ci Spoteczne;j”.

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):
Dziatania w projekcie sg realizowane.

W ramach Drziatania 2.9 PO WER, poza projektami konkursowymi i w/w projektem
pozakonkursowym, realizowane sg rowniez projekty pozakonkursowe.

Wykorzystanie przedsiebiorczosci spotecznej jako instrumentu stuzacego

tworzeniu wysokiej jakosci miejsc pracy dla os6b zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym

Realizacja corocznych edycji programu resortowego pn. Aktywne Formy Przeciwdzialania
Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar 2020

Celem Programu jest wlaczanie i wzmacnianie uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym o0sob
wykluczonych spotecznie oraz rozwdj systemu aktywnej integracji poprzez wsparcie jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzadowych.

Realizacja wyznaczonego celu odbywa si¢ poprzez organizacje trzech otwartych konkursow ofert pn..
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— Nowe horyzonty aktywnej integracji w $rodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na
rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego;

— Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy, ze szczegolng rolg
zatrudnienia socjalnego;

— Aktywne postawy miodziezy — podnoszenie kompetencji, przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci
W wymiarze srodowiska.

Oglaszane konkursy skierowane sg m.in. do instytucji zatrudnienia socjalnego, a takze do samorzadow gmin
i organizacji pozarzagdowych. Beneficjenci dofinansowanych projektow sg objeci ustugami reintegracji
spotecznej i zawodowej w Centrach 1 Klubach Integracji Spotecznej. Sa oni rowniez uczestnikami lokalnych
programow rynku pracy, takich jak np.: prace spolecznie uzyteczne czy roboty publiczne.

Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej i solidarnej

Opracowanie projektu ustawy o ekonomii spolecznej i solidarnej

Podstawowym celem projektowanej regulacji jest aktywne wiaczenie spoleczne osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci bezrobotnych, osdb niepetnosprawnych lub innych oséb
niesamodzielnych, poprzez tworzenie wysokiej jakosci, stabilnych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spolecznych.

Wstepne zatozenia do projektu ustawy o ekonomii spotecznej i solidarnej zostaty przyjete 26 kwietnia
2017 r. na posiedzeniu KKRES. Od tego momentu podj¢to prace nad projektem regulacji.
We wspotpracy z Grupg ds. prawnych (do konica maja 2018 r. odbyto si¢ 16 posiedzen) przygotowano
projekt aktu prawnego. Zwienczeniem tego etapu bylo przyjecie dokumentu przez KKRES
na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2018 r.

W czerwcu 2018 r. rozpoczgto wewnatrzresortowy etap prac nad projektem ustawy. Jednocze$nie
kontynuowano robocze spotkania z przedstawicielami wtadz samorzadowych i innymi partnerami,
w trakcie ktorych prezentowano rézne rozwigzania zawarte w procedowanym dokumencie.

W latach 2017-2018 wdrazano rowniez projekty dotyczace ekonomii spotecznej i solidarne;j,
zaplanowane do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Dziatanie 2.9
Rozwdj ekonomii spotecznej).

Prace ukierunkowane na aktualizacj¢ Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej
na lata 2014-2020 (KPRES), przyjetego Uchwala Rady Ministréw w dniu 14 sierpnia 2014 r.

W Programie tym okreslono kluczowe kierunki interwencji publicznej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej i solidarnej. Aktualizacja KPRES wynika przede wszystkim z nowych kierunkow polityk
publicznych wyznaczonych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), w szczegdlnosci
w zakresie: zwigkszenia efektywnosci dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy, reintegracji
zawodowe] 1 spotecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz rozwoju uslug
spotecznych uzytecznosci publicznej i zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

Prace nad aktualizacja KPRES rozpoczely si¢ w kwietniu 2017 r. i toczyly si¢ w szczegodlnosci na
forum Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KKRES), bedacego organem
pomocniczym Ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.
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W czerwcu 2018 r. rozpoczeto uzgodnienia migdzyresortowe oraz szerokie konsultacje publiczne.
Prace nad aktualizacja powinny zakonczy¢ si¢ w 2018 .

Projekt pn. ,,System partycypacyjnego zarzadzania sfera ekonomii spolecznej”

W tym zakresie w okresie sprawozdawczym realizowano projekt pn. ,,System partycypacyjnego
zarzadzania sferg ekonomii spolecznej”, ktorego celem jest wypracowanie instrumentéw wsparcia
ekonomii spotecznej w obszarze strategicznym, prawnym, finansowym, edukacyjnym oraz
monitoringowym.

W latach 2017-2018 prace projektowe prowadzone byly na forum KKRES, a takze grup
tematycznych, funkcjonujacych w jego ramach. W tym czasie odbyly si¢ 3 posiedzenia Komitetu i 63
posiedzenia grup tematycznych KKRES (wg stanu na 23 pazdziernika 2018 r.). Z uwagi na fakt, ze w
2018 r. dobiegta konca kadencja KKRES, przeprowadzono nabér na nowych cztonkéw oraz powotano
Komitet w nowym sktadzie. W omawianym okresie w ramach projektu zorganizowano 5 spotkan
Laboratorium Ekonomii Spotecznej, begdacego forum eksperckim poswigconym tej tematyce.
W projekcie przygotowano wstepna wersje modelu tworzenia Regionalnych Programow Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, projekt ustawy o ekonomii spotecznej i solidarnej oraz projekt aktualizacji
KPRES. Ponadto w ramach projektu, w 2017 r. zorganizowano I Ogodlnopolskie Forum Ekonomii
Spotecznej 1 Solidarnej (OFESIS) - konferencje, w ktorej udziat wzieto okoto 300 uczestnikow.
II edycj¢ OFESIS zaplanowano na 24-25 pazdziernika 2018 r.

Projekt pt. ,,Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakoSci uslug Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej”

OWES wspieraja podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoleczne (m.in spotdzielnie
socjalne, organizacje pozarzadowe oraz podmioty reintegracyjne), poprzez realizacje trzech typow
ustug: animacji i promocji ekonomii spotecznej, wsparcia powstawania nowych oraz wsparcia
istniejacych przedsigbiorstw spotecznych. MRPiPS w ramach dziatan realizowanych w okresie
sprawozdawczym przeprowadzit kolejny nabor wnioskéw o przyznanie akredytacji. Ponadto w celu
zapewnienia wysokich standardow realizacji ustug OWES, nadano lub przedtuzono akredytacje
66 osrodkom. Do 23 pazdziernika 2018 przeprowadzono takze 62 monitoringi oraz 39 audytow
w OWES.

Projekt pn. ,,Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spolecznej”, ktorego
gléwnym celem jest stworzenie do 2020 r. trwalego i kompleksowego systemu monitorowania
sektora ekonomii spolecznej”

Docelowo system monitorowania ma dostarcza¢ kluczowych wskaznikow zwigzanych z kondycja
sektora ekonomii spoteczne;j i solidarnej oraz jego znaczeniem w gospodarce narodowej.

Najwazniejsze dziatania realizowane w projekcie w okresie sprawozdawczym obejmowaty:
identyfikacje i analiz¢ uzytecznoS$ci istniejagcych zrodet danych o podmiotach ekonomii spolecznej
i solidarnej; identyfikacje luk informacyjnych; opracowanie listy wskaznikow i zakresu danych
do systemu monitorowania; opracowanie metodologii pozyskiwania brakujacych danych; a takze
opracowanie narzedzia badawczego i pilotazowe zgromadzenie brakujacych danych o sektorze
ekonomii spotecznej i solidarne;.

Projekt. pn. ,,System certyfikacji znakami jakosci dla podmiotow ekonomii spolecznej i
jednostek samorzadu terytorialnego”

W ramach projektu odbywa si¢ konkurs na Znak jakosci ekonomii spotecznej i solidarnej Konkurs jest
skierowany do podmiotow ekonomii spotecznej i stanowi wyjatkowa okazja do zaprezentowania
dziatalno$ci swojego przedsiebiorstwa. Przy Ministrze Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej powotana
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zostata Kapitula Konkursu, ktérej zadaniem jest ocena sptywajacych wnioskéw. Rozstrzygnigcie
konkursu nastgpito podczas Ogolnopolskiego Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w dniu
24 pazdziernika 2018. Certyfikat znaku jakosci przyznano 27 podmiotom w dwoch kategoriach:
Spotdzielnia socjalna osob fizycznych oraz Przedsiewzigcie PES sfinansowane/wspotfinansowane
ze §rodkow zwrotnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt pn. ,,Wdrozenie instrumentu pozyczkowego i reporeczeniowego w ramach Krajowego
Funduszu Przedsi¢ebiorczo$ci Spolecznej”.

Bank Gospodarstwa Krajowego udziela (poprzez posrednikow finansowych) podmiotom ekonomii
spolecznej niskooprocentowanych pozyczek, stuzacych m.in. rozszerzeniu dziatalnosci, wzmocnieniu
podstawowe] dziatalnosci przedsigbiorstwa lub realizacji nowych przedsiewzig¢. Do 30 wrzesnia
2018 r. udzielono 404 na kwote ok. 47 mln ztotych.

Przeciwdzialanie dyskryminacji

Zwiekszanie udzialu kobiet w gremiach decyzyjnych przedsiebiorstw

W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) wspoétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w Dziataniu 2.1 ,,R6wno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego”, w ramach celu
szczegotowego PO WER ,,Wzmocnienie stosowania zasady rownosci szans ptci w dostgpie do rozwoju
kariery zawodowe;j i zatrudnienia”, MRPiPS zrealizowat lub realizuje nast¢pujace dziatania:

e Projekt pt. ,,RO6wnos¢ kobiet i me¢zczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych —
narzgdziem zmiany spotecznej” w ramach konkursu pn. ,,WdrozZenie narzedzia wspierajacego rownosc
kobiet 1 mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w $rednich
przedsigbiorstwach”

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - do 12.09.2018 r.):

Umowa o dofinansowanie projektu zostata podpisana w lutym 2017 r. Dziatania w projekcie
sg realizowane. Okres realizacji projektu to: 1 grudnia 2016 r. - 31 lipca 2019 r.

Przeciwdzialanie dyskryminacji w miejscu pracy (w tym ze wzgledu na ple¢)

o Konkurs pn. ,,Wdrozenie narzedzi wspierajacych przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu
pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych przedsigbiorstwach”

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - do 12.09.2018 r.):

Nabor zostal zrealizowany. Do dofinansowania wybrano 1 projekt zgodnie z zatozeniami.
Umowa o dofinansowanie projektu zostata podpisana w czerwcu 2018 r. Okres realizacji
projektu to: 1 listopada 2018 r. — 31 pazdziernika 2021 r.

Zapewnienie pracownikom instrumentéw i mechanizméw umozliwiajacych harmonijne
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym

e Konkurs pt. ,Podniesienie kompetencji przedstawicieli wladz samorzadu gminnego
i pracownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad
dzie¢mi do lat 3, z gmin na terenie ktorych mieszka 5 tys. i wigcej ludnosci”

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):
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Z dniem 31 grudnia 2017 r. zakonczyla si¢ realizacja 1 projektu. Efekty osiagniete w tym
projekcie to: 841 przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, ktorzy podniesli lub nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan
zwigzanych z organizacja i finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Z dniem 31.08.2018 r. zakonczyta si¢ realizacja drugiego projektu w ramach w/w konkursu;
rezultaty osiagnicte w tym projekcie to na chwile obecng 592 przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérzy podniesli lub
nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan zwigzanych z organizacjg i finansowaniem opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Pozostate 2 projekty sa realizowane.

Konkurs pt. ,,Podniesienie kompetencji przedstawicieli wladz samorzadu gminnego
i pracownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwodj form opieki nad

dzie¢mi do lat 3, z gmin na terenie ktorych mieszka ponizej 5 tys. ludnosci™™*

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow zostat zrealizowany. W wyniku realizacji naboru
wytoniono do dofinansowania 4 projekty. Zostaty podpisane 4 umowy o dofinansowanie w/w
projektéw. Jeden projekt jest realizowany, pozostale rozpoczng si¢ we wrzesniu/pazdzierniku
2018 r. Ostatni z wytonionych do realizacji projektow zakonczy si¢ 30.04.2020 r.

Pozakonkursowy projekt w ramach typu projektu ,,Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu
monitorowania rownosci szans pici oraz modelu wspdipracy migdzysektorowej na rzecz
rowno$ci szans plci”’, za ktorego realizacje odpowiedzialna jest Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):

Zakonczyl sie proces oceny merytorycznej projektu. Porozumienie o dofinansowanie projektu
zostato podpisane. Dziatania w projekcie sg realizowane. Okres realizacji projektu to:
01.03.2018-30.09.2020.

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Maluch+

Edycja na rok 2018 zostata ogltoszona 26 pazdziernika 2017 r. i przeznaczono na nig 450 min
zk, tj. 0 300 mln zt wigcej niz w roku poprzedzajacym. Mozliwe byto uzyskanie wsparcie dwoch
typow dziatan:

a) tworzenia nowych miejsc opieki,
b) funkcjonowania miejsc opieki.

Przewiduje si¢ podpisanie uméw z beneficjentami na kwote ok. 322 min zt. W zwigzku z tym
przewiduje si¢ utworzenie ponad 23 tys. oraz dofinansowywanie funkcjonowania ponad 53 tys.
miejsc opieki nad matymi dzie¢mi.

' Uwaga, dokonano korekty nazwy tego konkursu — wiasciwa nazwa to: ,,Podniesienie kompetencji
przedstawicieli podmiotow niegminnych, ktorzy planujg utworzenie i prowadzenie instytucji opieki nad dzie¢mi
do lat 3 ipochodza z gmin, na terenie ktorych mieszka ponizej 5 tys. ludno$ci” (zamiast: ,,Podniesienie
kompetencji przedstawicieli wladz samorzadu gminnego 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢mi do lat 3, z gmin na terenie ktérych mieszka ponizej 5 tys.
ludnoséci”).
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W kolejnych latach beda kontynuowane dziatania wspierajace tworzenie i funkcjonowanie
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Aktualnie trwaja prace nad przygotowaniem
edycji na kolejny rok. Nabor ofert rozpocznie si¢ w terminie 12-16 listopada br. W programie
»Maluch+” 2019 wzrosna kwoty dofinansowania do utworzenia noweg0 miejsca w ramach
modutu na tworzenie miejsc przez gminy. W module 1a z 20 tys. zt na 30 tys. zt, a w module 1b
z 20 tys. zt na 22 tys. zt. Kwota dofinansowania utworzenia nowego miejsca u dziennego
opiekuna wyniesie do 5 tys. zt. W sumie na program ,,Maluch+” 2019 przeznacza si¢ 450 min
zt. W pierwszej kolejnosci srodki bedg przyznane jednostkom samorzadu terytorialnego.
Pozostate srodki beda przyznawane podmiotom innym niz jednostki samorzadu terytorialnego.

Upowszechnienie narzedzi zwiekszajacych swiadomos¢ i ulatwiajacych biznesowi wdrazanie dzialan
W obszarze rownego traktowania
e  Projekt ,,R6wnos¢ w biznesie”

We wskazanym okresie sprawozdawczym dziatania MRPiPS koncentrowaty si¢ na upowszechnianiu,
w tym poprzez strong internetowa www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl, publikacji przygotowanych
w ramach zrealizowanego w latach 2013-2015 projektu ,,Rowno$¢ w biznesie”, tj.: raportu na temat
sytuacji kobiet w biznesowych gremiach decyzyjnych oraz praktycznego przewodnika dla firm,
zawierajacego pakiet wskazowek i narzedzi wlatwiajacych wdrazanie dziatan rownosciowych.

Ze wzgledu na duzy sukces ww. projektu, podjeto decyzje o jego kontynuacji poprzez realizacje w
latach 2016-2019 projektu ,,Rownos¢ szans w biznesie — praktyczne narzedzie realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwach”. Przedmiotowy projekt skierowany jest do
grupy S$rednich przedsiebiorstw. Celem projektu jest wypracowanie praktycznych rozwigzan
stanowigcych uzupehienie polityki personalnej i kadrowej firmy. W ramach projektu realizowane sa:
szkolenia (w tym e-learningowe), doradztwo biznesowe, bezplatne narzgdzia do audytu wewnetrznego
firmy, wzory dokumentow (np. regulamindéw czy procedur), infografiki edukacyjne, filmy edukacyjne,
program szkolenia rownosciowego dla biznesu wraz z kompletem materiatow trenerskich, a takze
przeprowadzany jest konkurs ,,Ré6wno$¢ w biznesie”, majacy na celu promocje firm, ktdre stosuja
rozwigzania na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.

e Aplikacja komputerowa ,,Rownos¢ ptac”

W kwietniu 2017 r. MRPiPS zaprezentowalto aplikacj¢ komputerowa ,,Ré6wnos¢ plac”, dostgpna
bezptatnie na stronie internetowej Ministerstwa pod linkiem http://www.mpips.gov.pl/narzedzie-do-
mierzenia-luki-placowe;.

We wskazanym okresie sprawozdawczym, Ministerstwo podejmowato i podejmuje dziatania majace
na celu upowszechnianie wiedzy wsrdd szerokiego grona odbiorcow krajowych oraz
mig¢dzynarodowych zaréwno o zjawisku ,,luki ptacowej”, jak i 0 nowym narzgdziu do mierzenia ,,luki
ptacowej”. Dziatania promocyjne kierowane sg w glownej mierze do pracodawcow, w tym organéw
administracji rzadowej. Podmioty te zachgcane sa do monitorowania sytuacji w swoich zaktadach
pracy poprzez zastosowanie ww. narz¢dzia oraz do poszukiwania sposobOw zmniejszania zjawiska
luki placowej. Jako efekt dziatan promocyjnych Ministerstwa mozna tez wskaza¢, umieszczong w
publikacji Komisji Europejskiej pn. ,,European equality law review” (2018/1, str. 104-105), informacje
o przedmiotowej aplikacji komputerowej, jako przyktadzie dobry praktyk.

e  Projekt ,,Rodzina i Praca — to si¢ oplaca!”

We wskazanym okresie sprawozdawczym MRPiPS zrealizowalo projekt ,,Rodzina i Praca —
to si¢ optaca!”, ktory zakonczyt si¢ w czerwcu 2017 r. Miat on na celu promocj¢ mechanizmow
godzenia 16l zawodowych i1 rodzinnych w miejscu pracy, w tym przyblizenie pracodawcom
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i pracownikom wiedzy na temat mechanizméw i instrumentow wlatwiajacych godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym.

Opracowana w ramach projektu platforma internetowa, funkcjonujaca od czerwca 2017 r., stanowi
bezptatne, powszechnie dostepne i kompleksowe zrodto wiedzy w zakresie optymalnych rozwigzan na
temat istniejacych mechanizmoéw i instrumentéw utatwiajacych bardziej harmonijne taczenie zycia
zawodowego zrodzinnym. Na dzien 26 wrzesnia 2018 r. odnotowana 46499 odwiedzin na
platformie, co oznacza, ze dziennie ok. 95 uzytkownikéw internetu interesuje si¢ tresciami lub
korzysta z informacji umieszczonych na platformie.

W tym samym okresie sprawozdawczym MRPiPS podejmuje aktywne dzialania zmierzajace
do upowszechniana korzysci wynikajacych ze stosowania ww. narz¢dzia wérdd szerokiego grona
partnerow spolecznych, tj.: organizacji przedsigbiorcow i organizacji pracownikow, mediéw, instytucji
rynku pracy, NGO oraz podmiotéw miedzynarodowych — organizacji, agencji rzadowych. Podejscie
MRPiPS jest nakierowane na zaangazowanie partnerOw spolecznych w upowszechnianie
mechanizmow wskazanych na platformie internetowej oraz promocje zagadnien zwigzanych
Z godzeniem r6l zawodowych i prywatnych.

Upowszechnianiu na forum migdzynarodowym podlega rowniez material informacyjny
pn. ,,Opracowanie polskiej platformy internetowej dotyczacej mechanizméw godzenia rol
zawodowych 1 rodzinnych”. Przedmiotowe opracowanie (dostepne na platformie takze w wersji
angielskiej) w przejrzysty, atrakcyjny a zrazem wyczerpujacy sposob przybliza metodologie powstania
platformy. Publikacja ta stanowi europejska warto$¢ dodang i moze si¢ przyczynia¢ do zwigkszenia
uzytecznosci, oddziatywania i trwatosci rezultatow projektu, podobnie jak platforma.

Zagadnienie godzenia r6l zawodowych z Zzyciem prywatnym jest takze przedmiotem opracowan
i artykutéw prasowych w mediach internetowych, a takze stanowi temat dyskusji podczas spotkan
branzowych, konferencji krajowych i migdzynarodowych.

Podjeto rowniez decyzje o przygotowaniu mailingu dedykowanego pracodawcom, partnerom
spotecznym, firmom szkoleniowym, w ramach ktorego rozpowszechniano informacije
0 przedmiotowej platformie.

Dzialania w zakresie mediacji oraz skierowane do partneréw spotecznych
Dziatania skierowane do partneréw spolecznych, realizowane w ramach celu szczegétowego POWER
»Zwigkszenie udziatu partneréw spotecznych w ksztaltowaniu strategii umiejetnosci i rozwoju

kapitalu ludzkiego, w celu lepszego ich dostosowania do potrzeb rynku pracy i gospodarki, w
szczegbOlnosci w zakresie poprawy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego (VET) i systemu
ksztalcenia przez cale zycie”

Aktualny stan realizacji (stan za 2017 rok i 2018 rok - tj. do 12.09.2018 r.):

W wyniku zaplanowanych dziatan ogloszono 21 maja 2018 r. w ramach Dziatania 2.20 ,,Wysokiej

jakosci dialog spoleczny w zakresie dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku
pracy" PO WER konkurs na realizacj¢ projektoéw w ramach 2 typdw operacji:

przeprowadzenie analizy potrzeb kompetencyjnych oraz wypracowanie i wdrozenie rozwigzan
umozliwiajacych monitorowanie 1 aktualizowanie potencjatu analitycznego przedstawicieli
partneréw spotecznych,
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— szkolenia i warsztaty podnoszace kompetencje przedstawicieli partnerow spotecznych
na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, prowadzace do aktywnego udziatu w
dialogu spotecznym lub profesjonalizacji tego udziatu.

Alokacja $rodkow na dofinansowanie projektow w konkursie wynosita 7 700 000 zt. W ramach
konkursu prowadzony byt nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow do 31.08.2018 r. Trwa
przygotowanie do procesu oceny merytorycznej projektow. Zaplanowana liczba przedstawicieli
partneréw spolecznych objetych wsparciem ukierunkowanym na zwigkszenie udzialu w dialogu
spolecznym w obszarze rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb systemdéw edukacji i szkolenia
w ramach projektow, ktore bedg wylonione w naborze to 1 050.

Dodatkowo, w dniu 30 sierpnia 2018 r. ogloszono kolejny konkurs w ramach Dziatania 2.20
»Wysokiej jakosci dialog spoleczny w zakresie dostosowania systemow edukacji 1 szkolenia do
potrzeb rynku pracy” PO WER. Zatozeniem konkursu jest wybor projektow, w ktdrych bedzie miata
miejsce realizacja i upowszechnianie badan i analiz w zakresie polityki rynku pracy i dostosowania do
jego potrzeb systemow edukacji i szkolenia.

Agencje zatrudnienia

o Wyodrebnienie ushugi agencji zatrudnienia polegajacej na kierowaniu cudzoziemcow
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
na terytorium RP, wprowadzenie obowiazku zawierania z cudzoziemcem umowy okreslajacej
m.in. pracodawcg oraz warunki pracy i placy, przedstawiania thumaczenia tej umowy w jezyku
zrozumiatym dla cudzoziemca oraz wprowadzenie przepisow sankcjonujacych powierzanie
wykonywania pracy zarobkowej cudzoziemcowi przez podmioty prywatne niebedace agencja
zatrudnienia.

Skutkiem jest zwigkszenie ochrony cudzoziemcow poszukujacych pracy w Polsce
za posrednictwem agencji zatrudnienia; poprawa skutecznosci dziatan kontrolnych Panstwowej
Inspekcji Pracy w obszarze szeroko rozumianej pracy tymczasowej, a w efekcie podniesienie
standardow ushug $wiadczonych przez agencje zatrudnienia.

Wejscie w zycie : 1 czerwca 2017 r.

e 7 dniem 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie zmiany w zakresie pracy tymczasowej,
wprowadzone ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962).

Nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych podniosta standardy pracy
tymczasowej wprowadzajagc regulacje zapewniajace poprawe¢ warunkéw zatrudnienia
i zwickszajgce ochrone pracownikow tymczasowych, jak tez bezpieczenstwo prawne agencji
pracy tymczasowej i pracodawcow uzytkownikow oraz poprawe skutecznosci dzialan
kontrolnych prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Nowe przepisy regulujg zwlaszcza kwestie:
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— okreélenia limitow wykonywania pracy tymczasowej zardéwno w odniesieniu do agencji
pracy tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkownika, przy czym takie same limity beda
obowiazywaly w przypadku wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow o
prace oraz umow prawa cywilnego, a takze w przypadku laczenia wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umow o prace i uméw prawa cywilnego,

— poszerzenia katalogu wykroczen polegajacych na nieprzestrzeganiu przepisOw ustawy
przez agencje pracy tymczasowej i pracodawcow uzytkownikow; w takich sprawach
inspektor pracy bedzie mogt naktada¢ grzywne (do 2 000 zi, a w przypadku recydywy
do 5 000 zt), natomiast sad bgdzie mogt naktada¢ grzywng na takim samym poziomie jak
przewidziana w Kodeksie pracy, tj. od 1 000 do 30 000 zt.,

— wprowadzenia wigkszej ochrony pracownic w cigzy wykonujacych prace tymczasows,

— zréwnania uprawnienia pracownikéw tymczasowych z pracownikami statymi w zakresie
wyboru sadu whasciwego do rozstrzygania sporéw z agencja pracy tymczasowej,

— zobowigzania agencji pracy tymczasowej do przekazywania pracownikom tymczasowym
informacji o danych kontaktowych celem umozliwienia nawigzania bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami agenciji,

— wprowadzenia obowigzku dla pracodawcy uzytkownika przedstawiania do wgladu
agencji pracy tymczasowej treSci regulacji wewnetrznych, dotyczacych wynagradzania
pracownikoéw, a takze przekazywania informacji o zmianach takich zasad, co umozliwi
agencji pracy tymczasowej ustalenie wynagrodzenia niedyskryminujacego pracownika
tymczasowego.

Inne dzialania

aktualizacja krajowej strony EURES www.eures.praca.gov.pl i broszur, dotyczacych praw
i obowigzkéw 0sob korzystajacych ze swobodnego przeptywu pracownikéw oraz warunkow
zycia i pracy w Polsce: ,,Zycie i praca w Polsce” w wersji polskiej, angielskiej i niemieckiej

Celem dziatania jest zapewnienie dost¢pu do informacji dotyczacej mozliwosci korzystania
ze swobody przeptywu pracownikow obywatelom UE/EOG, ktorzy zamierzaja zy¢ lub
pracowac w Polsce. Dziatanie realizowane jest w sposob ciagty.

zlecanie niezaleznych badan dot. stosowania swobodnego przeptywu pracownikéw w Polsce

Celem jest monitorowanie i analiza barier, nieuzasadnionych ograniczen w realizacji prawa
do swobodnego przeptywu pracownikow.

obstuga Krajowego Punktu Kontaktowego ds. swobodnego przeplywu pracownikow

W ramach dziatania realizowana jest wspolpraca w zakresie probleméw pracownikow
przemieszczajacych si¢ pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE/EOG. Dziatanie realizowane
jest w sposob ciagly.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki (MSiT)

Nowelizacja przepisow dotyczacych swiadczenia ustug hotelarskich, w celu
wprowadzenia zapisOw odnoszacych sie do zapobiegania seksualnemu
wykorzystywaniu nieletnich w obiektach hotelarskich

1. W MSIT prowadzone sa obecnie poglebione prace analityczne zwigzane z planowanym
uszczegotowieniem przepisow dotyczacych uprawnienia do wydawania regulaminéw porzadkowych
wigzacych wszystkie osoby przebywajace na terenie obiektu. Planowana zmiana przepisow dotyczy
art. 44 ust. 3 ustawy o ustugach hotelarskich oraz pilotow wycieczek i przewodnikoéw turystycznych.

2. W obecnym brzmieniu art. 44 ust. 3 ww. ustawy zostato okreslone uprawnienie do wydawania
regulaminéw porzadkowych, przystugujace jedynie podmiotom, ktore §wiadcza ustugi hotelarskie w
ramach prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto ww. uprawnienie zostalo
ograniczone do §wiadczenia ustug hotelarskich jedynie w obiektach hotelarskich.

3. Po planowanej zmianie art. 44 ust. 3 ustawy stanowitby, ze Swiadczacy ustugi hotelarskie moga, w
celu zapewnienia porzadku oraz bezpieczenstwa klientoéw i ich mienia, w szczegdlnosci w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i osob nieletnich przebywajacych na terenie obiektu, wydawac
regulaminy porzadkowe wiazace wszystkie osoby przebywajace na terenie obiektu.

4. Zmiana art. 44 ust. 3 ww. ustawy ma zatem rozszerzy¢ uprawnienie do wydawania
regulaminéw na wszystkie podmioty $wiadczace ustugi hotelarskie, a ponadto wydawanie
regulaminéw porzadkowych ma by¢ mozliwe, takze w innych, niz tylko obiekty hotelarskie,
obiektach, w ktorych sa $wiadczone ustugi hotelarskie. Zmiana ta zatem bedzie mie¢ wymowne
znaczenie spoteczne, gdyz przepis literalnie bedzie wskazywac, ze szczegdlnym uzasadnieniem dla
realizacji uprawnienia do wydania regulaminu, bedzie zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i
nieletnim, przebywajacym na terenie obiektu.”

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

Zapobieganie zjawisku handlu ludZmi do pracy przymusowej

MSWiA podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zjawisku handlu ludzmi do pracy
przymusowe;j:

1. W harmonogramie realizacji KPD MSWiA zapisato zadanie upowszechnienia Rekomendacji
CM/Rec(2016)3 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw cztonkowskich dotyczacej
praw cztowieka i biznesu (przyjetej przez Komitet Ministrow w dniu 2 marca 2016 r. na 1249
posiedzeniu Komitetu Delegatow Ministrow). Rekomendacja zostata przedstawiona w dniu 7
grudnia 2017 r. podczas spotkania migdzyresortowego Zespolu do Spraw Zwalczania
i Zapobiegania Handlowi Ludzmi instytucjom wchodzgcym w jego sktad, a takze instytucjom
i organizacjom zaproszonym do prac Zespotu.
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2. MSWiA zaplanowalo opracowanie analizy zapisow Rekomendacji CM/Rec(2016)3 Komitetu
Ministréw Rady Europy do panstw cztonkowskich dotyczacej praw cztowieka i biznesu w
celu oceny zgodnosci prawa i praktyki stosowanej w Polsce oraz sformutowania propozycji
ewentualnych dziatah niezbednych do podjecia w celu jej wdrozenia. W dniu 20 wrze$nia
2018 r. MSWiA przekazato do wszystkich czlonkéw migdzyresortowego Zespotu ds.
Zwalczania i Zapobiegania Handlowi Ludzmi Rekomendacje z prosbg o odniesienie si¢ do
punktéw dotyczacych poszczegdlnych resortow odpowiedzialnych za przeciwdzialanie
handlowi ludzmi. Obecnie trwajg prace analityczne. Opracowanie dotyczy¢ bedzie
wybranych aspektow takich jak zainicjowanie dzialan wprowadzajacych obowigzek
informowania o przeciwdziataniu pracy przymusowej przez pracodawcow w sektorze
publicznym i prywatnym; podje¢cie dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania pracy
przymusowej, w tym edukowania i informowania pracodawcow; wspieranie zar6wno sektora
publicznego, jak i prywatnego w zakresie zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z pracg
przymusowg i reagowania na takie zagrozenia; a takze weryfikacja, czy zapisy odnoszace si¢
do pracy przymusowej zawarte w art. 115 §22 Kodeksu karnego sg wystarczajace dla
penalizacji zjawiska handlu ludzmi do pracy przymusowe;j.

3. MSWiA bierze czynny udzial w pracach miedzyresortowego Zespotu do spraw
Zrownowazonego Rozwoju 1 Spotecznej Odpowiedzialno$ci Przedsigbiorstw (Zespot
powotany Zarzadzeniem Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 10 maja 2018 r.). W ramach
prac wskazanego Zespotu utworzono Grupg Robocza, ktorej zadaniem bedzie realizacja
dziatan w obszarze zwigkszania $wiadomosci i podnoszenie standardow przestrzegania praw
cztowieka w przedsigbiorstwach m. in. z uwzglgdnieniem zapewnienia skutecznego systemu
ochrony ipomocy dla ofiar pracy przymusowej. W 2018 r. miaty miejsce 2 posiedzenia
czlonkéw wyzej wymienionej Grupy Roboczej tj. w dniu 30 sierpnia oraz 2 pazdziernika,
podczas ktorych podjeto decyzje m.in. 0 wypracowaniu rekomendacji do zmian prawno-
legislacyjnych w zakresie penalizacji pracy przymusowe;j.

4. Ministerstwo Spraw Wewngetrznych i Administracji wspolpracuje m.in. z La Strada, Fundacja
Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnictwu oraz Armig Zbawienia. Wspotpraca z La Stradg
polega np. na wspolnych dziataniach prewencyjnych (co miesigc pracownik MSWiA oraz La
Strady, przy wspotpracy z MSZ, prowadzi szkolenie z zakresu handlu ludzmi dla oséb
wyjezdzajacych na placowki dyplomatyczne — prezentowane zagadnienia majg na celu
podniesienie wiedzy przysztych konsuli, od ktoérych zalezy wydanie wizy pracowniczej).
W przypadku wspotpracy z Armig Zbawienia pracownicy MSWiA spotykaja si¢ celem
omoéwienia prowadzonego przez Armi¢ Krajowego Punktu Weryfikujacego Ofert Pracy dla
0s0b wyjezdzajacych za granice. Projekt ten ma na celu oszacowanie ryzyka ofert pracy badz
konkretnego pracodawcy pod wzgledem bezpieczenstwa oraz uczciwosci, tak aby osoby
planujace wyjazd nie padty ofiara handlu ludzmi i pracy przymusowe;j.

5. Zagadnienie pracy przymusowej staje si¢ istotnym tematem poruszanym na posiedzeniach
miedzyresortowego Zespotu ds. Zwalczania i Zapobiegania Handlowi Ludzmi. Na
posiedzeniu ww. zespolu, ktore odbylo si¢ w dniu 12 czerwca 2018 r., temat pracy
przymusowej zostatl zatwierdzony do wpisania do tworzonego obecnie nowego Krajowego
Planu Dziatan Przeciwko Handlowi LudZmi na lata 2019-2021.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS)

Regulacje odnoszace sie do odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary oraz prace nad projektem ustawy o
zmianie ustawy Prawo upadtosciowe i niektorych innych ustaw UD 357
dotyczacym upadlosci konsumenckiej. Dziatania edukacyjne.

1. W MS trwaja obecnie prace nad nowa ustawa o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Glownym celem przedmiotowe;j
regulacji jest zwigkszenie efektywnos$ci narzedzi stuzacych do wymierzenia sankcji
podmiotom zbiorowym. Projekt ustawy znajduje si¢ na etapie konsultacji publicznych,
uzgodnien i opiniowania.

2. Prowadzone sg takze prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy Prawo upadtosciowe
i niektorych innych ustaw UD 357 dotyczacym upadto$ci konsumenckiej, ktora moze
wptyna¢ na usprawnienie procedur stuzacych oddluzeniu os6b nieprowadzacych
dziatalnosci, ktore znalazty si¢ w stanie niewyplacalno$ci oraz utatwienie oddtuzania oséb
fizycznych bedacych przedsigbiorcami, wobec ktorych ogloszono upadtosé. Projekt
zawiera przepisy umozliwiajgce zawarcie ukladu z wierzycielami, przy wykorzystaniu
procedury o zatwierdzanie uktadu, przewidzianej w ustawie — Prawo restrukturyzacyjne
i zarezerwowanej obecnie wyltacznie dla przedsigbiorcow. Zawarte w omawianym
projekcie zmiany ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej majg na celu rozszerzenie zakresu podmiotowego stosowania ustawy o
osoby zamierzajace ztozy¢é wniosek o ogloszenie upadiosci albo inne pismo w
prowadzonym wobec nich postgpowaniu upadtosciowym w trybie upadtosci
konsumenckiej. Proponowane rozwigzania maja przyspieszy¢ fazg sadowa postepowan
zwigzanych z niewyplacalno$cig oséb fizycznych, w tym przede wszystkim o0sob
nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej.

3. W zakresie dziatan realizowanych z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowane sg przedsigwzigcia wspierajace tworzenie i funkcjonowanie
centrow mediacji i arbitrazu w sporach miedzy podmiotami gospodarczymi. Dzialania te
dotycza tworzenia tego typu podmiotow w regionach, w ktorych jeszcze nie funkcjonuja
oraz standaryzacji dziatania centréw juz istniejacych.

4. Realizacja dzialan edukacyjno-szkoleniowych. W ramach bloku karnego oraz bloku
cywilnego programu szkolenia wstepnego aplikantow aplikacji  s¢dziowskiej
i prokuratorskiej, prowadzonego uprzednio przez Os$rodek Szkolenia Wstgpnego (do
konca 2017 roku) oraz obecnie przez Osrodek Aplikacji Sedziowskiej i Osrodek Aplikacji
Prokuratorskiej (od 2018 roku), poruszane sg zagadnienia zwigzane z sgdowymi
mechanizmami rozpatrywania skarg na naruszenia praw czlowieka, w tym w zwiazku z
prowadzong dziatalno$cig gospodarczg, a takze zagadnienia dotyczace $rodkow
I instrumentow prawnych zawartych w prawie karnym i cywilnym, zaréwno materialnym
1 procesowym, oraz prawie gospodarczym i handlowym, a sluzgce szeroko rozumianej
ochronie praw cztowieka, takze w kontekScie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
(szczegotowy opis szkolen stanowi Zatgcznik nr 2 do raportu).
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych (MSZ)

Problematyka praw czlowieka i biznesu w dziatalnosci MSZ. Katalog
dobrych praktyk dla placowek zagranicznych w zakresie biznesu i praw
czlowieka.

1. W 2017 r. MSZ zlecito ambasadom RP przygotowanie ,Map ryzyka i zagrozen dla praw
cztowieka” w kraju/krajach urzedowania oraz propozycji do ,,Katalogu dobrych praktyk”. Na
podstawie opracowan placowek powstat jeden zbiorczy ,Katalog dobrych praktyk dla
placowek zagranicznych w zakresie biznesu i praw cztowieka”, ktory zostat przekazany do

stosowania wedtug wilasciwosci do wszystkich ambasad RP oraz Konsulatow Generalnych
i Instytutow Polskich (Zatacznik nr 3 do raportu). Katalog — stanowigcy rodzaj wzorca - shuzy

poszczegblnym placowkom do wypracowania wlasnych katalogdw, zgodnie

uwarunkowaniami danego kraju urzgdowania. Placowki zostaly rowniez zobowigzane do
wyznaczenia spo$rod pracownikow osoby, ktéra bylaby odpowiedzialna za problematyke

biznesu i praw cztowieka, w tym przede wszystkim za ciagla aktualizacj¢ zarowno ,,Mapy

2

ryzyka i zagrozen dla praw cztowieka”, jak i ,,Katalogu dobrych praktyk ...
szkolenie pracownikéw placowki w tym zakresie.

a takze za

2. W Departamencie Wspotpracy Ekonomicznej MSZ przygotowano projekt Wytycznych
Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie wspierania interesow gospodarczych polskich
przedsigbiorcow przez placowki zagraniczne oraz wspotpracy z Polskg Agencjg Inwestycji i
Handlu S.A. i jej zagranicznymi biurami handlowymi, ktory zobowigzuje placowki
zagraniczne do przestrzegania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka, a takze do
podejmowania dziatan informacyjnych wobec przedsigbiorstw odno$nie do zaré6wno szans,
jak i potencjalnych zagrozen wynikajacych ze wspotpracy gospodarczej. Temat ,,Krajowego
Planu Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw czlowieka
na lata 2017-2020 jest sygnalizowany podczas szkolen organizowanych dla kandydatow do

pracy na stanowiskach ds. ekonomicznych w placowkach zagranicznych.

3. Tematyka praw cztowieka w biznesie jest rowniez uwzgledniona w realizacji zadan z zakresu

wspotpracy rozwojowej MSZ. W 2018 r. odwotanie do Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu
i praw czlowieka oraz obowiazek ich stosowania zostal uwzgledniony w dokumencie

regulujacym zasady wdrazania projektow rozwojowych przez polskie placéwki zagraniczne

pt. .Wytyczne dla polskich placowek zagranicznych do realizacji projektow z zakresu
wspolpracy rozwojowej”. Ponadto, 7 grudnia 2017 r. zostalo zorganizowane spotkanie z

potencjalnymi oferentami w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa 20187, na ktorym
poinformowano o Wytycznych ONZ oraz oméwiono problematyke praw cztowieka w biznesie.
Podobne spotkanie zostanie zorganizowane takze w kolejnym konkursie rozwojowym na rok

2019, organizowanym przez DWR.

4. MSZ wlacza si¢ w dzialania majace na celu zapobieganie zjawisku handlu IudZmi.
Przedstawiciele MSZ biorg udzial w posiedzeniach Migdzyresortowego Zespotu do Spraw
Zwalczania 1 Zapobiegania Handlowi Ludzmi. W ramach cyklicznych szkolen dla

kandydatow na stanowiska konsularne organizowanych przez Departament Konsularny MSZ
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realizowany jest, we wspolpracy z MSWiA z udzialem przedstawicieli organizacji
pozarzadowej La Strada, modut szkoleniowy nt. handlu ludzmi. Celem tego szkolenia jest
zaznajomienie przysztej kadry konsularnej z tematyka handlu ludzmi, przekazanie informacji
nt. pojawiajacych sie form handlu ludzmi, wskazanie w jaki sposdéb domniemang ofiare tego
zjawiska mozna zidentyfikowaé¢ i w jaki sposob oraz w jakim zakresie konsul moze jej
udzieli¢ pomocy. W ramach intranetowego dossier Departamentu Konsularnego MSZ istnieje
zakladka, do ktérej biezacy dostgp maja wszyscy konsulowie, zawierajagca zbidr
najwazniejszych aktow prawnych obejmujacych wytyczne i przepisy nt. przeciwdziatania
handlowi ludzmi. W polskich urzgdach konsularnych dostepne sa materiaty informacyjne
dotyczace handlu ludzmi skierowane do potencjalnych ofiar handlu ludZzmi. Ulotki
przekazywane sa rowniez do organizacji polonijnych wspodtpracujacych z konsulatami.
Dziatania prewencyjne na rzecz ochrony praw i interesOw obywateli RP w panstwie
przyjmujacym obejmujg réwniez prowadzong przez urzedy konsularne aktywnosc¢
informacyjng na temat zagrozen, na ktdre narazone sg osoby nie znajace jezykow obcych oraz
praw i przepisoOw kraju pobytu. Konsulowie podejmujg wspotprace z miejscowymi partnerami
na rzecz eliminowania przypadkow naruszen praw lub dyskryminacyjnego traktowania
obywateli RP i utrzymujg staty kontakt z wladzami odpowiedzialnymi za walke z procederem
handlu ludzmi (np. National Crime Agency w Wielkiej Brytanii) oraz organizacjami
niosgcymi pomoc ofiarom zjawiska (np. Salvation Army, Olallo House, Project Bakhita, itd. —
Wielka Brytania), a takze wspdlpracuja ze $Srodowiskami polskimi i polonijnymi (np. w
ramach tzw. konsultacyjnych rad polonijnych — Niderlandy). Urzednicy konsularni uprzedzeni
sg o koniecznos$ci wnikliwego analizowania przedktadanych dokumentow i przeprowadzania
wywiadu z wnioskodawcami wizowymi pod katem potencjalnych zagrozen zwigzanych z
wyjazdem w celu wykonywania pracy w Polsce. Ponadto konsulowie informuja wlasciwe
instytucje w Polsce 0 sytuacji w poszczegélnych panstwach urzedowania, ostrzegajac o
nowych zjawiskach i skali problemu. Przez polskie urzgdy konsularne organizowane sg
spotkania i seminaria poswigcone zjawisku handlu ludzmi a polscy konsulowie biora udziat w
spotkaniach organizowanych przez organy panstw akredytacji i dziatajace tam organizacje i
utrzymuja biezacy kontakt z oddziatami inspektoratow pracy, stuzbami strzegacymi porzadku
publicznego, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami zajmujacymi si¢ tym problemem.

Realizowane sg dziatania z zakresu pomocy konsularnej. W oparciu o zapisy ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. Prawo konsularne (Dz.U. z 2017 r. poz. 1545, z p6zn. zm.) konsulowie maja
mozliwo$¢ podejmowania interwencji i dziatan na rzecz ochrony interesow i praw obywateli
polskich przebywajacych zagranica. Jedna z najczgéciej stosowanych form pomocy jest
pomoc finansowa na powroét do kraju udzielana zgodnie z art. 44 ustawy, czyli po odstgpieniu
od warunkow zwiazanych z zabezpieczeniem sptaty przyznanej pomocy finansowej (tzw.
bezzwrotna pomoc finansowa). W ramach standardowych dziatan konsulowie wydaja
poszkodowanym obywatelom paszporty tymczasowe na powrdt do kraju oraz organizuja
niezbedne wsparcie np. w zorganizowaniu bezpiecznego miejsca noclegowego.

Problematyka biznesu i praw cztowieka w oparciu o0 Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
czlowieka zostata wprowadzona do systemu szkolen przedwyjazdowych dla kandydatow na
szefow placowek zagranicznych oraz wszystkich pozostatych osob przygotowujacych si¢ do
Wyjazdu na placowke.

Decyzja Ministra SZ problematyka biznesu i praw czlowieka zostala uwzgledniona w
systemie planowania i sprawozdawczo$ci placowek zagranicznych.
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KPRM Departament Bezpieczenstwa Narodowego (DBN KPRM)
Ochrona sygnalistow.

DBN KPRM prowadzi prace nad ustawa w sprawie jawnoS$ci zycia publicznego, ktorej projekt zawiera
kompleksowe rozwiagzania w zakresie ochrony sygnalistow w prawie polskim. Z powodu wielu uwag
I propozycji, ktore zostaly zgloszone do projektu ustawy, zarowno od urzgdéw panstwowych,
samorzadow, jak i od organizacji i zrzeszen, projekt jest obecnie analizowany pod katem
uwzglednienia jak najwickszej iloSci uwag przy zachowaniu gléwnych zasad przyswiecajacych
tworzeniu ustawy.

Jednoczesnie trwaja prace nad Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb
zglaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii. W tej kwestii Polska zgadza si¢ co do zasady z
zaproponowanymi rozwigzaniami, proponuje jednak pewne modyfikacje. Trwaja prace nad
ostatecznym ksztattem Dyrektywy, ktore powinny by¢ zakonczone w pierwszej potowie 2019 .

KPRM Departament Skarbu Panstwa
Spoteczna odpowiedzialnos¢ spétek z udziatem Skarbu Panstwa.

Obowiazujaca od 1 stycznia 2017 r. ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym™ wraz z przepisami wprowadzajgcymi® okreslita nowy model wykonywania uprawnien
wiascicielskich Skarbu Panstwa. Zlikwidowany zostal dziat administracji Skarb Panstwa, a wraz z nim
Ministerstwo Skarbu Panstwa. Kompetencje wlascicielskie w odniesieniu do spotek z udziatem
Skarbu Panstwa przejat Prezes Rady Ministrow, ktory koordynuje rowniez polityke wiascicielska
panstwa oraz dazy do zapewnienia jednolitego sposobu wykonywania praw z akcji nalezacych do
Skarbu Panstwa, w przypadku ich przekazania innym podmiotom.

W ramach powyzszych kompetencji, we wrzesniu 2018 r., Prezes Rady Ministrow zatwierdzit
Wytyczne dla spotek z udziatem Skarbu Panstwa sporzqdzajgcych sprawozdanie finansowe za rok
2018, w ktérych jeden z rozdziatéw poswigcony zostal przejrzystosci raportowania pozafinansowego,
ktére jest istotnym elementem budujagcym wiarygodno$¢ przedsicbiorstw w obszarze spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu. Dokument opublikowany zostal w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz przestany do podmiotow nadzorujacych spétki z udziatem
Skarbu Panstwa.

Obecnie trwajg prace nad nowelizacjg ustawy 0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, ktora
umozliwi Prezesowi Rady Ministrow wydawanie dobrych praktyk dla spotek z udziatem Skarbu
Panstwa m.in. w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu wraz z obowigzkiem przedktadania

2 DzU. 22018 1. poz. 1182 z p6zn. zm.
B Dz.U.22016r., poz. 2260
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walnemu zgromadzeniu (w spotkach publicznych fakultatywnie organowi nadzorczemu) przez organ
zarzadzajacy sprawozdania z ich stosowania razem ze sprawozdaniem organu zarzadzajacego z
dziatalnosci spotki za ubiegly rok obrotowy. Obowigzkiem tym objete beda podmioty, w ktorych
Skarb Panstwa ma pozycje dominujaca.

Wytyczne ONZ w dziatalnosci Korporacji Ubezpieczen Kredytow
Eksportowych S.A.

Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cziowieka sa uwzgledniane w dziatalnosci Korporacji
Ubezpieczen Kredytow Eksportowych S.A. (KUKE) w toku procedury $rodowiskowej zwigzanej z
ubezpieczaniem kredytéw i kontraktéw eksportowych gwarantowanych przez Skarb Panstwa, z
okresem sptaty 2 i wiecej lat. Stosowane regulacje wewnetrzne, wynikajace z Rekomendacji OECD w
sprawie wspolnego podejscia przy analizie Srodowiskowej i spofecznej w kontekscie oficjalnie
wspieranych kredytow eksportowych (TAD/ECG(2012)5 z dnia 28 czerwca 2012 r.) zostaly przyjete
Uchwatg nr 2/2013 Komitetu Polityki Ubezpieczen Eksportowych z dnia 6 lutego 2013 r. Tym
samym, realizujac postanowienia ww. Rekomendacji, KUKE opublikowata polityke spoteczno-
srodowiskowa oraz wdrozyla nowa procedure srodowiskowa, uwzgledniajaca szeroko pojeta
problematyke praw cztowieka, w tym Wytyczne ONZ.

Problematyka przestrzegania praw cztowieka w dziatalnosci agencji kredytow eksportowych byta
podnoszona zarowno w toku prac nad Rekomendacja z 2012 r. (modyfikacja dokumentu z 2007 r.),
jak tez w czasie jej kilkuletniej rewizji, zakonczonej przyjeciem aktualnej wersji przez Rade OECD
6 kwietnia 2016 r. Obecna wersja Rekomendacji, oficjalnie opublikowana 7 kwietnia 2016 r.
(TAD/ECG(2016)3) w wigkszym stopniu uwzglednia wymogi przestrzegania praw czlowieka w
procedurze okreslanej jako nalezyta staranno$¢ w aspekcie spoltecznym i srodowiskowym, np. w toku
klasyfikacji przedsigwzie¢ eksportowych oraz oceny ryzyk.

Dodatkowo w 2017 r. zostata wprowadzona Procedura badania i selekcji projektow pod kqtem
potencjalnego ryzyka tamania praw cztowieka, b¢daca uzupelnieniem i rozszerzeniem ww. procedury
srodowiskowej. Przyjety sposob postgpowania ma zapewni¢ weryfikacj¢ 1 ocene ewentualnego ryzyka
zwigzanego z famaniem praw cztowieka dla poszczegolnych projektow inwestycyjnych.

Realizacja zatozen Wytycznych ONZ w $wietle Rekomendacji OECD odbywa si¢ w oparciu o
stopniowo zdobywane doswiadczenia KUKE w stosowaniu wtasciwych metod oceny przestrzegania
praw czlowieka w poszczegolnych krajach. Duzg pomoca jest wymiana doswiadczen ze
wspoOlpracujacymi instytucjami oraz w ramach Grupy Roboczej ds. Kredytow Eksportowych (Export
Credit Group — ECG).
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Panstwowa Inspekcja Pracy

W okresie obejmujacym rok 2017 oraz I poétrocze 2018 r. Panstwowa Inspekcja Pracy realizowata
wszystkie zadania okreslone w ,Harmonogramie realizacji przez Panstwowa Inspekcje Pracy
postanowien Krajowego Planu Dzialania na rzecz wdrazania wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
praw czlowieka na lata 2017-2020”, za wyjatkiem dziatan, przy ktorych realizacji PIP miata by¢
instytucja wspotpracujaca.

Realizacja zadan kontrolno - nadzorczych
Prowadzenie kontroli w zakresie objetym kompetencjami Panstwowej Inspekcji Pracy

W okresie sprawozdawczym Inspekcja przeprowadzita tacznie 124387 kontroli (80785 w
2017 r. oraz 43602 w I potroczu 2018 r.).

Ponizej przedstawiono informacje dotyczaca zastosowanych przez inspektorow pracy srodkoéw
prawnych oraz ich realizacji:

liczba 2017 [ potrocze 2018 1.
wnioskow wydanych 279328 129755
wnioskow zrealizowanych 206535 85211
polecen wydanych 15224 7029
polecen zrealizowanych 14710 6800
decyzji w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy wydanych 306010 136922
decyzji w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy zrealizowanych 266889 109529
decyzji ptacowych wydanych 6630 3240
decyzji ptacowych zrealizowanych 3011 1306

Kontrole obejmowaty — choé¢ w réznym stopniu — pelny zakres tematyczny wskazany w
harmonogramie, jak rowniez dotyczyly zagadnien wiaczonych do kompetencji Urzedu juz po
przyjeciu KPD przez Rade Ministrow, tj. kontroli przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. poz. 305, z p6zn.
zm.) w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placowkach handlowych.

Rozpatrywanie skarg

W okresie sprawozdawczym do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto ponad 78 tys. skarg
dotyczacych naruszania przepisOw przez podmioty zatrudniajace w ramach stosunku pracy, a takze na
innej podstawie niz stosunek pracy, m. in. umoéw cywilnoprawnych (50,5 tys. w 2017 r. oraz ponad
27,5 tys. w I potroczu 2018 r.). Skarzacy poruszyli w nich 97,2 tys. problemow w 2017 r. oraz 52,5
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tys. probleméw w pierwszych 6 miesigcach 2018 r. W ramach rozpatrywania skarg, czgs¢ z nich byta
kwalifikowana do przeprowadzenia kontroli, w czgéci poprzestawano na udzieleniu wyjasnien
i informacji (np. w oparciu o wyniki kontroli uprzednio przeprowadzanych w danym podmiocie).
Poczynione w toku kontroli ustalenia pozwolity na potwierdzenie zasadnos$ci czesci przedstawionych
zagadnien (40,7% w 2017 r. oraz 33% w pierwszej potowie 2018 r.).

Udzielanie porad technicznych i prawnych

Waznym elementem dziatan podejmowanych przez PIP jest udzielanie porad prawnych
w zakresie prawa pracy, a takze porad technicznych i dotyczacych legalnosci zatrudnienia, jak rowniez
porad w celu wspierania rownego traktowania obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy korzystaja z prawa do swobodnego przeptywu
pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin w zakresie:

a) dostepu do zatrudnienia,

b) warunkéw =zatrudnienia i pracy, w szczegolnosci w odniesieniu do wynagrodzenia,
rozwigzania umowy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w przypadku utraty pracy,
powrotu do pracy lub ponownego zatrudnienia,

¢) dostgpu do przywilejow socjalnych i podatkowych,

d) zasad cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym organéw zwigzkoéw
zawodowych i rad pracownikow,

e) dostepu do szkolen,

f) dostepu do zasobow mieszkaniowych,

g) dostegpu do ksztalcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci
pracownikow,

h) pomocy udzielanej przez urzgdy pracy.

W 2017 r. udzielono 906,3 tys. porad, za§ w pierwszych 6 miesigcach 2018 r. 292,5 tys.
Gléwnymi odbiorcami tego rodzaju dziatalno$ci sg pracownicy.

Udzial organow PIP w uzyskiwaniu przez pracodawcéw statusu pracodawcy prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz opiniowanie przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych

W okresie sprawozdawczym organy Panstwowej Inspekcji Pracy wydawaly postanowienia
wyrazajace opini¢ o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb osdb niepelnosprawnych i decyzje w
sprawach zwigzanych z uzyskiwaniem statusu zaktadu pracy chronionej i zaktadu aktywnosci
zawodowej. W tym czasie wydano:

- 50 opinii (decyzji) stwierdzajacych, czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
ubiegajacego si¢ o nadanie statusu zakladu pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggdéw komunikacyjnych
oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich na podstawie art. 28 ust.2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepelnosprawnych; nie byto opinii negatywnych,
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- 304 opinie (decyzje) stwierdzajace, czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
posiadajacego status zaktadu pracy chronionej, a ubiegajacego si¢ o jego nadanie w innych
miejscach prowadzenia dzialalnoSci niz dotychczasowe (rozszerzenie statusu na kolejne
jednostki organizacyjne), odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych oraz speliaja wymagania
dostepnosci do nich na podstawie art. 28 ust.2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sdb
niepetosprawnych, w tym 3 negatywne,

- 9 opinii (decyzji) stwierdzajacych czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez organizatora
ubiegajacego si¢ o nadanie statusu zakladu aktywnoS$ci zawodowej odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osdb niepelnosprawnych w
zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dost¢pnosci do nich na podstawie art.29 ust.1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0sob niepelnosprawnych; nie bylo opinii
negatywnych,

- 31 opinii (decyzji) stwierdzajacych czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez organizatora
posiadajacego status zaktadu aktywnosci zawodowej, a ubiegajacego si¢ o jego nadanie w innych
miejscach prowadzenia dzialalno$ci niz dotychczasowe (rozszerzenie statusu na Kkolejne
jednostki organizacyjne), odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania
dostepnosci do nich na podstawie art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0s6b niepelnosprawnych; nie byto opinii negatywnych,

- 3 opinie (postanowienia) odpowiednio 0 przystosowaniu lub o spelnieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub adaptowanych pomieszczeniach
zakladu pracy na podstawie art. 26 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych; nie bylo opinii negatywnych,

- 856 opinii (postanowien) odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o
spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku na podstawie art. 26e
ust.5 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, wtym
20 negatywnych.

Realizacja przepisow o delegowaniu pracownikow

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w
ramach swiadczenia ustug do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy naleza migdzy innymi:

— wspélpraca z organami wlasciwymi innych panstw czlonkowskich UE/EOG i Szwajcarii,
odpowiedzialnymi za nadzor i kontrole warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikdow, w
szczegblnosci w ramach wymiany informacji w sprawach dotyczacych delegowania. Realizowana
jest za posrednictwem Elektronicznego Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewngtrznym —
IMI, obstugiwanego przez pracownikéw Glownego Inspektoratu Pracy, w strukturach ktorego
funkcjonuje biuro tacznikowe (liaison office);

— powiadamianie pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP o naloZeniu na niego
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej w zwigzku z nieprzestrzeganiem
przepiséw prawa kraju oddelegowania;
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— powiadamianie pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP o wszczeciu wobec niego
postgpowania egzekucyjnego administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej
natozonej przez uprawniong instytucj¢ kraju oddelegowania w zwiazku z nieprzestrzeganiem
przepiséw kraju oddelegowania;

— prowadzenie strony internetowej z informacjami o zasadach i warunkach delegowania
pracownikoéw na terytorium RP;

— odbieranie od pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP o$wiadczenia
0 delegowaniu pracownika oraz zawiadomienia o zmianie informacji zawartych w o§wiadczeniu
o0 delegowaniu pracownika;

— kontrola dopetnienia przez pracodawcow delegujacych obowigzkéw informacyjnych wobec
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz kontrola warunkéw zatrudnienia pracownikow delegowanych na
terytorium RP.

W 2017 r. wymiana informacji z organami witasciwymi innych krajow objeta 466 spraw —
o blisko 70% wigcej niz w 2016 r. (w [ potroczu 2018 1. — 254 sprawy), w tym 423 (w I pétroczu 2018
r. — 239) to wnioski innych panstw czlonkowskich, kierowane do PIP z prosba o dokonanie ustalen
dotyczacych polskich firm delegujacych pracownikéw do czasowego wykonywania pracy w innych
krajach europejskich. W pozostatych przypadkach sa to wnioski kierowane przez PIP do biur
tacznikowych w innych krajach czlonkowskich, w zwiazku z podejrzeniem nieprzestrzegania przez
polskich pracodawcow delegujacych przepiséw kraju przyjmujacego. Dokonanie ustalen na potrzeby
otrzymanych i wysytanych wnioskéw w wigkszosci przypadkéw wymagato przeprowadzenia kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Inspektorzy pracy przeprowadzili 243 kontrole w zakresie problematyki delegowania
pracownikow z terytorium RP (w I poétroczu 2018 r. — 93 kontrole). W wigkszosci przypadkow
czynnosci kontrolne prowadzone byly na wniosek zagranicznych organdéw wilasciwych, co piata
kontrole podjeto w nastepstwie skarg pracownikéw delegowanych. Zagadnienia, ktore kontrolowata
PIP, wynikaly z tresci wnioskow wlasciwych organdéw innych panstw czlonkowskich. Tylko w
nielicznych przypadkach odpowiedzi na pytania zawarte we wnioskach udzielane byly wytacznie na
podstawie danych zgromadzonych w zasobach PIP i w publicznych rejestrach (CEIDG, KRS, KRAZ),
a takze na podstawie informacji pozyskanych z ZUS czy od organdéw skarbowych. Panstwowa
Inspekcja Pracy nie jest uprawniona do egzekwowania na rzecz polskich pracownikow delegowanych
do czasowego wykonywania pracy w innych krajach obowigzkéw pracodawcow, ktore wynikaja z
regulacji prawnych kraju przyjmujacego. Ustalenia poczynione przez inspektorow pracy w Polsce sa
natomiast podstawa do dokonania rozstrzygnie¢ i podjecia decyzji przez wilasciwe organy kraju
oddelegowania. Wymiana informacji za posrednictwem systemu IMI poprzedzona dokonaniem
stosownych ustalen zaréwno w kraju przyjmujacym jak i delegujagcym umozliwia zapewnienie
pracownikom $wiadczacym prace na styku dwoch réznych systemow prawnych nalezytego poziomu
ochrony.

System IMI, mocg art. 9 ust. 4 ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach Swiadczenia
ustug, zostal takze ustanowiony narz¢dziem wspolpracy organdéw wlasciwych w sprawach
dotyczacych powiadamiania pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP o decyzji
wlasciwego organu zagranicznego nakladajacej na tego pracodawce kare administracyjng lub grzywne
oraz w sprawach dotyczacych egzekucji tych kar i grzywien.

W analizowanym okresie (2017 r. i I potrocze 2018 r.), w zwigzku z naruszeniem przepiséw
dotyczacych delegowania pracownikow, do Panstwowej Inspekcji Pracy przekazano:

— 22 wnioski o powiadomienie pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP 0

decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej
(z Austrii, Belgii i Stowacji),
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— 11 wnioskow o egzekucje administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej
natozonej na pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP (z Austrii, Holandii,
Szwecji i Islandii).

Naruszenia wskazane w decyzjach zagranicznych stuzb kontrolnych popetniane przez polskich
pracodawcow delegujacych dotyczytly niedopetnienia wymogdéw administracyjnych zwigzanych z
powiadomieniem wlasciwych instytucji o fakcie delegowania pracownikéw na terytorium danego
panstwa, nieokazaniem dokumentoéw na potrzeby kontroli, nieprzestrzeganiem przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, niezapewnieniem minimalnego wynagrodzenia oraz nalezno$ci za
prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z regulacjami kraju przyjmujacego oraz naruszaniem
przepiséw o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych.

Zgodnie z postanowieniami przywotanej powyzej ustawy Panstwowa Inspekcja Pracy
odpowiedzialna jest takze za prowadzenie jednej oficjalnej strony internetowej o warunkach
i zasadach delegowania pracownikow na terytorium RP. W 2016 r. przy wspolpracy z Ministerstwem
Rozwoju w serwisie dla przedsigbiorcow (www.biznes.gov.pl) przygotowano informacje na temat
praw pracownikéw delegowanych, obowigzkoéw pracodawcow delegujacych, w tym takze opis
procedury sktadania o§wiadczenia o delegowaniu pracownika na terytorium RP oraz zawiadomienia o

zmianie danych zawartych w ww. o§wiadczeniu wraz z niezbednymi formularzami.

Niezaleznie, w ramach dziatalnosci PIP w obszarze poradnictwa prawnego, w ramach
uruchomionej infolinii udzielane sa takze bezplatne porady eksperckie w sprawach dotyczacych
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug. Porady w tym zakresie udzielane sg takze w
odpowiedzi na zapytania pisemne kierowane zaréwno do Glownego Inspektoratu Pracy, jak i do
jednostek terytorialnych PIP.

Do nowych zadan PIP wskazanych w ustawie nalezy przyjmowanie od przedsigbiorcow
zagranicznych oswiadczen o oddelegowaniu pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
W 2017 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto 1,9 tys. oswiadczen przekazanych przez 748
zagranicznych pracodawcow delegujacych z 62 panstw. Zgloszono fakt delegowania 7,4 tys.
pracownikow. W 1 pétroczu 2018 r. do PIP przekazano 1,8 tys. o$wiadczen, informujgcych o
delegowaniu 6 tys. pracownikoéw, przez 613 pracodawcow zagranicznych z 48 panstw, w tym 476
pracownikoéw delegowanych z 25 panstw cztonkowskich.

Na podstawie wustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug PIP realizuje takze zadania kontrolno-nadzorcze w sprawach dotyczacych
delegowania pracownikdéw na terytorium RP, ktore obejmuja:

— kontrole prawidlowos$ci delegowania pracownikow na terytorium RP;

— kontrole zapewnienia pracownikom oddelegowanym na terytorium RP warunkoéw zatrudnienia
nie mniej korzystnych niz wynikajgce z Kodeksu pracy i innych przepiséw regulujacych prawa
pracownikow, w zakresie wskazanym w ustawie.

W 2017 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 97 kontroli pracodawcow delegujacych
pracownikoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w I potroczu 2018 r. — 35), ktorymi objeto
pracownikow z 27 panstw. Naruszenia przepisow stwierdzono w 79% podmiotow zagranicznych
objetych kontrolg, w tym w ponad 60% podmiotow stwierdzono wykroczenia (w 2017 r. — 129,
w | pétroczu 2018 r. - 34), w wyniku ktorych wszczeto postegpowania wobec 82 sprawcoOw (w 2017 r.
— 61, w [ potroczu 2018 1. - 21). Do najczgsciej ujawnianych naruszen przepisow zaliczy¢ nalezy:

— niezlozenie do PIP o§wiadczenia zawierajgcego informacje, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3
ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug;
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— nieprawidlowo$ci w zakresie rekompensowania pracownikom delegowanym pracy
$wiadczonej w godzinach nadliczbowych;

— niezapewnienie pracownikom wymaganej liczby godzin odpoczynku dobowego
i tygodniowego;

— naruszenia w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci dotyczace szkolen bhp
oraz profilaktycznych badan lekarskich;

— nieprzechowywanie na terytorium RP dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ustawy o
delegowaniu pracownikéw w ramach sSwiadczenia ustug, a takze nieokazywanie ich na
zadanie inspektora pracy.

Dzialania PIP w zakresie przeciwdzialania handlowi ludZmi

Uczestnictwo w posiedzeniach miedzyresortowego Zespolu do Spraw Zwalczania i Zapobiegania
Handlowi Ludzmi.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. odbyly si¢ 3 spotkania mi¢dzyresortowego
Zespotu do Spraw Zwalczania i Zapobiegania Handlowi LudZzmi, w ktorych uczestniczyt takze
przedstawiciel PIP (20.02.2017 r. i 7.12.2017 r. oraz 12.06.2018 r. ).

Realizacja zadan przewidzianych w Krajowym Planie Dzialan Przeciwko Handlowi LudZmi i
przedlozenie sprawozdania z ich realizacji do MSWiA

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. Panstwowa Inspekcja Pracy
realizowala zadania przewidziane w Krajowym Planie Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi na lata
2016-2018. Sprawozdanie z realizacji zadan realizowanych przez Panstwowsg Inspekcje Pracy w
obszarze zwalczania i przeciwdziatania handlowi ludzmi, w tym do pracy przymusowej zostato
przekazane do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, pismem Glownego Inspektora
Pracy z dnia 5 lutego 2018 r., znak: GNL-435-072-5-2/18. W ramach realizacji Krajowego Planu
Dziatan oraz poza planem, podejmowane byly mi¢dzy innymi nast¢pujace inicjatywy:

— spotkanie przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Strazy Granicznej w dniach
5-7 kwietnia 2017 r. w ramach projektu ,,Wspotpraca i kompetencja kluczem do skutecznej walki
z handlem ludzmi”, realizowanego przez Migdzynarodowa Organizacje ds. Migracji we
wspotpracy z Komendg Glowng Strazy Graniczne;j;

— spotkania w dniach 1 marca 2017 r. i 8 listopada 2017 r. z przedstawicielami organizacji
La Strada poswigcone m.in. dziataniom PIP podejmowanym w stosunku do pracownikéw
migrujacych oraz spotkanie konsultacyjne w zwigzku z planowanym przez Fundacj¢ projektem
ukierunkowanym na wykrywanie pracodawcow powierzajagcych innym osobom prace w
warunkach przymusowych;

— dzialania 3 jednostek terenowych PIP (Bydgoszcz, Katowice, Warszawa) podejmowane w
ramach tzw. Dnia Wspolnej Akcji w celu przeciwdzialania wykorzystaniu w pracy (Joint Action
Day). Inspekcja Pracy uczestniczyta w ww. dziataniach na wniosek i we wspolpracy z organami
Policji, realizujac kontrole legalno$ci zatrudnienia na podstawie sygnatdéw o nielegalnym
zatrudnieniu znacznej liczby cudzoziemcow;
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— trening (7-8 wrzesnia 2017 r.) pt. ,Rola instytucji panstwowych i innych podmiotow w
identyfikowaniu 1 zwalczaniu pracy przymusowej”, w ramach ktérego przedstawiciel PIP
przekazal uczestniczkom treningu informacje na temat procedury sktadania skarg do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy;

— konferencja pt. ,,Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka - realizacja Krajowego
Planu Dziatania” z udziatem przedstawiciela PIP, ktory biorgc udziat w panelu poswieconym
wspolczesnym aspektom problematyki zakazu pracy przymusowej, przedstawit informacje o
kontrolach oraz o identyfikacji ofiar handlu ludZzmi, w tym do pracy przymusowej w ramach
dziatan kontrolno-nadzorczych PIP;

— odprawa stuzbowa Wydzialu do walki z Handlem Ludzmi Biura Kryminalnego Komendy
Gltownej Policji w dniach 11-13 pazdziernika 2017 r. w Poroninie, w ramach ktorej
zorganizowano warsztaty szkoleniowe pt. Praktyczne aspekty zwalczania przestgpstwa handlu
ludZzmi i przestgpstw z nim powigzanych. Przedstawiciel PIP przekazal informacje na temat
kontroli legalno$ci zatrudnienia 1 wykonywania innej pracy przez cudzoziemcow,
w szczegolnosci obywateli Ukrainy;

— spotkanie robocze w Glownym Inspektoracie Pracy w kwietniu 2018 r. z przedstawicielem
Centralnego Biura Sledczego Policji, po$wigcone problematyce pracy przymusowej
i zatrudniania cudzoziemcdw poprzez agencje pracy tymczasowe;j.

Uczestnictwo w pracach Zespolow Wojewddzkich ds. Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi

Inspektorzy pracy z okregowych inspektoratow pracy uczestniczyli w pracach Wojewodzkich
Zespotow ds. Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi powotanych przy wojewodach. Zespoty stanowia
forum wymiany pogladow i doswiadczen, w ramach ktérego, na poziomie regionalnym, omawiane sg
i dyskutowane dziatania podejmowane przez przedstawicieli réznych instytucji w zakresie
zapobiegania 1 zwalczania handlu ludzmi, w tym do pracy przymusowej. Dzigki pracom Zespotow
mozliwa jest takze §cislejsza wspotpraca oraz koordynacja dziatan roznych shuzb, w zakresie dziatania
ktorych pozostaja ww. zagadnienia. Ponizej przyktadowe dziatania PIP realizowane w ramach dziatan
ww. Zespotow:

— 12 czerwca 2018 r. w Gdyni, rozstrzygnigcie konkursu plastycznego dla miodziezy pt. ,,Stop
handlowi ludzmi” polaczone z projekcjg filmu ,,Uprowadzona” i panelem dyskusyjnym.
Wydarzenie z udzialem przedstawicieli wojewody pomorskiego, samorzadu, instytucji
o$wiatowych i PIP;

— cykl konferencji powiatowych organizowanych w miastach woj. $wigtokrzyskiego w ramach
inicjatywy ,,Swietokrzyskie przeciwko handlowi ludzmi”, ukierunkowanych m.in. na podniesienie
swiadomos$ci studentow i absolwentow szkot $rednich w zakresie zagrozen zwigzanych z
wykonywaniem pracy sezonowej za granica i poszukiwaniem zatrudnienia. W 2017 r. konferencje
zorganizowano w powiatach: koneckim, kieleckim, skarzyskim, pinczowskim, staszowskim. W
ramach konferencji emitowano spoty i filmy dotyczace problematyki handlu ludzmi oraz
dystrybuowano materiaty przygotowane przez MSWiA (plyta CD i komiks pt. ,,Nie jeste$s na
sprzedaz”). W konferencjach uczestniczyto okoto 1300 oséb, a na bazie ankiet przekazywanych
uczestnikom opracowano raport dotyczacy $wiadomosci miodych ludzi w zakresie zagrozen
handlem ludZmi i pracg przymusowa. Ponadto w powiecie jedrzejowskim zrealizowano w 2017 r.
cykl 10 spotkan informacyjno-edukacyjnych dla miodziezy z udzialem przedstawicieli Policji,
PUP, PCPR w zakresie zagrozen pracg przymusowa iniebezpieczenstw zwigzanych z
wykonywaniem pracy za granicg.
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Podnoszenie kwalifikacji kadry inspektorskiej zaangazowanej w dzialania dotyczace

problematyki zwalczania handlu ludZmi do pracy przymusowej, szkolenia doskonalace w OS
PIP

Szkolenia doskonalgce dla kadry inspektorskiej w zakresie problematyki handlu ludzmi
organizowane byly zgodnie z Centralnym Planem Szkolen zatwierdzonym przez Kierownictwo PIP.
W roku 2017 szkolenie wewngtrzne z ww. problematyki zostatlo zorganizowane w dniach 26-27
czerwca 2017 r. w OS PIP im. Jana Rosnera we Wroctawiu, a w 2018 r. w dniach 2-3 lipca 2018 r.
Szkolenia dedykowane byly pracownikom PIP, ktorzy w dziatalnosci kontrolno-nadzorczej lub w
ramach realizacji zadan z zakresu poradnictwa prawnego moga zetknac¢ si¢ z problemem pracy
przymusowej. W szkoleniach uczestniczyto tacznie 59 os6b. W programie szkolenia uwzgledniono
wystapienia przedstawicieli Policji, Strazy Granicznej, La Strady, Prokuratury, MSWiA i Inspekcji
Pracy czyli instytucji, ktore zaangazowane sa w dziatania na rzecz przeciwdziatania i zwalczania
handlu ludzmi, w tym do pracy przymusowe;.

Realizacja kampanii informacyjno-edukacyjnej ,Pracuje legalnie” w latach
2017 -2019

Kampania internetowa 2017

Glownym celem kampanii internetowej bylo dotarcie z przekazem do grup docelowych —
pracodawcow 1 pracownikow za posrednictwem odpowiednio dobranych narzedzi reklamy
internetowej, a takze maksymalizacja wizyt na stronie kampanii www.prawawpracy.pl. Dziatania
adresowane do pracodawcow zostaty skierowane do o0sob prowadzacych dziatalnos¢ w takich

branzach jak: budownictwo, handel i naprawy, przetworstwo przemystowe, uslugi administrowania i
dzialalno§¢ wspomagajgca oraz zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne. W branzach tych PIP
odnotowuje najwigcej nieprawidtowosci w obszarze legalnosci zatrudnienia. Natomiast kampania dla
pracownikéw zaadresowana zostala do osoéb w wieku 18 — 65 lat pracujacych w ww. branzach.
Dziatania w internecie byty prowadzone od 23 pazdziernika do 19 listopada 2017 r. z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

- promocja przekazu na ogélnopolskim portalu informacyjnym www.wp.pl,

- emisja banneréw kampanii na 9 serwisach adresowanych do pracodawcéw z branzy budowlanej
oraz e-mailing do 11,4 tys. uzytkownikdéw serwisu www.wykonawca.pl,

- emisja bannerow kampanii na 5 serwisach adresowanych do pracodawcoéw z branzy handel i
naprawy oraz 3-krotna wysytka newslettera z informacjg o kampanii do 22 tys. zarejestrowanych
uzytkownikow portalu www.wiadomoscihandlowe.pl, a takze e-mailing do 7,5 tys.
zarejestrowanych uzytkownikow z grupy handel na portalu www.egospodarka.pl,

- ecmisja bannerow kampanii na 5 serwisach adresowanych do pracodawcow z branzy

»przetworstwo przemystowe” oraz e-mailing do 7,5 tys. zarejestrowanych uzytkownikoéw z grupy
przemyst na portalu www.egospodarka.pl,

- cmisja bannerow kampanii na 5 serwisach adresowanych do pracodawcow 2z branzy
zakwaterowanie i1 ushugi gastronomiczne oraz e-mailing do 17,9 tys. uzytkownikéw serwisu
www.restauracje-catering.pl,
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- emisja banneréw kampanii na 3 serwisach adresowanych do pracodawcow zajmujacych sie
uslugami administrowania i dziatalno$cig wspierajaca oraz e-mailing do 8,7 tys. uzytkownikow
serwisu www.hrstandard.pl,

- promocja kampanii za pomoca wyszukiwarki internetowej Google,

- dodatkowa promocja na 15 portalach internetowych, w tym portalach informacyjnych,
sportowych, ogloszeniowych.

Ogotem w kampanii zrealizowano 8,7 miliona odslon wszystkich formatéw reklamowych
I osiagnicto 23,4 tys. kliknie¢ przekierowujacych na strone kampanii.

Przygotowanie publikacji wspierajacych kampanie

Na potrzeby realizacji kampanii zostaly przygotowane publikacje o tematyce prawa
i legalnosci zatrudnienia zaréwno dla pracodawcoéw, jak i pracownikow. Naktadem PIP ukazaly si¢
broszury o charakterze poradnikéw, ulotki oraz karty informacyjne dotyczace bezpiecznej pracy w
budownictwie. Poradnik pt.: ,,Pracujesz w Polsce. Pracuj legalnie!”, 7 ulotek oraz 5 kart zostato
przettumaczonych na jezyk ukrainski. W sumie w 2018 r. wydano 22 publikacje wspierajace
kampani¢ w tacznym naktadzie 245 tys. egzemplarzy, z czego 95 tys. w jezyku ukrainskim.
Wszystkie wydawnictwa wspierajace kampani¢ sa dystrybuowane bezptatnie przez Panstwowa
Inspekcje Pracy i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Mozna je rowniez pobrac ze strony internetowej
kampanii www.prawawpracy.pl. oraz ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl.

Produkcja kilkuminutowych filméw stanowiacych §wiadectwo ludzkie

Na zlecenie Panstwowej Inspekcji Pracy (projekt w trakcie realizacji) powstanie pie¢ filméw
dotyczacych legalnos$ci zatrudnienia, stanowiacych §wiadectwa pracownikéw, w tym obywateli
Ukrainy, oraz pracodawcoéw na temat korzysci wynikajacych z legalnego podejmowania pracy
i zatrudniania na terenie Polski, a takze zagrozen i konsekwencji zwigzanych z podejmowaniem pracy
nielegalnej. Filmy zostang wykorzystane jako narzedzie promujace tresci kampanii i w zatozeniu maja
by¢ materialem ksztaltujacym pozytywne postawy pracownikéw i pracodawcoOw w obszarze
powierzania i podejmowania legalnej pracy. Filmy beda réwniez prezentowane jako materiat
wspomagajacy szkolenia dla pracodawcow i pracownikow, a takze wykorzystywane jako materiat
multimedialny na stronie internetowej kampanii www.prawawpracy.pl, www.pip.gov.pl, w wybranych
internetowych mediach spolecznosciowych oraz na nosnikach reklamy zewnegtrznej (m.in. w
oddziatach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych).

Szkolenia/seminaria dla pracodawcow z tematyki dotyczacej legalno$ci zatrudnienia

Od poczatku 2018 r. do wrzesnia 2018 r. zorganizowano 94 szkolenia, w ktorych
uczestniczylo 1617 pracodawcow i przedsigbiorcow, 178 pracownikow, 361 rolnikéw indywidulanych
oraz 171 przedstawicieli organizacji zwigzkowych. Ponadto odbylo si¢ 225 wydarzen majacych na
celu popularyzacje zagadnien kampanii. Szkolenia i seminaria dla pracodawcéw z tematyki dotyczacej
legalnoéci  zatrudnienia beda realizowane rowniez w2019 r. Na stronie kampanii
www.prawawpracy.pl w zakladce ,,Szkolenia” dostepne sg aktualne informacje nt. bezptatnych
szkolen dla pracownikoéw i pracodawcow realizowanych przez okregowe inspektoraty pracy (temat,
terminy, miejsce).
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Kampania internetowa 2018 r.

Podobnie jak w 2017 r. gtdownym celem kampanii internetowej byto dotarcie z przekazem do
grup docelowych kampanii — pracodawcow i pracownikoéw za posrednictwem odpowiednio dobranych
narzgdzi reklamy internetowej, a takze maksymalizacja wizyt na stronie kampanii
www.prawawpracy.pl. Dziatania skierowane zostaly do tych samych grup, do ktérych adresowano
kampani¢ w 2017 r. Dziatania w internecie byly prowadzone od 29 czerwca do 22 lipca 2018 r.
W wyniku kampanii osiagnieto nastepujace wskazniki:

- 3962560 odslon i 12 383 klikni¢cia na portalach branzowych (budownictwo, handel
i naprawy, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, przetworstwo przemystowe,
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne);

- 23573120 odston i 73 666 kliknie¢ w wyszukiwarce internetowej;

- 151 129 wysylek newsletterow zrealizowanych do grupy pracodawcow;

- 2498 534 odstony i 6 532 kliknigcia na 25 portalach dodatkowych.

Uruchomienie strony internetowej kampanii

We wrzesniu 2017 r. zostata uruchomiona strona internetowa kampanii ,,Pracuj¢ legalnie”
www.prawawpracy.pl. Na stronie tej znajdujg si¢ m.in.: informacje o celach i zatozeniach kampanii,
terminy bezplatnych szkolen dla pracownikow i1 pracodawcoéw realizowanych przez okrggowe

inspektoraty pracy, materialy merytoryczne przygotowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy,
publikacje tematyczne zaréwno w jezyku polskim, jak i ukrainskim, odpowiedzi na najczgsciej
zadawane pytania dot. legalnosci zatrudnienia, materiaty graficzne kampanii do pobrania. Ponadto, na
stronach internetowych partnerow kampanii oraz organizacji i firm wspierajacych projekt, zostaty
zamieszczone bannery kampanii kierujace do strony www.prawawpracy.pl. Treéci strony mozna
réwniez odbiera¢ na smartfonach.

Konferencja tematyczna rozpoczynajaca kampanie ,,Pracuje legalnie” (Lublin)

Konferencja tematyczna inaugurujaca kampanie ,,Pracuje legalnie” zostata zorganizowana 20 wrzesnia
2017 r. przez Glowny Inspektorat Pracy we wspolpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy w
Lublinie. Podczas konferencji zostaly przedstawione szeroko rozumiane zagadnienia legalnoSci
zatrudnienia, a takze cele 1 zatozenia kampanii.

W spotkaniu udzial wzigli m.in. przedstawiciele Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (partnera
strategicznego kampanii), a takze zwigzkow zawodowych, inspektorzy pracy z calej Polski.
Uczestniczyli w niej rowniez przedstawiciele $rodowisk reprezentujacych pracodawcow, urzedow
wspotpracujacych z inspekcja pracy, stluzb mundurowych i instytucji dziatajacych na terenie
wojewddztwa lubelskiego (m.in. Konsulatu Generalnego Ukrainy w Lublinie, Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego, powiatowych urzedéw pracy, Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w
Chetmie, Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie, Kuratorium O$wiaty w Lublinie), a takze
lokalne media.
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Dzialania z tematyki dotyczacej legalnos$ci zatrudnienia realizowane w okregowych
inspektoratach pracy

Dziatania zwigzane z kampanig ,,Pracuj¢ legalnie” prowadzono zaréwno na poziomie centralnym,
jak i w okregowych inspektoratach pracy. W 2017 r. w catlym kraju zorganizowano 75 szKkolen,
majacych na celu edukacj¢ grup docelowych kampanii, w trakcie ktorych przeszkolono 2 691 oséb,
wtym m.in. 1747 pracodawcow 1 przedsigbiorcow, 259 rolnikow indywidualnych, 100
przedstawicieli samorzadu terytorialnego. Tematyke kampanii promowano na 27 konferencjach
i seminariach, ktorych organizatorem lub uczestnikiem byta Panstwowa Inspekcja Pracy, a takze
podczas targow, dni otwartych i wydarzen organizowanych w miejscach publicznych. Ogotem
zorganizowano 36 stoisk i punktow informacyjnych, na ktorych odwiedzajacy mogli nieodptatnie
uzyskaé porade i otrzymaé publikacje z zakresu prawa pracy. W 2017 r. 36 informacji dotyczacych
tematyki legalno$ci zatrudnienia zostato wyemitowanych i opublikowanych w telewizji, radiu, prasie
i internecie. Do odbiorcow koncowych trafito 6 365 egzemplarzy bezptatnych wydawnictw
Panstwowej Inspekcji Pracy. Podobne dziatania prowadzone sg w 2018 r. i zostaly zaplanowane na
kolejny rok.

Emisja spotéw radiowych adresowanych do pracodawcéw i pracownikéow

Dwa 30-sekundowe spoty radiowe — jeden adresowany do pracownikow, a drugi do pracodawcow -
przygotowane przez Panstwowa Inspekcja Pracy w 2017 r., emitowane byly z budzetu Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych w okresie od 24 listopada do 11 grudnia 2017 r. Spoty wyemitowano w
rozgtos$niach publicznych: w Polskim Radiu Programie 1 i Polskim Radiu Programie 3 oraz w RMF
FM - ogolnopolskiej komercyjnej stacji radiowej o najwiekszym zasiegu w Polsce. Lacznie w okresie
kampanii zrealizowano 240 emisji, w tym 160 skierowanych do pracodawcow i 80 do pracownikow.
W spotach promowano m.in. stron¢ internetowg kampanii www.prawawpracy.pl.

Promocja przekazu kampanii w prasie lokalnej

W 2018 r. tresci kampanii ,,Pracuj¢ legalnie” byly promowane w prasie lokalnej. Kampania zostata
zrealizowana w dwoch edycjach. Za kazdym razem przygotowano 4-stronicowa wkladke
tematyczng, ktora ukazata si¢ w 112 tytulach prasy lokalnej wydawanych w 743 gminach:

- w lipcu 2018 r. — adresatami przekazu byli pracownicy. Material merytoryczny, przygotowany
w przystepny dla czytelnika sposob, dotyczylt legalnosci zatrudnienia i ubezpieczen spolecznych.
Zawieral m.in. podstawowe informacje z zakresu prawa pracy, a takze informacje o tym, gdzie
pracownik mogt skorzystaé z bezptatnej pomocy Panstwowej Inspekcji Pracy;

- we wrzesniu 2018 r. - adresatami byli pracodawcy, zatrudniajacy cudzoziemcow. W materiale
znalazty si¢ m.in. informacje, jak legalnie zatrudnia¢ cudzoziemcow, jakie sa konsekwencje
nielegalnego zatrudniania obcokrajowcow, obowigzki pracodawcy w $wietle ubezpieczen
spotecznych oraz jak i gdzie skorzysta¢ z pomocy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dodatkowo w czasie trwania kampanii w okregowych inspektoratach pracy udzielano porad

prawnych, organizowano dyzury telefoniczne w redakcjach gazet, inspirowano artykuty o tematyce
zwigzanej z legalnos$cig zatrudnienia.
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Emisja spotéw radiowych adresowanych do pracodawcéw i pracownikéow

W 2018 r. kampania radiowa z wykorzystaniem spotéw przygotowanych w 2017 r. zostata
przeprowadzona w czerwcu i sfinansowana ze S$rodkow Panstwowej Inspekcji Pracy. Emisje
realizowane byly na antenach publicznej rozglosni Polskie Radio Program 1 oraz w ogdlnopolskich
stacjach komercyjnych RMF FM i Radio ZET. Promocja przekazu kampanii zostala uzupetiona o
emisj¢ spotow w lokalnych stacjach radiowych — m.in. Radio Zlote Przeboje, Radio Pogoda, Radio
Plus, Radio ESKA, Rock Radio, a takze lokalnych rozglosniach Polskiego Radia. Ogoétem w okresie
trwania kampanii radiowej wyemitowano 3 756 spotéw, z czego 1878 adresowanych bylo do
pracownikow.

Program edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa”

Rekrutacja szkot oraz nauczycieli

Od ponad 10 lat Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje w szkotach ponadgimnazjalnych
i wyzszych program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”, ksztattujacy pozadane postawy wsrod
przysztych zatrudnionych i pracodawcow. Celem programu jest popularyzacja wiedzy o zagrozeniach
zawodowych, ktéore mogg wystapi¢ w miejscu pracy oraz o prawie pracy, okreSlajagcym prawa
i obowigzki obu stron stosunku pracy.

Partnerami PIP przy realizacji programu sa: kuratoria o$wiaty, samorzady, partnerzy spoteczni
i ochotnicze hufce pracy. Program inauguruja szkolenia dla nauczycieli zainteresowanych
prowadzeniem zaje¢ z mlodzieza. PIP przekazuje im pomoce dydaktyczne takie jak: poradnik dla
nauczyciela oraz ptyty DVD opracowane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy (ponad 2,5 tys. egzemplarzy w latach 2017 — 2018), poradnik wydany przez ZUS
pt. ,,W pierwszej pracy” (5 tys. ksigzek w latach 2017 — 2018), a takze wtasne publikacje edukacyjne
takie jak: ,Prawo pracy. Pierwsze kroki”, ,Pracownik miodociany”, ,,Ochrona pracy kobiet
i mtodocianych”, komiks ,,Moja pierwsza praca” (w latach 2017 — 2018 ponad 4 tys. egzemplarzy).
Zgodnie z zatozeniami programu, przeszkoleni nauczyciele z wykorzystaniem materiatow, prowadza
zajecia z mlodzieza o tematyce zwigzanej z prawem i bezpieczenstwem pracy.

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy w ww. okresie przeszkolili ponad 1 140 nauczycieli.
W roku szkolnym 2017/2018 w catym kraju zajecia z uczniami szkot ponadgimnazjalnych prowadzito
ponad 1,4 tys. nauczycieli w 534 placéwkach oswiatowych.

Realizacja podczas lekcji prowadzonych z uczniami, w tym wyklady dla studentéw szkot
wyzszych

Ponad 51,5 tysiaca uczniow szkol ponadgimnazjalnych uczestniczyto w zajeciach
prowadzonych samodzielnie przez nauczycieli przeszkolonych przez PIP w 2017 r. Natomiast w
spotkaniach z pracownikami PIP wzielo udzial ponad 12,6 tysiecy uczniow (w I polroczu 2018 r.
6 240). Najwickszym zainteresowaniem wsrod mtodziezy cieszyly si¢ zajgcia dotyczace postepowania
w sytuacjach zagrozen, awarii i wypadkow oraz z zakresu prawnej ochrony pracy. W czasie prelekcji
omawiano zagadnienia obejmujace prawa pracy oraz bezpieczenstwo i higien¢ pracy. Szczegolowa
tematyka zaje¢¢ byta dostosowana do grupy stuchaczy pod katem kierunkow ich ksztatcenia. Poruszano
kwestie dotyczace rozliczania czasu pracy i urlopéw, a w okresie przedwakacyjnym takze tematy
zwigzane z podejmowaniem pracy seZonowej.
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W spotkaniach ekspertéw PIP ze studentami w 2017 r. uczestniczylo 4 880 oséb, a w
I potroczu 2018 r. — 1 800 osoéb. Nauczyciele akademiccy w oparciu o materialty edukacyjne
udostepnione przez Panstwowa Inspekcje Pracy przeprowadzili zajecia z zakresu tematycznego
programu ,,Kultura bezpieczenstwa”. Program realizowano podczas dni rektorskich oraz dni otwartych
w formie wyktadow, prelekcji, seminariow i warsztatow, ktorych tematyka ustalana byta w zaleznosci
od kierunkow studiow. Kontakty przedstawicieli inspekcji pracy z uczelniami sg najczescie]
nawigzywane za posrednictwem studenckich két naukowych, organizacji studenckich oraz samorzadu
studenckiego.

Weryfikacja nabytej wiedzy

W roku szkolnym 2016/2017 w szkotach rozpoczeta sie IV edycja konkursu ,,Poznaj swoje
prawa w pracy” w szkotach ponadgimnazjalnych uczestniczacych w realizacji programu edukacyjnego
,Kultura bezpieczenstwa”, do ktorej przystapity 344 placowki edukacyjne (w | edycji - 275,
w Il edycji — 301, w Il edycji — 327). W etapie szkolnym konkursu wzi¢to udziat ponad 8,4 tys.
uczniéw. W V edycji konkursu, realizowanej w roku szkolnym 2017/2018, do etapu szkolnego
przystapito 10 349 uczniow z 381 szkél, natomiast do etapu regionalnego — 898 osob z 362 placowek
edukacyjnych. W wyniku eliminacji regionalnych przeprowadzonych przez okrggowe inspektoraty
pracy do etapu centralnego zakwalifikowano tacznie 48 ucznidow, z ktérych w finale ogoélnopolskim
wytoniono 3 laureatow.

W sumie w latach 2013 — 2018 w konkursie PIP wzielo udzial ponad 40 tys. uczniow.
W wielu wojewodztwach konkurs Panstwowej Inspekcji Pracy odbywa si¢ pod honorowym
patronatem kuratorow o$wiaty, marszatkow wojewodztw lub prezydentéw miast. Warto podkreslic,
Ze systematycznie wzrasta liczba szkot i liczba uczniow, uczestniczacych w konkursie.

Programy prewencyjne organizowane przez PIP

Dobér i zaproszenie do udzialu w programie, szkolenie

e ., Zdobadz Dyplom PIP”

Do udziatlu w programie prewencyjnym ,,Zdobadz Dyplom PIP” sg zapraszani pracodawcy
zatrudniajacy do 9 pracownikow. Pracodawcow informuje si¢ o miejscu i terminie szkolenia, ktore
rozpoczyna realizacje programu. Terminy szkolen sa takze zamieszczane na stronach internetowych
okregowych inspektoratow pracy.

Szkolenia prowadzi si¢ we wszystkich okregowych inspektoratach pracy wedtug
zestandaryzowanego programu. Na szkoleniu uczestnicy maja okazj¢ zapozna¢ si¢ z zalozeniami
programu, a takze ze sposobem korzystania z materialdow szkoleniowych opracowanych przez PIP.
Omawiane zagadnienia dotyczace zagrozen wypadkowych 1 bezpieczenstwa pracy dostosowywane sg
do branz, w ktorych prowadzg dziatalno$¢ uczestnicy.

Na szkoleniach pracodawcy otrzymuja m.in. ,Liste kontrolng z komentarzem” — materiat
w oparciu o ktory dostosowuja warunki pracy i poziom bezpieczenstwa pracy do stanu zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podczas realizacji programu pracodawcy mogg korzystaé
z nieodptatnej pomocy specjalistycznej, ktorej udzielajg inspektorzy pracy.
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Po zakonczeniu przez pracodawce dziatah dostosowawczych w zaktadzie przeprowadzana jest
kontrola sprawdzajaca prawidtowos$¢ i efekty tych dziatan. Pozytywny wynik kontroli sprawdzajacej
jest warunkiem otrzymania przez pracodawce Dyplomu Panstwowej Inspekcji Pracy.

e ,Prewencja wypadkowa”

,»Prewencja wypadkowa” to program prewencyjny, ktorego celem jest ograniczenie zagrozen
wypadkowych w matych zaktadach pracy. Do udziatlu w programie zaprasza si¢ pracodawcow,
u ktorych wystapily wypadki przy pracy oraz osoby zainteresowane poprawa poziomu bezpieczenstwa
pracy w swoich firmach. Podstawowym zatozeniem programu jest wsparcie merytoryczne
pracodawcow w zakresie ograniczania zagrozen wystepujacych w procesach pracy na podstawie
analizy przyczyn dotychczasowych wypadkow i eliminowanie ich powtarzalno$ci. Szkolenia rowniez
dotycza zagadnien zwigzanych z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz oceng ryzyka
zawodowego. Ponadto uczestnicy szkolen zapoznaja si¢ z listag kontrolng z komentarzem ,,Zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy”, opracowang specjalnie na potrzeby programu prewencyjnego oraz ,,Ankietg
specjalistyczna”. Obie publikacje stanowig dla pracodawcéw pomocne narzedzia przy dokonywaniu
samokontroli.

e _Wlacz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”

Na podobnych zasadach (samokontroli warunkéw pracy) realizowany jest program
prewencyjno-kontrolny, bedacy podstawowym elementem trzyletniej (2016 — 2018) kampanii
Panstwowej Inspekcji Pracy pt. ,,Wlacz bezpieczenstwo przy obrébce drewna”. Do udzialu w tym
programie zaprasza si¢ pracodawcow zajmujagcych si¢ produkcja wyrobow tartacznych i wyrobow z
drewna. Program zaadresowano nie tylko do mikroprzedsigbiorstw, chociaz stanowig one ponad
potowe (51,1%) firm, ktore w nim uczestniczyty. PIP opracowata dla nich specjalng ,,List¢ kontrolng z
komentarzem”, dotyczacg bezpiecznej pracy w branzy drzewnej. Lista umozliwia pracodawcom
przeprowadzenie samokontroli warunkow pracy w zaktadach i doprowadzenie ich do stanu zgodnego
z obowiazujacymi regulacjami prawnymi.

Przygotowano takze szereg innych publikacji m.in.: ,,Bezpieczna praca w stolarni. Poradnik
dla pracownika”, ,,Bezpieczna praca w tartaku. Poradnik dla pracownika.”, ,Maszyny do obrobki
drewna. Dostosowanie do wymagan minimalnych.” Ponadto udostgpniano pracodawcom filmy
instruktazowe dotyczace bezpiecznej pracy w tartakach i stolarniach oraz pracy z maszynami do
obrobki drewna, ktore stwarzajg szczegdlne zagrozenia zawodowe dla pracownikow. Wymienione
publikacje i filmy sg réwniez dostepne na uruchomionej na potrzeby kampanii stronie internetowej:
www.bhpnatak.pl.

Tak jak w przypadku innych programéw prewencyjnych PIP, pracodawcy maja mozliwosc¢

korzystania z oferowanej im przez inspektoréw pracy nieodplatnej pomocy specjalistyczne;j.
Pozytywny wynik kontroli sprawdzajacej, przewidzianej po zakonczeniu przez pracodawce dziatan
dostosowujgcych, przesadza o przyznaniu Zaswiadczenia o ukonczeniu programu prewencyjnego
PIP.

e ,,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”

W 2017 r. realizowano program prewencyjny ,,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom
stresu w miejscu pracy”, majacy na celu identyfikacj¢ stresorow w danym srodowisku pracy poprzez
badanie stresogenno$ci pracy, nastgpnie ograniczanie ryzyka wystgpienia niekorzystnych czynnikoéw
psychospotecznych oraz przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu poprzez tworzenie

58


http://www.bhpnatak.pl/

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Filarem dzialan prewencyjnych sa organizowane
warsztaty antystresowe prowadzone przez koordynatoréw tematu, wykwalifikowanych psychologéw,
trenerow dziatajacych na co dzien w obszarze psychologii.

Na szkoleniach wyjasnia si¢ prawne aspekty poje¢: mobbing, dyskryminacja, molestowanie
seksualne. Wskazuje si¢ rowniez sposoby zapobiegania tym problemom. Ponadto, w trakcie zajec
omawia si¢ zrodla stresu i innych czynnikow psychospotecznych oraz ich zwiazek ze zdrowiem
psychofizycznym. Przekazuje si¢ takze informacje o nowoczesnych i skutecznych praktykach w
zakresie ograniczania poziomu stresu oraz metodach radzenia sobie z nim.

Drugim, opcjonalnym etapem programu prewencyjno-informacyjnego jest badanie poziomu
stresu przy uzyciu Skali Ryzyka Psychospolecznego, ktore przygotowat Instytut Medycyny Pracy im.
prof. J. Nofera w Lodzi. Pracodawcy i pracownicy, dziatacze zwigzkowi oraz pracownicy stuzb bhp
przyjeli z zainteresowaniem to narzedzie.

Realizacja programu w przedsi¢biorstwach

Program ,,Zdobadz Dyplom PIP” jest realizowany w cyklu rocznym (rok kalendarzowy).
W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. tacznie w 118 szkoleniach wzigto udziat 1 400
pracodawcow. Dyplom PIP zdobyto 433 pracodawcéw (wynik tylko za 2017 r.).

Realizujac program pt. ,,Prewencja wypadkowa” zaproszono 1 360 pracodawcow do udziatu
w szkoleniach, organizowanych przez Okregowe Inspektoraty Pracy w 2017 r. Ogotem odbyly sie
52 szkolenia, w ktorych wzieli udziat przedstawiciele 678 przedsiebiorstw, sposrod ktorych 427
przystapilo do realizacji programu prewencyjnego. Kontrolom sprawdzajacym poddano 243
pracodawcow bioragcych udziat w programie, w tym 7 podmiotdéw, ktére zglosity w nim udziat w
poprzednim roku. Wyniki kontroli wykazaty, ze 163 pracodawcow podjeto dzialania w stopniu
pozwalajacym uznac, ze zatozenia programu zostaty zrealizowane. W 2018 r., do wrzesnia, odbylo si¢
30 szkolen dla ponad poét tysigca pracodawcow i ich przedstawicieli, a ostateczne wyniki programu
beda znane na poczatku 2019 r.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w programie dotyczacym ograniczania
zagrozen w zaktadach branzy drzewnej (kampania ,,Wlacz bezpieczenstwo przy obrobce drewna”)
w 128 szkoleniach ogotem wzigto udzial 1993 pracodawcow. Zaswiadczenie o ukonczeniu
programu prewencyjnego PIP uzyskato 151 pracodawcéw. Ta ostatnia liczba wzro$nie na poczatku
przyszlego roku, kiedy pojawia si¢ dane z ostatniego, trzeciego etapu realizacji kampanii ,,Wlgcz
bezpieczenstwo przy obrobce drewna”.

Przedstawiciele 217 firm uczestniczagcych w programie prewencyjnym ,,Przeciwdzialanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” wzigli udziat w 2017 r. w 171 szkoleniach. W 75
firmach przeprowadzono badanie poziomu stresu na grupie blisko 3 tys. pracownikow. W calym
2017 roku do uczestnikoéw programu trafito blisko 12 tys. egzemplarzy wydawnictw dotyczacych
problematyki czynnikow psychospotecznych.

W biezacym roku do konca sierpnia przeprowadzono 93 szkolenia dla 116 pracodawcéw i1 ponad 2
tys. pracownikow.
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Realizacja dzialan prewencyjno-promocyjnych na rzecz ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym
Dzialania informacyjno-edukacyjne prowadzone dla rolnikéw indywidualnych

e Szkolenia

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi od lat dziatalno$¢ edukacyjng na terenach wiejskich.
Wigkszos¢ dzialan prowadzona jest wspolnie z przedstawicielami wspotpracujacych instytucii,
najczesciej z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W 2017 r. pracownicy PIP przeprowadzili
wyktady z zakresu bhp podczas zorganizowanych 232 szkolen, w ktorych uczestniczylo 5,4 tys.
rolnikow, 101 spotkan dla niemal 2,9 tys. uczniéw szkot o profilu rolniczym oraz 314 pogadanek dla
ponad 14 tys. dzieci z wiejskich szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli.

o Konkursy

Pracownicy PIP inicjowali 1 wspotorganizowali rowniez dzialania promocyjne
i popularyzatorskie. Przeprowadzono 63 konkursy wiedzy na temat bhp, w ktérych uczestniczyto 1,1
tys. 0sob pracujacych w gospodarstwach. Dla dzieci i mlodziezy z terenow wiejskich przygotowano
168 konkurséw i olimpiad wiedzy o bezpieczenstwie zycia na wsi. Wzi¢lo w nich udziat 11,6 tys.
uczestnikow. Na uwage zastuguje ogodlnopolski konkurs plastyczny dla dzieci wiejskich ze szkot
podstawowych pt. ,.Bezpiecznie na wsi”, wspolorganizowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy
i Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. VII edycja konkursu przebiegata pod hastem
,Bezpiecznie na wsi to podstawa — $rodki chemiczne to nie zabawa”. Ogoétem w tej edycji oceniano
ponad 34,3 tys. prac z 2,6 tys. szkot.

e Stoiska informacyjne

Podczas imprez masowych z udzialem rolnikow zorganizowano 125 stoisk informacyjno-
promocyjnych PIP, ktore wedlug szacunkéw odwiedzito ponad 13,5 tys. oséb. Rozdysponowano
okoto 29 tys. list kontrolnych, broszur i ulotek.

Doradztwo techniczne i porady z zakresu bhp

Efektywna forma poprawy bezpieczenstwa przy pracy sa wizytacje gospodarstw i miejsc
wykonywania prac polowych, gdyz pozwalajg inspektorom na bezposrednie udzielanie instruktazu
I wskazywanie zagrozen wypadkowych. Dzigki uzyskaniu takiej zgody, przeprowadzono ponad
2,6 tys. wizytacji, podczas ktorych inspektorzy PIP przeprowadzili rozmowy instruktazowe z niemal
3 tys. osob. Podczas prac polowych pracownicy PIP dokonali przegladu stanu technicznego maszyn
i urzadzen rolniczych, w tym ok. 2,6 tys. ciagnikéw, prawie 700 kombajnéow oraz ponad 2,2 tys.
innych maszyn i urzadzen rolniczych, np. pras, rozrzutnikow obornika, kosiarek, opryskiwaczy,
siewnikow. Wsrdd ocenianych traktorow w odniesieniu do 39% zgloszono zastrzezenia.

Stosowanie klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych

Z dniem 6 lutego 2017 r. do zarzadzenia Glownego Inspektora Pracy w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania postegpowan o udzielenie zaméwien publicznych przez jednostki organizacyjne
Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadzono unormowania nawigzujgce do art. 29 ust. 3a ustawy —
Prawo zamoéwien publicznych, zobowigzujac jednostki organizacyjne PIP do okre$lania w opisie
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przedmiotu zaméwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu
pracy w sposoOb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. (Dz. U. z
2018 r. poz. 917, z pozn. zm.). W trakcie szkolenia ,,Zamoéwienia publiczne — warunki udziatu,
wykluczenia, odrzucenia z uwzglednieniem orzecznictwa Krajowej Izby Odwolawczej i Sadu
Okregowego oraz zamowienia do 30000 EUR — planowanie i wydatkowanie” dla pracownikow
zajmujacych si¢ zamoéwieniami publicznymi, jakie odbylo si¢ w styczniu 2018 r., potozono nacisk na
stosowanie tzw. klauzul spotecznych.

Urzad Zamowien Publicznych (UZP)

Dziatlania szkoleniowo-edukacyjne w zakresie promocji aspektow

spotecznych w zamoéwieniach publicznych

Urzad Zamowien Publicznych promuje uwzglednianie aspektow spofecznych w
zamoOwieniach publicznych w ramach realizacji okresowych Planow Dziatan w zakresie
zrownowazonych zamoéwien publicznych. ,Krajowy Plan Dziatan w zakresie zroéwnowazonych
zamOwien publicznych na lata 2017-2020” jest juz czwartym z kolei dokumentem przygotowanym
przez Urzad Zaméwien Publicznych, ktorego celem jest popularyzacja uwzglgdniania aspektéw
srodowiskowych oraz aspektow spotecznych w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego,
miedzy innymi poprzez prowadzone dzialania edukacyjne. Realizacja przedmiotowych dziatan
wypehia zatozenia , Krajowego Planu Dzialan na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw czlowieka na lata 2017-2020” zgodnie z przyj¢tym ,,Harmonogramem dziatan Urzedu

Zamowien Publicznych promujgcych oraz monitorujacych uwzglednianie aspektow spotecznych w

zamowieniach publicznych, realizowanych w ramach Krajowego Planu Drziatan w zakresie

zréwnowazonych zaméwien publicznych na lata 2017- 2020

W 2017 r. oraz 2018 r. Urzad Zamoéwien Publicznych zrealizowal wskazane ponizej dzialania
szkoleniowo-edukacyjne w zakresie promocji aspektow spotecznych w zaméwieniach publicznych,
okreslone w ,Harmonogramie dziatan Urzedu Zamoéwien Publicznych promujacych oraz
monitorujacych uwzglednianie aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicznych, realizowanych

w ramach Krajowego Planu Dziatan w zakresie zrownowazonych zaméwien publicznych na lata

2017-2020":

1) Zorganizowanie szkolen i konferencji adresowanych do zamawiajacych, przedstawicieli
instytucji kontrolnych (w tym Regionalnych Izb Obrachunkowych, Najwyzszej Izby
Kontroli) oraz przedstawicieli Centralnego Biura Antykorupcyjnego, popularyzujacych
uwzglednianie aspektéw spolecznych w ramach postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego. W omawianym okresie Urzad Zamoéwien Publicznych zorganizowat 9 szkolen
dotyczacych aspektéw spotecznych w zamoéwieniach publicznych. W kazdym z nich wzigto
udzial ok. 40 przedstawicieli instytucji zamawiajgcych — reprezentantow administracji rzgdowej
i samorzadowe] - zajmujgcych sie udzielaniem zamoéwien publicznych oraz przedstawicieli
instytucji kontrolujagcych udzielanie zamoéwien publicznych. Tematyka szkolen obejmowata:
aspekty spoteczne w ramach kwalifikacji podmiotowej wykonawcoéw, w opisie przedmiotu
zamoOwienia, kryteriach oceny ofert oraz przy badaniu razaco niskiej, jak tez specjalny rezim
udzielania zamowien na ustugi spoleczne i1 inne szczegdlne ustugi. Odbyly si¢ réwniez
3 ogdlnopolskie konferencje tematyczne w obszarze spotecznych zaméwien publicznych (dnia 20
czerwca 2017 r. pt. ,,Ochrona praw pracowniczych w zamowieniach publicznych”, dnia 30
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2)

3)

4)

5)

listopada 2017 r. pt. ,,Wsparcie integracji spoleczno-zawodowej w ramach zamowien
publicznych”, dnia 24 pazdziernika 2018 r. pt. ,,Dostepnos¢ dla osob niepelnosprawnych oraz
projektowanie uniwersalne w zaméwieniach publicznych”). W kazdej z konferencji wzigto udziat
ok. 150 przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, jednostek podleglych oraz
instytucji kontroli. Celem spotkan bylo m.in. przeprowadzenie poglebionej dyskusji na temat
zakresu i mozliwosci ochrony praw pracowniczych w zamowieniach publicznych, form wsparcia
integracji  spoteczno-zawodowej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
zamOwienia publiczne oraz realizacji zasad projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich
uzytkownikow oraz dostepnosci dla 0sob niepelnosprawnych w procesie udzielania i realizacji
zamoOwien publicznych.

Opracowanie publikacji na temat spolecznych oraz zielonych zamowien publicznych.
W listopadzie 2017 r. Urzad przygotowat podrecznik ,,Zrownowazone zamoéwienia publiczne.
Aspekty spoteczne i srodowiskowe w procedurze udzielania zamowienia w §wietle nowelizacji
ustawy Prawo zamowien publicznych”. Publikacja zawiera kompleksowe omodwienie
instrumentow prawnych okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych (dalej ustawa Pzp)
umozliwiajagcych udzielenie spotecznego lub zielonego zamodwienia publicznego. Celem
podrecznika jest takze odpowiedz na najczesciej pojawiajace si¢ pytania i watpliwos$ci zwigzane z
praktycznym stosowaniem aspektow spotecznych i §rodowiskowych w procedurze udzielenia
zamOwienia publicznego. Pod koniec 2018 r. planowane jest rowniez przygotowanie publikacji
dotyczacej spotecznych oraz srodowiskowych kryteriow oceny ofert, w ktorej zamawiajacy beda
moga znalez¢ przyktady uwzgledniania m.in. aspektow spotecznych w ramach definiowania
pozacenowych kryteriow udzielenia zamowienia.

Opracowanie raportu ,Dobre praktyki w zakresie zréwnowazonych zamoéwien
publicznych”. Raport stanowi zbior 19 przyktadéw dobrych praktyk w zakresie zamowien
uwzgledniajacych aspekty $rodowiskowe oraz aspekty spoleczne. Przyklady prezentuja
motywacje zamawiajacych oraz praktyczne sposoby wdrazania zréwnowazonych zamowien
publicznych. Zidentyfikowane przyktady dobrych praktyk w zakresie spotecznych zamowien
publicznych sg takze na biezgco zamieszczane na stronie internetowej Urzgdu Zamodwien
Publicznych.

Przygotowanie wzorcowych zapiséw do dokumentacji zaméwienia umozliwiajacych
zastosowanie aspektow spolecznych. W celu realizacji kompetencji Prezesa Urzgdu Zaméwien
Publicznych dotyczacej przygotowywania wzorcowych dokumentéw wykorzystywanych przy
udzielaniu zamowien publicznych, o ktorej mowa w art. 154 ust 10 ustawy Pzp, powotany zostat
Zesp6t do spraw przygotowania i upowszechniania wzorcowych dokumentéw i dobrych praktyk
stosowanych przy udzielaniu zamdwien publicznych. Zespot realizuje zalozenia w zakresie
przygotowania wzoréow dokumentow, ktore bedg mogly by¢ wykorzystywane w prowadzonych
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego okre§lone m.in. w dokumencie
»Wzorcowe dokumenty - Plan sposobu wykonania zadan Prezesa Urzgdu Zamowien Publicznych
okreslonych w art. 154 pkt 10 ustawy Pzp w okresie od 1 listopada 2016 r. do 31 grudnia 2019
r.”. W 2017 r. w obszarze dotyczacym spotecznych zaméwien publicznych zostata przygotowana
wzorcowa klauzula dotyczaca zatrudnienia do realizacji zamoéwienia osob, o ktorych mowa w art.
29 ust. 4 pkt 1 - 4 ustawy Pzp oraz wzorcowa klauzula dotyczaca zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ jako realizacja art. 29 ust. 3a oraz art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp.

Biezace aktualizowanie i uzupelnianie zakladki ,,Spoleczne zamoéwienia publiczne” na
stronie internetowej Urzedu Zamowien Publicznych. W zwigzku z coraz szerszym
stosowaniem w praktyce przepisow ustawy Pzp dotyczacych obowigzkéw/mozliwosci
uwzgledniania aspektow spotecznych w procesie udzielania zaméwien publicznych oraz
zwigzang z tym potrzeba interpretacji zarowno ze strony Urzgdu Zamowien Publicznych, jak
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6)

i Krajowej Izby Odwotawczej, aktualizacja przedmiotowej zaktadki miata miejsce przede
wszystkim w dziatach dotyczacych orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej, opinii prawnych,
dobrych praktyk oraz przydatnych dokumentow. Zostat takze utworzony nowy dzial dotyczacy
zagadnienia przestrzegania praw cztowieka w zamoéwieniach publicznych.

Analiza poziomu spolecznych zamodéwien publicznych w oparciu o informacje uzyskane
przez Urzad Zamodwien Publicznych w ramach rocznych sprawozdan o udzielonych
zaméwieniach, przekazywanych przez zamawiajacych na podstawie art. 98 ustawy Pzp.
Urzad regularnie przygotowuje analizy w zakresie danych statystycznych dotyczacych
uwzgledniania aspektow spotecznych w zamowieniach publicznych. W 2017 r. analiza dotyczyta
danych na temat zamowien publicznych udzielonych w okresie 28 lipca — 31 grudnia 2016 r.,
przekazanych przez zamawiajagcych w ramach rocznego sprawozdania o udzielonych
zamowieniach za 2016 r.** Jej wyniki wskazuja, ze w okresie 28 lipca — 31 grudnia 2016 r., 1373
polskich zamawiajgcych zastosowalo aspekty spoteczne w 5412 postepowaniach 0 udzielenie
zamOwienia publicznego o wartosci 5 487 205 457,04 zt (warto$¢ bez podatku VAT). W
zdecydowanej wigkszosci udzielonych zamoéwien publicznych o charakterze spolecznym
zamawiajacy zastosowali klauzule spoteczng z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp tzn. wymog
zatrudnienia oséb zaangazowanych do realizacji zamdowienia na podstawie umowy o prace. W
2018 r. zostata przeprowadzona analiza danych na temat aspektow spotecznych w zaméwieniach
publicznych udzielonych w 2017 r. Zgodnie z tymi danymi 2257 zamawiajacych udzielito 24052
zamowien publicznych uwzgledniajacych aspekty spoteczne o lacznej wartosci 42 080 960
339,09 zt (bez podatku od towarow i ustug). Udzial spotecznych zamowien publicznych w
ogoblnej liczbie udzielonych zamdwien publicznych wyniost 17%, podczas gdy warto$é
spolecznych zamowien publicznych w odniesieniu do tacznej wartosci udzielonych zamowien
publicznych stanowita 26%. Podobnie jak w poprzednim roku najszerzej stosowano wymog
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Pelne dane na temat rodzaju zastosowanych aspektow
spotecznych w zamowieniach publicznych udzielonych przez polskich zamawiajacych w okresie
28 lipca - 31 grudnia 2016 r. oraz w 2017 r. mozna znalez¢ w ,,Sprawozdaniu Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych o funkcjonowaniu systemu zamoéwien publicznych w 2016 r.” oraz w
»Sprawozdaniu Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych o funkcjonowaniu systemu zamowien
publicznych w 2017 r.” dostepnych  na stronie internetowej UzZPp:
https://www.uzp.gov.pl/bazawiedzy/analizysystemowe/sprawozdania-o-funkcjonowaniu-
systemu-zamowien-publicznych

Ponadto w 2018 r., realizujac obowigzki Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych w zakresie

koordynacji realizacji ,,Zalecen Rady Ministrow w sprawie uwzgledniania przez administracje
rzadowg aspektow spolecznych w zamowieniach publicznych”, Urzad przygotowal ,,Raport z
realizacji Zalecen Rady Ministrow w sprawie uwzgledniania przez administracje rzadowa
aspektow spolecznych w zamoéwieniach publicznych w latach 2016 — 2017. Podsumowanie
i wnioski”. Raport stanowi podsumowanie dziatan podejmowanych w celu popularyzacji
stosowania spotecznych zamowien publicznych, zawiera informacj¢ na temat stopnia i sposobow
uwzgledniania przez jednostki administracji rzadowej aspektow spolecznych w zamodwieniach
publicznych w latach 2016-2017, jak rowniez uwzglgdnia wyniki audytu wewnetrznego za ten

' 0d 2017 r. (w przypadku sprawozdan za 2016 rok dane dotyczyly okresu 28 lipca - 31 grudnia 2016 r.) w zwiazku z
wejSciem w zycie Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie informacji zawartych w
rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamoéwieniach, jego wzoru oraz sposobu przekazywania (Dz. U. poz. 2038)

zamawiajacy zawieraja w sprawozdaniu rocznym o udzielonych zamoéwieniach szczegdétowa informacje o udzielonych
zamOwieniach uwzgledniajacych aspekty spoteczne, w nowo dodanej czesci VIII formularza sprawozdania rocznego
(Zamobwienia, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy, uwzgledniajace aspekty spoleczne).

63


https://www.uzp.gov.pl/bazawiedzy/analizysystemowe/sprawozdania-o-funkcjonowaniu-systemu-zamowien-publicznych
https://www.uzp.gov.pl/bazawiedzy/analizysystemowe/sprawozdania-o-funkcjonowaniu-systemu-zamowien-publicznych

okres zleconego przez Ministra Finansow w zakresie realizacji przez jednostki administracji
rzagdowej obowiazkow wynikajacych z Zalecen.

W 2017 r. oraz 2018 r. wskazane powyzej dziatania nr 1, 2 oraz 3 w zakresie promocji aspektow
spotecznych w zamowieniach publicznych byly realizowane przez Urzad Zaméwien Publicznych przy
wspoétudziale s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu , Efektywne
zamoOwienia publiczne — wzmocnienie potencjatu administracji” (Program Operacyjny Wiedza,
Edukacja, Rozwoj, O$ priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.18: Wysokiej jakosci ustugi administracyjne).

Pelmomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Zgodnie z przyjetym harmonogramem Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zamiescit
na swojej stronie internetowej thumaczenie na jezyk polski Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka, jak rowniez informacje¢ o opracowaniu ,Krajowego Planu Dziatania na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka na lata 2017-2020.”

Dodatkowo, podczas organizowanego w ramach projektu pn. Opracowanie i wdrozenie spojnego
systemu monitorowania rownosci szans pici oraz modelu wspolpracy miegdzysektorowej na rzecz
rownosci szans pici, w dniu 26 wrzesnia 2018 r. seminarium dla Pelnomocnikow Wojewodow
i Koordynatorow do spraw Rownego Traktowania, do programu zostaly wiaczone informacje na
temat ww. Wytycznych ONZ oraz Krajowego Planu Dziatania w tym zakresie. Podczas seminarium
uczestnicy mieli mozliwo$¢ podniesienia poziomu swojej wiedzy na temat realizacji zasady roéwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, w tym takze inicjatyw majacych na celu wzmocnienie
polityki réwnosci plci i korzysci wynikajacych ze stosowania polityki réznorodnosci i rownych szans.
Kazdy z wuczestnikow seminarium otrzymat réwniez wydrukowany egzemplarz tlumaczenia
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Wytyczne ONZ dotyczqgce biznesu i praw cztowieka przyjete przez Rade Praw Cztowieka ONZ zostaly
opublikowane w tlumaczeniu na jezyk polski na stronie Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Spoteczenstwa Obywatelskiego.

W ramach dziatan podejmowanych przez Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
oraz Pelnomocnika Rzadu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego Wytyczne ONZ zostaty
uwzglednione w nastepujacych programach:

1. Programie Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO;
Programie Fundusz Inicjatyw Obywatelskich;
3. Programie Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030

N

»Korpus Solidarnosci” oraz
4. Rzadowym Programie Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata
2018-2030.

Uchwala z dnia 7 sierpnia 2018 r. Rada Ministréw przyjeta Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich. Jego celem strategicznym jest budowa silnego, sprawnego, roznorodnego
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i niezaleznego sektora organizacji obywatelskich. Program jest odpowiedzia na znane bolaczki
III sektora, takie jak: brak stabilno$ci finansowej i trudnosci w pozyskiwaniu $rodkéw, uzaleznienie
od $rodkow publicznych czy braki kadrowe.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich to rzadowy program dotacyjny dla organizacji pozarzadowych,
w ramach ktorego dofinansowywane sa projekty majace na celu zwigkszenie zaangazowania
obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne. Podstawg prawng ,,Programu FIO na lata
2014-2020” jest uchwata Nr 209/2013 Rady Ministrow z 27 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. Zakres mozliwych do zrealizowania
dziatan obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci pozytku publicznego. W ramach Programu
wydzielone zostaty cztery priorytety:

— Male inicjatywy,

— Aktywne spoteczenstwo,

— Aktywni obywatele,

— Silne organizacje pozarzagdowe.

2 pazdziernika 2018 r. Rada Ministrow przyjeta uchwatg Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dhugoterminowego na lata 2018-2030 ,,Korpus Solidarnosci” jako kompleksowe wsparcie rozwoju
dlugofalowej relacji miedzy wolontariuszem a placowka korzystajaca z jego §wiadczen. Program ma
przyczyni¢ si¢ do rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wypracowanie i wdrozenie
rozwigzan, ktore beda utatwiac i zacheca¢ do systematycznego oraz dtugoterminowego angazowania
si¢ obywateli w wolontariat. Program koncentruje si¢ na czterech grupach odbiorcow:

— wolontariuszach,

- organizatorach wolontariatu,
- koordynatorach wolontariatu,
— otoczeniu wolontariatu.

2 pazdziernika 2018 r. Rada Ministréw przyjeta uchwatg ,,Rzadowy Program Wsparcia Rozwoju
Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030” jako wsparcie dla organizacji harcerskich.
Organizacje te beda otrzymywac roczne dotacje na rozwdj instytucjonalny, wsparcie ksztalcenia kadry
i dziatania programowe.

Gléwnym celem Programu jest wzmocnienie organizacji harcerskich w zakresie potencjatu
instytucjonalnego oraz realizowanej dziatalno$ci programowej poprzez podniesienie umiejgtnosci,
kompetencji i kwalifikacji wychowawcow oraz dzieci i mtodziezy zaangazowanych w dziatalnosc¢
harcerskg oraz rozwoj wolontariatu w organizacjach harcerskich. Ponadto, dotacje przeznaczone sg
takze na wzmocnienie wspOlpracy organizacji harcerskich z podmiotami sektora publicznego,
wsparcie W budowie systemu wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw oraz konsolidacji $rodowisk
harcerskich i skautowych.

Doskonalenie rozwigzan prawnych 1 instytucjonalnych umozliwiajacych rozwdj dziatalnosci
organizacji obywatelskich i wzrost kapitatu spotecznego znalazto swoje odzwierciedlenie w ustawie z
dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego oraz wielokrotnie aktualizowanej ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zgodnie z przepisami wspomnianych aktow prawnych organizacje pozarzgdowe mogg prowadzic
mi¢dzy innymi statutowa dziatalno$¢ odptatna, jak rowniez dziatalno$¢ gospodarcza, i przeznaczad
uzyskany dochod na cele statutowe organizacji. W zwiagzku z powyzszym obie ustawy wraz z
przepisami wykonawczymi tworzg system zapewniajgcy rownos¢ wobec prawa oraz jawno$¢ dziatan
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organ6w administracji panstwowe;j i dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, w ktore
zaangazowane s3 S$rodki publiczne, i ktore wywieraja wplyw na spoleczenstwo, gospodarke
i Srodowisko. Przywolane przepisy prawa stanowig podstawe¢ zapewniania przejrzysto$é
funkcjonowania organizacji poprzez wprowadzanie wymogoéw rozliczalno$ci w sprawozdaniach z
prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Ponadto, w ramach zwigkszenia partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne,
poprzez prace nad rozwojem instytucji dialogu obywatelskiego, oraz koordynowania i monitorowania
wspotpracy organdow administracji rzadowej z sektorem organizacji pozarzadowych i innych instytucji
obywatelskich, z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w siedzibie
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbywaja si¢ spotkania zespolow eksperckich sktadajacych si¢
Z przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Prowadzone sa takze otwarte seminaria tematyczne
poswiecone budowie silnego, sprawnego, roznorodnego i niezaleznego sektora organizacji
obywatelskich, rozwojowi instytucjonalnemu organizacji oraz wsparciu dla uniwersytetow ludowych.
Istotng rolg w realizacji Wytycznych ONZ ,,Chroni¢, szanowa¢ i naprawia¢” miato powotanie Zespotu
ds. promocji uczestnictwa rodzin w zyciu publicznym i przeciwdziataniu dyskryminacji. Podczas prac
Zespotu poruszana byta tematyka rownosci rodzicow w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem
po rozwodzie. Cztonkowie Zespotu pracowali réwniez nad wprowadzeniem utatwien prawnych
zapewniajacych zachowanie réwnowagi zycia zawodowego i rodzinnego, zwickszeniem ochrony
dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym, jak rowniez nad stworzeniem regulacji prawnych
wprowadzajacych odpowiedzialno$¢ posrednikdéw internetowych za tresci publikowane w internecie.
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Zalacznik nr 1. Projekty strategiczne przyczyniajace sie do rozwoju
zrownowazonego terytorialnie (informacja MIiR)

Program dla Slaska, (obszar SOR — Rozw6j zrownowazony terytorialnie) ogloszony 21 grudnia 2017
r., zaktada inwestycje pozwalajace na wzmocnienie istniejacych w regionie mozliwosci i lepsze
wykorzystanie potencjatow rozwojowych. W SOR Slask jest uznany za jeden z kluczowych obszarow
wymagajacych wsparcia z poziomu krajowego. Program zawiera kompleksowy zestaw dziatan zarowno
inwestycyjnych, jak i tzw. migkkich, finansowanych ze zrddet unijnych i krajowych. Program
koncentruje si¢ na inwestycjach w gospodarke wykorzystujaca nowoczesny przemyst i innowacje,
dostosowaniu kapitatu ludzkiego do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz rozwoju kapitatu
spolecznego, a takze poprawie stanu $rodowiska i jakosci zycia. Uzupelnieniem jest zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury technicznej dla rozwoju gospodarczego i wykorzystanie potencjatu
wysokiego zurbanizowania regionu.

Partnerska Inicjatywa Miast (PIM) (obszar SOR — Rozwdj zréwnowazony terytorialnie) jest
programem wymiany i promocji wiedzy pomiedzy miastami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w ksztattowanie i realizacj¢ polityki miejskiej. Cel strategiczny tego projektu to
poprawa warunkéw rozwojowych oraz wspomaganie zintegrowanego i zroOwnowazonego rozwoju
polskich miast. W czerwcu 2017 r. ogloszono naboér Miast Partnerskich i Miast Lideréw do udzialu w
3 sieciach tematycznych dot. mobilnosci miejskiej, rewitalizacji i jakosci powietrza. Wszystkie
sieci, oprocz wymiany do$wiadczen, pracuja nad tzw. Miejskimi Inicjatywami Dziatan (MID), ktore
beda zawiera¢ konkretne rozwiazania dla zidentyfikowanych wczesniej wyzwan i/lub problemow
lokalnych oraz powotuja Lokalne partnerstwa do pracy nad MID. Finalnym efektem pracy kazdej sieci
bedzie Plan Ulepszen, ktory jest dokumentem zawierajacym zbior rekomendacji do prowadzenia
polityk krajowych powigzanych z obszarem tematycznym danej sieci. Duze zainteresowanie udzialem
w PIM spowodowalo uruchomienie na poczatku 2018 r. dwodch kolejnych sieci PIM:
ds. zréownowazonego uzytkowania przestrzeni oraz ds. pracy i umiejetnosci w gospodarce
lokalnej.

Centrum Wsparcia Doradczego (CWD) (obszar — Rozwdj zrownowazony terytorialnie) stanowic¢
bedzie platforme¢ oferujaca kompleksowe doradztwo dla gmin i powiatow w zakresie przygotowania
projektow do realizacji oraz planowania strategicznego i przestrzennego, zarzadzajaca programami
szkoleniowymi i mentorskimi dla JST, upowszechniajaca dobre praktyki, wymian¢ do$wiadczen i
wzajemne uczenie si¢ w zakresie zarzadzania i1 wdrazania polityki rozwoju na poziomie
funkcjonalnym i lokalnym. Obecnie trwaja prace przygotowawcze do uruchomienia pilotazu wsparcia
doradczego w latach 2019-2020. Przeprowadzono m.in. analiz¢ popytu i podazy ustug doradczych dla
samorzadow lokalnych oraz rekomendacje dla sposobu funkcjonowania CWD po 2020 r. Projekt
Pakiet dziatan dla obszarow zagrozonych trwalqg marginalizacjq jest realizowany w korelacji z innym
projektem strategicznym SOR. W ramach projektu trwajg pogl¢bione badania wybranych obszarow
zmarginalizowanych.

W 2017 r. wyznaczono kierunki, sposob i harmonogram prac projektu Pakiet dzialan dla obszaréw
zagrozonych trwala marginalizacja (obszar — Rozwdj zrownowazony terytorialnie). Realizujac
projekt, w lutym 2018 r. MIiR =zlecito wykonanie badania - pogl¢bionej diagnozy obszaréw
zagrozonych trwala marginalizacjg: wskazania ich specyfiki, identyfikacji przyczyn probleméw
rozwojowych oraz okreslenia $ciezek ich rozwoju, a takze rekomendacji co do kluczowych
mozliwych przedsiewzig¢ i projektow, ktorych realizacje nalezy podja¢ na tych obszarach. W roku
2019 planowane jest doradztwo oferowane w ramach pilotazu Centrum Wsparcia Doradczego.
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Dotyczy¢ ono bedzie realizacji wypracowanych w w/w badaniu Planéw dziatah i przygotowania
projektéw stuzacych ich wdrozeniu.

Zgodnie z SOR Program ponadregionalny skierowany do najstabszych gospodarczo obszaréw
2020+ (obszar — Rozw¢j zrownowazony terytorialnie) bedzie wdrazany po 2020 r. Obejmie on
obszary o najnizszym poziomie PKB i borykajace si¢ z problemami rozwojowymi, czyli m.in.
wskazane w SOR obszary zagrozone trwatg marginalizacjg i $rednie miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze. Zgodnie z przyjetym harmonogramem, w 2018 r. prowadzono prace analityczne i
programowe nad przygotowaniem zatozen zakresu i formuty wsparcia obszaréw problemowych w
ramach Programu 2020+, ktore zostaly zapisane w projekcie Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030. Celem projektu strategicznego Konsolidacja i wzmocnienie systemu
zarzadzania rozwojem (obszar — Instytucje prorozwojowe i strategiczne zarzadzanie rozwojem) jest
utworzenie jednolitego systemu zarzadzania i koordynacji polityk publicznych wspomagajacych
procesy rozwojowe kraju. System obejmuje sfer¢ programowa, instytucjonalng i wdrozeniows,
przyczyniajac si¢ do poprawy efektywnosci funkcjonowania polityk publicznych. Projekt "System
zarzadzania rozwojem Polski", zawierajagcy propozycCje zmian 1 uzupelnien w dotychczas
obowiazujacym systemie zarzadzania, zostal przyjety w pazdzierniku 2018 r. przez Radg Ministrow.
Jest to dokument o charakterze kierunkowym - wytycza kierunki niezbednych zmian systemowych i
prawnych, co oznacza, ze szczegdtowe rozwigzania znajdg si¢ w odpowiednich uregulowaniach
ustawowych (m.in. w nowelizacji ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju oraz innych aktéw prawnych, w tym w zakresie planowania przestrzennego). Rezultatem
proponowanych w nowym modelu rozwigzan bedzie poprawa jakosci i efektywnos$ci zarzadzania
przez panstwo polityka rozwoju, na miar¢ wspolczesnych wyzwan, przed jakimi stoi Polska oraz
oczekiwan spoteczenstwa.

Projekt strategiczny Zintegrowane dokumenty (obszar — Instytucje prorozwojowe i strategiczne
zarzadzanie rozwojem) przyczyniajacy si¢ do integracji systemu programowania spoteczno-
gospodarczego i planowania przestrzennego na wszystkich poziomach zarzadzania — krajowym,
regionalnym, funkcjonalnym i lokalnym byl realizowany od poczatku 2017 r. do potowy 2018 r. Celem
projektu byto okreslenie sposoboéw i mozliwosci polaczenia dokumentéw strategicznych (dotyczacych
planowania przestrzennego i rozwoju spoteczno-gospodarczego) na poziomie gminy i wojewodztwa.
Efektami projektu sa: rekomendacje dotyczace zakresu strategii i procedury jej przygotowywania
i uchwalania, wskazoéwki do przygotowania podrgcznika dla jednostek samorzadu terytorialnego,
uzgodnienia z przedstawicielami samorzadow regionalnych dotyczace sposobu wprowadzania
zintegrowanego dokumentu na poziomie regionalnym. Rekomendacje sa wykorzystywane w pracy nad
nowelizacja ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
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Zalacznik nr 2. Dziatania edukacyjno-szkoleniowe realizowane przez
Krajowa Szkote Saqdownictwa i Prokuratury (informacja MS)

Do zadan Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i1 Prokuratury (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz. 624 z po6zn. zm.) nalezy m.in. prowadzenie aplikacji sedziowskiej i aplikacji
prokuratorskiej, ktorych celem jest uzyskanie przez aplikantéw niezbednej wiedzy i praktycznego
przygotowania do zajmowania stanowisk sedziego i asesora sagdowego oraz prokuratora i asesora
prokuratury. Zadania te sg realizowane w ramach dwoch osrodkow, tj. O$rodka Aplikacji
Prokuratorskiej i Osrodka Aplikacji Sedziowskiej, ktore organizuja szkolenia wstepne dla aplikantow
na aplikacjach specjalistycznych w cyklach obejmujacych 5-dniowe zajecia w siedzibie Krajowej
Szkoty oraz kilkutygodniowe praktyki poswigcone problematyce omoéwionej na zajgciach. Nalezy
takze zauwazy¢, iz zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 2 i 3 powolanej ustawy do zadan Krajowej Szkoty
Sadownictwa i1 Prokuratury nalezy takze szkolenie i doskonalenie zawodowe s¢dzidow, asesoréw
sadowych, prokuratoréw i asesoroOw prokuratury w celu uzupetnienia ich specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, a takze szkolenie i doskonalenie zawodowe referendarzy sadowych,
asystentow sedziow, asystentow prokuratorow, kuratoréw zawodowych oraz urzednikow sadow i
prokuratury w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych. Zadania te z kolei sg realizowane w
ramach O$rodka Szkolenia Ustawicznego i Wspotpracy Migdzynarodowej KSSiP w Lublinie.
Odnoszac si¢ do realizacji przez Krajowa Szkote katalogu dobrych praktyk dotyczacych szkolen
dla aplikantéw, ktore zostaty zawarte w filarze Il punkcie 1, 2, 5, 6 i 7 w latach 2017-2020 nalezy
stwierdzi¢, ze z uwagi na cykliczny charakter szkolenia wstepnego aplikantéw aplikacji sedziowskiej i
prokuratorskiej we wskazanym okresie szkolenie bylo, jest i bedzie realizowane na podstawie
nastepujacych programow aplikacji, ktore sa dostepne na stronie internetowej KSSiP, tj.:
— programu aplikacji ogdlnej (prowadzonej do 2017 roku wtacznie) stanowiacego zatacznik do
uchwaly nr 41/2015 Rady Programowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z dnia
23 stycznia 2015 r. (https://www.kssip.gov.pl/aplikacje/programy-aplikacji/aplikacja-ogolna),
— programu aplikacji prokuratorskiej, stanowigcego zatacznik do uchwaly nr 44/2015 Rady
Programowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z dnia 19 lutego 2015 r. oraz programu
aplikacji prokuratorskiej, do ktorego zalozenia stanowia zatacznik do uchwaly nr 11/2017 Rady
Programowej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury z dnia 13 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia zatozen do programu aplikacji prokuratorskiej
(https://www.kssip.gov.pl/aplikacje/programy-aplikacji/aplikacja-prokuratorska),
— programu aplikacji sedziowskiej, stanowigcego zatacznik do uchwaly nr 49/2015 Rady
Programowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z dnia 20 marca 2015 r. oraz programu
aplikacji sedziowskiej, do ktorego zatozenia stanowig zatacznik do uchwaty nr 10/2017 Rady
Programowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z dnia 13 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia zatozen do programu aplikacji sedziowskiej
(https://www.kssip.gov.pl/aplikacje/programy-aplikacji/aplikacja-sedziowska).

W toku aplikacji ogolnej oraz realizowanych réwnolegle dla poszczegdlnych rocznikow

aplikacji w ramach programow aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej przyjetych w latach 2015 (dot.
VIIi VIII rocznika) 1 2017 (dot. IX rocznika i kolejnych) poruszano problematyke:
— w ramach zjazdu IV: praw czlowieka w postgpowaniu karnym i ich ochrony, migdzynarodowych
I krajowych standardow ochrony praw czlowieka, antydyskryminacyjnych standardow prawnych oraz
orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (w szczeg6lno$ci omawiane byly orzeczenia
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka dotyczace spraw karnych),
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— w ramach zjazdu X: orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w sprawach innych niz
z zakresu spraw karnych, przede wszystkim orzeczen zapadlych w stosunku do Polski.

Podczas wskazanych wyzej zaje¢ w 2017 r. omawiana byla geneza i ewolucja systemu
konwencyjnego, charakter prawny Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,
a takze jej miejsce w polskim porzadku prawnym. Podejmowane byty zagadnienia dotyczace struktury
i ewolucji Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu, jego roli i funkcji, a takze
procedury wnoszenia do Trybunalu skarg. Celem opisanych powyzej zaje¢ bylo poglebienie
i uszczegotowienie wiedzy aplikantow z zakresu Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci oraz orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w
Strasburgu, tak aby umozliwi¢ aplikantom prawidlowa interpretacje orzeczen Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka z uwzglednieniem stosowanych przez Trybunat metod wyktadni i kontroli
zachowania (respektowania) norm konwencyjnych. Zajecia nakierowane byly przede wszystkim na
wskazanie 1 wyjasnienie  wspolzaleznosci  istniejacych  pomigdzy  regulacjami  prawa
miedzynarodowego i krajowego, w szczegdlnosci istotnego obecnie wplywu norm europejskich na
stosowanie, wyktadni¢ i rowniez tworzenie prawa wewnetrznego.

W ramach programu aplikacji sedziowskiej z 2015 r. przewidziano:

— zagadnienia dotyczace przeciwdziatlaniu handlu ludzmi (podczas zjazdu III), w ramach zajec¢
dotyczacych analizy typow przestepstw przeciwko wolnosci, w trakcie ktorych omawiane sg réwniez
zmiany w przepisie penalizujgcym handel udzmi;

— zagadnienia dotyczace ochrony dobr osobistych, spraw o prawa niemajatkowe, rodzajow powodztw
(o $wiadczenie pieni¢zne i niepieni¢zne, o uksztattowanie prawa, o ustalenie istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, o ochrone¢ posiadania, powddztwa przeciwegzekucyjne), postepowania
o udzielenie zabezpieczenia (ze szczegblnym uwzglednieniem zabezpieczenia roszczen
niemajatkowych), ktére s3 omawiane w ramach przedmiotéw objetych zjazdem XIX;

— zagadnienia prawa materialnego dotyczace typowych spraw z zakresu prawa pracy rozpoznawanych
przez sad rejonowy oraz zagadnienia prawa procesowego dotyczace odrgbnosci procedury w sprawach
z zakresu prawa pracy, w tym z powodztwa pracownika o przywrocenie do pracy na skutek
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia oraz na podstawie ustawy o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw (tzw. zwolnienia grupowe); ustalenia istnienia stosunku pracy, relacji: stosunek pracy a
umowa cywilnoprawna; stosunku pracy cztonkdéw zarzadu spotek prawa handlowego; spraw o zaplate
wynagrodzenia za pracg w roznych wariantach (zasady ustalania wynagrodzenia za prace
z uwzglednieniem innych $wiadczen zwigzanych z praca, np. diety z tytulu podrézy stuzbowych),
ochrony wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy; regulamindw wynagrodzen, uktadéow zbiorowych pracy; spraw o odszkodowanie
zwigzane z dyskryminacjg i mobbingiem; czasu pracy; norm i ogoélnego wymiaru czasu pracy,
systemOw i rozkladow czasu pracy; wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, za dyzury
pracownicze w tym medyczne, wynagrodzen kierowcow w transporcie mig¢dzynarodowym,
wynagrodzenia za prace w porze nocnej 1 w $wigta; wypadkow przy pracy, ktore sg omawiane w
ramach zjazdu XX. Podczas tego zjazdu prowadzone byly zajecia, ktére obejmuja omoéwienie:
orzeczen ETS dotyczacych europejskiego prawa pracy, w szczegolno$ci: rownego traktowania i
zakazu dyskryminacji w réznych wariantach, ochrony pracownikow w razie transferu zaktadu pracy i
przejecia pracownikoéw, ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy,
niektorych aspektdw organizacji czasu pracy, zwolnien grupowych; orzeczen TK i SN dotyczacych
prawa pracy, ustawy o zwolnieniach grupowych oraz ustawy o zwigzkach zawodowych, kwestii z
zakresu postgpowania pojednawczego (wezwanie do proby ugodowej), mediacji i ugody sagdowe;;
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— zagadnienia dotyczace szeroko rozumianego miedzynarodowego postepowania cywilnego, w tym
Konwencji o ochronie prawa cztowieka i podstawowych wolnosci, omawianych w ramach zjazdu
XXV,

— zagadnienia dotyczace mediacji w sprawach rodzinnych omawianych w ramach zjazdu XVIi XVII.

W ramach programu aplikacji sedziowskiej z 2017 r. przewidziano, iz zostang omowione:
— zagadnienia  dotyczace orzecznictwa  Europejskiego  Trybunatlu Praw  Czlowieka,
w szczegolnosci w sprawach polskich, bedace przedmiotem zjazdu II (w trakcie zajg¢ aplikanci
zapoznaja si¢ z konsekwencjami wyrokow ETPCz dla krajowego porzadku prawnego oraz
orzecznictwa sadow polskich, jak réwniez w zakresie ochrony praw jednostek przed sagdem krajowym
lub mi¢dzynarodowym);
— przestgpstwa przeciwko prawom o0s6b wykonujacych prace zarobkowa bedace przedmiotem zjazdu
VIII;
— przestepstwa przeciwko wolnosci, w tym w zakresie penalizacji handlu ludzmi bgdace przedmiotem
zjazdu VIII;
— tematyka praw cztowieka w postepowaniu karnym i ich ochrona, w tym antydyskryminacyjne
standardy prawne; orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, ktore omawiane sa w
ramach zjazdu XII;
— zagadnienia dotyczace ochrony dobr osobistych i odpowiedzialno$ci deliktowej, ktére s3 omawiane
w ramach zjazdu XIX;
— zagadnienia dotyczace mediacji w sprawach rodzinnych, ktére omawiane sg w ramach zjazdu XXII;
— zagadnienia prawa materialnego wystepujace w sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa
pracownika: przywrocenie do pracy na skutek rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, bez
wypowiedzenia oraz na podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tzw. zwolnienia grupowe); ustalenie
istnienia stosunku pracy (stosunek pracy a umowa cywilnoprawna); roszczenia pracownicze z
pozaumownych stosunkow pracy (powotanie, mianowanie, wybor); sprawy o zaplate wynagrodzenia
za prace w roznych wariantach (zasady ustalania wynagrodzenia za pracg z uwzglednieniem innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, np. diety z tytulu podrézy stuzbowych), ochrona wynagrodzenia za
prace z uwzglednieniem roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy; regulaminy
wynagrodzen, uklady zbiorowe pracy; sprawy o odszkodowanie zwigzane z dyskryminacjg i
mobbingiem; orzeczenia TSUE dotyczace europejskiego prawa pracy, w szczegodlnosci: réwnego
traktowania i zakazu dyskryminacji w rdéznych wariantach, ochrony pracownikéw w razie transferu
zaktadu pracy i przejecia pracownikoéw, ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, niektorych aspektow organizacji czasu pracy, zwolnien grupowych, a takze ustawa 0
zwigzkach zawodowych (uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej, ochrona stosunku pracy
dziataczy zwigzkowych), ktore omawiane sa w ramach zjazdu XXVII. Ponadto przedmiotem zjazdu
jest rowniez postepowanie pojednawcze (wezwanie do proby ugodowej) i mediacja w sprawach
z zakresu prawa pracy.

W ramach programu aplikacji prokuratorskiej z 2015 r. przewidziane zostaty:
— zagadnienia prawa karnego materialnego dotyczace kar i $rodkow karnych, wymiaru kary,
nadzwyczajnego zlagodzenia i1 obostrzenia kary oraz formulowania wnioskow co do kar
i srodkow karnych i oceny wyroku w tym zakresie, ktore omawiane sg w ramach zjazdu VI,
— zagadnienia dotyczace przestepstw przeciwko prawom oso6b wykonujacych prace zarobkowa, ktore
omawiane sg w ramach zjazdu XI;
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— przestepstwa przeciwko wolnosci, wolnosci sumienia i wyznania, wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci oraz zagadnienia zwigzane z problematyka czynno$ciowych znamion przestepstwa
handlu ludZmi, ktére omawiane sa w ramach zjazdu XVI;
— zagadnienia zwigzane z prawem migdzynarodowym, w tym z tematem wspolnych zespotéw
sledczych, podczas ktorych omawiana jest Konwencja Narodow Zjednoczonych z dnia 15 listopada
2000 r. o przeciwdziataniu migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej (Dz.U. z 2005 r. Nr 18,
poz. 158 z p6zn. zm.) — art. 19 wraz z uzupetniajacym jg Protokotem o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi, przyjetym przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych w dniu 15 listopada 2000 r. (Dz. U. z 2005 r., nr 18, poz.160), ktore
omawiane sg w ramach zjazdu XIX;
— zagadnienia dotyczace zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pojecia obrotu
gospodarczego, pojecia dziatalnosci gospodarczej, zasady wolnosci gospodarczej, wolnosci
gospodarczej w Konstytucji RP i prawie wspolnotowym, podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,
zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ograniczen w swobodzie prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej; przedsigbiorcow, organizacji non profit i innych podmiotow w dzialalno$ci
gospodarczej; pojecia przedsigbiorcy i przedsigbiorstwa, firmy przedsigbiorcy, przedstawicielstwa
przedsigbiorcy w obrocie gospodarczym, prokury — jej cech i rodzajow, organizacyjno-prawnych
form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
— podmiotow podlegajacych wpisowi i dzialow rejestru; zasad odpowiedzialnosci za zobowigzania
spoltki cywilnej, odpowiedzialno$ci karnej wspdlnika za czyny na szkodg spotki; spotek osobowych —
zasad tworzenia, podstawowych cech, prowadzenia spraw i reprezentacji, zasad odpowiedzialnosci
wspolnikow i spotek za zobowigzania spotki; spotek kapitalowych — zasad tworzenia i pokrycia
kapitatu, wladz spotki 1 zasad reprezentacji, zasad odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej w spotkach
prawa handlowego; odpowiedzialnosci z tytulu czynow niedozwolonych, wybranych zagadnien z
zakresu zobowigzan — istoty zobowigzania, zasady swobody uméw, bezpodstawnego wzbogacenia,
czynow niedozwolonych ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci Skarbu Panstwa za
szkode wyrzadzong przez niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie przy wykonywaniu wiadzy
publicznej; podstawowych regulacji dotyczacych postgpowania zabezpieczajagcego; wybranych
zagadnien z postgpowania egzekucyjnego, wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, ktéore omawiane sg w ramach zjazdu XXIII;
— zagadnienia dotyczace odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary: pojecie i przestanki odpowiedzialno$ci podmiotu zbiorowego, przebieg postgpowania, udziat i
uprawnienia prokuratora; metodyka prowadzenia postgpowania karnego w sprawach o wybrane
przestepstwa gospodarcze i przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, oszustwa gospodarcze,
pranie pieniedzy, przestepstwa dtuznicze, przestgpstwa manipulowania dokumentacjg, ktore omawiane
sa w ramach zjazdu XXV.

W ramach programu aplikacji prokuratorskiej z 2017 r. przewidziane zostaly:
— zagadnienia dotyczace orzecznictwa Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka —
z uwzglednieniem spraw polskich dotyczacych problematyki karnej oraz zasad proporcjonalnosci i
rzeczywistej ochrony praw czlowieka: prawa do zycia, zakazu tortur, prawa do wolnosci i
bezpieczenstwa osobistego, prawa do rzetelnego procesu, ktore sg omawiane w ramach zjazdu VI;
— zagadnienia prawa karnego materialnego i1 tematyka kar i $rodkow karnych, wymiaru kary,
nadzwyczajnego zlagodzenia 1 obostrzenia kary oraz formutowania wnioskow co do kar
i srodkow karnych i oceny wyroku w tym zakresie, ktore sg omawiane w ramach zjazdu VII;
— zagadnienia dotyczace przestepstw przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa, ktore
sg omawiane w ramach zjazdu XII;
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— przestepstwa przeciwko wolnosci, wolno$ci sumienia i wyznania, wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci oraz zagadnienia zwigzane z problematyka czynno$ciowych znamion przestepstwa
handlu ludZmi, ktére omawiane sg w ramach zjazdu XVII;

— wybrane przestgpstwa gospodarcze: przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, oszustwa
gospodarcze, przestepstwo prania brudnych pieniedzy, przestgpstwa z ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, przestgpstwa dluznicze, ktéore omawiane sg w ramach
zjazdu XVIII,

— zagadnienia dotyczace przedsigbiorstwa: jego firmy i przedstawicielstwa, prokury — jej cech i
rodzajow; zasad odpowiedzialnosci za zobowiazania spotki cywilnej, odpowiedzialnosci karnej
wspolnika za czyny na szkode spotki; spotek osobowych: zasad ich tworzenia, podstawowych cech,
prowadzenia spraw i reprezentacji, zasad odpowiedzialnosci wspdlnikow i spotek za zobowigzania
spoiki; spotek kapitatowych — zasad tworzenia i pokrycia kapitatu, wtadz spotki i zasad reprezentacii,
zasad odpowiedzialnosci cywilnej i karnej w spotkach prawa handlowego, ktore omawiane sg w
ramach zjazdu XXV;

— zagadnienia dotyczace odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary: pojecia i przestanek odpowiedzialnosci podmiotu zbiorowego, przebiegu postgpowania, udziatu i
uprawnien prokuratora, zwrotu korzys$ci uzyskanych niestusznie kosztem Skarbu Panstwa, ktoére
omawiane sg w ramach zjazdu XXVI;

— zagadnienia dotyczace zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pojecia obrotu
gospodarczego i dziatalnosci gospodarczej, zasad wolnosci gospodarczej, wolnosci gospodarczej w
Konstytucji RP i w prawie unijnym, podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, zasad prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, ograniczen w swobodzie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
przedsigbiorcow, organizacji non profit i non form profit oraz innych podmiotow w dziatalno$ci
gospodarczej; pojecia przedsigbiorcy i przedsigbiorstwa, organizacyjno-prawnych form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (podmioty
podlegajace wpisowi i dzialy rejestru), Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
ktére omawiane sag w ramach zjazdu XXVII.

Odnos$nie do punktu 7 filaru IIT dotyczacego planowanych dziatan o charakterze cigglym,
nalezy stwierdzi¢, ze z uwagi na cykliczny charakter szkolenia wstepnego aplikantow aplikacji
specjalistycznych, Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury w dalszym ciggu bedzie realizowac
przyjety program szkolenia, z tym ze docelowo tylko na podstawie programu aplikacji prokuratorskiej,
do ktorego zalozenia stanowig zatacznik do uchwaty nr 11/2017 Rady Programowej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i1 Prokuratury z dnia 13 pazdziernika 2017 r. oraz programu aplikacji sedziowskiej, do
ktorego zatozenia stanowig zatgcznik do uchwaty nr 10/2017 Rady Programowej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury z dnia 13 pazdziernika 2017 r.

Jesli chodzi o szkolenie ustawiczne realizowane przez Osrodek Szkolenia Ustawicznego i
Wspolpracy Miedzynarodowej w Lublinie, to opiera si¢ ono o przyjmowane na kazdy kolejny rok
roczne harmonogramy dziatalnosci szkoleniowej. W zwigzku z tym nie mozna moéwi¢ o planach
wieloletnich, co nie wyklucza, ze w kolejnych latach, bedg uwzgledniane wartosci zmierzajace do
ochrony szeroko rozumianych praw cztowieka wpisujace si¢ w tematyke przedstawiong w zataczonym
w Krajowym Planie Dzialania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka na lata 2017-2020.

W 2017 r. przeprowadzone zostaty:

— szkolenie C1/17 pt. ,,Szkoda na osobie — roszczenia z perspektywy poszkodowanego”,

— szkolenie C6/17 pt. ,,Odpowiedzialnos¢ za szkody medyczne”,

— szkolenie C 7/17 pt. ,,Odpowiedzialno$¢ za szkody przy wykonywaniu wtadzy publiczne;j”,
— szkolenie C13/17 pt. ,,Roszczenia odszkodowawcze w zwigzku z nacjonalizacja

1 wywlaszczeniem”,
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— szkolenie C14/17 pt. ,,Umowa o roboty budowlana”,
— szkolenie C16/17 pt. ,,Prawo wlasnosci intelektualne;j”,
— szkolenie C 18/17 pt. ,,Postepowania grupowe”,
— szkolenie C30/17 pt. ,,Ochrona dobr osobistych w stosunkach pracy. Mobbing i dyskryminacja w
stosunkach pracy”,
— szkolenie C31/17 pt. ,,Roszczenia z tytutu wypadkow przy pracy”
— szkolenie C32/17 pt. ,Swiadczenia ze stosunku pracy. Czas pracy jako podstawa roszczen
pracowniczych”,
— szkolenie K13/17 pt. ,,Problematyka handlu ludzmi”.

W 2018 r. przeprowadzone zostaty i zostang:
— szkolenie C2/18 pt. ,,Konstytucja RP, Karta Praw Podstawowych UE oraz Konwencja o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w orzecznictwie Sadu Najwyzszego 1 sadow
powszechnych”,
— szkolenie C4/18 pt. ,,Przewleklos¢ postepowania” (w sprawach cywilnych),
— szkolenie C5/18 pt. ,,Skuteczne zarzadzanie sprawami”,
— szkolenie C6/18 pt. ,,Ochrona konsumenta na rynku finansowym. Niedozwolone klauzule umowne”,
— szkolenie C7/18 pt. ,,Odpowiedzialno$¢ za szkody przy wykonywaniu wtadzy publicznej”,
— szkolenie C26/18 pt. ,Wybrane zagadnienia prawa medycznego w orzecznictwie sadow
opiekunczych”,
— szkolenie C28/18 pt. ,,Prawo pracy w pragmatykach stuzbowych”,
— szkolenie K10/18 pt. ,,Problematyka handlu ludzmi”,
— szkolenie K19/18 pt. ,,Przewleklos$¢ postepowania” (w sprawach cywilnych).

W 2018 r. Rada Programowa Krajowej Szkoly uchwalita Zatozenia Rocznego Harmonogramu
Dziatalnosci Szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury na rok 2019.

W ramach Zatozen w 2019 r. przewidziano nast¢pujgce tematy szkolen:

—,,Umowy zawierane przez instytucje finansowe w obrocie z konsumentami — wybrane zagadnienia”,
—,,Ochrona prawna uczestnikow kampanii wyborczej”,
— ,Gwarancje procesowe ochrony praw czlowieka w krajowym porzadku prawnym”,
— ,,Prawo autorskie w praktyce orzeczniczej”
—,,Umowa leasingu w praktyce orzeczniczej ze szczegoélnym uwzglednieniem aspektow podatkowych
(VAT, podatki dochodowe)”,
— ,,Prawo prasowe”,
— ,,Jmmisje w praktyce orzeczniczej”,
—,,Bezpodstawne wzbogacenie”,
—,,S¢dzia — sprawny mediator”,
—,,Ochrona praw pracowniczych i zwigzkowych - wybrane zagadnienia”,
— ,,Nauczyciel, nauczyciel akademicki na rynku pracy. Karta Nauczyciela”,
— ,,Problematyka handlu ludzmi”,
— ,,Karnoprawna ochrona praw wtasnosci intelektualne;j”,
—,,Odpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa za niestuszne skazanie, zastosowanie $rodka zabezpieczajacego,
niestuszne tymczasowe aresztowanie lub zatrzymanie”,
—,,Ochrona praw pracowniczych i cztonkdéw zwigzkéw zawodowych w prawie karnym”.
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Zalacznik nr 3. Katalog dobrych praktyk dla placowek zagranicznych
w zaKresie biznesu i praw czlowieka (informacja MSZ)

Wprowadzenie :

Ponizsze zalecenia majq charakter podstawowych zatozen i powinny by¢ wykorzystane przez placowki
do tworzenia wiasnych, rozbudowanych katalogow dobrych praktyk dostosowanych do uwarunkowan
w kraju urzedowania, okreslonych m.in. w opracowanych mapach ryzyka i zagrozen dla praw
czlowieka. Zalecenia odnoszq si¢ do trzech dziedzin aktywnosci placowek: wspierania polskich
przedsigbiorcow, realizowania wlasnych projektow z zakresu zamowien publicznych oraz projektow
pomocy rozwojowej. Zalecenia powinny by¢ stosowane przez placowki oraz rekomendowane przez nie
polskim przedsiebiorcom oraz partnerom biznesowym. W uzasadnionych wypadkach nalezy
egzekwowaé ich realizacje przez wspolpracujgce z placowkami przedsigbiorstwa, m.in. poprzez
podnoszenie wybranych zagadnienr podczas rozmow i negocjacji oraz poprzez wprowadzanie
odpowiednich zapisow do podpisywanych umow.

Zalecenia

Polskie placéwki zagraniczne w ramach swojej dzialalnosci w zakresie wspierania polskich
przedsiebiorcéw, realizowania zamdwien publicznych oraz projektow pomocy rozwojowej kierujg sie
zasadami zgodnie, z ktorymi nalezy:

- przestrzegaé przyjetych przez ONZ ,,Wytycznych dotyczacych biznesu i praw czlowieka” oraz
zasady ,,nalezytej starannoéci” (due diligence)™, a takze stale poszerza¢ $wiadomo$é potrzeby ich
stosowania w praktyce zarowno wsrod pracownikow, jak i partneréw placowki;

- pozyskiwac¢ i poszerza¢ wiedzg na temat kraju urzgdowania — jego historii, problemoéw spotecznych i
ekonomicznych, kultury i zwyczajow w kontekscie rozwijania kontaktow gospodarczych; opracowac
oraz stale aktualizowa¢ mapy ryzyka i zagrozen dla praw cztowieka w kraju urz¢dowania z
uwzglednieniem cyklicznych raportéw przygotowywanych w ramach ONZ i UE;

- utrzymywaé stalg wspolprace z wlasciwymi urzedami panstwowymi, innymi placoéwkami
dyplomatycznymi, organizacjami pozarzadowymi 1 samorzadu gospodarczego, a takze z
Zagranicznym Biurem Handlowym Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (jesli dziata na terenie kraju
urzedowania), w zakresie oceny wpltywu planowanych dzialan gospodarczych na prawa czlowieka i
ich znaczenia dla zrownowazonego rozwoju;

- prowadzi¢ dziatalno$¢ przy zachowaniu troski o ochrong $rodowiska naturalnego, a w szczego6lnosci
jego elementéw istotnych dla lokalnej spoteczno$ci, utrzymywaé na biezaco kontakt z lokalng
spotecznos$cig w zakresie spraw wynikajacych z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i jej wptywu
na zycie mieszkancow;

° Nalezyta staranno$¢ (due diligence) — kompleksowy proces majacy na celu zidentyfikowanie faktycznych
i potencjalnych negatywnych skutkow spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych wynikajacych z decyzji
i dziatan lub bedacych skutkiem zaniechan na etapie ich planowania i realizacji. Celem procesu nalezytej
starannosci jest unikanie i tagodzenie negatywnych skutkéw planowanych dziatan.
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- bezwzglednie przestrzega¢ prawa polskiego oraz prawa miejscowego, w tym prawa pracy, przepisow
BHP i in.,, a w uzasadnionych przypadkach egzekwowaé przestrzeganie prawa przez partnerow
biznesowych. Tam, gdzie jest to mozliwe stosowa¢ prawo krajowe i migdzynarodowe, jesli
przewiduje ono wyzsze standardy w dziedzinie ochrony praw cztowieka;

- unika¢ sytuacji korupcjogennych i regularnie szkoli¢ pracownikow w tym zakresie, szczeg6lnie w
odniesieniu do dopuszczalnych praktyk zwigzanych z utrzymywaniem relacji towarzyskich z
partnerami biznesowymi i przyjmowaniem prezentéw zgodnie z przepisami polskimi i miejscowymi
oraz przyjetymi zwyczajami w kraju urzedowania;

- wystrzega¢ si¢ wszelkich form dyskryminacji w procesie rekrutacji pracownikow, starac si¢
zachowa¢ rownowage w zakresie plci, wyznania i przynaleznosci narodowej i etnicznej, przy
zachowaniu zasady godnej ptacy i zapewnieniu niezbednego ubezpieczenia, a w uzasadnionych
przypadkach korzysta¢ z posrednictwa wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia;

- wspotpracowaé ze sprawdzonymi partnerami, ktorych wiarygodnos¢ réwniez w  zakresie
przestrzegania praw cztowieka, zostata sprawdzona z zastosowaniem dostepnych instrumentoéw takich
jak np. weryfikacja przez wyspecjalizowane instytucje gospodarcze. Szczegodlna uwage nalezy
zwroci¢ na kwesti¢ przestrzegania praw czlowieka w kontek$cie zjawiska pracy przymusowej i
niewolniczej oraz zatrudniania nieletnich w tancuchu dostaw™. W miare mozliwosci nalezy
preferowaé przedsigbiorstwa posiadajace certyfikaty potwierdzajace prowadzenie przez nie
odpowiedzialnego biznesu (CSR - Corporate Social Responsibility lub Fair Trade). Uwzglednic¢
nalezy rowniez aktualng polityke sankcji przyjeta przez Polske;

- w realizowaniu zaméwien publicznych aktywnie korzysta¢ z zapiséw ustawy ,,Prawo zamowien
publicznych” odnoszacych si¢ do stosowania aspektow spotecznych;

- w uzasadnionych przypadkach konsultowa¢ planowane dziatania ze sprawdzonymi
wyspecjalizowanymi kancelariami prawnymi, szczegblnie w krajach, gdzie dziatalno$¢ gospodarcza
obarczona jest ryzykiem ze wzgledu na brak przejrzystego prawa lub szczegdlnie trudne
uwarunkowania zwigzane np. z konfliktem zbrojnym.

Punkt odnoszacy sie do dziatalnosci konsularne;j:

- przeciwdzialanie zjawisku handlu ludzmi do pracy przymusowej poprzez realizacje odpowiedniej
polityki informacyjnej, stosowanie przepisow i wytycznych wiasciwych dla stuzb konsularnych w tym
zakresie oraz biezaca wspotprace z stuzbami i instytucjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ ta
problematyka.

18 Sledzenie ,taficucha dostaw” — w miar¢ mozliwosci nalezy sprawdza¢, czy na jakimkolwiek etapie w danym
przedsigbiorstwie (uprawa, produkcja, sprzedaz, itd.) nie s tamane prawa cztowieka.
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