UCHWALA NR 5/2017
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINE)
z dnia 8 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Powszechnego Zakiadu
Ubezpieczen Spitki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz na podstawie § 18 pkt 10
Statutu PZU SA (,Spotka™) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki  uchwala, co nastepuje:

g1
1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czlonkdw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoinika 2,75.
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesieczne wynagrodzenie okreSlone w ust, 1,
Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza sie 0 9% miesieczne wynagrodzenie okraslone w ust, 1.
Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyZsza sie o 8% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.
Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow podwyisza sie o 9% wynagrodzenie
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okreslone w ust. 1,
6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 1 ust. 5 nie sumujg sie.

§2
Traci moc uchwala nr 3372010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA z dnia 10 czerwca 2010 roku w sprawie
zmian zasad wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej Spotki.
§3
Uchwata wchodzi w Zycle z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 wainych giosow z 508.595.355 akcji (58,90 % kapitatlu zakiadowego), z czego 362.571.714
gtosdw za, 109,246,244 gloséw przeciw oraz 36.777.397 glosdw wstrzymujacych sie.



