SKLADANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH POZA OKRESEM REKRUTACJI

Informujemy, Zze istnieje mozliwo$¢ ztozenia CV poza procesem rekrutacyjnym, prowadzonym
przez Nadlesnictwo Swierczyna oraz przestania CV droga tradycyjng lub elektroniczng, na
adres zamieszczony na stronie. W przypadku nieumieszczenia na dokumencie, klauzuli
zgody na przetwarzanie danych osobowych, dokumenty aplikacyjne beda niezwlocznie
niszczone, a wiadomosci e-mail - trwale usunigte ze wszystkich adreséw mailowych
pracodawcy. Osoba aplikujgca ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa do cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce
do momentu wycofania zgody. W przypadku nieskorzystania z prawa do cofniecia zgody, dane
osobowe beda przechowywane przez Nadlesnictwo Swierczyna przez okres dwoch lat od daty
ztozenia CV, a po tym czasie zostang trwale usuniete.

WZOR ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Nadlesnictwo Swierczyna moich danych osobowych,
zawartych w przestanym CV. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a
o przystugujgcych mi prawach, w zakresie przetwarzania moich danych osobowych, jak
rowniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Skorzystanie z prawa do cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody. Jezeli nie skorzystam z prawa do cofniecia zgody,
moje dane osobowe bedq przechowywane przez Nadlesnictwo Swierczyna przez okres dwdch
lat od daty zlozenia CV, a po tym czasie zostang trwale usuniete.
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