NABÓR (ogłoszenie): 
Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 24 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów ogłasza nabór członków Zespołu Pomocy Humanitarno-Medycznej (dalej: ZPHM).
Termin składania dokumentów: nabór jest prowadzony w trybie ciągłym. 
Dokumenty niezbędne w procesie rekrutacji członka ZPHM
· wypełnione i podpisane zgłoszenie do naboru (załącznik do ogłoszenia – plik word)
· podpisane i zeskanowane CV
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe
· skany dokumentów potwierdzających wymagane niezbędne kwalifikacje zawodowe:
1) lekarze, lekarze dentyści, ratownicy medyczni, pielęgniarki, położne oraz diagności laboratoryjni 
2) osoby wykonujące zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej inne niż wymienione w pkt 1 
3) ratownicy lub inne osoby niezbędne do realizowania zadań ZPHM, posiadające zaświadczenie o ukończeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.
· Skany dokumentów potwierdzających wiedzę i doświadczenie w udzielaniu świadczeń z zakresu ratownictwa medycznego lub udzielania pomocy humanitarnej
· Skan aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazań do wykonywania pracy na stanowisku zgodnym z posiadanym wykształceniem 
· [bookmark: _Hlk108098970][bookmark: _Hlk108099044]Skan poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulą „poufne” albo oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się postępowaniu sprawdzającemu prowadzonemu w celu ustalenia, czy osoba nim objęta daje rękojmię zachowania tajemnicy, o którym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655);
Skany dokumentów należy przesłać w formie załączników, w formacie pdf, mailem na adres nabor.zphm@kprm.gov.pl 
Wymagania 
· Obywatelstwo polskie
· Ukończone 18 lat
· Posiadanie wymaganych szczepień do pracy w różnych strefach klimatycznych lub gotowość do ich przyjęcia
· Znajomość języka angielskiego lub innego języka obcego na poziomie komunikatywnym
· Odporność na stres oraz umiejętność działania i logicznego myślenia w sytuacjach kryzysowych
· Umiejętność pracy w grupie
Wymagania dodatkowe:
· Posiadanie prawa jazdy (preferowana kat. B lub C)

Uwaga: 
[bookmark: _GoBack]Od kandydatów, którzy pozytywnie przejdą proces rekrutacji na moment podpisania umowy wymagane będzie posiadanie aktualnego paszportu. 










