
Samorząd zawodowy
przekazuje projekt

uchwały do konsultacji
Koordynatorowi

Koordynator nie
zgłasza uwag do
projektu uchwały i
oceny zgodności 

Koordynator nie zgłasza uwag do
projektu uchwały i zgadza się ze

stanowiskiem samorządu
zawodowego przedstawionym w

uzasadnieniu do projektu uchwały,
że projektowane przepisy

regulacyjne mają charakter
techniczny niewymagający

przygotowania oceny zgodności

Koordynator ma zastrzeżenia co
do kompletności oceny zgodności

bądź samorząd zawodowy nie
przedstawił w uzasadnieniu

powodu uznania braku
konieczności sporządzenia oceny

zgodności 

Koordynator opiniuje
projekt uchwały i
ocenę zgodności

pozytywnie

Koordynator opiniuje
projekt uchwały i

uzasadnienie
pozytywnie

Koordynator występuje do
samorządu zawodowego o
przedstawienie powodów
odstąpienia od obowiązku

sporządzenia oceny
zgodności

Koordynator występuje do
samorządu zawodowego o
przedstawienie powodów,
dla których przygotowana

ocena jest niepełna

Samorząd zawodowy

Udzielił odpowiedzi
Koordynatorowi, w której

złożył wyjaśnienia i dokonał
zmian w ocenie zgodności

albo sporządził ocenę
zgodności

Udzielił odpowiedzi
Koordynatorowi, w której
złożył wyjaśnienia, ale nie
dokonał zmian w ocenie

zgodności albo nie sporządził
oceny zgodności

Nie udzielił odpowiedzi
Koordynatorowi i nie dokonał

zmian w ocenie zgodności
albo nie sporządził oceny

zgodności

Koordynator opiniuje
projekt uchwały i
ocenę zgodności

pozytywnie

Jeżeli Koordynator
akceptuje

Jeżeli Koordynator
nie akceptuje

Koordynator
występuje do
samorządu

zawodowego o
sporządzenie oceny

zgodności

Samorząd zawodowy

Sporządził ocenę
zgodności

Koordynator opiniuje
projekt uchwały i
ocenę zgodności

pozytywnie

Jeżeli Koordynator
akceptuje

Jeżeli Koordynator
nie akceptuje

Nie sporządził oceny
zgodności

Jeżeli Koordynator
nie akceptuje

Koordynator opiniuje
projekt uchwały

negatywnie


