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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Nazwa i adres Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

jednostki

kontrolowanej im. Andrzeja Bgczkowskiego, ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa
E::ts;toal\;vaprawna Art. 6 ust. 3 pkt 1ustawy o kontroli w administracji rzgdowejl

Data rozpoczecia

. . ; Kontrole przeprowadzono w dniach od 27 listopada 2019 r. do 31 stycznia
i zakonczenia

czynnosci kontrolnych 2020 -

seses fontel Realizacja obowiazkow w zakresie ochrony danych osobowych w latach
2018-2019.

Jer:;j:ors;\ljvaadza_ ca Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

I;ontl:r)ole ja Biuro Kontroli i Audytu, Wydziat Kontroli do Spraw Pracy

1 Ewa Buczek, gtéwny specjalista, upowaznienie do kontroli
BKA.VI1.0160.325.2019 z dnia 19 listopada 2019 roku, kierownik
zespotu kontrolerow;

2. Joanna Steczkiewicz-Szpyt, gtdwny specjalista, upowaznienie
do kontroli BKA.V1.0160.326.2019 z dnia 19 listopada 2019 roku.

Kontrolerzy

1Ustawa o kontroli w administracji rzadowej z dnia 15 lipca201 1r. (tj. Dz.U. 22020 poz. 224).
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Ocena kontrolowanej
dziatalnosci

Ustalenia kontroli

Na podstawie art. 47 w zwigzku z art. 46 ustawy o kontroli w administracji
rzadowej, po rozpatrzeniu zastrzezen2 do Projektu wystgpienia
pokontrolnego, przekazuje niniejsze Wystgpienie pokontrolne.

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” w Warszawie podjeto
dziatania majace na celu wdrozenie przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)3 (dalej RODO) m. in. poprzez opracowanie regulacji
wewnetrznych. Zastrzezenia wzbudzity zapisy procedury ijej wykonanie
w zakresie: przechowywania kopii zapasowych zbioréw danych,
wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych przez
Inspektora Ochrony Danych (dalej 10D), nieujecia wszystkich procesow
przetwarzania danych osobowych w rejestrze czynnos$ci oraz
niedoprecyzowania w jednym przypadku celu przetwarzania.
Jednocze$nie stosowano nieprawidtowe o$wiadczenia o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (stanowigce integralng cze$¢ ww.
procedury). Os$wiadczenia te zawieraty rozne podstawy prawne
przetwarzania danych dla tego samego celu (tych samych cel6w).
W sytuacji gdy CPS Dialog, jako administrator danych opart juz procesy
przetwarzania danych, na innych niz zgoda, przestankach wskazanych
w art. 6 ust 1 RODO. pobieranie nastepczo zgody, jako kolejnej podstawy
przetwarzania danych do tego samego celu bylo nadmierne. Ponadto,
procedura zawierala nieobowigzujgce zapisy w zakresie zgtoszenia
nowych zbioréw danych osobowych.

Obowigzki 10D powierzono dotychczasowemu Administratorowi
Bezpieczenstwa Informacji oraz terminowo poinformowano Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych o wyznaczeniu 10D. Jednak, imie
i nazwisko 10D nie zostato opublikowane na stronie internetowej CPS
»Dialog”.

Prowadzony rejestr czynnoSci przetwarzania zawierat wszystkie
obligatoryjne elementy. Realizowano obowigzek informacyjny podczas
pozyskiwania danych osobowych. Powierzenie przetwarzania danych
osobowych, podmiotom dziatajgcym na zlecenie administratora,
dokonano na podstawie umoéw, w ktorych tresci nie zostalty zawarte
wszystkie wymagane elementy wskazane w art. 28 ust. 3 RODO.

I Organizacja systemu ochrony danych osobowych

Stosownie do art. 24 i 32 RODO, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”

w Warszawie (dalej CPS ,,Dialog”) Administrator Danych Osobowych (dalej ADO) wdrozyt

wewnetrzng procedure obejmujacg polityke ochrony danych, tj. ..Dokumentacje Zarzadzania

2Pismo z dnia 8.04.2020 r. znak: Ldz. CPS/211/04/2020
3Dz.U. UE L 119 1z 04.05.2016 r. ze zm. Rozporzadzenie weszto w zycie 25 maja 2018 r.
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Bezpieczenstwem Informacji'’4 (dalej Dokumentacja ZBI). Ww. procedura uwzgledniata
najwazniejsze kwestie dotyczace zabezpieczen organizacyjnych, majacych wplyw
na bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych wskazane w art. 32 ust. 1 RODO oraz
byta aktualizowanab W CPS ,Dialog” sporzadzono analize ryzyka dla ochrony danych
osobowych uwzgledniong rowniez w Dokumentacji ZBI - Cze$¢ B Polityka Bezpieczenstwa
(pkt 6-8), <zawierajacej rekomendacje odnoszace sie do Srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych osobowych oraz wskazujgcej podmiot
odpowiedzialny w tym zakresie6 CPS ,Dialog”, okre$lito w Zalgczniku nr 1 C
(do Dokumentacji ZBI) - pn. procedury tworzenia kopii zapasowych zbioréw danych oraz
programéw i narzedzi programowych stuzgcych do ich przetwarzania wraz z opisem sposobu,
miejsca i okresu przechowywania elektronicznych nos$nikéw informacji zawierajacych dane
osobowe oraz kopii zapasowych wtym zasady tworzenia kopii zapasowych na nos$nikach

danych,

4 Zarzadzenia Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego: Nr 8/2018
z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,Dokumentacji Zarzadzania BezpieczeAstwem Informacji”;
Nr 8/2019 z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany ,Dokumentacji Zarzadzania Bezpieczeristwem
Informacji”.

5J. w.

6 ADO, IOD, ASI oraz osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

7 Bezpieczenstwo danych osobowych. Podejscie oparte na ryzyku. L. Kepa, str. 46 (komentarz do art. 32 RODO).
8 Pismo CPS ,,Dialog” z 15.01.2020 r,, Ldz. CPS/25/01/2020.

9 Zarzadzenie Nr 2/2020 Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
z dnia 20 stycznia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Dokumentacji Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.
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Nalezy zauwazy¢, ze w tresci Dokumentacji ZBI zostaty zawarte, nieobowiazujace
z dniem wejscia w zycie RODO, zapisy dotyczgce przygotowywania zgtoszen nowych zbioréw
danych osobowych do rejestracji Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz
zgtaszanie wnioskow o wykre$lenie zbioru z rejestru zbioréw danych (pkt 6.3 Polityki
Bezpieczenstwa). Zgodnie z przekazang informacjg Dyrektora CPS ,,Dialog” Doraz przedtozong
dokumentacjg, w trakcie kontroli w Dokumentacji ZBI stosowne zapisy zostaty zmienione".

Ponadto, o$wiadczenia stanowiace zatgczniki nr 17B - 24B do Dokumentacji ZBlI,
zawieraty, m.in. zgode (jako samoistng przestanke przetwarzania danych), o ktérej mowa w art.
6 ust. 1lit. a RODO, co w przypadku badanej jednostki powodowato pobieranie dodatkowych
zgod, w sytuacji gdy administrator danych opart juz (obligatoryjnie) procesy przetwarzania na
innych przestankach wskazanych w art. 6 RODO. Dziatanie takie byto nieprawidiowe.
Dodatkowo o$wiadczenia te zawieraty w sobie jednocze$nie zgody na przetwarzanie danych
w zakresie réznych podstaw prawnych, np. przepisu prawa lub umowy (art. 6 ust. 1lit. bic
RODO). Jednoczesnie, w toku kontroli ustalono, ze osSwiadczenia byly pobierane przez
administratora kazdorazowo w 3 poddanych badaniu procesach2

Sytuacja taka nie powinna mie¢ miejsca z uwagi na wywotanie u podmiotu iluzorycznego
przekonania o skutecznosci odwotania zgody, cho¢ administrator opart juz procesy
przetwarzania na innych przestankach wskazanych w art. 6 RODOR ktérymi prawnie
dysponujed W toku czynnosci kontrolnych, pomimo zmiany wzoru przedmiotowych
oSwiadczenBb- utrzymano nieprawidtowe zapisy w przedmiotowych o$wiadczeniach.

CPS ,Dialog™ wywigzato sie z obowigzku powotania TOD, powierzajac te funkcje
dotychczasowemu Administratorowi Bezpieczernstwa Informacji (szerzej w pkt Il Projektu).
CPS ,Dialog” nie zmienito swojej struktury inie wprowadzito zapiséw w regulaminie

organizacyjnym w zwigzku z powotaniem 10D. Wedtug wyjasnien Dyrektora CPS ,,Dialog” 1§

DPismo CPS ,,Dialog” z 13.12.2019 r,, Ldz. CPS/667 12/19.

U Zarzadzenie Nr 25/2019 Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” z dnia 6 grudnia 2019 r.
zmieniajagce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Dokumentacji Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

P Oswiadczenia dot. rejestru ewidencji meldunkowej (827), 25 os$wiadczen z rejestru o$wiadczen umoéw
cywilnoprawnych 2018-2019, 30 oSwiadczen z rejestru uczestnikéw posiedzen Biura Rady Dialogu Spotecznego.
B Rejestr Czynnosci w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.

X Komentarz do art. 6 RODO - C.H. Beck.

5 Zarzadzenie Nr 25/2019 Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” z dnia 6 grudnia 2019 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Dokumentacji Zarzadzania BezpieczefAstwem Informacji
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

B Pismo CPS ,Dialog” z 13.12.2019 r,, Ldz. CPS/667/12/19.
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w celu zagwarantowania niezaleznosci IOD w wykonywaniu przez niego zadan, osobie
petnigcej te funkcje zapewniono bezposrednig podlegto$¢ Dyrektorowi CPS ,,Dialog”.

W celu przygotowania oraz realizacji zadan zgodnie z zasadami RODO, zorganizowano
szkolenia dla wszystkich pracownikéw CPS ,,Dialog”. Ponadto, na podstawie art. 29 w zwigzku
z art. 32 ust. 4 RODO pracownicy zostali upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
w formie pisemnych upowazniei odpowiednio dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace/innej umowy niz umowa o0 prace. Prowadzenie aktualnej ewidencji 0s6b
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych nalezato do zadan 10D, kt6ry prowadzit
ja odrebnie dla 2018 i 2019 r. Jednak, upowaznienia zostaty wydane przez 10D, co bylo
niezgodne z art. 29 RODO wskazujgcym administratorajako wtasciwego do wydania polecenia
do przetwarzania danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych powinien nadzorowaé
procedure wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Dziatanie IOD w CPS
,Dialog” w ww. zakresie niesie ryzyko konfliktu intereséw, poniewaz, w przypadku
wydawania upowaznien przez 10D, zachodzi wykonywanie czynno$ci nadzorczych wobec
swoich obowigzkéw. Dyrektor CPS ,Dialog” wyjasnitl/ ze osoba wydajgca upowaznienia
dziatata ,,...na podstawie pisemnego umocowania ze strony dyrektora CPS ,,Dialog. [...] Pani
[...] wystepowata w roli petnomocnika, ktéry czyni w imieniu wiasnym, ale na rzecz
mocodawcy, w rozwazanym przypadku szefa instytucjonalnego administratora danych
osobowych.” W dokonanej w trakcie kontroli zmianie procedury wewnetrznejlg to ADO nadaje
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Stosownie do art. 28 ust. 3 RODO, powierzenia przetwarzania danych osobowych
podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe dokonano w badanym okresie na podstawie
tacznie 16 umodw o powierzeniu przetwarzania danych osobowych / porozumien, ktérych

prowadzenie rejestru nalezato do obowigzkéw 10D. Rejestry prowadzone byty odrebnie dla
2018 12019 r.

Badaniu zostaty poddane dwie umowy19 z ktérychjedna zostata zawarta wg opracowanego
w CPS ,,Dialog” wzoru. Wzér umowy powierzenia danych osobowych, poza rodzajem danych
osobowych, uwzgledniat elementy wskazane w art. 28 ust. 3 RODO. W zwigzku z powyzszym,
jednad z badanych umoéw nie wskazywata rodzaju danych osobowych oraz kategorii 0s6b,

ktérych dotyczag dane osobowe. Wedlug wyjasnien Dyrektora CPS ,Dialog”, rodzaj

7 Pismo CPS ,,Dialog” z 13.12.2019 r,, Ldz. CPS/667/12/19.

B Zarzadzenie Nr 25/2019 Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” z dnia 6 grudnia 2019 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Dokumentacji Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

Y Umowy na 2019 r. na: ustuge hostingowg. obstuge BIP.

2 Umowa na obstuge BIP.
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..... przetwarzanych danych osobowych zostat [...] zdefiniowany poprzez odestanie do umowy
gtéwnej [...]. W przypadku umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zawartej
do umowy na obstuge BIP zamiarem podpisujgcych jg stron bylo objecie wszelkich kategorii

0sOb z uwagi na nieograniczony krag dostepu do BIP.”2

[Dow6d: akta kontroli str. 6-262, 293-301, 306-355, 454-461, 464, 476-487. 507-534, 544-566, 571-584,
601-604]

. Zapewnienie poprawnos$ci procesdw przetwarzania danych osobowych

W CPS ,,Dialog” zostato zidentyfikowanych 8 proceséw przetwarzania danych osobowych
w opracowanym Rejestrze czynnosci przetwarzania (dalej Rejestr), ktdérego prowadzenie
zostato okreslone w art. 30 RODO. Rejestr zawierat wszystkie obligatoryjne elementy
wymagane w art. 30 ust. 1 RODO oraz elementy fakultatywne (np.: podstawa prawna, zrédto
danych), przy czym stwierdzono brak skonkretyzowanych przepiséw prawa w ujetych tam
podstawach prawnych. W toku kontroli stwierdzono, iz Rejestr nie obejmowat ewidencji
wszystkich operacji realizowanych na danych osobowych w CPS ,Dialog”, takich jak np.:
prowadzenie rejestru i rozliczen umoéw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, skarg
i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Centrum. Wedtug wyjasnien Dyrektora CPS ,,Dialog”,
prowadzony jest rejestr skarg i wnioskéw, tylko przez przeoczenie nie zostat ujety w rejestrze
czynnosci przetwarzania22

W Rejestrze sformutowano podstawy prawne przetwarzania danych osobowych dla
wszystkich ujetych tam proceséw, tj. wskazano nastepujace sytuacje, w ktérych dokonywanie

operacji na danych jest dopuszczalne: zgody, umowy, prawny obowigzek, co byto zgodne z art.

6 RODO.

Co do zasady, zidentyfikowano okre$lone w prawie cele przetwarzania danych osobowych
i ujeto je w Rejestrze. W przypadku jednego procesuZ3 odniesiono sie jedynie og6lnie do nazwy
ustawy, bez wskazania celu jego przetwarzania. Zgodnie wyjasnieniami ,,...celem
przetwarzania w ww. procesie jest m.in. prowadzenie dialogu w celu zapewnienia rozwoju
spoteczno-gospodarczego co byto zgodne z celem wskazanym w ustawie.

Ponadto Rejestr nie zawierat w kolumnie: ,,planowany termin usuniecia kategorii danych”

10 letniego okresu zwigzanego z przechowywaniem dokumentacji pracowniczej wynikajgcego

2 Pismo CPS ,,Dialog" z 13.12.2019 r,, Ldz. CPS/667/12/19.
2ZTamze.

23 Rejestr uczestnikéw posiedzen Biura Rady Dialogu Spotecznego.
2 Pismo CPS ,,Dialog” z 19.12.2019 r.
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z Kodeksu PracyZ W toku kontroli uzupetniono Rejestr poprzez wprowadzenie zapisu dot. 10
letniego okresu zwigzanego z przechowywaniem dokumentacji pracowniczej, natomiast do
dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych nie uzupetniono Rejestru w zakresie ww. celu.
Jednocze$nie Rejestr zostat uzupetniony o nastepujace czynnosci przetwarzania: prowadzenie
rejestru skarg i wnioskdw, umowy cywilnoprawne z osobami fizycznymi.®

Rejestr prowadzony byt przez wyznaczonego pracownika CPS ,Dialog” w formie
pisemnej, w tym elektronicznej stosownie do art. 30 ust. 3 RODO i stanowit zalgcznik

do Dokumentacji ZBlI.

[Dowod: akta kontroli str. 249-262, 413, 454-461, 465-467, 566]

Stosownie do art. 12-13, 15-18 RODO, w CPS ,,Dialog” opracowano procedure udzielania
informacji osobom, ktérych dotyczg dane osobowe. Prawo do udostepnienia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuniecia i wycofania danych osobowych zostato uregulowane
wpkt 2 Polityki Bezpieczenstwa, stanowiagcej Cze$¢ B Dokumentacji ZBIl. Do ww. procedury
zostaty zatgczone wzory wnioskdéw27. W zakresie prawa dostepu przystugujgcego osobie, ktorej
dane dotycza, w procedurze nie przewidziano dostarczenia osobie, ktorej dane dotycza, kopii
danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu, o czym mowaw art. 15 ust. 3 zdanie pierwsze
RODO. Jednak prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, zostato zawarte
na stronie internetowej CPS ,,Dialog” w zaktadce Oferty pracy w poszczeg6lnych rekrutacjach.
Dodatkowo, na stronie internetowej CPS ,Dialog” w zakladce RODO poinformowano
o mozliwosci wykorzystania drogi elektronicznej w zakresie realizacji praw dotyczacych
danych osobowych - art. 12 RODO.

Ponadto, w celu realizacji obowigzku informacyjnego podczas pozyskiwania danych
osobowych od oséb, ktérych dane dotycza, zostalty przygotowane klauzule informacyjne.
Poddana badaniu klauzula® uwzgledniata elementy okre$lone w art. 13 RODO. Jednoczesnie
w przedmiotowej klauzuli informacyjnej nie wskazano art. 9 ust. 1 RODO, a dane dotyczace
okresu przechowywania (3 miesigce) byty rozbiezne z okresem wskazanym w Rejestrze
czynnosci przetwarzania danych (12 miesiecy). Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektor CPS

»Dialog”, ,,Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne sg przechowywane

5 Dotyczy procesow zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji pracowniczej. Art. 94 K. p. wprowadzony
ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skrdceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz.U. z 2018 r. poz.357).

2% Zarzadzenie Nr 25/2019 Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” z dnia 6 grudnia 2019 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Dokumentacji Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

27 Zataczniki Nr: 27B, 28B, 29B. “

2B Klauzula informacyjna dot. naboru.
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przez czas naboru na konkretne stanowisko lub - w przypadku wyrazenia na to zgody
kandydata przez okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy - czyli krotszy niz 12 miesiecy.” CPS
Dialog w praktyce stosuje art. 9 ust. 1 RODO w procesie rekrutacji. Kandydat na pracownika
kazdorazowo przedkiada zgode dla potrzeb procesu rekrutacji. Dla petnej przejrzystosci
przysztych procesdw rekrutacyjnych, stosowne zapisy dotyczace art. 9 ust. 1 RODO bedg
zamieszczane w ogtoszeniach.®
Natomiast obowigzku informacyjnego wobec 0s6b, ktérych dane byty przetwarzane przed
wejsciem w zycie RODO dopetniono poprzez wystanie klauzuli informacyjnej na znany adres
e-mail.3
[Dowéd: akta kontroli str. 164-249, 265-271, 287-292, 443-444, 465-467, 472-475, 488-496, 498-506,
567-584]

1. Mechanizmy monitorowania i nadzoru nad procesem przetwarzania danych

osobowych

W zwigzku z powotaniem, na podstawie art. 37 ust. 1 RODO, 10D, CPS Dialog”
dopetnito obowigzku poinformowania otym, w wyznaczonym terminie, Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych - art. 10 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych’1(dalej uodo). Dane kontaktowe 10D zostaty opublikowane na stronie internetowej
CPS ,Dialog” w zakladce RODO. Jednak opublikowany zostat jedynie adres e-mail bez
podania imienia i nazwiska 10D, czego wymaga art. 11 uodo. Niepodanie do powszechnej
wiadomosci ww. danych 10D, Dyrektor CPS Dialog” wyjasnit® oczekiwaniem
na uksztattowanie sie jednolitej praktyki ws$rdd innych urzedéw w tym zakresie. W trakcie
kontroli, dane 10D na stronie internetowej CPS ,,Dialog" zostaty uzupetnione.

Pracownik, ktéremu powierzono stanowisko 10D jednocze$nie petnit funkcje kierownika
Dziatu Administracji i wykonywat obowigzki w sposob okreSlony w art. 38 ust. 3 RODO,
podlegajac bezposrednio najwyzszemu Kkierownictwu. Zadania I0OD zostaty powierzone
w formie pisemnej i obejmowaty zakres wskazany w art. 39 RODO.

[Dowod: akta kontroli str. 287-292, 295-305. 446-451. 465-467, 585-587]

Realizacja ,zasady prywatnosci w fazie projektowania” i ,zasady prywatnosci
w ustawieniach domy$inych"3 (art. 25 i 78 motyw RODO) zostata zawarta m.in.

w Dokumentacji ZBI. Ponadto, w udokumentowanych dziataniach, tj.: w badanej dokumentacji

A Pismo CPS ,,Dialog” z 30.01.2020 r,, Ldz.CPS/54/01/2020
P Pismo CPS ,,Dialog" z 19.12.2019 r.

3tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1781.

2 Pismo CPS ,,Dialog" z 19.12.2019 r.

3B Tj. zasad:,,Privacy by design” i,.privacy by default”.
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2 ww. umow3tpowierzenia, oSwiadczeniu wykonawcy w sprawie zapewnienia ochrony danych
osobowych dot. procedury zamdwien publicznych, oraz dokumentach zakupu programu
antywirusowego —stwierdzono istnienie zapisow dotyczacych obowigzku stosowania przez
ustugodawcow przepisbw RODO w zakresie art. 28 i wyboru takich ustug np. informatycznych,
ktére majg na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych.

[Dowod: akta kontroli str. 164-249, 337-355, 529-541]

W CPS ,Dialog” opracowano Instrukcje postepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych, stanowigcg pkt 4 CzeSci A Dokumentacji ZBI, ktéra uwzgledniata m. in.
wymagania art. 33 ust. 1LRODO. W celu ewidencji naruszen ochrony danych osobowych, zostat
sporzadzony zatgcznik 5C do Dokumentacji ZBI, zawierajacy elementy wskazane w art. 33 ust.
5 RODO. Zgodnie z przekazang informacjg, od dnia wejScia w zycie RODO ,,...nie

odnotowano zadnych naruszen, incydentow.”®
[Dowod: akta kontroli str. 173-176, 186-191,453]

Zalecenia

Wobec powyzszych ustalen kontroli zalecam:

2. przestrzeganie art. 6 ust. 1 RODO w zakresie okre$lenia podstawy prawnej, ktéra
odpowiada celowi i istocie przetwarzania;

3. zawieranie w umowach powierzenia przetwarzania danych osobowych elementow
wskazanych w art. 28 ust. 3 zdanie pierwsze RODO;

4. prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych stosownie do
wymogow art. 30 ust. 1 RODO w szczegdlno$ci wskazywanie celu przetwarzania oraz
okresu przechowywania danych;

5. podjecie dziatan zmierzajgcych do okresowego przegladu procedur wewnetrznych
i wrazie potrzeby ich aktualizacji w zakresie dostosowania do przepisow

obowigzujacych w obszarze ochrony danych osobowych.

14 Patrz przypis 19.
3H Ewidencja Naruszen Ochrony Danych Osobowych (zgodnie z art. 33 ust. 5 RODO).
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W stosunku do:
6. zawarcia w Dokumentacji ZBIl nieobowiazujacych zapisow w zakresie zgtoszenia
nowych zbioréw danych osobowych,
7. wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
8. uzupetnienia w rejestrze czynnosci okresu zwigzanego z przechowywaniem
dokumentacji pracowniczej,
9. informacji w zakresie klauzul informacyjnych, w szczegdlnosci zamieszczania zapiséw
art. 9 ust. 1 RODO w klauzulach dotyczacych procesu rekrutacyjnego,
10. uzupetnienia danych 10D na stronie internetowej CPS ,,Dialog”,
z uwagi na fakt, iz stosownych zmian/informacji CPS ,,Dialog” dokonat/udzielit w trakcie

kontroli, odstepuje od wydania zaleceh pokontrolnych.

Obowigzek poinformowania MRPiPS o sposobie wykonania zalecen i/lub wnioskéw

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, zwracam sie
o przedtozenie informacji o sposobie wykonania zalecen wskazanych w pkt 1-5, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia albo o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia

pokontrolnego. Informacje nalezy przekaza¢ do Biura Kontroli i Audytu MRPIPS.

Pouczenie

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, od wystapienia

pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.
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