Zarzadzenie nr 17/21

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 16 czerwca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zakladowych funduszy swiadczen socjalnych

w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 2 i 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 35/10 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 grudnia 2010 r.
w sprawie zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych w Panstwowej Inspekcji Pracy”
w zatgczniku nr 1 ,Regulamin udzielania pomocy na cele mieszkaniowe z zakfadowych
funduszy swiadczen socjalnych w Panstwowej Inspekcji Pracy” wprowadza sie nastepujace
Zmiany:
1) w§s:
a) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a-5¢ w brzmieniu:

,0a. Komisja moze 2zgda¢ udokumentowania danych udostepnionych
w o$wiadczeniach zawartych w ziozonym wniosku, o ktorym mowa w ust. 4,
w szczegdlnosci zlozenia aktualnych zaswiadczen Iub innych dokumentéw
potwierdzajgcych oswiadczenia.

5b. Udokumentowania danych, o ktérych mowa w ust. 5a, moze zgdac pracownik
Departamentu Kadr i Szkoleh na polecenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

5c. Wnioskodawcy zwraca sie zaswiadczenia i inne dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 5a, po ich wykorzystaniu. Zwraca sie takze zlozone przez wnioskodawce
dokumenty zawierajgce dane osobowe, ktére nie sg konieczne do rozpatrzenia
whniosku.

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Jezeli wnioskodawca wskazujgc okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2,
poswiadczyt nieprawde lub przedstawit nieprawdziwe dowody ma on obowigzek
zwrotu bezpodstawnie uzyskanej kwoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 1.”;

2) w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Stronami umowy, o ktérej mowa w ust. 3, sg wnioskodawca (pozyczkobiorca)

oraz reprezentujgcy Panstwowg Inspekcje Pracy Gtéwny Inspektor Pracy.”;

2 Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 30/11 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia

13 grudnia 2011r., zarzadzeniem nr 10/15 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 2 czerwca 2015 r.,
zarzgdzeniem nr 1/16 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 lutego 2016 r., zarzadzeniem nr 70/18 Gitéwnego
Inspektora Pracy z dnia 23 sierpnia 2018 r. oraz zarzadzeniem nr 8/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 15
marca 2021 r.



3)

4)

5)

6)

po § 12 dodaje sie § 12a w brzmieniu:

.8 12a. Komisja moze zada¢ udokumentowania danych udostepnionych
w oswiadczeniach zawartych w ztozonych wnioskach, o ktérych mowa w § 10 ust. 11 §
12 ust. 1, w szczegdlnosci ztozenia aktualnych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych oswiadczenia. Przepisy § 8 ust. 5b i 5¢ stosuje sie odpowiednio.”;

w § 17 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Decyzje w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, podejmuje Gtéwny Inspektor
Pracy w uzgodnieniu z Komisjg na podstawie ztozonego przez pozyczkobiorce
oswiadczenia dotyczgcego okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie ulgi w sptacie
pozyczki.

4. Komisja moze zada¢ udokumentowania danych udostepnionych w celu
zastosowania ulg w spfacie pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci ztozenia
aktualnych zaswiadczeh Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 3. Przepisy § 8 ust. 5b i 5¢ stosuje sie odpowiednio.”;

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»8 19. W przypadku zaprzestania spfaty rat pozyczki przez pozyczkobiorce komorka
finansowa wiasciwe] jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy wzywa go
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, wysytajac kopie wezwania
do poreczycieli, oraz informuje Gtéwnego Inspektora Pracy o koniecznosci podjecia
innych niezbednych czynnosci windykacyjnych.”;
po § 19 dodaje sie § 20-22 w brzmieniu:

».8 20. 1. Do przetwarzania danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o pomoc,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1, cztonkdw ich rodzin oraz innych oséb, uzyskanych w ramach
przyznawania pomocy, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez wiasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Osoby posiadajgce pisemne upowaznienie, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane
sg do zachowania w tajemnicy przetwarzane dane osobowe.

§ 21. Dane osobowe uzyskane w ramach przyznawania pomocy, o ktorej mowa
w § 3 ust. 1, przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania tej pomocy oraz
ustalenia jej wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen
wynikajgcych z tej pomocy.

§ 22. Departament Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy dokonuje
przegladu danych osobowych uzyskanych w ramach przyznawania pomocy, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Departament usuwa dane osobowe,

ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreslonych niniejszym



7

zarzgdzeniem.”;
zatgczniki nr 1, 2 i 5 do Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy otrzymujg brzmienie okreslone

odpowiednio w zatgcznikach nr 1-3 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO



