S-I.431.10.4.2023.UK
PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w dniach 29 czerwca 2023 r., 03 lipca 2023 r., 06 lipca 2023 r. i 10.07.2023 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kuryłówce.
Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1) P. Urszulę Klimkiewicz - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 1 (378/2023) Wojewody Podkarpackiego z dnia 21 czerwca 2023 r.
zn. S-I.431.10.4.2023.UK, kierującą zespołem inspektorów,
2) P. Arlettę Kapitowską - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 2 (379/2023) Wojewody Podkarpackiego z dnia 21czerwca 2023 r., 
zn. S-I.431.10.4.2023.UK.
Zakres kontroli:

Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez samorząd gminny.

Wykaz aktów prawnych, dotyczących działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli: 
1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2021.1249 t.j). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz.U.2011.126.718).

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j.t. Dz.U.2023.901).
Nazwa i dane teleadresowe jednostki kontrolowanej:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kuryłówce
37 – 303 Kuryłówka 114
13/ 42 555 02 
mail: gopskurylowka@gmail.com
Dane osoby kierującej kontrolowaną jednostką:

Pani Alicja Kycia: Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce.
Okres objęty kontrolą: lata 2022 – 2023 (do daty kontroli) – wg przepisów obowiązujących na dzień kontroli.
Forma kontroli: kontrola kompleksowa.
Wpis do Książki Kontroli: dokonano wpisu do Książki Kontroli pod nr 16.
Podczas kontroli informacji udzielali: 

P. Agnieszka Szymanik: Zastępca Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 
P. Roman Szałajko: Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego.
Miejsce przeprowadzenia czynności kontrolnych:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie udostępnionych dokumentów w siedzibie Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce, 37 – 303 Kuryłówka 114.
Użyte w protokole skróty:

1) Gmina – Gmina Kuryłówka,
2) GOPS Ośrodek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kuryłówce,
3) GKRPA – Gminna Komisja do Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Kuryłówce,
4) ZI, Zespół – Zespół Interdyscyplinarny,

5) GR, Grupa – Grupa Robocza,

6) Procedura – procedura ,,Niebieskie Karty”.
Ustalenia kontroli.
Informacje ogólne.
Sprawy związane z przemocą w rodzinie w Gminie Kuryłówka kierowane są do Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce, który pracuje od poniedziałku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30. Tematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Ośrodku zajmuje się Dyrektor oraz sześciu pracowników. Wykaz ww. osób wraz z opisem ich kwalifikacji, stażu pracy, zajmowanych stanowisk i in. zawarto w aktach kontroli str. 1-15.
Obszar 1. 

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
Gmina Kuryłówka posiada opracowany Gminny program przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Kuryłówka na lata 2020-2024 przyjęty Uchwałą Nr XIV/102/2020 Rady Gminy Kuryłówka z dnia 27 lutego 2020 r. 
w sprawie przyjęcia Gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Kuryłówka na lata 2020 – 2024 (akta kontroli str. 16-33).
W odniesieniu do ww. dokumentu stwierdzono nieprawidłowości odnoszące się do:
- opracowania niewystarczającej diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Kuryłówka, oraz braku:
- doprecyzowania (w niektórych przypadkach), które z podmiotów/ jednostek 
są odpowiedzialne za realizację konkretnego zadania. Wskazywano na „placówki oświatowe 
z terenu gminy”, ,,kuratora sądowego”, a nie na konkretny podmiot/instytucję/ich przedstawiciela,

- doprecyzowania, w przypadkach gdzie jest to możliwe terminów realizacji poszczególnych zadań,
- doprecyzowania informacji nt. monitorowania i ewaluacji,

- braku informacji nt. sprawozdawczości.

Dokumentacja działań realizowanych w ramach Gminnego Programu (...) stanowi akta kontroli str. 34-39. 
W odniesieniu do ww. obszaru, tj. dokumentacji potwierdzającej realizację działań w ramach ww. programu, stwierdzono brak informacji od wszystkich podmiotów wskazanych 
w Gminnym Programie (…) jako realizatorzy. 

Obszar 2.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
2.1. Poradnictwo.

Z informacji uzyskanych podczas czynności kontrolnych oraz opracowanej przez 
Dyrektora Ośrodka (akta kontroli str. 1-15) wynika, że Gmina Kuryłówka realizuje następujące czynności:
· poradnictwo socjalne, świadczone przez pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce, od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30,
· poradnictwo dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Leżajsku świadczone podczas pełnionej służby oraz interwencji w środowisku,
· poradnictwo członków Gminnej Komisji do Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kuryłówce, realizowane w budynku Urzędu Gminy Kuryłówka od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30,

· poradnictwo pedagoga i psychologa świadczone we wszystkich szkołach na terenie Gminy Kuryłówka, od poniedziałku do piątku w godz. pracy poszczególnych szkół,

· poradnictwo świadczone przez prawnika w Urzędzie Gminy Kuryłówka w środy od godz. 8.00 do godz. 12.00.
Ponadto, mieszkańcy Gminy mają możliwość skorzystania z poradnictwa świadczonego na terenie powiatu przez Ośrodek Interwenci Kryzysowej, tj.:
· poradnictwo psychologiczne, realizowane od poniedziałku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30.
· instruktora profilaktyki uzależnień, we wtorki od godz. 15.30 do godz. 17.00,

· specjalisty psychoterapii uzależnień, w środy od godz. 13.00 do godz. 14.30,

· psychologa, świadczone w poniedziałek, czwartek i piątek w godz. 15.30 – 17.00,
· radcy prawnego, ustalane indywidualnie wg potrzeb klienta. 

W wyniku kontroli ww. obszaru stwierdzono, że Gmina Kuryłówka realizuje działania związane z prowadzeniem poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w sposób zabezpieczający potrzeby mieszkańców. 
2.2. Interwencja.
Jak wynika z informacji uzyskanej od Dyrektora Ośrodka na terenie Gminy Kuryłówka podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny uwikłanej w zjawisko przemocy 
w rodzinie odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.
Szczegółowe postępowanie (na przykładzie skontrolowanej dokumentacji osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie) oraz uwagi odnoszące się do działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” opisano w Obszarze 5 „Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” - niniejszego protokołu.

3. Procedura „Niebieskie Karty”. Liczba formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w latach 2022 i 2023 przez przedstawicieli poszczególnych podmiotów (do dnia kontroli): 13, w tym od:
	Nazwa podmiotu sporządzającego formularz NK-A
	Liczba formularzy „Niebieska Karta–A” wszczynających procedurę
	Liczba ponownych formularzy „Niebieska Karta–A”
	Razem (suma):
 liczba formularzy „Niebieska Karta-A” ogółem dla danej służby

	Rok
	2022 r.
	2023 r.
	2022r.
	2023r.
	2022r.
	2023 r.

	Policja 
	6
	6
	1
	0
	7
	6

	Jednostka organizacyjna pomocy społecznej
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Oświata 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ochrona zdrowia 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łącznie:
	6
	6
	1
	0
	7
	6


3.1
Liczba utworzonych Grup Roboczych: rok 2022 i 2023 do dnia kontroli: 2, w tym 1na każdy rok. 
W Gminie Kuryłówka funkcjonuje 1 stała Grupa Robocza powołana Zarządzeniem Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
2022:1, 

2023:1. 

a) Liczba prowadzonych spraw przez Grupy Robocze:

w roku 2022: 6,
w roku 2023: 6. 
b) Liczba osób poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2022: 7,
w roku 2023: 7. 
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2022: 7,
w roku 2023: 6.
3.2 Liczba zakończonych postępowań w ramach procedury „Niebieskie Karty” 
na podstawie:

a) § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”: 

w roku 2022: 3, 

w roku 2023: 5.
b) § 18 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta”:
w roku 2022: 0, 

w roku 2023: 0.
3.3 Działania podejmowane przez GOPS w Kuryłówce, w tym w odniesieniu do różnych kategorii osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w latach 2022 – 2023:
a) działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	14
	- monitoring sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego,
- pomoc finansowa i rzeczowa,

- poradnictwo socjalne oraz z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
- udzielenie wsparcia emocjonalnego,

- wsparcie rodzin pomocą przez asystenta rodziny,

- wnioski do sądu o wgląd w sytuację rodziny, dziecka lub osoby niepełnosprawnej,

- zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Leżajsku 
o możliwości popełnienia przestępstwa z art. § 207 K.K,

- współpraca z przedstawicielami Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemów Alkoholowych.


b) działania podejmowane wobec osób stosujących przemoc w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	14
	-  - monitoring sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego

- pomoc finansowa i rzeczowa,

- poradnictwo socjalne oraz zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

- wnioski do sadu o wgląd w sytuację rodziny, dziecka lub osoby niepełnosprawnej,

- zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Leżajsku 
o możliwości popełnienia przestępstwa z art. § 207 K.K,

- współpraca z przedstawicielami Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemów Alkoholowych.


c) działania podejmowane wobec świadków przemocy w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania

	2
	- zaproszenie na spotkanie oraz przeprowadzenie rozmowy.


d) działania podejmowane wobec dzieci doświadczających przemocy w  rodzinie

	Liczba osób
	Podjęte działania

	1
	- kontakt ze szkołą, wprowadzenie asystenta rodziny/.


Ww. dane zostały uzupełnione w oparciu o informację opracowaną przez Dyrektora Ośrodka (akta kontroli str. 1-15). 
3.4.
Liczba zgłoszeń o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa 
z użyciem przemocy w rodzinie, dokonanych przez GOPS w Kuryłówce (art. 12 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie): lata 2022 – 2023:
	Instytucja, do której przekazano zgłoszenie
	Liczba dokonanych zgłoszeń 

	
	2022
	2023

	Policja
	0
	0

	Prokuratura
	1
	1

	Sąd
	1
	4


2.3. Działania edukacyjne.
Realizując zadanie dotyczące działań edukacyjnych na terenie Gminy Kuryłówka podejmowano m.in. następujące czynności przez przedstawicieli niżej wskazanych jednostek:
a) realizacja zajęć informacyjno-profilaktycznych w Szkole Podstawowej w Kuryłówce, podczas których przekazywano m.in. informacje nt. praw dziecka oraz przemocy 
w rodzinie. Uczniowie nabyli wiedzę nt. funkcjonowania i możliwości skorzystania z Telefonu Zaufania dla Dzieci i Młodzieży, Telefonu Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, Niebieskiej Linii. Podczas zajęć zaprezentowano uczestnikom firm pt. ,,Historia Jaśka”, obrazującego przeżycia chłopca będącego osobą doznającą przemocy w rodzinie. Ponadto omówiono formy wsparcia świadczone przez poszczególne instytucje funkcjonujące na terenie powiatu. 

W ww. placówce przeprowadzono akcję plakatową oraz opracowano gazetkę szkolną 
z okazji Dnia dziecka pn. ,,Co w trawie piszczy”? O prawach dzieci” oraz przystąpiono do akcji pn. ,,19 dni przeciw przemocy” realizowanej wraz z Fundacją ,,Po drugie”. 
b) uczestnictwo uczniów Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy w kampanii ,,19 dni przeciwdziałania przemocy i krzywdzeniu dzieci i młodzieży”, w ramach której zrealizowano lekcje tematyczne, utworzono gazetkę szkolną, na której zamieszczono informacje odnoszące się do przeciwdziałania przemocy oraz sposobów reagowania na nią. Ponadto przeprowadzono lekcje wychowawcze, których tematem były formy krzywdzenia oraz zapobiegania 
i reagowania, w sytuacji ,,spotkania się” ze zjawiskiem przemocy. Przekazano uczniom informacje nt. sposobów reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Na stronie internetowej szkoły została zamieszczona informacja Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie odnosząca się do możliwości skorzystania ze wsparcia psychologicznego zarówno przez uczniów jak i ich rodziców w sytuacjach kryzysowych, w tym również w przypadku wystąpienia przemocy 
w rodzinie.
Ponadto, do rodziców uczniów ww. szkoły został wystosowany list, który dot. przemocy 
w rodzinie. Wskazano w nim m.in. na informacje dot. miejsc, w których można uzyskać pomoc 
i wsparcie ale również informacje nt. odpowiedzialności karnej w przypadku stosowania przemocy.

Przedstawiciele Szkoły Podstawowej w Dąbrowicy podnosząc swoje kwalifikacje uczestniczyli w debacie społecznej pn. ,,Stop Przemocy w Rodzinie”, zorganizowanej przez Komendę Powiatową Policji w Leżajsku oraz w szkoleniu dot. procedury ,,Niebieskie Karty” zorganizowanym przez GOPS w Kuryłówce. 
c) Działania podejmowane przez przedstawicieli Szkoły Podstawowej w Brzyskiej Woli sprowadzające się m.in. do opracowania diagnozy czynników ryzyka oraz czynników chroniących, niezbędnych do opracowania  programu wychowawczo-profilaktycznego (...).
Uczestnictwo w kampanii pn. ,,19 dni przeciwdziałania przemocy i krzywdzeniu dzieci 
i młodzieży”, w ramach której przeprowadzono lekcje tematyczne, utworzono tematyczną gazetkę szkolną. Wśród uczniów rozdystrybuowano ulotki zawierające informacje nt. miejsc, 
w których mogą uzyskać pomoc. 
Na stronie internetowej szkoły zamieszczano informacje dot. możliwości uzyskania przez uczniów oraz ich rodziców wsparcia, w sytuacji wystąpienia przemocy w rodzinie. Ponadto, przedstawiciele szkoły wystosowali pocztą elektroniczną list do rodziców uczniów zawierający informacje nt. przemocy w rodzinie (wskazano na miejsca udzielające pomocy osobom doznającym przemocy ale także na konsekwencje stosowania ww. przemocy).
Przedstawiciele szkoły brali udział w debacie społecznej pn. ,,Stop Przemocy w rodzinie” organizowanej przez przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Leżajsku oraz uczestniczyli w szkoleniu z zakresu działań podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
d) Wydruk i dystrybucja materiałów informacyjno - edukacyjnych dot. przemocy 
w rodzinie przez przedstawicieli GOPS w Kuryłówce. Zostały one przekazane do instytucji funkcjonujących na terenie Gminy, celem dalszej dystrybucji. Ulotka informacyjno-edukacyjna została ponadto zamieszczona na stronie internetowej Ośrodka. 
Ww. dane zostały przygotowane w oparciu o informację opracowaną przez Dyrektora Ośrodka – P. Alicję Kycia (akta kontroli str. 1-15) oraz dokumentację stanowiącą akta kontroli str. 34
-39.
W wyniku kontroli stwierdzono, że Gmina Kuryłówka realizuje czynności związane 
z prowadzeniem działań edukacyjnych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Obszar 3.

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Jak wynika z informacji przekazanej przez Dyrektora GOPS (akta kontroli str. 1-15), na terenie Gminy Kuryłówka nie funkcjonuje ośrodek wsparcia. W sytuacji zaistnienia potrzeby zapewnienia miejsca dla ofiar przemocy w rodzinie będą one kierowane do Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowej Sarzynie.
W odniesieniu do powyższego obszaru nie stwierdzono nieprawidłowości.
Obszar 4.

Tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
4.1. Data utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 
20 grudzień 2010 r. (powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kuryłówka).
16 września 2022 r. (powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kuryłówka).

4.2. Uchwała Rady Gminy w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania (art. 9 a ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Uchwała Nr XIV/101/2020 Rady Gminy Kuryłówka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie trybu 
i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Kuryłówka oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania wraz z załącznikiem tj. ,,Tryb i sposób powoływania 
i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w Gminie Kuryłówka oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania”.
W odniesieniu do treści § 2 pkt 4 ww. załącznika wskazano, że w skład Zespołu wchodzi przedstawiciel m.in. ,,oświaty i wychowania”, co stanowi sprzeczność z treścią art. 9 a ust 3, pkt 4 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która jednoznacznie wskazuje przedstawiciela ,,oświaty”, wchodzącego w skład Zespołu Interdyscyplinarnego.

Określając skład Zespołu wymieniono w pkt 5 ww. § przedstawiciela ,,ochrony zdrowia”, który w Gminie Kuryłówka nie jest powołany do składu Zespołu Interdyscyplinarnego, wskazano zatem na nieadekwatny do stanu faktycznego, powołanego w Gminie Kuryłówka skład Zespołu. 
Ponadto kontrolujący zwrócili uwagę na brak jednolitego określenia przedstawicieli wchodzących w skład Zespołu, tj. w pkt 1-2 § 2 wskazano na przedstawiała ,,Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kurówce” oraz ,,Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Kuryłówce (konkretne jednostki), zaś w pkt 3-6 na przedstawicieli ,,policji”, ,,oświaty i wychowania”, ,,organizacji pozarządowych” i kuratora sądowego”,(jednostki 
i przedstawiciel sądu wskazane ogólnikowo).
Kontrolujący zwrócili również uwagę, że w Zarządzeniu nr 79/2022 Wójta Gminy Kuryłówka z dnia 16 września 2022 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego podano, iż w skład Zespołu wchodzi ,,przedstawiciel Wójta Gminy Kuryłówka”, który nie jest wymieniony w treści § 2 Trybu i sposobu (…), który określa skład Zespołu. 
Ww. Uchwałę wraz z załącznikiem zawarto w aktach kontroli str. 40-42.
Adekwatnie do treści § 4 ww. Trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego (…) kontrolowana jednostka posiada opracowane ,,Sprawozdanie 
z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kuryłówka” (akta kontroli str.42 a-42c) oraz opracowany przez pracowników GOPS w Kuryłówce, będących jednocześnie członkami Zespołu Interdyscyplinarnego dokument pn. ,,Informacje niezbędne do sporządzenia sprawozdania z działalności Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie za rok 2022” (akta kontroli str. 42 d-42 e). 
4.3. Porozumienia pomiędzy Wójtem/Burmistrzem/Prezydentem a podmiotami, 
o których mowa w art. 9 a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Wójt Gminy Kuryłówka zawarł Porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym 
z przedstawicielami następujących podmiotów:

a) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
16 września 2022 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorką Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce.

b) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
23 sierpnia 2022 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Szkoły Podstawowej im. Józefa Świątoniowskiego w Brzyskiej Woli. 
c) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
15 września 2022 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Szkoły Podstawowej

Im. Franciszka Kyci w Kuryłówce.

d) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
18 grudnia 2020 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce. 
e) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
8 stycznia 2020 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce.

f) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
6 listopada 2017 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Komendantem Powiatowym Policji w Leżajsku.

g) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
20 czerwca 2011 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Przewodniczącą Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych.

h) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
20 czerwca 2011 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Prezesem Sądu Rejonowego 
w Leżajsku.

i) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
20 czerwca 2011 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Szkoły Podstawowej w Kuryłówce.

j) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
15 lutego 2012 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Proboszczem Parafii Rzymsko
-Katolickiej w Tarnawcu.

k) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
15 lutego 2012 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Zespołu Szkół 
w Dąbrowicy.

l) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
20 czerwca 2011 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce.

m) Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 
19 września r. 2012 r. pomiędzy Wójtem Gminy Kuryłówka a Dyrektorem Szkoły Podstawowej w Brzyskiej Woli.
W odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono, że Burmistrz Gminy Kuryłówka 
nie zawarł porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z ochroną zdrowia,
co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Ponadto stwierdzono brak porozumienia o współpracy lub dokumentu wskazującego do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ,,przedstawiciela Wójta”, który jak wynika z treści Zarządzenia Nr 79/2022 Wójta Gminy Kuryłówka z dnia 16 września 2022 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego jest jego członkiem, co narusza treść art. 9 a ust 8 cyt. ustawy.
Nieprawidłowość dotyczącą wskazania ,,przedstawiciela Wójta Kuryłówka” w składzie Zespołu (…) sformułowano w pkt 4.5 niniejszego protokołu. 
Ww. porozumienia wraz z pozostałą dokumentacją zawarto w aktach kontroli str. 43-66.
4.4. Zarządzenie Wójta Gminy dot. powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
a) Zarządzenie Nr 79/2022 Wójta Gminy Kuryłówka z dnia 16 września 2022 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego (obowiązujące na dzień kontroli).

Ww. dokument stanowi akta kontroli str. 61-71.
4.5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) ,,Wójta Gminy Kuryłówka,
b) GOPS,
c) GOPS

d) GOPS

e) GKRPA i GOPS

f) GOPS

g) Policji

h) Policji

i) Oświaty – pedagog szkolny

j) Oświaty,

k) Zawodowy kurator sądowy

l) Oświaty

m) Zawodowy kurator sądowy

n) Organizacji pozarządowej.”

Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że niewłaściwym jest powołanie do składu Zespołu osoby będącej ,,przedstawicielem Wójta Gminy Kuryłówka” ponieważ zgodnie z treścią art. 9a ust. 5 w skład zespołu mogą wchodzić także przedstawiciele podmiotów innych niż określone w ust. 3, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, a Wójt Gminy nie jest podmiotem. Właściwym jest wskazanie Urzędu Gminy Kuryłówka jako podmiotu, którego przedstawiciel został powołany do składu Zespołu Interdyscyplinarnego. Ponadto stwierdzono, że Wójt Gminy Kuryłówka nie podpisał porozumienia o współpracy z ww. przedstawicielem, co narusza treść art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Ponadto, w odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminnie Kuryłówka, przedstawiciela ochrony zdrowia, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w treści art. 9a ust,. 3 pkt 5 cyt. ustawy.
4.6. Inne dokumenty, dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grup Roboczych.
Kontrolowana jednostka posiada opracowany Regulamin w sprawie szczegółowych warunków funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego oraz tryb i sposób powoływania grup diagnostyczno-pomocowych stanowiący Załącznik do Zarządzenia nr 1/2020 Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kuryłówka z dnia 28 września 2021 r. w sprawie regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kuryłówka (akta kontroli str. 72-75). 

Odnosząc się do ww. Zarządzenia stwierdzono, iż w jego tytule wskazano na błędny numer, tj., 1/2020. Ww. Zarządzenie zostało podpisane 28 września 2021 r. 
W treści tytułowej Załącznika do ww. Zarządzenia wskazano, że jest to Regulamin w sprawie szczegółowych warunków funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego oraz tryb i sposób powoływania grup diagnostyczno – pomocowych. Szczególną uwagę i poważne wątpliwości kontrolujących zwraca fakt, że pojęcie grup diagnostyczno – pomocowych zostało ,,wprowadzone” do ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej dopiero w roku 2023 r., a wiec 2 lata po opracowaniu ww. dokumentu. 
Z kolei m.in. w treści § 2 pkt 1 wskazano, że ,,ilekroć w regulaminie jest mowa o grupie roboczej - oznacza to zespół osób powołanych do pracy w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach”. 
Analogiczną do powyższego jest sytuacja, w treści § 2, pkt 3, gdzie wskazano, że ilekroć jest mowa o ,,członku - oznacza to odpowiednio członka Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej” oraz w § 3, gdzie również wskazano na ,, grupę roboczą”. 
Błędną jest również treść § 6 ust. 1 lit. a i b, która wskazując na skład gruby roboczej wymienia m.in. Przewodniczącego i Sekretarza. Zauważyć należy, że Przewodniczący” 
i ,,Sekretarz” są określeniem pełnionych funkcji, zaś skład Grup Roboczych jednoznacznie określa art. 9a ust. 11 cyt. ustawy, gdzie wskazano, że w skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele poszczególnych jednostek/służb. 
Niewłaściwą jest również treść § 6 ust. 2 lit. c, która stanowi, że ,,w skład grupy roboczej wchodzi także inny członek Zespołu wskazany przez kierującego grupą”. Zapis ten pozostaje 
w sprzeczności z treścią art. 9 a ust. 10, gdzie jednoznacznie wskazano, że to Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze, a nie osoba kierująca grupą’’. Ponadto niewłaściwym jest stwierdzenie, które stanowi, że w skąd Grupy Roboczej wchodzi także inny członek Zespołu. Wskazuje on, że skład Grupy Roboczej jest tworzony z członków Zespołu, co nie uwzględnia rozwiązań określonych w art. 9 a ust. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a tym samym zawęża możliwość podjęcia efektywnej pracy nad problemem przemocy w danej rodzinie.
Niewłaściwym jest również zapis (§ 6 ust.3) , który stanowi o tym, że ,,członkowie grupy roboczej o pierwszym spotkaniu powiadamiani są w każdy możliwy sposób”, co nie daje pewności, iż to zawiadomienie będzie skuteczne oraz nie gwarantuje, iż informacje w tym zakresie powezmą osoby trzecie (nieuprawnione). 
Ponadto niezrozumiałą jest treść § 5 ust. 2 ww. Regulaminu, która sprawdza się do zapisu 
,,Z przebiegu na posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół podlegają protokołowaniu”.
4.7 Terminy oraz tematyka posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Na podstawie analizy Protokołów z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego 
wraz z Listami obecności (...), stanowiących akta kontroli str. 76-92, ustalono, 
iż w kontrolowanym okresie jego spotkania odbywały się w następujących terminach :
2022 r.: 26.03., 24.06., 23.09, 13.12. 
2023 r. : 08.03,07.06.
Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że odbywały się one zgodnie z zasadą dot. terminów, wskazanych w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące”.

Z analizy ww. Protokołów oraz Sprawozdania z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego (…) wynika, że tematyka spotkań Zespołu dotyczyła kwestii odnoszących się m.in. do:

- omówienia sytuacji i działań realizowanych w stosunku do osób/rodzin, w których wszczęto procedurę ,,Niebieskie Karty”,

- omówienia zmian w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej, 
- rozmów dot. potrzeby przeprowadzenia szkoleń dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego,

- przedstawienia Sprawozdania z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego (..),
- omówienia założeń Programu Osłonowego (...),

- przedstawienia sprawozdawczości z zajęć realizowanych w dla uczniów poszczególnych szkół z terenu Gminy oraz informacji nt. przedstawienia w szkołach założeń Gminnego Programu (…),
- realizacji działań informacyjno – edukacyjnych, w zakresie m.in. zamieszczania informacji na stronie Ośrodka odnoszących się do informacji nt. działalności i składu Zespołu w Gminie Kuryłówka oraz wykazu instytucji świadczących pomoc, 
- uczestnictwa poszczególnych członków Zespołu w szkoleniu z zakresu pracy ze sprawcą przemocy w rodzinie.

W odniesieniu do powyższego obszaru nie stwierdzono nieprawidłowości. 
4.8. Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny.

a) Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny 
- w roku 2022: 0, w roku 2023: 0.
b) Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło 
- w roku 2022: 0, w roku 2023: 0.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło
- w roku 2022: 0, roku 2023: 0.
4.9. Tworzenie Grup Roboczych.

Na podstawie analizy udostępnionej dokumentacji wynika, że w Gminie Kuryłówka:

· Zarządzeniem nr 1/2022 Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kuryłówka z dnia 7.01.2022 r. (...) został ustalony skład stałej Grupy Roboczej na rok 2022,

· Zarządzeniem Nr 1/2023 Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kuryłówka z dnia 5.01.2023 roku (...) został ustalony skład stałej Grupy Roboczej na rok 2023. 

Ww. Zarządzenia stanowią akta kontroli str. 93-94.

Odnosząc się do powyższego, stwierdzono, że Grupy Robocze w Gminie Kuryłówka są tworzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 
Ponadto, w odniesieniu do powyższego obszaru stwierdzono inne nieprawidłowości szczegółowo opinane w Obszarze V. Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub Grupę Roboczą – odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty”.
4.10. Stosowanie procedury poufności w sprawach prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odpowiednio do art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie Kuryłówka zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. 

W związku z tym członkowie ZI i GR (sprawdzonych 15, które zawarto 
w aktach kontroli str. 95-109) podpisali dokument pn. ,,Oświadczenie” dot. zachowania poufności informacji i danych (…).
Jednakże stwierdzono, że ww. Oświadczenia, podpisane przez członków Grup Roboczych/Zespołu Interdyscyplinarnego nie zostały złożone organowi, o którym mowa w art. 9 a ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, tj. wójtowi, burmistrzowi albo prezydentowi miasta. W związku z tym stwierdzono niepełną realizację art. 9c. ust. 3 cyt. ustawy. 

4.11. Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny zadań określonych w art. 9 b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Działania podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący na terenie Gminy Laszki zostały opisane w pkt 4.7. Obszar 4 niniejszego protokołu.
Obszar 5. 

Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty”.

Akta kontroli str. 110-121, 122-133, 134-145, 146-157, 158- 169, 170-181, 182-193, 194-205, 206-217
1) 65.5.ZI.2022,

2) 65.6.ZI.2022,

3) 65.3.ZI.2022,

4) 65.2.ZI.2023,

5) 65.3.ZI.2023,

6) 65.1.ZI.2023,

7) 65.4.ZI.2022,

8) 65.5.ZI.2023,

9) 65.2.ZI.2022.
Kontroli poddano dokumentację 9 spraw. Ustalono opisane poniżej nieprawidłowości. 

5.1. Uwagi odnoszące się do wszystkich bądź większości skontrolowanych spraw.

a) Brak możliwości stwierdzenia, czy zgodnie z treścią §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” zachowany został termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Grupy Roboczej, gdyż nie zostało to w żaden sposób udokumentowane.
b) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

c) W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie 
w indywidualnych przypadkach w 2022 roku Zarządzeniem Nr 1/2022 Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kuryłówka z dnia 7.01.2022 roku, została powołana stała Grupa Robocza składająca się z 13 członków 
(tj. przedstawicieli: GKRPA, Policji, oświaty, organizacji pozarządowych, GOPS oraz zawodowego kuratora sądowego). W poszczególnych sprawach brak jest planu pomocy dla wszystkich członków Grupy Roboczej - został on sporządzony jedynie dla niektórych przedstawicieli służb pozostających w składzie ww. Grupy Roboczej. Ponadto według list obecności z posiedzeń Grupy Roboczej wynika, iż z poszczególnymi rodzinami w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” pracowało tyko kilku członków ww. Grupy (3-5 osób), natomiast pozostali jej członkowie nie podejmowali, bądź nie dokumentowali prowadzonych działań. Powyższe stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia.

d) W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie 
w indywidualnych przypadkach w 2023 roku Zarządzeniem Nr 1/2023 Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kuryłówka z dnia 5.01.2023 roku, została powołana stała Grupa Robocza składająca się z 15 członków (tj. przedstawicieli: GKRPA, Policji, oświaty, organizacji pozarządowych, GOPS oraz zawodowego kuratora sądowego). W poszczególnych sprawach brak jest planu pomocy dla wszystkich członków Grupy Roboczej - został on sporządzony jedynie dla niektórych przedstawicieli służb pozostających w składzie ww. Grupy Roboczej. Ponadto według list obecności z posiedzeń Grupy Roboczej wynika, iż z poszczególnymi rodzinami w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” pracowało tyko kilku członków ww. Grupy (3-4 osób), natomiast pozostali jej członkowie nie podejmowali, bądź nie dokumentowali prowadzonych działań. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia.

e) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej – brak spotkań bądź tylko jednokrotne spotkania z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie oraz osobami podejrzanymi 
o stosowanie przemocy w rodzinie w ramach prowadzonych spraw. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

f) Kończenie procedury po wyłącznie jednokrotnych, bądź też braku spotkań z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie oraz osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy 
w rodzinie w trakcie trwania procedury. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane 
z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

g) Protokoły z zakończenia procedury „Niebieska Karta” zostały przekazywane jedynie KPP Leżajsk. Natomiast brak jest możliwości stwierdzenia, czy pozostałe podmioty uczestniczące w procedurze zgodnie z zapisem zawartym w §18 ust. 3 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” zostały poinformowane o jej zakończeniu, gdyż nie zostało to w żaden sposób udokumentowane.

h) Naruszenie treści § 16, ust. 1 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, która obliguje członków Grupy Roboczej do ,,zaproszenia” osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie na posiedzenie Grupy Roboczej. W dokumentacji działań podejmowanych wobec rodziny znajduje się dokument, w którym Zastępca Przewodniczącego (…) ,,zawiadamia” 
o spotkaniu Grupy Roboczej. 
i) Zaproszenia dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie sformułowane jako „Zawiadomienie” zostały podpisywane przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 1 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 
j) Wezwania osób podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie zostały podpisywane przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §17 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 
k) Wezwania osób podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie zawierają zapis cyt. „Nieobecność nieusprawiedliwiona w dniu spotkania oraz niezłożenie wyjaśnień odnośnie zajść, w wyniku których sporządzono Niebieską Kartę – A, skutkować będzie kolejnym złożeniem przez Zespół wobec Pani/a do Prokuratury Rejonowej w Leżajsku zawiadomienia 
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa przemocy domowej (znęcania) z art. 207 k.k.” – co nie jest adekwatne do stanu rzeczywistego. W przedłożonej do kontroli dokumentacji brak jest zawiadomień do Prokuratury.

5.2. Uwagi odnoszące się do poszczególnych skontrolowanych spraw.
5.2.1. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 1.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XIX, XX. 

b) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta – D” - nie wypełniono 
pkt XV. 

5.1.2. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 2.

a)
Nie w pełni kompletne wypełnienie formularzy „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XVII (dot. syna i konkubiny) ,XIX (dot. syna), XX (dot. syna). Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego (dot. syna i konkubiny). 

b)
Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu i dniu 
(tj. 24.08.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 30 minut (z synem) i 1 godzinę (z konkubiną). Pozostaje to 
w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.1, V.2, V.4, V.5, V.6, VII, VIII, IX, X. 

e) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Wezwania” skierowanego do osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 17 ust. 1 ww. rozporządzenia.
f) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 8 ust. 6 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

h) Protokół z zakończenia procedury „Niebieska Karta” został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §18 ust 2 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 
5.2.3. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 3.

a)      Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono pkt XIX, XX.

b)
Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu i dniu 
(tj. 16.05.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 1 godzinę. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną 
w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c)      Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, V.6, VII, VIII, IX, X. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
d)
Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XV. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.
e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

5.2.4. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 4.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt VII, XVI, XIX, XX. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Na formularzu znajduje się jedynie pieczątka z datą wpływu do  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce.

b) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 01.03.2023r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 1 godzinę. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną 
w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, V.6, VII, VIII, IX, X. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt X, XI, XIII, XV. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

5.2.5. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 5.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XXI. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Na formularzu znajduje się jedynie pieczątka z datą wpływu do  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce.

b) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt IV.3, V.4, V.5, V.6, VII, VIII, IX, X. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt III, XV. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
5.2.6. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 6.

a) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Sekretarza Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

b) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 24.02.2023r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 30 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt IV.5, V.2, V.4, V.5,V.6, VII, VIII, IX, X.

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XV. 
e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

5.2.7. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 7.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt X, XIX.1, XIX.2, XIX.3, XIX.4, XX. 

b) Zaproszenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie zostało podpisane przez Sekretarza Zespołu Interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

c) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 23.05.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 1 godzinę. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.2, V.4, V.5, VII, VIII, IX, X. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
e) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt X, XV. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
f) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
g) Protokół z zakończenia procedury „Niebieska Karta” został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §18 ust 2 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 
5.2.8. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 8.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularzy „Niebieska Karta-A” - brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego (w formularzu, matka była wskazana jako osoba doświadczająca przemocy).

b) Spotkanie Grupy Roboczej z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 02.06.2023r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 30 minut (z ojcem) i 1 godzinę (z matką). Pozostaje to 
w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C”: Nie wypełniono pkt V.4, V.5, V.6, VII, VIII, X. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII, XV. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
5.2.9 Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 9.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularzy „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XIX. 

b) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII, XV. Ponadto formularz został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

c) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

d) Protokół z zakończenia procedury „Niebieska Karta” został podpisany przez Zastępcę Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego a nie Przewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §18 ust 2 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 
Obszar 6.

Sposób prowadzenia dokumentacji  zadań realizowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Kontrolujący dokonali analizy Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce przyjętego Uchwałą Nr XXXVIII/282/2022 Rady Gminy w Kuryłówce z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce (akta kontroli str. 218-224) oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kuryłówce przyjętego Zarządzeniem Nr 1/2023 Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce  z dnia 5 stycznia 2023r w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce (akta kontroli str. 225-244), celem ustalenia, czy zadania wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zostały formalnie przypisane kontrolowanej jednostce.

W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, że są to zapisy w Statucie, zawarte w:

a) Rozdz. I, § 17, pkt 14, gdzie wskazano, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Kuryłówce działa na podstawie min. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Poszczególna dokumentacja dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzona jest na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kuryłówce, stanowiącego Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 1/2014 Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce z dnia 2 stycznia 2014 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania składnicy akt (245-248) i w ww. dokumencie ma nadane następujące nr:

61 – ,,Gminne programy profilaktyki i rozwiazywania problemów rozwiazywania problemów alkoholowych, narkomanii i przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i ich realizacja”, kat. B 25,
62 – ,,Obsługa organizacyjna zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, kat. B 25,

64 – ,,Zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii i zjawiska przemocy w rodzinie”, kat. B 10,
65– ,,Zwalczanie alkoholizmu, narkomanii i z zjawiska przemocy w rodzinie”, kat. B 10,
W odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak stosowania numerów spraw 
na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (…).
Podsumowanie oraz stwierdzone nieprawidłowości. 
W wyniku kontroli działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami. 
Stwierdzono następujące nieprawidłowości, szczegółowo opisane w protokole kontroli: 
1. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie), w odniesieniu do Gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 
w Gminie Kuryłówka na lata 2020-2024 stwierdzono nieprawidłowości odnoszące się do:
b) opracowania niewystarczającej diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Kuryłówka, oraz braku:
c) doprecyzowania (w niektórych przypadkach), które z podmiotów/ jednostek 
są odpowiedzialne za realizację konkretnego zadania. Wskazywano na „placówki oświatowe z terenu gminy”, ,,kuratora sądowego”, a nie na konkretny podmiot/instytucję/ich przedstawiciela,
d) doprecyzowania, w przypadkach gdzie jest to możliwe terminów realizacji poszczególnych zadań,
e) doprecyzowania informacji nt. monitorowania i ewaluacji,
f) informacji nt. sprawozdawczości.

Ponadto w odniesieniu do dokumentacji potwierdzającej realizację działań w ramach ww. programu, stwierdzono brak informacji od wszystkich podmiotów wskazanych 
w Gminnym Programie (…) jako realizatorzy. 

2. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ) ustalono:

a) W odniesieniu do treści § 2 pkt 4 ww. załącznika wskazano, że w skład Zespołu wchodzi przedstawiciel m.in. ,,oświaty i wychowania”, co stanowi sprzeczność z treścią art. 9 a ust 3, pkt 4 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która jednoznacznie wskazuje przedstawiciela ,,oświaty”, wchodzącego w skład Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Określając skład Zespołu wymieniono w pkt 5 ww. § przedstawiciela ,,ochrony zdrowia”, który w Gminie Kuryłówka nie jest powołany do składu Zespołu Interdyscyplinarnego, wskazano zatem na nieadekwatny do stanu faktycznego, powołanego
w Gminie Kuryłówka skład Zespołu. 

c) Ponadto, zwrócono uwagę na brak jednolitego wskazania przedstawicieli wchodzących w skład Zespołu, tj. w pkt 1-2 § 2 wskazano na przedstawiała ,,Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kurówce” oraz ,,Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych 
w Kuryłówce (konkretne jednostki), zaś w pkt 3-6 wskazano na przedstawicieli ,,policji”, ,,oświaty i wychowania”, ,,organizacji pozarządowych” i kuratora sądowego”,(jednostki 
i przedstawiciel sądu wskazane ogólnikowo).

d) Zwrócono również uwagę, iż w Zarządzeniu nr 79/2022 Wójta Gminy Kuryłówka 
z dnia 16 września 2022 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego wskazano, iż w skład Zespołu wchodzi ,,przedstawiciel Wójta Gminy Kuryłówka”, który nie jest wymieniony w treści § 2 Trybu i sposobu (…), która wskazuje na skład Zespołu. 
e) W odniesieniu do treści Porozumień o współpracy (...) stwierdzono, że Wójt Gminy Kuryłówka nie zawarł porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym 
z ochroną zdrowia, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 8 ustawy
 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
f) Ponadto stwierdzono brak porozumienia o współpracy lub dokumentu wskazującego do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ,,przedstawiciela Wójta”, który jak wynika z treści Zarządzenia Nr 79/2022 Wójta Gminy Kuryłówka z dnia 16 września 2022 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego jest jego członkiem. Powyższe narusza treść art. 9 a ust 8 cyt. ustawy.
g) W odniesieniu do składu Zespołu Interdyscyplinarnego funkcjonującego w Gminie Kuryłówka stwierdzono, że niewłaściwym jest powołanie do składu Zespołu osoby będącej ,,przedstawicielem Wójta Gminy Kuryłówka” ponieważ zgodnie z treścią art. 9a ust. 5 w skład zespołu mogą wchodzić także przedstawiciele podmiotów innych niż określone w ust. 3, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, a Wójt Gminy nie jest podmiotem. Właściwym jest wskazanie Urzędu Gminy Kuryłówka jako podmiotu, którego przedstawiciel został powołany do składu Zespołu Interdyscyplinarnego. Ponadto stwierdzono, że Wójt Gminy Kuryłówka nie podpisał porozumienia o współpracy z ww. przedstawicielem/ dokumentu wskazującego do pracy w Zespole, co narusza treść art. 9a ust. 8 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
h) Ponadto, w odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminnie Kuryłówka, przedstawiciela ochrony zdrowia, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w treści art. 9a ust,. 3 pkt 5 cyt. ustawy.
i) W doniesieniu do Zarządzenia nr 1/2020 Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Gminie Kuryłówka z dnia 28 września 2021 r. w sprawie Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kuryłówka stwierdzono, iż w jego tytule wskazano na błędny numer, tj., 1/2020. Ww. Zarządzenie zostało podpisane 28 września 2021 r. 

j) W treści tytułowej Załącznika do ww. Zarządzenia wskazano, że jest to Regulamin 
w sprawie szczegółowych warunków funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego oraz tryb 
i sposób powoływania grup diagnostyczno – pomocowych. Szczególną uwagę i poważne wątpliwości kontrolujących zwraca fakt, że pojęcie grup diagnostyczno – pomocowych zostało ,,wprowadzone” do ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej dopiero w roku 2023 r., a wiec 2 lata po opracowaniu ww. dokumentu. 
Z kolei m.in. w treści § 2 pkt 1 Regulaminu (…) wskazano, że ,,ilekroć w regulaminie jest mowa o grupie roboczej - oznacza to zespół osób powołanych do pracy w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach”. 
Analogiczną do powyższego jest sytuacja, w treści § 2, pkt 3 Regulaminu (..), gdzie wskazano, że ilekroć jest mowa o ,,członku - oznacza to odpowiednio członka Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej” oraz w § 3, gdzie również wskazano na ,, grupę roboczą”. 
k) Błędną jest również treść § 6 ust. 1 lit. a i b Regulaminu (...), która wskazując na skład grupy roboczej wymienia m.in. Przewodniczącego i Sekretarza. Zauważyć należy, 
że Przewodniczący” i ,,Sekretarz” są określeniem pełnionych funkcji, zaś skład Grup Roboczych jednoznacznie określa art. 9a ust. 11 cyt. ustawy, gdzie wskazano, że w skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele poszczególnych jednostek/służb. 
l) Niewłaściwą jest również treść § 6 ust. 2 lit. c ww. Regulaminu, która stanowi, że 
,,w skład grupy roboczej wchodzi także inny członek Zespołu wskazany przez kierującego grupą”. Zapis ten pozostaje w sprzeczności z treścią art. 9 a ust. 10, gdzie jednoznacznie wskazano, że to Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze, a nie osoba kierująca grupą’’. Ponadto niewłaściwym jest stwierdzenie, które stanowi, że w skład Grupy Roboczej wchodzi także inny członek Zespołu. Wskazuje on, że skład Grupy Roboczej jest tworzony 
z członków Zespołu, co nie uwzględnia rozwiązań określonych w art. 9 a ust. 12 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a tym samym zawęża możliwość podjęcia efektywnej pracy nad problemem przemocy w danej rodzinie.
m) Niewłaściwym jest również zapis (§ 6 ust.3 ww. Regulaminu) , który stanowi o tym,
 że ,,członkowie grupy roboczej o pierwszym spotkaniu powiadamiani są w każdy możliwy sposób”, co nie daje pewności, iż to zawiadomienie będzie skuteczne oraz nie gwarantuje, 
iż informacje w tym zakresie powezmą osoby trzecie (nieuprawnione). 
n) Ponadto niezrozumiałą jest treść § 5 ust. 2 ww. Regulaminu, która sprawdza się do zapisu ,,Z przebiegu na posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół podlegają protokołowaniu”.
o) W odniesieniu do Grup Roboczych stwierdzono, że są one tworzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 
p) W odniesieniu do Oświadczeń (...) podpisanych przez członków Grupy Roboczej/Zespołu Interdyscyplinarnego stwierdzono, że nie zostały złożone organowi, 
o którym mowa w art. 9 a ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, tj. wójtowi, burmistrzowi albo prezydentowi miasta. W związku z tym stwierdzono niepełną realizację art. 9c. ust. 3 cyt. ustawy. 
3.
Nieprawidłowości stwierdzone podczas analizy indywidualnych spraw opisano szczegółowo w Obszarze 5 niniejszego protokołu Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i/ lub Grupę Roboczą – odpowiednio do procedury ,,Niebieskie Karty” .

4. W odniesieniu do sposobu prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych 
w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie stwierdzono brak stosowania nr spraw na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Na tym czynności kontroli zakończono.
Przyczyną powstania wskazanych w protokole nieprawidłowości są rozbieżności prawidłowej interpretacji przepisów prawa, za które odpowiada Pani Alicja Kycia: Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kuryłówce oraz Pan Roman Szałajko: Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kuryłówka.
Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka podlegająca kontroli. 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. O zachowaniu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń do protokołu kontroli decyduje data nadania przesyłki. Zastrzeżenia zgłoszone 
po terminie lub zgłoszone przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.
/Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli 
nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 126, poz. 718/.
Protokół zawiera 30 stron.
Rzeszów, 2023-10-27
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