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Projekt
USTAWA

7 dnia

o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddzialow o profilu

mundurowym oraz ulatwieniem powrotu do sluzby w Policji i Strazy Granicznej"

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145 1 1006)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 7 wust. 1 pkt 4a otrzymuje brzmienie:

,4a) programy szkolen zawodowych policjantow, program szkolenia dla policjantow

w stuzbie kandydackiej oraz program szkolenia dla policjantow W shuzbie

kontraktowej;”;

2) wart. 25:
a) wust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»3) Ppostepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

»2a. Postegpowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢
prowadzone wobec kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat, s3 uczniami ostatniej klasy
szkoly ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b 1 e ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 8541 ...),
1 ktorzy nie posiadaja w dniu rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego
dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie lub speilnienie warunku, o ktérym

mowa w art. 28 ust. 3.

Y Niniejsza ustawg zmienia sie: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
0 Strazy Granicznej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Pafistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,
ustawe zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe oraz ustawe zdnia 27 pazdziernika 2017r.
0 finansowaniu zadan oswiatowych.



d)

g)

h)

2b. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.2a, dokumenty stwierdzajace
wyksztatcenie lub spetnienie warunku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 3, kandydat
sktada przed przyjeciem do stuzby.”,

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Podczas przeprowadzania testu wiedzy, badania psychologicznego oraz

sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i znajomosci jezyka, 0 ktorych mowa w ust. 12

pkt 2, ust. 12a pkt 2, ust. 13 pkt 2, ust. 13a pkt2, ust. 13b pkt 2 iust. 14 pkt 2,

kandydatowi zakazuje si¢:”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku zlamania zakazow, o ktorych mowa w ust. 3, kandydat
otrzymuje odpowiednio negatywny wynik testu wiedzy, badania psychologicznego
lub sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci 1 znajomosci jezyka, o ktorych mowa
w ust. 12 pkt 2, ust. 12a pkt 2, ust. 13 pkt 2, ust. 13a pkt 2, ust. 13b pkt 2 1 ust. 14
pkt 2.7,

w ust. 5 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.”,

w ust. 11 w czgsci wspdlnej wyrazy ,,postepowania sprawdzajacego, ktoére jest

okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych” zastepuje si¢ wyrazami

»postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji

niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa”,

w ust. 12 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

,f) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego  poswiadczenia
bezpieczenstwa;”,

po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a 1 12b w brzmieniu:

»12a. W przypadku kandydata, ktory zlozyl podanie o przyjecie do shuzby
w Policji przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia szkoly ponadpodstawowej,
o ktérej mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe, w oddziale o profilu mundurowym i uzyskal pozytywny wynik z testu
sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, w ostatniej klasie tej szkoty,

postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

ztozenia podania o przyj¢cie do shuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stluzby w Policji, atakze dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego;

rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach, w tym w policyjnych
zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Policji;

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niegjawnych — wprzypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

12b. Test sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w ust. 12a, przeprowadza

zespot, w ktérym uczestniczg policjanci lub pracownicy Policji.”,

ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,»13. W przypadku kandydata, ktéry przed uptywem 5 lat od dnia zwolnienia ze

stuzby w Policji ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, kwestionariusz osobowy

kandydata do sluzby w Policji, atakze dokumenty stwierdzajagce wymagane

wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajagce dane o uprzednim

zatrudnieniu, jezeli podczas petlienia stuzby w Policji uzyskal kwalifikacje

zawodowe podstawowe, postepowanie kwalifikacyjne:

1)

sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, atakze dokumentdéw stwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjne;,

c) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

d) sprawdzenia  w ewidencjach, rejestrach  ikartotekach, = w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,



)

2)

e) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa;

obejmuje sprawdzenie wiedzy iumiej¢tnosci z zakresu informatyki,

funkcjonowania systeméw informatycznych, systeméw teleinformatycznych,

sieci teleinformatycznych oraz znajomos$ci jezyka obcego obejmujacej
te dziedziny — w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby

w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem

1 zwalczaniem  przestepstw  popelnionych  przy  uzyciu  systemu

informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej

oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem 1 $ciganiem

sprawcow tych przestepstw.”,

po ust. 13 dodaje si¢ ust. 13a—13d w brzmieniu:

»13a. W przypadku kandydata, ktory po uptywie 5 lat od dnia zwolnienia

ze shluzby w Policji ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, kwestionariusz osobowy

kandydata do stluzby w Policji, atakze dokumenty stwierdzajagce wymagane

wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim

zatrudnieniu, jezeli podczas pelienia stuzby w Policji uzyskal kwalifikacje

zawodowe podstawowe, postepowanie kwalifikacyjne:

1)

sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, atakze dokumentow stwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) testu sprawnosci fizycznej,

c) rozmowy kwalifikacyjne;j,

d) ustalenia zdolnoSci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

e) sprawdzenia  w ewidencjach, rejestrach  1ikartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

f) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego

poswiadczenia bezpieczenstwa;



2)

obejmuje sprawdzenie wiedzy iumiej¢tnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systeméw informatycznych, systemow teleinformatycznych,
sieci teleinformatycznych oraz znajomos$ci jezyka obcego obejmujacej
te dziedziny — w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby
w CBZC na stanowisko zwigzane zbezposrednim rozpoznawaniem
izwalczaniem  przestepstw  popelnionych  przy  uzyciu  systemu
informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatyczne;j
oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem 1 $ciganiem
sprawcow tych przestepstw.

13b. W przypadku kandydata zwolnionego ze stuzby w Policji, ktory ztozyt

podanie o przyjecie do stuzby, kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby

w Policji, a takze dokumenty stwierdzajace wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe oraz zawierajgce dane o uprzednim zatrudnieniu, jezeli w dniu

zwolnienia ze stuzby w Policji posiadat policyjny stopien w korpusie co najmnie;j

oficerow mtodszych Policji, postgpowanie kwalifikacyjne:

1)

2)

sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, atakze dokumentow stwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjne;,

c) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

d) sprawdzenia  w ewidencjach, rejestrach  ikartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

e) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa,

obejmuje sprawdzenie wiedzy 1umiejetnosci z zakresu informatyki,

funkcjonowania systeméw informatycznych, systemow teleinformatycznych,

sieci teleinformatycznych oraz znajomos$ci jezyka obcego obejmujacej
te dziedziny — w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby

w CBZC na stanowisko zwigzane zbezposrednim rozpoznawaniem



k)

izwalczaniem  przestgpstw  popelionych  przy  uzyciu  systemu

informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatyczne;j

oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem
sprawcoOw tych przestepstw.

13c. W przypadku kandydata zwolnionego ze stuzby w Policji, ktory ztozyt
podanie o przyjecie na stanowisko do stuzby kontrterrorystycznej, kwestionariusz
osobowy kandydata do stuzby w Policji, atakze dokumenty stwierdzajace
wymagane wyksztalcenie 1kwalifikacje zawodowe oraz zawierajagce dane
o uprzednim zatrudnieniu, jezeli podczas petlienia stuzby w Policji uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe, postepowanie kwalifikacyjne sktada sie
z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do shuizby w Policji, atakze dokumentow stwierdzajacych wymagane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

2) testu sprawnosci fizycznej;

3) badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego;

4) rozmowy kwalifikacyjnej;

5) ustalenia zdolnoS$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych
zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Policji;

7) postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.
13d. Etapy, o ktorych mowa wust. 13¢ pkt2, 3 15, przeprowadza si¢

z uwzglednieniem wymagan dotyczacych petnienia stuzby kontrterrorystyczne;j.”,

ust. 14 otrzymuje brzmienie:

»14. W przypadku kandydata, ktory przed uptywem 5 lat od dnia zwolnienia ze
stuzby w Policji ztozyl podanie o przyjecie do stuzby, kwestionariusz osobowy
kandydata do stuzby w Policji, atakze dokumenty stwierdzajace wymagane
wyksztatcenie i1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim

zatrudnieniu, zostat przyjety do stuzby w Policji po przeprowadzeniu postgpowania



D

kwalifikacyjnego, o ktorym mowa wust. 5 lub 12, oraz uzyskat kwalifikacje

zawodowe podstawowe, postgpowanie kwalifikacyjne:

1)

2)

sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do shuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, atakze dokumentow stwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) testu wiedzy,

c) testu sprawnosci fizyczne;,

d) rozmowy kwalifikacyjne;,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

f) sprawdzenia = w ewidencjach, rejestrach  ikartotekach, wtym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

g) postepowania sprawdzajacego okreSlonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych — wprzypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa,

obejmuje sprawdzenie wiedzy 1umiej¢tnosci z zakresu informatyki,

funkcjonowania systeméw informatycznych, systemow teleinformatycznych,

sieci teleinformatycznych oraz znajomos$ci jezyka obcego obejmujacej
te dziedziny — w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby

w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem

1 zwalczaniem  przestepstw  popetlnionych  przy  uzyciu  systemu

informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej

oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem

sprawcOw tych przestgpstw.”,

po ust. 14 dodaje si¢ ust. 14a w brzmieniu:

»14a. W przypadku kandydata, o ktérym mowa w ust. 13—13c¢ oraz 14, podczas

rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia si¢ jego motywacje do podjecia stuzby

w Policji oraz spoteczng postawe wobec ludzi.”,

ust. 17 1 18 otrzymujg brzmienie:

,»17. Postgpowanie kwalifikacyjne zarzadza i prowadzi:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do kandydatow, o ktorych mowa
wust. 2, 5, ust. 11 pkt 1, ust. 13—13c oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Komendzie Glownej Policji oraz BOA;

Komendant CBSP — w stosunku do kandydatoéw, o ktérych mowa w ust. 2, 5,
13—13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CBSP;

Komendant BSWP — w stosunku do kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 2, 5,
13—13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w BSWP;

Komendant CBZC — w stosunku do kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2, 5,
12, 13—13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC;
Dyrektor CLKP — w stosunku do kandydatow, o ktorych mowa w ust. 5,
13—13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CLKP;
Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie albo komendant szkoty
policyjnej — w stosunku do kandydatow, o ktorych mowa w ust. 5, 13—13b oraz
14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Akademii Policji w Szczytnie albo
w szkole policyjnej;

komendant wojewodzki albo Komendant Stoteczny Policji — w stosunku do
kandydatéw, o ktorych mowa wust. 2, 5, 11, 12a, 13-13c¢ oraz 14,
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w komendzie wojewodzkiej albo
Komendzie Stolecznej Policji oraz wpodleglych mu jednostkach
organizacyjnych Polic;ji.

18. Zarzadzenie przez Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta

CBZC, Dyrektora CLKP, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie,

komendanta szkoty policyjnej, komendanta wojewddzkiego Policji  oraz

Komendanta Stotecznego Policji postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa

w ust. 5, wymaga uzyskania zgody Komendanta Glownego Policji. Zgody udziela

si¢ na wniosek zarzadzajacego.”,

n) wust. 19:

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Komendant Gtéwny Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP,
Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, Komendant-Rektor Akademii Policji
w Szczytnie, komendant szkoty policyjnej, komendant wojewodzki Policji albo
Komendant Stoteczny Policji odmawia objecia kandydata postgpowaniem

kwalifikacyjnym albo odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:”,



3)

4)

— pkt I otrzymuje brzmienie:
,»1) nieztozenia kompletu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, ust. 2b,
ust. 5 pkt 1, ust. 11, ust. 12 pkt 1 lit. a, ust. 12a pkt 1, ust. 13 pkt 1 lit. a,
ust. 13a pkt 1 lit. a, ust. 13b pkt 1 lit. a, ust. 13c pkt 1 i ust. 14 pkt 1 lit. a;”,
—  w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:
,»f) postepowania sprawdzajacego okreSlonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych — o ile zostato przeprowadzone;”,
— w pkt 8 wyrazy ,, , ktore jest okreSlone w przepisach” zastgpuje si¢ wyrazami

,okreslonego w przepisach”,

o) w ust. 20 po wyrazach ,postepowania sprawdzajacego” dodaje si¢ wyrazy
,okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych”,
p) po ust. 21 dodaje si¢ ust. 21a w brzmieniu:
»21a. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 12a, 13—13c oraz 14, ktory uzyskat
pozytywny wynik z etapdw w postepowaniu kwalifikacyjnym, ma pierwszenstwo
w przyjeciu do stuzby w Policji.”,
q) W ust. 22 wyrazy ,,odrebnych przepiséw” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902)”;
w art. 28:
a) uchylasigust. Ibi Ic,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet i policjantow
w stuzbie kandydackiej.”,
¢) uchyla si¢ ust. 5;

art. 28a otrzymuje brzmienie:

»Art. 28a. 1. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje po zawarciu

umowy, zwanej dalej ,kontraktem”, miedzy kandydatem do stuzby kontraktowej

a przetozonym, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.

1))
2)

3)
4)

2. Kontrakt zawiera w szczegdlnosci:

wskazanie przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1;

imi¢ 1nazwisko, numer PESEL 1iadres zamieszkania kandydata do stuzby
kontraktowej;

okres, na jaki zostal zawarty;

planowane dla kandydata do stuzby kontraktowej stanowisko stuzbowe;
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5) planowang dat¢ ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej;
6) warunki uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym oraz
innymi $wiadczeniami.

3. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje na stanowisko w korpusie
szeregowych Policji, jezeli kandydat do stuzby kontraktowej ma co najmniej
wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe.

4. Kandydat do shuzby kontraktowej nieposiadajacy wyksztatcenia Sredniego lub
sredniego branzowego moze by¢ mianowany na stanowisko w korpusie szeregowych
Policji, jezeli postgpowanie kwalifikacyjne wykaze posiadanie przez niego
specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien lub umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na
potrzeby kadrowe Policji.

5. Przyjecie do shluzby w Policji na okres stuzby kontraktowej nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2,
a w przypadku policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji — po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa odpowiednio w art. 25 ust. 13—14.

6. Do postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, stosuje si¢
odpowiednio art. 25 ust. 3,4, 7, ust. 17 pkt 6 1 7 oraz ust. 19.

7. Kontrakt zawiera si¢ na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z tg samg osobg
moze nastgpi¢ najwyzej dwukrotnie.

8. Dla policjanta w stuzbie kontraktowej pierwsze 12 miesigcy stuzby w ramach
pierwszego kontraktu jest okresem probnym.

9. Policjant w stuzbie kontraktowej odbywa szkolenie dla policjantow w stuzbie
kontraktowej w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku w korpusie
szeregowych Policji.

10. Policjanta przyjetego do stuzby kontraktowej przed uptywem 12 miesigcy od
dnia zakonczenia shuzby kandydackiej nie kieruje si¢ na szkolenie, o ktérym mowa
w ust. 9.

11. Policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji i1 przyjetego do stuzby kontraktowej
nie kieruje si¢ na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 9, jezeli podczas jej petnienia uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe.

12. W przypadku policjanta, o ktorym mowa w ust. 11, uznaje si¢ kwalifikacje

zawodowe odpowiednio do stopnia policyjnego uzyskanego podczas stuzby w Policji.
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13. Do policjanta w stuzbie kontraktowej nie stosuje si¢ przepisow art. 120a ust. 1
iart. 120d ust. 11 2.

14. Policjant lub przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, moga o§wiadczy¢ na
pismie, najpozniej na miesiac przed uplywem okresu probnego, o zamiarze rozwigzania
stosunku stluzbowego. W takim przypadku z dniem uptywu okresu probnego policjanta
zwalnia si¢ ze stuzby.

15. W przypadku nieztozenia os§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 14, policjant peini
nadal stuzbe kontraktowg bez odrebnego mianowania.

16. Najpozniej na 6 miesigcy przed uplywem okresu, na jaki zostat zawarty pierwszy
kontrakt, policjant lub przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, moga wystapic
z wnioskiem o zawarcie drugiego kontraktu.

17. Najpozniej na 6 miesigcy przed uplywem okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt,
policjant posiadajacy co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe moze
wystgpi¢ z wnioskiem o mianowanie na state.

18. Warunkiem mianowania, o ktorym mowa w ust. 17, jest ukonczenie szkolenia
zawodowego podstawowego, o ktorym mowa w art. 34¢ ust. 6.

19. Rozwigzanie stosunku stluzbowego z przyczyn, o ktorych mowa w art. 41, lub
mianowanie w stuzbie statej powoduje rozwigzanie kontraktu przed uptywem okresu, na
jaki zostal zawarty.”;
po art. 28a dodaje si¢ art. 28b w brzmieniu:

»Art. 28b. 1. Policjantowi wydaje si¢, bezposrednio po mianowaniu, legitymacje
stuzbowa. Wpisow do legitymacji stuzbowej dokonuje si¢ na etapie personalizacji.

2. Legitymacja sluzbowa zawiera nast¢pujace dane:

1) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe, z tym ze

w przypadku legitymacji policjantow petniacych stuzbg w:

a) komisariacie Policji — umieszcza si¢ nazwe komendy powiatowej Policji,
komendy miejskiej Policji lub komendy rejonowej Policji, na ktdrej obszarze
dzialania znajduje si¢ komisariat Policji,

b) komisariacie specjalistycznym Policji — umieszcza si¢ nazwe komendy
wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, na ktorej obszarze dzialania znajduje si¢

komisariat specjalistyczny Policji,



6)

2)
3)
4)
5)
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c) osrodku szkolenia Policji — umieszcza si¢ nazwe¢ komendy wojewodzkiej
(Stotecznej) Policji, na ktorej obszarze dziatania znajduje si¢ osrodek szkolenia
Policji;

wizerunek twarzy policjanta;

imi¢, nazwisko, stopien i numer identyfikacyjny policjanta;

numer legitymacji stuzbowej oraz date jej waznosci;

nazwe organu, ktory wydat legitymacje stuzbowa.

3. Policjant jest obowigzany dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowe;,

a w szczeg6lnosci chroni¢ jg przed utratg lub zniszczeniem.

1)

2)

4. Legitymacja stuzbowa podlega:

zdeponowaniu w przypadku:

a) udzielenia urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej 30 dni kalendarzowych,
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu wychowawczego,

b) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

zwrotowi w przypadku:

a) zwolnienia ze stuzby,

b) uptywu terminu jej waznosci.

5. W razie $mierci lub zaginigcia policjanta zwrotu legitymacji stuzbowej dokonuje

cztonek jego rodziny lub przetozony.

6. Legitymacja stluzbowa podlega wymianie w przypadku zmiany danych w niej

zawartych, jej uszkodzenia, zniszczenia lub uptywu terminu jej waznosci.

7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

organy wilasciwe do wydawania, wymiany, zdeponowania lub zwrotu legitymacji

stuzbowej, tryb postepowania w przypadku jej wymiany, zdeponowania lub zwrotu oraz

wzor legitymacji stuzbowej, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia wilasciwej jej

ochrony.”;

w art. 29:

a)

b)

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Policjant ponownie przyjety do stuzby, z wyjatkiem policjanta przyjetego
do shuzby kontraktowej, jest mianowany na stale, jezeli przed zwolnieniem ze stuzby
byt mianowany na state.”,

dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:



7)

8)
9)

10)
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,,J. Okres stuzby kontraktowej zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej.”;

w art. 34c:

a)

b)

ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

,1. Policjanta po przyjeciu do stuzby, z wyjatkiem policjanta przyjetego do
stuzby kontraktowej lub shuzby kandydackiej, kieruje si¢ na szkolenie zawodowe
podstawowe.

2. Policjanta ponownie przyjetego do stuzby nie kieruje si¢ na szkolenie
zawodowe podstawowe, jezeli podczas jej petnienia uzyskat kwalifikacje zawodowe
podstawowe.”,
dodaje si¢ ust. 5 1 6 w brzmieniu:

»J. W stosunku do policjanta bedacego absolwentem oddziatu o profilu
mundurowym w szkole ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, mozna prowadzi¢ szkolenie
zawodowe podstawowe w zakresie uzupeiniajgcym roznice programowe miedzy
zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym
a szkoleniem zawodowym podstawowym.

6. Policjanta w stuzbie kontraktowej przed mianowaniem na stale kieruje si¢ na
szkolenie zawodowe podstawowe uzupeiniajagce wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte
w zwigzku z petlieniem stuzby kontraktowej, jezeli wczesniej nie uzyskat

kwalifikacji zawodowych podstawowych.”;

w art. 34h w ust. 4 po wyrazach ,,art. 34 ust. 11b—11d,” dodaje si¢ wyrazy ,,art. 34b,”;

w art. 34 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Policjant, ktory ukonczyl szkolenie, o ktorym mowa w art. 28a wust. 9,

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowe;j.”;

w art. 34k:

a)

b)

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) sposob dokumentowania szkolen, o ktorych mowa w art. 28a ust. 9 1 art. 30
ust. 2a, oraz jednostki organizacyjne Policji wlasciwe do ich organizowania,”,

pkt 7 1 8 otrzymuja brzmienie:

,»7) sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen, o ktérych mowa
w art. 28a ust. 9, art. 30 ust. 2a iart. 34 ust. 8§ pkt 1, oraz doskonalenia

zawodowego,



11)

12)
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8) wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, §wiadectwa ukonczenia
szkolenia zawodowego z wyr6znieniem, $wiadectwa zdania egzaminu
koncowego, $wiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem,
swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantéw w stuzbie kandydackiej,
swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantéw w stuzbie kontraktowej oraz
swiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego”,

c) w czesci wspdlnej punktow wyrazy ,,w art. 34 ust. 8 pkt 1 oraz w art. 30 ust. 2a”

zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 28a ust. 9, art. 30 ust. 2a oraz art. 34 ust. 8 pkt 17;

w art. 41:
a) wust 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii sluzbowej w okresie
stuzby przygotowawczej lub stuzby kontraktowej;”,

—  w pkt 5 skresla si¢ wyrazy ,,lub nabycia obywatelstwa innego panstwa”,

— wpkt 7 wyrazy ,,w art. 28a ust. 4 zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 28a ust. 14”,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) mniewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej, stwierdzonego w 2 kolejnych opiniach, miedzy ktorymi uptynelo co
najmniej 6 miesiecy;”;

uchyla sig art. 131.

Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 1.

poz. 915 1 1089) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba posiadajgca wytgcznie
obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, niekarana za przestepstwo lub
przestgpstwo skarbowe, korzystajaca w pelni z praw publicznych, posiadajaca co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng 1 psychiczng
do stuzby w formacjach uzbrojonych podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej,
ktorej jest gotowa si¢ podporzadkowac, a takze dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy
stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

2. Przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej
,»kandydatem”, nast¢puje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego majacego

na celu ustalenie, czy kandydat speilnia warunki przyjecia do stuzby w Strazy Graniczne;j,
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oraz okreslenie jego predyspozycji do petnienia tej stuzby. Postgpowanie kwalifikacyjne

sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, atakze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) testu wiedzy;

3) testu sprawnosci fizycznej;

4)  badania psychologicznego;

5) rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

7) badania psychofizjologicznego;

8) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwos$ci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

9) postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.
3. Postgpowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ prowadzone

wobec kandydatoéw, ktoérzy maja ukonczone 18 lat, sg uczniami ostatniej klasy szkoty

ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt2 lit.a, b ie ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 1 ...), 1 ktorzy nie

posiadajg  w dniu rozpoczecia postepowania  kwalifikacyjnego  dokumentoéw

stwierdzajacych wyksztatcenie lub spetnienie warunku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 3.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, dokumenty stwierdzajagce wyksztatcenie

lub spehlienie warunku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 3, kandydat sklada przed

przyjeciem do stuzby.
5. Podczas przeprowadzania testu wiedzy, badania psychologicznego oraz badania
psychofizjologicznego kandydatowi zakazuje si¢:

1) korzystania z pomocy innych 0sob;

2) poshugiwania si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu, odbioru Iub zapisu
informacji lub korzystania z niedopuszczonych do wykorzystania materiatow
pomocniczych;

3) zaklocania ich przebiegu w sposob inny niz okreslony w pkt 11 2.
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6. W przypadku zlamania przez kandydata zakazow, o ktérych mowa w ust. 5,
kandydat otrzymuje odpowiednio negatywny wynik testu wiedzy, badania
psychologicznego lub badania psychofizjologicznego.

7. Postgpowanie kwalifikacyjne dotyczace kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
na stanowisko shuzbowe, na ktorym sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztatcenie, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej, sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjne;j;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

5) badania psychofizjologicznego;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwos$ci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

7) postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.
8. W przypadku kandydata, o ktorym mowa w ust. 7, rozmowa kwalifikacyjna jest

przeprowadzana z uwzglednieniem wymagan dotyczacych pelienia  stuzby

na stanowisku stuzbowym, na ktérym sg wymagane specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe Ilub umiejetnosci pozadane
ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Graniczne;.

9. Jezeli kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe lub umieje¢tnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Strazy Granicznej, uwzglednia si¢ je w ocenie kandydata.

10. W przypadku kandydata, ktory przed uptywem roku od dnia zwolnienia ze
stuzby w Strazy Granicznej ztozyl podanie o przyjecie do sluzby, postgpowanie
kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, atakze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie

1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;
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2) rozmowy kwalifikacyjnej;

3) ustalenia zdolnoSci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Strazy Graniczne;j;

4) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

5) postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.
11. W przypadku kandydata, ktory po uptywie roku, lecz nie p6zniej niz do 5 lat, od

dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyl podanie o przyjecie do stuzby,

postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjne;j;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

5) badania psychofizjologicznego;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stluzby w Strazy
Granicznej;

7) postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.
12. W przypadku kandydata, ktéry ztozyl podanie o przyjecie do stuzby w Strazy

Granicznej przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, o ktorej

mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, w oddziale

o profilu mundurowym iuzyskal pozytywny wynik ztestu sprawnosci fizycznej,

o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, w ostatniej klasie tej szkoty, postepowanie kwalifikacyjne

sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, atakze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjne;j;



4)
5)
6)

7)
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ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

badania psychofizjologicznego;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwos$ci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

13. Test sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w ust. 12, przeprowadza zespot,

w ktorym uczestniczg funkcjonariusze lub pracownicy Strazy Granicznej.

14. Kandydat, wobec ktérego rozpoczeto postgpowanie kwalifikacyjne, o ktorym

mowa w ust. 2, ale go nie zakonczono, moze przystapic, po ztozeniu podania o przyjecie

do sluzby, do postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 7. Pozytywne

wyniki z poszczegbdlnych etapow uzyskane w postepowaniu, o ktdrym mowa w ust. 2,

uznaje si¢ w postepowaniu, o ktérym mowa w ust. 7.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

15. Postepowanie kwalifikacyjne zarzadza i prowadzi:

Komendant Giowny Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatow, o ktérych
mowa w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Komendzie
Gtownej Strazy Granicznej;

Rektor-Komendant WSSG — w stosunku do kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2,
7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w WSSG;

Komendant BSWSG — w stosunku do kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 2, 7, 10
oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w BSWSG;

komendant oddziatu Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatow, o ktérych
mowa wust. 2, 7, 10, 11 oraz 12, ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w podleglym mu oddziale Strazy Granicznej;

komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatow,
o ktorych mowa w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w podleglym mu osrodku szkolenia;

komendant o$rodka Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatow, o ktoérych
mowa w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w podleglym
mu osrodku.

16. Zarzadzenie przez Rektora-Komendanta WSSG, Komendanta BSWSG,

komendanta oddzialu Strazy Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy



~ 19—

Granicznej oraz komendanta osrodka Strazy Granicznej postgpowania kwalifikacyjnego,

o ktorym mowa w ust. 7, wymaga uzyskania zgody Komendanta Gléwnego Strazy

Granicznej. Zgody udziela si¢ na wniosek zarzadzajacego.

17. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, Rektor-Komendant WSSG, Komendant

BSWSG, komendant oddzialu Strazy Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy

Granicznej albo komendant osrodka Strazy Granicznej odmawia objecia kandydata

postepowaniem kwalifikacyjnym albo odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, ust. 7 pkt 1,

ust. 10 pkt 1, ust. 11 pkt 1 1 ust. 12 pkt 1;

niespelnienia wymagan okreslonych w ust. 1;

uzyskania negatywnego wyniku z co najmniej jednego z nastgpujacych etapow

postepowania kwalifikacyjnego:

a) testu wiedzy,

b) testu sprawnosci fizycznej,

¢) badania psychologicznego,

d) rozmowy kwalifikacyjne;j,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej,

f)  badania psychofizjologicznego,

g) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — o ile zostato przeprowadzone;

zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym

kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym

czynnosciom lub etapom tego postepowania;

przystapienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego mimo uzyskania przez

niego w poprzednim postgpowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku

postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji

niejawnych, gdy z informacji posiadanych przez zarzadzajacego wynika, Ze nie

ulegly zmianie okolicznosci stanowigce podstawe negatywnego wyniku tego etapu;

gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach kadrowych Strazy Granicznej;

rezygnacji kandydata z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

18. W przypadku odstapienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego

zpowodu uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku ztestu wiedzy, testu
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sprawnos$ci fizycznej, badania psychologicznego, rozmowy kwalifikacyjnej, ustalenia

zdolnoéci fizycznej 1ipsychicznej, badania psychofizjologicznego, niespelnienia

wymagan okres§lonych wust. 1, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych

w kwestionariuszu osobowym kandydata albo postepowania sprawdzajacego okreslonego

w przepisach o ochronie informacji niejawnych moze on ponownie przystapi¢ do

postepowania kwalifikacyjnego po uptywie okresow wskazanych w przepisach

wykonawczych wydanych na podstawie ust. 21, liczonych od dnia wystapienia przyczyny
odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

19. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ umieszczeniem kandydata na liscie
kandydatow 1 zatwierdzeniem listy przez zarzadzajacego postgpowanie kwalifikacyjne,
o ktorym mowa w ust. 15.

20. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 10-12, ktéry uzyskal pozytywny wynik
z etapOw w postepowaniu kwalifikacyjnym, ma pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby
w Strazy Graniczne;.

21. Informacje o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego nie stanowig informacji
publicznej 1nie podlegajg udostgpnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

22. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob

podawania ich do wiadomosci, uwzgledniajac powszechnos$¢ dostepu do informacji

o postepowaniu kwalifikacyjnym;

2) tryb 1isposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego, uwzgledniajac
czynnosci niezbedne do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
iustalenia wjego toku kwalifikacji ipredyspozycji kandydata oraz jego
przydatnosci do petnienia shuzby w Strazy Granicznej;

3) zakres danych, wtym danych osobowych, zawartych w karcie kwalifikacyjne;,
kwestionariuszu osobowym 1 karcie sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej oraz wzory tych dokumentow, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia prawidlowego toku postgpowania kwalifikacyjnego;

4) zakres tematyczny isposob przeprowadzania testu wiedzy oraz zakres i sposob
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu sprawnosci fizycznej, majac na
uwadze konieczno$¢ spelnienia przez kandydata warunkéw przyjecia do shuzby

w Strazy Granicznej oraz ustalenia w toku postepowania kwalifikacyjnego



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)
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predyspozycji kandydata oraz jego przydatnosci do petnienia stuzby w Strazy
Granicznej;

zakres i sposob przeprowadzania badania psychologicznego oraz termin waznosci
tego badania, majac na uwadze konieczno$¢ spetnienia przez kandydata warunkow
przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej;

sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktérym mowa wust. 2, w przypadku przystgpienia do
postepowania kwalifikacyjnego okreslonego wust. 7, majac na uwadze
predyspozycje kandydata 1 umiejgtnosci przydatne do stuzby w Strazy Granicznej;
tryb ztozenia i1 zakres danych 1 informacji, w tym danych osobowych, jakie zawiera
wniosek, o ktorym mowa w ust. 16, uwzgledniajac predyspozycje, kwalifikacje
iuprawnienia kandydata oraz umiej¢tnosci przydatne do stuzby w Strazy
Granicznej;

sposob dokonywania oceny kandydatow, w tym sposob uwzgledniania w ocenie
preferencji z tytulu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien,
do$wiadczenia zawodowego lub umieje¢tnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Strazy Granicznej, majac na uwadze przejrzysto$¢ stosowanych kryteriow
oceny oraz zapewnienie obiektywnosci wyboru kandydatoéw posiadajacych
kwalifikacje 1 umiejgtnosci przydatne do stuzby w Strazy Granicznej;

sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, warunki umieszczenia
kandydata na liscie kandydatow do przyjecia do stuzby oraz minimalny okres, po
ktorym kandydat moze ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego lub
poszczegdlnych jego etapdw, majac na uwadze zapewnienie obiektywnosci wyboru
kandydatéw posiadajagcych kwalifikacje 1iumiejetnosci przydatne do stuzby
w Strazy Granicznej;

sposob informowania o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego, uwzgledniajac

zapewnienie dost¢pu do tych wynikow.”;

w art. 31a w ust. 4a wyrazy ,,czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1a” zastepuje si¢

wyrazami ,,etapéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2”;

w art. 35 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»1a. Funkcjonariusz ponownie przyjety do stuzby jest mianowany na state, jezeli

przed zwolnieniem ze stuzby byt mianowany na state.”;

w art. 39b w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2) wymagania dla os6b przeprowadzajacych badania psychofizjologiczne oraz tryb,
warunki 1 wlasciwo§¢ komorek organizacyjnych do przeprowadzania badan
psychofizjologicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11
pkt 5 iust. 12 pkt 5 oraz art. 44 ust. 3,”.

Art. 3. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
1 1834) po art. 40b dodaje si¢ art. 40c w brzmieniu:

»Art. 40c. 1. Prawo do emerytury nie ulega zawieszeniu w razie przyj¢cia emeryta
policyjnego do stuzby kontraktowej w Policji.
2. Do emeryta policyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 33a—33c¢

oraz art. 41-41b.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

,Art. 48a. 1. Zomierz zawodowy moze by¢ na wlasna prosbe przeniesiony do stuzby
w ABW albo AW, jezeli wykazuje on szczeg6lne predyspozycje do jej petnienia.

2. Zolnierza zawodowego do stuzby w ABW albo AW przenosi Szef wlasciwej
Agencji w porozumieniu i za zgodg Ministra Obrony Narodowe;.

3. Przenoszonemu zotierzowi zawodowemu nie przystuguje odprawa ani inne
nalezno$ci przewidziane dla zotierzy zawodowych zwalnianych z zawodowej stuzby
wojskowe;j.

4. Zomierz zawodowy jest mianowany na réwnorzedny stopieh we wlasciwej
Agencji zgodnie z art. 77.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zawieszeniu ulega obowigzek zwrotu
przez zotnierza zawodowego kosztow na jego utrzymanie i nauke lub jego szkolenia
poniesionych przez jednostke organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowana.

6. Zawieszenie obowigzku zwrotu kosztow na utrzymanie inauke lub szkolenia
zolnierza poniesionych przez jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony

Narodowej lub przez niego nadzorowang nast¢puje na wniosek osoby przenoszonej do
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stuzby w Agencji, skierowany do organu wiasciwej jednostki organizacyjnej podleglej
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowane;j.
7. Zohierza zawodowego zwalnia sie z obowigzku zwrotu kosztoéw na utrzymanie
i nauke lub szkolenia Zotnierza poniesionych przez jednostk¢ organizacyjna podlegla
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang w przypadku petnienia
stuzby w Agencji przez okres liczony w dniach dwa razy dtuzszy od okresu nauki lub
szkolenia, za ktory naliczono kwote podlegajaca zwrotowi.
8. O zwolnieniu zohierza zawodowego, o ktorym mowa wust. I, ze stuzby
w Agencji przed uplywem okresu, o ktorym mowa w ust. 7, informuje si¢ niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia zwolnienia, wlasciwg jednostke
organizacyjng podlegla Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana.
9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej
Agencji, sposob i tryb:
1) prowadzenia postgpowania w stosunku do zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa
wust. 1, uwzgledniajac szczegdlne kwalifikacje predestynujace do stuzby
w Agencji, rownorzednos$¢ okresow stuzby 1 stazu, naleznosci oraz kwalifikacje
zawodowe uzyskane  w dotychczasowych  stuzbach albo  jednostkach
organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych, jak rowniez majagc na wzgledzie zapewnienie sprawnosci
postepowania dotyczacego przenoszenia do stuzby w Agencji;
2) postgpowania w sprawie zawieszenia oraz zwalniania z obowigzku ponoszenia
kosztow, o ktorych mowa w ust. 5, majagc na uwadze zapewnienie sprawnosci
postepowania dotyczacego zawieszania kosztow poniesionych na utrzymanie

1 nauke 0sob przyjmowanych do stuzby w Agencji.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2024r.

poz. 737 1 854) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

w art. 2 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami
integracyjnymi, specjalnymi, dwuj¢zycznymi, przygotowania wojskowego,
o profilu mundurowym, sportowymi 1imistrzostwa sportowego, sportowe,
mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne, morskie, zeglugi $rodladowej oraz
rybotéwstwa,”;

w art. 4 po pkt 4a dodaje si¢ pkt 4b w brzmieniu:
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,»4b) oddziale o profilu mundurowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,
w ktérym w ramach nauczania uwzglednia si¢ program szkolenia majacy na celu
przygotowanie do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 7;”;

3) wart. 18:

a) wust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) organizacje 1iformy zaje¢ zprzygotowania wojskowego realizowanych
w ramach programu szkolenia, minimalng liczb¢ zaje¢ teoretycznych
1 praktycznych, miejsce realizacji tych zaje¢ oraz liczebno$¢ oddziatu,
uwzgledniajgc  godzenie realizacji zaje¢ wramach programu szkolenia
z realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;”,

b) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,» 7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw o$§wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) program szkolenia realizowany w oddziale o profilu mundurowym, majac na
uwadze przygotowanie do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej,
rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie oraz ksztalttowanie postaw
patriotycznych i spotecznych wsrdd uczniow;

2) organizacje 1 formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy
Granicznej realizowanych w ramach programu szkolenia, o ktéorym mowa
w pkt 1, minimalng liczb¢ tych zaje¢, miejsce ich realizacji oraz liczebno$¢
oddziatlu, uwzgledniajac godzenie realizacji zaje¢ w ramach programu
szkolenia z realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

3) warunki realizacji zaj¢¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i1 Strazy
Granicznej, uwzgledniajac bezpieczenstwo ucznidw, potrzebe zapewnienia
niezakloconego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy
Granicznej oraz mozliwo$¢ realizacji czgsci zaje¢ przez pracownikdéw lub
funkcjonariuszy Policji lub Strazy Granicznej.”;

4) wart. 28a:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Wniosek o zezwolenie na utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego
sktada organ prowadzacy szkotg, w ktorej ma zosta¢ utworzony ten oddziat,

w terminie od dnia 1 listopada do dnia 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajacego



b)

d)
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rok szkolny, w ktérym oddziat przygotowania wojskowego ma rozpoczaé
dziatalnos$¢.”,

w ust. 6 wpkt 1 wyrazy ,zaje¢ zzakresu programu szkolenia” zastgpuje si¢
wyrazami ,,zaje¢ z przygotowania wojskowego realizowanych w ramach programu
szkolenia”,

w ust. 7 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) informacj¢ o doswiadczeniu szkoty w prowadzeniu dziatalnosci, o ktorej mowa

w art. 74 ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, albo informacje

0 jego braku.”,

w ust. 8:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,na prowadzenie” zastgpuje si¢
wyrazami ,,na utworzenie”,

— w pkt 2 wyrazy ,,Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji” zastepuje si¢
wyrazami ,,wojskowego centrum rekrutacji”,

po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a 1 8b w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy liczba wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5, przekracza
limit zezwolen okreslony w przepisach wydanych na podstawie ust. 12, Minister
Obrony Narodowej, udzielajagc zezwolenia na utworzenie oddzialu przygotowania
wojskowego, oprocz warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4, bierze pod uwagg:

1) doswiadczenie szkoty w prowadzeniu oddziatu przygotowania wojskowego lub

2) doswiadczenie szkoly w prowadzeniu dziatalnosci, o ktéorej mowa w art. 74
ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, w tym liczb¢ oddziatow
prowadzacych te¢ dzialalno$¢ oraz liczbe uczniow w tych oddziatach, lub

3) liczbg absolwentow oddziatu przygotowania wojskowego, ktérzy zostali
powotani do jednego zrodzajow czynnej stuzby wojskowej, wynikajaca ze
statystyki w zakresie powotan do tej stuzby, lub

4) udzielenie w pierwszej kolejnosci zezwolenia na utworzenie oddziatu

przygotowania wojskowego w szkole, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2

lit. b.

8b. Udzielenie zezwolenia na utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego
nastgpuje nie wczesniej niz po dniu 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym oddziat przygotowania wojskowego ma rozpoczaé¢ dziatalnosc.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:



5)

g)

h)

i)
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»9. W zezwoleniu, o ktérym mowa w ust. 8§, Minister Obrony Narodowe;j
wskazuje jednostke wojskowa odpowiedzialng za organizacj¢ i prowadzenie zajeé
praktycznych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 6,
dla uczniow oddziatu przygotowania wojskowego, w szczegolnosci zapewniajaca
bezptatne zakwaterowanie 1 wyzywienie.”,

w ust. 10:

— w pkt 3 wyrazy ,,Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji” zastepuje si¢
wyrazami ,,wojskowego centrum rekrutacji”,

— w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 4—7 w brzmieniu:

»4) nierozliczenia przyznanego wsparcia, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 74 ust. 3 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych;

5) nieprzeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klasy I oddziatu
przygotowania wojskowego w dwoch nastepujacych po sobie latach
szkolnych, liczac od roku szkolnego, w ktérym nie przeprowadzono
postepowania rekrutacyjnego;

6) braku powotan sposrod absolwentow oddzialu przygotowania wojskowego
do jednego zrodzajéw czynnej stluzby wojskowej w okresie trzech lat,
liczac od dnia ostatniego powotania absolwenta tego oddziatu;

7) nieutworzenia oddzialu przygotowania wojskowego w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym oddzial przygotowania
wojskowego miat rozpocza¢ dziatalnos¢.”,

ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Cofnigcie zezwolenia jest rownoznaczne z likwidacja oddziatu
przygotowania wojskowego. Likwidacja nast¢puje w terminie okreslonym w decyzji
o cofnieciu zezwolenia, z tym zZe termin ten nie moze by¢ wczesniejszy niz koniec
roku szkolnego, w ktorym uczniowie oddziatu przygotowania wojskowego koncza
nauke w tym oddziale.”,

w ust. 12 wyrazy ,,na prowadzenie” zastepuje si¢ wyrazami ,,na utworzenie”;

po art. 28a dodaje si¢ art. 28aa w brzmieniu:

»Art. 28aa. 1. W szkotach publicznych i1 niepublicznych, o ktorych mowa w art. 18

ust. 1 pkt2 lit. aib, z wyjatkiem szkot artystycznych, moga by¢ tworzone oddzialy

o profilu mundurowym.
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2. Utworzenie oddziatu o profilu mundurowym wymaga zezwolenia ministra

wiasciwego do spraw wewngtrznych, udzielonego w drodze decyzji administracyjne;j.

3. Utworzenie oddziatu o profilu mundurowym nie moze narusza¢ uprawnien ucznia

do uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty

oraz warunkow 1isposobu przeprowadzania egzaminoéw, okreslonych w odrebnych

przepisach, a w przypadku szkol publicznych nie moze roéwniez narusza¢ uprawnien

ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej

ustawie, ustawie o systemie oswiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych.

1)

2)

3)

4. Warunkiem udzielenia zezwolenia jest:

zapewnienie warunkéw 1 odpowiednio wykwalifikowanej kadry do prowadzenia
szkolenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;
mozliwos¢ zapewnienia przez Policje lub Straz Graniczng wsparcia w prowadzeniu
zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;
pozytywna ocena  dotychczasowej  wspotpracy  szkoly  zjednostkami
organizacyjnymi Policji lub Strazy Graniczne;.

5. Wniosek o zezwolenie na utworzenie oddzialu o profilu mundurowym sktada

organ prowadzacy szkote, w ktorej ma zosta¢ utworzony ten oddzial, w terminie od dnia

1 listopada do dnia 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

oddziat o profilu mundurowym ma rozpocza¢ dziatalnos¢.

1)

2)

3)

4)

1))

6. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5, okresla:

organizacj¢ ksztatcenia w oddziale o profilu mundurowym w sposdb umozliwiajacy
uczniom godzenie zaje¢ realizowanych w ramach programu szkolenia, okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, z realizacja obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych;

warunki lokalowe oraz inng infrastruktur¢ do prowadzenia szkolenia, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;

kwalifikacje kadry prowadzacej szkolenie, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 18 ust. 7;

date rozpoczecia funkcjonowania oddziatu.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, dotacza sie:

opini¢ rady pedagogicznej;
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zobowigzanie organu prowadzacego szkole do ponoszenia kosztow ksztalcenia
w oddziale o profilu mundurowym przekraczajacych wydatki biezace ponoszone
na jednego ucznia w pozostatych oddziatach szkoty.

8. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych udziela zezwolenia na utworzenie

oddziatu o profilu mundurowym po zasiegnieciu opinii wtasciwego:

1)

2)

kuratora o$wiaty, zawierajacej ocen¢ mozliwosci organizacyjnych ikadrowych
pozwalajacych na realizowanie w szkole programu szkolenia, okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, w sposdb umozliwiajacy
uczniom godzenie realizacji tego programu zrealizacja obowigzkowych zajegc
dydaktycznych oraz oceng¢ spetliania przez szkote warunkdéw, o ktorych mowa
w ust. 3;

Komendanta Gloéwnego Policji oraz Komendanta Glownego Strazy Granicznej,
zawierajacej ocen¢ potrzeb utworzenia oddziatu o profilu mundurowym na terenie
dzialania jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy Granicznej, dotychczasowe;j
wspotpracy szkoty z jednostkami organizacyjnymi Policji lub Strazy Granicznej
oraz ocen¢ spelniania przez szkote warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, ijej
przygotowanie do realizacji programu szkolenia okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 7.

9. W przypadku gdy liczba wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 5, przekracza limit

zezwolen okreslony w przepisach wydanych na podstawie ust. 14, minister wlasciwy do

spraw wewngetrznych, udzielajac zezwolenia na utworzenie oddziatu o profilu

mundurowym, oprécz warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, bierze pod uwagge:

1)
2)

3)

doswiadczenie szkoty w prowadzeniu oddziatu o profilu mundurowym lub

liczbg absolwentéw oddziatu o profilu mundurowym, ktoérzy zostali przyjeci do
stuzby w Policji lub Strazy Granicznej, wynikajaca ze statystyki w zakresie zgloszen
do tych stuzb, lub

udzielenie w pierwszej kolejnosci zezwolenia na utworzenie oddziatu o profilu
mundurowym w szkole, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b.

10. Udzielenie zezwolenia na utworzenie oddzialu o profilu mundurowym nastgpuje

nie wczesniej niz po dniu 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym oddziat o profilu mundurowym ma rozpocza¢ dziatalno$¢.

11. W zezwoleniu, o ktéorym mowa wust. 8, minister wlasciwy do spraw

wewnetrznych, w uzgodnieniu z Komendantem Gtéwnym Policji 1 Komendantem
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Gléwnym Strazy Granicznej, wskazuje jednostke organizacyjng Policji oraz jednostke

organizacyjng Strazy Granicznej odpowiedzialng za organizacj¢ i prowadzenie zajgc,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, dla uczniow oddziatu

o profilu mundurowym.

12. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze cofngé zezwolenie na
utworzenie oddziatu o profilu mundurowym w przypadku:

1) stwierdzenia przez kuratora o$wiaty, ze dzialalno$¢ oddziatu o profilu mundurowym
jest sprzeczna z warunkiem, o ktérym mowa wust. 3, lub realizacja programu
szkolenia, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 18 wust. 7,
przebiega w sposdéb uniemozliwiajacy realizacje  obowigzkowych  zajec
dydaktycznych;

2) niewykonywania przez organ prowadzacy szkote zobowigzania, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt 2;

3) negatywnej oceny Komendanta Glownego Policji albo Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej w zakresie realizacji programu oraz wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi Policji lub Strazy Granicznej, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, lub w zakresie spetniania przez szkote
warunkow, o ktorych mowa w ust. 4;

4) nierozliczenia przyznanego wsparcia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 74a ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych;

5) nieprzeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klasy I oddziatu o profilu
mundurowym w dwoch nastepujacych po sobie latach szkolnych, liczac od roku
szkolnego, w ktorym nie przeprowadzono postepowania rekrutacyjnego;

6) braku zgtoszen sposrod absolwentow oddzialu o profilu mundurowym do stuzby
w Policji lub Strazy Granicznej w okresie trzech lat, liczac od dnia ostatniego
zgloszenia absolwenta tego oddziatu;

7) nieutworzenia oddziatu o profilu mundurowym w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym oddziat o profilu mundurowym miat rozpocza¢ dziatalnoscé.
13. Cofnigcie zezwolenia jest rdéwnoznaczne z likwidacja oddzialu o profilu

mundurowym. Likwidacja nastepuje w terminie okre$lonym w decyzji o cofnieciu

zezwolenia, z tym Ze termin ten nie moze by¢ wczesniejszy niz koniec roku szkolnego,

w ktorym uczniowie oddziatu o profilu mundurowym koncza nauke w tym oddziale.
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14. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okre$la corocznie, w drodze
rozporzadzenia, limit zezwolen wydawanych na utworzenie oddziatow o profilu
mundurowym, uwzgledniajac potrzeby kadrowe i mozliwosci szkoleniowe Policji
i Strazy Granicznej oraz $rodki przeznaczone na ten cel w budzecie panstwa.”;

w art. 29 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) art. 10 ust. 2, art. 13 ust. 1 pkt 2 iust. 2, art. 21 ust. 4 iust. 6 pkt 4, art. 23 ust. 1
pkt 4, art. 24, art. 28a ust. 5 i ust. 7 pkt 2, art. 28aa ust. 5 i ust. 7 pkt 2, art. 88 ust. 7,
art. 89 ust. 1 113, art. 91 wust. 1, la, 2, 3 17 oraz art. 93 ust. 1 — wykonuje
odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa;”;

w art. 51 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami,
innymi formami wychowania przedszkolnego, szkotami, placowkami oraz
kolegiami pracownikéw stuzb spolecznych, ktére znajduja si¢ na obszarze danego
wojewddztwa, z zastrzezeniem art. 53a 1 art. 53b;”;

w art. 53 uchyla sig¢ ust. 2a;

po art. 53 dodaje si¢ art. 53a 1 art. 53b w brzmieniu:

»Art. 53a. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor nad realizacjg programu
szkolenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 6 w oddziatach
przygotowania wojskowego w szkotach ponadpodstawowych.

2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu 1ocenianiu przebiegu zaje¢ z przygotowania
wojskowego  realizowanych ~wramach programu szkolenia w oddziale
przygotowania wojskowego;

2)  ocenianiu organizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1;

3) sprawdzaniu warunkow realizacji zaj¢¢ praktycznych, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 6;

4) udzielaniu pomocy szkotom, w ktérych utworzono oddzialy przygotowania
wojskowego, w tym pomocy dotyczacej wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia wtych oddzialach przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Nadzorowi, o ktorym mowa w ust. 1, podlega:

1) posiadanie przez szkot¢ odpowiednio wykwalifikowanej kadry do prowadzenia

zajec, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;
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2) realizacja szczegdlowych tresci szkolenia, miejsce realizowania zajeé, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, formy i metody szkolenia, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 18 ust. 6;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zajec,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Czynnosci z zakresu nadzoru przeprowadzaja zotnierze, pracownicy Ministerstwa
Obrony Narodowej 1ipracownicy jednostek organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, posiadajacy imienne upowaznienie
Ministra Obrony Narodowej. Upowaznienie zawiera:

1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstawg prawng przeprowadzenia czynnosci z zakresu nadzoru;

3) 1imi¢ 1nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia czynnosci z zakresu
nadzoru;

4) pieczec 1 podpis Ministra Obrony Narodowe;.

5. Minister Obrony Narodowej, w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym
rozpoczgciem czynno$ci z zakresu nadzoru, zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorej
utworzono oddzial przygotowania wojskowego, dowodce jednostki wojskowej, o ktorej
mowa w art. 28a ust. 9, oraz organ prowadzacy szkole o zamiarze przeprowadzenia tych
czynnosci 1 terminie ich przeprowadzenia.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, wykonujace czynnosci z zakresu nadzoru maja
prawo:

1) wstepu do szkot, w ktorych utworzono oddzialy przygotowania wojskowego,
jednostek wojskowych, w ktorych sg prowadzone zajecia, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1, oraz na teren innych obiektow, w ktérych sa prowadzone te zajgcia;

2) wgladu do dokumentacji dotyczacej przebiegu zajec, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;

3) wgladu do dokumentéw dotyczacych kwalifikacji kadry do prowadzenia zajgc,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;

4)  wstepu w charakterze obserwatora na zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;

5) przeprowadzania badan shuzacych ocenie efektywnos$ci dziatalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej w oddziatach przygotowania wojskowego.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, moga wydawac dyrektorowi szkoty, w ktorej

utworzono oddziat przygotowania wojskowego, 1 dowodcy jednostki wojskowej, o ktorej
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mowa w art. 28a ust. 9, zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci wraz
z terminem ich realizacji.

8. Dyrektor szkoly, w ktorej utworzono oddziat przygotowania wojskowego,
1 dowodca jednostki wojskowej, o ktorej mowa w art. 28a ust. 9, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zaleceh moga zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Ministra Obrony
Narodowe;.

9. Dyrektor szkoly, w ktorej utworzono oddziat przygotowania wojskowego,
1 dowddca jednostki wojskowej, o ktérej] mowa w art. 28a ust. 9, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie zust. 8 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, s3 obowigzani powiadomic:

1)  Ministra Obrony Narodowej o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10. W razie stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci oddziatu przygotowania
wojskowego Minister Obrony Narodowej niezaleznie od $rodkow, o ktéorych mowa
w ust. 7, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ prowadzacy szkofe.

11. Minister Obrony Narodowe] moze wydawaé organowi prowadzacemu szkote
zalecenia wynikajace z czynnos$ci nadzoru. Przepisy ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

12. Minister Obrony Narodowej moze przetwarza¢ dane osobowe 0sob
prowadzacych zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 1 uczniow w zakresie niezbednym
do wykonywania nadzoru.

13. Przeprowadzenie w szkole, w ktorej utworzono oddzial przygotowania
wojskowego, czynnosci z zakresu nadzoru nie moze zakidcac pracy tej szkoty.

14. Z czynnosci przeprowadzonych w ramach nadzoru sporzadza si¢ protokoét, ktory
zawiera oceng realizacji programu szkolenia, w tym ocen¢ realizacji zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, oraz stwierdzone uchybienia i zalecenia dotyczace usunigcia tych
uchybien wraz z terminem realizacji tych zalecen. Protok6t moze zawiera¢ rekomendacje
wynikajace z przeprowadzonych czynnosci z zakresu nadzoru.

Art. 53b. 1. Komendant Gtéwny Policji lub Komendant Gtowny Strazy Granicznej,
zgodnie z wlasciwo$cia okreslong w art. 28aa ust. 11, sprawuja nadzor nad realizacja
programu szkolenia okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7

w oddziatach o profilu mundurowym w szkotach ponadpodstawowych.
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2. Komendant Gléwny Policji oraz Komendant Gtéwny Strazy Granicznej sktadaja

ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych raz w roku, w terminie do 31 marca,

sprawozdanie ze sprawowanego w poprzednim roku kalendarzowym nadzoru nad

realizacja programu szkolenia w oddziatach o profilu mundurowym.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

3. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu zaje¢ z przygotowania do
podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej realizowanych w ramach programu
szkolenia w oddziale o profilu mundurowym;

ocenianiu organizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1;

sprawdzaniu warunkow realizacji zajec¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 18 ust. 7;

udzielaniu pomocy szkotom, w ktorych utworzono oddziaty o profilu mundurowym,
w tym pomocy dotyczacej wdrozenia nowych rozwigzah w procesie ksztalcenia
w tych oddzialach przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

4. Nadzorowi, o ktorym mowa w ust. 1, podlega:

posiadanie przez szkote odpowiednio wykwalifikowanej kadry do prowadzenia
zajec, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1;

realizacja szczegdtowych tresci szkolenia, miejsce realizowania zaj¢¢, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1, formy 1 metody szkolenia, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 18 ust. 7;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas zajgc,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Czynnosci z zakresu nadzoru przeprowadzajg funkcjonariusze Policji lub Strazy

Granicznej, pracownicy jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez

ministra wilasciwego do spraw wewngtrznych, posiadajacy imienne upowaznienie

Komendanta Glownego Policji albo Komendanta Giownego Strazy Graniczne;.

Upowaznienie zawiera:

1))
2)
3)

4)

date wydania i numer upowaznienia;

podstawe prawng przeprowadzenia czynnosci z zakresu nadzoru;

imi¢ 1nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia czynno$ci z zakresu
nadzoru;

pieczec 1 podpis organu udzielajacego upowaznienia.
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6. Komendant Gtéwny Policji albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,
w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym rozpoczeciem czynnosci z zakresu
nadzoru, zawiadamia dyrektora szkoty, w ktérej utworzono oddzial o profilu
mundurowym, kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 28aa ust. 11,
oraz organ prowadzacy szkole o zamiarze przeprowadzenia tych czynnosci i terminie ich
przeprowadzenia.

7. Funkcjonariusze i pracownicy, o ktorych mowa w ust. 5, wykonujac czynnos$ci
z zakresu nadzoru, majg prawo:

1) wstepu do szkot, w ktorych utworzono oddziaty o profilu mundurowym, jednostek
organizacyjnych Policji lub Strazy Granicznej, w ktorych sa prowadzone zajecia,

o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, oraz na teren innych obiektow, w ktérych sg

prowadzone te zajecia;

2)  wgladu do dokumentacji dotyczacej przebiegu zajec, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1;

3) wgladu do dokumentow dotyczacych kwalifikacji kadry do prowadzenia zajec,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1;

4)  wstepu w charakterze obserwatora na zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1;

5) przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej

1 wychowawczej w oddziatach o profilu mundurowym.

8. Funkcjonariusze 1pracownicy, o ktorych mowa wust. 5, moga wydawac
dyrektorowi szkoty, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym, 1 kierownikowi
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 28aa ust. 11, zalecenia wynikajace
z przeprowadzonych czynnosci wraz z terminem ich realizacji.

9. Dyrektor szkoty, w ktoérej utworzono oddziat o profilu mundurowym, i kierownik
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 28aa ust. 11, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen mogag zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych.

10. Dyrektor szkoly, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym,
1 kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 28aa ust. 11, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 9 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, s3 obowigzani powiadomic:

1) Komendanta Gioéwnego Policji albo Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej

o sposobie realizacji zalecen;
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11)
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2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

11. Wrazie stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci oddziatu o profilu
mundurowym Komendant Gtowny Policji albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej
niezaleznie od S$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 8, zawiadamiajg o stwierdzonych
uchybieniach organ prowadzacy szkol¢ oraz ministra wilasciwego do spraw
wewngtrznych.

12. Komendant Gléwny Policji albo Komendant Gtowny Strazy Granicznej moga
wydawa¢ organowi prowadzacemu szkole zalecenia wynikajace z czynnosci nadzoru.
Przepisy ust. 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Komendant Gtowny Policji albo Komendant Gliéwny Strazy Granicznej moga
przetwarza¢ dane osobowe osob prowadzacych zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,
1 ucznidw w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru.

14. Przeprowadzenie w szkole, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym,
czynnosci z zakresu nadzoru nie moze zakldcaé pracy tej szkoty.

15. Z czynnosci przeprowadzonych w ramach nadzoru sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera ocen¢ realizacji programu szkolenia, w tym ocen¢ realizacji zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz stwierdzone uchybienia i zalecenia dotyczace usuni¢cia tych
uchybien wraz z terminem realizacji tych zalecen. Protokét moze zawiera¢ rekomendacje
wynikajace z przeprowadzonych czynnosci z zakresu nadzoru.”;

w art. 97 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przepisy ust. 1 12 nie dotycza szkot artystycznych oraz szkét prowadzonych
przez Ministra Obrony Narodowe;j.”;

w art. 98 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) organizacje pracy szkoty, w tym organizacj¢ oddziatow sportowych, mistrzostwa
sportowego, dwujezycznych, przygotowania wojskowego, o profilu mundurowym,
integracyjnych, specjalnych iklas wstepnych, oktérych mowa wart. 25 ust. 3,
zuwzglednieniem organizacji nauczania 1oceniania w tych klasach, oraz
organizacj¢ nauczania j¢zyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub
jezyka regionalnego, jezeli szkota takie oddzialy lub nauczanie prowadzi,
organizacj¢ wczesnego Wwspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie
wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkota

takie zajgcia prowadzi;”;
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w art. 109 wust. 1 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ Srednikiem idodaje si¢ pkt8 19

w brzmieniu:

,»8) zajecia z przygotowania wojskowego realizowane w ramach programu szkolenia
w oddziale przygotowania wojskowego;

9) =zajecia zprzygotowania do podjecia shuzby w Policji i Strazy Granicznej
realizowane w ramach programu szkolenia w oddziale o profilu mundurowym.”;

art. 143 otrzymuje brzmienie:

»Art. 143. 1. Do klasy I publicznej szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej, oddziatu
przygotowania wojskowego w publicznej szkole ponadpodstawowej albo oddziatu
o profilu mundurowym w publicznej szkole ponadpodstawowej przyjmuje si¢
kandydatéw, ktorzy:

1) spelniajg warunki, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1;

2) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lub
zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty;

4) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych
na warunkach ustalonych przez rade¢ pedagogiczng;

5) posiadajg obywatelstwo polskie.

2. W przypadku wicgkszej liczby kandydatow speiniajacych warunki, o ktérych
mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole albo oddziale, o ktéorych mowa
w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie
odpowiednio nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny zjezyka
polskiego 1 matematyki oraz zdwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegOlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim

tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych
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przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajagce na terenie szkoty, z wyjatkiem
tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w art. 132,

b) osiagnigcia w zakresie aktywnos$ci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska

szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 pkt 11 3—7. Przepis art. 131
ust. 3 stosuje sie.”;

w art. 148 wyrazy ,,art. 143 ust. 3 pkt 4 lit. a” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 143 ust. 2 pkt 4

lit. a”;

w art. 150:

a) wust. 1 wpkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) W przypadku wniosku o przyjecie do publicznej szkoly ponadpodstawowej,

o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, prowadzonej przez Ministra Obrony
Narodowej, oddzialu przygotowania wojskowego w publicznej szkole
ponadpodstawowej albo oddziatu o profilu mundurowym w publicznej szkole
ponadpodstawowej — informacj¢ o obywatelstwie kandydata.”,

b) w ust. 2 w pkt 4 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,art. 143 ust. 1 pkt 1-3

i ust. 3 pkt 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 143 ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2 pkt 17;

w art. 154 w ust. 4 w pkt 3 wyrazy ,,art. 143 ust. 3 pkt 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 143

ust. 2 pkt 2”;

w art. 162 w pkt 1 wyrazy ,,art. 143 ust. 3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 143 ust. 2”;

w art. 172 w ust. 2 w pkt 7 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) art. 134 ust. 1, art. 135 ust. 112, art. 136 ust. 1, art. 143 ust. 11 3 oraz art. 150 ust. 2
pkt 4 lit. e-fd — w przypadku szkoty ponadpodstawowej, w tym dwujezycznej,
sportowej, mistrzostwa sportowego, z oddziatami przygotowania wojskowego

1 z oddzialami o profilu mundurowym,”.
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Art. 6. W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 754) po art. 74 dodaje si¢ art. 74a w brzmieniu:

,»Art. 74a. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze udzieli¢ organowi
prowadzacemu szkole, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym, dotacji
celowej na dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres wsparcia dla organu prowadzacego oddziat o profilu mundurowym, w tym
udzielanego przez Komendanta Gtownego Policji 1 Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej, uwzgledniajac program szkolenia, organizacje¢ 1 formy zaje¢ z przygotowania
do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej realizowanych w ramach tego szkolenia
oraz warunki realizacji zaje¢, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 18

ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe.”.

Art. 7. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do oddzialdéw o profilu mundurowym

przeprowadza si¢ na rok szkolny 2025/2026.

Art. 8. 1. Do postgpowan kwalifikacyjnych prowadzonych w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, wszczetych i niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

2. Do postepowan kwalifikacyjnych prowadzonych w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, wszczgtych i1 niezakonczonych
przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 2,

w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 9. 1. Przepisy art. 25 ust. 12a 1 12b ustawy zmienianej w art. I, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, maja zastosowanie do kandydata, ktory ukonczyl funkcjonujacy
w liceum ogodlnoksztatcagcym lub technikum oddzial, w ktéorym byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Przepisy art.31 wust. 12 113 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, maja zastosowanie do kandydata, ktory ukonczyt funkcjonujacy w liceum
ogoblnoksztalcacym lub technikum oddzial, w ktérym byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania Strazy Granicznej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy

nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programdw nauczania.
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Art. 10. 1. Test sprawnosci fizycznej dla uczniow oddzialdw, w ktoérych byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania, funkcjonujacych
w liceum ogodlnoksztatcagcym lub technikum, mozna przeprowadzi¢ w ostatniej klasie tego
liceum ogo6lnoksztalcacego lub technikum w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy zmienianej w art. 1.

2. Test sprawnosci fizycznej dla ucznidow oddziatéw, w ktéorych byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania Strazy Granicznej, dla ktorych zostaty opracowane
w szkole programy nauczania wilgczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
funkcjonujacych w liceum ogolnoksztalcacym lub technikum, mozna przeprowadzi¢
w ostatniej klasie tego liceum ogolnoksztalcacego lub technikum w sposéb i1na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 21 ustawy zmienianej w art. 2.

Art. 11. W przypadku policjanta ponownie przyjetego do stuzby, ktoéry podczas jej
pehienia nie uzyskat kwalifikacji zawodowych, okreslonych w art. 34 ust. 2 pkt 2—4 ustawy
zmienianej w art. 1, za rGwnorzedne z kwalifikacjami zawodowymi:

1) podoficerskimi uznaje si¢ posiadanie stopnia policyjnego przynajmniej w korpusie
podoficeréw Policji,

2) aspiranckimi uznaje si¢ posiadanie stopnia policyjnego przynajmniej w korpusie
aspirantéw Policji,

3) oficerskimi uznaje si¢ posiadanie stopnia policyjnego przynajmniej w korpusie oficerow
mtodszych Policji

— pod warunkiem posiadania wyksztatcenia i stazu stuzby wymaganych na przewidywanym

dla niego stanowisku stuzbowym.

Art. 12. Legitymacje stuzbowe policjantow wydane na podstawie art. 28 ust. 5 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym zachowuja swoja wazno$¢ do terminu

w nich wskazanego.

Art. 13. 1. Szkolenia zawodowe oraz doskonalenie zawodowe, o ktérych mowa
w ustawie zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, rozpoczete przed dniem wejscia
w Zycie niniejszej ustawy prowadzi si¢ 1 konczy na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Do szkolenia zawodowego i doskonalenia zawodowego centralnego, o ktorych mowa

w ustawie zmienianej w art. 1, stosuje si¢, do czasu wydania nowych programoéw szkolenia
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i programéw doskonalenia zawodowego, odpowiednio programy szkolenia i programy

doskonalenia zawodowego centralnego wydane na podstawie przepisoéw dotychczasowych.

Art. 14. Do postepowan w sprawie udzielenia zezwolenia na utworzenie oddziatu
przygotowania wojskowego, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 15. 1. Przepisy art. 143 ust. 1 pkt 51 art. 150 ust. 1 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 5,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ po raz pierwszy do postgpowania
rekrutacyjnego do:

1) publicznej szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
zmienianej w art. 5, prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej,

2) oddzialu przygotowania wojskowego w publicznej Ilub niepubliczne; szkole
ponadpodstawowej

— przeprowadzanego na rok szkolny 2025/2026.

2. Warunku, o ktérym mowa wart. 143 ust. 1 pkt5 1art. 150 ust. 1 pkt 7 ustawy
zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie stosuje si¢ do uczniow, ktorzy
zostali przyjeci do publicznej szkoty ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2
lit. a ustawy zmienianej w art. 5, prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej, oraz
oddzialu  przygotowania  wojskowego  w publicznej lub  niepublicznej  szkole

ponadpodstawowej, przed dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Art. 16. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 25 ust. 23
1 art. 34k ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 25 ust. 23 1 art. 34k ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, jednak nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy i moga by¢ zmieniane na podstawie
przepisow dotychczasowych.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 28 ust. 5 ustawy
zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 28b ust. 7 ustawy zmienianej w art. I w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2026 r. i moga by¢ zmieniane na
podstawie przepisow dotychczasowych.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 wust. 6

iart. 162 ustawy zmienianej w art. 5 zachowuja moc do dnia wejScia w Zycie przepisOw



—4] —

wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 18 ust. 6 1iart. 162 ustawy
zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednak nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy i moga by¢ zmieniane na podstawie

przepiséw dotychczasowych.

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 3 lit. ¢ oraz pkt 5, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.;
2) art. 2, art. 8 ust. 2, art. 9 ust.2 iart. 10 ust. 2, ktére wchodza w zycie po uptywie

3 miesigcy od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

I. Cel i potrzeba regulacji

Zasadniczym celem proponowanych zmian jest zwigkszenie efektywno$ci prowadzonych
postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w Policji i Strazy Granicznej oraz stworzenie
mozliwo$ci pozyskania do tych formacji jak najwigkszej liczby kandydatéw odpowiadajacych
potrzebom shuzby tych formacji. Zaproponowane rozwigzania majg charakter systemowy i sg
ukierunkowane na obszary odnoszace si¢ zaréwno bezposrednio do postgpowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do kandydatow do stuzby w Policji 1 Strazy
Granicznej, jak rowniez uczniow szkot ponadpodstawowych bedacych potencjalnymi
kandydatami do podjecia stuzby w formacji mundurowej. Przyjecie kompleksowych rozwigzan
dotyczacych tworzenia w szkotach ponadpodstawowych oddziatéw o profilu mundurowym
I absolwentow tych szkot oraz bytych funkcjonariuszy Policji, a takze Strazy Granicznej,
posiadajacych odpowiednie kompetencje, kwalifikacje i do§wiadczenie, przyczyni si¢ do
zwigkszenia potencjalnej liczby kandydatow do sluzby przez stworzenie dla nich odrebnej

sciezki postepowania kwalifikacyjnego.

Podkreslenia wymaga, ze etaty we wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji w 2024 .
zostaly okre$lone w ustawie budzetowe] na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U.
poz. 122) w liczbie 108 909. Stan zatrudnienia na dzien 1 marca 2024 r. wynosit 92 647
policjantow (z tego dodatkowo 14 etatow finansowanych przez samorzady lokalne), natomiast
wakat obejmowal 16 276 etatow, co stanowito 14,94% stanu etatowego (w 2023 r. byto
zatrudnionych odpowiednio 96 716 policjantow i wakat wynosit 10 411 etatow, zas w 2022 r.

byto zatrudnionych 100 982 policjantow, a wakat obejmowat 4 327 etatow).

W 2023 r. do stuzby w Policji zostaly przyjete 5174 osoby (odpowiednio w 2022 r. — 5169),
natomiast odeszto z niej az 9458 policjantéw (w 2022 r. — 4726).

Nalezy podnies¢, ze w latach 2022-2025 stan etatowy Policji podlega corocznemu
zwigkszeniu, tak aby docelowo osiggna¢ 110 709 etatow. Zatem stan etatowy Policji ulegnie
zwigkszeniu o 7400 etatow, z czego 1800 etatow jest dedykowanych dla Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC), natomiast 5600 etatow zostanie przeznaczone na
wzmocnienie pozostalych jednostek organizacyjnych Policji. Dlatego tez w prawidlowym
funkcjonowaniu formacji istotne jest nie tylko zwigkszenie etatu, ale rowniez skuteczne 1 trwate

jego uzupetnienie.



Z kolei stan etatowy Strazy Granicznej w 2024 r. aktualnie ksztaltuje si¢ na poziomie — 16 488
Z wylaczeniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej — 157 stanowisk etatowych. Na dzien 29
lutego 2024 r. stan etatowy Strazy Granicznej w 2024 r. wynosit 14 540 funkcjonariuszy, przy
czym liczba stanowisk nieobsadzonych obejmowata 2105 wakatow, co stanowito 12,65%.
Odpowiednio w 2023 r. dane te wynosity w zakresie: zatrudnienia — 14 858, wakatow w liczbie

— 1587, natomiast w 2022 r. stan zatrudnienia wynosit 15 098, a liczba wakatow 1147.

W ubieglym roku do stuzby w Strazy Granicznej przyjeto 1098 osob (w 2022 r. odpowiednio
— 869 0s0b), natomiast skala odej$¢ zamkneta si¢ liczbg 1338 (w 2022 r. byto ich 616).

Rowniez stan etatowy Strazy Granicznej w latach 2022-2025 ulegnie zwigkszeniu o kolejne
750 etatow.

W tym stanie rzeczy niezmiernie istotnym jest wprowadzanie dodatkowych, nowych rozwigzan
prawnych, ktore beda odpowiedzig na aktualne wyzwania i spowodujg naptyw dodatkowych
kandydatow spetniajgcych oczekiwania stuzby. Nowe rozwigzania muszg podgzaé za zmianami
i odpowiada¢ na potrzeby kadrowe Policji oraz Strazy Granicznej, jak tez uwzgledniaé
specyfike rynku pracy oraz profil kandydatoéw i ich predyspozycje. Policja jako umundurowana
1 uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu i przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego realizuje szereg zadan,
W szczegdlnos$ci z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego czy tez wykrywania
przestepstw 1 wykroczen oraz S$cigania ich sprawcéw, a W jej strukturach funkcjonujg
wyodrebnione jednostki organizacyjne dedykowane do realizacji przypisanych ustawg zadan.
Straz Graniczna natomiast jako jednolita, umundurowana i uzbrojona formacja realizuje
zadania w zakresie ochrony granicy panstwowej na lagdzie i morzu, kontroli ruchu granicznego
oraz zapobiegania i przeciwdziatania niclegalnej migracji czy tez rozpoznawanie, zapobicganie
i wykrywanie przestgpstw i wykroczen oraz S$ciganie ich sprawcoéw, w zakresie swojej
wiasciwosci. Ma ona zatem istotny wplyw na zapewnienie porzadku publicznego, nie tylko
w strefie nadgranicznej i w przejsciach granicznych, ale takze — w okres$lonym zakresie,
réwniez na terytorium kraju. Tym samym Straz Graniczna stanowi, obok Policji oraz innych
stuzb mundurowych, integralny element strategicznego systemu administracji panstwowej

realizujacej zadania na rzecz bezpieczenstwa porzadku publicznego.

Aby formacje te mogty w sposob sprawny i adekwatny do wyzwan realizowa¢ zadania, musza
posiada¢ odpowiednie, dobrze zarzadzane i wlasciwie przygotowane kadry. Specyfika zadan,
jak rowniez wyzwania wspotczesnego swiata powoduja, ze Policja oraz Straz Graniczna musza

uwzglednia¢ zachodzace procesy w gospodarce 1 spoteczenstwie oraz uwzgledniaé



w procedurze doboru zmieniajagce si¢ realia. Zapewnienie odpowiedniej liczby
funkcjonariuszy, spetniajagcych wymagania, Spoczywa na zarzadzajacych i prowadzacych
postepowania kwalifikacyjne. Dlatego tez proponowane zmiany w procedurze doboru do
stuzby w Policji okreslone w art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145 i 1006) (dalej: ,,ustawa o Policji”’) sprowadzajg si¢ do usprawnienia postgpowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do okreslonej grupy kandydatow, tj. absolwentow
tzw. klas mundurowych oraz bylych funkcjonariuszy Policji ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji, przez stworzenie dogodniejszych warunkéw dla kandydatow spetniajacych

okreslone przepisami kryteria, ktore z punktu widzenia potrzeb stuzby sg istotne i pozadane.

Ponadto w projekcie ustawy proponuje si¢ wprowadzenie nowych rozwigzan dotyczacych
powstania stosunku stuzbowego kandydatow do stuzby w Policji w zwigzku z mianowaniem
w stuzbie kontraktowej. Warunkiem podj¢cia shuzby kontraktowej bedzie uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej, €O nie bedzie dotyczy¢ kobiet policjantow w stuzbie
kandydackiej. Charakter prawny ,.kontraktu” zawieranego miedzy osobg, ktora zglosita si¢ do
stuzby, a jego przelozonym stanowi umowe administracyjng i nast¢puje na stanowisko
w korpusie szeregowych Policji, w przypadku jezeli kandydat ma co najmniej wyksztatcenie

srednie lub srednie branzowe.

Z Kkolei okreslone w art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 915 i 1089) (dalej: ,,ustawa o Strazy Granicznej”) propozycje zmian zaktadajg
uelastycznienie procedur rekrutacyjnych, jak rowniez ukierunkowanie dziatan w obrebie nowe;j
grupy kandydatow, jaka majg stanowi¢ absolwenci klas mundurowych oraz byli
funkcjonariusze Strazy Granicznej, przez wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych

tworzacych korzystne 1 atrakcyjne warunki doboru tych osob.

Zmiany obejmujace kandydatow — absolwentéw szkot ponadpodstawowych konczacych
oddziaty o profilu mundurowym beda pozwalaly na skrocenie wobec tych kandydatow
postgpowania kwalifikacyjnego i przeniesienie jednego z etapow tego postepowania (test
sprawnos$ci fizycznej) na poziom szkoly ponadpodstawowej, w ktorej zostang utworzone

oddziaty o profilu mundurowym.

Natomiast w przypadku kandydatéw — bytych funkcjonariuszy Policji oraz Strazy Granicznej,
projektodawca zaklada dla nich rowniez odrebng Sciezke postepowania kwalifikacyjnego.
Wynika to zfaktu, iz sa to kandydaci posiadajacy juz odpowiednie doswiadczenie

I kompetencje, jak rowniez kwalifikacje zawodowe.



Odnosnie do kandydatow — bytych policjantow projekt ustawy réznicuje zakres postepowan
kwalifikacyjnych, majac na uwadze czas pozostawania przez nich poza stuzba w Policji oraz
posiadane kwalifikacje zawodowe i stopien policyjny. Nalezy bowiem zaznaczy¢ , ze aktualnie
w Policji obowigzuje nowy model szkolen. Wczesniejszy dwustopniowy system obejmujacy
szkolenie zawodowe podstawowe oraz szkolenie zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych
od 1stycznia 2023 r. zostal zastgpiony czterostopniowym szkoleniem zawodowym:
podstawowym, podoficerskim, aspiranckim oraz oficerskim. Obecnie warunkiem uzyskania
przez policjanta kwalifikacji zawodowych niezbednych do mianowania lub powotania na
stanowisko stuzbowe jest ukonczenie poszczegodlnych czterech szkolen zawodowych albo
ukonczenie studiéw pierwszego lub drugiego stopnia w Akademii Policji w Szczytnie. Nalezy
Wskazac, 1z pierwszy stopien policyjny w korpusach podoficeréw i aspirantow Policji wymaga

uzyskania odpowiednio kwalifikacji zawodowych podoficerskich lub aspiranckich.

W przypadku Strazy Granicznej proponuje si¢ zastosowanie skroconej procedury naboru
wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktorzy wyrazili che¢ powrotu do stuzby
w szeregach formacji. Uproszczony system rekrutacji w tym wypadku obejmowatby, poza
I przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, réwniez weryfikacje stanu zdrowia dokonywang przez wilasciwe
komisje lekarskie resortu spraw wewnetrznych. Przyjecie preferencyjnego trybu naboru wobec
bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej ma stanowi¢ zachete do podjecia decyzji
0 ponownym przyjeciu do stuzby. Z mozliwos$ci tej moglyby skorzysta¢ osoby przed uptywem

5 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej.

Ponadto nowelizacji podlegaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 737 i 854) oraz ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754), ktére sa powigzane ze zmianami, jakie zostaty
zaproponowane w ustawie o Policji i ustawie o Strazy Granicznej. Projektowane przepisy maja
zapewni¢ systemowe rozwigzanie w zakresie tworzenia w szkotach ponadpodstawowych
oddziatow o profilu mundurowym, ktére w ramach swojej dziatalnosci szkoleniowej beda
jednoczesnie realizowaly program, majac na uwadze przygotowanie do podjecia stuzby
w Policji oraz Strazy Granicznej, rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie oraz

ksztaltowanie postaw patriotycznych i spotecznych wsrdd ucznidow.

Proponowane rozwigzania w zakresie utworzenia oddziatow o profilu mundurowym

w szkotach ponadpodstawowych sa wzorowane na obowigzujacych juz rozwigzaniach, jakie



zostaty wprowadzone w przedmiocie tworzenia oddziatléw przygotowania wojskowego. Nalezy
bowiem wskazac, iz na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. poz. 1681 i 2248)
zostaty wprowadzone do ustawy — Prawo o$wiatowe przepisy umozliwiajace prowadzenie W
szkotach ponadpodstawowych oddzialdow przygotowania wojskowego, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z zakresu edukacji wojskowej, zorganizowane zgodnie z wymogami
okreslonymi w drodze rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w
sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego (Dz. U. poz. 977), wydanego na

podstawie art. 18 ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe.

Wprowadzone zatem do projektowanej ustawy propozycje przepisow odnoszacych si¢ do
przedmiotowego obszaru odwotujg si¢ wprost do przepisow aktualnie obowigzujacej ustawy —
Prawo o$wiatowe dotyczacych oddziatoéw przygotowania wojskowego, przy uwzglednieniu

specyfiki stuzby formacji mundurowej, jaka jest Policja oraz Straz Graniczna.
I1. Stan aktualny

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sig
0 przyjecie do stuzby w Policji regulujg przepisy ustawy o Policji oraz wydanego na podstawie
przepisoéw tej ustawy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22
marca 2023 r. wsprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 606 i 1410).

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o Policji, stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski
0 nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z peini praw publicznych, posiadajacy
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng 1 psychiczng
do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej jest
gotow si¢ podporzadkowal, a takze dajacy r¢kojmie zachowania tajemnicy stosownie do

wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Co do zasady przyjecie kandydata do shuzby w Policji nastgpuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z nastepujacych etapow:

1)  zlozenia podania o przyj¢cie do shuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby,
a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

2)  testu wiedzy;



3)  testu sprawnosci fizycznej;

4)  badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego;

5)  rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7)  sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwos$ci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

8)  postgpowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji

niejawnych.

Na podstawie przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektdérych ustaw
W zwigzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz.
2047, z p6zn. zm.) regulacje odnoszace si¢ do postepowania kwalifikacyjnego z poczatkiem
2022 r. ulegly do$¢ istotnym zmianom. Ustawa ta bowiem wprowadzita w Policji nie tylko
nowy rodzaj stuzby zajmujacej si¢ zwalczaniem cyberprzestgpczosci, jak tez nowg jednostke
organizacyjng Policji, tj. Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC), ale takze
dodata do ustawy o Policji nowe rozwigzania W procedurze doboru do stuzby. Przepisy te
dodatkowo zostaly uzupelnione przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu
»Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2022-2025 oraz 0 zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 86) w zwigzku z wyodrebnieniem, jako samodzielnej jednostki

organizacyjnej, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji (CLKP).

Przyjete rozwigzania daly nowe, dotychczas niestosowane w Policji mozliwosci bardziej
clastyczniejszego zarzadzania i prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, stosownie do

potrzeb poszczegodlnych rodzajow stuzby.

Mianowicie w stosunku do poprzednich rozwigzan funkcjonujacych w procedurze doborowe;

zmiany byly zwigzane w szczegolnosci z:

1) nadaniem uprawnien Komendantowi Centralnego Biura Sledczego Policji (CBSP),
Komendantowi Biura Spraw Wewnetrznych Policji (BSWP) i Komendantowi CBZC
do zarzadzania iprowadzenia postegpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do stuzby, odpowiednio w CBSP, BSWP i CBZC;

2) wprowadzeniem mozliwosci zarzadzania i prowadzenia przez Komendanta Glownego

Policji postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby, jak wczesniej do



3)

4)

5)

6)

7)

Komendy Gtéwnej Policji (KGP) i do Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”(CPKP ,,BOA”);

rozszerzeniem uprawnienia komendanta wojewodzkiego Policji i Komendanta
Stolecznego Policji do zarzadzania i prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do samodzielnego pododdziatu
kontrterrorystycznego Policji;

wprowadzeniem mozliwosci zarzadzania i prowadzenia ,,uproszczonego” postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow posiadajacych wyksztatcenie, uprawnienia
czy umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, na okreslonych
stanowiskach  stuzbowych. Kandydaci przystepujacy do ww. postgpowania
kwalifikacyjnego sa zwolnieni z testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej. Komendant
wojewodzki Policji i Komendant Stoteczny Policji, Komendant CBSP oraz Komendant
BSWP mogg zarzadza¢ postepowanie kwalifikacyjne wobec ww. kandydatow,
po wczesniejszym uzyskaniu zgody Komendanta Gtownego Policji;

umozliwieniem przeniesienia postepowania kwalifikacyjnego z ,,uproszczonego” do
,,zWyklego”, okreslonego w art. 25 ust. 2 ustawy o Policji, i odwrotnie;

wprowadzeniem mozliwosci rozszerzenia prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego
0 przeprowadzenie badania psychofizjologicznego w stosunku do kandydata ubiegajgcego
si¢ o przyjecie do stuzby w CBSP oraz BSWP;

wprowadzeniem etapow postepowania kwalifikacyjnego: ,test sprawnosci fizycznej”
i ,,badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny”, z uwzgl¢dnieniem wymagan do
pehienia tej stuzby dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowiska

do stuzby w CPKP ,,BOA” lub w samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym Policji.

Dodatkowo od dnia 1 kwietnia 2022 r. nadano uprawnienie do zarzadzania i prowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego Dyrektorowi CLKP dla kandydatow do stuzby w CLKP.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego nastepuje przyjecie kandydata do stuzby

w Policji. Zgodnie z przepisami ustawy o Policji stosunek stuzbowy policjanta powstaje

w drodze mianowania na okres stuzby przygotowawczej, ktora trwa trzy lata (art. 29 ustawy

o Policji).

Nastepnie nowo przyjeci funkcjonariusze, z wylaczeniem policjanta przyjetego ponownie do

stuzby przed uptywem 3 lat od rozwigzania stosunku stuzbowego, sa kierowani na szkolenie

zawodowe podstawowe trwajace ponad 6 i pot miesigca (art. 34c ustawy o Policji).



Obowigzujace mechanizmy co prawda stwarzaja dodatkowe mozliwosci elastycznego
zarzadzania oraz prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, adekwatnego do potrzeb
poszczegblnych rodzajow stuzb, jednakze nalezy stwierdzi€, ze nie sa one wystarczajace oraz
nie odpowiadajg aktualnym potrzebom i wyzwaniom, zwtaszcza w zakresie uwzglgdnienia
specyfiki i profilu kandydata. W sposob wyrazny brakuje rozwigzan i mechanizmow
zachecajacych do stuzby w Policji bytych funkcjonariuszy, ktoérzy sg zainteresowani powrotem
do niej. Roli tej nie spetniajg przyjete przepisy, o ktérych mowa w art. 25 ust. 13 i 14, jak
rowniez w art. 34c ust. 2 ustawy o Policji. Zawarte w nich rozwigzania nie znoszag w petni
ograniczen. Stawiane wobec bylych funkcjonariuszy kryteria nie powinny by¢ tozsame
z kryteriami ogélnymi, albowiem zostaly on juz raz sprawdzone w uprzedniej procedurze
kwalifikacyjnej oraz potwierdzone w toku ich dotychczasowej stuzby. Stad etapy postepowania
kwalifikacyjnego powinny uwzglgdnia¢ ich do$wiadczenie i uzyskane kompetencje oraz

prowadzi¢ do weryfikacji tych obszardéw, ktore sg niezbgdne.

Z kolei postepowania kwalifikacyjne wobec kandydatow, ktorzy sa absolwentami tzw. klas
mundurowych, ktérych celem jest miedzy innymi wlasciwe przygotowanie przysztych
kandydatéw do stuzby mundurowej, nie r6zni si¢ od ,,zwyklego” trybu postepowania, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy o Policji. Zatem aktualniec obowigzujace przepisy ustawy o Policji
nie stwarzajg absolwentom klas mundurowych latwiejszego 1 uproszczonego przyjecia do
stuzby w Policji np. przez ograniczenie etapow postepowania kwalifikacyjnego,

uwzgledniajgcego ich przygotowanie 1 motywacje.

Jedynie przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22
marca 2023 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji® stanowia, iz wyksztalcenie $rednie, $rednie
branzowe — ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia
w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych
zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania, daje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych 7 punktow. Poza tym rozwigzaniem nie ma

istotnych preferencji dla takich kandydatow.

1) Zalgeznik nr 12. System punktowy oceny etapéw postepowania kwalifikacyjnego oraz preferenciji z tytulu

wyksztalcenia i umiejetnosci posiadanych przez kandydata do stuzby. Przedmiotowe rozporzadzenie byto
poprzedzone rozporzadzeniem z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 109), ktore
przewidywalo takie samo rozwigzanie.



Taki stan prawny powoduje, ze po stronie tej grupy osob, stanowigcych potencjalnych

I naturalnych kandydatow do stuzby w Policji, nie ma tylu chetnych, co obrazuja dane

przedstawione w ponizszych tabelach, przy czym nalezy zauwazy¢, iz jest to grupa, ktora moze

stanowi¢ znaczny zasob kadrowy o0sob spetniajacych potrzeby Policji i do tych oséb powinny

zosta¢ zaadresowane szczegdlne rozwigzania prawne.

1. Dane dot. kandydatow do stuzby w Policji, z tzw. klas mundurowych, 2019-2023

Rok Ogolna Liczba (%) Ogolna Liczba (%)
liczba kandydatow udziat liczba przyjetych do udziat
kandydatow | z tzw. klas kandydatéow | przyjetych stuzby przyjetych do
mundurowych |  z tzw. klas do stuzby | kandydatow stuzby
mundurowych z tzw. klas kandydatow
mundurowych |z tzw. klas
mundurowych
2019 15680 767 4,89 4616 243 5,26
2020 19730 763 3,87 4338 151 3,48
2021 18081 810 4,48 6655 303 4,55
2022 13358 744 5,57 5140 263 5,12
2023 15289 790 5,17 5158 272 5,27

Zrédlo: Komenda Gtéwna Policji

2. Dane dot. kandydatow do stuzby w Policji, bytych funkcjonariuszy, 2019-2023
Rok Ogolna Liczba (%) Ogolna Liczba (%)
liczba kandydatow udziat liczba przyjetych do udziat
kandydatow bytych kandydatow, | przyjetych stuzby przyjetych do
funkcjonariuszy bytych do stuzby kandydatow stuzby
funkcjonariuszy bytych kandydatow
funkcjonariuszy bytych
funkcjonariuszy
2019 15680 193 1,23 4616 93 2,01
2020 19730 270 1,37 4338 98 2,26
2021 18081 212 1,17 6655 75 1,13
2022 13358 217 1,62 5140 89 1,73
2023 15289 329 2,15 5158 127 2,46

Zrédlo: Komenda Glowna Policji

W obecnym stanie prawnym przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe nie

zawierajg poj¢cia tzw. klasy mundurowe. Funkcjonujace rozwigzanie w zakresie prowadzenia

tzw. klas mundurowych jest mato funkcjonalne i nieadekwatne do realnych potrzeb. Policja nie

ma realnego wplywu na to, w jaki sposob prowadzi si¢ zajecia w tzw. klasach mundurowych.

Ponadto w $wietle obowigzujacego stanu prawnego Policja nie moze okresla¢ standardow

I egzekwowac¢ ich spelniania. Rowniez absolwenci takich klas, wobec braku rozwiagzan

prawnych, nie maja wyraznej zachg¢ty do wstepowania do Policji. Dlatego tez kwestia




organizowania oraz realizowania ksztalcenia o tzw. profilu mundurowym wymaga
uregulowania systemowego na poziomie przepisdw ustawy tak, aby dziatlania prowadzone
w szkotach ponadpodstawowych w tzw. klasach mundurowych spehity oczekiwane rezultaty

z punktu widzenia potrzeb kadrowych takich stuzb jak Policja.

Ze wzglgdu na brak aktow prawnych regulujacych tworzenie i dziatanie tzw. klas
mundurowych szkoly ponadpodstawowe uczestniczace w takiej inicjatywie we wlasnym
zakresie okreslajg gldéwne zasady funkcjonowania takich klas zgodnie z przepisami nalezagcymi
do dziedziny prawa o$wiatowego, co powoduje duza roéznorodno$¢ programowg
I organizacyjng. Kwestie te nie rozwigzujg podpisywane z Policjg porozumienia (na poziomie
lokalnym) w zakresie realizowania odpowiedniego dla tych klas programu proponowanego dla
nich przez Policj¢. Podkreslenia wymaga, ze aktualnie Policja w calym kraju zawarta 207
porozumien ze szkotami ponadpodstawowymi, w ktorych sg prowadzone tzw. klasy
mundurowe, dla ktorych powstat dedykowany program nauczania w zakresie funkcjonowania
Policji.

W kontekscie projektowanych zmian dotyczacych stuzby kontraktowej nalezy wskazac,
iz Z tredci aktualnie obowigzujacego art. 28a ust. 1 ustawy o Policji wynika, Zze mianowanie
w stuzbie kontraktowej moze nastgpi¢ na stanowisko podstawowe, jezeli osoba mianowana ma
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i odbyta w Policji przeszkolenie podstawowe lub
ukonczyta stuzbe kandydacka i zobowigze si¢ do uzupehienia przeszkolenia podstawowego
W terminie okre§lonym w kontrakcie. Mianowanie w stuzbie kontraktowej moze zatem
nastgpi¢ po zawarciu umowy, zwanej kontraktem (na okres od 3 do 5 lat), zawartej miedzy
osobg, ktora zglosita si¢ do tej stuzby, a przetozonym wymienionym w art. 32 ust. 1 ustawy o
Policji.

Osoba nieposiadajaca wyksztalcenia S$redniego lub $redniego branzowego moze by¢
mianowana na stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1 w art. 28, jezeli postepowanie
kwalifikacyjne wykaze posiadanie przez t¢ osobe szczegdlnych predyspozycji do shuzby
w Policji (art. 28a ust. 2 ustawy o Policji). Przepis ten stanowi zatem wyjatek i umozliwia
mianowanie na stanowisko w sytuacji, jesli kandydat do stuzby kontraktowej nie speinia
wymagah w zakresie wyksztalcenia i gdy dokonana ocena indywidualnych predyspozycji
kandydata do stuzby w Policji wskazuje na posiadanie szczegdlnych np. umiejetnosci lub
innych kwalifikacji pozadanych w shuzbie w Policji. Kontrakt moze by¢ zawarty najwyzej
dwukrotnie. Dla policjanta w stuzbie kontraktowej poczatkowe 12 miesiecy stuzby w ramach

pierwszego kontraktu jest okresem probnym (art. 28a ust. 3 ustawy o Policji).
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Najpo6zniej na 6 miesigcy przed uptywem okresu, na jaki zostal zawarty kontrakt, policjant lub
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moga wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego
kontraktu. Powyzsze oznacza, iz ustawodawca przewidzial dwa konkurujace ze sobg tryby
nawigzania stosunku stuzbowego. Jeden, ktory mozna okresli¢ jako zasady ogolne, zostal
przewidziany w art. 25 ustawy o Policji, drugi, ktéry moze dotyczy¢ okreslonej kategorii osob,
jest trybem szczegdlnym, bowiem zasady petnienia stuzby kontraktowej (m.in. $cisle okreslony
czas, przez ktory taki rodzaj stuzby moze by¢ petniony, oraz rodzaj stanowisk, na ktére przyjete
osoby w tym trybie moga zosta¢ mianowane) zostaty odmiennie uregulowane w art. 28a ustawy
o Policji.

Do mianowania policjanta na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania z tych
stanowisk sa whasciwi przetozeni: Komendant Gtéwny Policji, Komendant CBSP, Komendant
BSWP, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci wojewddzcy albo Komendant
Stoteczny Policji i komendanci powiatowi (miejscy, rejonowi) Policji oraz Komendant-Rektor

Akademii Policji w Szczytnie i komendanci szkot policyjnych.

Majac na uwadze obowigzujgce obecnie rozwigzania, nalezy stwierdzi¢, ze problemy budzi
ustalenie charakteru prawnego stuzby kontraktowej. Ustawa o Policji nie reguluje bowiem
kwestii charakteru prawnego kontraktu zawieranego migdzy osoba, ktora zglosita si¢ do stuzby,
a przelozonym czy tez wzoru kontraktu. Ustawodawca nie wyznacza rowniez jego tresci. Z
kolei z przepisu art. 41 ust. 1 pkt 6 ustawy o Policji mozna jedyniec wnioskowa¢, ze kontrakt
powinien wskazywac¢ okres stuzby. Zgodnie bowiem z przywotanym przepisem policjanta
zwalnia si¢ ze shluzby po uptywie okresu stuzby okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastgpi
zawarcie kolejnego kontraktu lub mianowanie na state. Istota kontraktu, jako zobowigzania
dwustronnego, wymaga jednak okreSlenia, do czego strony si¢ zobowigzuja i na jakich
warunkach. Dlatego tez nalezy przyja¢, ze oprocz okresu stuzby kontrakt taki powinien
zawiera¢ istotne elementy tego stosunku, w tym m.in. stanowisko stuzbowe oraz wysokos¢

uposazenia lub przynajmniej przestanki w oparciu, o ktore bedzie ono ustalone.

To jednak, ze ustawodawca nie zdecydowal si¢ na odestanie do prawa cywilnego w tym
zakresie, wynika z przekonania, ze w prawie administracyjnym funkcjonuje wystarczajgca
regulacja pozwalajgca na dokonanie oceny tej sytuacji. Ustawodawca nie precyzuje takze, jakie
stanowisko mozna uzna¢ za podstawowe. Dokonujac jednak analizy rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci

na stanowiskach komendantéw Policji 1 innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich
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mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2252), nalezy stwierdzic,

Ze sg to stanowiska policjanta oraz kursanta.

Uwzgledniajac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz kontrakt, o ktorym mowa w ustawie o Policji,
nie stanowi ani umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, ani tez zadnej z cywilnoprawnych
umow nazwanych w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Podstawa prawna zawieranego kontraktu
znajduje si¢ w ustawie o Policji, zatem poza regulacjg cywilnoprawng. Przed dokonaniem
mianowania sam kontrakt nie powoduje zadnych dodatkowych skutkéw. Sam kontrakt nie jest
podstawg do $wiadczenia stuzby, a jedynie przestanka do dokonania aktu mianowania oraz
trwania stosunku shuzbowego. O mozliwosci pelnienia stuzby kontraktowej w Policji decyduja
potrzeby kadrowe tej formacji, kontrakt moze by¢ zawarty wytacznie w sytuacji uzasadnionej

potrzebami stuzby.

Majac na uwadze przedstawiony stan prawny, zachodzi konieczno$¢ uzupetnienia przepisow
dot. stuzby kontraktowej i dookreslenie ich w taki sposob, aby instytucja ta stanowita kolejng
$ciezke umozliwiajacg wstapienie do stuzby w Policji, tak aby dobdr do stuzby byt bardziej
atrakcyjny i dawat oferty uwzgledniajace sytuacj¢ osob, ktore chciatyby wstgpi¢ do stuzby
w Policji.

Natomiast przebieg postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej reguluja przepisy wyzej wymienionej ustawy
oraz wydanego na podstawie przepisOw tej ustawy rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 175, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej stuzbe w Strazy Granicznej moze petnic
osoba posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, niekarana za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajaca w petni z praw publicznych, posiadajaca
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng
do stluzby w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej
gotowa jest si¢ podporzadkowac, a takze dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do

wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Co do zasady przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nastepuje po

przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z ponizszych etapow.
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Postepowanie rozpoczyna si¢ w momencie przyjecia pisemnego podania kandydata o przyjecie

do stuzby w Strazy Graniczne;j.
Pierwszy etap postepowania sktada si¢ z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz
dokonania w oparciu o nie wstgpnej oceny spelniania przez kandydata wymagan

okreslonych w ustawie;

2) wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajgcej w szczegdlnosci na oceng umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formulowaniu myS$li, umiej¢tnosci nawigzywania
kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznania zainteresowan kandydata, zakresu
kwalifikacji zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej oraz motywacji do

podjecia stuzby;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym;

4) przeprowadzenia badania psychologicznego okreslajgcego predyspozycje intelektualne

I osobowosciowe kandydata.

Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postepowania sprawdzajacego —
okreslonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 632) — nast¢puje roOwnoczesnie z innymi czynnosciami postepowania i
rozpoczyna si¢ po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej ze wstepnej rozmowy

kwalifikacyjnej.

Natomiast badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ po uzyskaniu przez kandydata

pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej.

Drugi etap obejmuje zlozZenie przez kandydata egzaminu w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej
albo o$rodku szkolenia SG lub w pozostatych jednostkach organizacyjnych SG (w przypadku
wyrazenia zgody przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej) przed komisja

kwalifikacyjng powotang przez Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne;j.
Drugi etap postgpowania sktada si¢ z:
1) testow pisemnych obejmujacych:

a) test z wiedzy ogblnej,

b) test ze znajomosci jezyka obcego;
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2) testu sprawnosci fizycznej;
3) rozmowy kwalifikacyjnej.

Po pozytywnie zaliczonym drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego kandydat do stuzby
otrzymuje skierowanie do wlasciwej terytorialnie rejonowej komisji lekarskiej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, w celu ustalenia zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej

kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;.

Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z kolejnoscig wynikow
uzyskanych na drugim etapie postgpowania, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata,
wolnych etatow 1 aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
w ktorej kandydat ma pekni¢ stuzbe. Po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej nastepuje
przyjecie kandydata do stluzby w Strazy Granicznej, na podstawie stosunku stuzbowego
powstajacego z dniem mianowania, ktory jednoczes$nie rozpoczyna 3-letni okres stuzby

przygotowawczej.

Odnotowany spadek zainteresowania ofertg stuzby w powigzaniu z nadmierng fluktuacja kadr
uzalezniony miedzy innymi od czynnikow zewnetrznych (uwarunkowania rynku pracy)
spowodowal konieczno$¢ optymalizacji procedur rekrutacyjnych realizowanych w Strazy
Granicznej. Efektem gromadzonych na biezaco doswiadczen formutowanych w postaci
wnioskoOw z licznie powstajacych opracowan i analiz s3 dokonywane kolejno zmiany
obowigzujacych w tej materii regulacji prawnych. Jedng z nich, wprowadzong
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2020 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1214), przyjeto pakiet rozwigzan uelastyczniajacych

Sciezke rekrutacji. Wérdéd wdrozonych ustalen znalazty si¢ miedzy innymi nastepujace:

— umozliwiono kandydatom skladanie dokumentéw o przyjecie do shuzby réwniez
w okreslonych placéwkach / dywizjonach SG, czego celem bylo utatwienie kandydatom
ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej w przypadku znacznych odlegtosci
miedzy miejscem zamieszkania a siedziba komendy oddziatu Strazy Granicznej przy

jednoczesnie bliskim potozeniu placowki/dywizjonu SG,

— wylaczono badanie psychofizjologiczne z pierwszego etapu rekrutacji przy zatozeniu, ze

przeprowadzenie badania bedzie mozliwe nie wczesniej niz po uzyskaniu przez kandydata
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pozytywnej opinii z badania psychologicznego i1 nie p6zniej niz przed skierowaniem go do

komis;ji lekarskiej,

— wprowadzono mozliwo$¢ przeprowadzania, za zgoda Komendanta Gloéwnego Strazy
Granicznej, drugiego etapu postgpowania w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej
innej niz osrodek szkolenia Strazy Granicznej, co pozwolito na biezaca organizacj¢ drugich

etapow w zalezno$ci od istniejagcych w tym wzgledzie potrzeb,

— umozliwiono kandydatom uzyskanie zaliczenia testu z jezyka obcego na podstawie
udokumentowanej znajomosci tego jezyka, co mialo przyczyni¢ si¢ do zachgcenia do
ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby kandydatow, ktorzy posiadajg bardzo dobrg znajomos¢

jezyka obcego,

— wprowadzono dodatkowe kryterium przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej
prowadzonej w ramach drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego w postaci
zwigkszenia o 2 punkty oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, promujac w ten sposéb kandydata
bedacego absolwentem szkoty ponadpodstawowej, w ktorej ukonczyt klase z wyktadanymi

w niej przedmiotami dotyczacymi funkcjonowania Strazy Granicznej lub Policji.

Z kolei z dniem 1 stycznia 2022 r. na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. 0 zmianie
ustawy 0 ochronie granicy panstwowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2191)
zniesiono limit wiekowy dla kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej, ktoéry umozliwiat —
do tego czasu — udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym wylgcznie kandydatom ponizej 35.
roku zycia. Natomiast na mocy przepisow ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazw
uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych, o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1088) mozliwo$¢ przystapienia do
postegpowania kwalifikacyjnego przeprowadzanego w stosunku do kandydatow do stuzby w
Strazy Granicznej uzyskaly osoby pelnoletnie bedace uczniami ostatniego roku szkot
ponadpodstawowych. 1 cho¢ wprowadzone rozwigzania skutkowaly zwiekszona liczba
sktadanych podan, w 2020 r. bylo ich 4210, natomiast w 2023 r. — 4900, to i tak w relacji do
liczby zwalniajacych si¢ ze stuzby w Strazy Granicznej funkcjonariuszy wartosci te nadal nie

zaspakajaja w sposOb wystarczajacy biezacych potrzeb kadrowych formacji.

Zasadne zatem staje si¢ stworzenie takich rozwigzan prawnych, ktorych funkcjonowanie

zapewni ciagly doplyw znacznej liczby kandydatow posiadajacych odpowiednie
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przygotowanie, wyksztatcenie, uprawnienia oraz nabyte umiejetnosci istotne dla realizacji

zadan Policji oraz Strazy Graniczne;.
I11. Proponowane zmiany i przewidywane skutki

Jak wskazano wcze$niej, proponowane zmiany w procedurze doboru do stuzby w Policji
okreslone w art. 25 ustawy 0 Policji maja na celu usprawnienie postgpowania kwalifikacyjnego
prowadzonego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji
i stworzenie odpowiednich warunkow dla kandydatow spetniajacych okreslone przepisami

kryteria, ktore z punktu widzenia potrzeb stuzby sg istotne 1 pozadane.

W pierwszej kolejnosci projektowane brzmienie art. 25 ust. 12a i 12b, o ktérym mowa w art. 1
pkt 1 lit. h projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatéw 0
profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej, ma
umozliwi¢ zarzadzanie i prowadzenie odr¢gbnego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw, ktorzy ztozyli podanie o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od
ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym (liceum ogdlnoksztatcgcego lub technikum), dla
ktorego zostat okreslony odpowiedni program szkolenia. Zaklada si¢, ze postepowanie
kwalifikacyjne wobec takich kandydatow nie b¢dzie obejmowato testu wiedzy. Ponadto beda
oni zwolnieni z etapu test sprawnosci fizycznej w sytuacji, gdy uzyskaja pozytywny wynik
ze spetniajgcego odpowiednie kryteria testu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego w
ostatniej klasie szkoty w oddziale o profilu mundurowym przez zespét, w ktorym beda
uczestniczyli policjanci lub pracownicy Policji, przy czym kwestia organizowania oraz
realizowania ksztalcenia w ww. oddzialach wymagata okreSlenia w przepisach prawa

oswiatowego.

Jednoczesnie, majgc na uwadze profil i przygotowanie kandydatow, o ktorych mowa
w projektowanym art. 25 ust. 12a, w przepisach ustawy o Policji wprowadzono dodatkowe
zmiany, ktore w ocenie projektodawcy maja zacheci¢ absolwentow z oddziatow o profilu
mundurowym do wstgpowania do stuzby w Policji, przez umozliwienie prowadzenia
odpowiednio dedykowanego dla nich szkolenia zawodowego podstawowego. Mianowicie do
art. 34c dodano ust. 5, o ktorym mowa w art. 1 pkt 6 lit. b projektu, ktory stanowi, iz w stosunku
do policjanta przyjetego do stuzby w Policji, ktory ukonczyt oddziat o profilu mundurowym
(czteroletnie liceum ogodlnoksztatcace lub piecioletnie technikum), dla ktorego zostat okreslony
program szkolenia na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o§wiatowe, mozna prowadzi¢
szkolenie zawodowe podstawowe w zakresie uzupetniajacym réznice programowe migdzy

zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym a szkoleniem
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zawodowym podstawowym.

Przyjecie takich rozwigzan ma promowac osoby, ktore zdecydowaly si¢ na podjecie
I ukonczenie nauki W oddziatach o profilu mundurowym, a z punktu widzenia potrzeb
kadrowych Policji daja pewna rekojmie, iz speiniajg oczekiwania, jakie sg stawiane przysztym
funkcjonariuszom.

Ponadto w projektowanej ustawie proponuje si¢ zmiang przepisdw odnoszacych si¢ do bytych
funkcjonariuszy, ktérzy postanowili ponownie wstapi¢ do stuzby w Policji. Z uwagi na
zroznicowane doswiadczenie oraz nabyte kwalifikacje zawodowe, a takze czas pozostawania
poza stluzbg wyodrebniono cztery S$ciezki postgpowania kwalifikacyjnego wobec tych
kandydatow. W aktualnie obowigzujgcym art. 25 ust. 13 i 14 ustawy o Policji —art. 1 pkt 2 lit. i
oraz j projektowanej ustawy, zaproponowano wprowadzenie zmiany polegajacej na
wydtuzeniu z 3 lat do 5 lat mozliwos$ci zastosowania opisanej w nim procedury kwalifikacyjne;.
Powyzsze bedzie umozliwiato przystgpienie do uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego
wiekszej liczby kandydatoéw, co przyczyni si¢ do uzupetnienia wakujacych stanowisk w Policji.
Jednoczesnie nalezy wskazac, ze zgodnie z obowigzujacymi regulacjami byli policjanci, ktorzy
przystepuja do postgpowania kwalifikacyjnego po uptywie trzech lat od wystgpienia ze stuzby,
z chwilg ponownego przyjecia sg zobligowani do ukonczenia szkolenia zawodowego
podstawowego, co generuje dodatkowe koszty i wydtuza czas kierowania ich do realizacji

zadan stuzbowych.

Dotychczasowe doswiadczenie w zakresie ponownego przyjmowania do stuzby bylych
funkcjonariuszy Policji wskazuje, ze sg to osoby w petni przygotowane do realizacji zadan na
stanowisku stuzbowym, na ktore s3 mianowane. Przyjete zatozenie w projektowanym przepisie
art. 29 ust. 1a, ktore stanowi, ze policjant ponownie przyjety do stuzby jest mianowany na state,
pod warunkiem ze przed zwolnieniem ze stuzby w Policji byl mianowany w niej na state,
zapewni samodzielne wykonywanie zadan przez policjantow w stuzbie statej. Funkcjonariusze,
o ktérych mowa wyzej, nie beda wymagali przydzielenia opiekuna stuzbowego, ktory jest
wyznaczany dla policjantow bedacych w stuzbie przygotowawczej. Istotne jest, ze nabyte przez
policjantow do$wiadczenie 1 wiedza w okreslonym obszarze jest wartoscia dodana, ktora
jedynie na niektérych stanowiskach stuzbowych bedzie wymagata uzupetnienia przez udziat
W doskonaleniu zawodowym lokalnym. Zatem z uwagi na potrzeby stuzby byli policjanci

stanowig warto$ciowa grup¢ kandydatow.
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Dane dot. stazu stuzby bylych funkcjonariuszy Policji przyjetych ponownie do stuzby
za lata 20222024

Staz stuzby S\t/\e/lzpzillilg_ti) y Staz shuzby
Rok w Policji Sovy éj w Policji Razem
do 3 lat 3 lat do 5 lat powyzej 5 lat
2022 99 19 49 167
2023 136 35 55 226
2024
(do 30 kwietnia) 62 17 43 122
Razem 297 71 147 515

Zrédlo: Komenda Gtéwna Policji

Przedstawione dane wskazuja, ze najliczniejszg grupa kandydatow — bylych funkcjonariuszy
sg osoby posiadajace staz stuzby do trzech lat, w dalszej kolejnosci powyzej pigciu lat.
W zwigzku z tym zasadne jest wydtuzenie z 3 lat do 5 lat mozliwos$ci zastosowania skrocone;j

procedury kwalifikacyjnej wobec ww. grupy policjantow.

Ponadto przyje¢to (projektowany ust. 2 pkt 8, ust. 5 pkt 6, ust. 11, ust. 12 pkt 1 lit. f, ust. 12a pkt
6, ust. 13 pkt 1 lit. e, ust. 13a pkt 1 lit. f, ust. 13b pkt 1 lit. e, ust. 13c pkt 7 i ust. 14 pkt 1 lit. g
w art. 25), ze postgpowanie sprawdzajace, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych (jeden z etapéw postepowania kwalifikacyjnego), bedzie miato
zastosowanie W przypadku braku posiadania przez kandydata odpowiedniego poswiadczenia

bezpieczenstwa.

Poza tym projektowana ustawa zaktada wprowadzenie po ust. 13 w art. 25 trzech nowych
przepisow, tj. ust. 13a, 13b i 13c (art. 1 pkt 2 lit. j projektu ustawy). Przepis projektowanego
ust. 13a odnosi si¢ do kandydatéw — bytych funkcjonariuszy Policji, ktorzy ztozyli podanie
0 przyjecie do stuzby po uptywie 5 lat od zwolnienia ze stuzby w Policji. W takiej sytuacji
zaktada si¢, z uwagi na uptyw czasu, iz obok rozwigzan przyjetych w ust. 13 wzgledem takiego
kandydata bedzie przeprowadzany test sprawnosci fizycznej. Z kolei w projektowanym art. 25
ust. 13b zostato uregulowane postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow —
bylych funkcjonariuszy Policji, ktorzy posiadaja stopien w korpusie co najmniej oficerow
mtodszych Policji. Z uwagi na nabyte kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie oraz
kompetencje ta grupa bylych funkcjonariuszy réwniez bedzie podlegata skroconemu
postepowaniu kwalifikacyjnemu, przy czym dla tych kandydatéw, z uwagi na posiadane
przymioty, nie bedzie cezusu czasowego zwigzanego z pozostawaniem poza stuzba.
Dodatkowo kandydaci ci nie beda przechodzili testu sprawnosci fizycznej. Tak jak

W pozostatych przypadkach wobec nich nie bedzie przeprowadzane postgpowanie
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sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych, pod warunkiem ze

beda posiadali odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

Dla grupy kandydatoéw, o ktorych mowa w dodawanych do art. 25 przepiséw ust. 13ai 13b (art.
1 pkt 2 lit. j przedmiotowego projektu), przewidziano rozwigzanie odnoszace si¢ do
kandydatéw chcacych przyjac sie bezposrednio do stuzby w CBZC na okres§lone stanowisko
stuzbowe, na wzor obowigzujgcych art. 25 ust. 13 i 14 ustawy o Policji. Wskazano, ze
postepowanie kwalifikacyjne dla takich kandydatéw bedzie dodatkowo obejmowato
sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow
informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci

jezyka obcego obejmujacej te dziedziny.

Przyjeto jednoczesnie — tak jak w obowigzujacym ust. 13, iz kandydaci, o ktérych mowa w ust.
13a i 13b, nie beda przechodzili testu wiedzy oraz badania psychologicznego, w tym testu

psychologicznego.

Jednoczesnie proponuje si¢, aby rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w ust. 14a,
(dodawanym po ust. 14 w art. 25), w przypadku kandydatow chcgcych sie ponownie przyjaé
do stuzby (o ktérym mowa w ust. 13—13c oraz 14), miata odmienny charakter 1 sprowadzala si¢

do dwoch obszardéw, tj. motywacji do podjecia stuzby oraz spotecznych postaw wobec ludzi.

Ponadto w ust. 13c i 13d wprowadzono odr¢bng procedure kwalifikacyjng dla bytych
funkcjonariuszy checgcych si¢ przyjac¢ do stuzby kontrterrorystycznej. Kandydaci do tej stuzby
bedg zwolnieni z testu wiedzy, przy czym — tak jak to jest uregulowane w aktualnie
obowigzujagcym w art. 25 ust. 10 ustawy o Policji, etapy testu sprawnosci fizycznej, badania
psychologicznego, w tym testu psychologicznego, oraz ustalenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby w Policji bedg przeprowadzane z uwzglednieniem wymagan do
petnienia tej stuzby dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowiska do
stuzby w CPKP ,BOA” lub samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym Policji.
W przypadku ww. kandydata odstagpiono natomiast od szczegdlnego trybu przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 25 ust. 10, pozostawiajac w projektowanym
ust. 14a przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem motywacji do podjecia
stuzby w Policji oraz spotecznej postawy wobec ludzi. Nalezy doda¢, ze projektowane etapy
postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego wobec bylych funkcjonariuszy Policji,
ubiegajacych sie¢ o przyjecie do stuzby kontrterrorystycznej beda wystarczajaco weryfikowac
ich predyspozycje do pelnienia tej stuzby. Ponadto przepisy te s3 spojne z art. 35a ustawy

o Policji i przepisami wydanymi na tej podstawie.
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Podkreslenia wymaga, ze w stosunku do wszystkich kandydatow do stuzby w Policji,
niezaleznie od przyjetej procedury, sg utrzymane takie etapy postepowania kwalifikacyjnego
jak:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby,
a takze dokumentoéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

3) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

4) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okre§lonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, poza wyjatkami dot. kandydatow — bytych funkcjonariuszy Policji,
wobec ktorych takiego postgpowania nie bedzie si¢ przeprowadza¢ w przypadku, gdy beda

posiadali odpowiednie wazne poswiadczenie bezpieczenstwa.

Zgodnie z projektowanym ust. 17 w art. 25 (art. 1 pkt 2 lit. m projektu ustawy) post¢powania
kwalifikacyjne wobec kandydatow, o ktorych mowa w dodawanym ust. 12a, beda zarzadzali
I prowadzili komendant wojewodzki Policji oraz Komendant Stoteczny Policji. W przypadku
postepowan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w dodawanych ust. 13a i 13b, bedg zarzadzali
I prowadzili przelozeni wymienieni w ust. 17, tj.: Komendant Glowny Policji, Komendant
CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC, dyrektor CLKP oraz komendant wojewodzki
Policji i Komendant Stoteczny Policji, natomiast wobec kandydatow, o ktorych mowa w ust.
13c, Komendant Gtowny Policji oraz komendant wojewddzki Policji i Komendant Stoteczny
Policji. Ponadto Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie albo komendant szkoty
policyjnej bedg mieli mozliwos¢ zarzadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 5, 13—-13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Akademii Policji w Szczytnie albo w szkole policyjnej. Rozwigzanie projektowanego
przepisu jest analogiczne z dotychczas obowigzujacym art. 25 ust. 17, przy czym jego
brzmienie zostalo zmodyfikowane o przypisanie mozliwosci zarzadzania proponowanych
sciezek postepowan kwalifikacyjnych do kompetencji przywotanych powyzej przetozonych.
Jednoczes$nie proponuje si¢ umozliwienie prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw do stuzby, ktorzy maja ukonczone 18 lat, s3 uczniami ostatniej klasy szkoty
ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz nie posiadaja w dniu rozpoczecia postgpowania

kwalifikacyjnego dokumentdéw stwierdzajacych wyksztatcenie lub uregulowanego stosunku do
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stuzby wojskowej (art. 1 pkt 2 lit. b projektu ustawy). Analogiczne rozwigzanie funkcjonuje
obecnie w ustawie 0 Strazy Granicznej. Celem projektowanej regulacji (art. 25 ust. 2a) jest
umozliwienie kandydatom do stuzby w Policji majacym ukonczone 18 lat i bgdagcym uczniami
ostatniego roku szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, bie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (czyli bedacym uczniami liceum
ogoblnoksztalcacego, technikum lub dwuletniej branzowej szkoty II stopnia), przystapienie do

postepowania kwalifikacyjnego przed ukonczeniem ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

Dodatkowo w art. 25 proponuje si¢ dodanie ust. 21a (art. 1 pkt 2 lit. o projektu ustawy), ktory
bedzie zapewniat kandydatom, o ktorych mowa w ust. 12a, 13-13c oraz 14 (absolwenci
oddziatow o profilu mundurowym, byli funkcjonariusze Policji), ktorzy ukonczyli z wynikiem
pozytywnym etapy postgpowania kwalifikacyjnego, pierwszenstwo w przyjeciu do shuzby
w Policji. Nalezy bowiem zaznaczy¢, iz zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy 1 o przyjeciu do stluzby w Policji
decyduje liczba uzyskanych punktéw (kolejnos$¢ na liscie kandydatow do stuzby ustala sie

W zaleznosci od tacznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby).

Zagwarantowanie bylym funkcjonariuszom Policji pierwszenstwa w przyjeciu do stuzby
wynika z potrzeby uzupelienia roznych wakujgcych stanowisk w  jednostkach
organizacyjnych Policji. Z uwagi na posiadane kwalifikacje osoby te bezposrednio po przyjeciu
beda mogty by¢ skierowane do stuzby, co przyczyni si¢ do sprawniejszej realizacji ustawowych
zadan tej formacji. Przyj¢te rozwigzanie nie bedzie narusza¢ zasady rownego dostepu do stuzby
publicznej, poniewaz ww. kandydaci bedg przystepowaé do postepowania kwalifikacyjnego
jak pozostate osoby ubiegajace si¢ 0 przyjecie do tej formacji i tylko po jego pozytywnym

zakonczeniu mogg zosta¢ ponownie przyjeci do stuzby.

Ponadto zwazywszy na dotychczasowe doswiadczenie kandydatow, bytych funkcjonariuszy,
ktorzy ponownie zostali przyjeci do stuzby, oraz nabyte przez nich kompetencje w dodawanym
w art. 29 ust. 1a przyjeto rozwigzanie, zgodnie z ktorym policjant ponownie przyjety do stuzby,
z wyjatkiem policjanta przyjetego do stuzby kontraktowej, jest mianowany na stale, pod
warunkiem ze przed zwolnieniem ze stuzby w Policji byl mianowany w niej na stafe.
Dodatkowo w art. 34c dokonano modyfikacji ust. 2, przyjmujac, ze nie kieruje si¢ na szkolenie
zawodowe podstawowe policjanta przyjetego do stuzby ponownie, jezeli podczas uprzednio
pehionej stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe, natomiast ust. 1 doprecyzowano
odnosnie do niekierowania policjanta przyjetego do shuzby kontraktowej na szkolenie

zawodowe podstawowe.
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Niezaleznie od wymienionych rozwigzan, w zwiazku z nowelizacjg art. 28 i art. 28a (art. 1 pkt
3 1 4 projektu ustawy), kolejnym ze sposobow profesjonalizacji stuzby w Policji bedzie
przyjmowanie kandydatéw do stuzby kontraktowej, przede wszystkim w wyodrebnionych
oddziatach prewencji Policji. Dodatkowo w uzasadnionych potrzebami stuzby przypadkach
policjanci w stuzbie kontraktowej beda przyjmowani réwniez do innych rodzajéow shuzb
W Policji, z zastrzezeniem ze przyjecie bedzie mozliwe jedynie na stanowiska w korpusie

szeregowych Policji.

Mozliwo$¢ pelnienia stuzby kontraktowej w przedstawionym ksztalcie w znacznym stopniu
powinna uatrakcyjni¢ oferte Policji w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji, jako kolejnej sciezki
kariery. W uzasadnionych przypadkach kontrakt moglby byé zawarty z kandydatem
ubiegajacym si¢ o przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktorym sg wymagane specjalistyczne
kwalifikacje, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.
Wowczas osoba taka moze by¢ kierowana do petnienia stuzby tam, gdzie jej posiadane
kompetencje faktycznie zostang wykorzystane, np. laboratorium kryminalistyczne, stuzba

kryminalna i inne — projektowany art. 28a ust. 4.

Mianowanie na okres stuzby kontraktowej bedzie mozliwe w stosunku do 0séb, ktore posiadajg
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastapi
po zawarciu umowy, tj. kontraktu miedzy kandydatem do stuzby kontraktowej a wlasciwym
przetozonym. W projektowanych przepisach wprowadza si¢ elementy, jakie kontrakt powinien
zawiera¢ — projektowany art. 28a ust. 2. Zgodnie z proponowanym brzmieniem tego przepisu
kontrakt bedzie w szczegdlnosci zawieral: wskazanie przetozonego, o ktorym mowa w art. 32
ust. 1, imi¢ i nazwisko, numer PESEL i adres zamieszkania kandydata do stuzby kontraktowej,
okres, na jaki zostal zawarty, planowane dla kandydata do stuzby kontraktowej stanowisko
stuzbowe, planowang dat¢ ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej, jak
rowniez warunki uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym oraz innymi

swiadczeniami.

Jednoczesnie zaklada si¢ wprowadzenie rozwigzan dotyczacych zajmowanego stanowiska
w stuzbie kontraktowej. Z uwagi na podstawowy zakres zadan, obowiazkow stuzbowych, jakie
beda wykonywali policjanci w stuzbie kontraktowej, mianowanie bg¢dzie mozliwe jedynie
w korpusie szeregowych Policji w przypadku, gdy taka osoba posiada wyksztatcenie $rednie
lub $rednie branzowe. Ponadto kandydat nieposiadajacy wyksztatcenia sredniego lub $redniego

branzowego bedzie mogt by¢ mianowany na stanowisko w shuzbie kontraktowej, jezeli
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postepowanie kwalifikacyjne wykaze posiadanie przez niego specjalistycznych kwalifikacji,

uprawnienia lub umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

W projektowanych przepisach zaktada sie, ze przyjecie do stuzby w Policji na okres shuzby
kontraktowej nastapi po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,

o ktorym mowa w art. 25 ust. 2.

Odrebny tryb postepowania kwalifikacyjnego do Policji w okresie stuzby kontraktowej beda
miaty osoby zwolnione ze sluzby w Policji. Z uwagi na nabyte kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie oraz kompetencje ta grupa bytych policjantow bedzie podlegata skréconemu

postepowaniu kwalifikacyjnemu wynikajgcemu z art. 25 ust. 13—13c oraz 14 ustawy o Policji.

Proponuje si¢, aby policjanci w shuzbie kontraktowej byli kierowani na szkolenie dla
policjantow w stuzbie kontraktowej w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku w korpusie szeregowych Policji. Powyzsze wynika z podstawowego zakresu zadan,
ktore beda realizowac policjanci w stuzbie kontraktowej. Natomiast w przypadku policjanta
zwolnionego ze stuzby w Policji, ktoéry podczas jej trwania uzyskat kwalifikacje zawodowe
podstawowe, nie bedzie si¢ kierowalo na ww. szkolenie. Jednoczesnie zaklada sie, ze w
przypadku policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji 1przyjetego w ramach stuzby
kontraktowej uznanie kwalifikacji zawodowych odpowiednich do stopnia policyjnego nastapi,

gdy ten uprzednio je uzyskat.

Do policjantow w stuzbie kontraktowej, z uwagi na charakter tego stosunku stuzbowego, nie
beda miaty zastosowania przepisy art. 120a ust. 1 i art. 120d ust. 1 i 2 ustawy o Policji.
Policjantom w stuzbie kontraktowej nie bedzie przyshugiwato prawo do $wiadczenia
motywacyjnego po osiggnieciu 25 lat lub 28 lat i 6 miesigcy stuzby, jak réwniez nie bedzie im
wyplacane $wiadczenie za dlugoletnia shluzbe w wysokosci 5% naleznego uposazenia
zasadniczego po osiagnieciu 15 lat shuzby. Wprowadzona zmiana jest konsekwencjg uchylenia

w ustawie o Policji art. 131 (art. 1 pkt 12 projektu omowiony ponizej).

Ponadto projektowanym w art. 28a ust. 16 i 17 ustawy o Policji wprowadzono warunki, jakie
policjant musi spetni¢, aby na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty
kontrakt, moc wystapi¢ z wnioskiem 0 mianowanie na stale. Pierwszy warunek dotyczy
posiadania przez policjanta co najmniej wyksztalcenia Sredniego lub §redniego branzowego. W
przypadku policjantéw niespetniajacych ww. warunku mianowanie na state bedzie mozliwe
dopiero po jego wypehieniu, tzn. uzupetnieniu wyksztatcenia. Z kolei drugi warunek dotyczy

uzupetnienia szkolenia zawodowego podstawowego.
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Zgodnie z projektowanym art. 28 ust. 19 ustawy o Policji rozwigzanie stosunku stuzbowego z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 41, lub mianowanie w shuzbie statej bedzie powodowato

rozwigzanie kontraktu przed uptywem okresu, na jaki zostal zawarty.

Dodatkowo w dodawanym po art. 28a przepisie art. 28b (art. 1 pkt 5 projektu ustawy),
W miejsce obecnie obowigzujacego ust. 5 w art. 28, proponuje si¢ rozwigzanie, ktore bedzie
zapewnialo policjantom w okresie pelnienia stuzby w Policji, bezposrednio po mianowaniu,
wydanie legitymacji stuzbowej. Ponadto wymieniono, jakie dane powinna zawiera¢

legitymacja stuzbowa, tj.:

1) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe, z tym ze w
przypadku legitymacji policjantow petnigcych stuzbe w:

a) komisariacie Policji — umieszcza si¢ nazwg¢ komendy powiatowe]j Policji, komendy
miejskiej Policji lub komendy rejonowe;j Policji, na obszarze dziatania ktorej znajduje
si¢ komisariat Policji,

b) komisariacie specjalistycznym Policji — umieszcza si¢ nazwe komendy wojewodzkiej
(Stotecznej) Policji, na obszarze dzialania ktérej znajduje si¢ komisariat
specjalistyczny Policji,

c) osrodku szkolenia Policji — umieszcza si¢ nazwe komendy wojewodzkiej (Stotecznej)
Policji, na obszarze dziatania ktérej znajduje si¢ osrodek szkolenia Policji;

2) wizerunek twarzy policjanta;

3) imig, nazwisko, stopief i numer identyfikacyjny policjanta;

4) numer legitymacji stuzbowej oraz date jej waznoSci;

5) nazwe organu, ktory wydat legitymacj¢ stuzbowa.

Projektowane przepisy stanowig rowniez, ze legitymacja stuzbowa podlega zdeponowaniu lub

zwrotowi w przypadku:

1) wudzielenia urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej 30 dni kalendarzowych, urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu wychowawczego;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

3) zwolnienia ze stuzby;

4) uplywu terminu jej waznosci.

Ponadto okreslono, kto dokonuje zwrotu legitymacji w razie $mierci lub zaginigcia policjanta,
kiedy podlega wymianie, oraz okreslono upowaznienie ustawowe dla ministra wtasciwego do

spraw wewngtrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, organdéw wiasciwych do
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wydawania lub wymiany legitymacji stuzbowej, trybu postepowania w przypadku jej wymiany

albo zwrotu oraz wzoru legitymacji stuzbowe;.

Powyzsze regulacje dotyczace legitymacji stuzbowej stanowig uzupelnienie luki prawnej na
poziomie ustawowym. Dotychczasowe przepisy nie spetnity standardu konstytucyjnego
W odniesieniu do spelnienia wymogu regulacji na poziomie ustawowym, m.in. w zakresie

okreslenia danych osobowych czy wytycznych w upowaznieniu ustawowym.

W art. 1 pkt 6 i 7 projektu ustawy wprowadza si¢ zmiany wynikowe do art. 29 i art. 34c.
Mianowicie w art. 29 wprowadza si¢ przepis wskazujacy, iz policjant ponownie przyjety do
stuzby, z wyjatkiem policjanta przyjetego do stuzby kontraktowej, jest mianowany na stale,
jezeli przed zwolnieniem ze stuzby byl mianowany na state (ust. 1a), oraz ze okres shuzby
kontraktowej zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej (dodawany ust. 5). Ponadto w art.
34c okresla sig, 1z policjanta ponownie przyjetego do stuzby nie kieruje si¢ na szkolenie
zawodowe podstawowe, jezeli podczas jej pelnienia uzyskal kwalifikacje zawodowe
podstawowe (ust. 2). Natomiast w stosunku do policjanta, ktory ukonczyt nauczanie w szkole
ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym, przyjetego do stuzby w Policji, mozna
prowadzi¢ szkolenie zawodowe podstawowe W zakresie uzupetniajagcym rdznice programowe
miedzy zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym a szkoleniem
zawodowym podstawowym (ust. 5). Z kolei w ust. 6 wprowadzono przepis moéwiacy
0 koniecznosci ukonczenia przez policjanta w stuzbie kontraktowej szkolenia zawodowego
podstawowego uzupetniajacego wiedze i umiejetnosci zdobyte w zwigzku z petnieniem stuzby

kontraktowej, jezeli wczesniej nie uzyskat kwalifikacji zawodowych podstawowych.

Zmiana w art. 34h ustawy o Policji (art. 1 pkt 8 projektu ustawy) dotyczy wskazania w
przepisach ustawowych przetozonego wtasciwego do skierowania policjanta na doskonalenie
zawodowe centralne, analogicznie jak w przypadku szkolen zawodowych, natomiast zmiany W
art. 34j oraz w art. 34k sa konsekwencja proponowanych regulacji w zakresie szkolenia dla

policjantéw w stuzbie kontraktowe;j (art. 1 pkt 9 i 10 projektu ustawy).

Ponadto wprowadza si¢ nowelizacje brzmienia art. 41 ust. 1 pkt 2 (art. 1 pkt 11 projektu ustawy)
przez wskazanie, iz przestanka zwolnienia bedzie nieprzydatno$¢ do stuzby, stwierdzona
W opinii  sluzbowej w okresie shuzby przygotowawczej lub kontraktowej. Bowiem
dotychczasowy przepis art. 41 ust. 1 pkt 2 odnosit si¢ do obligatoryjnego zwolnienia policjanta
w stuzbie przygotowawczej. Propozycja zmiany tego przepisu przez dodanie policjanta
w stuzbie kontraktowej wymusza wykreslenie go z art. 41 ust. 2 pkt 1. W przeciwnym razie

przetozony nie bedzie miat narzedzi do stosowania gradacji negatywnych opinii stuzbowych.
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Konsekwencja tej zmiany jest nowe brzmienie art. 41 ust. 2 pkt 1, ktére stanowi,
iz fakultatywna przestankg zwolnienia bedzie niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby stalej, stwierdzone w 2 kolejnych opiniach, miedzy ktérymi

uplyneto co najmniej 6 miesiecy.

Dodatkowo wprowadzono zmiang w art. 41 w ust. 1 ustawy o Policji w ten sposob, iz w pkt 5
skresla si¢ wyrazy ,,lub nabycia obywatelstwa innego panstwa”. Przepis art. 41 ust. 1 pkt 5
ustawy o Policji zostal wprowadzony w okresie obowigzywania ustawy z dnia 15 lutego 1962 r.
o obywatelstwie polskim, ktora statuowata zasade wylacznosci obywatelstwa polskiego.
Zgodnie z art. 2 tej ustawy obywatel polski w my$l prawa polskiego nie mogt by¢ rownoczes$nie
uznawany za obywatela innego panstwa. Tym samym regulacja pragmatyki stuzbowej
korelowala zrozwigzaniami przyjetymi owczesnie w polskim porzadku prawnym. Nowa
ustawa z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie polskim przewiduje mozliwos¢ posiadania
przez obywatela polskiego réwniez obywatelstwa innego panstwa. Zgodnie bowiem z art. 3
tejze ustawy, obywatel polski posiadajacy rownocze$nie obywatelstwo innego panstwa ma
wobec Rzeczypospolitej Polskiej takie same prawa iobowigzki jak osoba posiadajaca
wylacznie obywatelstwo polskie oraz ze obywatel polski nie moze wobec wiladz
Rzeczypospolitej Polskiej powotywac si¢ ze skutkiem prawnym na posiadane rownoczesnie
obywatelstwo innego panstwa i na wynikajace z niego prawa i obowigzki. Dodatkowo nalezy
Zaznaczy¢, iz powyzsza zmiana wpisuje si¢ w stanowisko prezentowane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich, ktory dokonujgc oceny aktualnego stanu prawnego wynikajgcego z art. 25 ust.
1 oraz art. 41 ust. 1 pkt 5 ustawy o Policji, wskazat, ze o ile do stuzby w Policji moze zostaé
przyjety obywatel polski posiadajgcy rownoczesnie obywatelstwo innego panstwa (ustawa nie
przewiduje bowiem wylgcznosci posiadania obywatelstwa polskiego), to juz nabycie
obywatelstwa innego panstwa w trakcie petlienia stuzby powoduje obligatoryjne rozwigzanie
stosunku stuzbowego. W ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich takie uregulowanie dostepu
do stuzby w Policji nasuwa istotne watpliwosci, bowiem w ten sposob ustawodawca
zroznicowal sytuacje prawng funkcjonariuszy posiadajacych oprocz obywatelstwa polskiego
obywatelstwo innego panstwa. Pierwsza, uprzywilejowang grupe¢ stanowig ci funkcjonariusze,
ktorzy posiadali obywatelstwo innego panstwa przed przyjeciem do stuzby. Moga oni w
dalszym ciggu petni¢ stuzbe, bowiem nie znajduje do nich zastosowania art. 41 ust. 1 pkt 5
ustawy o Policji, skoro nie nabyli obywatelstwa innego panstwa w trakcie petnienia stuzby.
Druga grup¢ stanowig za$ ci funkcjonariusze Policji, ktdrzy nabyli obywatelstwo innego

panstwa w trakcie petnienia shuzby, ci funkcjonariusze podlegaja obligatoryjnemu zwolnieniu
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ze stuzby. Tym samym zdaniem Rzecznika Praw Obywatelskich opisany stan prawny budzi
watpliwosci z punktu widzenia zgodnosci zart. 60 Konstytucji RP, ktéry gwarantuje
obywatelom polskim korzystajacym z pelni praw publicznych prawo dostepu do stuzby
publicznej na jednakowych zasadach. Natomiast niezmienne jest utrzymanie przestanki
posiadania obywatelstwa polskiego, jako warunku niezbednego do przyjecia kandydata do
stuzby w Policji, a takze obligatoryjnej podstawy zwolnienia ze stuzby, w sytuacji utraty tego
obywatelstwa, a nie — jak obecnie — rowniez w przypadku nabycia obywatelstwa innego

panstwa.

W art. 1 w pkt 12 projektu ustawy uchyla si¢ art. 131 ustawy o Policji, ktorego istotg jest de
facto wskazanie przepisow tej ustawy, ktore nie majg zastosowania do policjantoéw w stuzbie
kandydackiej oraz policjantow w shuzbie kontraktowej — przez odeslanie do przepiséw
rozdzialéw 7-9 dotyczacych policjantow w stuzbie przygotowawczej. Zatem do policjantow w
stuzbie kandydackiej i kontraktowej nie bedg miaty zastosowania przepisy art. 88 ust. 2 i art.
115 ust. 4 ustawy o Policji, tj. nie beda oni mogli otrzymac tymczasowej kwatery oraz nie
bedzie im przystugiwata odprawa. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze art. 131 ustawy o Policji w
obecnym brzmieniu, odsytajac do przepisow rozdzialu 7-9 w kontekscie policjantow w stuzbie
przygotowawczej, jest nieadekwatny, poniewaz w rozdziale 7 nie ma przepisow, dotyczacych
wprost policjantow w stuzbie przygotowawczej, a przez t0 — réwniez policjantow w stuzbie
kandydackiej i kontraktowej. Natomiast w rozdziale 8 i 9 ustawy o Policji policjantow w stuzbie
przygotowawczej (i tylko tych policjantow) expressis verbis dotycza jedynie przepisy art. 88
ust. 2 1 art. 115 ust. 4, ktore tym samym nie majg zastosowania do innych grup policjantoéw, a
wiec rowniez tych w stuzbie kandydackiej 1 kontraktowej. Dlatego odestanie w art. 131 ustawy
do przepiséw rozdziatdéw 7-9 nie ma juz racji bytu. Odestanie to byto dotad zawarte w ustawie,
gdyz art. 80 ust. 1 ustawy o Policji (zamieszczony w rozdziale 7) stanowit, iz policjantowi,
ktéry podjat prace w ciggu roku od dnia zwolnienia ze shuzby, a jezeli peit stuzbe
przygotowawcza — w ciggu 3 miesigcy od tego dnia, okres sluzby wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy. Przepis ten zostat
jednak zmieniony ustawg z dnia 14 sierpnia 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach dotyczacych
wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw
wewngtrznych, o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1610 oraz z 2023 r. poz. 347), ktora weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
Aktualnie zatem przepis art. 80 ustawy o Policji nie stanowi o policjancie w stuzbie

przygotowawczej w sposob pozwalajacy na odniesienie go — przez tre$¢ art. 131 —réwniez do
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policjantow w stuzbie kandydackiej oraz w stuzbie kontraktowej, lecz dotyczy wszystkich
policjantow, ktorzy po zwolnieniu ze stuzby w Policji podj¢li pracg, w tym do policjantoéw w
stuzbie kandydackiej i kontraktowej. Uwzgledniajac zatem, ze celem nowelizacji ustawy o
Policji jest m.in. zachowanie zastrzezenia, w mysl ktérego do policjantow w stuzbie
kandydackiej oraz policjantow w shuzbie kontraktowej nie maja zastosowania przepisy art. 88
ust. 2 i art. 115 ust. 4 tej ustawy, nalezy zauwazyc¢, iz tres¢ tych przepiséw sama w sobie wylgcza
ich zastosowanie do tych grup policjantow (dotycza one tylko policjantow w stuzbie
przygotowawczej), co implikuje stwierdzenie, ze przepis art. 131 ustawy o Policji nalezy

uchyli¢ jako zbedny. Zaproponowana zmiana ma charakter porzadkujacy.

Projektowane zmiany w zakresie stuzby kontraktowej, odnoszace si¢ do funkcjonariuszy
zwolnionych ze stuzby, ktérzy w uzasadnionych potrzebami stuzby przypadkach zostang
mianowani policjantami w stuzbie kontraktowej, wprowadzity rozwigzanie, ze przyshugujace
im prawo do emerytury, ktore zostato ustalone na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wiezienne;j
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg
zaopatrzeniowg”, nie ulega zawieszeniu. Rozwigzanie to przewiduje dodawany do ustawy
zaopatrzeniowej art. 40c (art. 3 projektu). Do 0sob tych, wobec jednoczesnego pobierania
emerytury i uposazenia przewidzianego na stanowisku w korpusie szeregowych Policji, nie
beda miaty zastosowania przepisy art. 33a-33c oraz art. 41-41b ustawy zaopatrzeniowej.
Okresy stuzby kontraktowej nie bedg stanowity podstawy do ponownego ustalenia podstawy
wymiaru emerytury oraz ponownego ustalenia wysokosci emerytury przez doliczenie w
wymiarze $wiadczenia okreséw shuzby kontraktowej. Swiadczenie emerytalne policjanta w
stuzbie kontraktowej nie bedzie rowniez ulegato zmniejszeniu zgodnie z art. 41-41b ustawy

zaopatrzeniowej.

W kontekscie powyzszego nalezy podniesé, iz istota proponowanej zmiany jest miedzy innymi
zachecenie bytych funkcjonariuszy do wstepowania do stuzby w Policji. Jednym z przyjetych
rozwigzan w projekcie jest stworzenie mozliwo$ci wstapienia do Policji na zasadach stuzby
kontraktowej. Zgodnie z projektowanymi przepisami mianowanie na okres stuzby
kontraktowej nastepuje na stanowisko w korpusie szeregowych Policji, jezeli kandydat do

stuzby kontraktowej ma co najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe. Ponadto w
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przypadku policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji przyjecie do niej na okres shuzby
kontraktowej nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 13—-14a, zatem na podstawie odrgbnej $ciezki postgpowania kwalifikacyjnego.
Powyzsze jest determinowane potrzebg pozyskania do stuzby osob, ktore posiadajg juz
odpowiednie kompetencje, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe i1 beda w stanie w do$¢
szybkim czasie przystapi¢ do stuzby oraz wykonywa¢ powierzone im zadania stuzbowe, bez
koniecznosci ukonczenia dlugotrwatych szkolen przygotowujacych do realizacji zadan
charakterystycznych dla stuzby w Policji, w tym wymaganych dla instruktorow, bowiem takie
beda posiadali, przy czym z uwagi na fakt, iz bedgq oni mianowani na stanowiska podstawowe
i beda oni mieli bardzo ograniczone mozliwosci awansu, a tym samym mozliwosci uzyskania
WYyZszego uposazenia, zaproponowano mechanizm rekompensujacy w postaci niezawieszania
prawa do emerytury w razie przyjecia emeryta policyjnego, zwolnionego ze stuzby, do stuzby
kontraktowej w Policji.

Obecnie racjonalne wydaje si¢ stworzenie rozwigzan, ktore umozliwityby bytym
funkcjonariuszom odnalezienie si¢ na rynku pracy. Dla przyktadu mozna wskaza¢ rozwigzania
przewidziane dla zolnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej, a takze osob, ktore
odbyly dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowa, oraz pracownikow resortu obrony narodowe;j.
Zgodnie z art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 248, z pd6zn. zm.) zotierz, ktory pehit zawodowsg stuzbg wojskowa co najmniej przez 10
lat, ze wzgledu na szczegdlny charakter wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego 1 wiedzy
specjalistycznej korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych
Z obronnoscig kraju w administracji publicznej. Osoby, ktére odbyly dobrowolng zasadnicza
stuzbe wojskowa, zgodnie z art. 149 ust. 1 tej ustawy, korzystaja z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w urzgdach administracji publicznej. Rowniez pracownik resortu obrony
narodowej, ktory byt zatrudniony w resorcie obrony narodowej przez co najmniej 5 lat, zgodnie
z art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, korzysta z pierwszenstwa
W zatrudnieniu w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju.
Kazda organizacja, doceniajac wiedze i doswiadczenie bytych funkcjonariuszy i pracownikow,
powinna zabiega¢ o ich powr6t. Podkreslenia wymaga, ze Policja dotychczas nie realizowata
polityki dotyczacej wykorzystania potencjatu bylych funkcjonariuszy posiadajacych
odpowiednia wiedze, poparta wieloletnim doswiadczeniem. Potrzeby 1 mozliwosci
wykorzystania potencjatu emerytow policyjnych, ktorzy zostali zwolnieni ze stuzby (w wielu

wypadkach sg to w pelni sit i doswiadczeni funkcjonariusze w stanie spoczynku), dla
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bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, zwlaszcza w obecnej sytuacji, s3 duze.
Niewykorzystanie takiej mozliwosci powoduje w efekcie strate. Nalezy tez zaznaczyé, ze
obowigzujace w Polsce przepisy prawne nie przewiduja dla bylych funkcjonariuszy
szczegOlnych rozwigzan dotyczacych ich miejsca na rynku pracy, gdzie mogliby nadal
wykorzystywa¢ swoje kompetencje, odmienne od tych, ktéorymi dysponuja osoby ze
srodowiska cywilnego. Majac na uwadze zaktadany cel projektowanych regulacji, kluczowym
dla jego zrealizowania jest stworzenie preferencyjnych warunkéw dla emerytowanych

funkcjonariuszy.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, iz w doktrynie, jak 1 orzecznictwie TK wyksztalcilo si¢
stanowisko, iz to do uprawnien ustawodawcy nalezy stanowienie prawa odpowiadajacego
zatozonym celom oraz przyjmowanie takich rozwigzan prawnych, ktére jego zdaniem beda
najlepiej stuzyty realizacji tych celow. Celem zas, jak juz wskazano, jest umozliwienie powrotu
do stuzby bytych funkcjonariuszy, ktorzy z punktu widzenia interesu stuzby sa najlepszymi
kandydatami, gwarantujagcymi szybkg i sprawng adaptacje w stuzbie, a tym samym szybkie
wprowadzenie do stuzby i1 wsparcia zwtaszcza mtodych niedo§wiadczonych funkcjonariuszy w

realizowaniu zadan.

W przypadku Strazy Granicznej zaproponowane zmiany w prowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej
roOwniez majg usprawni¢ nabor do tej formacji oraz zagwarantowac ciagly 1 zabezpieczajacy jej
potrzeby dostep kandydatéow, w tym szczegdlnosci oséb o pozadanych dla stuzby
predyspozycjach — art. 2 pkt 1-4 projektu ustawy.

Kwestie te unormowano w znowelizowanym art. 31 ustawy o Strazy Granicznej. Jego
dotychczasowe brzmienie uleglo zasadniczej zmianie migdzy innymi ze wzgledu na
umieszczenie w nim regulacji odnoszacych si¢ przede wszystkim do obszaru praw
i obowigzkéw kandydata, ktore dotychczas funkcjonowaty w oparciu o regulacje aktow
wykonawczych do ustawy, tj. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku

do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;.

Jednoczesnie znaczaco zmodyfikowano, obowigzujace dotad na mocy rozporzadzenia,
przepisy odnoszace si¢ do przebiegu i etapow prowadzonego postepowania rekrutacyjnego do
Stazy Granicznej, tworzac tym samym dogodne warunki do jego sprawnego przebiegu — art.

31 ust. 2-21 ustawy o Strazy Graniczne;.
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Dotychczasowy dwuetapowy tryb rekrutacji, w ktorym kazdy zawierat kolejne sktadowe
elementy procedury, unormowano w formie wieloetapowego wykazu, na ktory sktadaja si¢

czynnosci realizowane w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego — projektowany art. 31 ust. 2.

Odrebng formute rekrutacji przewidziano w przypadkach potrzeby uzupelnienia obsady na
stanowiskach stuzbowych, ktore zostaly dedykowane kandydatom ze specjalistyczng wiedza,
kwalifikacjami, uprawnieniami czy tez posiadajagcymi do$wiadczenie zawodowe lub
umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej. Osoby dysponujace
wymienionymi cechami beda mogly, w przypadku wyrazenia zgody przez Komendanta
Glownego Strazy Granicznej na zastosowanie wymienionego trybu, bra¢ udziat w skrdconej
wersji postgpowania, tj. zwalniajagcej z obowiagzku realizacji testu z wiedzy oraz testu

sprawnosci fizycznej — art. 31 ust. 7.

Powyzsza propozycja powinna usprawni¢ nabor 1 w konsekwencji przynies¢ wymierne
korzysci dla organizacji stuzby, szczegélnie w kontekscie realizowanych zadan z zakresu
waskiej specjalizacji (przyktadowo z dziedziny cyberbezpieczenstwa, pilotazu statkow

powietrznych, mechaniki lotniczej).

Ponadto, zgodnie z projektowanym art. 31 ust. 10 ustawy o Strazy Granicznej, proponuje si¢
zastosowanie skroconej procedury naboru wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Graniczne;,
ktorzy wyrazili che¢ powrotu do stuzby w szeregach formacji. Uproszczony system rekrutacji
w tym wypadku obejmowatby, poza podstawowymi czynno$ciami jak ztozenie dokumentow i
inicjujgcymi proces kwalifikacji i przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okreslonego
w przepisach o ochronie informacji niejawnych, rowniez weryfikacje stanu zdrowia
dokonywang przez wilasciwe komisje lekarskie resortu spraw wewnetrznych. Przyjecie
preferencyjnego trybu naboru wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej ma stanowic
zachete do podjecia decyzji o ponownym przyjeciu do sluzby. Z mozliwosci tej mogtyby
skorzysta¢ osoby przed uptywem roku od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej oraz
po uplywie roku, lecz nie pdzniej niz 5 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej
(ust. 11), przy czym w przypadku kandydatow, o ktorych mowa w ust. 11, dodatkowo bedzie

wymagany etap: badanie psychologiczne oraz badanie psychofizjologiczne.

Jednoczesnie — tak jak w przypadku rozwigzanh wprowadzonych do postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji, proponuje si¢ ustanowienie oddzielnej procedury naboru
przeznaczonej wylacznie dla absolwentow szkot ponadpodstawowych, ktorzy przed uptywem
3 lat od ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym ztozyli akces przyjecia do stuzby w Strazy

Granicznej. Wobec takich osob zrezygnowano z koniecznosci przeprowadzania testu wiedzy —
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art. 31 ust. 12. Jednocze$nie proponuje si¢, ze wymienieni kandydaci beda zwolnieni z testu
sprawnosci fizycznej w sytuacji, gdy uzyskaja pozytywny wynik ze spetniajacego odpowiednie
kryteria testu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego w ostatnim semestrze nauczania w
oddziale o profilu mundurowym, przy czym kwestia organizacji i realizacji ksztalcenia we

wskazanych oddziatach bedzie wymagata okreslenia w przepisach prawa oswiatowego.

Kandydaci, ktorzy ukonczyli oddzialty o profilu mundurowym, jak roéwniez byli
funkcjonariusze Strazy Granicznej, beda mieli pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Strazy

Granicznej.

Reasumujgc proponowane zmiany, majg one uprosci¢ postgpowanie kwalifikacyjne,
zapewniajac jednoczesnie jego skutecznos¢ 1 wlasciwg ocene kandydatow do poszczegdlnych
stuzb. Dodatkowo spowodujg skrocenie jego przebiegu oraz ograniczenie czynnoSci
podejmowanych wobec kandydatow, co powinno zmniejszy¢ ucigzliwosci wynikajace z
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego. Przepisy dotyczace postepowan kwalifikacyjnych
stanowigcych podstawe do przyjecia w obydwu stuzbach zostaly w pewnych obszarach zbiezne
przy jednoczesnym uwzglednieniu ich specyfiki i szczegdlnych wymaganiach. Jednoczesnie
beda one stanowily swoistg zachete dla okreslonej grupy kandydatow, ktorzy z racji Swojego
przygotowania, do$wiadczenia i motywacji sg predysponowani do stuzby w Policji albo Strazy

Granicznej.

Ponadto w art. 35, analogicznie jak w Policji, wprowadza si¢ przepis, zgodnie z ktorym
funkcjonariusz Strazy Granicznej ponownie przyjety do stuzby bedzie mianowany na state,

jezeli przed zwolnieniem ze stluzby byt mianowany na state (ust. 1a).

Projekt przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812), ktdrej celem jest stworzenie
rozwigzan zachg¢cajacych do podejmowania stuzby w ABW oraz AW przez osoby posiadajace
wyksztalcenie badz przeszkolenie, zwigzane z zagadnieniami przydatnymi w realizacji
ustawowych zadan ww. stuzb. Projektowana zmiana umozliwi Zotnierzowi zawodowemu
przenoszonemu do stuzby w ABW lub AW zawieszenie obowiazku zwrotu kosztow za
szkolenia poniesione przez jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej

lub przez niego nadzorowana.

Projektowane zmiany zaktadaja rowniez nowelizacj¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,

ktore sg powigzane ze zmianami, jakie zostaty zaproponowane w ustawie o Policji oraz ustawie
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o Strazy Granicznej. Pozwalaja one na objecie sfery dziatania tzw. klas mundurowych, ktora
dotychczas nie byta uregulowana. Policja oraz Straz Graniczna dzigki proponowanym zmianom
uzyska wieksze mozliwosci wptywu na ich funkcjonowanie iegzekwowanie realizacji
programu szkolenia realizowanego w oddziale o profilu mundurowym. Z drugiej za$ strony
takim szkotom da mozliwo$¢ pozyskania z Policji, a takze Strazy Granicznej wsparcia
merytorycznego 1 wudzialu jej przedstawicieli (funkcjonariuszy 1lub pracownikow)
w prowadzeniu zaj¢¢ szkoleniowych 1 praktycznych. Zaklada si¢, iz w szkolach
ponadpodstawowych, liceach ogolnoksztatcacych i technikach bedzie istniata mozliwosé
utworzenia oddziatow o profilu mundurowym, w ktéorych w ramach nauczania bedzie
uwzgledniany program szkolenia majacy na celu przygotowanie przysztych kandydatow do
podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej. Oddzialy beda tworzone wspolnie dla uczniow
chcacych zarowno wstgpi¢ do stuzby w Policji, jak i Strazy Granicznej. Uwzgledniajac
aktualnie panujgcg sytuacje demograficzng i potrzeby kadrowe tych stuzb, uznano, ze jest to
rozwigzanie najbardziej optymalne oraz wychodzace naprzeciw przysziym kandydatom.
Nalezy bowiem wskazaé, ze obydwie shluzby nadzorowane przez Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji s formacjami umundurowanymi i uzbrojonymi o zblizonych
zasadach rekrutacyjnych i wymaganiach wobec kandydata. Dlatego tez przewiduje sig, iz
programy beda miaty charakter uniwersalny i odpowiadalty wymogom obydwu stuzb. Bedzie
to stanowito dodatkowa zachete dla uczniow do przystgpowania do takich oddzialow i dawato
mozliwos¢ wyboru okreslonej stuzby po ukonczeniu nauki w oddziale o profilu mundurowym.
Ma to réwniez zapewni¢ wiasciwg i adekwatng do potrzeb organizacje¢ takich oddziatow, przy
uwzglednieniu potencjalnej liczby uczniéw, sytuacji w danym regionie, liczby wystepujacych
placowek ponadpodstawowych, jak rowniez mozliwosci zapewnienia przez jednostki
organizacyjne Policji lub Strazy Granicznej wlasciwej wspotpracy z tymi oddziatami. Nie bez
znaczenia pozostaje rowniez aspekt ekonomiczny, albowiem dzigki tworzeniu w szkotach
dedykowanych dla dwoch rodzajow stuzb jednolitych oddziatéw bedzie utatwione prowadzenie
dla nich wsparcia przez Policj¢ 1 Straz Graniczng. Niewatpliwie utatwi to rOwniez organizacj¢
1 nadzor nad procesem szkolenia oraz przyczyni si¢ to do niedublowania szeregu czynnos$ci
zwigzanych z tworzeniem, organizacja i prowadzeniem oddziatéw o profilu mundurowym
osobno dla kazdej z formacji, a takze przyspieszy proces rekrutacyjny do Policji 1 Strazy
Granicznej. Wartoscig dodang bedzie takze rozwinigcie wspoOtpracy miedzy shuzbami
i racjonalne gospodarowanie sktadnikami przeznaczonymi do wsparcia tworzonych w szkotach

ponadpodstawowych oddziatow o profilu mundurowym.
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Tozsame rozwigzania w ustawie — Prawo o$wiatowe zostaly wprowadzone na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan o$wiatowych. Wowczas to wprowadzono przepisy umozliwiajace
prowadzenie w szkotach ponadpodstawowych oddzialow przygotowania wojskowego,
w ktorych sa prowadzone zajgcia z zakresu edukacji wojskowej, zorganizowane zgodnie
z wymogami okreslonymi w drodze rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21
maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego (Dz. U. poz. 977),
wydanego na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe. Jednocze$nie nalezy wskazac,
1z na wniosek Ministra Obrony Narodowej do wymienionego projektu zaimplementowano
propozycje zmian przedstawione do przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe, jakie zostaly
wprowadzone ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan o$wiatowych, ktore sa podyktowane dotychczasowa praktyka
i uzyskanym doswiadczeniem, a takze regulujace kwestie porzadkowe zwigzane z uzyta

terminologia.

W ocenie projektodawcy istnieje zatem konieczno$¢ ujednolicenia na poziomie Kkraju
rozwigzan organizacyjnych i programowych w szkotach prowadzacych tzw. klasy mundurowe,

tak jak to miato miejsce wzgledem klas mundurowych z zakresu przygotowania wojskowego.

W tym stanie rzeczy, aby zapewni¢ spOjno$¢ systemowsg i podstawy do funkcjonowania
W pelnym zakresie dziatalnosci tzw. klas mundurowych na obszarze catego panstwa oraz
zagwarantowa¢ jako$¢ i jednolito$¢ ksztalcenia, istnieje potrzeba wprowadzenia zmian
adekwatnych do zmian, jakie zostaty wprowadzone ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych W sposob
umozliwiajacy ustawowe okreslenie funkcjonowania oddziatow o profilu mundurowym
(tzw. klas mundurowych), a takze w znacznej mierze rozwigzan zaproponowanych przez
Ministerstwo Obrony Narodowej w zakresie, w jakim odpowiadajg zmianom odnoszacym si¢

do potrzeb Policji 1 Strazy Granicznej.

Projektowana ustawa w art. 5, w celu zapewnienia jednolito$ci i spojnosci systemowej
i organizacyjnej, zaktada nowelizacj¢ przepisOw ustawy — Prawo oswiatowe, adekwatnie do
rozwigzan przyjetych w zakresie odnoszacym si¢ do oddziatéw przygotowania wojskowego,

w zakresie:

1) art. 2 pkt 2 lit. b, ktory wprowadza oddziaty o profilu mundurowym w wyliczeniu szkot

ponadpodstawowych;
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2)

3)

4)

art. 4, w ktorym dodaje si¢ nowy punkt 4b stanowiagcy definicj¢ oddziatu o profilu
mundurowym. Zgodnie z nig oddziat ten bedzie oddziatem szkolnym, w ktérym w ramach
nauczania uwzglednia si¢ program szkolenia majacy na celu przygotowanie do podjecia
stuzby w Policji i Strazy Granicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18
ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe;

art. 18, w ktorym dodaje si¢ ust. 7 stanowiacy delegacje ustawowa dla ministra wtasciwego
do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw os$wiaty

I wychowania do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia:

— programu szkolenia realizowanego w oddziale o profilu mundurowym, majac na
uwadze przygotowanie do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej, rozwijanie
umiejetnosci przydatnych w shuzbie oraz ksztalttowanie postaw patriotycznych

i spotecznych wérod uczniow;

— organizacji i formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy
Granicznej realizowanych w ramach programu szkolenia, o ktorym mowa w pkt 1,
minimalnej liczby tych zajgé, miejsca ich realizacji oraz liczebnosci oddziatu,
uwzgledniajagc godzenie realizacji zaj¢¢ w ramach programu szkolenia z realizacja

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

— warunkéw realizacji zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy
Granicznej, uwzgledniajagc bezpieczenstwo ucznidw, potrzebe zapewnienia
niezakléconego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy
Granicznej oraz mozliwo$¢ realizacji cze$ci zaje¢ przez funkcjonariuszy lub

pracownikow Policji lub Strazy Granicznej;
w art. 28a proponuije sie:

— zmiane ust. 5, tak aby terminem koncowym na sktadanie wnioskéw byt dzien 31
stycznia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym oddziat
przygotowania wojskowego (dalej: ,,OPW”) ma rozpocza¢ dziatalno$é. Praktyka
pokazata, ze dla organow prowadzacych i1 szkét obecny termin graniczny na sktadanie
wnioskow, tj. dzien 31 marca, nie jest korzystny z uwagi na to, ze bezposrednio
poprzedza okres egzamindw maturalnych oraz zakonczenie roku szkolnego dla
uczniéw zdajacych ten egzamin. Istotne jest takze, aby szkota, ktora otrzymata
pozytywna decyzj¢, miala zapewniony czas na przygotowanie si¢ do rekrutacji na

nastgpny rok szkolny. Jednocze$nie organ wydajacy decyzj¢ zezwalajaca na
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utworzenie oddzialu powinien wydaé¢ t¢ decyzje jeszcze przed rozpoczeciem

postepowania rekrutacyjnego,

zmiang ust. 6, ktorej celem jest stosowanie w przepisach regulujacych funkcjonowanie

OPW jednolitej terminologii,
zmiang ust. 7, dajacg mozliwo$¢ glebszej analizy zasadnosci wniosku,

zmiang w ust. 8 pkt 2 w celu wpisania nazwy nowego podmiotu, ktéory w procedurze
administracyjnej bedzie opiniowal wnioski o zezwolenie na utworzenie OPW.
Obecnie sprawa udzielenia zezwolenia na utworzenie OPW jest realizowana w imieniu
Ministra Obrony Narodowej przez Szefa Centralnego Wojskowego Centrum
Rekrutacji, wobec powyzszego istnieje konieczno$¢, aby opiniowanie wniosku o
utworzenie OPW stanowito obszar kompetencyjny wilasciwego szefa wojskowego

centrum rekrutacji,

dodanie po ust. 8 nowych ust. 8a i 8b — wprowadzenie tych regulacji pozwoli,
szczegblnie w poczatkowym okresie tworzenia OPW w szkotach, na rOwnomierne
rozmieszczenie ich wregionach (wojewddztwach). W pdzniejszym okresie
rozwigzanie to pozwoli Ministrowi Obrony Narodowej na mozliwo$¢ szerszego
spojrzenia w skali kraju na potrzeby rekrutacyjne wystepujace w danym regionie, co
przetozy si¢ w przysztosci na zwigkszanie potencjalnych zasobow rezerw osobowych
Sit Zbrojnych RP w tym regionie. Przepis wskazuje na przestanki, ktore bedg brane
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow, tj. doswiadczenie szkoty w prowadzeniu
OPW, doswiadczenie szkoty w prowadzeniu dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej W dziedzinie obronnosci panstwa, np. realizacja przez szkole
programu ,,Certyfikowane Wojskowe Klasy Mundurowe”. Znaczenie dla resortu
obrony narodowej beda réwniez mialy efekty, jakie szkota osiaga przy rekrutacji
absolwentoéw tej szkoty do jednego z rodzajow czynnej stluzby wojskowej. Ponadto
projektowany przepis przewiduje preferowanie w prowadzonym postepowaniu
technikéw, co pozwoli w pierwszej kolejnosci udziela¢ zezwolen na utworzenie OPW
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (w przypadku wniosku dotyczacego
technikum i liceum ogolnoksztatcacego). Absolwenci tych szkot w przyszlosci, z racji
wyuczonego zawodu, begda bardziej pozadani dla Sit Zbrojnych RP, potencjalnie
zasilajac  szeregi korpusu szeregowych 1 podoficerow, a wigc stanowisk

specjalistycznych. Powyzsze nie zamyka drogi ubiegania si¢ o zezwolenie na
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5)

6)

7)

utworzenie OPW w liceach ogdlnoksztalcacych. Decyzje o udzieleniu zezwolenia na
utworzenie OPW bylyby wydawane nie wczesniej niz po uptywie terminu sktadania
wnioskOw przez organy prowadzace szkoty ponadpodstawowe, tj. po dniu 31 stycznia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym OPW ma rozpoczaé
dziatalnos¢. Takie rozwigzanie ma na celu umozliwienie wytonienia sposrdd szkot,
ktoére ztozyty wnioski do Ministra Obrony Narodowej, tych z najlepszym potencjalem

rekrutacyjnym do jednego z rodzajow czynnej stuzby wojskowej,

— zmian¢ ust. 9, ktora wprowadzi do ustawy jednoznaczny i czytelny przepis
wskazujacy, ze wydatki ponoszone przez jednostke wojskowa na prowadzenie zajec
praktycznych swoim zakresem obejmuja rowniez kwestie bezplatnego

zakwaterowania i wyzywienia,

— zmiang ust. 10, ktéra ma na celu jednoznaczne wskazanie przypadkoéw, w ktorych
Minister Obrony Narodowej bedzie mégt cofng¢ wezesniej wydane zezwolenie na

utworzenie OPW,

— zmian¢ ust. 11, ktéra ma na celu wprowadzenie rozwigzania, ktore w przypadku
cofniecia zezwolenia umozliwi takie zorganizowanie procesu nauki, aby roczniki,
ktore rozpoczely nauke w OPW, mogly dokonczy¢ ksztatcenie w calym cyklu
nauczania. Okreslony w decyzji termin likwidacji OPW musi zawiera¢ datg, po ktorej

nabor kandydatow do klasy I OPW nie begdzie prowadzony;

po art. 28a dodaje si¢ art. 28aa, w ktorym okreslono zasady tworzenia oddziatéw o profilu
mundurowym w szkotach publicznych i niepublicznych. Zaproponowane w nim
rozwigzania sg tozsame z rozwigzaniami, jakie obecnie funkcjonujg W ustawie — Prawo
o$wiatowe W zakresie OPW, przy jednoczesnym uwzglednieniu wymagan i specyfiki
organizacji Policji oraz Strazy Granicznej;

zmiany wprowadzone w art. 29 w ust. 1 w pkt 1 sg zmianami wynikajacymi
z projektowanej nowelizacji;

po art. 53 dodaje si¢ art. 53a i art. 53b — zgodnie z proponowang zmiang Minister Obrony
Narodowe;j (art. 53a) nie bedzie juz sprawowat nadzoru pedagogicznego nad realizacja
programu (uchylenie art. 53 ust. 2a), lecz bedzie sprawowal nadzor nad realizacja
programu. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest jednym z gtéwnych zadan kuratora
o$wiaty, ktory posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe, a zadania i kompetencje

wykonuje przy pomocy kuratorium oswiaty. Resort obrony narodowej nie dysonuje

37



8)

9)

10)

odpowiednim zasobem kadrowym do sprawowania nadzoru pedagogicznego. Dlatego tez
proponuje si¢, aby Minister Obrony Narodowej sprawowat wytgcznie nadzor nad realizacja
programu szkolenia w OPW, a nie — jak dotychczas — nadzor pedagogiczny. Minister
Obrony Narodowej bedzie sprawowal nadzor przy pomocy upowaznionych zotnierzy,
pracownikow Ministerstwa Obrony Narodowej i pracownikow jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez tego Ministra, ktorzy de facto sg przygotowani
zawodowo do nadzoru nad realizacja szkolenia wojskowego. Nadzor Ministra Obrony
Narodowej bedzie polegatl na obserwowaniu, analizowaniu 1 ocenianiu przebiegu zajec
z przygotowania wojskowego realizowanych w ramach programu szkolenia, ocenianiu
organizacji tych zaje¢, sprawdzaniu warunkow realizacji zaje¢ praktycznych
Z przygotowania wojskowego, a takze udzielaniu pomocy szkotom prowadzacym OPW,
W tym pomocy dotyczace] wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia w tych
oddzialach przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych. Nadzorowi bedzie podlegato w szczegodlnosci posiadanie przez szkote
odpowiednio wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ z przygotowania
wojskowego, realizacja szczegdtowych tresci szkolenia, miejsce realizowania zajec
z przygotowania wojskowego, formy i metody szkolenia oraz zapewnienie uczniom

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow podczas tych zajec.

Art. 53b zawiera tozsame rozwigzania w kontekscie sprawowania nadzoru nad realizacja
programu szkolenia realizowanego w oddziatach o profilu mundurowym, przy czym
nadzor bedg realizowali Komendant Glowny Policji oraz Komendant Gtowny Strazy

Granicznej;

dokonano zmiany art. 97 ust. 3, ktoéra wylgcza ograniczenie zwigzane z okreslong liczbg
oddziatow w szkole jako czynnika decydujacego o utworzeniu stanowiska wicedyrektora,
réwniez do szkoét prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowej. Nalezy podkresli¢, ze
dotychczasowe doswiadczenie funkcjonowania szkél prowadzonych przez Ministra
Obrony Narodowej wskazuje na konieczno$¢ powotania, bez wzgledu na liczbe oddziatow
w szkole, wicedyrektora jako osoby wspierajacej dyrektora w organizacji biezacej pracy
szkoty oraz zastepujacej dyrektora podczas jego nieobecnosci;

w art. 98 ust. 1 dokonano zmiany pkt 6 w sposob uwzgledniajacy funkcjonowanie
oddzialéw o profilu mundurowym w organizacji pracy szkoty;

w art. 109 w ust. 1 po pkt 7 dodano pkt 8 — powyzsze ma na celu wskazanie, ze zajgcia

wynikajace z programu szkolenia w OPW s3 podstawowymi formami dziatalno$ci
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11)

dydaktyczno-wychowawczej. Potwierdzenie odbycia szkolenia w OPW jest istotne
podczas rekrutacji do uczelni wojskowych (w dalszej perspektywie do uczelni, w ktorych
jest realizowana Szkota Legii Akademickiej;

w art. 143 w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia dodano po wyrazach ,,albo oddziatu
przygotowania wojskowego” wyrazy ,,albo o profilu mundurowym”. Ponadto proponuje
si¢ rozszerzenie katalogu wymagan okreslonych w art. 143 ust. 1 przez dodanie warunku
posiadania przez kandydata obywatelstwa polskiego. Od czasu wprowadzenia edukacji w
ramach OPW w 2020 r. do$wiadczenia zebrane przez resort obrony narodowej wskazuja,
ze dotychczasowe wymagania rekrutacyjne nie sg wystarczajgce do uzyskania zaktadanych
rezultatow rekrutacyjnych do stuzby wojskowej. Nalezy zauwazy¢, ze glownym celem
nauczania w szkotach prowadzonych przez Ministra Oborny Narodowej lub w ramach
OPW jest pdzniejsze podjecie przez absolwentow stuzby wojskowej. Porownanie
wymogow kwalifikacyjnych do szkot prowadzonych przez MON oraz OPW do wymogoéw
pehienia stuzby wojskowej wskazuje, ze obecnie uczniami tych oddzialow moga by¢
osoby niezdolne do pehlienia sluzby wojskowej, tj. nieposiadajace obywatelstwa
polskiego. Dodatkowo, odnoszac si¢ do kwestii ograniczania prawa cudzoziemcow do
nauki szkolnej (art. 165 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe) przez wprowadzenie obowigzku
posiadania obywatelstwa polskiego przy rekrutacji do szkoty prowadzonej przez Ministra
Obrony Narodowej lub OPW, resort obrony narodowej stoi na stanowisku, ze powyzszy
przepis nalezy traktowac jako lex specialis do art. 165 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe.
Jego wprowadzenie jest niezbedne rowniez z uwagi na fakt, ze zajecia w szkotach
prowadzonych przez MON oraz realizowanych w ramach OPW odbywaja si¢ takze na
terenie jednostek wojskowych. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wstep cudzoziemca
na teren jednostki wojskowej musi by¢ kazdorazowo poprzedzony wyrazeniem zgody
przez Shuzbe Kontrwywiadu Wojskowego na 30 dni przed wejSciem na teren wojskowy.
Obecnie nie ma wypracowanych rozwigzan prawnych regulujacych tryb postepowania
wobec ucznia OPW, ktéremu Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego odmowi wejscia na
teren wojskowy. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze proponowana zmiana ma réwniez na
celu ochrong ucznia innej narodowosci niz polska, ktory moze wigza¢ swoja przysztos¢ z
wojskiem i w tym celu dokonuje wyboru szkoty lub klasy profilowo kierunkujacych jego
przysztos¢ zawodowa. Obecne przepisy prawa nie zezwalaja cudzoziemcom na shuzbe
wojskowa. Proponowane zmiany de facto dzialajg zarowno w interesie resortu obrony
narodowej, jak i ucznia i nie powoduja ograniczenia w dostepie do nauki. W dalszym ciagu

uczen-cudzoziemiec ma szeroki wybor kierunkoéw. Powyzsze rozwigzania uchronig
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réwniez budzet panstwa od ponoszenia nieuzasadnionych naktadéw finansowych —
oczekuje si¢, aby przynajmniej 40% absolwentéw szkot prowadzonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub OPW w przysztosci zasilito Sily Zbrojne RP. Pozostawienie
dotychczasowych wymagan rekrutacyjnych w niezmienionym ksztalcie moze znaczaco
wplyna¢ na obnizenie tych wskaznikow. Przyjete rozwigzanie bedzie Sig¢ odnosi¢ rowniez
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatdow o profilu mundurowym.
Zauwazenia wymaga, ze funkcjonariuszem Policji moze by¢ osoba posiadajaca
obywatelstwo polskie, a w przypadku Strazy Granicznej — wylacznie polskie.

Ponadto w art. 143 ust. 2 i 3 proponuje si¢ zmiang kolejnosci stosowania kryteriow na
pierwszym i drugim etapie postegpowania. W obecnym stanie prawnym, w przypadku
wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, a w przypadku
rownorzgdnych wynikow, na drugim etapie tego postepowania, uwzglednia si¢ tacznie

nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
I matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu tej szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4) szczegdlne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktéorych mowa

w art. 132,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,

W szczegblnosci w formie wolontariatu.

Taka kolejnos¢ selekcji sugeruje, ze najwazniejszym kryterium przyjecia do szkoty

prowadzonej przez MON i OPW jest sprawnos¢ fizyczna kandydata, co nie odpowiada stanowi
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faktycznemu. Nalezy zauwazy¢, ze wsrod szkol bedacych pod szczegélng opieka Ministra
Obrony Narodowej sa licea ogolnoksztalcace z rozszerzonym programem nauczania
matematyki, fizyki, jezyka angielskiego czy informatyki, zatem z uwagi na cel nauczania oraz
kryteria kwalifikowania podzniejszych absolwentow tych szkét do uczelni wojskowych
podstawowymi wymaganiami kwalifikacyjnym powinny by¢ osiggnigcia edukacyjne
kandydata do OPW czy szkoty prowadzonej przez MON, potwierdzone wynikiem egzaminu
o6smoklasisty, ocenami na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej czy tez szczegdlnymi
osiggnigciami kandydata wymienionymi na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
Powyzsze zmiany s3 odpowiedzig na postulaty szkot prowadzonych przez MON 1 OPW, dla

ktorych obecny system rekrutacyjny stanowi wyzwanie i nie odpowiada obecnym potrzebom.

Proponowane zmiany w obrebie art. 143 ust. 2 1 3 ustawy — Prawo o$wiatowe powoduja
wprowadzenie zmian wynikowych w art. 148, art. 150 ust. 2, art. 154 ust. 4 oraz art. 162 pkt 1
tej ustawy.

Z kolei w art. 6 projektu ustawy wprowadzono zmiany do ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych polegajgce na dodaniu art. 74a, zgodnie z ktorym minister
wlasciwy do spraw wewngetrznych bedzie mogl udzieli¢ organowi prowadzacemu szkote, w
ktorej  utworzono  oddzial o  profilu mundurowym, dotacji celowej na
dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych. Ponadto minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych okresli w drodze rozporzadzenia zakres wsparcia dla organu prowadzgcego
oddziat o profilu mundurowym, w tym udzielanego przez Komendanta Gtéwnego Policji lub
Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej, uwzgledniajgc program szkolenia, organizacje
i formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej realizowanych

W ramach tego szkolenia oraz warunki realizacji zaje¢ praktycznych.

Wsparcie ze strony Policji lub Strazy Granicznej w realizacji zaje¢¢ teoretycznych i
praktycznych w oddziatach o profilu mundurowym bedzie udzielane przez kierowanie do
prowadzenia tych zaj¢¢ funkcjonariuszy lub pracownikoéw Policji lub Strazy Granicznej,
udostgpnianie terendéw oraz pomieszczen jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy
Granicznej, udostepnianie srodkow transportu, W celu przewiezienia uczniéw i nauczycieli do
jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy Granicznej, na terenie ktorej beda prowadzone
zajgcia, oraz udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomocy dydaktycznych, o ktérych mowa w
projekcie rozporzadzenia wydawanego przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych na
podstawie art. 74a ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan

o$wiatowych.
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Wsparcie dla organow prowadzacych szkoty udzielane przez Policj¢ lub Straz Graniczng nie
bedzie mialo wymiaru finansowego, lecz posrednio koszty zwigzane z realizacjg programu
ksztalcenia w oddziale o profilu mundurowym beda pokrywane ze $rodkow finansowych
przewidzianych na funkcjonowanie Policji lub Strazy Granicznej w zakresie udzielanego
wsparcia. Natomiast minister whasciwy do spraw wewnetrznych bgdzie mogt udzieli¢ organowi

prowadzacemu szkotg dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych.

W projekcie ustawy zatozono, zgodnie z proponowanym brzmieniem art. 8 ust. 1, iz do
postepowan kwalifikacyjnych prowadzonych w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o
przyjecie do shuzby w Policji, wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
ustawy, beda mialy zastosowanie przepisy art. 1, w brzmieniu nadanym projektowang ustawa.
W odniesieniu do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 14a (dodawanym po ust. 14
w art. 25), w przypadku kandydatéw chcgcych sie ponownie przyjac do stuzby (o ktérym mowa
w ust. 13-13c oraz 14), begdzie miata odmienny charakter od rozmowy kwalifikacyjnej
stosowanej w podstawowej procedurze doborowej i bedzie sprowadzata si¢ do dwoch
obszarow, tj. motywacji do podjecia stuzby oraz spotecznych postaw wobec ludzi.

Natomiast do postgpowan kwalifikacyjnych prowadzonych w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w Strazy Granicznej, Wszczetych i1 niezakonczonych

przed dniem wejscia W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe (ust. 2).

W art. 9 ust. 1 projektowanej ustawy wprowadza si¢ przepis umozliwiajacy zastosowanie
art. 25 wust. 12a i 12b wobec kandydata, ktory ukonczyl funkcjonujacy w liceum
ogolnoksztalcagcym lub technikum oddziat, w ktorym byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania, Na podstawie porozumienia zawartego
z Policja, oraz ktory uzyskatl pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej w ostatnim roku
nauczania zgodnie z okreslonymi wymogami, natomiast w art. 10 projektu okreslono, ze test
sprawnosci fizycznej dla uczniéw tych szkot bedzie mozna przeprowadzié w ostatniej klasie
tego liceum ogolnoksztatcacego lub technikum w sposoéb i1na zasadach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy o Policji. Z kolei ust. 2 odnosi si¢ do
kwestii testu sprawnosci fizycznej wymaganego dla kandydatow do Strazy Granicznej. Zgodnie
z jego brzmieniem test sprawnosci fizycznej dla uczniow oddziatow, w ktorych byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania Strazy Granicznej, dla ktorych zostaty opracowane
w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania,

funkcjonujacych w liceum ogodlnoksztalcacym lub technikum, mozZna przeprowadzié
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w ostatniej klasie tego liceum ogdlnoksztalcacego lub technikum w sposdéb ina zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 21. Docelowy model zaktada
oparcie systemu edukacji w ramach klas mundurowych w oparciu o regulacje przewidziane
W niniejszym projekcie, tj. w oparciu o szkoly, w ktorych beda tworzone oddzialy o profilu
mundurowym na podstawie zezwolenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.
Natomiast, majgc na uwadze z jednej strony, ze proces ich tworzenia bedzie rozciagniety
W czasie i nie bedzie czynnoscig jednorazowa, z drugiej za$ nalezy zagwarantowac korzystanie

Z projektowanych rozwigzan dla absolwentéw obecnie funkcjonujacych klas mundurowych.

Przewiduje sie, iz przez wdrozenie proponowanych zmian w obszarze postepowania
kwalifikacyjnego, jak rowniez prawa oswiatowego 1 utworzenie oddzialow o profilu
mundurowym zwigkszy si¢ zainteresowanie stuzbg w Policji oraz Strazy Granicznej wsrod
absolwentéw oddziatow 0 profilu mundurowym oraz spowoduje szerszy doptyw kandydatow

do stuzby w Policji, jak rowniez W Strazy Granicznej.

Wejscie w zycie ustawy spowoduje skutek finansowy w zakresie realizacji dodatkowych
godzin zaje¢ opieki przez nauczycieli, ktore zostaly przedstawione w projekcie rozporzadzenia
przewidzianego do wydania na podstawie projektowanego art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. W tym zakresie bedzie niezbedne zwigkszenie kwoty

czgsci oswiatowej subwencji ogolnej.

Natomiast udzielane przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych organowi
prowadzacemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym, dotacje celowe na
dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych, w tym wsparcie udzielane przez
Komendanta Gtownego Policji lub Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, bedzie
pokrywane w ramach srodkéw budzetowych pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych z czgéci 42 — Sprawy wewngtrzne, przewidzianych corocznie w

ustawie budzetowej, w tym przewidzianych na funkcjonowanie Policji i Strazy Granicznej.

Przepisy projektowanej ustawy wejda w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia,

z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 3 lit. c oraz pkt 5, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.;

2) art. 2, art. 8ust. 2, art. 9 ust. 211 art. 10 ust. 2, ktére wchodza w zycie po uptywie 3 miesiecy

od dnia ogtoszenia.

Przy czym zaklada si¢, iz zgodnie z projektowana ustawa (art. 7 projektowanej ustawy)

pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do oddziatéw o profilu mundurowym przeprowadza si¢ na
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rok szkolny 2025/2026. Pozwoli to na wlasciwe przygotowanie si¢ szkot ponadpodstawowych
do rozpoczgcia funkcjonowania oddziatow o profilu mundurowym na zasadach okreslonych w

ustawie i w akcie wykonawczym do niej poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

Przy czym okreslony w art. 17 projektowanej ustawy termin wejScia w zycie art. 1 pkt 3 lit. ¢
oraz pkt 5 projektu, tj. dzien 1 stycznia 2027 r., jest podyktowany utratg z dniem 31 grudnia
2026 r. waznosci obecnie obowigzujacych legitymacji stuzbowych policjantow. Zasadne jest w
tym miejscu wskazanie, ze zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 32 lit. a ustawy z dnia 22 listopada 2018
r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 564, z pézn. zm.) legitymacj¢ stuzbowsg
policjanta zalicza si¢ do kategorii pierwszej dokumentéw publicznych. Obowigzujacy aktualnie
wzor legitymacji stuzbowej policjanta zostal zatwierdzony przez Komisj¢ do spraw
dokumentow publicznych 1 spelnia wymagania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie wykazu minimalnych
zabezpieczen dokumentéw publicznych przed fatszerstwem (Dz. U. poz. 1456), zarowno w
zakresie podtoza, jak i zabezpieczen tego dokumentu w druku. Ponadto wydawanie nowo
przyjetym do stuzby policjantom legitymacji na podstawie nowych przepiséw mogtoby
prowadzi¢ do nieréwnego traktowania tych policjantow wzgledem funkcjonariuszy
posiadajacych legitymacje stuzbowe wydane na podstawie art. 28 ust. 5 ustawy zmienianej w
art. 1. Wprowadzane regulacje prawne zawieraja bowiem dodatkowe przepisy naktadajgce na
policjantow nowe obowiazki, takie jak dbanie o nalezyty stan legitymacji stuzbowej, a w
szczegbdlnosci chronienie jej przed utrata lub zniszczeniem, ktére nie byly wskazane w
dotychczasowych przepisach. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wprowadzana zmiana dotyczgca
rozszerzenia na gruncie ustawy o Policji przepisow dotyczacych wydawania legitymacji
stuzbowych policjantom wychodzi naprzeciw wielokrotnym postulatom Rzagdowego Centrum
Legislacji. Niemniej nalezy podkresli¢, ze wprowadzenie do ustawy projektowanych przepisow
dotyczacych legitymacji stuzbowych policjantow polega na zmianie ich rangi z przepisow
wykonawczych na ustawowe, nie ma natomiast charakteru merytorycznego. Zatem jest
uzasadnione zawarcie w projekcie ustawy przepisu, ktory bedzie jednoznacznie wskazywac
termin, od ktérego obowiagzuja nowelizowane przepisy dotyczace legitymacji stuzbowych

policjantow.
IV. Pozostale informacje

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskiej. Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
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Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.) i nie podlega notyfikacji

Komisji Europejskiej.

Zawarte w projekcie regulacje nie bedg mialy wpltywu na mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorcow, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.

z 2024 r. poz. 236).

Stosownie do przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w Wykazie prac

legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pod numerem UD31.

Projekt ustawy stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa, w zwigzku z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348),
zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”. W trybie ww. ustawy uwag

do projektu nie zgtoszono.

Projekt nie bedzie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z | 9 lipca 2024 r.
utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz utatwieniem
powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej Zrédlo
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace inicjatywa wlasna
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

wspotpracujace — Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo
Edukaciji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Czestaw Mroczek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewngetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora Departamentu
Porzadku Publicznego, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i
Administracji,

tel. 47 72 840 70, e-mail: dpp.sekretariat@mswia.gov.pl.

Nr w Wykazie prac RM
UD31

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zasadniczym celem proponowanych zmian jest zwickszenie efektywno$ci prowadzonych postepowan
kwalifikacyjnych do stuzby w Policji i Strazy Granicznej oraz stworzenie mozliwosci pozyskania do tych stuzb jak
najwiekszej liczby kandydatéw odpowiadajgcych potrzebom stuzby w formacjach mundurowych, takich jak Policja
i Straz Graniczna. Zaproponowane rozwigzania majg charakter systemowy i sg ukierunkowane na kilka obszaréw
odnoszacych si¢ zarowno bezposrednio do postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do kandydatow
do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, jak rowniez uczniow szkoét ponadpodstawowych bedacych potencjalnymi
kandydatami do podjecia stuzby w ww. formacjach mundurowych. Przyjecie kompleksowych rozwigzan dla
tworzenia w szkotach ponadpodstawowych oddzialow o profilu mundurowym i absolwentow tych szkot oraz bytych
funkcjonariuszy Policji oraz Strazy Granicznej, posiadajacych odpowiednie kompetencje, kwalifikacje
i doswiadczenie, przyczyni sie do zwiekszenia potencjalnej liczby kandydatow do stuzby przez stworzenie dla nich
odrebnej Sciezki postepowania kwalifikacyjnego.

Podkreslenia wymaga, ze etaty we wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji w 2024 r. zostaly okreslone
w ustawie budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 122) w liczbie 108 909. Stan zatrudnienia
na dzien 1 marca 2024 r. wynosit 92 647 policjantéw (z tego dodatkowo 14 finansowanych przez samorzady lokalne),
natomiast wakat obejmowat 16 276 etatow, co stanowito 14,94% stanu etatowego (w 2023 r. byto zatrudnionych
odpowiednio 96 716 policjantoéw i wakat wynosit 10 411 etatéw, zas w 2022 r. zatrudnionych bylo 100 982
policjantow, a wakat obejmowat 4327 etatow). W 2023 r. do stuzby w Policji zostaly przyjete 5174 osoby
(odpowiednio w 2022 r. — 5169), natomiast odeszto z niej az 9458 policjantow (w 2022 r. — 4726).

Nalezy podniesé, ze w latach 2022-2025 stan etatowy Policji podlega corocznemu zwiekszeniu, tak aby docelowo
osiggna¢ 110 709 etatow. Zatem stan etatowy Policji ulegnie zwiekszeniu o 7400 etatéw, z czego 1800 etatow jest
dedykowanych dla Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, natomiast 5600 etatow zostanie
przeznaczonych na wzmocnienie pozostatych jednostek organizacyjnych Policji.

Z kolei stan etatowy Strazy Granicznej aktualnie ksztaltuje si¢ na poziomie — 16 488, z wytaczeniem Wyzszej Szkoty
Strazy Granicznej, w ktorej stan etatowy wynosi 157 stanowisk etatowych. Na dzien 29 lutego 2024 r. stan
zatrudnienia w Strazy Granicznej wynosit 14 540 funkcjonariuszy, przy czym liczba stanowisk nieobsadzonych
obejmowata 2105 wakatow, co stanowito 12,65%. Odpowiednio w roku 2023 dane te wynosity w zakresie:
zatrudnienia — 14 858, wakatow w liczbie — 1587, natomiast w roku 2022 stan zatrudnienia wynosit 15 098, a liczba
wakatow — 1147.

W ubiegtym roku do stuzby w Strazy Granicznej przyj¢to 1098 osob (w 2022 r. odpowiednio — 869 0sob), natomiast
skala odej$¢ zamknetla sie liczbg 1338 (w 2022 1. byto ich 616).

Plan tegorocznego naboru na dzien 20 marca 2024 r. zaklada realizacje przyje¢ na poziomie 1166 nowych
funkcjonariuszy, przy czym do konca lutego 2024 r. ze stuzby w Strazy Granicznej odeszto 599 funkcjonariuszy.
Rowniez stan etatowy Strazy Granicznej w latach 2022-2025 ulegnie zwigkszeniu o kolejne 750 etatow.

W 2023 r. $redni czas trwania postgpowania kwalifikacyjnego w Policji prowadzonego na podstawie art. 25 ust. 2
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (dalej: ,,ustawa o Policji””) wynosit 133 dni, natomiast w przypadku
kandydatéw (bytych funkcjonariuszy) czas postepowania kwalifikacyjnego, o ktdrym mowa w art. 25 ust. 13 ustawy




o Policji, wynosit odpowiednio 94 dni. Z kolei $redni czas oczekiwania na test sprawnosci fizycznej — od daty ztozenia
dokumentow do daty przystgpienia — wynosit 32 dni, za$§ w zakresie etapu dot. postgpowania sprawdzajacego
okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych — od daty zlozenia ankiety do daty potwierdzenia —
wynosit 43 dni.

W tym stanie rzeczy niezmiernie istotne jest wprowadzanie dodatkowych, nowych rozwigzan prawnych, ktére beda
odpowiedzig na aktualne wyzwania i spowoduja naplyw dodatkowych kandydatow spetniajacych oczekiwania
stuzby, a takze begda ograniczaty czasochtonno$¢ prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, bez negatywnego
wplywu na prawidtowos¢ jego ustalen w zakresie, czy dany kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby w Policji
oraz okreslenia jego predyspozycji do pelnienia tej stuzby. Nowe rozwigzania muszg podgza¢ za zmianami i
odpowiada¢ na potrzeby kadrowe Policji oraz Strazy Granicznej, jak tez uwzglednia¢ specyfike rynku pracy oraz
profil kandydatow i ich predyspozycje. Policja jako umundurowana i uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu i
przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego
realizuje szereg zadan, W szczeg6lnosci z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego czy tez wykrywania
przestepstw i wykroczen oraz $cigania ich sprawcow. W jej strukturach funkcjonuja wyodrebnione jednostki
organizacyjne dedykowane do realizacji przypisanych ustawa zadan. Natomiast Straz Graniczna jako jednolita,
umundurowana i uzbrojona formacja realizuje zadania w zakresie ochrony granicy panstwowej na ladzie i morzu,
kontroli ruchu granicznego oraz zapobiegania i przeciwdziatania nielegalnej migracji czy tez rozpoznawanie,
zapobieganie i wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow, w zakresie swojej wlasciwosci. Ma
ona zatem istotny wptyw na zapewnienie porzadku publicznego, nie tylko w strefie nadgranicznej i w przejsciach
granicznych, ale takze — w okreslonym zakresie, rowniez na terytorium kraju. Tym samym Straz Graniczna stanowi,
obok Policji oraz innych stuzb mundurowych, integralny element strategicznego systemu administracji panstwowej
realizujacej zadania na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Aby przywotane formacje mogly w sposéb sprawny i adekwatny do wyzwan realizowa¢ swoje zadania, musza
posiada¢ odpowiednie, dobrze zarzadzane i wlasciwie przygotowane kadry. Specyfika zadan, jak rowniez wyzwania
wspotczesnego swiata powoduja, ze nalezy uwzglednia¢ w procedurze doboru zmieniajace si¢ realia.

Obowigzujgce mechanizmy co prawda stwarzajg dodatkowe mozliwosci elastycznego zarzadzania oraz prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego, jednakze nalezy stwierdzi¢, ze nie sg one wystarczajace i nie odpowiadajg aktualnym
potrzebom i wyzwaniom, zwlaszcza w zakresie uwzglednienia specyfiki i profilu kandydata. W sposob wyrazny
brakuje rozwigzan imechanizméw zachecajacych do shuzby w Policji lub Strazy Granicznej bytych ich
funkcjonariuszy, ktorzy sg zainteresowani powrotem do niej. Ponadto zachodzi potrzeba skrocenia procesu
rekrutacyjnego w sytuacji, kiedy okreslone prawem warunki zostaty spelnione i nie ma potrzeby ich dublowania badz
weryfikacji.

Réwniez rozwigzania w zakresie tworzenia i prowadzenia tzw. klas mundurowych sg mato funkcjonalne i
nicadekwatne do realnych potrzeb. W swietle obowigzujgcego stanu prawnego Policja, jak rowniez Straz Graniczna
nie moze okresla¢ standardéw nauczania i egzekwowac ich spetniania. Ponadto Policja, jak rowniez Straz Graniczna
nie ma faktycznego i formalnego (poza funkcjonujagcymi lokalnymi porozumieniami) wptywu na to, w jaki sposéb
prowadzi si¢ zajgcia w tzw. klasach mundurowych. Jednocze$nie absolwenci takich klas, wobec braku rozwigzan
prawnych, nie majg wyraznej zach¢ty do wstepowania w szeregi Policji czy tez Strazy Granicznej. Podkreslenia
wymaga, ze aktualnie Policja w catym kraju zawarta 207 porozumien ze szkotami ponadpodstawowymi, w ktorych
zadeklarowano realizowanie w tzw. klasach mundurowych dedykowanego dla nich programu nauczania w zakresie
funkcjonowania Policji. Taki stan prawny powoduje, ze po stronie tej grupy osob, stanowigcych potencjalnych
i naturalnych kandydatéw do stuzby w Policji, nie ma tylu chetnych, co obrazuja dane przedstawione w ponizszych
tabelach, przy czym nalezy zauwazy¢, iz jest to grupa, ktéra moze stanowi¢ znaczny zasdb kadrowy osob
spetniajacych potrzeby Policji i do tych 0os6b powinny zosta¢ zaadresowane szczegolne rozwiazania prawne.

1. Dane dot. kandydatow do stuzby w Policji, z tzw. klas mundurowych, 2019-2023

Rok Ogolna Liczba (%) Ogolna Liczba (%)
liczba kandydatow | ydziat kandydatow liczba przyjetych do udziat
kandydatow z tzw. klas z tzw. klas prZYJ@t}’Ch ShleY, przyjetych do
mundurowych mundurowych do stuzby kandydatow stuzby
z tzw. klas kandydatow
mundurowych z tzw. klas
mundurowych
2019 15680 767 4,89 4616 243 5,26
2020 19730 763 3,87 4338 151 3,48
2021 18081 810 4,48 6655 303 4,55
2022 13358 744 557 5140 263 5,12
2023 15289 790 517 5158 272 5,27




Zrédto: Komenda Gléwna Policji
2. Dane dot. kandydatow do stuzby w Policji, bytych funkcjonariuszy, 2019-2023

Rok Ogolna Liczba (%) Ogolna Liczba przyjetych (%)
liczba kandydatow udziat I'C?ba do Shle}’ udzial przyjetych
kandydatow bytych kandydatow, przyjetych kandydatow do stuzby
funkcjonariuszy bylych do stuzby bylych kandydatow
funkcjonariuszy
2019 15680 193 1,23 4616 93 2,01
2020 19730 270 1,37 4338 98 2,26
2021 18081 212 1,17 6655 75 1,13
2022 13358 217 1,62 5140 89 1,73
2023 15289 329 2,15 5158 127 2,46

Zrédlo: Komenda Gtéwna Policji

Ponadto funkcjonujg 62 klasy mundurowe funkcjonujgce w szkotach ponadpodstawowych, z ktorymi Straz Graniczna
zawarta porozumienie w zakresie prowadzenia tzw. klas mundurowych.

W zwigzku z tym niezbg¢dne staje si¢ wprowadzenie prawnych rozwigzan w zakresie utworzenia oddzialow o profilu
mundurowym w szkotach ponadpodstawowych wzorowanych na obowigzujacych juz rozwigzaniach, jakie zostaty
wprowadzone w przedmiocie tworzenia oddzialow przygotowania wojskowego. Nalezy bowiem wskazaé, iz na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 1681 i 2248) zostaty wprowadzone do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe przepisy umozliwiajgce prowadzenie w szkolach ponadpodstawowych oddzialow przygotowania
wojskowego, w ktorych sa prowadzone zajecia z zakresu edukacji wojskowej, zorganizowane zgodnie z wymogami
okre§lonymi w drodze rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia
w oddziale przygotowania wojskowego (Dz. U. poz. 977), wydanego na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz na wniosek Ministra Obrony Narodowej do wymienionego projektu
zaimplementowano propozycje zmian przedstawione do przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jakie zostaly wprowadzone ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych podyktowane dotychczasowg praktyka i uzyskanym doswiadczeniem, a
takze regulujace kwestie porzadkowe zwigzane z uzyta terminologia.

Tym samym zaklada sie, iz przez proponowane zmiany dojdzie do ujednolicenia na poziomie kraju rozwigzan
organizacyjnych i programowych w szkotach prowadzacych tzw. klasy mundurowe, tak jak to mialo miejsce
wzglgdem klas mundurowych z zakresu przygotowania wojskowego.

Ponadto projekt przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812), ktorej celem jest stworzenie rozwigzan zachecajacych do
podejmowania sluzby w ABW oraz AW przez osoby posiadajace wyksztalcenie badz przeszkolenie, zwigzane z
zagadnieniami przydatnymi w realizacji ustawowych zadan ww. stuzb. Projektowana zmiana umozliwi Zotnierzowi
zawodowemu przenoszonemu do shuzby w ABW lub AW zawieszenie obowigzku zwrotu kosztow za szkolenia
poniesione przez jednostke organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Odnoénie do Policji projektowane rozwigzania majg umozliwi¢ zarzadzanie i prowadzenie odrgbnego postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow, ktorzy ztozyli podanie o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem
3 lat od ukonczenia oddziatu o profilu mundurowym (liceum ogolnoksztatcacego lub technikum), dla ktorego zostat
okreslony odpowiedni program szkolenia. Zaktada si¢, ze postepowanie kwalifikacyjne wobec takich kandydatow
nie bedzie obejmowato testu wiedzy. Ponadto beda oni zwolnieni z etapu: test sprawnosci fizycznej w sytuacji, gdy
uzyskaja pozytywny wynik ze speliajacego odpowiednie kryteria testu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego
w ostatnim roku szkolnym nauczania w oddziale o profilu mundurowym przez zespot, w ktorym beda uczestniczyli
policjanci lub pracownicy, przy czym kwestia organizowania oraz realizowania ksztatcenia w oddziatach o profilu
mundurowym bedzie wymagata okreslenia w przepisach prawa o$wiatowego.

Ponadto proponuje si¢ zmiang przepisow odnoszacych si¢ do bytych funkcjonariuszy, ktorzy postanowili ponownie
wstapi¢ do stuzby w Policji. Z uwagi na zréznicowane doswiadczenie oraz nabyte kwalifikacje zawodowe, a takze
czas pozostawania poza stuzba wyodrebniono cztery S$ciezki postgpowania kwalifikacyjnego wobec bytych
funkcjonariuszy ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby. W aktualnie obowiazujacym ust. 13 i 14 art. 25 ustawy




0 Policji zaproponowano wprowadzenie zmiany polegajacej na podniesieniu z 3 lat do 5 lat mozliwo$ci zastosowania
opisanej w tym przepisie procedury kwalifikacyjnej.

Powyzsze bedzie umozliwiato przystapienie do uproszczonego postgpowania kwalifikacyjnego wigkszej liczby
kandydatow, co przyczyni si¢ do uzupetnienia wakujacych stanowisk w Policji. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami byli policjanci, ktorzy przystepuja do postgpowania kwalifikacyjnego po
uptywie 3 lat od wystapienia ze stuzby, sa zobligowani do ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowego, co
generuje dodatkowe koszty i wydtuza czas kierowania ich do realizacji zadan stuzbowych.

Dotychczasowe doswiadczenie w zakresie ponownego przyjmowania do stuzby bytych funkcjonariuszy Policji
wskazuje, ze sg to osoby w pelni przygotowane do realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, na ktore s3g mianowane.
Przyjete zalozenie, ze policjant ponownie przyjety do stuzby jest mianowany na state, pod warunkiem ze przed
zwolnieniem ze stuzby w Policji byt mianowany w niej na state, zapewni samodzielne wykonywanie zadan przez
policjantow w stuzbie statej. Funkcjonariusze, o ktérych mowa wyzej, nie bedg wymagali przydzielenia opiekuna
stuzbowego, ktory jest wyznaczany dla policjantoéw bedacych w stuzbie przygotowawczej. Istotne jest, ze nabyte
przez policjantow do§wiadczenie 1 wiedza w okreslonym obszarze jest wartoscig dodang, ktora jedynie na niektorych
stanowiskach stuzbowych bedzie wymagata uzupetnienia przez udziat w doskonaleniu zawodowym lokalnym. Zatem
Z uwagi na potrzeby stuzby byli policjanci stanowig wartosciowa grupe kandydatow.

Jednoczesnie zaktada si¢ wprowadzenie rozwigzan dot. kandydatéw — bytych funkcjonariuszy Policji, ktorzy ztozyli
podanie o przyjecie do stuzby po uptywie 5 lat od zwolnienia ze stuzby w Policji. W takiej sytuacji zaktada sig, ze
z uwagi na uptyw czasu wzgledem takiego kandydata bedzie przeprowadzany test sprawnosci fizycznej. Ponadto
planuje si¢ uregulowanie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow — bylych funkcjonariuszy
Policji, ktorzy posiadaja stopien w korpusie co najmniej oficeréw mtodszych Policji. Z uwagi na nabyte kwalifikacje
zawodowe, doswiadczenie oraz kompetencje ta grupa bytych funkcjonariuszy roéwniez bedzie podlegata skréconemu
postepowaniu kwalifikacyjnemu, przy czym dla tych kandydatow, z uwagi na posiadane przymioty, nie bedzie cezusu
czasowego zwigzanego z pozostawaniem poza stuzbg. Dodatkowo kandydaci ci nie bedg przechodzili testu
sprawnosci fizycznej. Tak jak w pozostatych przypadkach wobec nich nie bedzie przeprowadzane postepowanie
sprawdzajace, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych pod warunkiem, ze bgdg oni juz
posiadali odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

Ponadto w ust. 13c i1 13d wprowadzono odrgbng procedure kwalifikacyjng dla bytych funkcjonariuszy chcacych si¢
przyja¢ do stuzby kontrterrorystycznej. Kandydaci do tej stuzby beda zwolnieni z testu wiedzy, przy czym — tak jak
to jest uregulowane w aktualnie obowigzujacym w art. 25 ust. 10 ustawy o Policji, etapy testu sprawnosci fizycznej,
badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego, oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Policji beda przeprowadzane z uwzglednieniem wymagan do petnienia tej stuzby dla kandydatow ubiegajgcych sie
0 przyjecie na okreslone stanowiska do stuzby w CPKP ,,BOA” lub samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym
Policji.

W przypadku kandydatow chcacych si¢ ponownie przyja¢ do stuzby proponuje sig, aby wobec nich rozmowa

kwalifikacyjna miata odmienny charakter i sprowadzata si¢ do dwoch obszarow, tj. motywacji do podjecia stuzby
oraz spotecznych postaw wobec ludzi.

Ponadto przyjeto, ze postepowanie sprawdzajace, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych
(jeden z etapéw postepowania kwalifikacyjnego), bedzie miato zastosowanie w przypadku braku posiadania przez
kandydata odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Proponuje si¢ rowniez umozliwienie prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby,
ktorzy majg ukonczone 18 lat, sg uczniami ostatniego roku szkoty ponadpodstawowej oraz nie posiadaja w dniu
rozpoczgcia postegpowania kwalifikacyjnego dokumentéow stwierdzajacych wyksztatcenie lub uregulowanego
stosunku do stuzby wojskowe;j.

Dodatkowo proponuje si¢ rozwigzanie, ktore bedzie zapewniato kandydatom (absolwentom oddziatéw o profilu
mundurowym, bylym funkcjonariuszom Policji), ktorzy ukonczyli z wynikiem pozytywnym postgpowanie
kwalifikacyjne, pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Policji. Zagwarantowanie bytym funkcjonariuszom Policji
pierwszenstwa w przyjeciu do stuzby wynika z potrzeby uzupetnienia r6znych wakujacych stanowisk w jednostkach
organizacyjnych Policji. Z uwagi na posiadane kwalifikacje osoby te bezposrednio po przyjeciu beda mogly by¢
skierowane do stuzby, co przyczyni si¢ do sprawnej realizacji ustawowych zadan przypisanych tej formacji. Przyjete
rozwigzanie nie bedzie narusza¢ zasady rownego dostepu do stuzby publicznej, poniewaz ww. kandydaci beda
przystepowac do postgpowania kwalifikacyjnego jak pozostate osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do tej formacji i tylko
po jego pozytywnym zakonczeniu moga zosta¢ ponownie przyjete do stuzby.

Zwazywszy na dotychczasowe doswiadczenie kandydatow, bytych funkcjonariuszy, ktérzy ponownie zostali przyjeci
do stuzby, oraz nabyte przez nich kompetencje przyje¢to rozwigzanie mowiace o tym, ze policjant przyjety do stuzby
ponownie jest mianowany na state, pod warunkiem ze przed zwolnieniem ze stuzby w Policji byt mianowany w niej
na state. Ponadto przyjeto, ze nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe policjanta ponownie przyjetego do
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stuzby na podstawie nowych planowanych postepowan kwalifikacyjnych, jezeli podczas uprzednio petnionej stuzby
uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe.

Niezaleznie od wymienionych rozwigzan, w zwiazku z nowelizacjg art. 28 i art. 28a, zatozono, iz kolejnym ze
sposobow profesjonalizacji stuzby w Policji bedzie przyjmowanie kandydatow do stuzby kontraktowej, przede
wszystkim w wyodrgbnionych oddziatach prewencji Policji. Dodatkowo w uzasadnionych potrzebami stuzby
przypadkach policjanci w stuzbie kontraktowej beda przyjmowani rowniez do innych rodzajow stuzb w Policji, z
zastrzezeniem, ze przyjecie bedzie mozliwe jedynie na stanowiska w korpusie szeregowych Policji.

Mozliwos¢ pehnienia stuzby kontraktowej w przedstawionym ksztalcie w znacznym stopniu powinna uatrakcyjnic¢
oferte Policji w zakresie przyj¢¢ do stuzby w Policji, jako kolejnej §ciezki kariery. W uzasadnionych przypadkach
kontrakt moglby by¢ zawarty z kandydatem ubiegajacym si¢ o przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktorym sa
wymagane specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia lub umiejgtnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Policji.

Mianowanie na okres shuzby kontraktowej bedzie mozliwe w stosunku do osob, ktére posiadajg uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastgpi po zawarciu umowy, tj. kontraktu
migdzy kandydatem do stuzby kontraktowej a wtasciwym przetozonym. W projektowanych przepisach wprowadza
sie elementy, jakie kontrakt powinien zawiera¢ — projektowany art. 28a ust. 2. Zgodnie z proponowanym brzmieniem
tego przepisu kontrakt bedzie w szczegolnosci zawieral: wskazanie przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1,
imi¢ i nazwisko, numer PESEL i adres zamieszkania kandydata do stuzby kontraktowej, okres, na jaki zostat zawarty,
planowane dla kandydata do stuzby kontraktowej stanowisko stuzbowe, planowang date ukonczenia szkolenia dla
policjantow w stuzbie kontraktowej, jak rowniez warunki uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze
statym oraz innymi $wiadczeniami.

Jednoczesnie zaktada si¢ wprowadzenie rozwigzan dotyczacych zajmowanego stanowiska w stuzbie kontraktowe;.
Z uwagi na podstawowy zakres zadan, obowigzkéw stuzbowych, jakie beda wykonywali policjanci w stuzbie
kontraktowej, mianowanie bedzie mozliwe jedynie w korpusie szeregowych Policji w przypadku, gdy taka osoba
posiada wyksztatcenie §rednie lub Srednie branzowe. Ponadto kandydat nieposiadajacy wyksztatcenia $redniego lub
sredniego branzowego bgdzie mogt by¢ mianowany na stanowisko w stuzbie kontraktowej, jezeli postgpowanie
kwalifikacyjne wykaze posiadanie przez niego specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien lub umiejetnosci
pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

W projektowanych przepisach zaktada si¢, ze przyjecie do stuzby w Policji na okres stuzby kontraktowej nastapi po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego do shuzby w Policji, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2. Odrebny tryb
postepowania kwalifikacyjnego do Policji na okres stuzby kontraktowej bedg miaty osoby zwolnione z tej formacii.
Z uwagi na nabyte kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie oraz kompetencje ta grupa bytych funkcjonariuszy bedzie
podlegata skroconemu postgpowaniu kwalifikacyjnemu wynikajgcemu z art. 25 ust. 13—13c oraz 14.

Proponuje sig, aby policjanci w stuzbie kontraktowej byli kierowani na szkolenie dla policjantéw stuzby kontraktowej
W zakresie niezbednym do wykonywania zadah na stanowisku w korpusie szeregowych Policji. Powyzsze wynika
z podstawowego zakresu zadan, ktore beda realizowaé policjanci w stuzbie kontraktowej. Natomiast w przypadku
policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji, ktory podczas jej trwania uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe,
nie bedzie si¢ kierowalo na ww. szkolenie. Jednocze$nie zaktada sig¢, ze w przypadku policjanta zwolnionego ze
stuzby w Policji i przyjetego w ramach stuzby kontraktowej uznanie kwalifikacji zawodowych odpowiednich do
stopnia policyjnego nastapi, gdy ten uprzednio je uzyskat.

Wprowadzane przepisy przewiduja, iz policjanci w stuzbie kontraktowej przy spetnieniu okreslonych w ustawie
warunkow beda mogli by¢ mianowani w Policji na stale.

Zgodnie z projektowanym art. 28 ust. 18 rozwigzanie stosunku stuzbowego z przyczyn, 0 ktérych mowa w art. 41,
lub mianowanie w stuzbie statej bedzie powodowalo rozwigzanie kontraktu przed uptywem okresu, na jaki zostat
zawarty.

Dodatkowo w ustawie o Policji dokonano zmian polegajacych na wprowadzeniu rozwigzania, ktére bedzie
zapewniato policjantom w okresie petnienia stuzby w Policji, bezposrednio po mianowaniu, wydanie legitymacji
stuzbowej. Ponadto okreslono, jakie dane powinna zawiera¢ legitymacja stuzbowa. Wskazano takze, w jakich
przypadkach legitymacja stuzbowa podlega zdeponowaniu lub zwrotowi.

Dodatkowo wprowadzono zmiang w art. 41 w ust. 1 ustawy o Policji w ten sposob, iz w pkt 5 skresla si¢ wyrazy ,,lub
nabycia obywatelstwa innego panstwa”. Przepis art. 41 ust. 1 pkt 5 ustawy o Policji zostal wprowadzony w okresie
obowiagzywania ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o obywatelstwie polskim, ktéra statuowata zasad¢ wytacznosci
obywatelstwa polskiego. Zgodnie z art. 2 tej ustawy obywatel polski w mys$l prawa polskiego nie mogt by¢
roéwnoczesnie uznawany za obywatela innego panstwa. Tym samym regulacja pragmatyki stuzbowej korelowata
Z rozwiagzaniami przyjetymi o6wczesnie w polskim porzadku prawnym. Nowa ustawa z dnia 2 kwietnia 2009 r. o
obywatelstwie polskim przewiduje mozliwo$¢ posiadania przez obywatela polskiego rowniez obywatelstwa innego
panstwa. Zgodnie bowiem z art. 3 tejze ustawy, obywatel polski posiadajacy rownoczesnie obywatelstwo innego
panstwa ma wobec Rzeczypospolitej Polskiej takie same prawa i obowiazki jak osoba posiadajaca wylacznie
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obywatelstwo polskie oraz ze obywatel polski nie moze wobec wtadz Rzeczypospolitej Polskiej powolywac si¢ ze
skutkiem prawnym na posiadane roéwnoczes$nie obywatelstwo innego panstwa i na wynikajace z niego prawa i
obowigzki. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, iz powyzsza zmiana wpisuje si¢ w stanowisko prezentowane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory wskazywal na koniecznosc uregulowania tej kwestii z uwagi na watpliwosci
natury konstytucyjnej dotyczace gwarancji obywatelom polskim korzystajacym z pelni praw publicznych prawa
dostepu do stuzby publicznej na jednakowych zasadach.

Natomiast niezmienne jest utrzymanie przestanki posiadania obywatelstwa polskiego, jako warunku niezbednego do
przyjecia kandydata do stuzby w Policji, a takze obligatoryjnej podstawy zwolnienia ze stuzby — w sytuacji utraty
tego obywatelstwa, a nie — jak obecnie — réwniez w przypadku nabycia obywatelstwa innego panstwa.

Jednoczeénie, majac na uwadze zmiany w zakresie shuzby kontraktowej, odnoszace si¢ do funkcjonariuszy
zwolnionych ze stuzby, ktérzy w uzasadnionych potrzebami stuzby przypadkach zostang mianowani policjantami w
stuzbie kontraktowej, przyjeto rozwigzanie, ze przyshugujace im prawo do emerytury, ktére zostato ustalone na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. 22023 r.
poz. 1280, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa zaopatrzeniowg”, nie bedzie ulegalo zawieszeniu. Rozwigzanie to
przewiduje dodawany do ustawy zaopatrzeniowej art. 40c (art. 3 projektu). Do o0séb tych, wobec jednoczesnego
pobierania emerytury oraz uposazenia przewidzianego na stanowisku w korpusie szeregowych Policji, nie beda miaty
zastosowania przepisy art. 33a-33c oraz art. 41-41b ustawy zaopatrzeniowej. Mianowicie okresy stuzby
kontraktowej nie bedg stanowily podstawy do ponownego ustalenia podstawy wymiaru emerytury oraz ponownego
ustalenia wysokosci emerytury przez doliczenie w wymiarze §wiadczenia okresow stuzby kontraktowej. Swiadczenie
emerytalne policjanta w stuzbie kontraktowej nie bedzie rowniez ulegato zmniejszeniu. Istota proponowanej zmiany
jest migdzy innymi zache¢cenie bytych funkcjonariuszy do wstgpowania do stuzby w Policji.

Proponowane zmiany w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (dalej: ,,ustawa o Strazy
Granicznej”) w zakresie prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
shuzby w Strazy Granicznej majg rowniez usprawni¢ nabor do formacji oraz zagwarantowacé ciagly i zabezpieczajacy
jej potrzeby dostep kandydatow, w tym w szczegdlnosci 0sdb o pozadanych dla stuzby predyspozycjach. Kwestie te
unormowano w znowelizowanym art. 31 ustawy o Strazy Granicznej. Jego dotychczasowe brzmienie ulegto
zasadniczej zmianie miedzy innymi ze wzgledu na zaimplementowanie do przedmiotowej normy szeregu regulacji
odnoszgcych sie przede wszystkim do obszaru praw i obowigzkéw kandydata, ktore dotychczas byty uregulowane w
akcie wykonawczym wydanym na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy pragmatyczne;j.

Jednoczesnie znaczgco zmodyfikowano, obowigzujace dotychczas na mocy rozporzadzenia, przepisy odnoszace si¢
do przebiegu i etapdw prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, tworzgc tym samym dogodne warunki do jego
sprawnego przebiegu, wprowadzajac zmiany w art. 31 ustawy o Strazy Granicznej.

Dotychczasowy dwuetapowy tryb rekrutacji, w ktérym kazdy z etapow zawierat kolejne sktadowe elementy
procedury, unormowano w formie wieloetapowego wykazu, na ktory sktadaja sie jednostkowo nastepujace po sobie
czynnosci realizowane w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego (art. 31 ust. 2).

Odrebng formute rekrutacji przewidziano w przypadkach potrzeby uzupetnienia obsady na stanowiskach stuzbowych,
ktore zostaly dedykowane kandydatom ze specjalistyczng wiedza, kwalifikacjami, uprawnieniami czy tez
posiadajacymi dos$wiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy
Granicznej. Osoby dysponujace wymienionymi cechami beda mogly, w przypadku wyrazenia zgody przez
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, na zastosowanie odrgbnego trybu polegajacego na mozliwosci wzigcia
udzialu w skroconej wersji postepowania, tj. zwalniajacej z obowigzku realizacji testu z wiedzy oraz testu sprawnosci
fizycznej. Powyzsza propozycja powinna usprawni¢ w takich przypadkach nabor i w konsekwencji przyniesé¢
wymierne korzys$ci dla Strazy Granicznej, szczegdlnie w kontekscie realizowanych zadan z zakresu waskiej
specjalizacji (przyktadowo z dziedziny cyberbezpieczenstwa, pilotazu statkow powietrznych, mechaniki lotniczej).

Ponadto zaproponowano zastosowanie skroconej procedury naboru wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
ktorzy wyrazili ch¢¢ powrotu do sluzby w szeregach formacji. Uproszczony system rekrutacji w tym wypadku
obejmowatby, poza podstawowymi czynno$ciami jak zlozenie dokumentoéw inicjujacych proces kwalifikacji
i przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
rowniez weryfikacj¢ stanu zdrowia dokonywang przez wlasciwe komisje lekarskie resortu spraw wewngtrznych.
Przyjecie preferencyjnego trybu naboru wobec bytych funkcjonariuszy Strazy Granicznej ma stanowi¢ zachg¢te do
podjecia decyzji o ponownym przyjeciu do stuzby. Z mozliwosci tej beda mogty skorzysta¢ osoby przed uptywem
roku od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej oraz osoby po uptywie roku, lecz nie p6zniej niz 5 lat od dnia
zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej, przy czym wobec tej drugiej grupy osob dodatkowo bgdzie wymagany
etap: badanie psychologiczne oraz badanie psychofizjologiczne.

Jednoczesnie w przygotowanym projekcie, tak jak w przypadku projektowanych rozwigzan w postgpowaniu
kwalifikacyjnym do stuzby w Policji, proponuje si¢ ustanowienie oddzielnej procedury naboru przeznaczonej
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wylacznie dla absolwentow szkot ponadpodstawowych, ktorzy przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia oddzialu o
profilu mundurowym ztozyli akces przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej. Wobec takich osob zrezygnowano z
konieczno$ci przeprowadzania testu wiedzy. Dodatkowo przyjeto, ze wymienieni kandydaci beda zwolnieni z testu
sprawnosci fizycznej w sytuacji, gdy uzyskaja pozytywny wynik ze spelniajacego odpowiednie kryteria testu
sprawnosci fizycznej przeprowadzonego w ostatnim semestrze nauczania w oddziale o profilu mundurowym, przy
czym kwestia organizacji i realizacji ksztalcenia we wskazanych oddziatach bedzie wymagata okre$lenia w
przepisach prawa o$wiatowego.

Kandydaci, ktérzy ukonczyli oddziaty o profilu mundurowym, jak réwniez byli funkcjonariusze Strazy Granicznej,
beda mieli pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Strazy Graniczne;.

Projektowane zmiany zaktadaja rowniez nowelizacj¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22024 r. poz. 737, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 754), ktore sa powigzane ze zmianami, jakie zostaly zaproponowane w ustawie o Policji oraz
ustawie o Strazy Granicznej. Pozwalaja one na objecie sfery dziatania tzw. klas mundurowych, ktora dotychczas nie
byta uregulowana. Policja oraz Straz Graniczna dzicki proponowanym zmianom uzyska wicksze mozliwosci wptywu
na ich funkcjonowanie iegzekwowanie realizacji programu szkolenia realizowanego w oddziale o profilu
mundurowym. Z drugiej za$ strony takim szkotom umozliwi pozyskanie z Policji, a takze Strazy Granicznej wsparcia
merytorycznego 1 udziatu jej przedstawicieli (funkcjonariuszy, w tym instruktoréw) w prowadzeniu zajec
szkoleniowych i praktycznych.

Zaktada sig, iz w szkotach ponadpodstawowych, liceach ogdlnoksztatcacych i technikach bedzie istniata mozliwosé
utworzenia oddziatow o profilu mundurowym, w ktoérych w ramach nauczania bedzie uwzgledniany program
szkolenia majacy na celu przygotowanie przysztych kandydatow do podjecia stuzby w Policji i Strazy Graniczne;.
Oddziaty beda tworzone wspdlnie dla uczniéw cheagcych zaréwno wstapi¢ do shuzby w Policji, jak i Strazy Graniczne;j.
Uznaje sig, iz przy aktualnie panujacej sytuacji demograficznej i potrzebach kadrowych tych shuzb jest to rozwigzanie
najbardziej optymalne oraz wychodzace naprzeciw przysztym kandydatom. Nalezy bowiem wskazac, ze obydwie
stuzby nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji sa formacjami umundurowanymi
i uzbrojonymi o zblizonych zasadach rekrutacyjnych i wymaganiach wobec kandydata. Dlatego tez przewiduje sie,
iz programy beda miaty charakter uniwersalny i odpowiadaly wymogom obydwu stuzb. Bedzie to stanowito
dodatkowg zachete dla uczniéw podejmujacych nauke w takich oddziatach i dawato mozliwo$¢ wyboru okreslonej
shuzby, w ramach jednego oddziatu.

Tozsame rozwigzania w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe zostaly wprowadzone na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz. U. poz. 1681 i 2248). Wowczas to wprowadzono przepisy umozliwiajgce prowadzenie w szkotach
ponadpodstawowych oddzialéow przygotowania wojskowego, w ktorych sg prowadzone zajecia z zakresu edukacji
wojskowej, zorganizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w drodze rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego (Dz. U. poz. 977), wydanego na
podstawie art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Jednoczes$nie nalezy wskazac, iz na
wniosek Ministra Obrony Narodowej do wymienionego projektu zaimplementowano propozycje zmian
przedstawione do przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jakie zostaty wprowadzone ustawg
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych, ktore
sa podyktowane dotychczasowa praktyka i uzyskanym dos$wiadczeniem, a takze regulujace kwestie porzadkowe
zwigzane z uzyta terminologia.

Ponadto zaktada si¢ zmiany w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 finansowaniu zadan o$wiatowych przez
umozliwienie ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych udzielania organowi prowadzacemu szkole, w ktorej
utworzono oddziat o profilu mundurowym, dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych
oraz okreslenia w drodze rozporzadzenia zakresu wsparcia udzielanego przez Komendanta Glownego Policji lub
Komendanta Strazy Granicznej dla organu prowadzacego oddziat 0 profilu mundurowym, uwzgledniajac program
szkolenia, organizacje i formy zaje¢ realizowanych w ramach tego szkolenia oraz warunki realizacji zajec
praktycznych.

Przewiduje sig, iz przez wdrozenie proponowanych zmian w obszarze postepowania kwalifikacyjnego, jak rowniez
prawa oswiatowego i utworzenie oddziatlow o profilu mundurowym zwigkszy sie zainteresowanie stuzbg w Policji
oraz Strazy Granicznej wsérod absolwentéw oddziatdow o profilu mundurowym oraz nastapi szerszy doplyw
kandydatow do stuzby w Policji i Strazy Granicznej. Finansowanie funkcjonowania oddziatow o profilu
mundurowym w szkotach ponadpodstawowych w zakresie realizacji dodatkowych godzin zaje¢ opieki przez
nauczycieli, ktére zostalo przedstawione w projekcie rozporzadzenia przewidzianego do wydania na podstawie
projektowanego art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, bedzie spoczywaé na organie
finansujacym i bedzie zapewniane w ramach zwiekszenia czgsci o§wiatowej subwencji ogolnej.

Projektowana nowelizacja ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu bedzie stanowi¢ dodatkowa zachete dla oséb o wysokich kwalifikacjach do podejmowania stuzby w
Agencji Wywiadu albo Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.
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Proponuje sie, iz projektowane regulacje wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 3 lit. ¢ oraz pkt 5, ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r., oraz zmian przepisOw ustawy o Strazy
Granicznej, ktore wejdg w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia, przy czym zaklada sig, ze pierwsze
postepowanie rekrutacyjne do oddziatow o profilu mundurowym bedzie przeprowadzone na rok szkolny 2025/2026.
Pozwoli to na wlasciwe przygotowanie si¢ szkol ponadpodstawowych do rozpoczecia funkcjonowania oddziatow
0 profilu mundurowym na zasadach okreslonych w ustawie i w akcie wykonawczym do niej, poczawszy od dnia

1 wrzesnia 2025 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu brak koniecznoéci dokonywania analizy porownawczej z rozwigzaniami
przyjetymi w innych krajach cztonkowskich, w tym krajach OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Ministerstwo Spraw 1 Wydawanie  zezwolen  na
Wewnetrznych i utworzenie oddziatow o profilu
Administracji mundurowym.

Policja 108 909 etatow Ustawa budzetowana | Usprawnienie zasad naboru do

rok 2024 formacji przez uelastycznienie

zasad powrotu do stuzby
I ulatwienie przyjg¢ do formacji
absolwentow  oddzialdow o
profilu mundurowym.

Straz Graniczna 16 645 etatow Ustawa budzetowana | Usprawnienie zasad naboru do

rok 2024 formacji przez uelastycznienie

zasad powrotu do stuzby
i utatwienie przyje¢ do formacji
absolwentow  oddzialdow o
profilu mundurowym.

Szkoty Informacja Statystyczna | Mozliwos$¢ tworzenia oddziatow

ponadpodstawowe: 3167 GUS o profilu mundurowym.

licea ogo6lnoksztatcace 1861 Oswiata 1 wychowanie

technikum: w roku szkolnym

2022/2023

Klasy mundurowe 207 KGP Umozliwienie absolwentom tych

funkcjonujace w szkot uczestniczenia

szkotach W skroconym postepowaniu

ponadpodstawowych, kwalifikacyjnym oraz

z ktorymi Policja zapewnienie mozliwosci

zawarta porozumienie w zaliczenia podczas nauki w tych

zakresie prowadzenia szkotach  testu  sprawnosci

tzw. klas mundurowych fizycznej.

Klasy mundurowe 62 KGSG Umozliwienie absolwentom tych

funkcjonujace w szkot uczestniczenia

szkotach W skroconym postepowaniu

ponadpodstawowych, kwalifikacyjnym oraz

Z ktorymi Straz zapewnienie mozliwosci

Graniczna zawarla zaliczenia podczas nauki w tych

porozumienie w zakresie szkotach  testu  sprawnosci

prowadzenia tzw. klas fizycznej.

mundurowych

Kuratoria o§wiaty 16 MEN Tworzenie oddzialow o profilu
mundurowym.

Akademia Policji 1 - Udzial w nadzorze nad realizacja

w Szczytnie

szkolenia w oddziale o profilu
mundurowym.




Wyzsza Szkota Strazy 1 Udziat w nadzorze nad realizacja

Granicznej szkolenia w oddziale o profilu
mundurowym.

Ministerstwo Obrony 1 Dookreslenie procedur

Narodowej wydawania zezwolen na

utworzenie oddzialow o profilu
wojskowym oraz nadzoru nad ich
funkcjonowaniem.

Kandydaci do stuzby
w Policji oraz Strazy
Granicznej, absolwenci
szkot
ponadpodstawowych

Brak mozliwosci
0szacowania

Regulacja bedzie oddzialywac na
0soby ubiegajace si¢ o przyjecie
do jednostek organizacyjnych
Policji i Strazy Granicznej przez
uzyskanie utatwien w naborze do
tych  formacji. Umozliwienie
pelnienia stuzby w  Policji
w ramach kontraktu.

Byli funkcjonariusze
Policji zwolnieni ze
stuzby w ciaggu ostatnich
5 lat

Korpus generatow: 30
Korpus oficeréw
starszych: 3175

KGP

Regulacja bedzie oddzialywac na
osoby ubiegajace si¢ o przyjecie
do jednostek organizacyjnych
Policji.

Korpus oficerow
miodszych: 3291

Korpus aspirantow:
18921

Korpus podoficerow:
3834

Korpus szeregowych:
2936

Brak mozliwosci -
0szacowania

Organy prowadzace szkoly,
w ktorych moga by¢ tworzone
oddziaty o profilu mundurowym.

Jednostki samorzadu
terytorialnego

Zohierze zawodowi
przeniesieni do stluzby
w Agencji Wywiadu

Zohierze zawodowi
oraz funkcjonariusze
Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego 1 Agencji
Wywiadu

Bazy danych Biura
Finansowo-
Administracyjnego
Agencji Wywiadu
i Biura Kadr i Szkolen
Agencji Wywiadu

Projekt oddzialuje na zolnierzy
zawodowych przeniesionych do
stuzby w Agencji Wywiadu oraz
Agencje Wywiadu, ktéra dzigki
wprowadzonym rozwigzaniom
prawnym bedzie mogta pozyskaé
do stuzby osoby o wysokich
kwalifikacjach.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
»Rzadowy Proces Legislacyjny”, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348). W trybie
ww. ustawy uwag do projektu nie zgtoszono.

W zwiazku z charakterem zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz ustawie z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych projekt zostal przekazany do konsultacji z Komisja
Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, ktora przedstawila pozytywna opini¢. Projektowana regulacja nie
powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy zostal przedtozony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym: Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu Policjantéw oraz Krajowemu Sekretariatowi Stuzb Publicznych NSZZ ,Solidarnos¢”.
W dniu 11 marca 2024 r. w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji odbyto si¢ spotkanie z
przedstawicielami wymienionych zwiazkow zawodowych, podczas ktorego nie zglosili kierunkowych uwag do
projektu. Jedynie przedstawiciele zwigzkowi zwrdcili uwage na potrzebg uzupeia przepisow projektu ustawy tak,
aby z ich treci jednoznacznie wynikalo, Zze w przeprowadzanych testach sprawnosci fizycznej dla uczniéw oddziatow
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mundurowych beda brali udzial przedstawiciele Policji. Zgloszona uwaga uzyskata aprobate i w tym zakresie w
przepisach projektu przyjgto stosowne rozwigzania przez dodanie ust. 12b w art. 25 ustawy o Policji.

Zarzad Glowny NSZZP pismem (l.dz. ZZ-40/2024 z dnia 18 marca 2024 r.) skierowanym do Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji, co do zasady, pozytywnie zaopiniowal zaproponowane w projekcie rozwigzania
zarowno w zakresie odnoszacym si¢ do absolwentéw oddziatow mundurowych, jak roéwniez w obszarze
wprowadzenia dodatkowych $ciezek doboru dla bytych funkcjonariuszy, w tym podniesienia z 3 do 5 lat mozliwosci
zastosowania skroconej procedury kwalifikacyjnej, z pewnymi zastrzezeniami. NSZZP odniost si¢ m.in. negatywnie
do zniesienia cezusu czasowego dla ponownie przyjetych w zakresie powtdrnego kierowania na szkolenie zawodowe
podstawowe, jezeli podczas uprzednio petnionej stuzby taki policjant uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe.
Ponadto NSZZP krytycznie wypowiedziato si¢, aby byli funkcjonariusze posiadajacy policyjny stopien w korpusie
co najmniej oficerow mtodszych Policji byli zwalniani z testu sprawnosci fizycznej niezaleznie od czasu pozostawania
poza shuzba, przy czym wyrazili obawy, w kontekscie pozyskiwania bytych policjantow i mianowania ich na wyzsze
stanowiska, czy tego typu rozwigzanie nie spowoduje dyskryminacji w stosunku do pozostajacych w stuzbie
policjantow.

Jednoczesnie zglosili watpliwos¢ co do zasadnos$ci wprowadzenia dla policjantow, ktorzy ukonczyli nauczanie w
szkole ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym, mozliwosci prowadzenia szkolenia zawodowego
podstawowego W zakresie uzupeltniajgcym réznice programowe miedzy zrealizowanym minimalnym zakresem tresci
ksztatcenia a szkoleniem zawodowym podstawowym.

Krajowa Sekcja Funkcjonariuszy i Pracownikéw NSZZ Solidarno$é¢ (pismo RK-48.2024 z dnia 28 marca 2024 r.)
zwrocita uwage na kwesti¢ testu sprawnosci fizycznej, ktory zgodnie z projektem bedzie obowigzywat 3 lata w
stosunku do kandydatow z oddziatéw o profilu mundurowym, a ktérzy zaliczyli ten test w ostatnim roku nauczania,
wskazujac, ze w okresie 3 lat sprawnos$¢ fizyczna mtodego cztowieka moze znaczgco si¢ zmieni¢. Podniesiono
réwniez aspekt kierowania absolwentéw oddziatéw o profilu mundurowym na szkolenie zawodowe podstawowe w
zakresie uzupelniajgcym rdznice programowe miedzy zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu
mundurowym a szkoleniem zawodowym podstawowym, wskazujagc to rozwigzanie jako niewystarczajace.
Jednoczes$nie podniesiono, iz byli funkcjonariusze przyjmowani do stuzby na podstawie art. 25 ust. 13b
(przebywajacy poza stuzba powyzej 5 lat) bedg mieli problemy adaptacyjne, a takze spowoduja nieche¢ wérod
bedacych juz w stuzbie policjantow. Krytycznie wypowiedziano sie¢ na temat wprowadzenia mozliwosci
pierwszenstwa w przyjeciu do stuzby w Policji bylych funkcjonariuszy oraz absolwentéw oddzialow o profilu
mundurowym. Jednocze$nie negatywnie odniesiono sie do mozliwosci skierowania policjanta, ktory ukonczyt
nauczanie w szkole ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym, na szkolenie zawodowe podstawowe
w zakresie uzupelniajagcym roéznice programowe miedzy zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu
mundurowym a szkoleniem zawodowym podstawowym.

W odniesieniu do zgloszonych uwag i watpliwosci nalezy wskazaé, iz przepisy projektowanej ustawy zaktadajg dla
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych upowaznienie do wydania rozporzadzenia, w ktérym zostang okreslone:

1) program szkolenia realizowany w oddziale o profilu mundurowym, majgc na uwadze przygotowanie do podjecia
shuzby w Policji i Strazy Granicznej, rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie oraz ksztattowanie postaw
patriotycznych i spotecznych wérdd uczniow;

2) organizacja i formy zaje¢ realizowanych w ramach programu szkolenia, o ktorym mowa w pkt 1, uwzgledniajac
minimalnag liczbe zaje¢ teoretycznych i praktycznych, miejsce realizacji tych zaje¢ oraz liczebno$¢ oddziatu;

3) warunki realizacji zaje¢ praktycznych, o ktoérych mowa w pkt 2, uwzgledniajac bezpieczenstwo uczniow,
potrzebe zapewnienia niezaktoconego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy Granicznej
oraz mozliwos$¢ realizacji cze$ci zaje¢ praktycznych przez policjantow lub pracownikow Policji i Strazy
Granicznej w celu nabycia przez ucznidow praktycznych umiejetnosci niezbednych do petnienia stuzby w tych
formacjach.

Ponadto przepisy projektu wprowadzaja nadzor nad realizacjg programu nauczania w oddziatach o profilu
mundurowym oraz mozliwo$¢ cofniecia zezwolenia na utworzenie oddziatu o profilu mundurowym w przypadku,
kiedy dziatalnos$¢ takiego oddziatu jest sprzeczna z warunkami i zatozeniami okreslonymi w programie. Jednoczesnie
nalezy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z przepisami projektu ustawy kandydat do stuzby w Policji bedacy absolwentem
oddzialu o profilu mundurowym, aby skorzysta¢ z preferencyjnej $ciezki doboru, bedzie musiat rowniez uzyskac
pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej w ostatnim roku szkolnym nauczania.

Powyzsze daje gwarancje, ze absolwenci oddziatow szkot mundurowych beda w sposéb odpowiedni przygotowani
do udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym, a pozyskana przez nich wiedza i umiej¢tnosci beda pozwalata na
odstgpienie od potrzeby przeprowadzania testu wiedzy, a takze mozliwos$¢ zwolnienia z odbywania testu sprawnosci
fizycznej w ciggu 3 lat od ukonczenia oddziatu mundurowego. Absolwenci takich oddziatow z racji przygotowania
i odpowiedniego sprofilowania niewatpliwie beda stanowili warto§ciowych kandydatéw do stuzby w Policji oraz
Strazy Granicznej. Dlatego tez potencjat ten musi zosta¢ w sposob odpowiedni zagospodarowany, a postepowanie
kwalifikacyjne wobec takich os6b odpowiednio dostosowane do ich przygotowania, ktére zostalo zweryfikowane
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podczas nauczania w oddziatach o profilu mundurowym. Nalezy takze zauwazy¢, iz absolwenci oddziatéw o profilu
mundurowym be¢dg miedzy innymi w sposob odpowiedni przygotowywani jako kandydaci do stuzby i jako ludzie
mlodzi bgda niewatpliwie posiadali wymagana zdolno$¢ fizyczng, stad wydaje si¢ nieuzasadniona obawa, aby
odpowiednio przygotowani i zdeterminowani mtodzi kandydaci do stuzby w ciagu trzech lat utracili oczekiwana od
nich zdolnos$¢ fizyczng.

Z powyzszych wzgledow przyjeto rozwigzanie dotyczace preferowania kandydatow posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie czy tez wyksztalcenie, kwalifikacje 1 kompetencje i nie jest ono w polskim systemie prawnym czyms
obcym. Takie rozwigzania funkcjonujg np. w art. 172 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Nalezy zauwazy¢, iz co do zasady, zgodnie z art. 34¢ ust. 1 ustawy o Policji, kazdy policjant po przyjeciu do stuzby
jest kierowany na szkolenie zawodowe. Natomiast projektowany ust. 5 w art. 34¢ daje jedynie mozliwos$¢ skierowania
absolwenta oddziatow o profilu mundurowym na szkolenie uzupetiajace. Jest to rozwigzanie fakultatywne i bedzie
uzaleznione od decyzji uprawnionego przetozonego.

Podkreslenia wymaga, iz kazdy przyjety do stuzby w Policji, bedac funkcjonariuszem, jest na podstawie art. 61a ust. 1
ustawy o0 Policji obowigzany utrzymywac sprawno$¢ fizyczng zapewniajaca wykonywanie przez niego zadan
shuzbowych, w szczegdlnosci przez udzial w zajeciach i sprawdzianach ze sprawnosci fizycznej policjantow oraz
udzial w doskonaleniu zawodowym. Sprawnos¢ fizyczna ocenia si¢ na podstawie wynikow testu sprawnosci fizycznej
policjantow.

Poza tym kazdy policjant na podstawie art. 34h ust. 1 ustawy o Policji, jezeli zajdzie taka potrzeba, moze zostac
skierowany na doskonalenie zawodowe w celu poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych wymaganych przy
wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskania przez niego dodatkowych uprawnien, w
tym uprawnien instruktorskich.

Nalezy zatem stwierdzié, iz przedstawione rozwigzania majg charakter kompleksowy i dajag mechanizmy, ktore

pozwalajg na odpowiednig ocen¢ kandydata do stuzby, spetniajacego jej potrzeby, a w toku stuzby nabywanie lub
utrwalanie wiedzy 1 umiej¢tnosci. Tym samym uwagi nie mogty zosta¢ uwzglednione.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | £gcznie (0-10)
Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 0 |08 |36 77122144 |149|14,9 (14,9 |14,9 |14,9 113,3
budzet panstwa 0 | 0813677122 (14,4 |14,9 |14,9 (14,9 (14,9 |14,9 113,3
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogolem 0 |-08|-36|-7,7|-12,2|-14,4|-14,9|-14,9(-14,9|-14,9|-14,9 -113,3
budzet panstwa 0 |-08|-36|-7,7|-12,2|-14,4|-14,9|-14,9(-14,9|-14,9|-14,9 -113,3
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wejscie w zycie ustawy spowoduje skutek finansowy w zakresie realizacji dodatkowych
godzin zaje¢ opieki przez nauczycieli, ktore zostaly przedstawione w projekcie
rozporzadzenia przewidzianego do wydania na podstawie projektowanego art. 18 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. W tym zakresie bedzie niezbedne
Zrodia finansowania | zwickszenie kwoty cze$ci o§wiatowej subwencji ogolne;.

Natomiast udzielane przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych organowi
prowadzacemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym, dotacje celowe na
dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych, w tym wsparcie udzielane przez
Komendanta Gléwnego Policji lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, bedzie
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pokrywane w ramach srodkow budzetowych pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych z czgéci 42 — Sprawy wewngtrzne, przewidzianych corocznie w
ustawie budzetowej, w tym przewidzianych na funkcjonowanie Policji i Strazy Graniczne;.
Wydatki resortu obrony narodowej, wynikajace z wejscia w zycie przepisow ustawy beda
finansowane w ramach limitu wydatkéw obronnych, o ktorym mowa w art. 40 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, bez konieczno$ci wystepowania o dodatkowe $rodki.
Wydatki inne niz zwigzane ze zwickszeniem kwoty czgsci o§wiatowej subwencji ogolnej nie
beda mialy wplywu na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego, i bedg finansowane w ramach corocznie planowanych
limitow wiasciwych czesci budzetowych.

Budzet pafistwa w czesci 29 — Obrona narodowa. Zoierzowi zawodowemu — W wyniku
przeniesienia do sluzby w ABW lub AW - zawiesza si¢ obowigzek zwrotu kosztow
poniesionych na jego utrzymanie i nauk¢ lub jego szkolenia poniesionych przez jednostke
organizacyjng podlegla Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrddet

danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Zatozenia do wyliczenia kosztow realizacji dodatkowych godzin zaje¢ opieki przez
nauczycieli w celu zwigkszenia kwoty subwencji o§wiatowe;:

e wynagrodzenie etatu nauczyciela w 2025 r. wyniesie ok. 143 tys. zl rocznie
(nie zatozono podwyzek wynagrodzen nauczycieli w roku 2026 i latach kolejnych),

e liczba oddziatéw o profilu mundurowym bedzie si¢ rozkladata migdzy liceum
ogolnoksztalcace i technikum na poziomie odpowiednio 74% i 26% (przyjeto
na podstawie rozktadu oddzialéw przygotowania wojskowego) i skutek w zakresie
pierwszego roku bedzie dotyczyt 269 oddziatow klas I: liceum ogolnoksztatcacego
(199 oddziatéw) i technikum (70 oddziatow),

e do ustalenia poziomu $rodkow naliczanych w subwencji na ucznia uwzgledniono
$rednig liczbg ucznidow w oddziale w wysokosci 22 (nie uwzgledniono podzialu na
grupy szkoleniowe),

e przyjeto wskaznik wydatkow rzeczowych na poziomie 20%,

e liczba zezwolen na prowadzenie oddzialéw o profilu mundurowym w 2025 r.
wyniesie 269 (przyjeto na podstawie projektu rozporzadzenia w sprawie okreslenia
limitu zezwolen na prowadzenie oddziatow o profilu mundurowym w roku 2025)
i bedzie ona taka sama w kolejnych latach,

e do wyliczenia skutkéw finansowych uwzgledniono szacowang $rednig liczbg uczniéw
w oddziale w oparciu o informacje na temat juz funkcjonujacych oddziatow
przygotowania wojskowego (liceum ogolnoksztatcagce — 27 ucznidow, technikum —
28 ucznidéw).
Natozenie na Ministra Spraw Wewng¢trznych 1 Administracji obowigzkow w zakresie
wydawania zezwoleh na tworzenie oddziatdéw o profilu mundurowym bedzie wymagato
utworzenia dwodch stanowisk pracy w ramach MSWiA do realizacji zadan w tym zakresie. Nie
bedzie to jednak stanowito podstawy do wystapienia o zwigkszenie limitu wydatkow.

Na podstawie usrednionej kwoty wnioskowanego zwrotu kosztow szkolenia poniesionych
przez jednostke organizacyjng podlegla Ministrowi Obrony Narodowej oraz liczby zolnierzy
podejmujacych shuzbe kwota zwrotu kosztow ksztalcenia zolnierzy zawodowych w wyniku
przeniesienia do stuzby w ABW i AW moze wynosi¢ ok. 600 tys. zt.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym przedsigbiorstwa
(w min z, sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0
ceny stale z malych i §rednich
...... r.) przedsigbiorstw
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rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze Brak wptywu.
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-, Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
matych i §rednich dotyczacych majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcéw lub praw i
przedsigbiorstw obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej, a
zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wpltywu
proponowanych rozwigzan na dzialalno§¢ mikro-, maltych i $rednich
przedsigbiorcoéw, stosownie do przepiséOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).
rodzina, obywatele Proponowana ustawa bedzie miata wpltyw na stworzenie mozliwo$ci
oraz gospodarstwa ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w oddziatach o profilu
domowe mundurowym oraz podjecia stuzby w Policji oraz Strazy Granicznej przez
absolwentéw  szk6l ponadpodstawowych przez przystapienie do
uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.
Stworzenie dla kandydatow — bytych funkcjonariuszy Policji oraz Strazy
Granicznej uproszczonej Sciezki postepowania kwalifikacyjnego w celu
umozliwienia powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, co umozliwi
wydhluzenie aktywnosci zawodowe] policjantéw 1 funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej

tabeli zgodnosci).

O nie
nie dotyczy

0] zmniejszenie liczby dokumentoéw
zmniejszenie liczby procedur

skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

Oinne: ...

O zwigkszenie liczby dokumentow
00 zwigkszenie liczby procedur
O wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Oinne; ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak

elektronizacji.

O nie

nie dotyczy

Projekt ustawy ma na celu wprowadzenie odrgbnych postepowan kwalifikacyjnych dla okreslonej grupy kandydatow,
ktorzy spetniajg ustawowe kryteria z uwagi na potrzeby kadrowe Policji oraz Strazy Granicznej, ktore beda sktadaty
si¢ z mniejszej liczby etapow, a tym samym wplyna na zmniejszenie czynno$ci wymaganych dla tych postepowan
oraz skrdcenie trwania samego postgpowania kwalifikacyjnego. Ponadto przepisy daja osobom zainteresowanym
mozliwos$¢ pelnienia stuzby w Policji w ramach stuzby kontraktowe;.
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9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy powinno wywota¢ skutki w postaci aktywizacji bytych funkcjonariuszy Policji i Strazy
Granicznej przez zachgcenie ich do powrotu do stuzby oraz wptynaé na absolwentéw szkot ponadpodstawowych do
zglaszania akcesu wstapienia do stuzby w Policji oraz Strazy Graniczne;j.

10. Wplyw na pozostale obszary

O srodowisko naturalne 00 demografia O informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny LI mienie panstwowe O zdrowie

[ sady powszechne, inne: bezpieczenstwo

administracyjne lub wojskowe

Wejscie w zycie proponowanych rozwigzan powinno wplynac¢ na zwigkszenie mozliwosci
doborowych Policji, jak rowniez Strazy Granicznej oraz uzupelnienie istniejagcych wakatow,
co z kolei powinno pozytywnie oddziatywaé na zakres i jako$¢ wykonywanych zadan przez
Policje i Straz Graniczna, a tym samym na bezpieczenstwo wewnetrzne Kraju i jego granic.
Omoéwienie wptywu | Ponadto ustawa wptynie na zainteresowanie wiedza o bezpieczenstwie przez tworzenie
w szkotach ponadpodstawowych oddzialow o profilu mundurowym. Proponowane regulacje
nie beda mialy natomiast wptywu na srodowisko naturalne, sytuacj¢ i rozwoj regionalny, sady
powszechne, administracyjne i wojskowe, demografi¢, mienie panstwowe, informatyzacije
i zdrowie.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przepisy projektowanej ustawy wejda w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 3 lit. ¢
oraz pkt 5, ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r., oraz zmian przepiséw ustawy o Strazy Granicznej, ktore
wejda w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, przy czym zaktada sie, Zze pierwsze postepowanie
rekrutacyjne do oddziatéw o profilu mundurowym zostanie przeprowadzone na rok szkolny 2025/2026. Pozwoli to
na wlasciwe przygotowanie sie szkot ponadpodstawowych do rozpoczecia funkcjonowania oddziatéw o profilu
mundurowym na zasadach okre$lonych w ustawie i W akcie wykonawczym do niej poczawszy od dnia 1 wrze$nia
2025 r. Niezaleznie od powyzszego planuje si¢ wprowadzenie przepisOw umozliwiajacych zastosowanie szczegodlnej
Sciezki postepowania kwalifikacyjnego (dot. absolwentow oddzialéw o profilu mundurowym) wobec kandydata,
ktory ukonczyt oddzial, w ktorym byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji i Strazy Granicznej,
dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania
na podstawie zawartego porozumienia, oraz uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej w ostatniej klasie
tego liceum ogodlnoksztatcgcego lub technikum zgodnie z okres§lonymi wymogami.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Zaktada si¢ ewaluacje efektu wprowadzonych regulacji przez dokonanie oceny ich wptywu na liczbe kandydatow —
bylych funkcjonariuszy Policji i Strazy Granicznej oraz absolwentéw oddziatéw o profilu mundurowym, ktérzy ztozyli
podania o przyjecie do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, a takze liczby przyjetych do stuzby sposrod tych
kandydatéw. Ewaluacja nastapi po uplywie roku od dnia wej$cia w zycie projektu ustawy przez zestawienie liczb
kandydatéw przed wejSciem w zycie ustawy do liczby kandydatéw, ktérzy zlozyli podanie pod rzadami
znowelizowanych przepisoéw, przy czym w przypadku kandydatow-absolwentow oddziatow o profilu mundurowym
pierwsza ewaluacja bedzie mozliwa po zakonczeniu przez nich nauki w takim oddziale. Przyjmuje si¢, ze pierwsze
ww. oddziaty zostang utworzone w roku szkolnym 2025/2026.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Raport z konsultacji publicznych

projektu o zmianie ustawy o Policji, ustawy — Prawo o§wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan oswiatowych (UD31)

(w wyniku przeprowadzonych uzgodnien i konsultacji tytul projektu ustawy ulegt zmianie na:
projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddzialéw
o0 profilu mundurowym oraz ulatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy
Granicznej)

1. Informacje ogolne

Projekt ustawy zostal zamieszczony, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52
ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348), w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum
Legislacji.

W toku konsultacji publicznych i opiniowania przez zwigzki zawodowe projekt ustawy zostat
przekazany w dniu 8 marca 2024 r. do:

1. Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Policjantow;

2. Krajowego Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

2. Omoéwienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania

W dniu 11 marca 2024 r. w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji odbyto si¢ spotkanie
Z przedstawicielami wymienionych zwigzkéw zawodowych, podczas ktorego nie zgtosili oni
kierunkowych uwag do projektu. Jedynie przedstawiciele zwigzkowi zwrdcili uwage na potrzebe
uzupelnienia przepisow projektu ustawy tak, aby z ich tresci jednoznacznie wynikato,
ze W przeprowadzanych testach sprawnosci fizycznej dla uczniéw oddziatow mundurowych beda brali
udzial przedstawiciele Policji. Zgloszona uwaga uzyskata aprobate i w tym zakresie w przepisach
projektu przyjeto stosowne rozwigzania poprzez dodanie ust. 12b w art. 25 ustawy o Policji.

Zarzad Gtowny NSZZP pismem (1.dz. ZZ-40/2024 z dnia 18 marca 2024 r.) skierowanym do Ministra
Spraw Wewngtrznych i1 Administracji, co do zasady pozytywnie zaopiniowal zaproponowane
W projekcie rozwigzania zarowno w zakresie odnoszacym si¢ do absolwentéw oddziatow
mundurowych, jak rowniez w obszarze wprowadzenia dodatkowych §ciezek doboru dla bytych
funkcjonariuszy, w tym podniesienia z 3 do 5 lat mozliwo$ci zastosowania skroconej procedury
kwalifikacyjnej, z pewnymi zastrzezeniami. NSZZP odnidst si¢ m.in. negatywnie do zniesienia cenzusu
czasowego dla ponownie przyjetych w zakresie powtornego kierowania na szkolenie zawodowe
podstawowe, jezeli podczas uprzednio pelnionej stuzby taki policjant uzyskat kwalifikacje zawodowe
podstawowe. Ponadto NSZZP krytycznie wypowiedziat si¢ do propozycji, aby byli funkcjonariusze
posiadajacy policyjny stopien w korpusie co najmniej oficerow mtodszych Policji byli zwalniani z testu
sprawnosci fizycznej niezaleznie od czasu pozostawania poza stuzba. Wyrazono rowniez obawy,
w konteks$cie pozyskiwania bylych policjantow i mianowania ich na wyzsze stanowiska, czy tego typu
rozwigzanie nie spowoduje dyskryminacji w stosunku do pozostajacych w stuzbie policjantow.



Jednoczesnie NSZZP poddal pod watpliwo$¢ zasadno$¢ wprowadzenia dla policjantow, ktorzy
ukonczyli nauczanie w szkole ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym, mozliwosci
prowadzenia szkolenia zawodowego podstawowego jedynie w zakresie uzupelniajgcym roznice
programowe migdzy zrealizowanym minimalnym zakresem treci ksztalcenia a szkoleniem
zawodowym podstawowym.

Krajowa Sekcja Funkcjonariuszy i Pracownikéw NSZZ Solidarnos¢ (pismo RK-48.2024 z dnia
28 marca 2024 r.) zwrdcita uwage na kwestig testu sprawnosci fizycznej, ktory zgodnie z projektem
bedzie obowigzywat 3 lata w stosunku do kandydatow z oddzialéw o profilu mundurowym, a ktorzy
zaliczyli ten test w ostatnim roku nauczania, wskazujac ze w okresie 3 lat sprawno$¢ fizyczna mtodego
czlowieka moze znaczaco si¢ zmieni¢. Podniesiono rowniez aspekt kierowania absolwentow oddzialow
o profilu mundurowym na szkolenie zawodowe podstawowe w zakresie uzupehliajacym rdznice
programowe migdzy zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym
a szkoleniem zawodowym podstawowym, wskazujac to rozwigzanie jako niewystarczajace.
Jednoczesnie podniesiono, iz byli funkcjonariusze przyjmowani do stuzby na podstawie art. 25 ust. 13b
(przebywajacy poza stuzba powyzej 5 lat) beda mieli problemy adaptacyjne, a takze spowoduja niechec
wsérod bedacych juz w stuzbie policjantow. Krytycznie wypowiedziano si¢ na temat wprowadzenia
mozliwosci pierwszenstwa w przyjeciu do stuzby w Policji bytych funkcjonariuszy oraz absolwentow
oddziatéw o profilu mundurowym. Jednoczesnie negatywnie odniesiono sie do mozliwos$ci skierowania
policjanta, ktory ukonczyt nauczanie w szkole ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym
na szkolenie zawodowe podstawowe W zakresie uzupelniajacym rdéznice programowe migdzy
zrealizowanym programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym a szkoleniem zawodowym
podstawowym.

W odniesieniu do zgloszonych uwag i watpliwosci wskaza¢ nalezy, iz przepisy projektowanej ustawy
zakladajg dla ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych upowaznienie do wydania rozporzadzenia,
W ktérym zostang okreslone:

1) program szkolenia realizowany w oddziale o profilu mundurowym, majgc na uwadze
przygotowanie do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej, rozwijanie umiej¢tnosci
przydatnych w stuzbie oraz ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych wérdd uczniow;

2) organizacja i formy zaje¢ realizowanych w ramach programu szkolenia, o ktorym mowa
w pkt 1, uwzgledniajac minimalng liczbe zajec teoretycznych i praktycznych, miejsce realizacji
tych zaje¢ oraz liczebno$¢ oddziatu;

3) warunki realizacji zaje¢ praktycznych, o ktorych mowa w pkt 2, uwzgledniajac bezpieczenstwo
uczniow, potrzebe zapewnienia niezakléconego funkcjonowania jednostek organizacyjnych
Policji lub Strazy Granicznej oraz mozliwo$¢ realizacji czgéci zaje¢ praktycznych przez
instruktoré6w lub funkcjonariuszy Policji i Strazy Granicznej w celu nabycia przez uczniow
praktycznych umiejetnosci niezbednych do pelnienia stuzby w tych formacjach.

Ponadto przepisy projektu wprowadzaja nadzor nad realizacja programu nauczania w oddziatach
o profilu mundurowym oraz mozliwo$¢ cofniecia zezwolenia na utworzenie oddziatu o profilu
mundurowym w przypadku kiedy dziatalno§¢ takiego oddziatu jest sprzeczna z warunkami
i zatoZzeniami okre§lonymi w programie. Jednoczesnie zwrdci¢ nalezy uwage, ze zgodnie z przepisami
projektu ustawy kandydat do stuzby w Policji bedacy absolwentem oddziatu o profilu mundurowym,
aby skorzystac¢ z preferencyjnej $ciezki doboru bedzie musiat réwniez uzyskaé¢ pozytywny wynik z testu
sprawnosci fizycznej w ostatnim roku szkolnym nauczania.

Powyzsze daje gwarancjg, ze absolwenci oddziatow o profilu mundurowych beda w sposéb odpowiedni
przygotowani do udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym, a pozyskana przez nich wiedza
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i umiejetnos$ci beda pozwalaly na odstgpienie od potrzeby przeprowadzania testu wiedzy, a takze
mozliwos¢ zwolnienia z odbywania testu sprawno$ci fizycznej w ciggu 3 lat od ukonczenia klasy
mundurowej. Absolwenci takich oddziatéw z racji przygotowania i odpowiedniego sprofilowania
niewatpliwie beda stanowili wartosciowych kandydatow do stuzby w Policji oraz Strazy Graniczne;.
Dlatego tez, potencjal ten musi zostaC w sposdb odpowiedni zagospodarowany, a postgpowanie
kwalifikacyjne wobec takich oséb odpowiednio dostosowane do ich przygotowania, ktore zostato
zweryfikowane podczas nauczania w oddziatach o profilu mundurowym. Zauwazy¢ takze nalezy,
iz absolwenci oddziatbw o profilu mundurowym, beda migdzy innymi w sposdb odpowiedni
przygotowywani jako kandydaci do stuzby i jako ludzie mtodzi beda niewatpliwie posiadali wymagana
zdolnosci fizyczng, stad wydaje si¢ nieuzasadniona obawa, aby odpowiednio przygotowani
i zdeterminowani mtodzi kandydaci do stuzby w przeciggu trzech lat utracili oczekiwana od nich
zdolnos¢ fizyczng.

Z powyzszych wzgledow przyjeto rozwigzanie dotyczace preferowania kandydatow posiadajgcych
odpowiednie doswiadczenie, czy tez wyksztatcenie, kwalifikacje i kompetencje i nie jest ono w polskim
systemie prawnym czym$ obcym. Takie rozwigzania funkcjonujg np. w art. 172 ust. 3 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o0 obronie Ojczyzny.

Zauwazy¢ nalezy, iz co do zasady zgodnie z art. 34c ust. 1 ustawy o Policji, kazdy policjant po przyjeciu
do stuzby kierowany jest na szkolenie zawodowe. Natomiast projektowany ust. 5 w art. 34¢ daje jedynie
mozliwos¢ skierowania absolwenta oddzialow o profilu mundurowym na szkolenie uzupetniajace. Jest
to rozwigzanie fakultatywne i bedzie uzaleznione od decyzji uprawnionego przetozonego.

Podkreslenia wymaga, iz kazdy przyjety do stuzby w Policji, bedac funkcjonariuszem jest na podstawie
art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji obowigzany utrzymywa¢ sprawno$¢ fizyczng
zapewniajacg wykonywanie przez niego zadan sluzbowych, w szczegdlnosci przez udzial w zajgciach
i sprawdzianach ze sprawnoS$ci fizycznej policjantow oraz udzial w doskonaleniu zawodowym.
Sprawnos¢ fizyczna ocenia si¢ na podstawie wynikow testu sprawnosci fizycznej policjantow.

Poza tym kazdy policjant na podstawie art. 34h ust. 1 ustawy o Policji, jezeli zajdzie taka potrzeba, moze
zosta¢ skierowany na doskonalenie zawodowe w celu poglebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych
wymaganych przy wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskania przez
niego dodatkowych uprawnien, w tym uprawnien instruktorskich.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, iz przedstawione rozwigzania maja charakter kompleksowy i daja
mechanizmy, ktore pozwalaja na odpowiednig ocen¢ kandydata do stuzby, spetniajacego jej potrzeby,
a w toku shuzby nabywanie lub utrwalanie wiedzy i umiejetnosci. Tym samym uwagi nie mogty zostac
uwzglednione.

3. Przedstawienie wynikoéw zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia
projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim
Bankiem Centralnym

Projekt ustawy nie wymagal zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji ani uzgodnienia projektu
Z wla$ciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

4. Wskazanie podmiotow, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad projektem w trybie
przepisow o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, wraz ze wskazaniem
kolejnosci dokonania zgloszen albo informacje¢ o ich braku



Nie odnotowano zgtoszen zainteresowanych podmiotow w trybie przepisow o dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI?V
7 dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku

do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, 1006 1 ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 22 marca
2023 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 606 1 1410) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§ 1 pkt6 otrzymuje brzmienie:

,0) zakres 1 sposob przeprowadzania badania psychologicznego kandydatow do stuzby

ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowisko do stuzby w Centralnym
Biurze Sledczym Policji, zwanym dalej ,,CBSP”, Biurze Spraw Wewnetrznych
Policji, zwanym  dalej ,BSWP”, Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci, zwanym dalej ,,CBZC”, Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji, zwanym dalej ,,CLKP”, Akademii Policji w Szczytnie,
zwanej dalej ,,Akademia”, albo szkole policyjnej;”;

2)  w§ 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przetozony wihasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego — Komendanta
Gltownego Policji, Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC,
Dyrektora CLKP, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta
szkoly policyjnej oraz komendanta wojewddzkiego albo Komendanta Stotecznego
Policji;”;

3)  w§ 6ust. 1 otrzymuje brzmienie:

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).



4)

5)

,»1. Przelozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie
po opublikowaniu ogtoszenia, o ktérym mowa w §4, zarzadza postepowanie
kwalifikacyjne 1zamieszcza odpowiednio na stronie podmiotowej Komendanta
Gltownego Policji, Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC,
Dyrektora CLKP, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendantow
szkot policyjnych, komendantéw wojewddzkich albo Komendanta Stotecznego Policji,
komendantow powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w siedzibie tych komend ogloszenie o przyjmowaniu do stuzby
w funkcjonujacych na obszarze jego dziatania jednostkach organizacyjnych Policji,
zwane dalej ,,ogloszeniem”. W przypadku komendy wojewodzkiej albo Komendy
Stotecznej Policji informacje o ogloszeniu przesyta si¢ odpowiednio do wojewodzkich
oraz powiatowych urzedow pracy.”;

w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przetozony wlasciwy
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego zamieszcza informacje otej decyzji
odpowiednio na stronie podmiotowej Komendanta Gtoéwnego Policji, Komendanta
CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, Komendanta-Rektora
Akademii Policji w Szczytnie, komendantow szkot policyjnych, komendantoéw
wojewodzkich albo Komendanta Stotecznego Policji, komendantow powiatowych
(miejskich, rejonowych) Policji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie tych
jednostek organizacyjnych Policji 1 wskazuje okres, na jaki wstrzymano przyjmowanie
tych dokumentow. W przypadku komendy wojewodzkiej albo Komendy Stotecznej
Policji informacje o czasowym wstrzymaniu przyjmowania dokumentéw, o ktérych
mowa w § 6 ust.2 pkt5, od kandydatéw do stuzby przesyla si¢ odpowiednio do
wojewodzkich oraz powiatowych urzedow pracy.

w § 15 ust. 21 3 otrzymujg brzmienie:

,,2. KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, Akademia, szkota policyjna albo komenda
wojewodzka albo Komenda Stoleczna Policji na obszarze dzialania przelozonego
wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego 1w miejscu przez niego
wskazanym moze wobec kandydatow do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze jego dziatania oraz komorkach organizacyjnych tych

jednostek przeprowadzi¢ test wiedzy oraz test sprawnosci fizyczne;.



6)

7)

8)
9)

10)

3. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog z wlasciwej do badan
psychologicznych komorki organizacyjnej KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP,
Akademii, szkoly policyjnej albo komendy wojewddzkiej albo Komendy Stolecznej
Policji, zwany dalej ,,psychologiem”.”;

§ 24 otrzymuje brzmienie:

,»$ 24. Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po ztozeniu
o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych. Niezbedne elementy o$wiadczenia sg okreslone w zalaczniku nr 3a do
rozporzadzenia.”;

w § 26 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2d w brzmieniu:

»2a. Kandydat do stuzby moze ponownie, jeden raz w ramach tego samego
postepowania, przystagpi¢ do testu, jezeli bezposrednio po jego zakonczeniu ztozy
wniosek, do przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego,
0 ponowne przystgpienie do testu, za posrednictwem zespotu, o ktérym mowa w § 22 ust.
1.

2b. Przetozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wyznacza
miejsce 1 termin ponownego przystapienia do testu.

2c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, uznaje si¢ wynik, w ktorym kandydat
do stuzby uzyskat wigksza liczbg punktow.

2d. Niezbedne elementy wniosku, o ktérym mowa w ust. 2a, sg okre§lone w
zatgczniku nr 3b do rozporzadzenia.”;

w § 28 uchyla si¢ ust. 1;
w § 32:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»la. Kandydat, o ktérym mowa w art. 25 ust. 13-14 ustawy, podczas rozmowy
kwalifikacyjnej jest oceniany z obszaréw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 213.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktoérej mowa w ust. 1 1 la, nie
powinien przekroczy¢ 30 minut.”;
§ 38 otrzymuje brzmienie:

»$ 38. 1. Maksymalna liczba punktoéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w:

1) §32ust.1, wynosi 60 punktow;



7)

2)  § 32 ust.la, wynosi 36 punktow.

2. Warunkiem pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w:
1) § 32 ust.1 —jest uzyskanie przez kandydata do stuzby co najmniej 36 punktow;

2)  § 32 ust.la — jest uzyskanie przez kandydata do stluzby co najmniej 22 punktow.”;
w § 40 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6
ustawy, przeprowadza si¢ z uwzglednieniem liczby 0s6b planowanych do przyjecia do
stuzby w KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, Akademii, szkole policyjnej, w komendzie
wojewodzkiej albo Komendzie Stotecznej Policji oraz w jednostkach organizacyjnych
Policji utworzonych na obszarze ich dziatania w stosunku do tych sposrod kandydatow
do stuzby, ktorzy uzyskali pozytywny wynik z majacych do nich zastosowanie etapow
postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 25 wust. 2 pkt4 1ust. 12
pkt 2 ustawy, oraz najwiekszg liczbe punktow.”;

8) w § 41 uchyla si¢ ust. 6;

9) w § 52 wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,.2) kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr KGP, CBSP, BSWP, CBZC,

CLKP, Akademii, szkoty policyjnej albo komendy wojewddzkiej albo Komendy

Stotecznej Policji lub jej innego przedstawiciela;”;

10) w § 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku odstagpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z
powodu:
1) uzyskania z przez kandydata do stluzby negatywnego wyniku:

a) testu sprawnosci fizycznej — moze on ponownie przystgpi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia
odstgpienia od jego prowadzenia,

b) rozmowy kwalifikacyjnej — moze on ponownie przystagpi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia
odstgpienia od jej prowadzenia,

c) badania psychologicznego — moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uplywie 4 miesigcy od dnia odstapienia
od jego prowadzenia, z tym Ze badanie psychologiczne przeprowadza si¢ nie

wczesniej niz po upltywie 6 miesi¢gcy od dnia przystapienia do tego badania,



11)

12)

13)

14)

2)

3)

d) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej — moze on ponownie przystapi¢ do
postepowania kwalifikacyjnego nie wczeéniej niz po uptywie 4 miesiecy od
dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

e) Dbadania psychofizjologicznego — moze on ponownie przystapi¢ do
postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

f) postepowania sprawdzajagcego — moze on ponownie przystgpi¢ do
postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
dnia odstgpienia od jego prowadzenia;

z powodu, o ktorym mowa w art. 25 ust. 19 pkt 2 lub 6 ustawy — moze on ponownie

przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12

miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia, z wyjatkiem ustalania zdolnosci

fizycznej 1 psychicznej;

rezygnacji przez kandydata do sluzby z badania psychofizjologicznego, o ktorej

mowa w§45ust.3 — moze on ponownie przystapi¢ do postepowania

kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rezygnacji z tego

badania.”;

zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do

niniejszego rozporzadzenia;

w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Powtdrne przerwanie, w tym samym dniu, testu sprawnosci
fizycznej z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 8, skutkuje uzyskaniem przez

kandydata do stuzby liczby punktow ponizej 43.”;

po zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia dodaje si¢ zalaczniki nr 3a i1 3b, ktére otrzymuja

brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 2 i 3 do niniejszego rozporzadzenia;

w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3) liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do shuzby;

4) okreslenie jednej z nastepujacych przyczyn uzyskania przez
kandydata do stuzby liczby punktéw ponizej 43:
a) przekroczenia czasu min 43 s albo
b) wykonanie odpowiedniej liczby powtérzen danej proby

sprawnosciowej, ze wskazaniem jej rodzaju, albo



c) dwukrotne niewlasciwe wykonanie danej proby
sprawno$ciowej, ze wskazaniem jej rodzaju.”;

15) zatacznik nr 7 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do
niniejszego rozporzadzenia;

16) zatacznik nr 8 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do
niniejszego rozporzadzenia;

17) zatacznik nr 12 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 6 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych 1 niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego

w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI



Zatgczniki
do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia
(Dz. U. poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR
""" (nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
numer identyfikacyjny
KWESTIONARIUSZ

OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY W POLICJI
UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
(nie dotyczy czesci A pkt 18)

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji sktada si¢ z trzech czesci:

cze$ci A | B — wypetnia kandydat do stuzby przed przystapieniem do postgpowania kwalifikacyjnego,

cze$¢é C —wypetnia kandydat do shuzby po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
zakwalifikowany do nawigzania stosunku stuzbowego.

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)

Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji nie podlega zwrotowi.

2. Zgodnie z art. 25 ust. 19 pkt 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawa o Policji”, zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Policji stanowi podstawe do odstapienia od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.



CZESC A

1. Numer PESEL.:

2. Plec¢*:

3. Migjsce urodzenia:

kobieta

mezczyzna

4. Nazwisko:

5. Imig
pierwsze:

6. Imie drugie:

7. Nazwisko rodowe:

8. Imig ojca:

9. Imi¢ matki:

10. Nazwisko
rodowe matki:

11. Dowdd osobisty:

posiadane obywatelstwa)

seria

numer

12. Obywatelstwo (prosze

podac¢ wszystkie

13. Miejsce zameldowania™*:

miasto (liczba mieszkancow)

do10tys. | do100tys. | do500tys. |

powyzej 500 tys.

14. Adres zameldowania na pobyt staly od dnia:

kod

miejscowosé

ulica

nr domu/lokalu

powiat

wojewodztwo

15. Adres zamieszkania

od dnia:

kod

miejscowos¢

ulica

nr domu/lokalu

powiat

wojewodztwo

16. Adres do korespond

encji:

kod

miejscowosc¢

ulica

nr domu/lokalu




17. Telefony
kontaktowe**:

(wraz z numerem kierunkowym)

L8, AAIES Bl .

19. Wyksztalcenie*: $rednie I $rednie branzowe WyZsze
w oddziale o profilu
mundurowym, studia studia jednolite
lub w klasie, w ktorej nauczane pierwszego drugiego studia
byty przedmioty dotyczace stopnia stopnia magisterskie
funkcjonowania Policji

20. Nazwa szkoty lub uczelni, rok ukonczenia studidow, zawdd wyuczony, nazwa kierunku studiow, tytut zawodowy, stopien
doktora Iub stopien doktora habilitowanego, lub tytut profesora:

21. Uprawnienia, umiejetnosci, specjalistyczne kwalifikacje, licencje, Swiadectwa, certyfikaty, stopien znajomosci jezyka
obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2 (prosze poda¢ nazwe dokumentu, a w przypadku jezyka obcego — rowniez
poziom bieglosci):

22. Czy jest Pani (Pan) obecnie zatrudniona(-ny) na podstawie umowy o prac¢*: tak nie

23. Stosunek do powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej*:
1) nie podlegam obowiazkowi stuzby wojskowej (prosz¢ poda¢ powod):

2) posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej:
a) nadanie danej osobie kategorii zdolnosci do stuzby wojskowej i przeniesienie jej do rezerwy,
b) odbycie obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej i przeniesienie do rezerwy osoby, ktora jg odbyta,
c) odbycie stuzby zastepczej i przeniesienie do rezerwy osoby, ktora ja odbyla,
d) petnienie zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej przez okres co najmniej 3 lat oraz stuzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie
Wywiadu Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony
Panstwa, Shuzbie Wigziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej lub Panstwowej Strazy
Pozarnej;
3) nie posiadam uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej (prosz¢ wskaza¢ przyczyng): ...........covvvevevinennnn..

24. Kategoria zdrowia:

25. Dokument potwierdzajacy uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej*:

1) seria i nuMer KSIgZECZKI WOJSKOWE]: 1.\ ouiuinit ettt ittt et et et et e et et et et et e e e et a et et et e e e e e aeneeas

26. Przynalezno$¢ do wojskowego centrum reKIUtaCI: ... ..v.uieinie it e e
27. Stopien wojskowy, numer SpecjalnoSCi WOJSKOWEJ: ... ..uuinie ittt e e eanes
28, S AN CY WY e et
29. Nazwa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej chciataby(-tby) Pani (Pan) petni¢ stuzbe:

(prosz¢ poda¢ nazwe jednej jednostki organizacyjnej Policji)
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30. Czy w przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pani (Pana) do pelnienia stuzby
w jednostce organizacyjnej Policji, do ktorej si¢ Pani (Pan) ubiega, jest Pani (Pan) zainteresowana(-ny) petnieniem
stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji na terytorialnym zasiggu dzialania komendanta wojewddzkiego

(Stotecznego) Policji, bgdacego w stosunku do Pani (Pana) przetozonym wlasciwym w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego?

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,tak” prosze podaé¢ nazwy jednostek organizacyjnych Policji)

31. Czy ma Pani (Pan) tatuaz(e)? Jezeli tak, prosze okresli¢ jego (ich) lokalizacjg/umiejscowienie, wielkos$¢, wyglad i tresc.

Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci A kwestionariusza osobowego kandydata do stuiby w Policji
Ppotwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Zobowiqzuje si¢ niezwlocznie zawiadomic¢ wlasciwg komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
do stuzby o kazidej zmianie danych zamieszczonych przeze mnie w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowos$¢ i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji z wypetniong czescig A przyjgtem i sprawdzitem w zakresie
zgodnosci z danymi zawartymi w dokumentach przedlozonych przez kandydata do stuzby.

(miejscowos¢ i data)

(stopien/stanowisko*, imi¢ i nazwisko)

*  Niepotrzebne skresli¢.

** Podanie danych nie jest obowiazkowe.
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CZESC B

Oswiadczenie kandydata do stuzby

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

............................................................................................................... , oSwiadczam, ze:

(imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, data urodzenia)

bytam(-tem) / nie bytam(-tem)* skazana(-ny) prawomocnym wyrokiem sadu w kraju lub za granicg za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (z wyjatkiem przypadkow, ktore ulegly zatarciu)

(jezeli tak, prosze podac¢ nazwe organu, wskazaé jego siedzibe i okresli¢, za popetnienie jakiego przestepstwa lub przestepstwa skarbowego)

aktualnie jest / nie jest* prowadzone wobec mnie postgpowanie karne w kraju lub za granicg za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, o ktéorym mi wiadomo

(jezeli tak, prosze podac, jaki organ prowadzi sprawe(-wy) i jej (ich) numer(y))

bytam(-tem) / nie bytam(-tem) funkcjonariuszem/pracownikiem* Policji

(jezeli tak, prosze poda¢ jednostke(-ki), datg i powdd zwolnienia ze stuzby / z pracy w Policji*)

ubiegatam(-tem) si¢ / nie ubiegatam(-tem) sie* o przyjecie do stuzby w Policji

(jezeli tak, prosz¢ podac rok i jednostke, ktora prowadzita postgpowanie kwalifikacyjne)

jestem / nie jestem™* stazystka(-tg)/pracownikiem* Policji

(jezeli tak, prosz¢ podaé¢ miejsce stazu / pracy*)

w ciggu ostatnich 4 miesigcy przystgpitam(-tem) / nie przystapitam(-tem)* do badania psychologicznego
w ramach postepowania kwalifikacyjnego i uzyskatam(-tem) pozytywny/negatywny* wynik na tym etapie;

w ciggu ostatnich 6 miesiecy przystapitam(-tem) / nie przystapitam(-tem)* do badania psychofizjologicznego
w ramach postgpowania kwalifikacyjnego i uzyskatam(-tem) pozytywny/negatywny> wynik na tym etapie;

zobowigzuje si¢ powiadomi¢ na piSmie wilasciwa komorke organizacyjnag do spraw doboru kandydatow
do stuzby o przyczynie niestawienia si¢ na wyznaczony termin etapu postgpowania kwalifikacyjnego,
w terminie do 14 dni od dnia uptywu tego terminu;

zobowigzuje si¢ powiadomi¢ na piSmie wilasciwa komorke organizacyjna do spraw doboru kandydatow
do stuzby o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;

10) znam zasady postepowania kwalifikacyjnego;

11) jestem $wiadoma(-my), ze Policja to formacja uzbrojona, o szczeg6lnym rezimie dyscypliny stuzbowe;j i ze jako

funkcjonariusz Policji moge by¢ w kazdym czasie delegowana(-ny) do pelnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji;

12) przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

a) do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego jest niezbedne przetwarzanie moich danych
osobowych, w tym danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, s. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, z wylaczeniem danych dotyczacych kodu genetycznego oraz
danych daktyloskopijnych,



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
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moje dane osobowe sg przetwarzane do celow postepowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 25
i art. 46b ustawy o Policji w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie niezbednym,

moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego, a w przypadku:

— odstgpienia od prowadzenia wobec mnie postgpowania kwalifikacyjnego przez okres:

—— 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania negatywnego wyniku testu sprawnosci fizycznej,

—— 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania negatywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej,

—— 4 miesiecy od dnia uzyskania negatywnego ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Policji,

—— 6 miesiecy od dnia uzyskania negatywnego wyniku badania psychologicznego i badania
psychofizjologicznego,

— — 12 miesigey od dnia stwierdzenia niespelienia wymagan okre§lonych w art. 25 ust. 1 ustawy
o Policji, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji albo uzyskania negatywnego wyniku postgpowania sprawdzajacego,

— nieprzyjecia mnie do stuzby w Policji z powodu ograniczonej liczby przyje¢ albo innej
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po mojej stronie — przez okres 24 miesiecy od dnia umieszczenia
mnie na liscie kandydatow do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji,

a takze przez dtuzszy okres do celow archiwalnych w interesie publicznym na zasadach wynikajacych

Z przepisoOw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; w przypadku przyjecia do stuzby w Policji

dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze stuzbg w Policji oraz do celow archiwalnych w interesie

publicznym,

jestem obowigzana(-ny) poda¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,

a niepodanie danych osobowych niezbgdnych na ktorymkolwiek z etapéw tego postepowania lub odmowa

ich podania uniemozliwi rozpoczecie i prowadzenie wobec mnie tego postgpowania kwalifikacyjnego oraz

bedzie jednoznaczne z niepoddaniem si¢ czynnosciom lub etapom postgpowania i bedzie stanowic
podstawe do odstgpienia od jego prowadzenia,

administratorem moich danych osobowych w zakresie przetwarzania do celow postepowania

kwalifikacyjnego jest Komendant Gtéwny Policji, Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji,

Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendant Centralnego Biura Zwalczania

Cyberprzestepczosci, Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Komendant-Rektor

Akademii Policji w Szczytnie, komendant szkoty policyjnej oraz komendant wojewodzki (Stoteczny)

Policji — jako przetozony whasciwy w sprawie tego postgpowania,

dane kontaktowe administratora oraz inspektora ochrony danych osobowych sg zamieszczone na stronie

podmiotowej Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,

Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania

Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Komendanta-

Rektora Akademii Policji w Szczytnie, whasciwych komendantow szkét policyjnych oraz komendantow

wojewodzkich (Stotecznego) Policji w Biuletynie Informacji Publicznej,

moje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j,

do przetwarzania moich danych osobowych nie stosuje si¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania,

z uwagi na to, ze administratorem moich danych osobowych jest organ wtadzy publicznej — Komendant

Gloéwny Policji, Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych

Policji, Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, Dyrektor Centralnego

Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie, komendant

szkoty policyjnej oraz komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji — realizujacy zadania w interesie

publicznym oraz w ramach sprawowania wtadzy publicznej, polegajace na przeprowadzeniu postgpowania

kwalifikacyjnego:

— przyshuguje mi prawo zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, z zastrzezeniem
ograniczen dostepu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), zwanej dalej ,,uodo”,
W zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz art. 20 ust. 1d zdanie drugie
W zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. | ustawy o Policji; ograniczenie dostgpu do moich danych osobowych
nie dotyczy informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego i wynikach poszczegdlnych etapéw
tego postgpowania, jak rowniez moich danych osobowych podanych do publicznej wiadomosci,
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— przystluguje mi prawo zadania sprostowania moich danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe,
Z zastrzezeniem ograniczen dostepu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. S ust. 11 art.
5a uodo w zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie
drugie w zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. 1 i 2 ustawy o Policji,

— przystuguje mi prawo zgdania usunigcia moich danych osobowych, z zastrzezeniem ograniczen dostgpu
do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a uvodo w zwiazku z art. 23 ust. 1
lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie w zwiazku z art. 25 i art.
46b ust. 11 2 ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze administrator nie usuwa danych osobowych
w zakresie, w jakim przetwarzanie moich danych jest niezbedne w przypadkach okre$lonych w art. 17
ust. 3 lit. b, d i e rozporzadzenia 2016/679 w zwiazku z art. 25 i art. 46b ust. 1 ustawy o Policji, tj. do
wyWwigzania si¢ z prawnego obowigzku administratora wymagajacego przetwarzania oraz do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
powierzonej administratorowi, a takze do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych
Z przeprowadzeniem tego postepowania, jak rowniez do celéw archiwalnych w interesie publicznym,

— przystuguje mi prawo zadania ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych, z zastrzezeniem
ograniczen dostgpu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 iart. 5a uodo
W zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie
w zwigzku z art. 25 1 art. 46b ust. 1 1 2 ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze w przypadku
ograniczenia przetwarzania dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego,

— przystuguje mi prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z moja szczeg6lng sytuacja, z zastrzezeniem ograniczen dostepu do danych osobowych
wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a vodo w zwiazku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit.
i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie w zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. 11 2
ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze administratorowi wolno przetwarza¢ dane osobowe, gdy
istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do ich przetwarzania nadrzedne wobec interesow, praw
i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub gdy istnieja podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

— nie przystuguje mi prawo do przenoszenia moich danych osobowych zgodnie z art. 20 ust. 3 zdanie
drugie rozporzadzenia 2016/679 w zwiazku z art. 25 i art. 46b ustawy o Policji, tj. prawo do przenoszenia
danych nie ma zastosowania do przetwarzania, ktore jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej
administratorowi, polegajacej na przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,

j)  w zakresie przetwarzania moich danych osobowych przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych na naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepetnych danych lub ich zatajenie moze
by¢é powodem odmowy przyjecia do stuiby w Policji, jak rowniez moZe stanowic¢ podstawe do wszczecia
postepowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w Policji w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.

Prawdziwosé danych zawartych w czesci B kwestionariusza osobowego kandydata do stuiby w Policji
oraz zapoznanie si¢ 7 trescig informacji zawartych w pkt 8—12 potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)



*  Niepotrzebne skresli¢.
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CZESC C

Oswiadczam, ze dane zawarte w czgéciach A i B kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji
ulegly / nie ulegly* zmianie.

(jezeli dane zawarte w czg$ciach A i B ulegly zmianie, proszg poda¢ zakres tych zmian)

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)

Czesé C kwestionariusza 050bowego kandydata do stuzby w Policji przyjgtem.

(miejscowos$¢ i data)

(stopien / stanowisko*, imi¢ i nazwisko)

Niepotrzebne skresli¢.



— 16—

Zalacznik nr 2

WZOR

(miejscowos¢ i data)

(numer identyfikacyjny)

OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO SLUZBY O BRAKU PRZECIWWSKAZAN
ZDROWOTNYCH DO WYKONYWANIA CWICZEN FIZYCZNYCH

Oswiadczam, ze nie ma przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie ¢wiczen
fizycznych podczas testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby w Policji.

(czytelny podpis kandydata do stuzby)
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Zalacznik nr 3

NIEZBEDNE ELEMENTY WNIOSKU KANDYDATA DO SLUZBY O PONOWNE

PRZYSTAPIENIE DO TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Whiosek kandydata do stuzby zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;

okreslenie przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego;
date pierwszego przystapienia do testu sprawnosci fizycznej;

okreslenie miejscowosci 1 daty zlozenia wniosku;

czytelny podpis kandydata do stuzby.
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Zalacznik nr 4

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA DO
SLUZBY

Arkusz indywidualnej oceny kandydata do stuzby zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) okreslenie miejscowosci i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
3) wyszczegoblnienie nastepujgcych obszardéw i kryteriow ich oceny:
a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami, w tym:
— precyzyjne, jasne i zrozumiate formutowanie wypowiedzi,

— logiczne argumentowanie i udzielanie wyczerpujacych odpowiedzi,

— udzielanie odpowiedzi w sposob pewny, z dostosowaniem tonu, tempa i glosnosci
wypowiedzi do sytuaciji,

— wykazywanie opanowania i spokoju w trakcie rozmowy oraz kontrolowanie swoich
zachowan i niepoddawanie sig stresowi,

b) motywacja do podjecia stuzby w Policji, w tym:

— racjonalne motywowanie checi podjecia stuzby w Policji, w szczegdlnosci
Z odwotywaniem si¢ do wiasnych predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen
i zainteresowan,

— wskazanie mocnych i stabych stron wlasnej osobowosci w kontekscie specyfiki
stuzby w Policji,

— przedstawienie oceny zagrozen, obcigzen iwymagan zwigzanych ze shuzbag
w Policji,

— wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

— przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swoja rola w Policji,

C) spoteczna postawa wobec ludzi, w tym:
— dostrzeganie i uwzglgdnianie odczué oraz opinii innych ludzi,

— deklarowanie checi wspolpracy z innymi osobami oraz przejawianie inicjatywy
i aktywnosci w kontaktach migedzyludzkich,

— prezentowanie otwartosci na roznorodno$¢ kulturowg oraz postawy tolerancyjnej
wobec innych ludzi,

— rozumienie obowigzku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania
podstawowych zasad i warto$ci etycznych oraz norm moralnych,

d) umiejetnos$¢ autoprezentacji, w tym:
— wykazywanie kompetentnosci i przygotowania do rozmowy,

— prezentowanie adekwatnego do sytuacji wygladu zewnetrznego (np. schludny ubior,
zachowana higiena osobista itp.);

4) w przypadku kandydata do shuzby, o ktorym mowa wart. 25 ust.5 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji — dodatkowo wyszczegolnienie oceny wiedzy specjalistycznej



5)

6)

7)

8)

9)
10)
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wymaganej na stanowisku shuzbowym, na ktorym sa wymagane specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia lub umieje¢tnosci pozadane ze wzgledu na
potrzeby kadrowe Policji;

w przypadku kandydata do stuzby kontrterrorystycznej do komorki whasciwej w sprawach
prowadzenia dziatan bojowych — dodatkowo wyszczegolnienie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem w sytuacji skrajnego zmgczenia fizycznego i psychicznego;

w przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13-14 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji — podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sa motywacja do podjgcia
stuzby w Policji 1 spoteczna postawa wobec ludzi;

liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby przez czlonka zespolu
przeprowadzajacego rozmowg kwalifikacyjng w skali:

a) od 1do4 - zakazdy z elementow kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3,
b) od 1 do 20 — za obszar, o ktorym mowa w pkt 4 albo 5;

sume punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby za kazde z kryteriow, o ktorych mowa
w pkt 3-6;

0golng liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjng;

okreslenie cztonka zespotu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjng, ze wskazaniem
stopnia, imienia i nazwiska, oraz jego podpis.



—20—

Zalacznik nr 5

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA ZBIORCZEJ OCENY KANDYDATA DO
SLUZBY

Arkusz zbiorczej oceny kandydata do stuzby zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) okreslenie miejscowosci i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

3) wyszczegoblnienie nastepujacych obszaréw oceny:
a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami,
b) motywacja do podjecia stuzby w Policji,
c) spoteczna postawa wobec ludzi,
d) umiejetnos¢ autoprezentacii;
4) w przypadku kandydata do stuzby, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji — dodatkowo wyszczegdlnienie obszaru oceny wiedzy

specjalistycznej wymaganej na stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne;

5) w przypadku kandydata do stuzby kontrterrorystycznej do komorki wiasciwej w sprawach
prowadzenia dziatah bojowych — dodatkowo wyszczegdlnienic obszaru oceny
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacji skrajnego zmeczenia fizycznego
i psychicznego;

6) w przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13-14 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji — podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg motywacja do podjecia
stuzby w Policji i spoteczna postawa wobec ludzi;

7) okreSlenic  identyfikatorow  czlonkow  zespolu  przeprowadzajagcego  rozmowe
kwalifikacyjng, zwanego dale;j ,,zespotem”;

8) liczb¢ punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z cztonkow zespotu za
kazdy z obszaréw, 0 ktorych mowa w pkt 3-6;

9) o0goblng liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z cztonkow
zespotu za obszary, o0 ktérych mowa w pkt 3-6;

10) ogolng liczbe punktow przyznanych przez zespot kandydatowi do stuzby za rozmowe
kwalifikacyjna;

11) czytelne podpisy cztonkow zespotu.



~ 21—

Zalacznik nr 6

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO ORAZ
PREFERENCIJI Z TYTULU WYKSZTALCENIA I UMIEJETNOSCI POSIADANYCH PRZEZ

KANDYDATA DO SLUZBY

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtlug
nastepujacego schematu:

Etap postepowania Maksymalna liczba punktow
Lp. ie . T .
kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 60
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 160

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy sig
0 przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktorym sg wymagane specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,
podlega ocenie w systemie punktowym wedtug nast¢pujgcego schematu:

Lp.

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

1

Rozmowa kwalifikacyjna

80

3. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przestgpuje kandydat ubiegajacy sie
0 przyjecie o przyjecie do shuzby kontrterrorystycznej do komorki wiasciwej w sprawach
prowadzenia dziatan bojowych, podlega ocenie w systemie punktowym wedtug nast¢pujgcego

schematu:
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego Mﬁ;ﬁ;i Egzsgyzlﬁzﬁgw
1 |[Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 65
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 80
Lacznie 185

4. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢
0 przyjecie o przyjecie do stuzby kontrterrorystycznej do komorki wtasciwej do spraw wsparcia
dziatan bojowych, podlega ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp.

Etap postgpowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktéw
mozliwych do uzyskania

1

Test wiedzy

40
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2 |Test sprawnosci fizycznej 20
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 120

5. Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktdrego przystepuje cztonek personelu lotniczego

posiadajacy uprawnienia lotnicze w okreSlonej specjalnosci lub czlonek personelu
medycznego W wyodr¢bnionych oddziatach prewencji, podlega ocenie w Systemie
punktowym wedtug nastepujacego schematu:

. . . Maksymalna liczba punktéw
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozyliwych do uzyz kania
1 |Rozmowa kwalifikacyjna 60

6. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ 0

przyjecie bezposrednio do CBZC, na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem
i zwalczaniem przestepstw popelnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a
takze wykrywaniem i $ciganiem tych przestepstw, podlega ocenie w Systemie punktowym
wedhug nastepujacego schematu:

Maksymalna liczba punktéw

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego moszliwych do uzyskania

Test wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych,

1 |systemoOw teleinformatycznych, sieci 110
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego
obejmujacej te dziedziny

2 |Rozmowa kwalifikacyjna 60

Lacznie 170

7. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy sie o

przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli
podczas petienia stuzby w Policji uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe lub kandydat
zwolniony ze stuzby w Policji, ktory w dniu zwolnienia ze stuzby w Policji posiadat policyjny
stopien w korpusie co najmniej oficerow miodszych Policji, podlega ocenie w systemie
punktowym wedtug nastepujacego schematu:

. . . Maksymalna liczba punktéw
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozyliwych do uzyzkania
1 |Rozmowa kwalifikacyjna 36

8. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o

przyjecie do stuzby w Policji po uptywie 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby w Policji, jezeli
podczas pehnienia stuzby w Policji uzyskata kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega
ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:
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Maksymalna liczba punktéw

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1  |Test sprawno$ci fizycznej 60
2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 96

9. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuje kandydat ubiegajacy sie

przyjecie do shuzby kontrterrorystycznej do komorki wiasciwej w sprawach prowadzenia
dziatan bojowych, zwolniony ze stuzby w Policji, jezeli podczas pelienia stuzby w Policji
uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenic w systemie punktowym
wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego Mﬁ;ﬁ;ﬁ; EZZE;;; llizﬁgw
1 |Test sprawnosci fizycznej 65
2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 101

10. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuje kandydat ubiegajacy sie
przyjecie do shuzby kontrterrorystycznej do komorki wlasciwej do spraw wsparcia dzialan
bojowych, zwolniony ze stuzby w Policji, jezeli podczas pelnienia stuzby w Policji uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenie w systemie punktowym wedlug
nastepujacego schematu:

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego Miioszylrir;j}llléi EZZE;}}; gﬁgw
1 |Test sprawnosci fizycznej 20
2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 56

11. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o
przyjecie bezposrednio do CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem
I zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a
takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow tych przestepstw, przed uptywem 5 lat od dnia
zwolnienia ze stuzby w Policji, jezeli podczas petnienia stuzby w Policji uzyskat kwalifikacje
zawodowe podstawowe lub kandydat zwolniony ze stuzby w Policji, ktory w dniu zwolnienia
ze stuzby w Policji posiadat policyjny stopien w korpusie co najmniej oficerow mtodszych
Policji, podlega ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Maksymalna liczba punktow

Lp. mozliwych do uzyskania

Etap postgpowania kwalifikacyjnego

Test wiedzy i umiejetnosei z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych,

1 |systemow teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego
obejmujacej te dziedziny

110
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2

\Rozmowa kwalifikacyjna 36

Lacznie 146

12. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o
przyjecie bezposrednio do CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem

I zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a

takze wykrywaniem 1 $ciganiem sprawcow tych przestepstw, po uplywie 5 lat od dnia
zwolnienia ze shuzby w Policji, jezeli podczas petnienia stuzby w Policji uzyskata kwalifikacje
zawodowe podstawowe, podlega ocenie w systemie punktowym wedlug nastgpujacego

schematu:
) . . Maksymalna liczba punktow
Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego mozyliwych do uzyI; kania
1 Test sprawnosci fizycznej 60

Test wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych,

2 [systemOw teleinformatycznych, sieci 110
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego
obejmujacej te dziedziny
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 206

13. Preferencje z tytulu wyksztatcenia podlegajg ocenie w systemie punktowym wedlug
nastepujacego schematu:

Lp.

Liczba

Preferencje z tytutu wyksztatcenia punktw

Wyksztalcenie wyzsze co najmniej z tytutlem zawodowym licencjata,
inzyniera lub roéwnorzgdnym, uzyskanym po ukonczeniu studiow
w zakresie informatyki, obejmujgce zagadnienia specjalistyczne takie jak:
sztuczna inteligencja, inzynieria oprogramowania, jezyki programowania,
bazy danych, programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo,
inzynieria danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja,
teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego,
zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami

10

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny 8

Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny 7

Wyksztalcenie $rednie — ukonczenie liceum ogolnoksztatcacego lub
technikum w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaly opracowane w szkole 7
programy nauczania wilaczone do szkolnego =zestawu programéw
nauczania
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14. Preferencje z tytulu umiejetno$ci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug
nastgpujacego schematu:

Liczba

Lp. Preferencje z tytutu umiejetnosci punktow

Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
1 |w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. 0 Panstwowym 6
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1720, z pdzn. zm.)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie

2 |zdnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych 6
(Dz. U.z 2021 r. poz. 612)

3 |Prawo jazdy kategorii A 5

4  |Prawo jazdy kategorii C 5

5 [Prawo jazdy kategorii C+E 5
Uprawnienia ratownika gorskiego okre§lone w ustawie z dnia 18 sierpnia

6 [2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych 5
terenach narciarskich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1425)

7 |Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych

5 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu 1 Turystyki z dnia 9 kwietnia 5
2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460, z p6zn
zm.)
Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks),

9 |strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych
Dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego co najmniej

10 |na poziomic bieglosci B2 — =zgodnie z =zalgcznikiem nr 13 do 4
rozporzadzenia

Dokument potwierdzajacy znajomo$¢ kolejnego jezyka obcego
11 |co najmniej na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do 2
rozporzadzenia
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UZASADNIENIE

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia
22 marca 2023 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 606 i 1041), wynika z wejscia w zycie
ustawy z dnia ...... 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddzialow
0 profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej, a takze
Z potrzeby wprowadzenia w jego przepisach zmian, ktore wplyng na poprawe dynamiki,
organizacj¢ 1 przebieg prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata
do stuzby w Policji.

W tym celu w § 24 projektowanej regulacji zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych zastgpiono oswiadczeniem
kandydata do stuzby w Policji o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, ktore kazdorazowo kandydat bedzie sktadat przed przystapieniem do testu sprawnosci
fizycznej. Projektowana zmiana wplynie pozytywnie na czas trwania postgpowania, poprzez
zwolnienie kandydata z obowigzku uzyskania za§wiadczenia lekarskiego, co byto czasochtonne,
kosztowne i czesto ktopotliwe dla kandydata.

Majac na uwadze fakt, ze ok. 30% kandydatow do stuzby w Policji w trakcie testu
sprawnosci fizycznej uzyskuje wynik powyzej norm czasowych, okreslonych w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia, w § 26 ust. 2a, dodano, ze kandydat moze ponownie, jeden raz w ramach tego
samego postepowania, przystapi¢ do testu, jezeli po jego zakonczeniu ztozy w tej kwestii wniosek
do przetozonego wilasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego. Powyzsze rozwigzanie
kazdemu kandydatowi, niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw, umozliwi poprawe punktacji
tego etapu. W takim przypadku uznaje si¢ wynik, w ktorym kandydat uzyskat wieksza liczbe
punktow.

W art. 25 ust. 13-14 ustawy o zmianie ustawy o Policji (...) wyodrebniono tryby
postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego wobec 0sob zwolnionych ze stuzby w Policji,
ubiegajacych sie¢ o ponowne przyjecie do stuzby w Policji. Poniewaz ustawodawca okreslit, ze
wobec tych kandydatow prowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna, w projektowanym § 32 po
ust. 2 dodano ust. 3, w ktorym okre§lono obszary jakie sa oceniane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13-14 ustawy o Policji.

W § 38 dodano ust. 3 i 4, w ktérych okreslono maksymalng liczbe punktéw mozliwych do
uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 oraz minimalng liczbg
punktow, ktora warunkuje uzyskanie przez kandydata pozytywnego wyniku z przedmiotowego
etapu.

Ponadto uchylono ust. 6 w § 41, co umozliwi przeprowadzenie etapu: badanie
psychofizjologiczne w kazdym terminie odpowiednim dla kandydata 1 prowadzacego
postepowanie kwalifikacyjne.
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W projektowanym § 57 ust. 1 rozporzadzenia dokonano zmian okreséw karencji, majacych
zastosowanie w przypadku:

a) uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z etapow postepowania kwalifikacyjnego,
po uplywie ktérych moze on ponownie przystapi¢ do tego postepowania:

— test sprawnosci fizycznej — z 2 miesi¢cy do 14 dni kalendarzowych od dnia odstapienia od
jego prowadzenia,

— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej — z 6 miesiecy do 4 miesigcy od dnia odstgpienia
od jego prowadzenia,

— badania psychologicznego — z 10 miesi¢cy, z zastrzezeniem, ze do badania psychologicznego
kandydat do stuzby moze ponownie przystgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
dnia przystgpienia do tego badania w ramach wczes$niej prowadzonego wobec niego
postepowania kwalifikacyjnego do 4 miesiecy od dnia odstapienia od jego prowadzenia, z
tym, ze badanie psychologiczne przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
od dnia przystgpienia do tego badania,

— rozmowa kwalifikacyjna — z 6 miesiecy do 14 dni kalendarzowych od dnia odstgpienia od jej
prowadzenia,

— badanie psychofizjologiczne — z 12 miesiecy do 6 miesiecy od dnia odstgpienia od jego
prowadzenia,

b) rezygnacji przez kandydata do stluzby z badania psychofizjologicznego — z 12 miesiecy do
6 miesigcy od dnia rezygnacji z tego badania.

Wskazane okresy karencji majg znaczenie organizacyjne i umozliwiajg kandydatowi,
W terminach wskazanych w rozporzadzeniu, ponowne przystgpienic do postepowania
kwalifikacyjnego.

Jednoczesnie dokonano odpowiednich zmian w zalgcznikach do rozporzadzenia.
W zataczniku nr 1, ktory stanowi ,,Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji”:

— w czgsci A pkt 19 odnoszacym si¢ do wyksztatcenie kandydata dodano ,,lub w oddziale
o profilu mundurowym;

— w czesci B pkt 4 doprecyzowano oswiadczenie kandydata w zakresie wskazania roku
i jednostki, ktora prowadzita wobec kandydata poprzednie postgpowanie kwalifikacyjne.
Ponadto w pkt 6-7 oraz lit. ¢ zmodyfikowano informacje, dostosowujac ich tres¢ do zmian
okresow karencji.

W zalaczniku nr 2, ktory okresla ,,Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny
kandydata do stuzby” zmodyfikowano ust. 10 dostosowujac jego tre$¢ do zmiany wprowadzonej
w § 26 ust. 2a projektowanej regulacji.

W zataczniku nr 3 stanowigcym ,,Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci fizycznej”
wprowadzono zmiany w tresci pkt 3 14, ktore wynikaja ze zmiany wprowadzonej w § 26 ust. 2a
projektowanej regulaciji.
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Ponadto dodano zataczniki 4 i 5, w ktorych okre$lono odpowiednio ,,Oswiadczenie
kandydata do sluzby o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych”
oraz ,Niezbedne elementy wniosku kandydata do stuzby o ponowne przystapienie do testu
sprawnosci fizycznej.”.

Wprowadzono takze zmiany w zalgcznikach nr 7, 8 i 12 dostosowujac ich tresé
do projektowanego art. 25 ust. 14a ustawy o zmianie ustawy o Policji (...), w ktorym ustawodawca
okreslil, ze wobec kandydatow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 13-14 prowadzona jest rozmowa
kwalifikacyjna, w trakcie ktorej oceniane sa obszary wskazane w § 32 ust. 3 projektowanego
rozporzadzenia.

Z uwagi na wprowadzenie korzystnych rozwigzan dla kandydatow do stuzby proponuje sie,
aby do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i1 niezakonczonych przed dniem wejscia
W zycie projektowanego rozporzadzenia stosowac przepisy rozporzadzenia w brzmieniu nadanym
projektowanym rozporzadzeniem. Okresy karencji liczone zgodnie 2z projektowanym
rozporzadzeniem beda dotyczyly takze osob, wobec ktorych odstagpiono od prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 25 ust. 19 pkt 2, pkt 3 b-f, pkt 4 i pkt 6 ustawy
I pozostajag w okresie karencji.

Proponowany termin, od ktorego bedg mialy zastosowanie przedmiotowe przepisy
ma zwigzek z potrzebg dostosowania systemu teleinformatycznego, w ktérym sg przetwarzane
informacje o kandydatach ubiegajacych si¢ o przyje¢cie do stuzby w Policji, w tym o punktacji
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 projektowanego rozporzadzenia oraz
przyjecia nowych okresow karencji etapéw postepowania kwalifikacyjnego okreslonych
w projektowanym § 57 ust. 1.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dzialan umozliwiajgcych osiggnigcie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
| przedsi¢biorczo$¢, w tym na dziatalnos¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej 1 nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wilasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony W Biuletynie Informacji
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Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaly
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych w budzecie Policji. Finansowanie zadan ustawowych Policji odbywa si¢ ze srodkow
budzetu panstwa, czgs$¢ 42 (sprawy wewngtrzne).
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji | 17.06.2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji | Zrodio

art. 25 ust. 23 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.

poz. 145, z pézn. zm.)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Czestaw Mroczek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Nr w Wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora

Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,

tel. 47 728 40 70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pani mt. insp. Sylwia Majewska-Mazepa

Dyrektor Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia
Policji KGP, tel. 47 72 136 43, e-mail: bkpkisp@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Opracowanie projektu rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie postegpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
0 przyjecie do stuzby w Policji wynika z wej$cia w zycie ustawy z dnia ...... 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w
zwiazku z utworzeniem oddzialéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy
Granicznej, a takze z potrzeby wprowadzenia w jego przepisach zmian majacych na celu uproszczenie, a tym
samym zwigkszenie dynamiki prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

W konsekwencji proponowane zmiany mogg przyczyni¢ sie do wzrostu liczby kandydatéw i uzupelnienia
wakujgcych stanowisk w Policji. W ww. ustawie okreSlono na nowo tryby postepowania kwalifikacyjnego
prowadzonego wobec osob zwolnionych ze stuzby w Policji ubiegajacych si¢ o ponowne przyjecie do tej formaciji.
Ponadto wprowadzono mozliwo$¢ ponownego przystgpienia przez kandydata do stuzby do testu sprawnosci
fizycznej, po ztozeniu wniosku do przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.
Jednocze$nie zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych
zostanie zastgpione o$wiadczeniem kandydata do stuzby o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych. Skréceniu ulegng okresy karencji stosowane wobec kandydata do stuzby w przypadku
uzyskania przez niego negatywnego wyniku z danego etapu postepowania kwalifikacyjnego, albo rezygnacji
z badania psychofizjologicznego, co umozliwi kandydatowi w krotszym czasie ponowne przystapienie
do postepowania kwalifikacyjnego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji wplynie
na uproszczenie postepowania kwalifikacyjnego do stluzby w Policji, jego dynamike, a w konsekwencji moze
przyczynic si¢ do wzrostu liczby 0s6b przystepujacych do przedmiotowego postepowania.

W poréwnaniu z obecnie obowigzujacymi przepisami W § 24 projektowanej regulacji zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych zastapiono oswiadczeniem kandydata
do stuzby w Policji o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, ktoére kazdorazowo
kandydat bedzie sktadal przed przystapieniem do testu sprawnos$ci fizycznej. Planowana zmiana wplynie
pozytywnie na czas trwania postepowania, poprzez zwolnienie kandydata z obowiazku uzyskania zaswiadczenia
lekarskiego, co byto czasochtonne, kosztownie i czgsto ktopotliwe dla kandydata. Uwzgledniajac powyzsza zmiang,
dodano zatgcznik nr 3a, w ktorym okreslono wzor oswiadczenia kandydata do stuzby w Policji o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych. W projektowanym § 26 ust. 2a dodano, ze
w ramach tego samego postgpowania kwalifikacyjnego kandydat, ktory uzyskat ponizej wymaganej minimalnej
liczby punktow, moze ponownie, ale nie wigcej niz jeden raz, przystapi¢ do ww. testu, po uprzednim ztozeniu
wniosku w tej sprawie do przelozonego wlasciwego w sprawie postegpowania kwalifikacyjnego. W zwigzku z tym,
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ze kolejnosc¢ na liscie kandydatow do shuzby jest ustalana w zaleznosci od uzyskanej tacznej liczby punktow, od
najwigkszej do najmniejszej, zaproponowano rowniez, ze kandydat, ktory uzyskat wymagang minimalng liczbg
punktéw, w celu poprawy wyniku, moze w ramach tego samego postgpowania ponownie, ale nie wigcej niz jeden
raz, przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej. Niezbedne elementy wniosku, o ktorym mowa w § 26 ust. 2a okreslono
w zalagczniku nr 3b do rozporzadzenia. W przypadkach wskazanych w § 26 ust. 2a uznaje si¢ wynik,
w ktorym kandydat uzyskat wigkszg liczbe punktow. W konsekwencji przyjetego rozwigzania zmodyfikowano ust.
10 zatacznika numer 2 oraz punkty 3 i 4 zatacznika numer 4 do rozporzadzenia. Z kolei w § 32 dodano ust. 3, w
ktorym okre§lono obszary, jakie sg oceniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ktory zostat
zwolniony ze stuzby w Policji i ponownie ubiega si¢ o przyjecie do tej formacji. W § 38 okreslono maksymalng
liczbg punktow mozliwych do uzyskania w trakcie ww. rozmowy kwalifikacyjnej oraz minimalng liczbe punktow,
ktora warunkuje uzyskanie pozytywnego wyniku z przedmiotowego etapu. W zwigzku z tym koniecznym byto
dokonanie odpowiednich zmian w zatgcznikach do rozporzadzenia, w tym: w zalaczniku numer 7 okreslajacym
niezbgdne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata, w zalaczniku numer 8 okreslajacym niezbedne
elementy arkusza zbiorczej oceny kandydata oraz w zatgczniku numer 12 okreslajagcym system punktowy oceny
etapow postgpowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytutu wyksztalcenia i umiejetnosci posiadanych przez
kandydata do shuzby. Jednoczesnie w § 41 wuchylono ust. 6, co umozliwi przeprowadzenie badania
psychofizjologicznego w terminie odpowiednim dla kandydata i prowadzacego postepowanie kwalifikacyjne.
Majac na uwadze poprawe dynamiki postgpowania, skrocono okresy karencji przyjete w § 57 ust. 1 rozporzadzenia,
ktore dotycza uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z etapow postepowania kwalifikacyjnego:

— test sprawnosci fizycznej — do 14 dni kalendarzowych od dnia odstagpienia od jego prowadzenia,
— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej — do 4 miesiecy od dnia odstapienia od jego prowadzenia,

— badanie psychologiczne — do 4 miesiecy od dnia odstapienia od jego prowadzenia, z tym, ze badanie
psychologiczne przeprowadza si¢ nie wcze$niej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przystgpienia do tego
badania,

— rozmowa kwalifikacyjna — do 14 dni kalendarzowych od dnia odstapienia od jej prowadzenia,
— badanie psychofizjologiczne — do 6 miesi¢cy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia, oraz

rezygnacji przez kandydata do stluzby z badania psychofizjologicznego — do 6 miesi¢cy od dnia rezygnacji z tego
badania.

Z uwagi na wprowadzone korzystne rozwigzania proponuje si¢, aby do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych
i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie projektowanego rozporzadzenia stosowac przepisy rozporzadzenia
w  brzmieniu nadanym  projektowanym = rozporzadzeniem. Okresy  karencji  liczone  zgodnie
z rozporzadzeniem beda takze dotyczyly osob, wobec ktorych odstgpiono od prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na podstawie art. 25 ust. 19 pkt 2, pkt 3 b-fi pkt 4 ustawy i pozostaja w okresie karencji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozporzadzenie bedzie odnosito skutek wylacznie wobec funkcjonariuszy Policji, ktorzy podlegaja przepisom
pragmatyki stuzbowej Policji. Wobec powyzszego odstgpiono od analizy prawno-porownawcze;j.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Bezposrednie  —  projektowane
ok zmiany beda oddziatywac na catosé
Policja 108 909 etatow Ustawa budzetowa na rok 2024 | formacji jakg jest Pohc]. a ’ poprzez
ewentualny wzrost przyje¢ do tej
stuzby.
Kandydaci do Brak mozliwosci Regulacja  bedzie  oddziatywaé
stuzby w Policji 0szacowania bezposrednio na osoby ubiegajace si¢
o przyjecie do stuzby w Policji.
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwatly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2022 r. poz. 348) zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Projekt zostanie przestany do konsultacji zwigzkéw zawodowych: NSZZ Policjantow oraz Krajowego Sekretariatu
Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]
(0-10)

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) [0 (0 |0 O (0O 10O O |0 0 [0 (0 |O
Wydatki ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) [0 (0 |0 |0 (0O 10O O |0 0 [0 (0 |O
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie)y |0 [0 |0 {0 O O |0 O 0 |0 (0 |O

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor finansow

Zrodia finansowania publicznych, w tym dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejs$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W uyjeciu duze przedsigbiorstwa | O 0 0 0 0 0 0
pienieznym
(w min zt,
ceny state z sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
------ r.) srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0

oraz gospodarstwa

domowe

duze przedsigbiorstwa | Brak wptywu
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sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
srednich dotyczacych majatkowych praw iobowigzkéw przedsiebiorcow lub
przedsigbiorstw praw 1 obowiazkow przedsigbiorcow wobec organéw administracji
publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi dokonania oceny
przewidywanego wpltywu proponowanych rozwigzan na dziatalnosc

W ujeciu mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie do przepisow

niepieni¢znym ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 236).

rodzina, obywatele Stworzenie dla kandydatow — bylych funkcjonariuszy Policji

oraz gospodarstwa uproszczonej  $ciezki  postgpowania kwalifikacyjnego w  celu

domowe umozliwienia powrotu do shuzby w Policji, co umozliwi wydtuzenie

aktywnos$ci zawodowej policjantow.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

W tym wskazanie Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wpltywu

srodet danych i na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przyijetych do obliczen przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, jak rowniez
zalozeh na 0soby starsze i z niepelnosprawnoscia.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

L1 nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie L] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli | [ pie

zgodnosci). Xinie dotyczy

L1 zmniejszenie liczby dokumentow [ zwiekszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [ zwiekszenie liczby procedur
Xskrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne: L] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak

elektronizacji. 1 nie

Xinie dotyczy

Projekt rozporzadzenia ma na celu zwiekszenie liczby kandydatow do stuzby w Policji oraz poprawe dynamiki
postepowania kwalifikacyjnego.

9. Wplyw na rynek pracy

Zaktada sig, ze przyjete rozwigzania beda stanowié czynnik motywacyjny do zgltoszenia akcesu wstapienia do stuzby
w Policji i obsadzenia wakujacych stanowisk w tej formaciji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $érodowisko naturalne 1 demografia U informatyzacja
L] sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe [ zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo

lub wojskowe

Wejscie w zycie rozporzadzenia wptynie na uproszczenie postepowania kwalifikacyjnego
do stuzby w Policji, a w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu liczby osob
Omowienie wptywu przystepujacych do tego postepowania oraz zwigkszenia dynamiki jego przeprowadzania.
Powyzsze powinno wplyna¢ na zwiekszenie mozliwosci doborowych Policji oraz
uzupetnienie istniejacych wakatow.

11.Planowane wykonanie przepis6w aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozporzadzenia wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projektowane zmiany, z uwagi na ich charakter, nie wymagaja ewaluacji i tym samym zastosowania miernikow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)
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Brak zatgcznikow.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIV
z dnia

w sprawie legitymacji shuzbowych policjantow

Na podstawie art. 28b ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, 1006 1 ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organy wilasciwe do wydawania, wymiany, zdeponowania lub zwrotu legitymacji
stuzbowej;

2) tryb postepowania w przypadku wymiany, zdeponowania lub zwrotu legitymacji
stuzbowej;

3) wzor legitymacji stuzbowe;.

§ 2. Legitymacje stuzbowg wydaje oraz wymienia:

1) Komendant Giéwny Policji — komendantowi wojewodzkiemu (Stotecznemu) Policji,
Komendantowi Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendantowi Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, dowodcy Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
»,BOA”, ~Komendantowi Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzest¢pczosci,
Komendantowi Rektorowi Akademii Policji w Szczytnie, komendantowi szkoty
policyjnej, Dyrektorowi Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz
policjantom petnigcym stuzbg¢ w Komendzie Gléwnej Policji 1 Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA”;

2) Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji — policjantom petnigcym stuzbe
w Centralnym Biurze Sledczym Policji;

3) Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji — policjantom pelnigcym stuzbe
w Biurze Spraw Wewngtrznych Policji;

4) Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci — policjantom petnigcym

stuzbe w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci;

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).



5) komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji — policjantom petnigcym stuzbe
w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie swojego dziatania;

6) Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie — policjantom pelnigcym stuzbe
w Akademii Policji w Szczytnie;

7) komendant szkoty policyjnej — policjantom pelnigcym stuzbe w szkole policyjnej;

8)  Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji — policjantom pelnigcym

stuzbe w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji.

§ 3. Umieszczony na legitymacji stuzbowej wizerunek twarzy policjanta, sporzadzany
jest na podstawie fotografii 0 wymiarach 35 x 45 mm, wykonanej na jednolitym jasnym tle,
majacej dobrg ostro$¢ oraz pokazujacej wyraznie oczy i twarz; powinna ona przedstawiac
osobe od wierzchotka gtowy do gornej czesci barkow, tak aby jej twarz zajmowata 70-80 %
fotografii; fotografia ma pokazywac osobe bez nakrycia glowy i1 okularow z ciemnymi szktami,
patrzaca na wprost =z otwartymi oczami, z naturalnym wyrazem twarzy

1 zamknigtymi ustami.

§ 4. Danych umieszczonych na legitymacji stuzbowej nie wolno przerabia¢ ani czyni¢

nieczytelnymi.

§ 5. Zdeponowania legitymacji stuzbowej dokonuje si¢ w komorce organizacyjnej do
spraw kadr jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant peini stuzbe. Po ustaniu
przestanek uzasadniajacych zdeponowanie legitymacji stuzbowej jest ona niezwtocznie

przekazywana policjantowi.
§ 6. Zwrotu albo wymiany legitymacji stuzbowej dokonuje si¢ w komorce organizacyjnej
do spraw kadr jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe.

§ 7. Uchyla si¢ rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie legitymacji stuzbowych policjantow (Dz. U. z 2020 r. poz. 986,

z pdézn. zm.).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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Zaktacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia

(poz. )

WZOR LEGITYMACJI SLUZBOWEJ POLICJANTA

Legitymacja stuzbowa policjanta ma forme spersonalizowanej karty identyfikacyjnej o wymiarach
85,6 x 53,98 x 0,76 mm, wykonanej z wielowarstwowego poliweglanu, personalizowanej metodg grawerowania
laserowego.

awers

Objasnienia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

tto w kolorze czerwono-niebiesko-czerwonym, z napisem POLICJA;

W prawej gornej czesci wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej;

w gornej czesci napis POLICJA o wymiarach 35,7 x 6,3 mm;

ponizej napisu POLICJA nazwa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant peni shuzbe lub

w przypadku legitymacji policjantow petniacych stuzbe w:

a) komisariacie Policji — nazwa komendy powiatowej Policji, komendy miejskiej Policji lub komendy
rejonowej Policji, na obszarze dziatania ktorej znajduje si¢ komisariat Policji,

b) komisariacie specjalistycznym Policji — nazwa komendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji,
na obszarze dziatania ktorej znajduje si¢ komisariat specjalistyczny Policji,

c) osrodku szkolenia Policji — nazwa komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, na obszarze dziatania
ktorej znajduje si¢ osrodek szkolenia Policji;

w lewej srodkowej czgsci wizerunek twarzy policjanta;

w prawej srodkowej czesci, na wysokos$ci wizerunku twarzy policjanta, wystepujace pod sobg kolejno:

a) gwiazda policyjna,



7)

8)

9)
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b) NR LEGITYMACI z trzyliterowym oznaczeniem serii oraz szeSciocyfrowa numeracjg Karty
identyfikacyjnej,
¢) napis w kolorze czarnym: WAZNA DO oraz ponizej: 31.12.2030;

w Ssrodkowej czesci znak holograficzny (okragty, transparentny hologram stylizowanego orta) nachodzacy
na dolny prawy rog pola z wizerunkiem twarzy policjanta;

ponizej wizerunku twarzy policjanta napisy w kolorze czarnym: NR IDENTYFIKACYJINY, IMIE,
NAZWISKO, STOPIEN, wraz z odpowiednimi danymi;

zabezpieczenia przed falszerstwem:

a) element graficzny w postaci napisu POLICJA wykonany farbg optycznie zmienna,
b) linie giloszowe oraz mikrodruki w polu zdjecia,

c) element dyfrakcyjny DOVID,

d) tto reliefowe w postaci napisu POLICJA,

e) dwukolorowe tto giloszowe wykonane w technice druku irysowego,

f) mikrodruki,

g) elementy wykonane farbg aktywng w promieniowaniu ultrafioletowym,

h) tloczenia powierzchni.

rewers

Objasnienia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

w gornej czesci tto w kolorze czerwono-niebiesko-czerwonym;

w lewej gornej czgsci tta napis w kolorze czarnym ORGAN WYDAJACY wraz z nazwg organu, ktory
wydat legitymacje stuzbowa;

w dolnej czgsci tta napis w kolorze czarnym ,,W przypadku znalezienia legitymacji nalezy niezwlocznie
zwroci¢ ja do najblizszej jednostki organizacyjnej Policji. Nieuprawnione postugiwanie si¢ legitymacja
podlega odpowiedzialno$ci karne;j.”;

w prawej gornej czesci dokumentu biate pole z widocznym, w zaleznosci od kata obserwacji, wizerunkiem
twarzy policjanta lub stylizowanymi literami RP;

w dolnej czesci, na tle reliefowym w postaci napisu POLICJA, obszar zawierajacy dane przeznaczone do
odczytu maszynowego;

zabezpieczenia przed fatszerstwem:

a) tlo reliefowe w postaci napisu POLICJA,

b) dwukolorowe tlo giloszowe wykonane w technice druku irysowego,

¢) mikrodruki,

d) elementy wykonane farba aktywna w promieniowaniu ultrafioletowym,

e) element zabezpieczajacy CLI.
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UZASADNIENIE

Whprowadzenie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
W sprawie legitymacji stuzbowych policjantow podyktowane jest wejsciem w zycie art. 28b
ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, 1006 ...).

Zgodnie z brzmieniem powotanego artykutu minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wtasciwe do wydawania, wymiany, zdeponowania
lub zwrotu legitymacji stuzbowej, tryb postepowania w przypadku jej wymiany, zdeponowania
lub zwrotu oraz wzér legitymacji stuzbowej, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia
wlasciwej jej ochrony.

Majac na uwadze powyzej w rozporzadzeniu wskazano krag podmiotéw uprawnionych
do wydawania oraz wymiany legitymacji stuzbowych policjantow:

1) Komendanta Gtéwnego Policji — w stosunku do: komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta
Biura Spraw  Wewng¢trznych  Policji, dowodcy  Centralnego  Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta
szkoly policyjnej, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz
policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie Gtéwnej Policji i Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA”;

2) Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji — w stosunku do policjantéw petniacych
stuzbe w Centralnym Biurze Sledczym Policji;

3) Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji — w stosunku do policjantow petnigcych
stuzbe w Biurze Spraw Wewngtrznych Policji;

4) Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci — w stosunku do
policjantow petniacych stuzbe w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci;

5) komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji — w stosunku do policjantéw petniacych
stuzbe w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie ich dziatania;

6) Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie — w stosunku do policjantow
pehiacych stuzbe w Akademii Policji w Szczytnie;

7) komendanta szkoty policyjnej — w stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe w szkole
policyjnej;

8) Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji — w stosunku do
policjantow petniacych stuzbe w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji.

Okreslono tez precyzyjne standardy jakie powinna spetnia¢ fotografia, na podstawie
ktorej umieszczany jest na legitymacji stuzbowej wizerunek twarzy policjanta. Tym samym
fotografia ta powinna mie¢ wymiarach 35 x 45 mm, by¢ wykonana na jednolitym jasnym tle,
mie¢ dobrg ostro$¢ oraz pokazywa¢ wyraznie oczy i twarz; powinna ona przedstawia¢ osobe
od wierzchotka glowy do gornej cze$ci barkdow, tak aby jej twarz zajmowata 70-80 %
fotografii; fotografia ma pokazywac osobe bez nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szktami,
patrzaca na wprost z otwartymi oczami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamknig¢tymi ustami.
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Wprowadzono — wzorem innych shizb — wyraznie zastrzezenie zabraniajace
przerabiania oraz czynienia nieczytelnymi danych umieszczonych na legitymacji stuzbowe;.

Wskazano takze komorke organizacyjng do spraw kadr jednostki organizacyjnej Policji,
w ktorej policjant pelni stuzbe jako miejsce wilasciwe do dokonania zwrotu, wymiany lub
zdeponowania legitymacji stuzbowe;.

W projektowanym rozporzadzeniu zachowano forme legitymacji stuzbowej policjanta
jako karty identyfikacyjnej wykonanej z wielowarstwowego poliweglanu w formacie 1D-1
0 wymiarach 85,6 x 53,98 x 0,76 mm (format: wg standardu ISO/IEC 7810), spersonalizowanej
przy uzyciu wielkich liter.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej. Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.) 1 nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej.

Zawarte w projekcie regulacje nie bedg miaty wplywu na mikro, matych i srednich
przedsigbiorcow, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 236).

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony
W wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

Projekt ustawy stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, w zwigzku z § 52 uchwatly nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie bedzie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporz.qdzen.ie M%pistrfl Spraw \'V'ewn’e;trznych i Administracji 10 lipca 2024 1.
w sprawie legitymacji stuzbowych policjantow

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji at. 28b ust. 7 ustawy z dnia
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2024 r.
Stanu lub Podsekretarza Stanu poz. 145, 10061 ...)

Pan Czestaw Mroczek, Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr w Wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora
Departamentu Porzadku Publicznego

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

tel. 47 72 840 70, e-mail: dpp.sekretariat@mswia.gov.pl.

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

7 uwagi na wejscie w zycie art. 28b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji zaistniata konieczno$¢ wydania nowego
rozporzadzenia wykonawczego okreslajgcego organy wilasciwe do wydawania, wymiany, zdeponowania lub zwrotu
legitymacji stuzbowej, tryb postepowania w przypadku jej wymiany, zdeponowania lub zwrotu oraz wzor legitymacji
sluzbowej, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia wlasciwej jej ochrony.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie wymienia krgg podmiotow uprawnionych do wydawania oraz wymiany legitymacji
shuzbowych policjantow: Komendanta Glownego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta
szkoty policyjnej oraz Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji — wskazujac réwnoczesnie
policjantow, ktérych wydanie lub wymiana legitymacji moze dotyczyc.

Okreslono tez precyzyjne standardy jakie powinna spelnia¢ fotografia, na podstawie ktorej umieszczany jest na
legitymacji stuzbowej wizerunek twarzy policjanta.

Wprowadzono wyraznie zastrzezenie zabraniajace przerabiania oraz czynienia nieczytelnymi danych umieszczonych na
legitymacji stuzbowe;j.

Wskazano takze komoérke organizacyjng do spraw kadr jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant pelni stuzbe
jako miejsce wiasciwe do dokonania zwrotu albo wymiany legitymacji stuzbowe;.

Proponuje sig, iz projektowana regulacja wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2027 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu brak jest konieczno$ci dokonywania analizy poréwnawczej z rozwigzaniami
przyjetymi w innych krajach cztonkowskich w tym krajach OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddziatywanie
Policja 108 909 etatow Ustawa budzetowa Bezposrednie na policjantow
na rok 2024 oraz komorki organizacyjne

Policji whasciwe do wydawania

1 wymiany dokumentow.
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji, stosownie do
wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Z uwagi na przedmiot regulacji projekt nie bedzie przedmiotem konsultacji publicznych.

Projektowane regulacje nie spowodujg skutkow dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt

nie wymaga konsultacji z Komisja Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

o[ 12345678719 /10] tgemieo
10)

Dochody ogélem

o

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

ol O] O] O] O] O] O] O] ©| ©O| ©
o O] O] O] O] O] O] O] ©| ©O| ©
o O] O] O] O] O] O] O] ©| ©O| ©
ol O] O] O] O] O] O] O] ©| ©O| ©
ol O] O] O] O] O] O] O] ©| ©O| ©
ol O] O] O] O] O] O] O] ©| ©Oo| ©
ol O] O] O] O] O] O] O] ©| ©Oo| ©
o O] O] O] O] O] O] O] ©| ©o| ©
o O] O] O] O] O] O] O] ©| ©Oo| ©
ol O] O] O] O] O] O] O] ©| ©o| ©
ol O] O] O] O] O] O] O] ©o| ©

pozostate jednostki (oddzielnie) 0

ol O] O] O] O] O] O] ©O| Ol ©o| o| ©

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédla finansowania

Budzet panstwa — $rodki przewidziane dla Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Przyjmujac, iz stan zatrudnienia na dzien 1 stycznia 2027 r. wyniesie okoto 99 500 policjantow
poczatkowy koszt zakupu nowych legitymacji stuzbowych wyniesie okoto 2 388 000 zt (99 500
szt. x 24 zl).

Natomiast opierajac si¢ na danych kadrowych w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji, zmian
stopnia policyjnego lub miejsca petnienia stuzby mozna przyjaé, iz corocznie wymienianych
moze by¢, z uwagi na wskazane zmienne, okoto 12 000 legitymacji stuzbowych. Powyzsza
warto$¢ przektada si¢ na roczny koszt zwigzany z zakupem okoto 12 000 legitymacji
stuzbowych w wysokosci 288 000 zt (12 000 szt. x 24 zl), co oznacza wydatek w skali 4 lat
W wysokosci 1 152 000 zt.

Zatem catkowity koszt poczatkowego zakupu legitymacji stuzbowych policjantéw oraz ich
sukcesywnego dokupowania w kolejnych latach, roztozony na okres 4 lat, wynie$§¢ moze 3 540
000 zt.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow lub zmniejszenia
dochodéw jednostek sektora finanséw publicznych w stosunku do wielkosci wynikajacych
z obowigzujacych przepisow.
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7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0

pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0

(w mln 74, srednich

cenv stale z przec_isi@biorstw

Y r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

""" ' gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu

niepieni¢znym
sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji
Srednich dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéow przedsigbiorcow lub praw
przedsigbiorstw

i obowigzkoéw przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego
wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i Srednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).

rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne -

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i -
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej L1 nie
tabeli zgodnosci). nie dotyczy
[J zmniejszenie liczby dokumentow [J zwigkszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [J wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
L inne: ... L1 inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. ] nie
nie dotyczy

Komentarz: Brak

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne 1 demografia U] informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe [ zdrowie

L] sady powszechne, administracyjne | [] inne: bezpieczenstwo
lub wojskowe
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Omowienie wptywu -

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepiséw projektowanego rozporzadzenia nastgpi z dniem jego wejscia w zycie, tj. 1 stycznia 2027 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie
przewiduje si¢ stosowania miemikéw ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIV
z dnia

w sprawie szkolen i doskonalenia zawodowego w Policji

Na podstawie art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz.
145, 1006 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

DZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) formy, tryb, organizacj¢, sposob odbywania i dokumentowania szkolenia zawodowego:

a) podstawowego,

b) podoficerskiego,

c) aspiranckiego,

d) oficerskiego

— zwanych dalej ,,szkoleniami”;

2)  sposob oceniania policjanta w trakcie szkolen oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania
egzaminow koncowych z tych szkolen;

3) sposoOb oceniania policjanta w trakcie egzaminow koncowych, o ktorych mowa w art. 34
ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz zakres,
tryb, formy i terminy sktadania tych egzaminéw;

4)  sposob powotywania komisji egzaminacyjnej;

5) sposob dokumentowania szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej 1 szkolenia dla
policjantow w stuzbie kontraktowej oraz jednostki organizacyjne Policji wtasciwe do ich

organizowania;

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).



6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formy, organizacj¢, sposob odbywania i dokumentowania doskonalenia zawodowego
oraz sposob oceniania policjanta w trakcie trwania doskonalenia zawodowego;

sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen, szkolenia dla policjantow w shuzbie
kandydackiej i szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej oraz doskonalenia
zawodowego;

wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego z wyrdznieniem, $§wiadectwa zdania egzaminu koncowego, $wiadectwa
zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem, Swiadectwa ukonczenia szkolenia dla
policjantow w stuzbie kandydackiej, swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow
w shuzbie kontraktowej oraz $wiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego

centralnego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

stuchacz — policjanta, ktory odbywa szkolenie lub doskonalenie zawodowe centralne;
nauczyciel policyjny — osobe, ktéra prowadzi zajgcia ze stuchaczami;

pakiet egzaminacyjny — zbidr zadan testowych wraz z dotaczong do nich dokumentacja,
ktora stuzy do przeprowadzenia egzaminu koncowego albo egzaminu koncowego
poprawkowego albo egzaminu koncowego komisyjnego;

jednostka szkoleniowa — Akademi¢ Policji w Szczytnie, szkole policyjng oraz osrodek
szkolenia Policji;

kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie,
komendanta szkoty policyjnej oraz kierownika osrodka szkolenia Policji;

przetozony — Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura
Spraw Wewngetrznych Policji, Dowodce Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, komendanta
wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora
Akademii Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej, a w Komendzie Gtowne;j

Policji — dyrektora biura lub kierownika réwnorzednej komorki organizacyjne;.



DZIAL 11
Szkolenia zawodowe

§ 3. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, prowadzi si¢ dla policjantow wedtug
programu szkolenia, ktory przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na

stanowiskach, na ktorych s3g wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe.

§ 4. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d, prowadzi si¢ dla policjantow wedtug
programu szkolenia, ktory przygotowuje policjantéw do wykonywania zadan stuzbowych na
stanowiskach, na ktorych s3 wymagane kwalifikacje zawodowe odpowiednio podoficerskie,

aspiranckie albo oficerskie.

§ 5. 1. Szkolenia prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym, ktory polega na realizacji zajgc
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli policyjnych i stuchaczy.

2. Szkolenia, w zakresie okreslonym w programie szkolenia, moga by¢ prowadzone
w systemie elektronicznego ksztalcenia na odlegtos¢, ktéry polega na realizacji zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik zapewniajacych interaktywna komunikacje.

3. Kierownik jednostki szkoleniowej moze prowadzi¢ szkolenia w sposob, o ktorym
mowa w ust. 2, w porozumieniu z kierownikiem komoérki organizacyjnej Komendy Giowne;j
Policji, zwanej dalej ,,KGP”, wtasciwej w sprawach szkolenia.

4. Komendant Gtowny Policji moze skierowa¢ policjanta do odbycia szkolenia w trybie
indywidualnego toku nauczania, ktéry polega na:
1) udziale w obowigzkowych instruktazach oraz konsultacjach;
2) uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzaminow i egzaminow koncowych okreslonych

w programie szkolenia.

§ 6. 1. Szkolenia prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu szkolen jednostki
szkoleniowej, zwanego dalej ,,planem szkolen™.

2. Plan szkolen, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej KGP wlasciwej
w sprawach szkolenia, sporzadza odpowiednio Komendant-Rektor Akademii Policji
w Szczytnie, zwanej dalej ,,Akademia”, komendant szkoty policyjnej oraz wilasciwy dla
os$rodka szkolenia Policji komendant wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji.

3. Przy sporzadzaniu planu szkolen uwzglednia si¢ potrzeby szkoleniowe przekazane

przez kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia.



4. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komorki organizacyjnej KGP
wiasciwe] w sprawach szkolenia, w terminie do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego

realizacj¢ szkolen.

§ 7. 1. Komendanci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, wuzgodnieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia, moga dokonywaé korekt
sporzadzonych przez nich planéw szkolen.

2. Do sporzadzania korekty planu szkolen stosuje si¢ odpowiednio przepis § 6 ust. 3.

3. Korekta planu szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komorki
organizacyjne] KGP wiasciwe] w sprawach szkolenia — w terminie do 14 dni od dnia jej

otrzymania.

§ 8. 1. Potrzeby szkoleniowe jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — komorki
organizacyjnej, okresla jej przetozony, na podstawie informacji, ktore dotycza rodzajow
szkolen, liczby osob, ktore oczekuja na odbycie szkolenia, oraz liczby oséb, ktore sa
przewidziane do odbycia szkolenia.

2. Potrzeby szkoleniowe zglasza si¢ na piSmie kierownikowi komorki organizacyjnej
KGP wlasciwej w sprawach szkolenia w zakresie szkolenia zawodowego:

1) podstawowego — do 14 dni przed terminem rozpoczg¢cia szkolenia;
2) podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego — do dnia 20 pazdziernika roku
poprzedzajacego realizacj¢ szkolenia.

3. Kierownik komorki organizacyjnej KGP witasciwej w sprawach szkolenia przekazuje

potrzeby szkoleniowe komendantom, o ktorych mowa w § 6 ust. 2.

§ 9. Kierownik jednostki szkoleniowej wiacza policjantow do stanu stuchaczy szkolenia
na podstawie imiennego wykazu sporzadzonego odpowiednio przez Komendanta Centralnego
Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,,CBSP”, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych
Policji, zwanego dalej ,BSWP”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci, zwanego dalej ,,CBZC”, Dyrektora Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, zwanego dalej ,,CLKP”, komendanta wojewodzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty

policyjnej lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia.

§ 10. 1. Stuchacze, ktérzy odbywaja szkolenie w systemie stacjonarnym, sg kwaterowani

przez jednostke szkoleniowq.



2. W przypadku wystapienia sytuacji szczegoOlnych, ktéore wymagaja ochrony
bezpieczenstwa stuchaczy, w tym w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii, wprowadzenia stanu kleski zywiolowej lub innych zagrozen, za zgoda
kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia szkolenie
realizowane w systemie stacjonarnym moze odbywaé si¢ bez koniecznosci kwaterowania
wszystkich lub niektorych stuchaczy.

3. Shuchacza, ktéry mieszka w miejscowosci, w ktorej znajduje sie¢ siedziba jednostki
szkoleniowej, albo w miejscowosci pobliskiej, kierownik tej jednostki moze, na pisemny raport
stuchacza 1 w porozumieniu z jego przetozonym, zwolni¢ z obowigzku zakwaterowania w tej
jednostce, jezeli to nie zaktoci przebiegu szkolenia i1 realizacji procesu dydaktycznego oraz nie

ograniczy stuchaczowi udziatu w zajeciach przewidzianych programem szkolenia.

§ 11. W sytuacjach szczeg6lnych, ktore wynikajg z potrzeby ochrony bezpieczenstwa
0soOb, utrzymania bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, oraz w przypadku ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia stanu kleski zywiotowej lub innych
zagrozen Komendant Gtéwny Policji moze:

1) skierowac policjanta, ktory odbywa szkolenie w trybie indywidualnego toku nauczania,
do kontynuacji szkolenia w systemie stacjonarnym,;

2) zawiesi¢ realizacje szkolenia dla wszystkich lub niektorych stuchaczy.

§ 12. 1. Szkolenia i egzaminy koncowe sg organizowane w:
1) Akademii — w zakresie szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;
2) szkole policyjnej oraz osrodku szkolenia Policji — w zakresie szkolen, o ktorych mowa

w § 1 pkt 1 lit. a—c.

2. Szkolenie dla policjantow w stuzbie kandydackiej i szkolenie dla policjantéw w stuzbie
kontraktowej jest organizowane w oddzialach albo samodzielnych pododdziatach prewencji
Policji.

3. Jednostki szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 1, moga organizowac i przeprowadzac
szkolenia oraz egzaminy koncowe w innych jednostkach organizacyjnych Policji lub obiektach
podmiotdw pozapolicyjnych, ktére posiadajg warunki umozliwiajace realizacje programu

szkolenia.

§ 13. 1. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje szkolen, ktorg stanowia:

1) imienne wykazy stuchaczy;



2) rozkazy o wilaczeniu do stanu stuchaczy szkolenia oraz wytaczeniu ze stanu shuchaczy
szkolenia;
3) plany zaje¢;
4)  dzienniki szkolen;
5) protokoty zaliczen komisyjnych, egzamindéw, egzamindéw poprawkowych i egzamindéw
komisyjnych oraz egzaminéw koncowych, egzaminow koncowych poprawkowych
1 egzamindw koncowych komisyjnych, a takze dokumentacja, na podstawie ktorej zostaty
one sporzadzone;
6) wykazy ocen, ktore uzyskuje stuchacz z:
a) egzaminu z zakresu:
— podstaw przyznawania broni palnej,
— wyszkolenia strzeleckiego,
b) zaliczen z zakresu wyszkolenia strzeleckiego;
7) rejestry wydanych dokumentow, ktore potwierdzajg ukonczenie szkolenia;
8) dokumenty inne niz wymieniona w pkt 1-7, niezb¢dne do wlasciwego dokumentowania
czynnosci prowadzonych w ramach organizowania i prowadzenia szkolen.
2. Oddzialy oraz samodzielne pododdzialy prewencji Policji nie prowadzg dokumentacji
wymienionej w ust. 1 pkt 112.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-5, 7 18, wraz z programem szkolenia
sg przechowywane w jednostce szkoleniowe;.
4. Kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona,
po zakonczeniu szkolenia, przesyta dokumentacj¢, o ktorej mowa wust. 1 pkt6,

przetozonemu, ktory skierowat policjanta na szkolenie.

§ 14. Organizowanie szkolen polega na:
1) okresleniu przez kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach
szkolenia:
a) terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a,
b) limitu miejsc na szkolenie dla CBSP, BSWP, Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, zwanego dalej ,,BOA”, CBZC, CLKP,
komend wojewddzkich Policji albo Komendy Stotecznej Policji, Akademii, szkot

policyjnych oraz biur lub réwnorz¢dnych komorek organizacyjnych KGP;



2) ustaleniu przez kierownika jednostki szkoleniowej w porozumieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia termindw rozpoczgcia

1 zakonczenia szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d.

§ 15. 1. W przypadku gdy liczba policjantow, ktorzy oczekuja na szkolenie, jest wigksza
od limitu miejsc przewidzianych na dane szkolenie, kierownik komorki organizacyjnej KGP
wiasciwej w sprawach szkolenia okres$la dla poszczegoélnych jednostek organizacyjnych Policji
limity miejsc proporcjonalnie do zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

2. Informacje o limitach miejsc na szkolenia kierownik komorki organizacyjnej KGP
wlasciwej w sprawach szkolenia przesyta kierownikom jednostek szkoleniowych nie p6zniej

niz 10 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

§ 16. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie informuje Komendanta CBSP,
Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, komendantéw wojewodzkich
Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendantow
szkot policyjnych 1 kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia
orodzaju szkolenia, limicie miejsc przewidzianych na dane szkolenie oraz terminie
rozpoczgcia szkolenia.

2. Informacje, o ktorych mowa wust. 1, przesyla si¢ w terminie umozliwiajagcym

skierowanie policjanta na szkolenie.

§ 17. 1. Wlaczenie policjantow do stanu stuchaczy szkolenia nastepuje w formie rozkazu
wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty policyjnej albo
wihasciwego dla osrodka szkolenia Policji komendanta wojewddzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji.

2. Rozkaz o wigczeniu policjantow do stanu stuchaczy szkolenia zawiera:

1) oznaczenie przelozonego, ktory wydaje rozkaz;

2) date wydania rozkazu;

3) nazwe szkolenia;

4) podstaweg prawng;

5) stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantow, ktorzy sa wymienieni w rozkazie oraz
numery identyfikacyjne policjantow;

6) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych policjanci petnig stuzbe;

7) datg rozpoczgcia i miejsce odbywania szkolenia;

8) okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja szkolenie;



9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktéra wydaje

rozkaz.

§ 18. Kierownik jednostki szkoleniowej przekazuje kopi¢ rozkazu o wiaczeniu policjanta
do stanu stuchaczy albo wyciag z tego rozkazu odpowiednio Komendantowi CBSP,
Komendantowi BSWP, Komendantowi CBZC, Dyrektorowi CLKP, komendantowi
wojewodzkiemu Policji albo Komendantowi Stolecznemu Policji, a w przypadku gdy rozkaz
dotyczy policjanta, ktory petni stuzbe w:

1) KGP lub BOA - kierownikowi komoérki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach
szkolenia;
2)  Akademii — Komendantowi-Rektorowi Akademii;

3) szkole policyjnej — komendantowi szkoty policyjne;.

§ 19. 1. Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez kierownika
jednostki szkoleniowej lub osobg¢ przez niego upowazniong.
2. Plan zaje¢ podaje si¢ do wiadomosci nauczycielom policyjnym 1 stuchaczom, ktérych

on dotyczy.

§ 20. Stuchacza obowigzuje rozktad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce

szkoleniowej ustalony przez kierownika jednostki szkoleniowe;.

§ 21. W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje przyswojenie wiedzy

1 opanowanie umiejetnosci, okreslonych w programie szkolenia.

§ 22. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i1 opanowania umiej¢tnosci sprawdza si¢ przez
ocenianie:
1) biezace;
2) okresowe.
2. Do okres$lenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci stosuje sie
nastepujace oceny:
1) 6 —wyrdzniajaca;
2) 5 —bardzo dobra;
3) 4 —dobra;
4) 3 —poprawna;
5) 2 - dopuszczajaca;

6) 1 —niedostateczna.



3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:

1) 6 —wyrdzniajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 —bardzo dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 —dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 —poprawna, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;

5) 2 —dopuszczajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) 1 —niedostateczna, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.

4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywanej
wiedzy lub ksztatconych umiejetnosci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania
umiejetnosci mozna zastosowac dwustopniowg skale ocen z wpisem uogdlnionym ,,zaliczono”
(zal.) albo ,,nie zaliczono™ (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis ,,nie zaliczono” (nzal.) jest oceng negatywna i oznacza
brak postgpoOw w nauce oraz niewyksztalcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen

1 egzaminow — ich niezdanie.

§ 23. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czesSci szkolenia, ktéra jest
okreslona w programie tego szkolenia.

2. W zaleznosci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi
si¢ w formie zaliczenia lub egzaminu.

3. Stuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego
oraz egzaminu, egzaminu poprawkowego lub komisyjnego — po uzyskaniu pozytywnych ocen
biezacych. W przypadku ich niepoprawienia stuchaczowi jest wystawiana negatywna ocena

okresowa.

§ 24. 1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zajgcia objgte
zaliczeniem, inny wyznaczony nauczyciel policyjny lub zespot nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 25. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zaliczeniu kierownik

jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia.

§ 26. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia stuchacz ma prawo
przystapic¢ do zaliczenia poprawkowego.
2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia

uzyskania oceny negatywne;.
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3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez
niego upowazniona moze wyznaczy¢ termin zaliczenia poprawkowego krotszy niz 2 dni
robocze.

4. Do zaliczenia poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 241 § 25.

§ 27. 1. Shuchacz, ktory otrzymal oceng negatywna z zaliczenia poprawkowego, moze nie
p6zniej niz w nastepnym dniu roboczym po dniu zaliczenia ztozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej rozpatruje raport w terminie do 7 dni roboczych od
daty jego ztozenia.

3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego
upowazniona ustala sktad komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego, wyznacza jej
przewodniczacego i zarzadza przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego — w terminie do 7 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia raportu.

4. Do sktadu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢
nauczycieli policyjnych, ktorzy brali udzial w komisjach, ktore przeprowadzaly zaliczenie lub
zaliczenie poprawkowe.

5. Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje si¢ do dziennika szkolenia i do protokotu.

6. Do zaliczenia komisyjnego stosuje si¢ przepis § 25.

§ 28. 1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowe;j
albo osobe przez niego upowazniong nauczyciel policyjny lub zespo6t nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskat zaliczenia wymagane programem
szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania zaliczenia wymaganego programem szkolenia stuchaczowi
wystawia si¢ ocen¢ negatywna z egzaminu.

4. Do egzaminu stosuje si¢ przepisy § 251§ 27 ust. 5.

§ 29. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia
egzaminu.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 25, § 27 ust. 5 oraz § 28 ust. 1.
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§ 30. 1. Stuchacz, ktory otrzymat ocene negatywng z egzaminu poprawkowego, moze nie
pozniej niz w nastgpnym dniu roboczym po dniu egzaminu ztozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Do egzaminu komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 2-5.

§ 31. 1. Egzamin koncowy przeprowadza jednostka szkoleniowa wlasciwa dla
organizowanego szkolenia w zakresie, o ktérym mowa w § 12 ust. 1.

2. W przypadku, nieuzyskania przez stuchacza wymaganych zaliczen lub niezdania
egzaminOw przewidzianych w programie szkolenia wystawia si¢ ocen¢ negatywng z egzaminu

koncowego.

§ 32. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okresla
harmonogram egzaminu koncowego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej okresla sktad komisji egzaminacyjnej 1 wyznacza jej
przewodniczacego. W sktad komisji egzaminacyjnej moga wchodzi¢ przedstawiciele innych
jednostek organizacyjnych Policji, wyznaczeni przez kierownikow tych jednostek.

3. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny, w charakterze obserwatora,

przedstawiciel Komendanta Giéwnego Policji.

§ 33. 1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory obejmuje

tresci wynikajgce z programu szkolenia.
2. Test wiedzy w przypadku szkolenia, o ktéorym mowa w:

1) §1pktllit. a— sktada si¢ z 80 pytan testowych, ktore sg punktowane w skali 0-1 punktu
za pytanie 1trwa 90 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
56 punktow;

2) § 1 pkt1lit. bi c — sktada si¢ z 40 pytan testowych punktowanych w skali 0-1 punktu za
pytanie itrwa 50 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
28 punktow;

3) § 1 pktl lit. d — sklada si¢ z 60 pytan testowych punktowanych w skali 0-1 punktu za
pytanie itrwa 70 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
42 punktow.
3. Do egzaminu koncowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 251 § 27 ust. 5.

§ 34. 1. Pakiety egzaminacyjne opracowuje Akademia, ktéra wykorzystuje wlasne oraz

opracowane przez pozostate jednostki szkoleniowe propozycje pytan do testu wiedzy.
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2. Otwarcie pakietu egzaminacyjnego 1 przygotowanie go do zastosowania w jednostce
szkoleniowej odbywa si¢ komisyjnie.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przechowywaniu pakietow egzaminacyjnych,
cztonkowie komisji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 2, sa obowigzane

do ich nieujawniania.

§ 35. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego stuchacz ma
prawo przystapi¢ do egzaminu koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni
roboczych od dnia egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej,
ktora przeprowadza egzamin, informuje stuchacza za posrednictwem Komendanta CBSP,
Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, komendanta wojewodzkiego
Policji albo Komendanta Stolecznego Policji, Komendanta—- Rektora Akademii, komendanta
szkoly policyjnej lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwe] w sprawach
szkolenia.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27
ust. 5, § 32 oraz § 33 ust. 11 2.

§ 36. 1. Stuchacz, ktéry wuzyskal ocen¢ negatywna zegzaminu koncowego
poprawkowego moze, w terminie do 7 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
koncowego poprawkowego, za posrednictwem przetozonego ztozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego
upowazniona wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie
krotszy niz 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia raportu, ustala sktad komisji egzaminacyjnej
oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Egzamin koncowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy
sprawdzajacej wiedze nabyta w trakcie szkolenia.

4. Wyboru formy, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje kierownik jednostki szkoleniowe;.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 2
14 oraz § 35 ust. 3.

§ 37. 1. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, egzamin koncowy

przeprowadza si¢ w terminie zakonczenia szkolenia.
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2. Kierownik jednostki szkoleniowej, w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej KGP wiasciwej] w sprawach szkolenia, moze wyznaczy¢ inny termin
przeprowadzenia egzaminu koncowego niz wskazany w ust. 1.

3. Ocene zegzaminu koncowego, egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu
koncowego komisyjnego wpisuje si¢ do protokotu.

4. Do egzaminu koncowego, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy § 8 ust. 2 pkt
2,812ust. 113,§ 15116, § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 4, § 31 ust. 1, § 32, § 33 ust. 112, § 34,
§ 35 ust. 1-3 oraz § 36 ust. 1-4.

§ 38. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 11b ustawy, fakt i przyczyny
wystawienia oceny negatywnej z zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego dokumentuje
si¢ w formie notatki stuzbowe;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego 1 zaliczenia komisyjnego,
egzaminu poprawkowego 1 egzaminu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego

1 egzaminu koncowego komisyjnego.

§ 39. 1. Stuchaczowi szkolenia, ktory zostat dopuszczony do egzaminu koncowego
1uzyskal pozytywne oceny ze wszystkich wymaganych programem szkolenia zaliczen
1 egzaminoOw, oblicza si¢ ogolny wynik nauki.

2. Ogblny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze S$redniej arytmetycznej
ze wszystkich ocen pozytywnych z egzamindéw 1 zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia.
Przepis § 22 ust. 3 stosuje si¢.

3. Do oceny, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych programem szkolenia

ocen z wpisem uogolnionym ,,zaliczono” (zal.).

§ 40. 1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogdlny wynik nauki oraz ocene
z egzaminu koncowego.

2. Policjant, ktéry ukonczyt szkolenie, uzyskujac ocene co najmniej bardzo dobrag — ,,5”
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia z wyrdznieniem. Do okre$lenia oceny stosuje si¢
przepis § 22 ust. 3.

3. W przypadku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, §wiadectwo zdania egzaminu
koncowego ze szkolenia zawiera ocen¢ z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku policjantoéw w stuzbie kandydackiej i policjantéw w stuzbie kontraktowe;j
stosuje si¢ przepisy ust. 11§ 39.

5. Wzor:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

— 14—

Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego jest okreslony w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia;

Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem jest okre§lony
w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

swiadectwa zdania egzaminu koncowego jest okreslony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia;

Swiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyréznieniem jest okreslony w zatgczniku nr
4 do rozporzadzenia;

Swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej jest okreslony
w zalagczniku nr 5 do rozporzadzenia;

swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowe;j jest okreslony

w zalgczniku nr 6 do rozporzadzenia.

§ 41. 1. Usunigcie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nastgpuje w formie rozkazu

o wylaczeniu ze stanu stluchaczy szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii,

komendanta szkoty policyjnej albo wilasciwego dla osrodka szkolenia Policji komendanta

wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Polic;ji.

2. W przypadku usunig¢cia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu ze stanu stuchaczy

zawiera:

1) oznaczenie przelozonego, ktory wydaje rozkaz;

2) datg wydania;

3) podstawe prawna;

4)  stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta;
5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej policjant petni stuzbg;

6) nazwe szkolenia;

7) dat¢ 1 powod usunigcia ze szkolenia;

8) termin opuszczenia jednostki szkoleniowej;

9) date stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje

rozkaz.

3. W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu shuchaczy

szkolenia powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6 1 10, oraz date¢ skreslenia.

4. Do rozkazu o wytaczeniu ze stanu stluchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.
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§ 42. Termin dokonczenia przerwanego szkolenia przetozony policjanta ustala

w porozumieniu z kierownikiem jednostki szkoleniowe;.

§ 43. 1. Wylaczenie policjanta ze stanu stuchaczy szkolenia po jego zakonczeniu
nastepuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane, o ktorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1-6 1 8-10;
2) date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do stuchacza, ktéry nie zdat w pierwszym terminie egzaminu koncowego,
rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacjg¢ —

»przewidziany do egzaminu koncowego poprawkowego”.
DZIAL TIT
Doskonalenie zawodowe
Rozdziat 1
Doskonalenie zawodowe centralne

§ 44. Doskonalenie zawodowe centralne jest prowadzone w formie:
1) kurséw specjalistycznych;
2) innych niz kursy specjalistyczne przedsiewzig¢, zwanych dalej ,,innymi

przedsigwzigciami”.

§ 45. Do doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursow
specjalistycznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 5 ust. 1-3, § 617, § 8 ust. 1, ust. 2 pkt 2
oraz ust. 3, § 9110, § 11 pkt2, § 12 ust. 3, § 13 ust. 1,314, § 14 pkt 2, § 16-25, § 26 ust. 1-
3,§27ust. 1-5, § 28 ust. 1-3, § 29 ust. 112, §30ust. 1, § 31132, § 34 ust. 213, § 35 ust. 1-
3,§36ust. 1,214, § 38, § 39 ust. 1, ust. 2 zdanie pierwsze i ust. 3, § 41 ust. 1-3 oraz § 42 143.

§ 46. 1. Kurs specjalistyczny prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia
zawodowego centralnego okreslonego przez Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Limity miejsc na kurs specjalistyczny dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend
wojewodzkich Policji albo Komendy Stotecznej Policji, Akademii, szkot policyjnych oraz biur
lub réwnorzednych komorek organizacyjnych KGP okreslaja wlasciwy dla osrodka szkolenia
Policji komendant wojewddzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji, Komendant-Rektor

Akademii lub komendant szkotly policyjne;j.
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3. W przypadku gdy liczba policjantow, ktorzy oczekuja na kurs specjalistyczny, jest
wigksza od limitu miejsc przewidzianych na ten kurs, komendanci, o ktérych mowa w ust. 2,
okreslaja dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych Policji limity miejsc proporcjonalnie

do zgltoszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

§ 47. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztatconych
umiejetnosci, na kursie specjalistycznym przeprowadza si¢ egzamin koncowy.
2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje jednostka szkoleniowa, ktora realizuje kurs

specjalistyczny.

§ 48. 1. Inne przedsigwzigcie prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia
zawodowego centralnego okreslonego przez wilasciwego dla osrodka szkolenia Policji
komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stolecznego Policji, Komendanta-
-Rektora Akademii lub komendanta szkoty policyjne;.

2. Program okresla:

1) nazwe innego przedsigwzigcia oraz cel tego przedsigwzigcia;

2)  sposoOb, warunki i1 czas realizacji innego przedsigwziecia;

3) liczbg uczestnikow;

4) zatozenia, ktore sg niezbedne do wlasciwego organizowania i1 prowadzenia innego

przedsigwzigcia.

§ 49. 1. Organizowanie innego przedsiewzi¢cia polega na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend
wojewodzkich Policji albo Komendy Stotecznej Policji, Akademii, szkét policyjnych,
oraz biur lub réwnorzednych komorek organizacyjnych KGP;

2)  okresleniu terminu jego rozpoczecia i zakonczenia,

3) pisemnym poinformowaniu przetozonego o rodzaju innego przedsigwzigcia, jego
terminie, limicie miejsc, terminie naboru oraz o warunkach, jakie musza spetniac
kierowani na nie policjanci.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczg¢cia i zakonczenia innego przedsigwzigcia okreslaja
wlasciwy dla osrodka szkolenia Policji komendant wojewddzki Policji albo Komendant

Stoteczny Policji, Komendant-Rektor Akademii lub komendant szkoty policyjne;.

§ 50. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje innych przedsigwzieé, ktora
stanowig:

1) lista uczestnikow;
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2) program;

3) sprawozdanie z realizacji innego przedsiewzigcia.

§ 51. 1. Swiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego zawiera ogdlny
wynik nauki oraz ocen¢ z egzaminu koncowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci stosuje si¢
wylacznie skale ocen, o ktorej mowa w § 22 ust. 4, nie oblicza si¢ ogélnego wyniku nauki, a na
Swiadectwie w miejscu na wpisanie ogolnego wyniku nauki wpisuje si¢ ,,pozytywnym”.

3. Absolwent doskonalenia zawodowego centralnego, podczas ktorego nie przeprowadza
si¢ egzaminu koncowego, otrzymuje Swiadectwo jego ukonczenia, na ktérym miejsce na oceng
z egzaminu koncowego przekresla sig.

4. Wz6r swiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego jest okreslony

w zalgczniku nr 7 do rozporzadzenia.

§ 52. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 34h ust. 3 ustawy, kierownik jednostki
organizacyjnej okresla limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia doskonalenia
zawodowego centralnego.

2. Do doskonalenia zawodowego centralnego, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 6, § 13 ust. 1 pkt 1 1 3-8 1 ust. 3, § 19, § 21-25, § 26 ust. 1-3, § 27
ust. 1-5, § 28 ust. 1-3, § 29 ust. 112, § 30 ust. 1, § 31132, § 34 ust. 21 3, § 35 ust. 1-3, § 36
ust. 1,214, § 38, § 39 ust. 2 zdanie pierwsze i ust. 3, § 46 ust. 1, § 47, § 48 ust. 1, § 501 51.

Rozdzial 2
Doskonalenie zawodowe lokalne

§ 53. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji albo jej komorki organizacyjnej potrzebami w tym
zakresie.

2. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ w siedzibie jednostki organizacyjnej
Policji lub poza jej siedziba, jako:

1) zajecia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest to niezb¢dne — podnoszenia sprawnosci
fizycznej oraz umiejegtnosci postugiwania si¢ bronia palng przez policjantow;

2) instruktaz albo zajecia, prowadzone w zakresie niezbgdnym do prawidtowego
wykonywania zadan 1 czynnosci stuzbowych.

3. za zgoda kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP,

CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komendy wojewodzkie Policji albo Komenda Stoteczna
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Policji oraz komorki organizacyjne KGP w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego moga

realizowac programy kurséw specjalistycznych.

§ 54. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ na podstawie planu.

2. Plan opracowuje w terminie do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym
jest prowadzone to doskonalenie, kierownik jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP —
dyrektor biura lub réwnorzgdnej komorki organizacyjne;j.

3.Dla samodzielnych pododdziatow kontrterrorystycznych plan doskonalenia
zawodowego lokalnego, o ktorym mowa w § 53 wust. 2 pkt 1, opracowuje komendant

wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji w uzgodnieniu z dowddcg BOA.

§ 55. Osoby, o ktorych mowa w § 54 ust. 2, w przypadku zmiany realizacji planu,
o ktorym mowa w § 54 ust. 1, dokonujg jego korekt.

§ 56. 1. Jednostka organizacyjna Policji lub jej komodrka organizacyjna prowadza

dokumentacj¢ doskonalenia zawodowego lokalnego, ktérg stanowia:

1) programy zajec;

2) listy obecnosci;

3) inna dokumentacja niz wymieniona w pkt 1 12, ktéra jest niezbedna do wiasciwego
dokumentowania czynnos$ci prowadzonych w ramach organizowania i prowadzenia
doskonalenia zawodowego lokalnego.

2. Programy zaje¢ w zakresie kontrterrorystycznym opracowuje dowodca BOA.

§ 57. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzg kierownicy jednostek organizacyjnych
Policji, kierownicy komorek organizacyjnych Policji tych jednostek, a takze osoby, ktore
posiadajg doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy jest to niezbedne — takze uprawnienia

instruktorskie.

§ 58. 1. W przypadku, gdy potrzeby jednostek organizacyjnych Policji lub ich komoérek
organizacyjnych w zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego pokrywaja si¢, jednostki
te lub komorki moga wspdlnie je organizowac 1 prowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia zawodowego lokalnego moga uczestniczy¢ jednostki

szkoleniowe.
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Rozdziat 3
Doskonalenie zawodowe zewnetrzne

§ 59. 1. Doskonalenie zawodowe zewnetrzne prowadzi si¢ po zidentyfikowaniu potrzeb,
ktérych zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia zawodowego centralnego lub
doskonalenia zawodowego lokalnego.

2.Na doskonalenic zawodowe zewnetrzne policjanta kieruje Komendant CBSP,
Komendant BSWP, Dowoddca BOA, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendant
wojewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji, komendant powiatowy (miejski)
1 rejonowy Policji, Komendant-Rektor Akademii, komendant szkoty policyjnej, a w KGP —
dyrektor biura lub kierownik rownorzednej komoérki organizacyjne;.

3. Uczestnictwo policjanta w doskonaleniu zawodowym zewng¢trznym potwierdza

dokument wydany przez organizatora.
DZIAL IV

Sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen, szkolenia dla policjantow
w stuzbie kandydackiej, szkolenia dla policjantéw w stuzbie kontraktowej oraz

doskonalenia zawodowego

§ 60. 1. Komendant Gtoéwny Policji sprawuje nadzér nad realizacjg szkolen oraz
doskonalenia zawodowego centralnego za posrednictwem kierownika komorki organizacyjne;j
KGP wtlasciwej w sprawach szkolenia.

2. Komendant wojewo6dzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji sprawuje nadzor nad
realizacjg szkolenia dla policjantéw w shuzbie kandydackiej i szkolenia dla policjantow
w stuzbie kontraktowej za posrednictwem kierownika wyznaczonej komorki organizacyjne;.

3. Przelozony sprawuje nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego
za posrednictwem kierownika wyznaczonej komoérki organizacyjne;.

4. Dowodca BOA sprawuje nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego
w zakresie kontrterrorystycznym w samodzielnych pododdziatach kontrterrorystycznych
Policji za posrednictwem kierownika wyznaczonej komorki organizacyjne;j.

5. Przetozony, o ktorym mowa w § 59 ust. 2, sprawuje nadzor nad realizacja doskonalenia
zawodowego zewngtrznego za posrednictwem kierownika wyznaczonej komorki

organizacyjne;j.
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§ 61. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych przekazuja kazdego roku, w terminie
do dnia 15 stycznia, kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach
szkolenia, sprawozdania za rok poprzedni o szkoleniach oraz doskonaleniu zawodowym
centralnym zorganizowanych i przeprowadzonych w podleglych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia
na podstawie sprawozdan sporzadza i sktada Komendantowi Gléwnemu Policji w terminie do
dnia 28 lutego kazdego roku zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach oraz doskonaleniu

centralnym zorganizowanym 1 przeprowadzonym w Policji.
DZIAL V
Przepisy koncowe

§ 62. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. poz. 2506), ktore w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy z dnia .......... traci moc z dniem .........
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Zatagczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

I Administracji zdnia ................ 2024 r. (Dz. U. poz. ...)

Zalacznik nr 1
WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego

Pan(-1)

................................ (Stoplenpomy]ny lm,g,nazwmko nume“dentynkacwny) e e
odbyl(-a) SzKolenie ZAWOUOWE ...........ccoiiiiiieiie i,

(rodzaj szkolenia)
OFQANIZOWANE W ... vvieeiireeeeiteeeeseteeeesttreeesasbeeesnbeeessnseeessbseeesnsaeeessenesssneens
(nazwa jednostki szkoleniowej)
W OKFesSie 0d ......ccceevveeiiieiiiieeiiee s, O e
(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)
| ukonczyl(-a) J&@ W ANIU ....oeeiiiiiic e
(dzien, miesigc - stownie, rok)

zoceng z egzaminu kOﬁCOWQgO .................................................................
[ 020Inym WYRIKIiem NAUKL .................c...oeeeeeieiieeiiiiiiee e
NR EWIDENCYJINY ...cooovviiieciiiiiecee KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzieri, miesigC - stownie)




Zalacznik nr 2

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego
Z wyroZnieniem

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbyt(-a) SzKolenie ZAWOAOWE ..........ccccoveeiiiieiiee et

OFQANIZOWANE W ...eeeuiiieiieeeetie e steeesee e ste e esste e sssae s nte e s nbaeeanteeenbeeesreeennneennneeens

W OKFeSie Od ........ccoovveeeeeeeeeieeeeeeaeaaenn AO oo oo

(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)

[ ukoRCZYH(-2) J& W ANIU .oveeiiiie it
Z 0Cenq z eZZaminu KONCOWEZO .........c.ovcuiiiieiiieiiie st
[ 020INYym WYRIKIEM NAUKL ..............cccoooveeeiiiiieeeiiiiiie e

NR EWIDENCYINY ...cocovniiniiriinieinnens KIEROWNIK
JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI




Zalacznik nr 2
WZOR

(migjscowosé) (dzien, miesiqC - stownie)
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Zalacznik nr 3
WZOR

Swiadectwo
zdania egzaminu konicowego

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

zdat(-a) egzamin koncowy z zakresu szkolenia zawodowego

PrZEPrOWAAZONY W ....oiieiiiee ettt eeteee ettt e e et e e st ee e et e e e s ae e e s e s e raee s enees
(nazwa jednostki szkoleniowej)
LT [ 1 PRSP RRRSPPRR
(dzien, miesigc - stownie, rok)
UZVSKUJGC OCEIE  ..vvvvieiiiiii it s s itee s sttt et sb e
NR EWIDENCYINY ...cocoovviiieiiieiieceeene, KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)
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Zalacznik nr 4
WZOR

Swiadectwo
zdania egzaminu koncowego
Z wyroznieniem
(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

zdat(-a)egzamin koncowy z zakresu szkolenia zawodowego

PrZEPrOWAAZONY W ....oeiiiiiiiiie ettt ettt sraa e et e e e nnneeennes
(nazwa jednostki szkoleniowej)
W ONTU ottt ettt et en e en b
(dzien, miesigc - stownie, rok)
UZYSKUJGC OCEIE ....oovecvvee ittt ettt
NR EWIDENCYJINY ..ccovviiiiiiecieiiieenne, KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)
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Zalacznik nr 5

WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbyl(-a)szkolenie dla policjantow w stuzbie kandydackiej

OFQANIZOWANE W ... .vveeeitieeeeteeessiteeesetreeeestseeeesbeeesssesessabeeesssaeeeensseeensanesesns
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
wokresie od .........................ccccovvnvnninnn. AO oo,
(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)
[ ukORCZYH(-2) J& W ANIU .oveeiiiie i
(dzien, miesigc - stownie, rok)
zocenqg z egzaminu kOﬁCOWQgO .................................................................
[ 020Inym WYRIKIiem NAUKL .................c.c..oeoeveieeieeieiiiie e
NR EWIDENCYINY ...cocovvviieciiiiiecee KIEROWNIK

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)
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Zalacznik nr 6

WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbyt(-a)szkolenie dla policjantow w stuzbie kontraktowej

OFQANIZOWANE W ... .vveeeitieeeeteeessiteeesetreeeestseeeesbeeesssesessabeeesssaeeeensseeensanesesns
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
wokresie od .........................ccccovvnvnninnn. AO oo,
(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)
[ ukORCZYH(-2) J& W ANIU .oveeiiiie i
(dzien, miesigc - stownie, rok)
zocenqg z egzaminu kOﬁCOWQgO .................................................................
[ 020Inym WYRIKIiem NAUKL .................c.c..oeoeveieeieeieiiiie e
NR EWIDENCYINY ...cocecviiieiivieciecciieen, KIEROWNIK

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)




Zalacznik nr 7

Swiadectwo
ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego

PAN(ST) vttt annes
(stopien policyjny, imie i nazwisko, numer identyfikacyjny)
UCZESINICZYE() W ottt ettt ettt ettt st st sb et e sbb e b e sbe e e
(nazwa i forma doskonalenia zawodowego centralnego)
OFQANIZOWANYIM PIZEZ ..eeeevveeeeeviee et e e etee e e st e e e et e e stre e e s be e e s anaaessrreee e,
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
W OKIESIE O ....oecvvieeciiie e O e,

(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)

i ukonczyt(-a) go z ogolnym wynikiem nauki
Z 0cenq z egzaminu kONCOWEZO ..............cceiveiiiieiiiii i

NR EWIDENCYINY ...ocviviiiiiinciiienenne KIEROWNIK
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i1 Administracji w sprawie
szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, 1006
i...), zwanej dalej ,,ustawa o Policji”.

Majac na wzgledzie znowelizowany ustawa z dnia ... o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z utworzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do
stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ...) art. 34k ustawy o Policji, w zwigzku
z rozszerzeniem regulacji dotyczacych stuzby kontraktowej, w projekcie rozporzadzenia
w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji dodano przepisy
okreslajace sposob dokumentowania szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej oraz
jednostki organizacyjne Policji whasciwe do jego organizowania, sposob sprawowania nadzoru
nad realizacjg szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej oraz wzoér Swiadectwa
ukonczenia szkolenia dla policjantéw w stuzbie kontraktowe;.

Modyfikacja § 12 ust. 2 projektu rozporzadzenia polega na wskazaniu, ze szkolenie dla
policjantow w stuzbie kandydackiej 1 szkolenie dla policjantéw w stuzbie kontraktowej sa
organizowane w oddziatach albo samodzielnych pododdziatach prewencji Policji.

Sposéb dokumentowania szkolenia dla policjantow w shuzbie kontraktowej reguluje
§ 13 ust. 112 projektu rozporzadzenia.

W § 40 ust. 4 i ust 5 pkt 6 projektu rozporzadzenia uregulowano przepisy dotyczace
wzoru $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowe;j.

W § 60 ust. 2 projektu rozporzadzenia okreslono sposodb sprawowania nadzoru nad
realizacjg szkolenia dla policjantow w sluzbie kontraktowej wskazujac, ze Komendant
wojewodzki Policji albo Komendant Stoleczny Policji sprawuje go za posrednictwem
kierownika wyznaczonej komorki organizacyjnej.

W § 62 projektu rozporzadzenia przewidziano, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dziatan umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na dziatlalno$§¢ mikroprzedsigbiorcoéw, matych 1 $rednich
przedsigbiorcow.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej 1 nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wiasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
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krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkdéw
finansowych w budzecie Policji. Finansowanie zadan ustawowych Policji odbywa si¢
ze Srodkow budzetu panstwa, cze$¢ 42 (sprawy wewngtrzne).
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Nazwa projektu: Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w | 17.06.2024 r.
sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
Zrédlo

art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza poz. 145, z p6zn. zm.)

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Czestaw Mroczek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewngetrznych i Administracji

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Nr w Wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora

Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,

tel. 47 728 40 70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pani mt. insp. Sylwia Majewska-Mazepa

Dyrektor Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia
Policji KGP, tel. 47 72 136 43, e-mail: bkpkisp@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Opracowanie projektu rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie szkolen
zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji wynika z wej$cia w zycie ustawy z dnia ...... 2024 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby
w Policji i Strazy Granicznej, w ktorej doprecyzowane zostaty regulacje dotyczace stuzby kontraktowej w Policji.
W konsekwencji proponowane zmiany mogg przyczyni¢ sie do wzrostu liczby kandydatéw i uzupelnienia
wakujacych stanowisk w Policji. W ww. ustawie okreslono warunki dla podjgcia stuzby kontraktowej oraz tryb
postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego wobec osob podejmujacych stuzbe kontraktows, jak rowniez
okreslono jakie wymagania kwalifikacyjne dla kandydata do stuzby kontraktowe;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z rozszerzeniem regulacji dotyczacych stuzby kontraktowej, majac na uwadze rozszerzenie zakresu art.
34k ustawy o Policji, w projekcie rozporzadzenia w poréwnaniu do aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie szkolen zawodowych
i doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. poz. 2506) dodano przepisy okreslajace sposob dokumentowania
szkolenia dla policjantow w sluzbie kontraktowej oraz jednostki organizacyjne Policji wiasciwe do jego
organizowania, sposob sprawowania nadzoru nad realizacjg szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowej oraz
wzor $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kontraktowe;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozporzadzenie bedzie odnosito skutek wylacznie wobec funkcjonariuszy Policji, ktorzy podlegaja przepisom
pragmatyki stuzbowej Policji. Wobec powyzszego odstapiono od analizy prawno-porownawcze;j.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Bezposrednie  —  projektowane
ok zmiany beda oddziatywac na catosé
Policja 108 909 .etatc')w Ustawa budzetowa na rok 2024 | formacji jakg jest Policja poprzez
ewentualny wzrost przyje¢ do tej
stuzby.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisjag Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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Projekt zostanie przestany do konsultacji zwigzkow zawodowych: NSZZ Policjantow oraz Krajowego Sekretariatu
Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnosc”.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
(0-10)

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie)y [0 (0 |0 |0 0O 10O O |0 0 [0 (0 |O
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) [0 (0 |0 O 0O 10O O |0 0 [0 (0 |O
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie)y |0 [0 (0O {0 O O |0 O 0 [0 (0 |O

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor finansow

Zrbdta finansowania publicznych, w tym dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | O 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym
(w min zt,
ceny state z sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
...... r.) $rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak wptywu
niepienieznym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
srednich dotyczacych majatkowych praw iobowigzkéw przedsigbiorcow lub
przedsigbiorstw praw i obowiazkow przedsigbiorcow wobec organéw administracji
publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalnosc¢
mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie do przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 236).
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rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wpltywu

srodet danych i na konkurencyjnos¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przyijetych do obliczen przedsigbiorcoOw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, jak rowniez
zalozeh na osoby starsze i z niepelnosprawnoscia.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

(1 nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli | [ pie

zgodnosci). Xinie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow

[ zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur
[Iskrécenie czasu na zatatwienie sprawy [1 wydhluzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne: L] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich L] tak

elektronizacji. ] nie

Xnie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Zaklada sig, ze przyjete rozwigzania beda stanowi¢ czynnik motywacyjny do zgtoszenia akcesu wstgpienia do stuzby
w Policji i obsadzenia wakujacych stanowisk w tej formaciji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ érodowisko naturalne 1 demografia U1 informatyzacja
U] sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe [ zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo

lub wojskowe

Wejscie w zycie rozporzadzenia moze przyczynic si¢ do wzrostu liczby policjantow, w
Omowienie wptywu tym pemigcych stluzb¢ w trybie kontraktowym. Powyzsze powinno wplynaé na
zwigkszenie mozliwo$ci doborowych Policji oraz uzupehienie istniejacych wakatow.

11.Planowane wykonanie przepis6w aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozporzadzenia wejdg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Projektowane zmiany, z uwagi na ich charakter, nie wymagajg ewaluacji i tym samym zastosowania miernikow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI?V
7 dnia

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych

sie o przyjecie do shuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31 ust. 22 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne]

(Dz. U. 72024 1. poz. 915 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania
ich do wiadomosci;

2) tryb isposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego;

3) zakres danych, wtym danych osobowych, zawartych w karcie kwalifikacyjnej,
kwestionariuszu osobowym i karcie sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej oraz wzory tych dokumentows;

4) zakres tematyczny 1 sposob przeprowadzania testu wiedzy, zakres 1 sposob
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci fizycznej;

5) zakres i sposob przeprowadzania badania psychologicznego oraz termin waznosci tego
badania;

6) sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”, w przypadku przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego okreslonego w art. 31 ust. 7 ustawy;

7) tryb zlozenia i zakres danych i informacji,, w tym danych osobowych, jakie zawiera
wniosek, o ktorym mowa w art. 31 ust. 16 ustawy;

8) sposob dokonywania oceny kandydatow, w tym sposéb uwzgledniania w ocenie

preferencji z tytulu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien,

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).
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10)

1)
2)

3)

4)

5)

doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Strazy Granicznej;

sposob zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, warunki umieszczenia kandydata na
liscie kandydatow do przyjecia do stuzby oraz minimalny okres, po ktorym kandydat
moze ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego lub poszczegdlnych jego
etapow;

sposob informowania o wyniku postegpowania kwalifikacyjnego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

kandydat — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej;

jednostka organizacyjna Strazy Granicznej - Komenda Gléwna Strazy Graniczne;,

Wyzsza Szkola Strazy Granicznej, Biuro Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej,

oddzialy Strazy Granicznej, osrodki Strazy Granicznej 1 o$rodki szkolenia Strazy

Granicznej;

przelozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego — kierownicy jednostek

organizacyjnych Strazy Granicznej;

komorka kadrowa — komoérka organizacyjna:

a) Komendy Gtownej Strazy Granicznej wtasciwa w sprawach osobowych,

b) wilasciwa w tych sprawach w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej,

c) wilasciwa w tych sprawach w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

d) wilasciwa w tych sprawach w oddziale Strazy Granicznej, osrodku Strazy Granicznej
lub osrodku szkolenia Strazy Granicznej;

postepowanie — postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow.
§ 3. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

§ 4. Komendant Glowny Strazy Granicznej co najmniej raz w roku ustala planowane

terminy przyje¢ do stuzby w Strazy Granicznej oraz okre§la minimalng liczbe o0s6b

planowanych do przyjecia do stuzby w okreslonym roku kalendarzowym i te informacje podaje

do wiadomosci w formie ogloszenia.

§ 5. Ogtloszenie, o ktorym mowa w § 4, zamieszcza si¢ na stronie internetowej Komendy

Gtéwnej Stazy Graniczne;.

§ 6. 1. Przelozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego niezwlocznie po

opublikowaniu ogtoszenia, o ktorym mowa w § 4 zamieszcza odpowiednio na stronie

internetowe]j podlegtej jednostki oraz w siedzibie tych jednostek ogloszenie o istniejacych



potrzebach w zakresie przyjec¢ do stuzby, zwane dalej ,,ogloszeniem”. Informacj¢ o ogloszeniu

przesyta si¢ odpowiednio do wojewodzkich oraz powiatowych urzgdow pracy wtasciwych ze

wzgledu na siedzibe podlegtych jednostek organizacyjnych.

1)
2)
3)

4)
S)

6)

2. Ogloszenie zawiera w szczegdlnosci informacje o:

liczbie kandydatow przewidywanych do przyjecia do stuzby w danym okresie;

okreslonych w ustawie wymaganiach stawianych kandydatom,;

ewentualnych preferencjach dotyczacych kandydatow, w tym w zakresie wyksztatcenia i

kwalifikacji zawodowych;

przebiegu postepowania kwalifikacyjnego;

wymaganych dokumentach, ktorymi sa:

a) dowdd osobisty,

b) ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie dotyczace uregulowania stosunku do
stuzby wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowsa, a w przypadku
zolierzy zawodowych - legitymacja stuzbowa zZotnierza zawodowego 1 aktualne
orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o zdolnos$ci do petnienia zawodowej stuzby
wojskowe;,

c) $wiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

d) zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wczesniej
niz przed szescioma miesigcami od dnia ztozenia podania o przyjecie do stuzby - w
przypadku kandydatow posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,

e) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
w tym specjalistyczne, albo dokumenty potwierdzajace nauke na ostatnim roku
szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 8541 ...),

f)  odpis skroconego aktu urodzenia kandydata,

g) odpis skroconego aktu malzenstwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,

h) paszport, o ile kandydat go posiada;

miejscu sktadania podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, miejscu uzyskania

szczegdtowych informacji dotyczacych postgpowania oraz wymaganych dokumentow,

niezbednych ankiet lub kwestionariuszy.



3. Sktadajac kopie w postaci papierowej dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 lub:
1) posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajagce do dostgpu do
informacji niejawnych, o ile poswiadczenie takie uzyskat;
2) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich udostepnienia do wgladu wynika z odrgbnych
przepiséw
— kandydat do stuzby przedktada do wgladu ich oryginaty.
4. Wzér kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej jest

okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do jednego kandydata do stuzby
prowadzi jeden przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przetozony wiasciwy w sprawach postepowania moze zwrdci¢é si¢ o0 pomoc
w przeprowadzenie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego do kierownika innej
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, z wyjatkiem podjgcia rozstrzygnigcia
o zakonczeniu postepowania.

3. Zakres 1 sposob udzielenia pomocy, o ktére] mowa w ust. 2, kierownicy jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej uzgadniajg w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci

stuzbowych tych jednostek.

§ 8. 1. Przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego - na podstawie
liczby kandydatéw do stuzby, ktorzy ztozyli dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 5,
oraz minimalnej liczby osob planowanych do przyjecia do stuzby w danym terminie - moze
podja¢ decyzje o wstrzymaniu mozliwosci przyjmowania tych dokumentow od kandydatéw do
stuzby, jak réwniez uchyli¢ wczesniejsze wstrzymanie ich przyjmowania.

2. Informacje¢ o wstrzymaniu przyjmowania podan kandydatéw o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej oraz o uchyleniu wczes$niejszego wstrzymania przyje¢ tych podan

zamieszcza si¢ w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

§ 9. W trakcie etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2:

1) pkt 1 ustawy - gromadzi si¢ dokumenty wymienione w § 6 ust. 2 pkt 5 oraz sprawdza si¢
ich kompletnosc¢;

2) pkt2 ustawy - przeprowadza si¢ test wiedzy z zakresu funkcjonowania Strazy Granicznej,
administracji oraz porzadku publicznego, zwany dalej ,testem wiedzy”;

3) pkt 3 ustawy - przeprowadza si¢ test sprawnosci fizycznej majacy na celu oceng motoryki

kandydata do stuzby, zwany dalej ,,testem sprawnosci fizyczne;j”;



4)

5)

6)

7)

pkt 4 ustawy - przeprowadza si¢ badanie psychologiczne majace na celu oceng

predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata do stuzby, zwane dalej

,badaniem psychologicznym”;

pkt 5 ustawy - przeprowadza si¢ z kandydatem do shluzby rozmowe pozwalajaca w

szczegOlnosci na oceng umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu

mysli, umiejetnosci nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie

zainteresowan, kwalifikacji 1 doswiadczen zawodowych kandydata, w celu oceny

mozliwosci ich wykorzystania w stuzbie lub ustalenia posiadania preferencji, o ktorych

mowa w § 6 ust. 2 pkt 3, jak rowniez ustalenia stopnia motywacji do podjecia stuzby

z uwzglednieniem migdzy innymi poziomu wiedzy o Strazy Granicznej, zwang dalej

,rozmowa kwalifikacyjng”;

pkt 6 ustawy - ustala si¢ stan zdrowia i stopien zdolnosci do stuzby kandydata do stuzby,

zwane dalej ,,zdolnoscig fizyczng 1 psychiczng”;

pkt 7 ustawy — przeprowadza si¢ badanie w trakcie ktéorego dokonuje si¢ ustalen

dotyczacych:

a) potwierdzenia prawdziwosci danych uzyskanych od kandydata do stuzby w toku
postepowania kwalifikacyjnego;

b) zachowan, ktore stanowig przeciwwskazanie do pehlienia shluzby w Strazy

Granicznej

— zwane dalej ,,badaniem psychofizjologicznym”;

8)

9)

pkt 8 ustawy — sprawdza si¢ prawdziwo$¢ danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do shuzby przez porownanie ich z danymi zawartymi w
ewidencjach, rejestrach, kartotekach i1 dokumentach, zwane dalej ,,sprawdzeniem
prawdziwosci danych”;

pkt 9 ustawy - ustala si¢ w postgpowaniu, czy kandydat do stuzby daje rekojmig
zachowania tajemnicy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1933),

zwanym dalej ,,postepowaniem sprawdzajacym”.

§ 10. W stosunku do kandydata do stuzby, o ktorym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy,

rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ z uwzglednieniem wiedzy specjalistycznej

wymaganej na stanowisku shuzbowym, na ktorym sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje,

wyksztalcenie, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe lub umieje¢tnosci pozadane ze wzgledu

na potrzeby kadrowe Strazy Graniczne;.



§ 11. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia przez kandydata:
1) pisemnego podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej;

2) wypetnionego kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;
3) jednej aktualnej fotografii kolorowej w formacie wymaganym do dowodu osobistego;
4)  dokumentow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 5.

2. Podanie wraz ze sktadanymi Iub udostepnianymi do wgladu dokumentami, o ktorych
mowa w ust. 1, kandydat sktada osobiscie w komoérce kadrowej jednostki organizacyjnej do
ktorej ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, podczas rozmowy informacyjne;.
Przedstawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata o przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, = dokonuje = wstepnego  sprawdzenia  poprawnos$ci  wypelnienia
kwestionariusza osobowego 1 kompletnosci udostgpnianych do wgladu dokumentow oraz
odbiera od kandydata o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami i1 celem przetwarzania jego
danych osobowych, informacjami o odbiorcach danych, a takze informuje o prawach, ktére
przystluguja kandydatowi w zwiagzku z przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o
podstawie prawnej przetwarzania tych danych.

3. Ztozenie lub udostgpnienie do wgladu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
przeprowadzenie rozmowy informacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ za zgoda
przetozonego wlasciwego w sprawach postepowania, rowniez w placowce Strazy Granicznej
lub dywizjonie Strazy Granicznej albo w innym miejscu.

4. W przypadku ztozenia lub udostgpnienia do wgladu przez kandydata niekompletnych
lub wadliwie wypelionych dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, podanie zwraca si¢

kandydatowi w celu poprawienia lub uzupeknienia wymaganych dokumentow.

§ 12. Sprawdzenia prawdziwosci danych dokonuje si¢ niezwlocznie po rozpoczeciu
postepowania kwalifikacyjnego na podstawie:
1) zlozonych dokumentow, o ktorych mowa § 6 ust. 2 pkt 5 lub

2) zbioréw danych prowadzonych przez Straz Graniczng.

§ 13. 1. Postgpowanie przeprowadza si¢ w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej,
na potrzeby ktorej postepowanie jest prowadzone, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

2. Test z wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespot powotany przez
przelozonego wilasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku gdy
rozmowa obejmuje réwniez sprawdzian umiej¢tnosci muzycznych kandydata, do skladu

zespolu wyznacza si¢ z urzedu kierownika komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej



Strazy Granicznej realizujacej zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy Granicznej lub jego

zastgpce. Regulamin prac zespotu okresla Komendant Glowny Strazy Graniczne;.

3. Test sprawnosci fizycznej oraz probny test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespot
do spraw przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej powotywany corocznie w:

1) Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej i Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej
- przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej w uzgodnieniu z Komendantem Biura
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

2) jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz jednostki organizacyjne wymienione
w pkt 1 - przez komendanta tej jednostki w uzgodnieniu z Komendantem Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej, za zgoda Komendanta Gtownego Strazy Graniczne;.
4. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog w podmiocie leczniczym Strazy

Graniczne] wlasciwym dla jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej kandydat

ubiega si¢ o przyjecie do stuzby, albo w komorce organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy

Graniczne] wlasciwej w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatow do stuzby

w Strazy Granicznej, zwany dalej ,,psychologiem”.

5. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza komorka organizacyjna Komendy

Gtownej Strazy Granicznej wlasciwa w sprawach osobowych.

§ 14. Przed rozpoczgciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w §
9 ust. 1 pkt 2-5 oraz 7, kandydat do stuzby okazuje, na zagdanie, dokument potwierdzajacy jego

tozsamosc.

§ 15. 1. Po zlozeniu podania wraz ze sktadanymi lub udost¢pnianymi do wgladu
dokumentami, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 kandydat przystepuje do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz nastepujacego bezposrednio po niej testu wiedzy.

2. Kandydat do stuzby przystepuje do testu wiedzy bez wzgledu na liczbg punktow

uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 16. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sa oceniane nastepujace obszary, kazdy w
zakresie od 1 do 6 punktow:
1) poprawnos¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji;
2) umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja;
3) motywacja do podj¢cia stuzby w Strazy Granicznej;

4) spoteczna postawa wobec ludzi;



5) liczbe i stopien znajomosci jezykow obcych.
2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie powinien

przekroczy¢ 30 minut.

§ 17. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do shuzby, o ktorym mowa w
art. 31 ust. 5 ustawy, ocenia si¢ obszary wymienione w § 16 ust. 1 oraz wiedzg specjalistyczng
wymagang na stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

2. Wiedze specjalistyczng wymagang na stanowisku stuzbowym, na ktore jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, ocenia si¢ w zakresie od 1 do 6 punktow.

3. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie powinien

przekroczy¢ 40 minut.

§ 18. W przypadku przystapienia przez kandydata do stuzby, o ktorym mowa w art. 31
ust. 5 ustawy, do postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 ustawy,
uznaje si¢ wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w art. 31 ust. 7

ustawy, z wytgczeniem oceny wiedzy specjalistycznej, o ktorej mowa w § 17 ust. 2.

§ 19. Ocena kandydata do stuzby w zakresie obszaréw, o ktorych mowaw § 16 ust. 11§
17 ust. 1, jest sporzadzana przez zespot, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, 1 jest wpisywana do
karty kwalifikacyjnej kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;.

Wzér karty jest okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 20. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktoérej mowa w § 16 ust. 1, wynosi 30 punktow.
2. Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku rozmowy

kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez niego co najmniej 16 punktow.

§ 21. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 17 ust. 1, wynosi 36 punktow.

2. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa
w ust. 1, jest otrzymanie przez kandydata do stuzby co najmniej 20 punktéw, w tym:
1) 16 punktéw z obszaréw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1;

2) 4 punktow z obszardw, o ktorych mowa w § 17 ust. 2.

§ 22.1. Wykaz aktow prawnych oraz wybranych zagadnien dotyczacych
funkcjonowania administracji oraz bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, na ktorych

podstawie s3 opracowywane pytania do testu wiedzy, sporzadza Wyzsza Szkota Strazy



Granicznej z wykorzystaniem propozycji zgloszonych do tego wykazu przez osrodki szkolenia
Strazy Granicznej. Wykaz zatwierdza Komendant Glowny Strazy Graniczne;j.

2. Wyzsza Szkota Strazy Granicznej na biezgco aktualizuje wykaz, o ktorym mowa w ust.
1, w szczegdlnosci przez usuwanie z tego wykazu uchylonych aktow prawnych lub
umieszczanie w nim nowych aktow prawnych. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na podstawie wykazu, o ktorym mowa w ust. 1, Wyzsza Szkota Strazy Granicznej
opracowuje pytania do testu wiedzy z wykorzystaniem propozycji pytan do tego testu
zgloszonych przez osrodki szkolenia Strazy Graniczne;.

4. W przypadku aktualizacji, o ktorej mowa w ust. 2, pytania do testu wiedzy aktualizuje
si¢ W szczegolnosci przez usuwanie pytan opracowanych na podstawie uchylonych aktow
prawnych lub opracowywanie nowych pytan. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Pytania do testu wiedzy opracowane na podstawie zaktualizowanego wykazu aktow
prawnych wykorzystuje si¢ do opracowania testu wiedzy nie wczesniej niz po uptywie 30 dni
od dnia, w ktorym wykaz zostal zaktualizowany.

6. Pytania do testu wiedzy niezawierajace odpowiedzi oraz wykaz aktow prawnych, na
ktorych podstawie zostaty opracowane pytania, podaje si¢ do wiadomosci przez umieszczenie

ich na stronie internetowej Komendy Gtownej Stazy Graniczne;.

§ 23. 1. Test wiedzy sktada si¢ z 10 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa
15 minut.

2. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktorg
kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie
testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

3. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie testu wiedzy wynosi
10 punktow.

4. Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku testu wiedzy

jest otrzymanie przez niego co najmniej 6 punktow.

§ 24. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem
1 sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.
2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej albo pisemnej albo z

wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.
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3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi na te pytania oraz arkusz
odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktora

przeprowadza test.

§ 25.1. W stosunku do kandydata, ktéry uzyskal ocene¢ pozytywna z rozmowy
kwalifikacyjnej i testu wiedzy, przeprowadza si¢ badanie psychologiczne.

2. Bezposrednio przed przystapieniem do badania psychologicznego:

1) kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z zakresem 1 sposobem przeprowadzenia tego badania;
2) kandydat do stuzby sktada pisemne o$§wiadczenie.

3. Niezbedne elementy o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, sa okreslone w
zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Przetozony wlasciwy w sprawach postepowania zarzadza dodatkowe badanie
psychologiczne w ramach tego samego postepowania, jezeli uzna, ze uzyskanie obiektywnego
wyniku postgpowania wymaga bardziej szczegdtowego okreSlenia predyspozycji
intelektualnych lub osobowosciowych kandydata, niz wynika to z juz przeprowadzonego
badania psychologicznego. Dodatkowe badanie psychologiczne moze przeprowadzic¢
psycholog, przedstawiciel komorki organizacyjnej Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej
wlasciwe] w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatow do stluzby w Strazy

Granicznej.

§ 26. 1. Badania psychologicznego nie przeprowadza si¢, jezeli:

1) kandydat nie wyraza zgody na przeprowadzenie badania;

2) kandydat odmawia poddania si¢ badaniu w danym dniu z uzasadnionych przyczyn, a w
szczegblnosci:
a) zlego stanu zdrowia lub zlego samopoczucia,
b) ostabienia spowodowanego przebyta choroba,
c) przemeczenia spowodowanego brakiem snu;

3) nie jest mozliwe ustalenie tozsamos$ci kandydata;

4) kandydat zglosi si¢ na badanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych badz tez innych $rodkéw

obnizajacych jego sprawnos¢ psychiczna;
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5) kandydat pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z psychologiem
prowadzacym badanie lub miedzy nim a psychologiem zachodzi relacja mogaca mied
wptyw na obiektywng oceng¢ psychologiczng badania;

6) kandydat sp6zni si¢ na wyznaczong godzing rozpoczecia badania, a czas spoznienia
uniemozliwia prawidlowe przeprowadzenie badania w danym dniu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ dodatkowy termin

przeprowadzenia badania psychologicznego.

§ 27. 1. Badanie psychologiczne obejmuje ocen¢ kandydata do stuzby w zakresie
predyspozycji:
1) intelektualnych, w szczegdlnosci oceng poziomu rozwoju intelektualnego;
2) osobowosciowych, w szczegolnosci ocene funkcjonowania w trudnych sytuacjach pod
katem dojrzatosci emocjonalnej oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spoteczne;.
2. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ z zastosowaniem nast¢pujacych metod
badawczych:
1) testu;
2) kwestionariusza;
3) wywiadu;
4)  obserwacji.
3. Profil wymagan psychologicznych kandydata stosowany w badaniach oraz do oceny

uzyskanych wynikéw okresla Komendant Gtowny Strazy Granicznej.

§ 28. 1. Po analizie wynikow zastosowanych metod badawczych, o ktérych mowa w § 27
ust. 2 1ich poréwnaniu z profilem wymagan, o ktérym mowa w § 27 ust. 3, psycholog formutuje
wnioski o aktualnej predyspozycji psychicznej kandydata do podjecia shuzby w Strazy
Graniczne;.

2. Wniosek, ze kandydat aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do podjecia stuzby
w Strazy Graniczne] jest rdwnoznaczny z uzyskaniem przez niego pozytywnego wyniku
badania psychologicznego.

3. Pozytywny wynik badania psychologicznego zachowuje wazno$¢ przez 12 miesi¢cy od

dnia przeprowadzenia tego badania.

§ 29. 1. Kandydata, ktory uzyskat pozytywny wynik badania psychologicznego, komorka
kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej, oraz

przeprowadza probny test sprawnosci fizyczne;.
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2. Zasady przeprowadzania i oceny wynikow testu sprawno$ci fizycznej kandydatow
okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Probny test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ co najmniej 7 dni przed terminem
przystapienia do testu sprawnosci fizyczne;j.

4. Warunkiem przystgpienia do probnego testu sprawnosci fizycznej jest przedstawienie
przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu.

5. Udzial w prébnym tescie sprawnosci fizycznej nie jest obowigzkowy.

§ 30. 1. Warunkiem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej jest przedstawienie przez
kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w
teScie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia
do testu.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecny ratownik w
rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882).

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej ratownik nie jest obecny,
przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, zapewnia facznos¢ migdzy
cztonkami zespotu przeprowadzajacego ten test a najblizsza jednostka ratownictwa
medycznego.

4. Warunkiem wystawienia pozytywnej oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie
przez kandydata tacznej sumy ocen z wszystkich ¢wiczen sktadajacych si¢ na ten test nie
nizszej niz 15.

5. Uzyskane przez kandydata wyniki i oceny z testu sprawnosci fizycznej kandydata
wpisuje si¢ do karty sprawnosci fizycznej kandydata, ktorej wzor jest okreslony w zalgczniku
nr 5 do rozporzadzenia. Karte sprawnosci fizycznej kandydata oraz za§wiadczenie lekarskie,

o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ do karty kwalifikacyjnej kandydata.

§ 31. 1. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ po uzyskaniu przez kandydata
pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskie;,
o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej

kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;.
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2. Przetozony wlasciwy w sprawach postgpowania dokonuje oceny wynikow z
uwzglednieniem wnioskéw 1 innych informacji zawartych w sprawozdaniu z badania

psychofizjologicznego.

§ 32. Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej kandydata do shuzby przez komisje
lekarska, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, nastgpuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z:
1) testu sprawnosci fizycznej;

2) wynikéw przeprowadzonego badania psychofizjologicznego.

§ 33. Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postepowania
sprawdzajgcego nastepuje rownoczesnie z innymi czynnosciami postgpowania i rozpoczyna si¢

po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej z rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy.

§ 34. 1. Jezeli uptynal okres 12 miesigcy waznosci badania psychofizjologicznego lub
psychologicznego kandydata, przelozony witasciwy w sprawach postgpowania kieruje
kandydata na kolejne badanie.

2. Przetozony wlasciwy w sprawach postepowania moze przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 1, skierowa¢ kandydata na kolejne badanie:

1) psychofizjologiczne lub psychologiczne, jezeli okres wazno$ci danego badania uptywa
bezposrednio przed przewidywanym terminem przyjecia kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

2) psychologiczne, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ustalenia przez komisje, o ktorej
mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, aktualnej na dzien przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej
zdolnosci fizycznej i1 psychicznej kandydata.

3. Pozytywne wyniki badania psychofizjologicznego oraz badania psychologicznego,
ktorych okres waznosci uptywa w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, zachowuja wazno$¢ do 90 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii.

§ 35. 1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 2, 3 i
5, oraz preferencje z tytulu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata do shuzby,
doswiadczenia zawodowego 1 posiadanych przez niego umiej¢tnosci s oceniane w systemie
punktowym.

2. System punktowy oceny etapow postepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z
tytutu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci posiadanych przez kandydata

do shuzby jest okreslony w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia, z tym ze wykaz dokumentow
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potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka obcego jest okreSlony w zalagczniku nr 7 do
rozporzadzenia.

3. W przypadku posiadania przez kandydata do stuzby kilku z preferowanych
umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt 6 zatgcznika nr 6 do rozporzadzenia, punkty przyznaje si¢

tylko raz w ramach danej kategorii.

§ 36. 1. Informacje o wyniku =zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego
niezwlocznie zamieszcza si¢ na stronie internetowej zarzadzajacego postepowanie
kwalifikacyjne.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) 1aczng liczbg punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby.

3. Kandydata zawiadamia si¢ pisemnie o zakonczeniu postgpowania i o jego wyniku w
przypadku odmowy objecia kandydata postepowaniem albo odstgpieniem od jego

prowadzenia.

§ 37. 1. Komoérka kadrowa sporzadza list¢ kandydatow do stuzby w danej jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, na ktorej umieszcza si¢ kandydata do stuzby, ktory spenit
warunki przyjecia do stuzby.

2. Kolejnos¢ na liscie kandydatow do stuzby ustala si¢ w zaleznos$ci od tacznej liczby
punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby, od najwiekszej do najmniejsze;.

3. Listy kandydatow do stuzby dla kandydatow do stuzby, o ktorych mowa w art. 31 ust.
7, 10, 11 1 12 ustawy, sporzadza si¢ dla kazdej z tych grup odregbnie od listy kandydatow do
stuzby sporzadzanej dla pozostatych kandydatéw do stuzby.

4. Lista kandydatoéw do stuzby, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej;

2) imie i nazwisko kandydata do stuzby;

3) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;

4)  liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby w postepowaniu kwalifikacyjnym;
5) inne informacje niz wymienione w pkt 1-4, niestanowigce danych osobowych, jezeli ich

zamieszczenie wynika z potrzeb postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 38. 1. Lista kandydatow do stuzby podlega zatwierdzeniu przez przelozonego
wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem przyjecia

do stuzby.
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2. Na liscie kandydatow do stuzby, o ktorej mowa w § 37, nie umieszcza si¢ kandydata
do shuzby:
1) ktory przed zatwierdzeniem listy zlozyt ustne lub pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z
ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej;
2) jezeli wystapig okolicznosci, o ktorych mowa w art. 31 ust. 17 pkt 7 ustawy;
3) jezeli uptynie okres, o ktorym mowa w § 34 ust. 1.
3. W przypadku wystapienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, przetozony
wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego powiadamia pisemnie kandydata do

stuzby o odstgpieniu od zamiaru jego przyjecia do stuzby w Strazy Graniczne;.

§ 39. Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z kolejnos$cig na
liscie, o ktérej mowa w § 37 ust. 1, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych etatow
1 aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej

kandydat ma petic¢ stuzbe.

§ 40. Kandydat, ktory zakonczyt postepowanie z wynikiem pozytywnym, lecz nie zostat
przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie przyje¢ przypadajacym bezposrednio po
zakonczeniu postgpowania z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny
lezacej po stronie kandydata, moze zosta¢ przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w jednym z
kolejnych termindéw przyje¢, bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem okresu waznos$ci badania psychologicznego oraz

psychofizjologicznego.

§ 41. 1. W przypadku odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z
powodu:
1) uzyskania przez kandydata do stluzby negatywnego wyniku:

a) testu sprawno$ci fizycznej - moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 2 miesigcy od dnia odstgpienia od
jego prowadzenia,

b) rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy albo ustalenia zdolno$ci fizycznej i
psychicznej - moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

c) badania psychologicznego - moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania

kwalifikacyjnego nie wezesniej niz po uptywie 10 miesiecy od dnia odstapienia od
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jego prowadzenia, z tym ze badanie psychologiczne przeprowadza si¢ nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia przystapienia do tego badania,

d) badania psychofizjologicznego - moze on ponownie przystagpi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odstgpienia od
jego prowadzenia;

2) uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku postepowania sprawdzajacego
lub z powodu, o ktorym mowa w art. 31 ust. 17 pkt 2 lub 4 ustawy - moze on ponownie
przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wezesniej niz po uplywie 12 miesiecy
od dnia odstapienia od jego prowadzenia, z wyjatkiem ustalania zdolnosci fizycznej i
psychiczne;.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia wystgpienia przyczyny odstgpienia
od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego okreslonego w pismie informujgcym o tym
kandydata do stuzby.

3. Pismo informujace kandydata do stuzby o odstgpieniu od prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego moze mie¢ forme¢ dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania

publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 57), doreczonego srodkami komunikacji elektroniczne;.

§ 42. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i1 niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...... .
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI



(piecze¢ jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej)

Instrukcja:
1. Kwestionariusz osobowy nalezy wypelni¢ osobiscie i czytelnie (zalecane pismo drukowane) udzielajac

17 —

Zakaczniki
do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

Z dnia

wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie pytania.

Zalacznik nr 1

2. W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu osobowym informacje prosze sklada¢ na dodatkowym

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

arkuszu formatu A-4, ktéry nalezy dolaczy¢ do kwestionariusza.

zdjecie

(nazwisko, imig, imi¢ ojca, rok urodzenia oraz podpis kandydata)

I. DANE OSOBOWE

1 Nazwisko

2 Imig (imiona)

3 Nazwisko rodowe

4 Czy uZywa}l(a) Pan(i.) innegp pazwiska?
Prosze opisa¢ okolicznosci i poda¢ uzywane
wczesniej nazwisko

5 Imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki

6 Data i miejsce urodzenia

7| Numer PESEL

8 Stan cywilny

9 Obywatelstwo i narodowo$¢

10 Numer telefonu kontaktowego

11 | Adres poczty elektronicznej

12 Adres zamieszkania

(do korespondenciji)
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seria i numer
13 Dowdd osobisty organ wydajacy
data i miejsce wydania
seria i numer
14 | Paszport: data wydania
data waznosci
Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) w kraju lub za
granicg: zatrzymany(-na), oskarzony(-na), badz
ukarany(-na)
1) w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;
15 2) objety(-ta) jakimkolwiek innym

postepowaniem (np. ukarany(-na) mandatem
karnym);

3) zatrzymany(-na) przez Policj¢ lub inne
stuzby porzadkowe?

Prosze poda¢ okoliczno$ci, ewentualnie wymiar

kary.

16

Czy obecnie toczy si¢ lub kiedykolwiek
rozpoczeto W stosunku  do  Pana(-ni)
postepowanie sadowe, skarbowe,
administracyjne, inne? W jakiej sprawie?

Informacje dotyczace stuzby wojskowej (obowiazku obrony Ojczyzny)

17

Stosunek do powszechnego obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

(prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz)

1. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej poprzez:

a) nadanie kategorii zdolnosci do stuzby wojskowej i przeniesienie
do rezerwy,

b) odbycie obowigzkowej
i przeniesienie do rezerwy,

¢) odbycie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej i przeniesienie
do rezerwy,

d) odbycie stuzby zastgpczej i przeniesienie do rezerwy,

e) pehienie zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby
wojskowej przez okres co najmniej 3 lat oraz stuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Policji, Strazy Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Stuzbie  Ochrony Panstwa, Stuzbie Wigziennej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej lub Panstwowej Strazy
Pozarnej;

2. Nieuregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o INNE: .

zasadniczej stuzby  wojskowej

Przynalezno$¢ ewidencyjna do wojskowego
centrum rekrutacji

Seria, numer i data wydania ksigzeczki wojskowej
albo legitymacji stuzbowej zolnierza zawodowego

Kategoria zdrowia (prosz¢ poda¢ oznaczenie
literowe i paragrafy)

Posiadany stopien wojskowy

18. Czy ubiegajac

si¢ o przyjecie do

stuzby w Strazy Granicznej,

jest Pan(i) $wiadomy(-ma),

ze jestesmy formacja uzbrojona, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej i ze moze by¢ Pan(i) w kazdym czasie
przeniesiony(-na) lub oddelegowany(-na) do pelnienia stuzby w rejonach Rzeczypospolitej Polskiej znacznie
oddalonych od obecnego miejsca zamieszkania?
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IL. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM

1 Nazwa ukonczonej szkoty, uczelni .
1 Forma ksztalcenia / forma
1 Wyksztalcenie 2 Wydziat, kierunek, specjalnos¢, a w przypadku ukonczenia szkoty / studiow: zaoczna,
(prosz¢ wypetni¢ klasy o profilu mundurowym — rodzaj profilu stacjonarna, niestacjonarna
wszystkie rubryki 3 Temat dvol i 2 Rok rozpoczgcia
-ni emat prac omowe
dotyczace Pana(-ni)) pracy dyp J . i ukonczenia nauki
4 Uzyskany tytut zawodowy, stopien lub tytut naukowy
ZASADNICZE oo I
ZAWODOWE | ..t e e e e e
GREDNIE, [ s e e et a1 188 18R R AR AR R R0
POMATURALNE [ s smsssmesmsssmsssssmssmsssnnss L
WYZSZE
| STOPNIA
WYZSZE
I STOPNIA
e VO
N S WO
MAGISTERSKIE |/ s |
LS
HESTOPNIA et e e b bbb
Czy obecnie uzupetnia Pan(i) wiedzg?
» Prosze poda¢ nazwe szkoly, uczelni, rodzaj
kursu, tryb nauki oraz date planowanego jej
ukonczenia
Dodatkowe  ukonczone szkolenia, kursy,
3 kwalifikacje  specjalistyczne,  uprawnienia,
licencje
Umiejetnos¢ obstugi systemow informatycznych
lub teleinformatycznych
4 (programy uzytkowe, bazy danych, jezyki
programowania, inne oprogramowanie
specjalistyczne)
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5 | Znajomo$¢ jezykow obcych

Stopien znajomosci

W jaki sposob Pan(i) moze potwierdzi¢
stopien znajomosci jezyka obcego?

Jezyk

biegly

Sredni
bardzo

dobry

staby

rodzaj dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego

6 Prosze podac przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres
od — do miesiac/rok

Nazwa zaktadu pracy, miejscowos¢

Stanowisko, rodzaj pracy,
ogolny zakres obowiazkow

7 Prosze¢ poda¢ ogdlny dotychczasowy okres pracy

(liczba lat, miesiecy)

8. Inne informacje lub dane, ktore chciatby(-taby) Pan(i) zamieSci¢ w niniejszym kwestionariuszu:
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Wazne informacje dla kandydata:

1. Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

2. Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej zatajenie lub podanie
nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej moze byc¢
powodem odmowy przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, jak réwniez moze stanowi¢ podstawe do wszczgcia
postepowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.
3. Zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomi¢ wtasciwg komorke organizacyjng do spraw naboru o kazdej zmianie
danych zamieszczonych przeze mnie w niniejszym kwestionariuszu.

4. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi.

5. Niniejszy dokument po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej stanie si¢ czescig Pana(-ni) akt osobowych.

6. Wypehienie kwestionariusza osobowego nie jest rownoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Graniczne;j.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

Wypehlia przedstawiciel Strazy Granicznej przyjmujacy Kwestionariusz osobowy:

Kwestionariusz osobowy przyjeto dnia ......ccceevevieiieinnnnnnns

Tozsamo$¢ kandydata potwierdzono na podstawie dowodu osobistego / paszportu®

(stopien, imig¢, nazwisko, podpis i stanowisko przedstawiciela
Strazy Granicznej przyjmujacego kwestionariusz)

1) wiasciwe podkresli¢
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Informacje o przetwarzaniu danych przez Straz Graniczng

Informujemy, ze w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego niezbgdne jest przetwarzanie Pana(i) danych
osobowych, w tym danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 i 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L. 119
z 04.05.2016, s. 1), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679” z wylaczeniem danych dotyczacych kodu
genetycznego oraz danych daktyloskopijnych.

Pana(-ni) dane osobowe sg przetwarzane do celéw postepowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 31 i 50b
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679.

Administratorem  Pana(-ni) danych osobowych w zakresie przetwarzania do celow postepowania
kwalifikacyjnego jest Komendant wymieniony w art. 50b ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, do ktérego wnosi Pan(i) o przyjecie do stuzby. Dane kontaktowe administratora
zamieszczone s3 na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej tej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, do ktorej wnosi Pan(i) o przyjecie do stuzby.

Nadzér nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w Strazy Granicznej sprawuje inspektor
ochrony danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych zamieszczone sa na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej tej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej Pan(i)
Wwnosi 0 przyjecie do stuzby.

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Pana(-ni) dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do
shuzby w Strazy Graniczne;.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowych:
Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane w celu realizacji postegpowania kwalifikacyjnego do shuzby nie sa
przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Czas, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w Strazy Granicznej:

Pana(-ni) dane osobowe sa przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej, a w przypadku:

a) przyjecia do stuzby - sa przechowywane przez okres petnienia stuzby, natomiast po zwolnieniu ze stuzby
zostang zarchiwizowane i beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
archiwizacji dokumentow.

b) nieprzyjecia do stuzby - podlegaja zniszczeniu po zakoficzeniu postegpowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Strazy Granicznej, z wyjatkiem danych osobowych zawartych w materialach z badania
psychofizjologicznego przeprowadzonego w komorce organizacyjnej Komendy Glownej Strazy
Granicznej przeprowadzajacej te badania, ktore sa przechowywane przez okres wazno$ci wynikow
badania, tj. przez 12 miesi¢cy od dnia przeprowadzenia badania.

Prawa o0s6b fizycznych, ktorych dane osobowe sg przetwarzane przez Straz Graniczng:
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Straz Graniczna, przystuguja Panu(-ni) nastepujace
uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, z zastrzezeniem
ograniczen dostepu wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust 1 i art. 5a ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
b) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
—dane nie s juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
—Wwhniesiony zostanie skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
—dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
—dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisdw prawa;
) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:
—przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Pan(i) usuni¢ciu danych, Zzadajac
w zamian ich ograniczenia,
— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale sg Panu(-ni) potrzebne do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,
—whniesiony zostanie skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych;
d) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy =zaistniejg przyczyny zwigzane
z Pana(-ni) szczegolng sytuacja,
e) w kazdej chwili moze Pan(i) wycofaé zgode¢ na przetwarzanic danych we wskazanym celu, wowczas
Straz Graniczna odstapi od dalszego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
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9) Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Strazy Granicznej danych
osobowych, przystuguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10) Profilowanie:
Pana(-ni) dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie sg one profilowane, a decyzje
nie s3 podejmowane automatycznie.

11) Pozyskiwanie danych osobowych od innych podmiotow:
Straz Graniczna pozyskuje dane osobowe od innych organéw panstwowych oraz instytucji publicznych
i niepublicznych oraz ze zrédel publicznie dostgpnych. Pozyskiwanie oraz dalsze przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie i w granicach prawa.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
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OSWIADCZENIE

kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, skladane w dniu przyjecia do stuzby

OSWIADCZENIE

INiniejszym o§wiadczam, ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym informacje na dzien:
— nie ulegly zmianie,

— ulegly zmianie w nastepujacym zakresie:?

(miejscowo$¢, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

2) wlasciwe podkresli¢

Strona 8/8
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Zalacznik nr 2

Numer identyfikacyjny
kandydata do stuzby .....................o

KARTA KWALIFIKACYJNA
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W

ETAPY POSTEPOWANIA

1. Rozmowa kwalifikacyjna
Obszary podlegajace ocenie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:

1) poprawnos¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji

I I e W I

1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

2) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja

N N NN

1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

3) motywacja do podjecia stuzby w Strazy Granicznej

o0 oo

1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

4) spoleczna postawa wobec ludzi

I N N

1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

5) liczba i stopien znajomosci jezykow obcych

N N

1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej .............

6) preferencje specjalistyczne szczegdlnie przydatne do pelnienia stuzby w SG*

OO0 d
1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

*spccjalistycznc kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

Laczna liczba punktéw uzyskanych przez kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej .........
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2. Test wiedzy

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata z testu Wiedzy™ ......ccccvveevnineincninnnnnns

*prog zaliczeniowy z testu wiedzy wynosi 6 punktow

Ocena: pozytywna D negatywna

(data, imiona, nazwiska i podpisy cztonkéw zespotu przeprowadzajacego rozmowg kwalifikacyjng i test wiedzy)

3. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzony w:

a) szkole ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym.

Data przeprowadzenia testu sprawnosci fiZyCznej .......c.ovvviiiiiiiiiiiiiii i

Liczba punktow uzyskanych z testu sprawnosci fizyczne;j:

I e N B e Iy M

Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

(imig, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

b) jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie do
stuzby.
Data przeprowadzenia testu sprawnos$ci fiZyCzZnej .........c.ovvuiiiiiriiiniiiiiieieeeeeeaee,

Liczba punktow uzyskanych z testu sprawnosci fizycznej:

N N N N NN

Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

(imig, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

Ocena z testu sprawnosci fizyczne;j: pozytywna D negatywna
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4. Laczna liczba punktow uzyskanych przez kandydata do sluzby w postepowaniu
kwalifikacyjnym:

Lp.

Etap postepowania kwalifikacyjnego Liczba punktéw Uwagi
1 Rozmowa kwalifikacyjna
2 Test wiedzy

3 Test sprawnosci fizycznej

Preferencje z tytutu wyksztalcenia

Preferencje z tytutu umiejetnosci lub
5. | do$wiadczenia zawodowego

LACZNIE

5. Opinia z przeprowadzonego badania psychologicznego:

Ocena: pozytywna D negatywna D

(imig, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

6. Ocena wynikéw badania psychofizjologicznego:

Ocena: pozytywna D negatywna D

(imig, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)
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Zalacznik nr 3

NIEZBEDNE ELEMENTY PISEMNEGO OSWIADCZENIA KANDYDATA DO
SLUZBY

Oswiadczenie kandydata do stluzby zawiera w szczeg6lnosci:

1. informacje dotyczace badania psychologicznego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,
w zakresie:
a) podstawy prawnej badania,
b) celu i zakresu badania,
c) informacji dodatkowych;
2. wyrazenie zgody lub braku zgody na przeprowadzenie badania;
3. o$wiadczenia kandydata dotyczace:
a) aktualnej kondycji psychofizycznej;
b) korzystania ze srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych przed badaniem;
¢) leczeniu lub korzystaniu w przesztosci z pomocy psychologicznej, psychiatryczne;,
neurologicznej;
d) leczenia odwykowego;
4. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w okre§lonym zakresie.
5. potwierdzenie przez kandydata zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi badania, zgody
lub jej braku na przeprowadzenie badania oraz sktadanych o§wiadczen w formie okreslenia
miejscowosci, daty 1 ztozenia czytelnego podpisu.
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Zalacznik nr 4

ZASADY PRZEPROWADZANIA I OCENY TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

I. Warunki przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, zwanego dalej "testem":

1) kandydat zgtaszajacy si¢ na test do wskazanej osoby przeprowadzajacej test posiada karte
sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej wraz z dotagczonym do niej
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie
sprawnosci fizycznej, wystawionym nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do
testu; test jest przeprowadzany w hali sportowej, przy czym bieg na dystansie 1000 i 600 m
moze by¢ przeprowadzany na biezni stadionu;

2) test wykonuje si¢ w stroju sportowym,;

3) kolejnos¢ wykonywanych elementow testu okreslajg tabele norm sprawnosciowych
kandydatow do stluzby w Strazy Granicznej;

4) wyniki testu ocenia si¢ zgodnie z normami zawartymi w tabelach norm sprawnosciowych
kandydatoéw do stuzby w Strazy Granicznej;

5) rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa indywidualna rozgrzewka.
II. Opis ¢wiczen:

1) uginanie 1 prostowanie ramion w podporze lezagc przodem - z podporu, lezac przodem,
wykonujacy ¢wiczenie ugina ramiona w stawach tokciowych tak, aby barki, topatki oraz
tokcie znalazty si¢ w jednej ptaszczyznie (tutow wyprostowany), po czym dokonuje
wyprostu w stawach tokciowych az do uzyskania pozycji wyjsciowej; w trakcie ¢wiczenia
nie wolno dotyka¢ podtoza inng czescig ciata niz palce stoép 1 wewnetrzne powierzchnie dtoni
oraz wykonywac przerw na odpoczynek; jeden cykl to ugiecie ramion i powrdt do pozycji
wyjsciowej; tylko prawidlowo wykonane cykle sg uwzgledniane;

2) bieg koperta - na prostokgcie o wymiarach 300 cm x 500 cm umieszcza si¢ piec
choragiewek o wysokos$ci 150 cm (po jednej w naroznikach oraz na przecieciu przekatnych);
wykonujacy ¢wiczenie staje na linii startu, na komendg¢ "gotéw" przyjmuje pozycje startowa
wykroczng (start wysoki) i pozostaje bez ruchu, nastepnie na komende "start" lub sygnat
dzwigkowy rozpoczyna bieg od choragiewki A i biegnie kolejno w kierunku choragiewki B,
anastepnie C, D, B, E oraz A; choragiewki A, C, D i E omija lewym barkiem, a choragiewke
B prawym barkiem; calg trase pokonuje si¢ trzykrotnie; w przypadku przewrocenia
choragiewki prob¢ powtarza sie; kolejne przewrocenie choragiewki powoduje niezaliczenie
¢wiczenia; pomiaru dokonuje si¢ z doktadnos$cia do 0,1 s;

E D

meta

start
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3) skok w dal z miejsca obundéz - wykonujacy ¢wiczenie staje w odlegtosci 50 cm od
materaca (przed oznaczong linig), wykonuje zamach rekami i, odbijajac si¢ jednoczesnie
obiema stopami od podtoza, skacze w przdd; probe powtarza si¢ trzykrotnie, jest oceniany
najdtuzszy skok mierzony w linii prostej od oznaczonego miejsca odbicia do najblizszego
punktu kontaktu ciata z materacem;

4) skretosktony w czasie jednej minuty - wykonujacy ¢wiczenie znajduje si¢ w pozycji
lezacej tytem, ma dlonie splecione palcami na karku, topatki dotykaja podtoza, nogi znajduja
si¢ w lekkim rozkroku zgigte w stawach kolanowych, oparte stopami o dolny szczebel
drabinek gimnastycznych (ostatni lub przedostatni); wykonujacy ¢wiczenie dynamicznie
unosi tutow (wykonujac skton w przéd) z jednoczesnym skretem i dotyka prawym tokciem
lewego kolana, wraca do postawy wyjsciowej 1 kolejno unosi si¢, dotykajac lewym tokciem
prawego kolana; jeden cykl to wzniesienie tutowia, dotknigcie tokciem kolana oraz powrot
do lezenia na plecach z dotknigciem topatkami podtoza; tylko prawidlowo wykonane cykle
sg uwzgledniane;

5) skton w przod - wykonujacy ¢wiczenie staje w pozycji wyprostowanej (na baczno$¢); nie
zginajac ndég w kolanach 1 nie odrywajac stop od podtoza, wykonuje ruchem cigglym skton
w przod, az do osiggnigcia maksymalnej dla siebie gtgbokosci sktonu, a nastgpnie uzyskang
pozycje utrzymuje przez 3 sekundy;

6) bieg na dystansie 1000 m (me¢zczyzni) i 600 m (kobiety) - na komende "na miejsca”
wykonujacy ¢wiczenie podchodzi do linii startu, nastepnie na komende "gotow" przyjmuje
pozycje startowg wykroczng (start wysoki) 1 pozostaje bez ruchu; na komende "start" lub
sygnat dzwigkowy rozpoczyna bieg; czas mierzy si¢ z doktadnoscig do 1 sekundy.



-31—

III. Tabele norm sprawnosciowych kandydatéow do stuzby w Strazy Graniczne;j

KOBIETY
] NAZWA GRUPA  |JEDNOSTKI |OCENY
PlewiczZENIA WIEKOWA| MIARY  |bdb (5) db(4) dst (3)
Uginanie i prostowanie|do 30 lat “CZbe} . |20 18 14
. powtorzen
1 (ramion w podporze w liczba
lezeniu przodem od 31 lat ., |18 16 12
powtorzen
. do 30 lat  [sekundy 26,4 27,1 27,8
2 |Bieg koperta od3llat [sekundy  |27.1 278 285
3 Skok w dal z miejsca [do 30 lat  [centymetry (190 175 160
obunéz od 31 lat |centymetry [180 165 150
ldosolat [y 38 34
4 Slq@tosldony W czasie powtorzen
minuty od31lat |I%P2 g 36 32
powtorzen
oprzec¢ si¢
dotkna¢ na cgiych
alowa kolan dtoniach o
do30lat |sekundy utrzymad podioze,’ palcami f)bu qu' dotkna¢ podtoza,
. utrzymaé  [utrzymac pozycje przez 3 sekundy
pozycje przez| | ' ° .
, 3 sekundy POZYCIG
5 [Skton w przéd przez 3
sekundy
oprze¢ si¢ na |palcami obu
catych rak dotkna¢ . . , ,
od3llat sekundy |dioniacho |podioza,  [Picamt 00U M dotknac paleow stop.
podtoze, utrzymac Y pozycje p Y
utrzymac pozycje
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pozycje przez{przez 3
3 sekundy [sekundy
5 Bieg na dystansie 600 [do 30 lat  |minuty 2,35 2,50 3,00
m od 31 lat |minuty 2,40 2,55 3,05

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16-18
3 pkt - suma ocen 19-21
4 pkt - suma ocen 22-24
5 pkt - suma ocen 25-27
6 pkt - suma ocen 28-30
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MEZCZYZNI
GRUPA  [JEDNOSTKI |OCENY
Lp.[NAZWA CWICZENIA
p CWICZENIA \yiEKOWA|  MIARY |bdb (5)  |db (4) dst (3)
Uginanie i prostowanie (do 30 lat “CZbe} . |35 30 25
. powtorzen
1 (ramion w podporze w liczba
lezeniu przodem od 31 lat .. 131 26 21
powtorzen
. do 30 lat  |sekundy 25,0 25,8 26,4
2 |Bieg koperta od3llat Jsekundy 26,1 26,9 275
3 Skok w dal z miejsca |[do 30 lat |centymetry |235 215 195
obunéz od 31 lat |centymetry (225 205 185
 ldozorat [l g 40 36
4 Skretosktony w czasie powtdrzen
minuty od3tlat [P g 37 33
powtorzen
oprzec si¢
na catych
dtoniach o [palcami obu ragk |palcami obu rak dotkna¢ palcow
do30lat |sekundy podioze,’ dotkna¢ Podiozq, stop,
utrzymac - utrzymac pozycje utrzymac pozycje przez 3 sekundy
pozycje  |przez 3 sekundy
, przez 3
5 |Skton w przod sekundy
palcami palcami obu ragk
obu rak dotknaé palcow
dotkna¢ ). < pa uo chwyci¢ oburacz kostki, utrzymacé
od 31 lat |sekundy : stop, utrzymac .
podltoza, . pozycje przez 3 sekundy
. |pozycje przez 3
utrzymac
. sekundy
pozycje
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przez 3
sekundy
5 Bieg na dystansie 1000 |do 30 lat  |minuty 4,10 4,25 4,40
m od 31 lat  |minuty 4,20 4,35 4,50

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16-18
3 pkt - suma ocen 19-21
4 pkt - suma ocen 22-24
5 pkt - suma ocen 25-27
6 pkt - suma ocen 28-30
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Zalacznik nr 5

KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY
GRANICZNEJ

L. IMi@ 1 NAZWISKO: ..t
2. GrUPA WIBKOWA: ...ttt sttt
3. Data przeprowadzenia teStU: ........c.ooveiiririeire et
4. Miejsce Przeprowadzenia tEStU: .........courerirerireiie e
- jednostka organizacyjna Strazy Granicznej,
- osrodek szkolenia Strazy Granicznej,

- szkota ponadpodstawowa, o ktorej mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), w oddziale
o profilu mundurowym®*.

Lp. | Wynik Ocena** Suma ocen Liczba punktow Podpis instruktora

1

OO B(wIN

W zalagczeniu zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w
tescie sprawnosci fizyczne;.

* Wiasciwe podkreslic.

** W przypadku uzyskania wyniku nizszego od normy na ocen¢ dostateczng nalezy wpisac 0.
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Zalacznik nr 6

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYIJNEGO ORAZ
PREFERENCIJI Z TYTULU WYKSZTALCENIA, UMIEJETNOSCI I DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego
schematu:

L.p. | Etap postepowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

1. Test wiedzy 10

2. Rozmowa kwalifikacyjna 30

3. Test sprawnosci fizycznej 6

Lacznie 56

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuja kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia nauczania w szkole
ponadpodstawowej o ktorej mowa w art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 1. poz. 900 z p6z. zm.), w oddziale o profilu mundurowym, podlega ocenie w systemie
punktowym wedtug nast¢pujacego schematu:

L.p. Etap postgpowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktéw
mozliwych do uzyskania

1. Rozmowa kwalifikacyjna 30

2. Test sprawnosci fizycznej 6

Lacznie 36

3. Etap post¢gpowania kwalifikacyjnego, do ktdrego przystepuja kandydaci do sluzby ubiegajacy sie¢
0 przyjecie na stanowiska stuzbowe w Strazy Granicznej, na ktérych sa wymagane specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Strazy Granicznej podlega ocenie w systemie punktowym wedlug nastgpujacego schematu:

L.p. | Etap postepowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania
1. Rozmowa kwalifikacyjna 36

4. Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuja kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej nie pdzniej niz W ciggu 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas
pehienia uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenie w systemie punktowym wedtug
nastgpujacego schematu:

L.p. | Etap postepowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania
1. Rozmowa kwalifikacyjna 30

5. Preferencje z tytulu wyksztatcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego
schematu:
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L.p. | Preferencje z tytutu wyksztatcenia Liczba punktow
Posiadanie tytutu zawodowego magistra uzyskanego po ukonczeniu studiow
na kierunku prawo lub posiadanie tytutu zawodowego licencjata, inzyniera,
1. | magistra, magistra inzyniera albo roéwnorzednego na kierunku zwigzanym 10
z ksztalceniem w zakresie prawa, informatyki, elektroniki, telekomunikacii,
geodezji lub kartografii

2. | Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny

3. | Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny 4

»

6. Preferencje z tytulu umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego podlegaja ocenie w systemie
punktowym wedtug nast¢pujacego schematu:

L.p. | Preferencje z tytutu umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego Liczba punktow
Tytut ratownika medycznego albo pielggniarki systemu w rozumieniu
1. | przepisow ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 6
Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1720, z p6zn. zm.)
Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie z dnia
2. | 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu praw podwodnych (Dz. U. z 2021 r. 6
poz. 612)
3. | Prawo jazdy kategoria A 5
4. | Prawo jazdy kategoria C 5
5. | Prawo jazdy kategoria C + E 5
Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia
6. | 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych 5
terenach narciarskich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1425, z p6zn. zm.)
7. | Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych
8 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu 1 Turystyki z dnia 9 kwietnia 5
" | 2013 r. w sprawie uprawnienia uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 406
z pdzn. zm)
Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks),
9. | strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych
Doé$wiadczenie zawodowe €O najmniej 3 letnie w shuzbie w stuzbach
10. | mundurowych z wytaczeniem kandydatow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 8 3
1 9 ustawy o Strazy Graniczne;.
11 Do$wiadczenie zawodowe co najmniej 3 letnie w zakresie profesjonalnej 2
" | tresury psow.
12 Do$wiadczenie zawodowe €O najmniej 3 letnie w pracy w stuzbach 1
" | mundurowych.
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Zalacznik nr 7

WYKAZ DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA
OBCEGO

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego:

1) dyplom potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia uzyskany
po ukonczeniu kierunku studiow filologia obca lub lingwistyka stosowana lub po
ukonczeniu nauczycielskiego kolegium jezykow obcych;

2) wpis na liste¢ thumaczy przysigglych;

3) certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym wedtlug
skali globalnej biegtosci jezykowej Common European Framework of Reference for
Languages: learning, teaching, assessment (CEFR) lub swiadectwo wydane przez Ministra
Obrony Narodowej potwierdzajgce znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum "3"
zgodnie ze skalg STANAG 6001 (Standardowy Profil Jezykowy o uktadzie cyfr 3333).
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UZASADNIENIE

Potrzeba wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z nowelizacji art. 31 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 9151 ...), zwanej
dalej ,,ustawg”, w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia .............. 2024 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatbw o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (poz. ...), ktora wprowadza
zmiany m.in. w ustawie o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

W ustawie 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem klas o profilu
mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej ustawodawca
wprowadzil nowe brzmienie art. 31, w tym wprowadzil nowe upowaznienie ustawowe zawarte
w ust. 18 tej jednostki redakcyjnej, uprawniajgce ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

1) zakresu informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob
podawania ich do wiadomosci;

2) trybu i sposobu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego;

3) wzoru karty kwalifikacyjnej, kwestionariusza osobowego oraz karty sprawnosci
fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

4)  zakresu tematycznego i sposobu przeprowadzania testu wiedzy, zakresu 1 sposobu
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnos$ci fizycznej 1 badania
psychologicznego;

5) zakres i1 sposOb przeprowadzania badania psychologicznego oraz termin waznoS$ci
tego badania;

6) sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”, w przypadku przystgpienia do
postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w art. 31 ust. 7 ustawy;

7) trybu zlozenia i zakresu informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek, o ktorym
mowa w ust. 13 ustawy;

8) sposobu dokonywania oceny kandydatow, w tym sposobu uwzgl¢dniania w ocenie
preferencji z tytulu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien,
doswiadczenia zawodowego lub umieje¢tnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Strazy Granicznej;

9) szczegdlowego sposobu zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, w tym
warunkow umieszczenia kandydata na liScie kandydatéw oraz minimalnego okresu,
po ktorym kandydat moze ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego
lub poszczegodlnych jego etapow;

10) zakresu informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego

- uwzgledniajac powszechno$¢ dostgpu do informacji o postgpowaniu kwalifikacyjnym,
czynnosci niezbedne do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego i ustalenia w jego
toku predyspozycji kandydata, wyksztalcenie, kwalifikacje lub uprawnienia 0s6b
przeprowadzajacych test sprawno$ci fizycznej, badanie psychologiczne, a takze potrzebe
zapewnienia sprawno$ci prowadzenia tego postgpowania, przejrzystosci stosowanych
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kryteriow oceny, obiektywnosci wynikow postepowania i wyboru kandydatow posiadajacych
w najwigkszym stopniu cechy, umiej¢tnosci oraz kwalifikacje przydatne do realizacji zadan
stuzbowych.

Projektowane rozporzadzenie rézni si¢ od aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatoéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 175, z pdzn. zm.), z uwagi na zasadniczg
zmian¢ wprowadzong do ustawy pragmatycznej polegajaca na likwidacji wstgpnej rozmowy
kwalifikacyjnej i w jej miejsce wprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z jednoczesnym
dodaniem testu wiedzy.

W projekcie przewidziano, analogicznie jak dotychczas, ze postgpowanie
kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej co
najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyje¢ do stuzby w Strazy Granicznej oraz
okresla minimalng liczbe oso6b planowanych do przyjecia do stuzby w okreslonym roku
kalendarzowym i te informacje podaje do wiadomosci w formie ogloszenia (§ 3-5 projektu).

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia okresla w § 9 nowe etapy postgpowania
kwalifikacyjnego w zwigzku z likwidacjg II etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydatow
do stuzby. Projekt zaklada w § 9 ust. 1, ze w trakcie postepowania kwalifikacyjnego
podejmowane beda nastepujace czynnosci:

1) gromadzenie dokumentow wymienione w § 6 ust. 2 pkt 5 oraz sprawdza si¢ ich kompletnos¢;
2) przeprowadzenie testu wiedzy z zakresu funkcjonowania Strazy Granicznej, administracji
oraz porzadku publicznego;
3) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej majgcej na celu oceng motoryki kandydata do
shuzby;
4) przeprowadzenie badania psychologicznego majacego na celu oceng predyspozycji
intelektualnych i osobowosciowych kandydata do stuzby;
5) przeprowadzenie z kandydatem do stuzby rozmowy pozwalajacej w szczego6lnosci na ocenie
umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci nawigzywania
kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan, kwalifikacji 1 doswiadczen
zawodowych kandydata, w celu oceny mozliwosci ich wykorzystania w stuzbie, jak rowniez
ustalenia stopnia motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem miedzy innymi poziomu
wiedzy o Strazy Granicznej;
6) ustalenia stanu zdrowia i stopien zdolno$ci do stuzby kandydata do stuzby;
7) przeprowadzenia badanie psychofizjologicznego, w trakcie ktorego dokonuje si¢ ustalen
dotyczacych:

a) potwierdzenia prawdziwosci danych uzyskanych od kandydata do stluzby w toku

postgpowania kwalifikacyjnego;

b) zachowan, ktdre stanowig przeciwwskazanie do pelnienia stuzby w Strazy Graniczne;j
8) sprawdzenie prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby przez pordéwnanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach, rejestrach, kartotekach
i dokumentach;
9) ustalenie w postepowaniu, czy kandydat do stuzby daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 632).

Projektowane rozporzadzenie doprecyzowuje, ze w stosunku do kandydata do stuzby,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy, rozmowe¢ kwalifikacyjna przeprowadza si¢
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z uwzglednieniem wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku stuzbowym, na ktérym
sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, do$wiadczenie
zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej

(§ 10).

Projekt w § 11 przewiduje analogicznie jak dotychczasowe przepisy rozporzadzenia
z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ze
postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia przez kandydata:

1) pisemnego podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ktore kandydat sktada
osobiscie w komoérce kadrowej jednostki organizacyjnej, do ktorej ubiega si¢

o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, podczas rozmowy informacyjnej, w trakcie

ktorej przedstawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata o przebiegu postepowania

kwalifikacyjnego, dokonujac jednocze$nie wstepnego sprawdzenia poprawnosSci
wypetnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci udostepnianych do wgladu
dokumentow oraz odbierajac od kandydata oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami

i celem przetwarzania jego danych osobowych, informacjami o odbiorcach danych,

a takze informujac o prawach, ktore przysluguja kandydatowi w zwigzku

z przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o podstawie prawnej przetwarzania

tych danych;

2) wypeionego kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;
3) aktualnej fotografii kolorowej w formacie wymaganym do dowodu osobistego;
4) dokumentoéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 5.

Projekt rozporzadzenia w § 13 ust. 1 przewiduje, ze postgpowanie przeprowadza si¢
w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, na potrzeby ktorej postgpowanie jest
prowadzone, z wyjatkiem przypadku okreslonego w § 7 ust. 2. Ponadto projekt wprowadzit
odmienne rozwigzania niz obowigzujace obecnie w zakresie przeprowadzenia testu z wiedzy
ogolnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przez powotany zesp6t. Zgodnie z zaproponowanym
brzmieniem § 13 ust. 2 projektu test z wiedzy oraz rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza
zespot powotany przez przetozonego wilasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.
W przypadku gdy rozmowa obejmuje rowniez sprawdzian umiejetno$ci muzycznych
kandydata, do sktadu zespotu wyznacza si¢ z urzedu kierownika komorki organizacyjnej
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej realizujacej zadania orkiestry reprezentacyjnej
Strazy Granicznej lub jego zastgpcg. Regulamin prac zespotu okresla Komendant Glowny
Strazy Granicznej.

W projekcie przewidziano tozsame rozwigzania z aktualnie obowigzujacymi w zakresie
wlasciwosci do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego,
badania psychofizjologicznego (§ 13 ust. 3-5 projektu).

Zgodnie z projektem po ztozeniu podania wraz ze sktadanymi lub udostepnianymi do
wgladu dokumentami wymienionymi w § 11 ust. 1 kandydat przystepuje do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz nastgpujacego bezposrednio po niej testu wiedzy. Kandydat do shuzby
przystepuje do testu wiedzy bez wzgledu na liczbe punktow uzyskanych z rozmowy
kwalifikacyjnej (§ 15 projektu). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej czas trwania nie
powinien przekroczy¢ 30 minut, bedg oceniane nastepujace obszary, kazdy w zakresie od 1 do
6 punktow: poprawnos¢ w formulowaniu mysli oraz poziom elokwencji; umiejetnosé
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nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja; motywacja do podjecia shuzby w Strazy
Granicznej; spoteczna postawa wobec ludzi; liczbg i stopien znajomosci jezykow obeych (§ 16
projektu). W przypadku natomiast rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 5 ustawy, ktorej czas trwania nie powinien przekroczy¢ 30 minut, oceniane
beda obszary wymienione w § 16 ust. 1, analogiczne jak w przypadku pozostatych kandydatow,
oraz oceniana bedzie wiedza specjalistyczna w zakresie od 1 do 6 punktow, wymagana na
stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne (§ 17 projektu).

W projekcie doprecyzowano, ze ocena kandydata do stuzby w zakresie wspomnianych
obszarow wymienionych w § 16 ust. 11 § 17 ust. 1, jest sporzadzana przez zespot, o ktorym
mowa w § 13 ust. 2, i jest wpisywana do karty kwalifikacyjnej kandydata ubiegajacego si¢ o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ktorego wzor bedzie okreslony w zataczniku nr 2 do
projektu rozporzadzenia.

W projekcie doprecyzowano rowniez sposob liczenia punktow mozliwych do uzyskania
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Zgodnie z § 20 projektu maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 16 ust. 1,
bedzie wynosi¢ 30 punktow. Natomiast warunkiem uzyskania przez kandydata do shuzby
pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie co najmniej 16 punktow. W
przypadku natomiast rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 17 ust. 1, z kandydatem do
stuzby, o ktorym mowa w art. 31 ust. 5 ustawy, maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania bedzie wynosi¢ 36 punktow (§ 21 projektu), przy czym warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej bedzie otrzymanie przez kandydata do stuzby
co najmniej 20 punktow, w tym:

1) 16 punktow z obszarow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 projektu;
2) 4 punktow z obszarow, o ktorych mowa w § 17 ust. 2 projektu.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza w § 22 zakres tematyczny testu z wiedzy,
zgodnie z ktorym wykaz aktow prawnych oraz wybranych zagadnien dotyczacych
funkcjonowania administracji oraz bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, na ktorych
podstawie sg opracowywane pytania do testu wiedzy, bedzie sporzadzata Wyzsza Szkota Strazy
Granicznej z wykorzystaniem propozycji zgtoszonych do tego wykazu przez osrodki szkolenia
Strazy Granicznej. Wykaz taki bedzie zatwierdzat Komendant Gtowny Strazy Granicznej oraz
bedzie na biezgco aktualizowany przez Wyzsza Szkote Strazy Granicznej. Na podstawie tego
wykazu Wyzsza Szkota Strazy Granicznej bedzie opracowywala pytania do testu wiedzy
z wykorzystaniem propozycji pytah do tego testu zgtoszonych przez osrodki szkolenia Strazy
Granicznej. Pytania do testu wiedzy niezawierajace odpowiedzi oraz wykaz aktow prawnych,
na ktorych podstawie zostaly opracowane pytania, bedzie podawany do wiadomosci przez
umieszczenie na stronie internetowej Komendy Glownej Stazy Graniczne;.

Ponadto projekt zaktada, ze test wiedzy bedzie trwa¢ 15 minut, zawiera¢ bedzie 10
pytan, przy czym bedzie jedna prawidlowa odpowiedz, za ktorg kandydatowi do stuzby bedzie
przyznawac si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowe;j
odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do
stuzby nie bedzie przyznawato si¢ punktu (§ 23).

Projektowane  rozporzadzenie = wprowadza nowe rozwigzania  dotyczace
przeprowadzania badan psychologicznych. Zgodnie z § 25 projektu w stosunku do kandydata,
ktory uzyskat oceng pozytywna z rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy, przeprowadza si¢
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badanie psychologiczne. Bezposrednio przed przystapieniem do badania psychologicznego
kandydata do stuzby bedzie zapoznawany z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego
badania oraz sktada pisemne o$wiadczenie Ponadto w § 25 ust. 4 projektu umozliwiono
przelozonemu wiasciwemu w sprawach postgpowania zarzadzenie dodatkowe badanie
psychologiczne w ramach tego samego postepowania, jezeli uzna, ze uzyskanie obiektywnego
wyniku postgpowania wymaga bardziej szczegdtowego okre§lenia predyspozycji
intelektualnych lub osobowosciowych kandydata, niz wynika to z juz przeprowadzonego
badania psychologicznego. Dodatkowe badanie psychologiczne bgdzie mégt przeprowadzié
psycholog, przedstawiciel komoérki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicznej
wlasciwej w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej.

W § 26 ust. 1 projektu wymienione negatywne przestanki uniemozliwiajace
przeprowadzenie badania psychologicznego. Zgodnie z wspomniang norma badania
psychologicznego nie przeprowadza sie, jezeli:

1) kandydat nie wyraza zgody na przeprowadzenie badania;
2) kandydat odmawia poddania si¢ badaniu w danym dniu z uzasadnionych przyczyn,
a w szczegblnosci:

a) zlego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia,

b) ostabienia spowodowanego przebyta choroba,

¢) przemegczenia spowodowanego brakiem snu;

3) nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci kandydata;

4) kandydat zglosi si¢ na badanie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub uzycie
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych badz tez innych srodkoéw obnizajacych
jego sprawnos¢ psychiczng;

5) kandydat pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z psychologiem
prowadzacym badanie lub migdzy nim a psychologiem zachodzi stosunek osobisty mogacy
wywota¢ watpliwosci, co do obiektywnosci badajacego w interpretacji 1 ocenie
psychologicznej;

6) kandydat sp6zni si¢ na wyznaczong godzine rozpoczecia badania, a czas spdznienia
uniemozliwia prawidlowe przeprowadzenie badania w danym dniu.

W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wymienionych w § 26 ust. 1 projektu bedzie
wyznaczony dodatkowy termin przeprowadzenia badania psychologicznego.

Ponadto projekt zaktada, Zze badanie psychologiczne bedzie obejmowaé oceng
kandydata do stuzby w zakresie predyspozycji intelektualnych, w szczegdlnosci oceng poziomu
rozwoju intelektualnego oraz osobowosciowych, w szczeg6lnosci ocene funkcjonowania
w trudnych sytuacjach pod katem dojrzatosci emocjonalnej oraz okre§lenie poziomu
dojrzatosci spotecznej (§ 27 ust. 1 projektu). Badanie psychologiczne bedzie przeprowadzane
z zastosowaniem nastepujacych metod badawczych testu, kwestionariusza, wywiadu,
obserwacji (§ 27 ust. 2 projektu). Profil wymagan psychologicznych kandydata stosowany
w badaniach oraz do oceny uzyskanych wynikow okresli Komendant Gtowny Strazy
Granicznej (§ 27 ust. 3 projektu).

W § 28 projektu zatozono, ze po zakonczeniu badania psychologicznego psycholog
bedzie formutowal wniosek o aktualnej predyspozycji psychicznej kandydata do podjgcia
stuzby w Strazy Granicznej. Wniosek, ze kandydat aktualnie posiada predyspozycje psychiczne
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do podjecia stuzby w Strazy Granicznej begdzie rownoznaczny z uzyskaniem przez niego
pozytywnego wyniku badania psychologicznego, ktéry to wniosek bedzie zachowywac
wazno$¢ przez 12 miesigey od dnia przeprowadzenia tego badania.

Analogicznie jak w obowigzujacym stanie prawnym po uzyskaniu przez kandydata
pozytywnego wyniku badania psychologicznego, komorka kadrowa zapoznaje z zasadami
przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej, ktore beda okreslone w zatgczniku do
projektu rozporzadzenia, oraz przeprowadzi probny test sprawnosci fizycznej. Probny test
sprawnosci fizycznej bedzie przeprowadzany co najmniej 7 dni przed terminem przystapienia
do testu sprawno$ci fizycznej. Warunkiem przystgpienia do probnego testu sprawnosSci
fizycznej, ktory nie bedzie obowigzkowy, jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej,
wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu (§ 29 projektu).

Ponadto projekt w § 30 ust. 1 przewiduje, ze warunkiem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu. Warunkiem wystawienia pozytywnej
oceny z testu sprawnos$ci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata iacznej sumy ocen
z wszystkich ¢wiczen sktadajacych sie na ten test nie nizszej niz 15 (§ 30 ust. 4 projektu).

W § 31 projektu, analogicznie jak w rozporzadzeniu z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatoéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, przyjeto, ze badanie psychofizjologiczne bedzie
przeprowadzane si¢ po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej opinii z badania
psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w art. 32 ust.
1 ustawy, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej. Przetozony wlasciwy w sprawach postgpowania bedzie dokonywal oceny
wynikéw z uwzglednieniem wnioskow 1 innych informacji zawartych w sprawozdaniu
z badania psychofizjologicznego.

Kolejnym etapem postepowania kwalifikacyjnego po uzyskaniu pozytywnej oceny
z testu sprawno$ci fizycznej oraz z wynikow przeprowadzonego badania
psychofizjologicznego bgdzie ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby
przez komisje lekarskg, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy (§ 32 projektu).

W projekcie przewidziano, ze jezeli uptynagt okres 12 miesiecy waznosci badania
psychofizjologicznego lub psychologicznego kandydata, przetozony wlasciwy w sprawach
postgpowania bedzie kierowat kandydata na kolejne badanie (§ 34 ust. 1 projektu). Jednakze
przelozony wilasciwy w sprawach postepowania przed uptywem tego okresu bedzie mogt
skierowa¢ kandydata na kolejne badanie:

1) psychofizjologiczne lub psychologiczne, jezeli okres waznosci danego badania uptywa
bezposrednio przed przewidywanym terminem przyjecia kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

2) psychologiczne, jezeli jest to uzasadnione potrzeba ustalenia przez komisje, o ktérej mowa
w art. 32 ust. 1 ustawy, aktualnej na dzien przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej zdolno$ci
fizycznej i psychicznej kandydata (§ 34 ust. 2 projektu).

Jednoczesnie w § 34 ust. 3 projektu zatozono, ze pozytywne wyniki badania
psychofizjologicznego oraz badania psychologicznego, ktorych okres wazno$ci uplywa



_ 45—

w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, zachowuja
wazno$¢ do 90 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Projekt w § 35 wprowadza nowe rozwigzanie polegajace na tym, ze wybrane etapy
postepowania kwalifikacyjnego sa oceniane w systemie punktowym. Zgodnie z ust. 1 § 35
projektu etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 2, 3 i 5,
oraz preferencje z tytulu wyksztatcenia posiadanego przez kandydata do stuzby, doswiadczenia
zawodowego i posiadanych przez niego umiejgtnosci sg oceniane w systemie punktowym.
System punktowy oceny etapow postgpowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytutu
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci posiadanych przez kandydata do
stuzby bedzie okreslat zalacznik nr 6 do rozporzadzenia, z tym ze wykaz dokumentow
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka obcego bedzie okreslat zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.

W § 36 projektu okreslono, ze kandydata zawiadamia si¢ pisemnie o zakonczeniu
postepowania i o jego wyniku w przypadku odmowy objecia kandydata postepowaniem albo
odstgpieniem od jego prowadzenia. Wprowadzono takze obowigzek zamieszania informacji o
wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie na stronie internetowe;j
zarzgdzajacego postepowanie kwalifikacyjne.
Norma § 37 projektu zaktada, ze komorka kadrowa sporzadza liste kandydatéw do stuzby w
danej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, na ktérej umieszcza si¢ kandydata do
stuzby, ktory spenit warunki przyjecia do stuzby. Kolejnos¢ na liscie kandydatow do stuzby
ustala si¢ w zaleznos$ci od tacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby, od
najwiekszej do najmniejszej Listy kandydatow do stuzby dla kandydatéw do stuzby, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 7, 10, 11 i 12 ustawy, sporzadza si¢ dla kazdej z tych grup
odrebnie od listy kandydatow do stuzby sporzadzanej dla pozostatych kandydatow do stuzby.
Lista kandydatoéw do stuzby bedzie zawierata: nazwe jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, imi¢ i nazwisko kandydata do stuzby, numer identyfikacyjny kandydata do
stuzby, liczbg punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby w postepowaniu
kwalifikacyjnym, inne informacje niestanowigce danych osobowych, jezeli ich zamieszczenie
wynika z potrzeb postepowania kwalifikacyjnego.

Projekt w § 38 przewiduje, ze lista kandydatéw do stuzby podlega zatwierdzeniu przez

przetozonego wilasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego przed planowanym
terminem przyjecia do stuzby. Na liscie kandydatow do stuzby nie umieszcza si¢ kandydata do
shuzby:
1) ktory przed zatwierdzeniem listy zlozyl ustne lub pisemne os$wiadczenie o rezygnacji
z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej;
2) jezeli wystapia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 31 ust. 17 pkt 7 ustawy. W takim
przypadku przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego powiadamia
pisemnie kandydata do stuzby o odstapieniu od zamiaru jego przyjecia do stuzby w Strazy
Granicznej;
3) jezeli uptynie okres, o ktérym mowa w § 34 ust. 1.

Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z kolejnoscia na
liscie kandydatow do shuzby, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych etatow 1
aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat
ma petni¢ stuzbe (§ 39 projektu).

W § 40 projektu zaproponowano, ze kandydat, ktory zakonczyl postgpowanie
z wynikiem pozytywnym, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie
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przyjec¢ przypadajacym bezposrednio po zakonczeniu postepowania z powodu limitu przyjeé
albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po stronie kandydata, moze zosta¢ przyjety do
stuzby w Strazy Granicznej w jednym z kolejnych termindéw przyjeé, bez potrzeby
przeprowadzania ponownego postgpowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem okresu
wazno$ci badania psychologicznego oraz psychofizjologicznego.

Projektowane rozporzadzenie w § 41 okresla przypadki kiedy kandydat moze ponownie
przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego w sytuacji odstgpienia od jego prowadzenia.
Zgodnie z normg § 41 projektu w przypadku odstgpienia od prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego z powodu:

1) uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku:
a) testu sprawno$ci fizycznej - moze on ponownie przystagpi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wcze$niej niz po uplywie 2 miesigcy od dnia odstgpienia od jego
prowadzenia,
b) rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy albo ustalenia zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej -
moze on ponownie przystagpi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po
uptywie 6 miesigcy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,
c) badania psychologicznego - moze on ponownie przystapi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 10 miesiecy od dnia odstgpienia od jego
prowadzenia, z tym ze badanie psychologiczne przeprowadza si¢ nie wczesnie] niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia przystgpienia do tego badania,
d) badania psychofizjologicznego - moze on ponownie przystgpi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odstgpienia od jego
prowadzenia;
2) uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku postepowania sprawdzajacego
lub z powodu, o ktérym mowa w art. 31 ust. 17 pkt 2 lub 4 ustawy - moze on ponownie
przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wezesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
odstgpienia od jego prowadzenia, z wyjatkiem ustalania zdolnos$ci fizycznej 1 psychiczne;j.

Zaproponowano w ust. 2 § 41 projektu, ze terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczone
beda od dnia wystgpienia przyczyny odstgpienia od prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego okreslonego w pismie informujacym o tym kandydata do stuzby, ktore moze
mie¢ forme dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2023 r.
poz. 57), dorgczonego $rodkami komunikacji elektronicznej (§ 41 ust. 3 projektu).

W projekcie zaproponowano przepisy przejsciowe. Zgodnie z § 42 projektu do
postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Wprowadzenie przepisu przejSciowego
podyktowane jest konieczno$cig zakonczenia wszczety postepowan kwalifikacyjnych do
stuzby w Strazy Granicznej na dotychczasowych zasadach.

Rozporzadzenie wejdzie w Zycie ..........coevvvvuinnnnnn

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym
organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla
budzetu panstwa, w tym dla $rodkow zaplanowanych na funkcjonowanie Strazy Granicznej
w ramach czesci 42 — Sprawy wewngtrzne.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz.
2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Brak jest mozliwo$ci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dziatan umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. z 2022 r. poz. 348) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpltywu na dziatalno$¢ mikoprzedsigbiorcow,
matych i §rednich przedsiebiorcow.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w 10.07.2024.
sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow | . |,
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej Zrodlo‘ .
Upowaznienie ustawowe:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace art. 31 ust. 22 ustawy z dnia 12 pazdziernika
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 1990 r. o Strazy Granicznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza (Dz.U. 22024 . poz. 9151 ...).

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Czestaw Mroczek, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji

Numer w Wykazie prac legislacyjnych
MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,

tel. 22 60 140 70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pani ptk SG Joanna Kostecka — Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéownej Strazy Granicznej, tel. 22 5004994

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z nowelizacji art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 915, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
Zdnia .............. 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ...... ), ktora wprowadza zmiany m.in. w ustawie
o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

W ustawie o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem klas o profilu mundurowym oraz wtatwieniem powrotu
do stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej ustawodawca wprowadzit nowe brzmienie art. 31, w tym wprowadzil nowe
upowaznienie ustawowe zawarte w ust. 18 tej jednostki redakcyjnej, uprawniajgce ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

1)  zakresu informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposéb podawania ich do wiadomosci;

2)  trybu i sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego;

3)  wzoru karty kwalifikacyjnej, kwestionariusza osobowego oraz karty sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
w Strazy Graniczne;j;

4)  zakresu tematycznego i sposobu przeprowadzania testu wiedzy, zakresu i sposobu przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej, testu sprawno$ci fizycznej i badania psychologicznego;

5)  zakres i sposob przeprowadzania badania psychologicznego oraz termin waznoS$ci tego badania;

6)  sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”, w przypadku
przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego okreslonego w art. 31 ust. 7 ustawy;

7)  trybu zlozenia i zakresu informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 13 ustawy;

8) sposobu dokonywania oceny kandydatow, w tym sposobu uwzgledniania w ocenie preferencji z tytutu
specjalistycznych kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien, doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci
pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Graniczne;j;

9) szczegdtowego sposobu zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym warunkéw umieszczenia
kandydata na liscie kandydatéw oraz minimalnego okresu, po ktorym kandydat moze ponownie przystapi¢ do
postepowania kwalifikacyjnego lub poszczegolnych jego etapow;

10) zakresu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego

- uwzgledniajgc powszechnos$¢ dostepu do informacji o postgpowaniu kwalifikacyjnym, czynno$ci niezbgdne do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i ustalenia w jego toku predyspozycji kandydata, wyksztalcenie,
kwalifikacje lub uprawnienia osob przeprowadzajacych test sprawno$ci fizycznej, badanie psychologiczne, a takze
potrzebe zapewnienia sprawno$ci prowadzenia tego postgpowania, przejrzystosci stosowanych kryteriow oceny,
obiektywnos$ci wynikow postgpowania i wyboru kandydatow posiadajacych w najwigkszym stopniu cechy, umiejetnosci
oraz kwalifikacje przydatne do realizacji zadan stuzbowych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt
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Projektowane rozporzadzenie rozni si¢ od aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych
i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 175, z p6ézn. zm.), z uwagi na
zasadniczg zmiang wprowadzong do ustawy pragmatycznej polegajaca na likwidacji wstgpnej rozmowy kwalifikacyjnej
I W jej miejsce wprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z jednoczesnym dodaniem testu wiedzy.

W projekcie przewidziano, analogicznie jak dotychczas, ze postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.
Komendant Glowny Strazy Granicznej co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyje¢ do stuzby w Strazy
Granicznej oraz okresla minimalng liczbe os6b planowanych do przyjecia do stuzby w okreslonym roku kalendarzowym
i te informacje podaje do wiadomosci w formie ogtoszenia (§ 3-5 projektu).

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia okresla w § 9 nowe etapy postgpowania kwalifikacyjnego w zwiagzku z likwidacja
II etapu postgpowania kwalifikacyjnego kandydatéw do stuzby. Projekt zaktada w § 9 ust. 1, ze w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego podejmowane beda nastgpujgce czynnosci:

1) gromadzenie dokumentéw wymienione w § 6 ust. 2 pkt 5 oraz sprawdza si¢ ich kompletnos¢;

2) przeprowadzenie testu wiedzy z zakresu funkcjonowania Strazy Granicznej, administracji oraz porzadku publicznego;
3) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej majacej na celu oceng motoryki kandydata do stuzby;

4) przeprowadzenie badania psychologicznego majacego na celu oceng predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych
kandydata do stuzby;

5) przeprowadzenie z kandydatem do stuzby rozmowy pozwalajacej w szczegodlnosci na ocenie umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnos$ci nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze
na poznanie zainteresowan, kwalifikacji 1 doswiadczen zawodowych kandydata, w celu oceny mozliwosci ich
wykorzystania w stuzbie, jak rowniez ustalenia stopnia motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem miedzy innymi
poziomu wiedzy o Strazy Granicznej;

6) ustalenia stanu zdrowia i stopien zdolnosci do stuzby kandydata do stuzby;

7) przeprowadzenia badanie psychofizjologicznego, w trakcie ktorego dokonuje si¢ ustalen dotyczacych:

a) potwierdzenia prawdziwosci danych uzyskanych od kandydata do stuzby w toku postepowania kwalifikacyjnego;

b) zachowan, ktdre stanowig przeciwwskazanie do petnienia stuzby w Strazy Graniczne;j

8) sprawdzenie prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby przez poréwnanie ich
z danymi zawartymi w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach;

9) ustalenie w postepowaniu, czy kandydat do stuzby daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632).

Projektowane rozporzadzenie doprecyzowuje, ze w stosunku do kandydata do stuzby, o ktorym mowa w art. 31 ust. 7
ustawy, rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ z uwzglednieniem wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku
stuzbowym, na ktérym sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe
lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej (§ 10).

Projekt w § 11 przewiduje analogicznie jak dotychczasowe przepisy rozporzadzenia z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej, ze postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia przez kandydata:

1) pisemnego podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ktore kandydat sktada osobiscie w komorce
kadrowej jednostki organizacyjnej, do ktorej ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, podczas
rozmowy informacyjnej, w trakcie ktorej przedstawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata o przebiegu
postgpowania kwalifikacyjnego, dokonujac jednocze$nie wstepnego sprawdzenia poprawnosci wypetnienia
kwestionariusza osobowego i kompletnosci udostgpnianych do wgladu dokumentéw oraz odbierajac od kandydata
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami i celem przetwarzania jego danych osobowych, informacjami
o odbiorcach danych, a takze informujagc o prawach, ktore przystuguja kandydatowi w zwigzku
zZ przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o podstawie prawnej przetwarzania tych danych;

2) wypelionego kwestionariusza 0sobowego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

3) aktualnej fotografii kolorowej w formacie wymaganym do dowodu osobistego;

4) dokumentéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 5.

Projekt rozporzadzenia w § 13 ust. 1 przewiduje, Ze postgpowanie przeprowadza si¢ w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej, na potrzeby ktorej postf;powanle jest prowadzone, z wyjatkiem przypadku okre§lonego w § 7 ust. 2. Ponadto
projekt wprowadzil odmienne rozwiazania niz obowigzujace obecnie w zakresie przeprowadzenia testu z wiedzy ogdlne;j
podczas rozmowy kwalifikacyjnej przez powotany zespot. Zgodnie z zaproponowanym brzmieniem § 13 ust. 2 projektu
test z wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespot powotany przez przetozonego wlasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku gdy rozmowa obejmuje rowniez sprawdzian umiejetnosci muzycznych
kandydata, do sktadu zespotu wyznacza si¢ z urzedu kierownika komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej realizujacej zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy Granicznej lub jego zastgpce. Regulamin prac zespotu
okresla Komendant Gtéwny Strazy Graniczne;.




—50-

W projekcie przewidziano tozsame rozwigzania z aktualnie obowigzujacymi w zakresie wtasciwosci do przeprowadzenia
testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego, badania psychofizjologicznego (§ 13 ust. 3-5 projektu).
Zgodnie z projektem po ztozeniu podania wraz ze sktadanymi lub udostepnianymi do wgladu dokumentami wymienionymi
w § 11 ust. 1 kandydat przystgpuje do rozmowy kwalifikacyjnej oraz nastepujacego bezposrednio po nigj testu wiedzy.
Kandydat do stuzby przystepuje do testu wiedzy bez wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjnej
(§ 15 projektu). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej czas trwania nie powinien przekroczy¢ 30 minut, bgda oceniane
nastgpujace obszary, kazdy w zakresie od 1 do 6 punktéw: poprawnos¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji;
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja; motywacja do podjgcia stuzby w Strazy Granicznej; spoteczna
postawa wobec ludzi; liczbg i stopien znajomosci jezykow obcych (§ 16 projektu). W przypadku natomiast rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby, o ktorym mowa w art. 31 ust. 5 ustawy, ktorej czas trwania nie powinien
przekroczy¢ 30 minut, oceniane beda obszary wymienione w § 16 ust. 1, analogiczne jak w przypadku pozostalych
kandydatéw, oraz oceniana bedzie wiedza specjalistyczna w zakresie od 1 do 6 punktéw, wymagana na stanowisku
stuzbowym, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne (§ 17 projektu).
W projekcie doprecyzowano, ze ocena kandydata do stuzby w zakresie wspomnianych obszaréw wymienionych w § 16
ust. 11§ 17 ust. 1, jest sporzadzana przez zespot, o ktdrym mowa w § 13 ust. 2, i jest wpisywana do karty kwalifikacyjnej
kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, ktorego wzor bedzie okreslony w zatgczniku nr 2
do projektu rozporzadzenia.
W projekcie doprecyzowano rowniez sposob liczenia punktow mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Zgodnie z § 20 projektu maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 16 ust. 1, bedzie wynosi¢ 30 punktow. Natomiast warunkiem uzyskania przez
kandydata do stuzby pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie co najmniej 16 punktow.
W przypadku natomiast rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 17 ust. 1, z kandydatem do stuzby, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 5 ustawy, maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania bedzie wynosi¢ 36 punktow (§ 21 projektu),
przy czym warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej bedzie otrzymanie przez kandydata do
shuzby co najmniej 20 punktéw, w tym:

1) 16 punktéw z obszarow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 projektu;

2) 4 punktdw z obszardéw, o ktorych mowa w § 17 ust. 2 projektu.
Projektowane rozporzadzenie wprowadza w § 22 zakres tematyczny testu z wiedzy, zgodnie z ktorym wykaz aktow
prawnych oraz wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowania administracji oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, na ktorych podstawie sg opracowywane pytania do testu wiedzy, bedzie sporzadzata Wyzsza Szkota Strazy
Granicznej z wykorzystaniem propozycji zgloszonych do tego wykazu przez osrodki szkolenia Strazy Granicznej. Wykaz
taki bedzie zatwierdzal Komendant Gtéwny Strazy Granicznej oraz bedzie na biezaco aktualizowany przez Wyzsza Szkote
Strazy Granicznej. Na podstawie tego wykazu Wyzsza Szkola Strazy Granicznej bedzie opracowywata pytania do testu
wiedzy z wykorzystaniem propozycji pytan do tego testu zgtoszonych przez osrodki szkolenia Strazy Granicznej. Pytania
do testu wiedzy niezawierajace odpowiedzi oraz wykaz aktéw prawnych, na ktdrych podstawie zostaly opracowane
pytania, bedzie podawany do wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej Komendy Gtownej Stazy Graniczne;.
Ponadto projekt zaklada, ze test wiedzy bedzie trwaé 15 minut, zawiera¢ bedzie 10 pytan, przy czym bedzie jedna
prawidtowa odpowiedz, za ktorg kandydatowi do stuzby bedzie przyznawac sie¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe
kandydatowi do stuzby nie bedzie przyznawato si¢ punktu (§ 23).
Projektowane rozporzadzenie wprowadza nowe rozwigzania dotyczace przeprowadzania badan psychologicznych.
Zgodnie z § 25 projektu w stosunku do kandydata, ktory uzyskat ocene pozytywna z rozmowy kwalifikacyjnej i testu
wiedzy, przeprowadza si¢ badanie psychologiczne. Bezposrednio przed przystapieniem do badania psychologicznego
kandydata do stuzby bedzie zapoznawany z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego badania oraz sktada pisemne
oswiadczenie Ponadto w § 25 ust. 4 projektu umozliwiono przetozonemu wilasciwemu w sprawach postgpowania
zarzadzenie dodatkowe badanie psychologiczne w ramach tego samego postgpowania, jezeli uzna, ze uzyskanie
obiektywnego wyniku postepowania wymaga bardziej szczegdlowego okreslenia predyspozycji intelektualnych lub
osobowosciowych kandydata, niz wynika to z juz przeprowadzonego badania psychologicznego. Dodatkowe badanie
psychologiczne bedzie mogl przeprowadzi¢ psycholog, przedstawiciel komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej wlasciwej w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;.
W § 26 ust. 1 projektu wymienione negatywne przestanki uniemozliwiajace przeprowadzenie badania psychologicznego.
Zgodnie z wspomniang norma badania psychologicznego nie przeprowadza sie, jezeli:
1) kandydat nie wyraza zgody na przeprowadzenie badania;
2) kandydat odmawia poddania si¢ badaniu w danym dniu z uzasadnionych przyczyn, a w szczegdlnosci:
a) ztego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia,
b) ostabienia spowodowanego przebyta choroba,
C) przemgczenia spowodowanego brakiem snu;
3) nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci kandydata;
4) kandydat zglosi si¢ na badanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych badz tez innych srodkow obnizajacych jego sprawno$¢ psychiczna;
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5) kandydat pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z psychologiem prowadzacym badanie lub migdzy
nim a psychologiem zachodzi stosunek osobisty mogacy wywola¢ watpliwosci, co do obiektywnosci badajacego
w interpretacji i ocenie psychologicznej;

6) kandydat spdézni si¢ na wyznaczong godzing rozpoczecia badania, a czas spoznienia uniemozliwia prawidlowe
przeprowadzenie badania w danym dniu.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wymienionych w § 26 ust. 1 projektu bedzie wyznaczony dodatkowy termin
przeprowadzenia badania psychologicznego.

Ponadto projekt zaktada, ze badanie psychologiczne bedzie obejmowac oceng kandydata do sluzby w zakresie
predyspozycji intelektualnych, w szczegdlnosci ocen¢ poziomu rozwoju intelektualnego oraz osobowosciowych,
w szczegolnosci oceng funkcjonowania w trudnych sytuacjach pod katem dojrzalosci emocjonalnej oraz okreslenie
poziomu dojrzatosci spotecznej (§ 27 ust. 1 projektu). Badanie psychologiczne bedzie przeprowadzane z zastosowaniem
nastgpujacych metod badawczych testu, kwestionariusza, wywiadu, obserwacji (§ 27 ust. 2 projektu). Profil wymagan
psychologicznych kandydata stosowany w badaniach oraz do oceny uzyskanych wynikoéw okresli Komendant Gtowny
Strazy Granicznej (§ 27 ust. 3 projektu).

W § 28 projektu zalozono, ze po zakonczeniu badania psychologicznego psycholog bedzie formutowat wniosek o aktualnej
predyspozycji psychicznej kandydata do podjecia stuzby w Strazy Granicznej. Wniosek, ze kandydat aktualnie posiada
predyspozycje psychiczne do podjecia stuzby w Strazy Granicznej bedzie roéwnoznaczny z uzyskaniem przez niego
pozytywnego wyniku badania psychologicznego, ktory to wniosek bedzie zachowywac waznos¢ przez 12 miesigcy od dnia
przeprowadzenia tego badania.

Analogicznie jak w obowigzujacym stanie prawnym po uzyskaniu przez kandydata pozytywnego wyniku badania
psychologicznego, komorka kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania i1 oceny testu sprawnosci fizycznej, ktore
beda okreslone w zalaczniku do projektu rozporzadzenia, oraz przeprowadzi probny test sprawnosci fizycznej. Probny test
sprawno$ci fizycznej bedzie przeprowadzany co najmniej 7 dni przed terminem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej. Warunkiem przystapienia do probnego testu sprawnosci fizycznej, ktdry nie bedzie obowigzkowy, jest
przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie
sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu (§ 29 projektu).

Ponadto projekt w § 30 ust. 1 przewiduje, ze warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej jest przedstawienie
przez kandydata zas§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w te$cie sprawnosci
fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu. Warunkiem wystawienia pozytywnej
oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata tacznej sumy ocen z wszystkich ¢wiczen sktadajacych
sie na ten test nie nizszej niz 15 (§ 30 ust. 4 projektu).

W § 31 projektu, analogicznie jak w rozporzadzeniu z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, przyjeto, ze
badanie psychofizjologiczne bedzie przeprowadzane sie po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej opinii z badania
psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, w celu ustalenia
zdolno$ci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej. Przelozony wlasciwy w sprawach
postgpowania bedzie dokonywal oceny wynikow z uwzglednieniem wnioskéw 1 innych informacji zawartych
w sprawozdaniu z badania psychofizjologicznego.

Kolejnym etapem postepowania kwalifikacyjnego po uzyskaniu pozytywnej oceny z testu sprawnosci fizycznej oraz
z wynikdw przeprowadzonego badania psychofizjologicznego bedzie ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej
kandydata do stuzby przez komisje lekarska, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy (§ 32 projektu).

W projekcie przewidziano, ze jezeli uptynat okres 12 miesigcy waznosci badania psychofizjologicznego lub
psychologicznego kandydata, przelozony wilasciwy w sprawach postepowania bedzie kierowat kandydata na kolejne
badanie (§ 34 ust. 1 projektu). Jednakze przetozony wlasciwy w sprawach postepowania przed uptywem tego okresu bedzie
mogt skierowac kandydata na kolejne badanie:

1) psychofizjologiczne lub psychologiczne, jezeli okres waznos$ci danego badania uplywa bezposrednio przed
przewidywanym terminem przyj¢cia kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

2) psychologiczne, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ustalenia przez komisjg, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy,
aktualnej na dzien przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata (§ 34 ust. 2
projektu).

Jednoczesnie w § 34 ust. 3 projektu zatozono, ze pozytywne wyniki badania psychofizjologicznego oraz badania
psychologicznego, ktérych okres waznosci uplywa w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, zachowuja wazno$¢ do 90 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Projekt w § 35 wprowadza nowe rozwiagzanie polegajace na tym, ze wybrane etapy postgpowania kwalifikacyjnego sa
oceniane w systemie punktowym. Zgodnie z ust. 1 § 35 projektu etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 2 pkt 2, 31 5, oraz preferencje z tytulu wyksztatcenia posiadanego przez kandydata do stuzby, do§wiadczenia
zawodowego i posiadanych przez niego umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym. System punktowy oceny etapow
postepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytulu wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego i1 umiejetnosci
posiadanych przez kandydata do stuzby bedzie okreslat zatacznik nr 6 do rozporzadzenia, z tym ze wykaz dokumentoéw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego bedzie okreslat zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.
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W § 36 projektu okreslono, ze kandydata zawiadamia si¢ pisemnie o zakonczeniu postgpowania i 0 jego wyniku w
przypadku odmowy objgcia kandydata postgpowaniem albo odstgpieniem od jego prowadzenia. Wprowadzono takze
obowigzek zamieszania informacji o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego niezwlocznie na stronie
internetowej zarzadzajacego postgpowanie kwalifikacyjne.

Norma § 37 projektu zaktada, ze komorka kadrowa sporzadza list¢ kandydatow do stuzby w danej jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, na ktorej umieszcza si¢ kandydata do stuzby, ktory spetnit warunki przyjecia do
stuzby. Kolejno$¢ na liscie kandydatow do shuzby ustala si¢ w zaleznosci od tacznej liczby punktéw uzyskanych przez
kandydata do stuzby, od najwigkszej do najmniejszej. Listy kandydatow do stuzby dla kandydatéw do stuzby, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 7, 10, 11 i 12 ustawy, sporzadza si¢ dla kazdej z tych grup odrgbnie od listy kandydatow do stuzby
sporzadzanej dla pozostatych kandydatow do stuzby. Lista kandydatow do stuzby bedzie zawierata: nazwe jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, imi¢ i nazwisko kandydata do stuzby, numer identyfikacyjny kandydata do stuzby,
liczbg punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby w postepowaniu kwalifikacyjnym, inne informacje niestanowigce
danych osobowych, jezeli ich zamieszczenie wynika z potrzeb postgpowania kwalifikacyjnego.

Projekt w § 38 przewiduje, ze lista kandydatow do stluzby podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wlasciwego
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby. Na liscie kandydatow do
shuzby nie umieszcza si¢ kandydata do stuzby:

1) ktéry przed zatwierdzeniem listy ztozyt ustne lub pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do
shuzby w Strazy Granicznej;

2) jezeli wystgpig okolicznosci, o ktorych mowa w art. 31 ust. 17 pkt 7 ustawy. W takim przypadku przetozony wiasciwy
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego powiadamia pisemnie kandydata do sluzby o odstgpieniu od zamiaru jego
przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej;

3) jezeli uptynie okres, o ktorym mowa w § 34 ust. 1.

Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z kolejnoscig na liscie kandydatow do stuzby,
z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych etatow i aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktorej kandydat ma petni¢ stuzbe (§ 39 projektu).

W § 40 projektu zaproponowano, ze kandydat, ktory zakonczyt postgpowanie z wynikiem pozytywnym, lecz nie zostat
przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie przyj¢é przypadajagcym bezposrednio po zakonczeniu postepowania z
powodu limitu przyjec¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po stronie kandydata, moze zosta¢ przyjety do
stuzby w Strazy Granicznej w jednym z kolejnych terminéw przyje¢, bez potrzeby przeprowadzania ponownego
postgpowania  kwalifikacyjnego, 2z uwzglednieniem okresu waznoSci badania  psychologicznego oraz
psychofizjologicznego.

Projektowane rozporzadzenie w § 41 okresla przypadki kiedy kandydat moze ponownie przystapi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego w sytuacji odstagpienia od jego prowadzenia. Zgodnie z normg § 41 projektu w przypadku odstgpienia od
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego z powodu:

1) uzyskania przez kandydata do stluzby negatywnego wyniku:

a) testu sprawnosci fizycznej - moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po
uplywie 2 miesigcy od dnia odstapienia od jego prowadzenia,

b) rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy albo ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej - moze on ponownie przystapic
do postepowania kwalifikacyjnego nie wcze$niej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

c) badania psychologicznego - moze on ponownie przystgpi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po
uptywie 10 miesiecy od dnia odstapienia od jego prowadzenia, z tym ze badanie psychologiczne przeprowadza si¢ nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia przystapienia do tego badania,

d) badania psychofizjologicznego - moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po
uplywie 12 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia;

2) uzyskania przez kandydata do stluzby negatywnego wyniku postgpowania sprawdzajacego lub z powodu, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 17 pkt 2 lub 4 ustawy - moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia, z wyjatkiem ustalania zdolnosci fizycznej
i psychicznej.

Zaproponowano w ust. 2 § 41 projektu, ze terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczone beda od dnia wystgpienia przyczyny
odstgpienia od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego okre§lonego w pismie informujacym o tym kandydata do
stuzby, ktore moze mie¢ form¢ dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. 22023 r. poz. 57), dorgczonego srodkami
komunikacji elektronicznej (§ 41 ust. 3 projektu).

W projekcie zaproponowano przepisy przejsciowe. Zgodnie z § 42 projektu do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych
i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Wprowadzenie
przepisu przejsciowego podyktowane jest konieczno$cia zakonczenia wszczety postgpowan kwalifikacyjnych do shuzby
w Strazy Granicznej na dotychczasowych zasadach.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?
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Rozporzadzenie bedzie odnosito skutek wytacznie wobec kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, ktorzy podlegaja
przepisom pragmatyki stuzbowej Strazy Granicznej. Wobec powyzszego w przypadku formacji mundurowych, ktore dziataja
na podstawie wlasnych przepisow pragmatyki stuzbowej dokonywanie analizy porownawczej z rozwigzaniami z innych
krajow jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Kandydaci do stuzby Brak mozliwosci - Regulacja bedzie oddzialywaé
w Strazy Granicznej 0szacowania na osoby ubiegajace si¢

0 przyjecie do jednostek
organizacyjnych Strazy
Granicznej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Projekt bedzie zaopiniowany przez Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

Projektowane regulacje nie spowodujg skutkow dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisjg Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielniey (O (O (0O (0O |0 |0 O (O O (O |0 |O
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) |0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla budzetu panstwa
) . i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27
Zrédta finansowania | sjerpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pdzn. zm.) i nie bedzie

stanowilo podstawy do ubiegania si¢ o zwigkszenie limitu wydatkow.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 L.gcznie (0-
10)
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W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w min z, srednich
ceny stae z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
srednich i obowigzkow przedsiebiorcow wobec organdéw administracji publiczne;j,
przedsigbiorstw a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wptywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno§¢ mikro, malych 1 $rednich
przedsigbiorstw, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).
rodzina, obywatele Projektowane rozporzadzenie bedzie mialo wplyw na stworzenie bytym
oraz gospodarstwa funkcjonariuszom Strazy Granicznej uproszczonej S$ciezki postgpowania
domowe kwalifikacyjnego w celu umozliwienia powrotu do stuzby, co umozliwi
wydhuzenie aktywnosci zawodowej funkcjonariuszy.
0soby Projektowana regulacja nie bedzie miala wptywu na sytuacje ekonomiczng
niepetnosprawne, i spoteczng 0sdb niepelnosprawnych oraz osob starszych.
0soby starsze
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet

danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Proponowane zmiany nie majg wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow

dotyczacych spraw pracowniczych ( np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikoéw).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny
[] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[] demografia
[] mienie panstwowe

[ ]inne:

[] informatyzacja
[] zdrowie
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Oméwienie wptywu | Projektowana regulacja nie bedzie wywierala wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Po wejsciu w zycie projektowanej regulacji.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i zakres regulacji rozporzadzenia nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oraz stosowania miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI?V
7 dnia

w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego

i badania psychofizjologicznego w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 39b ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. 72024 1. poz. 9151 ...) zarzadza sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb, warunki i wilasciwos¢ komoérek organizacyjnych do przeprowadzenia testu
sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego 1 badania psychofizjologicznego
majacych na celu sprawdzenie przydatnosci i predyspozycji funkcjonariusza Strazy
Granicznej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do stuzby na okreslonych stanowiskach
stuzbowych lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych albo odbycia szkolenia;

2) wymagania dla 0sob przeprowadzajgcych badania psychofizjologiczne oraz tryb, warunki
1 wlasciwo$§¢  komodrek  organizacyjnych  do  przeprowadzania  badan
psychofizjologicznych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 51 ust. 11 pkt 5
1 ust. 12 pkt 5 oraz art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,
zwanej dalej ,,ustawg”;

3) stanowiska stuzbowe oraz komorki organizacyjne, w ktérych funkcjonariusze moga by¢

poddani badaniom i testom, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. Wykaz stanowisk stuzbowych oraz komodrek organizacyjnych, w ktorych

funkcjonariusze moga by¢ poddani testowi sprawnosci fizycznej, badaniu psychologicznemu

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).



lub badaniu psychofizjologicznemu, zwanych dalej ,,czynno$ciami oceniajacymi”, okresla

zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
Rozdziat 2
Tryb i warunki przeprowadzania czynnoSci oceniajacych

§ 3. 1. Przetozony, o ktorym mowa w art. 39b ust. 2 i 3 ustawy, zwany dalej
»przelozonym zarzadzajacym czynnosci”, moze zarzadzi¢ przeprowadzenie wszystkich albo
niektorych czynnosci oceniajacych, ktorym moga zosta¢ poddani funkcjonariusze na
stanowiskach stuzbowych lub w komoérkach organizacyjnych okreslonych w wykazie, o
ktérym mowa
w § 2, albo kwalifikowani do skierowania na okreslone szkolenie.

2. Komendant Gtowny Strazy Granicznej, zwany dalej ,,Komendantem Gléwnym”, moze
ustali¢, dla jakich stanowisk stuzbowych lub komorek organizacyjnych okreslonych
w wykazie, o ktorym mowa w § 2, czynnosci oceniajgce majg charakter okresowy, oraz

wskaza¢ okresy, w jakich majg by¢ przeprowadzane.

§ 4. 1. Zarzadzenie przeprowadzenia czynnos$ci oceniajacych nastepuje w przypadku, o
ktorym mowa w:
1) art. 39b ust. 1 ustawy:

a) z wlasnej inicjatywy albo

b) na pisemne polecenie Komendanta Gtoéwnego skierowane do Rektora-Komendanta

Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy

Granicznej, komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta osrodka szkolenia

Strazy Granicznej, komendanta osrodka Strazy Granicznej, albo,

c) na pisemny wniosek:

— kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej,
zwanej dalej ,,Komenda Gléwna” - w przypadku czynno$ci oceniajacych
zarzadzanych przez Komendanta Gtéwnego,

— kierownika komorki organizacyjnej Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy
Granicznej - w przypadku czynnosci oceniajacych zarzadzanych przez
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Graniczne;j,

— kierownika komorki organizacyjnej komendy oddzialu lub komendanta

placowki Strazy Granicznej albo dywizjonu Strazy Granicznej podlegtych



2)

komendantowi oddziatu - w przypadku czynnos$ci oceniajacych zarzadzanych
przez komendanta oddziatu Strazy Granicznej,

kierownika komorki organizacyjnej osrodka szkolenia Strazy Granicznej,
kierownika komorki organizacyjnej osrodka Strazy Granicznej albo Rektora-
Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej - w przypadku czynnosci
oceniajacych zarzadzanych przez komendanta os$rodka szkolenia Strazy
Granicznej, komendanta osrodka Strazy Granicznej albo Rektora-Komendanta

Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej;

art. 39b ust. 3 ustawy:

a)
b)

z wlasnej inicjatywy albo

na pisemny wniosek:

kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glownej wlasciwej w sprawach
osobowych albo

Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendanta Biura
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendanta oddziatu Strazy
Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendanta
osrodka Strazy Granicznej albo kierownika komorki organizacyjnej Komendy

Gtownej prowadzacej dane szkolenie.

2. Przetozony zarzadzajacy czynnosci rozpatruje wniosek o przeprowadzenie czynnos$ci

oceniajacych w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania i o sposobie rozpatrzenia niezwlocznie

informuje sktadajacego wniosek.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§ 5. 1. Wniosek o przeprowadzenie czynno$ci oceniajacych powinien zawierac:

oznaczenie wystepujgcego z wnioskiem;

dat¢ wniosku;

wskazanie podstawy prawnej wnioskowanych czynnos$ci oceniajacych;

wskazanie wnioskowanych czynno$ci oceniajacych;

wskazanie stopnia, imienia 1 nazwiska, stanowiska stuzbowego oraz numeru

identyfikacyjnego PESEL funkcjonariusza, ktérego wniosek dotyczy;

uzasadnienie wniosku;

podpis z podaniem imienia 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowego podmiotu

wystepujacego z wnioskiem.

2. Wniosek o przeprowadzenie czynnosci oceniajacych moze dotyczy¢ wigcej niz jednego

funkcjonariusza.



3. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o przeprowadzenie czynnosci oceniajacych
wobec wszystkich funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w  okreslonych komoérkach
organizacyjnych albo kwalifikowanych do skierowania na okreslone szkolenie
funkcjonariuszy, ktérych dotyczy wniosek, mozna okresli¢ przez wskazanie:

1) nazwy komorki lub komorek organizacyjnych, w ktérych petnig stuzbe;

2) nazwy i terminu szkolenia, na ktore sa kwalifikowani.

§ 6. 1. Przeprowadzenie czynno$ci oceniajacych zarzadza si¢ w formie pisemnego
polecenia, zwanego dalej ,,poleceniem”.

2. Polecenie zawiera:

1) oznaczenie przelozonego zarzadzajacego czynnosci;

2) date wydania polecenia;

3) podstawe prawna;

4) stopien, imi¢ 1 nazwisko oraz numer identyfikacyjny PESEL funkcjonariusza, ktoérego
polecenie dotyczy;

5) wskazanie zarzadzanych czynnosci oceniajacych;

6) oznaczenie:

a) stanowiska stuzbowego zajmowanego przez funkcjonariusza - jezeli zarzadzenie

wydawane jest w zwigzku z pelnieniem stuzby na tym stanowisku stuzbowym,

b) komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg - jezeli zarzadzenie
wydawane jest w zwigzku z pelnieniem stuzby w danej komorce organizacyjnej,

c) zajmowanego przez funkcjonariusza stanowiska stuzbowego lub nazwe komorki
organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe, z jednoczesnym wskazaniem stanowiska
stuzbowego, na ktore jest przewidywany, albo komoérki stuzbowej, do stuzby w
ktorej funkcjonariusz jest przewidywany - jezeli zarzadzenie wydawane jest w
zwigzku z przewidywaniem funkcjonariusza do takiej stuzby;

7)  okreslenie daty, do ktorej nalezy przeprowadzi¢ zarzadzane czynnosci;
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby zarzadzajace;j
czynnosci.

3. W przypadku zarzadzenia czynno$ci oceniajacych wobec funkcjonariuszy okreslonych
grupowo polecenie zawiera elementy wskazane w ust. 2 pkt 1-3, 51 7-8 oraz okreslenie nazwy
komorki lub komoérek organizacyjnych, w ktérych petnig shuzbe funkcjonariusze, ktorych
polecenie dotyczy, albo okreslenie nazwy i1 terminu szkolenia, na ktore kwalifikowani sa

funkcjonariusze, ktorych polecenie dotyczy.



4. Od polecenia odwotanie nie przystuguje.

5. Z poleceniem zapoznaje si¢ funkcjonariuszy, ktorych dotycza zarzadzane czynnosci
oceniajace. Fakt zapoznania funkcjonariusz potwierdza podpisem z podaniem daty zapoznania
si¢ z poleceniem. O miejscu i dacie przeprowadzenia poszczegoélnych czynno$ci oceniajacych
informuje si¢ funkcjonariuszy niezwlocznie po ich ustaleniu przez komoérki organizacyjne

przeprowadzajace dane czynnosci.
Rozdziat 3

Kierowanie na badania psychofizjologiczne, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7
pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 oraz art. 44 ust. 3 ustawy, i postepowanie z wynikami
tych badan

§ 7. 1. Pisemny wniosek w sprawie przeprowadzenia badan psychofizjologicznych, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 1 ust. 12 pkt 5 ustawy, sktada
kierownik komdrki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej, Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziale Strazy Granicznej,
osrodku szkolenia Strazy Granicznej lub os$rodku Strazy Granicznej, zwani dalej
,kierownikami komorek organizacyjnych wtasciwych w sprawach osobowych”, do kierownika
komorki organizacyjnej Komendy Gléwnej wiasciwej w sprawach osobowych.

2. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci liczbe osob przewidzianych do badania

1 proponowany termin jego przeprowadzenia.

§ 8. W przypadku badan psychofizjologicznych przeprowadzanych w ramach
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej, ktore sg prowadzone przez komorke organizacyjng Komendy
Gtownej wiasciwg w sprawach osobowych, termin i miejsce badan ustalajg kierownicy
komoérek wewnetrznych tej komodrki organizacyjnej odpowiedzialni za prowadzenie

postegpowania kwalifikacyjnego 1 przeprowadzanie badan psychofizjologicznych.

§ 9. 1. Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego, o ktorym mowa w art. 44 ust. 3
ustawy, nastgpuje na podstawie pisemnego skierowania Komendanta Gléwnego, zwanego
dalej ,,skierowaniem”.

2. Skierowanie nastgpuje na pisemny wniosek Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty
Strazy Granicznej, Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, komendanta
oddziatu Strazy Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendanta

ofrodka Strazy Granicznej albo kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gltoéwnej



wiasciwego dla danego postepowania prowadzonego w sprawach, o ktérych mowa w art. 1 ust.

2a ustawy.

3. We wniosku wskazuje si¢ osob¢ upowazniong do udzielania informacji osobom

przeprowadzajacym badanie psychofizjologiczne o okoliczno$ciach majacych istotne

znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2a ustawy, ktérych

stwierdzenie wymaga przeprowadzenia badania psychofizjologicznego.

4. Do kierowania na badanie psychofizjologiczne, o ktérym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy,

przepisy § 4 ust. 2, § Sust. 1 oraz § 6 ust. 1, 2, 41 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 14, dotyczace badania psychofizjologicznego

w przypadku:

1)

2)

o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 1 ust. 12 pkt 5 ustawy -

przekazuje sie:

a)

b)

Rektorowi-Komendantowi Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendantowi
Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, wlasciwemu komendantowi
oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi osrodka szkolenia Strazy Granicznej
albo komendantowi osrodka Strazy Granicznej - jezeli sprawozdanie dotyczy
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, wobec ktorego postepowanie
kwalifikacyjne dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stluzby w Strazy
Granicznej jest prowadzone w podleglych im jednostkach organizacyjnych Strazy
Granicznej,

kierownikowi komoérki wewnetrznej odpowiedzialnej w komorce organizacyjnej
Komendy Gléwnej wlasciwej w sprawach osobowych za prowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej - jezeli sprawozdanie dotyczy kandydata do stuzby, wobec ktorego
postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby

w Strazy Granicznej prowadzone jest w Komendzie Gtowne;;

o ktorym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy - przekazuje si¢ Rektorowi-Komendantowi

Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendantowi Biura Spraw Wewngtrznych Strazy

Granicznej, komendantowi oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi osrodka szkolenia

Strazy Granicznej, komendantowi osrodka Strazy Granicznej albo kierownikowi komorki

organizacyjnej Komendy Gtownej, na ktorych wniosek badanie psychofizjologiczne

zostalo przeprowadzone.



Rozdziat 4

Przeprowadzanie badan psychofizjologicznych

§ 11. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje rejestrowanie specyficznych zmian

reakcji

psychofizjologicznych u osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu

z wykorzystaniem wariografu, wystepujacych w zwigzku z pytaniami zadanymi podczas

badania.

1)

2. Zakres badania psychofizjologicznego obejmuje dokonanie ustalen:

w przypadku badan prowadzonych na podstawie art. 39b ust. 1 1 3 ustawy,

w szczegblnosci:

2)

3)

a)
b)

c)

lojalnosci funkcjonariusza wobec Strazy Granicznej,

czerpania korzysci w zwigzku ze stuzbg w Strazy Graniczne;,

wystepowania patologii spolecznych oraz uzaleznien niepozadanych w stuzbie
w Strazy Granicznej albo uniemozliwiajacych kwalifikowanie do skierowania na

okreslone szkolenie;

w przypadku badan prowadzonych na podstawie art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11

pkt 5 iust. 12 pkt 5 ustawy, w szczegdlnosci:

a)

b)

weryfikacji danych wuzyskanych od kandydata w toku postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej,

ustalenia stopnia szczero$ci osoby poddanej badaniu w prezentowaniu siebie jako
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,

poszerzenia wiedzy o wczesniejszych typach zachowan kandydata do stuzby w
Strazy Granicznej majacych znaczenie dla oceny, czy spetnia on wymog

nieposzlakowanej opinii;

w przypadku badan prowadzonych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy, okoliczno$ci

niezbednych do sformulowania ocen w zakresie, w jakim badanie zostalo zlecone w

zwigzku z postepowaniem w sprawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2a ustawy.

3. Badania psychofizjologiczne przeprowadza si¢ indywidualnie, w pomieszczeniach

zapewniajacych prawidlowy i zgodny z metodyka przebieg badania oraz uzycie wariografu, w

szczegdlnosci pozwalajacych na zminimalizowanie mozliwo$ci wystapienia zaktdcen

przebiegu badania bodZcami zewngtrznymi wplywajacymi na reakcje psychofizjologiczne

osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu.



4. Badania psychofizjologiczne sg przeprowadzane w komorce organizacyjnej Komendy

Gltownej wlasciwej w sprawach osobowych przez osoby, zwane dalej ,,ekspertami”, ktére

posiadaja:

1)
2)

wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra;

co najmniej 3-letnia praktyk¢ w prowadzeniu badan psychofizjologicznych z
wykorzystaniem wariografu lub odbyty w Strazy Granicznej przeszkolenie i uzyskaty
zaswiadczenie uprawniajagce do prowadzenia badan psychofizjologicznych z
wykorzystaniem wariografu.

5. Badanie psychofizjologiczne moze takze przeprowadzi¢ pod nadzorem eksperta osoba

odbywajaca w Strazy Granicznej przeszkolenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2.

§ 12. 1. Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego poprzedza rozmowa wstepna,

w trakcie ktorej ekspert nawigzuje kontakt z osobg poddang badaniu psychofizjologicznemu

oraz:

1)

2)

3)

ustala jej tozsamos$¢ na podstawie dowodu osobistego lub paszportu, a w przypadku
funkcjonariusza na podstawie legitymacji stuzbowe;;

informuje ja o zakresie i celu badania, sposobie jego przeprowadzania, zapoznaje z
kwestionariuszami, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, a takze informuje o skutkach
niewyrazenia zgody na dane badanie psychofizjologiczne oraz zasadach
wykorzystywania danych zgromadzonych w trakcie badania;

odbiera od niej pisemne o$§wiadczenie o zgodzie albo odmowie wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

2. W trakcie rozmowy wstepnej ekspert moze zmierzy¢ ci$nienie tetnicze osobie poddane;j

badaniu psychofizjologicznemu.

3. Badanie psychofizjologiczne sktada si¢ z czynnosci przeprowadzanych w nastepujacej

kolejnosci:

1))

2)

3)

wypetienia przez osob¢ poddang badaniu psychofizjologicznemu:

a) kwestionariusza ogolnego dotyczacego danych osobowych osoby poddanej badaniu
psychofizjologicznemu, a takze jej stanu zdrowia i samopoczucia przed badaniem,

b) kwestionariusza szczegdélowego przygotowujacego do badania;

omoéwienia z osobg poddang badaniu psychofizjologicznemu danych podanych przez nig

w kwestionariuszach oraz zapoznania jej z pytaniami testowymi;

przeprowadzenia testow z wykorzystaniem wariografu.



4. W trakcie badania psychofizjologicznego przeprowadza si¢ co najmniej trzy testy z

wykorzystaniem wariografu. Liczba i rodzaj pytan zadawanych podczas kazdego testu

uzaleznione s3 od celu przeprowadzanego badania oraz danych uzyskanych w trakcie rozmowy

wstepnej, omowienia danych podanych przez osobe poddang badaniu psychofizjologicznemu

lub podczas testow. W testach nie zadaje si¢ pytan dotyczacych przekonan religijnych,

preferencji seksualnych i przekonan politycznych.

5. W trakcie badania psychofizjologicznego osoba poddana temu badaniu moze

zrezygnowa¢ z dalszego przeprowadzania badania. Ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji z

badania ekspert dokumentuje w formie pisemne;.

6. Przebieg badania psychofizjologicznego mozna rejestrowa¢ za pomoca urzadzenia

rejestrujgcego obraz i dzwiek.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

§ 13. 1. Ekspert nie przeprowadza badania psychofizjologicznego, jezeli:

osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu nie wyraza zgody na przeprowadzenie
badania;

osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu odmawia poddania si¢ badaniu w danym
terminie z uzasadnionych przyczyn, w szczeg6lnosci:

a) zlego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia,

b) ostabienia spowodowanego przebyta choroba,

c) przemeczenia spowodowanego brakiem snu;

nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu;
osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu zglosi si¢ na badanie w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych badz tez innych srodkéw obnizajacych jej sprawno$¢ psychiczna;
osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo
powinowactwa z ekspertem prowadzacym badanie lub miedzy nig a ekspertem zachodzi
stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do obiektywno$ci eksperta
prowadzacego badanie;

osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu spdzni si¢ na wyznaczong godzing
rozpoczecia badania, a czas spdznienia uniemozliwia prawidlowe przeprowadzenie
badania w danym dniu;

w jego ocenie ogolna kondycja fizyczna osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu,
wyrazajaca si¢ migdzy innymi w zaburzeniach wynikdw pomiaru cis$nienia tg¢tniczego,

uniemozliwia przeprowadzenie badania w danym dniu.
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2. Ekspert, przystepujac do przeprowadzenia badania psychofizjologicznego, ustala, czy
nie zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, a w przypadku ich zajscia
niezwlocznie zawiadamia pisemnie o tym fakcie kierownika wewngtrznej komorki
organizacyjnej, ktora przeprowadza badania psychofizjologiczne w komorce organizacyjnej
Komendy Gloéwnej wlasciwej w sprawach osobowych. Jezeli ekspert jest kierownikiem tej
komorki, zawiadomienie sktada kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Glownej
wlasciwej w sprawach osobowych.

3. Ekspert przerywa badanie w przypadku stwierdzenia wystgpienia okolicznos$ci
majacych  wplyw na reakcje  psychofizjologiczne  osoby  poddanej  badaniu
psychofizjologicznemu w stopniu uniemozliwiajgcym prawidtowe kontynuowanie badania w
danym dniu. Stwierdzenie okolicznosci powodujacych przerwanie przeprowadzenia badania
ekspert dokumentuje w formie pisemne;.

4. Dwukrotne nieusprawiedliwione niestawienie si¢ na badanie psychofizjologiczne
osoby poddanej temu badaniu jest traktowane jako niewyrazenie przez t¢ osobg zgody na
przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

5.W przypadku co najmniej trzykrotnego nieprzeprowadzenia  badania
psychofizjologicznego z powodu ztego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia osoby poddane;j
badaniu psychofizjologicznemu, o fakcie tym powiadamia sig¢:

1) przelozonego, ktory zarzadzit albo skierowat na to badanie - jezeli osoba poddang badaniu
psychofizjologicznemu jest funkcjonariusz;

2) kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych - jezeli osobg
poddang badaniu psychofizjologicznemu jest kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-7 oraz ust. 3, ekspert informuje ustnie
osobg¢ poddang badaniu psychofizjologicznemu o przyczynie nieprzeprowadzenia badania albo
przerwania badania oraz wyznacza nowy termin badania. W przypadku badania,

o ktorym mowa w:

1) art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 ustawy - nowy termin badania
ustala si¢ w porozumieniu z kierownikiem komoérki organizacyjnej wilasciwym w
sprawach osobowych, ktory wystapil z wnioskiem o przeprowadzenie danego badania,
albo kierownikiem komorki wewnetrznej odpowiedzialnej za prowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego w Komendzie Gtéwnej, z ktorym ustalono wczesniej pierwszy termin

badania;
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2) art. 44 ust. 3 ustawy - nowy termin badania ustala si¢ z osoba, o ktérej mowa w § 9 ust.

3, albo z przetozonym tej osoby.

7. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-7 oraz ust. 3, badanie
psychofizjologiczne nie moze zostaé przeprowadzone w terminie okreslonym w poleceniu, o
ktérym mowa w § 6 ust. 1, kierownik komorki organizacyjnej Komendy Glownej wtasciwej w
sprawach osobowych wystepuje do przetozonego, ktory zarzadzit dane badanie, o okreslenie

daty, do ktorej nalezy przeprowadzi¢ zarzadzone badanie.

§ 14. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia badania

psychofizjologicznego ekspert sporzadza sprawozdanie, ktore zawiera:

1) datg 1 miejsce przeprowadzonego badania psychofizjologicznego, a takze numer
rejestracyjny badania;

2) okreslenie celu i podstawy prawnej przeprowadzonego badania psychofizjologicznego;

3) okreslenie rodzaju wykorzystanego wariografu;

4) wskazanie stopnia, imienia, nazwiska 1 daty urodzenia osoby poddane; badaniu
psychofizjologicznemu;

5) omowienie danych podanych przez osobe poddang badaniu psychofizjologicznemu w
kwestionariuszach, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 pkt 1;

6) wskazanie pytan testowych;

7) odnotowane specyficzne reakcje psychofizjologiczne osoby poddanej badaniu
psychofizjologicznemu;

8) wnioski dotyczace ustalen, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, w zaleznosci od celu danego
badania;

9) stanowisko, imi¢ i nazwisko oraz podpis eksperta albo osoby odbywajacej w Strazy
Granicznej przeszkolenie, o ktorym mowa w § 11 ust. 4 pkt 2, i eksperta, pod nadzorem

ktérego osoba ta przeprowadzita badanie.

§ 15. 1. W przypadku badan psychofizjologicznych, o ktérych mowa w art. 39b ust. 21 3
oraz art. 44 ust. 3 ustawy, na podstawie polecenia, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1, albo
skierowania, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, badanie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jeden raz,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania obiektywnych wynikow.

2. W przypadku badania, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5

iust. 12 pkt 5 ustawy, w ramach tego samego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
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kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej mozna przeprowadzi¢
nie wiecej niz dwa badania psychofizjologiczne.

3. Powtoérne badanie psychofizjologiczne przeprowadza inny ekspert niz ten, ktory
przeprowadzit poprzednie badanie psychofizjologiczne.

4. Wyniki przeprowadzonego badania psychofizjologicznego zachowuja wazno$¢ przez
okres 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia badania, o ile nie zaistniejg lub zostang ujawnione
nowe okolicznosci uzasadniajagce potrzebe przeprowadzenia kolejnego  badania
psychofizjologicznego przed uptywem tego okresu.

5. Wyniki badania psychofizjologicznego, ktorych okres waznosci uptywa w czasie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, zachowuja waznos¢ do

90 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
Rozdziat 5
Przeprowadzanie badan psychologicznych

§ 16. W badaniu psychologicznym stosuje si¢ metody 1 techniki umozliwiajace
okreslenie predyspozycji psychologicznych osoby poddanej badaniu psychologicznemu oraz
ich porownanie z okreslonym profilem wymagan dla danego stanowiska stuzbowego lub
komorki organizacyjnej albo szkolenia, a w szczegdlnosci testy psychologiczne, wywiad i
obserwacje, aparature psychologiczna, analizg i oceng zachowan w dziataniu praktycznym oraz

analiz¢ psychologiczng wytwordéw dziatania.

§ 17. 1. Badania psychologiczne sg przeprowadzane w komorkach organizacyjnych
Komendy Gtéwnej, Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komend oddziatow Strazy
Graniczne] oraz osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej 1 osrodkow Strazy Granicznej, w
ktorych czynnos$ci stuzbowe wykonuja psycholodzy.

2. W przypadku gdy badania psychologiczne moga by¢ przeprowadzone w réznych
komorkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, przelozony zarzadzajacy badania
psychologiczne okresla, w ktorych z tych komorek badania zostang przeprowadzone.

3. Badania psychologiczne moga przeprowadzac¢ osoby pelnigce stuzbg albo zatrudnione
w Strazy Granicznej, posiadajagce wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra

psychologii oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.
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§ 18. 1. Przeprowadzenie badania psychologicznego poprzedza rozmowa wstepna, w

trakcie ktorej psycholog:

1y

2)

3)

)

2)

ustala tozsamo$¢ osoby poddanej badaniu psychologicznemu na podstawie dowodu

osobistego lub paszportu, a w przypadku funkcjonariusza na podstawie legitymacji

stuzbowej;

informuje osob¢ poddang badaniu psychologicznemu o zakresie i celu badania, sposobie

jego przeprowadzania, a takze o skutkach niewyrazenia zgody na badanie;

odbiera od osoby poddanej badaniu psychologicznemu pisemne o$wiadczenie:

a) o zgodzie albo niewyrazeniu zgody na badanie psychologiczne,

b) o aktualnym stanie psychofizycznym, przyjmowaniu $rodkow lub substancji
mogacych mie¢ wptyw na wynik badania, ewentualnym leczeniu psychiatrycznym
lub odwykowym, korzystaniu z pomocy psychologa, dacie ostatniego badania
psychologicznego.

2. Badanie psychologiczne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

przeprowadzenia testow psychologicznych wraz z wywiadem 1 obserwacja

psychologiczng albo innych czynnosci w oparciu o wybrane metody i techniki badawcze;

analizy 1 interpretacji wynikéw, w tym porownania ich z profilem wymagan
obowigzujacym dla danego stanowiska stluzbowego lub komorki organizacyjnej albo

szkolenia.

§ 19. 1. W przypadku badania psychologicznego, o ktérym mowa w art. 39b ust. 1

ustawy, psycholog sporzadza opini¢ psychologiczng zawierajgca:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

date 1 miejsce przeprowadzonego badania psychologicznego oraz sporzadzenia opinii
psychologicznej, a takze numer rejestracyjny badania;

okreslenie celu 1 podstawy prawnej badania psychologicznego;

wskazanie imienia, nazwiska 1 numeru identyfikacyjnego PESEL osoby poddanej badaniu
psychologicznemu;

wyniki badania psychologicznego;

wyniki analizy poréwnawczej wynikow, o ktorych mowa w pkt 4, z profilem wymagan
obowigzujacym dla danego stanowiska stuzbowego lub komorki organizacyjne;j;
whnioski psychologa zawierajace jedno z nastgpujacych okreslen:

a) ,,Speilnia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego)

lub do (nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu wysokim.”,
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b) ,,Spelnia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego)

lub do (nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu powyzej przecietnym.”,

¢) ,Speklnia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego)

lub do (nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu przecigtnym.”,

d) ,,Spelnia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego)

lub do (nazwa komorki organizacyjnej) w stopniu ponizej przecietnym.”,

e) ,Nie spelnia wymagan psychologicznych na stanowisko (nazwa stanowiska

stuzbowego) lub do (nazwa komorki organizacyjnej).”;
7) stanowisko, imi¢ 1 nazwisko oraz piecze¢ 1 podpis psychologa.

2. W przypadku badania psychologicznego, o ktérym mowa w art. 39b ust. 3 ustawy,
psycholog zamieszcza opini¢ psychologiczng w dokumentacji funkcjonariusza sporzadzonej na
potrzeby okreslonego szkolenia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 9 ust. 7 pkt
6a 17 ustawy.

3. Tres¢ opinii obejmuje:

1) okreslenie, ze funkcjonariusz jest zdolny albo ze jest niezdolny do odbycia szkolenia;
2) wskazanie daty sporzadzenia opinii psychologicznej;
3) stanowisko, imi¢ i nazwisko oraz podpis psychologa.
4. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, psycholog sporzadza w terminie 14 dni od daty

badania psychologicznego.

§ 20. 1. Badania psychologiczne przeprowadza si¢ w pracowniach wyposazonych w
sprzet 1 narzedzia umozliwiajace ich prawidlowy i1 zgodny z metodyka przebieg. W
przypadkach uzasadnionych celem i charakterem badania psychologicznego, a w szczegolnosci
gdy konieczne jest przeprowadzenie analizy i opisu zachowan osoby poddanej badaniu
psychologicznemu w dziataniu praktycznym, badanie moze obejmowal obserwacje w
warunkach symulowanych przeprowadzong w innych niz pracownia miejscach.

2. Szczegdlowe warunki, dobor metod 1 technik badania psychologicznego okresla

kazdorazowo psycholog prowadzacy badanie w zaleznosci od celu badania.

§ 21. Do przeprowadzania badania psychologicznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy

§ 12 ust. 5, § 13 ust. 1 pkt 1-6 i ust. 2-7 oraz § 15 ust. 41 5.
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Rozdzial 6
Przeprowadzanie testow sprawnosci fizycznej

§ 22. 1. Test sprawnosci fizycznej stuzy do ustalenia predyspozycji fizycznych osoby
badanej do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komorkach
organizacyjnych wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w § 2, albo kwalifikowanej do
skierowania na okres$lone szkolenia.

2. Predyspozycje fizyczne, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ wedtug odpowiedniego
poziomu cech motorycznych:

1) szybkosci;

2)  wytrzymalosci;
3) sily;

4)  zwinnosci;

5) koordynacji.

3. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z siedmiu prob przeprowadzanych w jednym dniu

w nastepujacej kolejnosci:

1) skok w dal z miejsca;

2) bieg zwinnosciowy;

3) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce;

4) uginanie ramion w zwisie na dragzku (podcigganie na drazku);
5) uginanie ramion w podporze na porgczach;

6) siady z lezenia w czasie minuty;

7) bieg w czasie 12 minut.

3a. Test sprawnosci fizycznej w odniesieniu do stanowisk stuzbowych, na ktorych sg
realizowane warty ochronne na poktadzie statku powietrznego, oraz komorek organizacyjnych
wlasciwych w sprawach zabezpieczenia dziatan przeprowadza si¢ odrgbnie dla kobiet 1
mezezyzn.

3b. Test sprawnosci fizycznej dla mgzczyzn, o ktérym mowa w ust. 3a, przeprowadza si¢
w jednym dniu w kolejnosci okreslonej w ust. 3.

3c. Test sprawnosci fizycznej dla kobiet, o ktérym mowa w ust. 3a, sktada si¢ z sze$ciu
prob przeprowadzanych w jednym dniu w nastepujacej kolejnosci:

1) skok w dal z miejsca;

2) bieg zwinnosciowy;
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3) zwis na drazku na ugigtych ramionach;

4) uginanie ramion w podporze lezac przodem,;
5) siady z lezenia w czasie minuty;

6) bieg w czasie 12 minut.

4. W przypadku gdy pelienie stuzby na okreslonym stanowisku stluzbowym lub w
okreslonych komodrkach organizacyjnych wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w § 2,
albo odbycie szkolenia wymaga umiejetnosci ptywania, test sprawnos$ci fizycznej moze by¢
rozszerzony o ptywanie na dystansie 50 metréw. O rozszerzeniu testu na ptywanie decyduje
przetozony zarzadzajacy czynnos$ci oceniajace. Ptywanie przeprowadza si¢ jako ostatnig probe
w dniu przeprowadzania danego testu.

5. Sposob wykonania 1 kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej okresla zatacznik

nr 2 do rozporzadzenia.

§ 23. 1. Test sprawnosci fizyczne] przeprowadza si¢ w obiektach sportowych
wyposazonych w sprzet umozliwiajacy prawidlowy, bezpieczny 1 zgodny z metodyka przebieg
testu.

2. Przed przystgpieniem do testu funkcjonariuszy zapoznaje si¢ z celem, zakresem
1 sposobem przeprowadzenia testu. Przepisy § 12 ust. 1 pkt 113, ust. 5oraz § 131§ 15 ust. 4

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. 1. Przeprowadzanie testu sprawnosci fizycznej organizujg komorki organizacyjne
wlasciwe w sprawach osobowych, z zastrzezeniem ze test mogg przeprowadzac
funkcjonariusze albo pracownicy takze innych komorek organizacyjnych, ktérzy posiadaja
uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

2. Przeprowadzanie testu sprawnosci fizycznej odbywa si¢ w obecnosci co najmniej

jednej osoby przeszkolonej w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 25. Warunkiem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez
funkcjonariusza zaswiadczenia o zdolnosci do ¢wiczen fizycznych, wystawionego przez
lekarza petnigcego stuzbg albo zatrudnionego w publicznym zakladzie opieki zdrowotnej
12 wchodzacym w sktad jednostki organizacyjnej, na podstawie badania wykonanego w dniu

przeprowadzania testu.
§ 26. Warunkiem zaliczenia testu sprawno$ci fizycznej jest uzyskanie przez
funkcjonariusza ~ wynikow  umozliwiajacych  spelnienie = minimalnych  kryteriow

odpowiadajacych uzyskaniu co najmniej 1 pkt w kazdej z prob wymienionych w § 22.
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§ 27. 1. Z przeprowadzonego testu sprawnosci fizycznej sporzadza si¢ sprawozdanie w

terminie 5 dni od dnia jego przeprowadzenia, ktore zawiera:

1)
2)
3)

4)
)

6)

date i miejsce przeprowadzonego testu;

okreslenie celu i podstawy prawne;j testu;

wskazanie stopnia, imienia, nazwiska i daty urodzenia funkcjonariusza poddanego
testowi;

wskazanie stanowiska stuzbowego lub komorki organizacyjnej, ktorych test dotyczyt;
wyniki prob sktadajagcych si¢ na test oraz ogo6lng oceng speilniania wymaganych
kryteriow;

stanowisko, imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby lub oséb przeprowadzajacych test oraz
osoby, o ktorej mowa w § 24 ust. 2.

2. W przypadku poddania w danym dniu testowi sprawnosci fizycznej wigcej niz jednego

funkcjonariusza sprawozdanie moze by¢ zbiorcze.

Rozdzial 7
Ocena koncowa

§ 28. 1. Na podstawie sprawozdan, o ktorych mowa w § 14 1 § 27 ust. 1, oraz opinii

psychologicznych, o ktorych mowa w § 19 ust. 1, odpowiednio do zakresu zarzgdzonych

czynnoS$ci oceniajacych, sporzadza si¢ oceng koncowa przydatnosci i predyspozycji do stuzby

na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych albo

odbycia szkolenia, zwang dalej ,,oceng koncowa”.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

2. Ocena koncowa zawiera:

date 1 miejsce sporzadzenia oraz nazwe¢ komorki organizacyjnej, w ktorej sporzadzono
oceng;

okreslenie podstawy zarzadzonych czynno$ci oceniajacych;

okreslenie celu i podstawy prawnej zarzadzonych czynnos$ci oceniajacych zdolno$¢
fizyczna i psychiczna;

wskazanie stopnia, imienia, nazwiska oraz numeru identyfikacyjnego PESEL
funkcjonariusza poddanego czynno$ciom oceniajacym;

wskazanie rodzaju przeprowadzonych czynnosci oceniajacych i ich wyniki;

stwierdzenie przydatnosci 1 predyspozycji albo braku przydatnosci i predyspozycji do
stuzby na okreslonych stanowiskach stluzbowych lub w okreslonych komorkach

organizacyjnych albo do odbycia szkolenia;



7)

8)

1)

2)
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uzasadnienie - w przypadku stwierdzenia braku przydatnosci i predyspozycji do stuzby
na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych
albo do odbycia szkolenia;

stopien, imi¢ i nazwisko i1 podpis osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie oceny
koncowe;j.

3. Za sporzadzenie oceny koncowej odpowiedzialny jest:

kierownik komorki organizacyjnej wilasciwe] w sprawach osobowych podlegajacy
przetozonemu, ktory zarzadzit czynnosci;

przetozony, ktory zarzadzitl czynnos$ci oceniajace - w przypadku gdy ocena dotyczy

kierownika podlegtej mu komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych.

§ 29. 1. Ocene koncowag przedktada si¢ przelozonemu zarzadzajacemu czynnosci, ktory

rozstrzyga o dalszym postepowaniu w stosunku do osoby poddanej czynno$ciom oceniajgcym.

2. Ocene koncowg udostepnia si¢ z urzedu do wgladu podmiotom, na ktérych wniosek

czynnosci oceniajace zostaty zarzadzone, lub osobom przez nie upowaznionym oraz osobie

poddanej czynnos$ciom oceniajgcym - na jej wniosek.

3. Ocene¢ koncowg oraz sprawozdania i opini¢ psychologiczng, na podstawie ktorych

zostala sporzadzona, z wytaczeniem opinii, o ktoérej mowa w § 19 ust. 2, wilacza si¢ do akt

osobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 8
Przepis koncowy

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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Zakaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH LUB KOMOREK ORGANIZACYJNYCH,
W KTORYCH FUNKCJONARIUSZE MOGA BYC PODDANI BADANIU PSYCHOLOGICZNEMU,
BADANIU PSYCHOFIZJOLOGICZNEMU LUB TESTOWI SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

Nazwa komorki organizacyjnej lub stanowiska|Badania Badania Test -

Lp. stuzbowego psychofizjologiczne |psychologiczne Sprawnosct

fizycznej
1 2 3 4 5

Stanowiska stuzbowe, na ktoérych realizowane sa

1 zac?ama dyzurnego operacyjnego i pomognlka' ' Nie Tak Nie
dyzurnego operacyjnego jednostki organizacyjnej
SG
Stanowiska stuzbowe, na ktérych realizowane sg

2 czynnosci operacy_Jno-rozpo_zn_awcze,lu‘b sledcze Tak Tak Nie
albo sprawowany jest nad nimi nadzor i
koordynacja

3 Korr_10rk1 organizacyjne wlasciwe w sprawach Tak Tak Nie
analizy kryminalnej

4 Komgrl'q organizacyjne wlasciwe w sprawach Tak Tak Nie
techniki operacyjnej

5 Komgrl'q organizacyjne w'}asc1we w sprawach Tak Tak Nie
techniki kryminalistycznej

6 Komorkl' organizacyjne wlasciwe do spraw Tak Tak Nie
nadzoru i kontroli

7 Komor'kl organizacyjne wlasciwe do spraw analiz Tak Tak Nie
strategicznych
Stanowiska stuzbowe, na ktorych realizowane sg

8 zadania zwigzane z przeprowadzaniem badan Tak Tak Nie
psychofizjologicznych
Stanowiska stuzbowe w Biurze Spraw .

? Wewngtrznych Strazy Granicznej Tak Tak Nie

10 Komor}q organizacyjne wlasciwe w sprawach Tak Tak Tak
zabezpieczenia dziatan

11 Stanowiska stuzbowe, na k‘Forych reahzo'wane g Tak Tak Tak
warty ochronne na poktadzie statku powietrznego

12 StanoWlSka siuzbow_e, na ktorych realizowane sg Nie Tak Tak
zadania poczty specjalnej
Stanowiska stuzbowe, na ktorych realizowane sa

13 |zadania ochrony fizycznej obiektow Strazy Nie Tak Tak
Granicznej

14 StanoWlskq stuzbowe, na ktoryph reahzowane,sa( Tak Tak Nie
zadania zwigzane z prowadzeniem postgpowan
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sprawdzajacych lub analizg o$§wiadczen
majatkowych

15

Stanowiska stuzbowe, na ktorych realizowane sa
zadania zwigzane z prowadzeniem postgpowan
kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby
lub nabor do pracy w Strazy Granicznej

Tak

Tak

Nie

16

Stanowiska stuzbowe, na ktorych realizowane sa
zadania zwigzane z zamowieniami publicznymi

Tak

Tak

Nie

17

Stanowiska stuzbowe, na ktérych realizowana
jest kontrola ruchu granicznego lub kontrola
bezpieczenstwa

Tak

Tak

Nie

18

Stanowiska stuzbowe, na ktoérych realizowane sg
czynnosci w celu rozpoznawania 1
przeciwdziatania zagrozeniom terroryzmem

Tak

Tak

Nie

19

Stanowiska stuzbowe, na ktoérych realizowane sg
czynnosci legalizacyjne

Tak

Tak

Nie

20

Stanowiska stuzbowe, na ktorych prowadzi si¢
postepowania wobec cudzoziemcoéw

Tak

Tak

Nie

21

Kierownicy jednostek organizacyjnych, komorek
organizacyjnych Strazy Granicznej oraz komorek
wewngetrznych tych komorek organizacyjnych 1
ich zastgpcy

Tak*

Tak

Nie

22

Stanowiska stuzbowe, na ktorych sg realizowane
czynnosci stuzbowe zwigzane z nadzorem nad
cudzoziemcami osadzonymi w strzezonych
osrodkach dla cudzoziemcdéw lub aresztach dla
cudzoziemcow

Nie

Tak

Tak

* Wylacznie w przypadku gdy stanowisku kierowniczemu podlegajg stanowiska stuzbowe lub komorki

organizacyjne, dla ktérych przewidziano mozliwos$¢ przeprowadzania badan psychofizjologicznych.
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Zalacznik nr 2

SPOSOB WYKONANIA I KRYTERIA OCENY PROB TESTU SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ

I. Spos6b wykonania prob testu sprawnosci fizyczne;j:
1) skok w dal z miejsca:

Sprzet i pomoce: 2 lub 3 potaczone nieruchomo wzdhuz, jeden za drugim, twarde materace
wyznaczajace miejsce ladowania (ze wzgledéw bezpieczenstwa nalezy zapewni¢ dhuzsze niz 3
metry pole ladowania); na materacach (wzdhuz srodkowej linii materaca) nalezy wyrysowac co 10
cm linie o dt. ok. 50 cm prostopadle do kierunku skoku (miara odlegtosci); na twardym niesliskim
podiozu w odlegtosci 1 m od pierwszego materaca wyrysowac prostopadle do kierunku skoku
lini¢ o di. 0,5 m okreslajaca miejsce odbicia; tasma miernicza, kreda.

Sposéb wykonania proby: Cwiczacy przed wykonaniem proby smaruje kreda tylna czes§é
podeszwy obuwia. Na komende "gotow" staje w malym rozkroku z ustawionymi rownolegle
stopami przed wyznaczong linig odbicia; na komende "¢wicz" wykonuje ugiecie nég w stawach
kolanowych z rd6wnoczesnym zamachem obu rgk dotem w tyl, po czym wykonuje wymach rak
w przdd 1 jednoczes$nie odbija si¢ energicznie obundz od podtoza, wykonujac skok w przdd jak
najdalej. Odbicie nastepuje z miejsca (niedozwolone jest wykonanie podskoku przed odbiciem).
Ladowanie nast¢puje na obydwie stopy do przysiadu na materacu. Podparcie si¢ po skoku z przodu
lub z boku w celu zachowania rownowagi jest dozwolone. W przypadku cofnigcia nog po
ladowaniu, przewrocenia si¢ do tytu lub podparcia dtonig z tylu pomiar odlegtosci nastepuje od
miejsca odbicia do ostatniego pozostawionego $ladu - np. przez cofnigtg stope lub reke. Probe
wykonuje si¢ dwukrotnie.

Ocena: sposrod dwoch oddanych skokéw diuzszy uznaje si¢ za wynik proby; miarg wyniku jest
odlegtos¢ od wyznaczonej linii odbicia do §ladu pozostawionego przez tylng krawedz podeszwy
obuwia albo $ladu pozostawionego przez inng czes$¢ ciala; pomiar dokonywany jest z doktadno$cia
dolcm.

2) bieg zwinno$ciowy:

Sprzet i pomoce: dwa stojaki (o min. wysokosci 1,60 m), jeden materac o wymiarach 2 m x 1 m,
stoper. Przeprowadzenie proby wymaga nastepujacego ustawienia sprzetu: w odlegtosci 5 m od
wyznaczonej linii startu (bedacej jednoczesnie linig mety) ustawia si¢ jeden stojak, nastepnie
w odleglosci 10 m od niego umieszcza si¢ drugi stojak, na wysokosci ktoérego wykresla si¢
rownolegla lini¢ do startu. W potowie odlegtosci miedzy stojakami nalezy potozy¢ materac, tak
aby $rodek materaca znajdowal si¢ w odlegtosci 10 m od linii startu.

Sposob wykonania proby: Na komende¢ "gotow" ¢éwiczacy staje przed linig startu w wykroku
z lekko pochylonym tutowiem ku przodowi; na komende "start" rozpoczyna bieg w kierunku
pierwszego stojaka, okrgza go i biegnie do materaca, na ktorym wykonuje przewrot w przod.
Nastepnie biegnie do drugiego stojaka, mija go 1 wykonuje zmian¢ kierunku biegu, potem
przyjmuje pozycj¢ "na czworakach" (przynajmniej jedng dlon uktada na linii wykreslonej na
wysokosci stojaka). W drodze powrotnej biegnie na czworakach do materaca (uktadajac dlonie
w taki sposob, aby cala wewnetrzng powierzchnig mialy kontakt z podtozem). Na materacu
ponownie wykonuje przewrot w przoéd. Po przewrocie wstaje i biegnie do pierwszego stojaka,
ktory okraza, i dobiega do mety. W catej probie ¢wiczacy wykonuje dwukrotnie obiegnigcie
pierwszego stojaka, dwa przewroty na materacu, niepelne obiegnigcie drugiego stojaka i w drodze
powrotnej krotki bieg na czworakach (od drugiego stojaka do materaca). Podczas okrazania
stojakow nie wolno ich przewrdci¢. Niedozwolone jest przenoszenie r¢ki ponad gorng krawedzia
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stojaka. Probe wykonuje si¢ jeden raz. W przypadku popetnienia btedu dopuszcza si¢ powtorzenie
proby jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi czas wykonania préby z doktadnoscia do 0,1 s.
3) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce:

Sprzet i pomoce: waga osobowa, faweczka, stojaki, gryf, zaciski, krazki obcigzajace gryf (2 x 1,25
kg, 2 x 2,5 kg, 2 x 5 kg, 2 x 10 kg, 2 x 20 kg, 2 x 25 kg), magnezja lub talk; niezbedna jest
asekuracja ¢wiczacego.

Sposéb wykonania proby: Cwiczacy zostaje zwazony w celu ustalenia masy ciala. Nastgpnie na
gryf zaktadane jest obcigzenie, tak aby sztanga miata cigzar rOwny masie ciala ¢wiczacego
(w zaokragleniu do 2,5 kg na niekorzys¢ ¢wiczacego, np. masa ciata = 83 kg, ciezar sztangi = 85
kg). Na komende "gotéw" ¢Ewiczacy, po zajeciu pozycji lezenia tytem na taweczce, zdejmuje
Sztangg ze stojakow 1 unosi ja, utrzymujac petny wyprost ramion. Na komendg "¢wicz" opuszcza
sztange 1 dotyka gryfem do klatki piersiowej, nastepnie wypycha (wyciska) sztange do petnego
wyprostu ramion w stawach tokciowych (pierwsze powtérzenie). Cwiczenie powtarza tyle razy,
ile jest w stanie wykona¢. Podczas wykonywania proby zadna stopa nie moze zosta¢ oderwana od
podioza. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie z opisem powoduje nieliczenie danego powtdrzenia.

Ocena: wynik préby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtorzen (wycisnigc).
4) uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie na drazku):
Sprzet 1 pomoce: drazek, materac do zeskoku (Iadowania), magnezja lub talk.

Sposdb wykonania proby: Na komendg "gotow" ¢wiczagcy chwyta drazek nachwytem i wykonuje
zwis na wyprostowanych ramionach. Drazek musi by¢ tak usytuowany, aby ¢wiczacy wykonywat
probe w pelnym zwisie. Na komendg "start" ¢wiczacy zgina r¢ce w stawach tokciowych 1 podciagga
cialo tak wysoko, aby broda znalazta si¢ nad drgzkiem, po czym powraca do zwisu na
wyprostowanych ramionach (pierwsze powtdrzenie). Czynno$¢ te powtarza tyle razy, ile moze.
Podczas ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tutowia. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie z opisem
powoduje niezaliczenie danego powtorzenia. Probe te wykonuje si¢ jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtorzen (podciggnigc).
5) uginanie ramion w podporze na porgczach:
Sprzet 1 pomoce: porecze symetryczne, magnezja lub talk.

Sposéb wykonania proby: Na komende "gotow" ¢wiczacy przyjmuje na porgczach pozycje
podporu na wyprostowanych ramionach. Na komende "¢wicz" rozpoczyna uginanie ramion do
momentu przekroczenia kata 90° w stawach tokciowych (barki powinny znalez¢ si¢ ponizej tokci),
nastgpnie prostuje ramiona w stawach tokciowych (pelny wyprost), wracajac do pozycji
wyjsciowej (pierwsze powtorzenie). Czynnosc¢ te powtarza tyle razy, ile moze.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtowo wykonanych powtdrzen (ugigc).
6) siady z lezenia w ciggu 1 minuty:
Sprzet 1 pomoce: materac, stoper.

Sposdb wykonania proby: Na komende "gotow" ¢wiczacy przyjmuje pozycje lezenia tytem (na
plecach) na materacu przy drabince gimnastycznej, nogi ugi¢te w kolanach pod katem 90°, stopy
rozstawione na odlegto$¢ okoto 30 cm od siebie, zaczepione o dolny szczebel drabinki, rece
splecione palcami 1 uloZone z tytu na gtowie. Na komendg "¢wicz" wykonuje siad, dotyka dwoma
tokciami kolan (pierwsze powtorzenie) i natychmiast powraca do lezenia, tak aby umozliwié
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splecionym palcom kontakt z podtozem, i znowu wykonuje siad. Czynnos¢ te¢ powtarza w ciagu 1
min.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidtlowo wykonanych powtérzen (siadéw) wykonanych
w czasie 1 min.

W przypadku testow sprawnosci fizycznej, do ktérych odnosi si¢ pkt III, nie obowigzuje limit
czasu wynoszacy | min. Probe nalezy wykona¢ w sposob ciaggly (nie dopuszcza si¢ stosowania
przerw pomigdzy kolejnymi powtorzeniami).

7) bieg w ciggu 12 minut:

Sprzet 1 pomoce: stoper; bieznia lekkoatletyczna albo rowne, twarde 1 ptaskie podtoze
0 wytyczonym zamknigtym torze.

Sposéb wykonania proby: Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtosci 1 m od linii startu. Na
komende "gotow" przyjmuje pozycje wykroczng przed linig startowg - start wysoki. Na komende
"start" albo sygnal dzwickowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wytyczonej trasie. W trakcie biegu
prowadzacy liczy 1 notuje okrazenia pokonane przez ¢wiczacego. Po uplywie 12 minut
prowadzacy probe daje sygnat do jej zakonczenia. Wtedy ¢wiczacy zatrzymuje si¢ w miejscu
1 czeka, az prowadzacy odnotuje osiggnigty przez niego rezultat. Probe wykonuje si¢ jeden raz.

Ocena: wynik proby stanowi liczba przebiegnigtych w ciggu 12 minut metréw zapisanych
z doktadnos$cig do 10 m na niekorzys¢ ¢wiczacego (np. 2678 m zapisuje si¢ jako 2670 m).

8) ptywanie na dystansie 50 m:
Sprzet i pomoce: stoper.

Sposdb wykonania proby: Na komende "na miejsca" ¢wiczacy podchodzi do stupka startowego.
Nastepnie na komende "gotow" przyjmuje dowolng pozycje startowg na stupku. Na komende
"start” wykonuje dowolny skok do wody i przeptywa najszybciej jak potrafi dystans 50 m.
Niedozwolone jest chodzenie po dnie.

Ocena: wynik proby stanowi czas pokonania dystansu 50 m mierzony z doktadnoscig do 0,1

sekundy.

W przypadku testow sprawnosci fizycznej, do ktorych odnosi si¢ pkt III, potwierdza si¢ jedynie
umiejetnos¢ przeptynigcia dystansu 50 m (probe nalezy wykonywaé w sposéb ciggly, bez
zatrzymywania si¢). Nie dokonuje si¢ pomiaru czasu przeptynigcia dystansu.

9) zwis na drazku na ugigtych ramionach:
Sprzet 1 pomoce: drazek, materac do zeskoku (ladowania), magnezja lub talk.

Sposdb wykonania proby: Na komendg "gotow" ¢wiczacy staje pod drazkiem na skrzyni lub
podwyzszeniu 1 chwyta dragzek nachwytem na szeroko$¢ barkéw, broda musi si¢ znajdowac
powyzej drazka. Na komendg "start" rozpoczyna zwis. W trakcie wykonywania proby nie nalezy
dotykaé drazka brodg. Cwiczacy stara si¢ utrzymaé w zwisie najdtuzej, jak potrafi. Pomiar czasu
trwa tak dlugo, jak broda ¢wiczacego znajduje si¢ powyzej drazka. Czas proby mierzy si¢
z doktadnoscia co do 1 sekundy.

Ocena: wynik proby stanowi liczba sekund prawidtowo wykonanego ¢wiczenia.
10) uginanie ramion w podporze lezac przodem:

Sposob wykonania proby: Z podporu lezac przodem, ¢wiczacy ugina rece w stawach tokciowych
tak, aby barki znalazly si¢ co najmniej na wysokosci lokci (tutow wyprostowany), po czym
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dokonuje wyprostu w stawach lokciowych az do uzyskania pozycji wyjsciowej. Liczone s3
prawidlowo wykonane powtoérzenia ¢wiczenia, w trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywac przerw
odpoczynkowych.

Ocena: wynik proby stanowi liczba prawidlowo wykonanych powtorzen (ugigé).

II. Kryteria oceny préb testu sprawnosci fizycznej w testach dotyczacych stanowisk stuzbowych, na
ktorych sg realizowane warty ochronne na pokladzie statku powietrznego, oraz komorek
organizacyjnych wtasciwych w sprawach zabezpieczenia dziatan

Funkcjonariusze me¢zczyzni

Wyciskanie sztangi I .
- . . . Uginanie ramion
Skok w dal z miejsca| Bieg zwinnoSciowy w lezeniu na . .
Punkty . w zwisie na drazku
(m) (sekunda) taweczce (liczba . L
L, (liczba powtorzen)
powtdrzen)
10 3,00 12,6 12 20
9 2,95 12,8 11 19
8 2,90 13,0 10 18
7 2,80 13,2 9 17
6 2,70 13,4 8 16
5 2,60 13,6 7 15
4 2,50 13,8 6 14
3 2,40 14,0 5 12
2 2,30 14,2 4 11
1 2,20 14,4 3 10
Uginanie ramion w Siadv 7 lezenia w
podporze na 1y 2 . Bieg w czasie 12 |Plywanie na dystansie 50
Punkty| . czasie minuty (liczba .
poreczach (liczba L minut (m) m (sekunda)
s powtdrzen)
powtorzen)
10 25 55 3000 32
9 24 54 2950 34
8 23 53 2900 36
7 22 52 2850 38
6 21 51 2800 40
5 19 50 2750 42
4 18 49 2700 44
3 17 48 2650 46
2 15 47 2600 48
1 12 46 2500 50
Funkcjonariusze kobiety
: S . . . Uginanie ramion w
Punkty Sk_olf w dal |Bieg zwinnosciowy| Zwis na drazku na ugigtych podporze lezge przodem
z miejsca (m) (sekunda) ramionach (sekunda) . o
(liczba powtorzen)
10 2,80 12,8 36 30
9 2,70 13,0 34 28
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8 2,60 13,2 32 27
7 2,50 13,5 30 26
6 2,40 13,7 28 25
5 2,30 13,9 26 24
4 2,20 14,1 24 23
3 2,10 14,9 22 22
2 2,00 15,1 20 21
1 1,90 15,3 18 20
Siady z lezenia w czasie minut . . . Plywanie na dystansie 50
Punkty Y (liczba powtbrzen) Y Bieg w czasie 12 minut (m) Y m (seku}r]1 da)
10 50 3000 34
9 49 2950 36
8 48 2900 38
7 47 2850 40
6 46 2750 42
5 45 2700 44
4 44 2650 46
3 43 2600 48
2 42 2500 50
1 41 2400 52

III. Kryteria oceny préb testu sprawnosci fizycznej w testach dotyczacych stanowisk
stuzbowych, na ktorych realizowane sg zadania poczty specjalnej albo zadania ochrony fizycznej
obiektow Strazy Graniczne]

Skok w dal Bieg Woyciskanie sztangi | Uginanie ramion w zwisie na
Punktvl 2 miejsca Swinnodciow w leZeniu‘ na drazku
Y y taweczce (liczba . o
(m) (sekunda) powtérzeh) (liczba powtorzen)
10 2,72 12,8 10 24
9 2,64 13,0 9 22
8 2,56 13,2 8 20
7 2,48 13,4 7 18
6 2,40 13,6 6 16
5 2,32 13,8 5 14
4 2,24 14,0 4 12
3 2,16 14,3 3 10
2 2,08 14,5 2 8
1 2,00 15,5 1 6
. . Siady z lezenia w ciggu| Bieg 12 min |Plywanie na
Punkty Uginanie ramion w podp’orze,na y1 min (liczba * ) dy};tansie 50
porgczach (liczba powtorzen) N (m)
powtorzen) m

10 26 56 2750
9 24 54 2700
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8 22 52 2650
7 20 50 2600
6 18 48 2550
5 16 46 2500
4 14 44 2450
3 12 42 2300
2 10 40 2150
1 8 38 2000
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UZASADNIENIE

W zwiagzku z nowelizacjg art. 31 ustawy o Strazy Granicznej w zakresie prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do shuzby w Strazy Granicznej zachodzi
konieczno$¢ dokonania zmiany w upowaznieniu ustawowym zawartym w 39b ustawy o Strazy
Granicznej. Zmiany te dotycza wylacznie wskazania nowej podstawy prawnej do
przeprowadzania badan psychofizjologicznych kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;j.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pozn. zm.).

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu Strazy
Granicznej.



— 28—

Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji 17.06.2024 r.

w sprawie przeprowadzania testu sprawno$ci fizycznej, badania Zrédlo

psychologicznego i badania psychofizjologicznego w Strazy Graniczne] Upowaznienie ustawowe:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace art. 39b ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 1990 r. o Strazy Granicznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza (Dz.U.z2024 1. poz9151i ....).

Stanu lub Podsekretarza Stanu Numer w Wvkazie prac legislacvinveh
Pan Czestaw Mroczek, Sekretarz Stanu MSWiA y P 9 yiny
w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Renata Leoniak, Zastepca Dyrektora

Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,

tel. 22 60 140 70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pani ptk SG Joanna Kostecka — Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gléwnej Strazy Granicznej, tel. 22 5004994

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z nowelizacji art. 39b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
0 Strazy Granicznej (Dz. U. z2024 r. poz. 9151 ...), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
.............. 2024 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ...... ), ktora wprowadza zmiany m.in. w ustawie
0 Strazy Graniczne;.

W ustawie 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem
powrotu do shuzby w Policji i Strazy Granicznej ustawodawca wprowadzit nowe brzmienie pkt 2 w art. 39b ust. 4,
okres$lajgc nowe upowaznienie ustawowe, uprawniajgce ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia,
w drodze rozporzadzenia wymagan dla osob przeprowadzajacych badania psychofizjologiczne oraz tryb, warunki
i wlasciwos$¢ komorek organizacyjnych do przeprowadzania badan psychofizjologicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2
pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 oraz art. 44 ust. 3 ustawy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie rézni si¢ od aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego
i badania psychofizjologicznego w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2471, z p6zn. zm.) wytacznie wskazaniem
nowej podstawy prawnej do przeprowadzania badan psychofizjologicznych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozporzadzenie bedzie odnosito skutek wytacznie wobec kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, ktorzy podlegaja
przepisom pragmatyki stuzbowej Strazy Granicznej. Wobec powyzszego w przypadku formacji mundurowych, ktére dziataja
na podstawie wlasnych przepisow pragmatyki stuzbowej dokonywanie analizy porownawczej z rozwigzaniami z innych
krajow jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédho danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby Brak mozliwosci - Regulacja bedzie oddzialywac
w Strazy Granicznej oszacowania na osoby ubiegajace si¢

0 przyjecie do jednostek
organizacyjnych Strazy
Granicznej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji




—29_

Projekt rozporzadzenia stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt bedzie zaopiniowany przez Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

Projektowane regulacje nie spowodujg skutkow dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisjg Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]
Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielniey (O (O (0O (0O |0 O O (O O (O |0 |O
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) |0 |0 (0O O (O 0 (0O O |O |O O |O
Saldo ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) |0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywola skutkow finansowych dla budzetu panstwa
i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.) i nie bedzie
stanowilo podstawy do ubiegania si¢ o zwigkszenie limitu wydatkow.

Zrédla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejs$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(W mlin zi, Srednich
ceny state z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
érednigh _ i obowigzkow przedsiebiorcow wobec organdéw administracji publiczne;j,
przedsigbiorstw a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wptywu
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proponowanych rozwigzan na dzialalno§¢ mikro, malych i $rednich
przedsiebiorstw, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).

rodzina, obywatele Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rodzine, obywateli
oraz gospodarstwa oraz gospodarstwa domowe
domowe
0soby Projektowana regulacja nie bedzie miala wptywu na sytuacje ekonomiczna
niepelnosprawne, i spoteczng 0sdb niepelnosprawnych oraz osob starszych.
0soby starsze

Niemierzalne

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Proponowane zmiany nie maja wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli [] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw (] zwiekszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow
dotyczacych spraw pracowniczych ( np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omoéwienie wpltywu | Projektowana regulacja nie bedzie wywierata wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Po wejsciu w zycie projektowanej regulacji.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i zakres regulacji rozporzadzenia nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oraz stosowania miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

7 dnia

w sprawie zolnierzy zawodowych przenoszonych na wlasng prosbe do stuzby w Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 48a ust. 9 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812 1 ) zarzadza si¢, co

nastepuje:

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
sposob 1 tryb prowadzenia postgpowania w stosunku do zolnierza zawodowego, zwanego
dalej ,,zolierzem”, przenoszonego na wlasng prosb¢ do shluzby w Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,,ABW”,;

sposdb 1 tryb prowadzenia postepowania w sprawie zawieszenia oraz zwalniania z
obowigzku ponoszenia kosztow na utrzymanie i nauke¢ lub szkolenia zolnierza,
poniesionych przez jednostke organizacyjng podlegla Ministrowi Obrony Narodowej,

zwanemu dalej ,,Ministrem ON”, lub przez niego nadzorowana.

§ 2. 1. Zohierz sktada, za posrednictwem Ministra ON, wniosek o przeniesienie do

pehienia stuzby w ABW, zwany dalej ,,wnioskiem”, do Szefa ABW.

1))
2)

3)
4)

5)

2. Wniosek zawiera:

stopien stluzbowy, imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, numer PESEL Zolnierza oraz
imiona jego rodzicow;

adres korespondencyjny zotnierza;

uzasadnienie;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu
przepisdow o ochronie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania;

podpis zolnierza.
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3. Zohierz moze dolaczyé¢ do prosby dokumenty, ktore potwierdzaja jego dodatkowe

umiejetnosci, osiagni¢cia zawodowe lub naukowe, oraz opinie polecajace.

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w stosunku do zolnierza, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1, ma na celu ustalenie, czy spetnia on okreslone w ustawie z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej
,Lustawa”, wymagania do petnienia stuzby w ABW.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi kierownik komorki kadrowej ABW lub jego
zastepca, z uwzglednieniem przepisOw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632), zwanej dalej ,,ustawg oin”, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Postgpowanie sprawdzajace prowadzi pelnomocnik ochrony w ABW.

§ 4. 1. Postepowanie  kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ zawiadomieniem Zolnierza

o przyjeciu przez komorke kadrowag ABW pisemnej prosby o przyjecie go do stuzby w ABW.

2. Szef ABW wystepuje do Ministra ON o udostepnienie akt osobowych Zotnierza, albo
ich uwierzytelnionej kopii.

3. Kierownik komorki kadrowej ABW lub jego zastepca moze odmowi¢ poddania
zothierza postepowaniu kwalifikacyjnemu lub postepowanie takie przerwa¢ w kazdym czasie,
bez podania przyczyny, w przypadku:

1) niespetienia przez zolierza wymogow okreslonych w ustawie;
2) uznania kwalifikacji lub predyspozycji Zzolnierza za niewystarczajace do petnienia stuzby

w ABW.

§ 5. Zohierz, ktorego zawiadomiono o przyjeciu jego prosby, dostarcza komorce
kadrowej ABW nastepujace dokumenty:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy, ktorego wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza
osobowego oraz szczegolnych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania wobec
kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. z 2014 r. poz.
61,2019 r. poz. 1719 oraz z 2022 r. poz. 263), wraz z 3 aktualnymi fotografiami;

2) wlasnorgcznie napisany zyciorys;

3) $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne;

5) wypekiong ankiete bezpieczenstwa osobowego, okreslong w przepisach ustawy oin;



6)

inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajace jego umiejetnosci i osiggniecia

zawodowe.

§ 6. 1. Zoknierz dostarcza oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 pkt 3, 41 6, wraz

z jednym egzemplarzem kopii kazdego z tych dokumentow.

2. Funkcjonariusz komorki kadrowej ABW, na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego,

po zapoznaniu si¢ z oryginatami dokumentow, o ktorych mowa w § 5 pkt 3, 4 1 6, uwierzytelnia

ich tre$¢ na kopiach. Oryginaty dokumentéw zwraca si¢ kandydatowi.

3. Uwierzytelnione kopie dokumentow, o ktérych mowa w § 5 pkt 3, 4 1 6, w przypadku

przyjecia zolnierza do stuzby w ABW wlacza si¢ do jego akt osobowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje nastgpujace czynnosci:

rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang przez funkcjonariusza komorki kadrowe; ABW

z zolierzem w celu ustalenia jego przydatnosci do stuzby w ABW oraz motywacji do jej

podjecia. Wstepna ocena przydatnosci zotnierza do stuzby w ABW jest dokumentowana

w formie notatki stuzbowej;

badanie psychologiczne zolierza majace na celu uzyskanie opinii psychologicznej

okreslajacej jego predyspozycje intelektualne 1 osobowosciowe do stuzby w ABW;

sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych podanych

przez zoklierza w kwestionariuszu osobowym;

przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania, nauki, pracy lub stluzby zotnierza

oraz uzyskanie opinii od 0sob polecajacych zotnierza;

uzyskanie orzeczenia wlasciwej komisji lekarskiej podlegtej Szefowi ABW, ustalajacego

zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w ABW;

badania zohierza przewidzianego do stluzby w ABW na stanowisku wymagajacym

szczegOlnych umiejetnosci lub predyspozycji, majace na celu sprawdzenie przydatnosci

do stuzby na takim stanowisku, w tym:

a) egzamin sprawnosci fizycznej,

b) badanie psychotechniczne,

c) inne czynno$ci majace na celu sprawdzenie szczegodlnych umiejetnosci lub
predyspozycji zolnierza, w szczegoélnosci test wiedzy, test umiejgtnoSci, test
jezykowy lub rozmowg¢ kompetencyjna,

d) badanie psychofizjologiczne Zotnierza;



7) przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego, majacego na celu
ustalenie, czy zotnierz daje r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy zgodnie z przepisami ustawy
oin.

2. W przypadku zolierza ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w ABW w grupie
antyterrorystycznej przeprowadza si¢ egzamin sprawnosci fizycznej.

3. Przed rozpoczeciem czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5-7 i ust. 2, zolnierz
okazuje na zadanie dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy jego
tozsamos¢.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-7 1 ust. 2, mogg by¢ realizowane niezaleznie
od siebie.

5. W przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznosci dotyczacych zotnierza, mogacych
wplynag¢ na wynik prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, kierownik komorki
kadrowej ABW lub jego zastepca moze zleci¢ ponowne przeprowadzenie czynnosci, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1-6 1 ust. 2, w celu wyjasnienia zaistnialych watpliwosci.

§ 8. 1. Niepoddanie si¢ badaniom i1 czynnosciom, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, powoduje
odstgpienie od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego nastepuje w przypadku, gdy zotnierz
uzyskatl orzeczenie wlasciwej komisji lekarskiej podleglej Szefowi ABW o niezdolnos$ci
do stuzby lub nie daje rekojmi zachowania tajemnicy zgodnie z przepisami ustawy oin.

3. Negatywny wynik badan i czynnos$ci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4 1 6, moze
spowodowac odstgpienie od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby,
kierownik komorki kadrowej ABW lub jego zastepca moze wyda¢ zgode na kontynuacje

prowadzenia post¢powania kwalifikacyjnego.

§ 9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ oceng przydatnosci zotnierza do stuzby w
ABW, dokonywana przez funkcjonariusza komorki kadrowej ABW prowadzacego
postepowanie kwalifikacyjne oraz przez kierownika komorki kadrowej ABW lub jego
zastepce.

2. Przy ocenie, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) uzyskane opinie i wyniki przeprowadzonych czynnosci;
2) poziom i kierunek wyksztatcenia Zotnierza;

3) kwalifikacje zawodowe Zotierza, w tym specjalistyczne;



4)  znajomos$¢ jezykow obcych;
5) motywacj¢ zotnierza do podjecia stuzby w ABW.

3. Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, umieszcza si¢ w kwestionariuszu osobowym zolnierza.
Ocene zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w

ABW lub jego zastegpca.

§ 10. 1. Zotierza, wobec ktorego przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne
zakonczyto si¢ pozytywna oceng predyspozycji do stluzby w ABW, zawiadamia si¢
o mozliwosci przyjecia do stuzby w ABW.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Szef ABW wystepuje do Ministra ON o
wyrazenie zgody na przeniesienie zotnierza do stuzby w ABW.

3. Ministra ON, w formie pisemnej, wyraza zgod¢ na przeniesienie zotnierza do stluzby
w ABW albo odmawia wyrazenia zgody na to przeniesienie.

4. Zomierza, wobec ktorego przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto
si¢ negatywng oceng predyspozycji do stuzby w ABW, zawiadamia si¢ pisemnie o odmowie
przyjecia do stuzby w ABW.

5. W przypadku zlozenia przez zolnierza pisemnej rezygnacji postgpowanie w sprawie
jego przeniesienia do stuzby w ABW ulega przerwaniu.

6. Szef ABW potwierdza rozkazem personalnym przeniesienie zolnierza do stuzby
w ABW.

§ 11. Zohierz, po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, wystepuje
z wnioskiem do Ministra ON, o zawieszenie lub zwolnienie z obowigzku ponoszenia kosztow
utrzymania, nauki lub szkolenia poniesionych przez wlasciwg jednostke organizacyjng

podlegta Ministrowi ON lub przez niego nadzorowana.

§ 12. 1. Za pisemng zgoda Szefa ABW postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata,
ktéry byt Zzotnierzem, moze zosta¢ ograniczone do przeprowadzenia tylko niektdrych czynnosci
okreslonych w § 7 ust. 1, z wylaczeniem czynnosci, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, 5, 6 lit.
d i pkt 7, ktore sa obligatoryjne.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zolnierza ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby

w ABW w grupie antyterrorystycznej.

§ 13. 1. W przypadku wyrazenia zgody, o ktéorej mowa § 10 ust. 3, oraz jezeli

postepowanie kwalifikacyjne Zolierza zakonczyto si¢ pozytywna ocena predyspozycji do



stuzby w ABW, Minister ON podpisuje porozumienie z Szefem ABW o przeniesieniu do
stuzby w ABW zoknierza.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

2. Porozumienie zawiera:

date zawarcia porozumienia;

podstawe prawng przeniesienia;

stopien, imi¢ i nazwisko zotnierza oraz imi¢ ojca zotierza, ktéry ma by¢ przeniesiony;
date ustania stuzby w jednostce organizacyjnej ABW, w ktorej zotnierz pelni stuzbe;
date, od ktérej liczy si¢ poczatek stuzby ABW;

uzasadnienie przeniesienia zotnierza do stuzby w ABW;

podpisy organdw zawierajacych porozumienie.

3. Porozumienie podpisuje si¢ w dwoch egzemplarzach.

§ 14. Kwalifikacjami predestynujacymi do stuzby w ABW jest w szczegolnosci:

posiadanie do$wiadczenia 1 umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci:

a) prewencyjnych,

b) analitycznych,

c) operacyjno-rozpoznawczych,

d) ochronnych,

e) z zakresu kontroli pirotechnicznej, radiometrycznej 1 chemicznej;

posiadanie doswiadczenia 1 umiejgtnosci w zakresie eksploatacji i naprawy:

a) sprzetu radiowego, telefoniczno-telegraficznego,  informatycznego  lub
telekomunikacyjnego,

b) urzadzen tacznosci, optoelektronicznych lub utajniajgcych;

posiadanie doswiadczenia 1 umiejgtnosci w zakresie zarzadzania siecig teleinformatyczna,

administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi oraz programowania aplikacji

uzytkowych;

ukonczenie aplikacji sedziowskiej, prokuratorskiej, adwokackiej, radcowskiej,

legislacyjnej lub kontrolerskiej;

posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego;

posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza lub lekarza weterynarii;

posiadanie prawa wykonywania zawodu psychologa;

posiadanie tytulu biegltego rewidenta lub mozliwos¢ sprawowania funkcji gtownego

ksiggowego, okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych



i

(Dz. U. 22023 r. poz. 1270, z pézn. zm.") oraz ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 22023 r. poz. 1015,
1723 1 1843 oraz z 2024 r. poz. 619);

9) posiadanie uprawnien budowlanych pozwalajacych na samodzielne wykonywanie funkcji
w zakresie nadzoru budowlanego;

10) posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub instruktora uprawniajacych do
prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, trenera lub instruktora strzelectwa;

11) posiadanie kwalifikacji 1 doswiadczenia w zakresie konserwacji 1 naprawy uzbrojenia;

12) posiadanie kwalifikacji 1 doswiadczenia w zakresie organizacji, eksploatacji 1 naprawy
sprzgtu transportowego;

13) posiadanie doswiadczenia 1 umiejetnosci uzyskanych w sluzbie w pododdziatach
antyterrorystycznych;

14) posiadanie prawa jazdy kategorii B, C, T, B+E, C+E, D+E;

15) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji szkolen;

16) posiadanie innego doswiadczenia 1 umiejetnosci w istotny sposob przydatnych do

pehienia stuzby w ABW.

§ 15. Szef ABW, okreslajac okres stuzby i1 stazu zolnierza, uznaje je za rownorzgdne
1 przyjmuje odpowiednio, ze jeden dzien stuzby i stazu w dotychczasowej stuzbie albo
jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi ON lub przez niego nadzorowanych,
odpowiada jednemu dniowi stuzby i stazu w ABW.

§ 16. 1. Szef ABW, okreslajac nalezno$ci pieni¢zne o charakterze jednorazowym lub
przystugujace za dany okres, uwaza je za zrealizowane, jezeli w czasie petnienia stuzby
w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi ON lub przez niego
nadzorowanych zolnierz otrzymat naleznos$ci pieni¢zne przystugujace z tego samego tytutu.

2. Uposazenie funkcjonariusza z tytulu stuzby w dotychczasowych jednostkach
organizacyjnych podleglych Ministrowi ON lub przez niego nadzorowanych oraz nagroda
roczna podlegaja odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli za ten sam okres Zotnierz nabyt prawo

do uposazenia z tego tytutu.

§ 17. 1. Za rownorzgdne z posiadaniem kwalifikacji zawodowych wymaganych na

stanowisku, na ktorym jest wymagane przeszkolenie specjalistyczne w ABW, uznaje si¢

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 1. poz. 1273, 1407, 1429,
1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 858.



uzyskanie przez zohierza przeniesionego do stuzby w ABW w dotychczasowych jednostkach
organizacyjnych stopnia podoficera, chorgzego lub oficera odpowiednio w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ministrowi ON lub przez niego nadzorowanych.

2. W przypadkach innych niz wskazane w ust. 1 kwalifikacje zawodowe uzyskane
w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych przez zolnierza przeniesionego do stuzby
w ABW uznaje si¢ za rownorzedne z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi na
stanowisku, na ktorym jest wymagane przeszkolenie podstawowe w ABW.

3. Zolnierza, ktéry nie uzyskat w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi ON lub przez niego nadzorowanych kwalifikacji zawodowych
okreslonych w ust. 1, a posiada wyksztalcenie oraz staz stuzby wymagane na przewidywanym
dla niego stanowisku stuzbowym, do czasu ukonczenia szkoleh wymaganych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych w ABW, traktuje si¢ jak funkcjonariusza posiadajacego kwalifikacje

zawodowe wymagane na przewidywanym stanowisku stuzbowym.

§ 18. W sprawach wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejScia w Zycie

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdétowego sposobu
I trybu prowadzenia postgpowania w stosunku do zolierzy zawodowych przenoszonych
na wtasng prosbe do stuzby w Agencji Bezpieczenstwva Wewngtrznego zostal opracowany
na podstawie upowaznienia ustawowego z art. 48a ust. 9 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812
i ).

Konieczno$¢ opracowania przedmiotowego projektu rozporzadzenia wynika
z nowelizacji ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu dokonanej przez ustawg z dnia o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z utworzeniem oddzialéw o profilu mundurowym oraz ulatwieniem powrotu do
stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ).

Rozporzadzenie bedzie regulowato szczegétowy sposdb 1 tryb prowadzenia
postepowania w stosunku do przenoszonego na witasng prosbe zolnierza zawodowego,
do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,,ABW”, wskaze
kwalifikacje predestynujace do stuzby w ABW, sposob okreslania rownorzednosci okresow
stuzby 1 stazu, naleznosci oraz uzyskanych w dotychczasowych stuzbach albo jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, lub przez niego nadzorowanych,
kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowigzujacymi w ABW oraz szczegotowy sposob 1 tryb
prowadzenia postgpowania w sprawie zawieszenia oraz zwalniania z obowigzku ponoszenia
kosztow na utrzymanie i nauke lub szkolenia zoinierza, poniesionych przez jednostke
organizacyjng podlegta MON lub przez niego nadzorowana.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Materia objeta projektem rozporzadzenia pozostaje w gestii panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i nie podlega harmonizacji. Z tego wzgledu projekt rozporzadzenia nie zostat
przedstawiony wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz nie
zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym
nie podlega obowiazkowi notyfikacji.

Z uwagi na ograniczony zakres podmiotowy projekt rozporzadzenia nie ma wpltywu
na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow oraz matych i srednich przedsiebiorcow.

W stosunku do przedmiotowego projektu nie byla dokonywana ocena OSR w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie  Prezesa Rady Ministrow w  sprawie | 25 czerwca 2024 r.

szczegblowego sposobu itrybu prowadzenia postgpowania
w stosunku do Zotnierzy zawodowych przenoszonych na wiasng | Zrédlo

prosbe do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego upowaznienie ustawowe art. 48a ust. 9
ustawy z dnia 24 maja 2002r. o
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Agencji Bezpieczenstwa
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu
Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz.U.z2024r.poz. 8121 _ )

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Radostaw Kujawa — Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow

Rafat Syrysko — Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Departament Bezpieczenstwa Narodowego w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, tel. 22 694 75 08

Nr w Wykazie prac

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu prowadzenia postgpowania
w stosunku do Zolnierzy zawodowych przenoszonych na wiasng prosbe do stluzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego ma na celu realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w art. 48a ust. 9 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przedmiotowe rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu prowadzenia
postgpowania w stosunku do Zolnierzy zawodowych przenoszonych na wlasng prosbe do stuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest konsekwencja nowelizacji ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu dokonanej przez ustawe z dnia 0 zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w
Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ).

Rozporzadzenie bedzie regulowato szczegétowy sposéb 1 tryb prowadzenia postgpowania w  stosunku
do przenoszonego na wiasng prosbe zotnierza zawodowego, do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
kwalifikacje predestynujace do stuzby w ABW, sposob okreslania réwnorzednosci okreséw stuzby i stazu, nalezno$ci
oraz uzyskanych w dotychczasowych stuzbach albo jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony
Narodowej, lub przez niego nadzorowanych, kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowigzujacymi w ABW oraz
szczegOlowy sposdb i tryb prowadzenia postepowania w sprawie zawieszenia oraz zwalniania z obowigzku ponoszenia
kosztow na utrzymanie i nauke¢ lub szkolenia Zotnierza, poniesionych przez jednostke organizacyjna podlegta MON
lub przez niego nadzorowana.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres proponowanych rozwigzan dotyczacych szczegdtowych aspektow wewnetrznych ABW, nie jest
mozliwe podanie rozwigzan przyjetych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby w Wszyscy bazy danych Biura | Brak mozliwosci wskazania precyzyjnych
ABW Kadr ABW danych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji
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Z uwagi na waski zakres podmiotowy oddziatywania projektu projektodawca odstapit od przeprowadzenia konsultacji
publicznych projektu.

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state 22023 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]

(0-10)

Dochody ogélem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania Budzet panstwa w czesci 29 — Obrona Narodowa.

Dodatkowe informacje, | Z szacunkéw ABW dokonanych na podstawie usrednionej kwoty wnioskowanego zwrotu kosztow
w tym wskazanie zrodet | szkolenia poniesionych przez jednostke organizacyjng podleglta Ministrowi Obrony Narodowej oraz
danych i przyjetych do iloéci zolnierzy podejmujacych stuzbe w ABW, kwota zwrotu kosztéw ksztalcenia Zzolnierzy
obliczen zatozen zawodowych w wyniku przeniesienia do stuzby w ABW wynosi ok. 400 tys. zt.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Nie dotyczy
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w min zk, $rednich Nie dotyczy
ceny state z przedsiebiorstw
------ r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa Nie dotyczy
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Nie dotyczy
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | Nie dotyczy
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Nie dotyczy
oraz gospodarstwa
domowe
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Nie dotyczy

Niemierzalne
Dodatkowe Regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,
informacje, w tym w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorcow.
wskazanie zrodet Rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw mikroprzedsiebiorcow,
danych i przyjetych do | matych i srednich przedsigbiorcow.
obliczen zatozen Projekt nie bedzie oddzialtywal na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny w ujeciu

0g6Ilnym, a takze 0s6b niepelnosprawnych oraz osob starszych.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli | [_] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie
[ ] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Mozliwy wplyw na rynek pracy. Rozwigzania prawne zawarte w projekcie mogag spowodowaé zwigkszenie
zatrudnienia w ABW.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu Nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiso6w aktu prawnego

Wykonanie przepisow przedmiotowego projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow nastgpi niezwlocznie po dniu
jego wejscia w zycie. Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikéw




Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

7 dnia

w sprawie zolnierzy zawodowych przenoszonych na wlasng prosbe do stluzby w Agencji

Wywiadu

Na podstawie art. 48a ust. 9 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812 1 ...) zarzadza sig,

co nastepuje:

1)

2)

1)

2)

1))

2)

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla sposob i tryb prowadzenia postgpowania:

w stosunku do zothierzy zawodowych przenoszonych na wlasng prosbe do stluzby w
Agencji Wywiadu;

W sprawie zawieszenia oraz zwalniania z obowigzku ponoszenia kosztow na utrzymanie
1 nauke lub szkolenia zotnierza zawodowego poniesionych przez jednostke organizacyjna
podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

"ustawa" — ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu;

"AW" — Agencje Wywiadu.

§ 2. Kwalifikacje predestynujace do stuzby w AW stanowia:

posiadane doswiadczenie 1 umiej¢tnosci w wykonywaniu czynnosci:

a) operacyjno-rozpoznawczych lub

b) analitycznych, lub

c) zzakresu cyberbezpieczenstwa,

d) informatyczno-telekomunikacyjnych;

posiadane doswiadczenie 1 umiejetnosci w wykonywaniu czynno$ci w zakresie:

a) lacznosci radiowej, rozpoznania radioelektronicznego, przeciwdziatania
radiolokacyjnego,

b) zabezpieczenia i prowadzenia laczno$ci kryptograficzne;,



c) cybernetyki i mechatroniki;

3) posiadane doswiadczenie i umiejgtnosci w zakresie eksploatacji 1 naprawy:

a) sprzetu radiowego, telefoniczno-telegraficznego,  informatycznego  lub
telekomunikacyjnego, lub
b) urzadzen acznosci, optoelektronicznych lub utajniajacych;

4) posiadane doswiadczenie i umiejgtnosci w zakresie zarzadzania siecig teleinformatyczna,
administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi oraz programowania aplikacji
uzytkowych;

5) ukonczona aplikacja sagdowa, prokuratorska, adwokacka, radcowska, legislacyjna lub
kontrolerska;

6) posiadane prawo wykonywania zawodu lekarza lub pielegniarki;

7) posiadane uprawnienia budowlane;

8) posiadanego prawo wykonywania zawodu psychologa;

9) posiadany tytut bieglego rewidenta lub okreslong w odrebnych przepisach mozliwos¢

sprawowania funkcji gtownego ksiggowego.

§ 3. 1. Zohierz zawodowy sklada wniosek o przeniesienie do pehienia stuzby w AW,
zwany dalej ,,wnioskiem”, do Szefa AW, za posrednictwem Ministra Obrony Narodowej, ktory
wyraza zgodg¢ albo odmawia wyrazenia zgody na to przeniesienie.

2. Minister Obrony Narodowej w przypadku wyrazenia zgody na przeniesienie zotnierza
zawodowego do pelnienia stuzby w AW przekazuje wniosek, zawierajacy adnotacje
o udzielonej zgodzie, do Szefa AW w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania 1 dotagcza do tego
wniosku zaswiadczenie o dotychczasowym przebiegu stuzby zohierza zawodowego oraz odpis
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

3. Szef AW niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, przed podj¢ciem decyzji w sprawie
przeniesienia moze zarzadzi¢ badanie zotnierza zawodowego ubiegajacego si¢ o przeniesienie
do stuzby w AW w celu ustalenia jego zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby przez
komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych, a takze
przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

4. Wniosek zawiera:

1) stopien sluzbowy, imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe oraz numer PESEL Zolierza
zawodowego;

2) adres korespondencyjny zotnierza zawodowego;



3) wskazanie motywow zlozenia prosby;
4) podpis zotnierza zawodowego.

5. Zohierz zawodowy dotacza do wniosku o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania.

6. Szef AW moze odméwié akceptacji wniosku, w przypadku negatywnego wyniku badan
lub czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, a takze jezeli przeniesienie zotnierza zawodowego do
stuzby w AW nie jest uzasadnione potrzebami stuzby.

7. Szef AW zawiadamia pisemnie Zzoilnierza zawodowego, a takze Ministra Obrony
Narodowej o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

8. Zaswiadczenie o dotychczasowym przebiegu stuzby Zolnierza zawodowego oraz odpis
dokumentow potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia Zolnierza
zawodowego nieprzeniesionego do stuzby w AW sa niezwlocznie zwracane Ministrowi

Obrony Narodowe;.

§ 4. 1. W przypadku wyrazenia przez Ministra Obrony Narodowej zgody na przeniesienie
zohierza zawodowego do stuzby w AW, Szef AW oraz Minister Obrony Narodowej podpisujg
porozumienia.

2. Porozumienie zawiera:

1) datg zawarcia porozumienia;

2) podstawe prawng przeniesienia;

3) nazwisko i imi¢ Zolnierza zawodowego, ktory ma by¢ przeniesiony;

4) datg ustania stuzby w formacji, w ktorej zolierz zawodowy petni stuzbg;

5) date, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby przeniesionego zolnierza zawodowego w AW,
6) uzasadnienie przeniesienia zotnierza zawodowego do stuzby w AW;

7) podpisy organéw zawierajacych porozumienie.

§ 5. 1. Przeniesienie Zoiierza zawodowego do stuzby w AW potwierdza rozkazem
personalnym Szef AW.
2. Rozkaz personalny, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) date wydania rozkazu personalnego;
2) podstawe prawng wydania rozkazu personalnego;
3) nazwisko i imi¢ Zolnierza zawodowego przeniesionego do stuzby w AW;

4)  okreslenie rodzaju petnionej stuzby (przygotowawcza, stata);



5) nazwge stanowiska stuzbowego, ktore bedzie zajmowat zotnierz zawodowy przeniesiony
do stuzby w AW, z oznaczeniem jednostki organizacyjnej, w ktérej bedzie petnil stuzbe;
6) grupeg zaszeregowania stanowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do uposazenia;
7)  okreslenie stopnia stuzbowego;
8) uzasadnienie faktyczne i prawne przeniesienia zotnierza zawodowego do stuzby w AW;
9) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych;
10) podpis organu.
3. Zrozkazem personalnym, o ktorym mowa w ust. 1, zapoznaje si¢ zolnierza
zawodowego przeniesionego do stuzby w AW, a kopie¢ tego rozkazu personalny, przekazuje

si¢ Ministrowi Obrony Narodowe;.

§ 6. Szef AW okreslajac okres stuzby i stazu zolierza zawodowego przeniesionego
do stuzby w AW uznaje je za rownorzedne, przyjmujagc odpowiednio, iz jeden dzien stuzby

1 stazu w wojsku odpowiada jednemu dniowi stazu i stuzby w AW.

§ 7. 1. Szef AW, okreslajac naleznosci pienigzne o charakterze jednorazowym lub
przyshugujace za dany okres, uwaza je za zrealizowane, jezeli w czasie pelnienia stuzby
w dotychczasowych jednostkach Zolnierz zawodowy otrzymal naleznosci pieni¢zne
przystugujace z tego samego tytutu. Uposazenie zolnierza zawodowego przeniesionego do
stuzby w AW oraz nagrody rocznej podlega odpowiedniemu zmniejszeniu jezeli za ten sam
okres nabyt on prawo do uposazenia z tytulu stuzby w dotychczasowych jednostkach.

2. Przeniesienie zohierza zawodowego do stuzby w AW w miejscowosci innej niz
dotychczasowe miejsce pelnienia stuzby stanowi przeniesienie na wtasng prosbe, w rozumieniu

art. 55 ust. 1 ustawy.

§ 8. Szef AW rozpatrujac roszczenia zolnierza zawodowego przeniesionego do stuzby
w AW o wyplate naleznosci niezrealizowanych w dotychczasowych jednostkach, okresla je na
warunkach obowigzujacych funkcjonariuszy AW, chyba ze staly si¢ wymagalne przed

przeniesieniem do stuzby w AW.

§ 9. Kwalifikacje zawodowe uzyskane w dotychczasowych jednostkach przez zoinierza
zawodowego przeniesionego do stuzby w AW uprawniajagce do mianowania na pierwszy
stopien w:

1) korpusie oficeréw uznaje si¢ za roéwnorzedne z kwalifikacjami zawodowymi
uzyskiwanymi w AW po ukonczeniu szkolenia zawodowego na pierwszy stopien

w korpusie oficerow;



2) korpusie chorgzych uznaje si¢ za rownorzedne z kwalifikacjami zawodowymi
uzyskiwanymi w AW po ukonczeniu szkolenia zawodowego na pierwszy stopien
w korpusie chorazych;

3) korpusie podoficerow uznaje si¢ za réwnorzedne z kwalifikacjami zawodowymi
uzyskiwanymi w AW po ukonczeniu szkolenia zawodowego na pierwszy stopien

w korpusie podoficerow.

§ 10. 1. Zawieszenie zwrotu przez zolnierza zawodowego przeniesionego do stuzby
w AW kosztéw na jego utrzymanie 1 nauke lub jego szkolenia poniesione przez jednostke
organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang nastepuje
na wniosek tego zotnierza skierowany do organu wiasciwej jednostki zlozony na pismie
w terminie do 30 dni od dnia przeniesienia.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) 1imie, nazwisko 1 adres zamieszkania sktadajagcego wniosek zolnierza zawodowego
przeniesionego do petnienia stuzby w AW;
2) wskazanie kosztéw poniesionych na utrzymanie i nauke lub szkolenia sktadajacego
wniosek zolnierza zawodowego przeniesionego do petnienia stuzby w AW;
3) podpis sktadajacego wniosek zothierza zawodowego przeniesionego do petnienia stuzby

w AW.

§ 11. Organ wtasciwej jednostki organizacyjnej podlegltej Ministrowi Obrony Narodowe;j
lub przez niego nadzorowanej informuje na piSmie zolnierza zawodowego przeniesionego
do pelienia stuzby w AW, a takze Szefa AW o zawieszeniu obowigzku zwrotu kosztow
poniesionych na utrzymanie 1 nauke lub szkolenia tego zotnierza w terminie do 14 dni od dnia

wystgpienia z wnioskiem, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1.

§ 12. 1. W przypadku zwolnienia Zolnierza zawodowego przeniesionego do stuzby w AW
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 48a ust. 8 ustawy, organ wtasciwej jednostki
podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej informuje na pi§mie
tego zotnierza o obowigzku zwrotu przez niego kosztow okreslonych w art. 48a ust. 6 ustawy
wyznaczajac termin dokonania tego zwrotu.

2. W informacji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla si¢ kwote podlegajaca zwrotowi

1 wskazuje numer rachunku bankowego, na ktory ma nastapi¢ zwrot.



3. Na wniosek zotierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, termin zwrotu kosztéw
moze zosta¢ odroczony na taczny okres nie dhuzszy niz 12 miesigcy lub kwota podlegajaca

zwrotowi moze zosta¢ rozlozona na raty w liczbie nie wigkszej niz 24.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 48a
ust. 9 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812 i ...). W art. 48a ww. ustawy, dodanym przez
art. 4 ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatéw o profilu
mundurowym oraz utatwieniem powrotu do shuzby w Policji i Strazy Granicznej,
wprowadzono mozliwo$¢ przenoszenia zotnierzy zawodowych, na ich prosbe, do stuzby
W Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego albo Agencji Wywiadu.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwazy¢ mozna bowiem wzrost zainteresowania
zolierzy zawodowych pelieniem stuzby w Agencji Wywiadu. Jednak wigkszos¢
zglaszajacych si¢ kandydatow jest zwigzana zobowigzaniami finansowymi wynikajgcymi
z konieczno$ci zwrotu kosztow nauki lub szkolenia. W konsekwencji zotnierze zawodowi
przyjmowani do stuzby w Agencji Wywiadu po ukonczeniu nauki na uczelniach wojskowych
sg zobligowani do zwrotu znacznych sum stanowigcych réwnowarto$¢ kosztow poniesionych
na ich utrzymanie oraz nauke.

Pamieta¢ nalezy, ze zainteresowani przeniesieniem do stuzby w Agencji Wywiadu
zothierze zawodowi chcg nadal podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe 1 taczy¢ zdobyta
wiedzg z pasja, w dalszym ciggu dziatajac na rzecz poprawy bezpieczenstwa i obronnos$ci kraju.
Nalezy zaznaczy¢, ze uczelnie wojskowe wyposazaja zolnierzy w specjalistyczng
wiedze, ktoéra jest ceniona i pozadana przez Agencje Wywiadu oraz niezbedng, czy tez
przydatng do realizacji ustawowych zadan tej stuzby specjalnej. Tego rodzaju wyksztalcenia
nie oferujg zadne cywilne uczelnie techniczne.

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdlowy sposob 1 tryb postepowania:
1)  w stosunku do zotierzy zawodowych przenoszonych do stuzby w Agencji Wywiadu;

2) w sprawie zawieszenia oraz zwalniania z obowigzku zwrotu przez zotnierza zawodowego
kosztow na jego utrzymanie i nauke lub jego szkolenie poniesionych przez jednostke
organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang.

Projekt okresla szczegdtowo posiadane przez zotnierza zawodowego kwalifikacje, ktore
beda brane pod uwage przy podejmowaniu przez Szefa Agencji Wywiadu decyzji
0 przeniesieniu tego zotnierza do stuzby w Agencji Wywiadu. Dodatkowo projektowany akt
normatywny okre$la tryb postgpowania w sprawie ww. przeniesienia. Zotnierz zawodowy
ubiegajacy si¢ o przeniesienie do petnienia stuzby w AW bedzie obowiazany ztozy¢ wniosek
w tej sprawie do Szefa Agencji Wywiadu, za posrednictwem Ministra Obrony Narodowej,
ktory wyrazi zgode albo odmoéwi wyrazenia zgody na to przeniesienie. Szef Agencji Wywiadu
niezwtocznie po otrzymaniu ww. wniosku, przed podjeciem decyzji w sprawie przeniesienia
bedzie mogl zarzadzi¢ badanie Zolnierza zawodowego ubiegajacego si¢ o przeniesienie do
stuzby w Agencji Wywiadu w celu ustalenia jego zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby
przez komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu, przeprowadzenie
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postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
a takze przeprowadzenie badania psychofizjologicznego. W przypadku wyrazenia przez
Ministra Obrony Narodowej zgody na przeniesienie zotnierza zawodowego do stuzby
w Agencji Wywiadu, Szef tej Agencji oraz Minister Obrony Narodowej beda podpisywac
porozumienie. Dodatkowo przeniesienie zotnierza zawodowego do stuzby w Agencji Wywiadu
bedzie potwierdzal rozkazem personalnym Szef tej Agencji. Projekt okresla jaki kwalifikacje
zawodowe uzyskane w dotychczasowych jednostkach przez Zolierza zawodowego
przeniesionego do stuzby w Agencji Wywiadu beda uznawane za roéwnorzedne
z kwalifikacjami zawodowymi uzyskiwanymi w ww. Agencji. Jednoczesnie projektowane
rozporzadzenie okre§la rownorzednos¢ okresow stuzby 1 stazu przenoszonego zolnierza
zawodowego z okresami stuzby 1 stazu w Agencji Wywiadu.

Jednoczesnie projektowane rozporzadzenie okre$la szczegdtowy sposob 1 tryb
postepowania w sprawie zawieszenia oraz zwalniania z obowigzku ponoszenia przez zolnierza
zawodowego przeniesionego do stluzby w Agencji Wywiadu kosztow na jego utrzymanie
i nauke lub jego szkolenia poniesionych przez jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)
nie podlega procedurze notyfikacji.

W stosunku do przedmiotowego projektu rozporzadzenia nie byta dokonywana ocena
OSR w trybie § 32 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow.

Materia objeta projektem rozporzadzenia pozostaje w gestii panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej 1 nie podlega harmonizacji. Z tego wzgledu przedmiotowy projekt rozporzadzenia
nie zostal przedstawiony wilasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce
,»Rzadowy Proces Legislacyjny”.
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie zolnierzy
zawodowych przenoszonych na wlasng prosbe do stluzby w Agencji Zrédio
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Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Agencja Wywiadu Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812 i

)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu N w Wykazie prac

lub Podsekretarza Stanu

Minister — cztonek Rady Ministrow
Koordynator Stuzb Specjalnych
Tomasz Siemoniak

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Bezpieczenstwa Narodowego Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow; tel. 694 75 24

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu okreslenie sposobu i trybu przenoszenia do stuzby w Agencji Wywiadu zotierzy
zawodowych oraz postepowania w sprawie zawieszenia oraz zwolnienia zotnierza zawodowego z obowigzku zwrotu
kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke lub szkolenia przez jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowang w przypadku przeniesienia tego zotnierza do stuzby w Agencji Wywiadu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie bedzie stanowi¢ dodatkowsg zachete dla 0sob o0 wysokich kwalifikacjach do podejmowania
stuzby w Agencji Wywiadu.

Z uwagi na charakter rozwigzywanego problemu nie stwierdzono mozliwosci wykorzystania narzedzi interwencji
alternatywnych wobec wydania projektowanej regulacji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem rozporzadzenia pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Zoknierze zawodowi oraz Zoknierze zawodowi Bazy danych Biura Finansowo- | Projekt oddziatuje na zotnierzy
funkcjonariusze Agenciji przeniesieni do stuzby | Administracyjnego Agencji zawodowych przeniesionych do
Wywiadu w Agencji Wywiadu. Wywiadu i Biura Kadr stuzby w Agencji Wywiadu

i Szkolen Agencji Wywiadu oraz Agencje Wywiadu, ktéra
dzieki wprowadzanym
rozwigzaniom prawnym bedzie
mogta pozyska¢ do stuzby
osoby o wysokich
kwalifikacjach.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy projektowanych regulacji prawnych nie jest wymagane przeprowadzenie
jakichkolwiek konsultacji publicznych projektu.

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Rzagdowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

o [ 1] 2[3[4[5[6]7][8T]9][10] rgemi(-10)
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Dochody ogoélem 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
budzet panstwa 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
budzet panstwa 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
budzet panstwa 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych w czgéci 59 — Agencja Wywiadu,
zardwno w roku biezacym jak réwniez w kolejnych latach. Zatem jej wejscie w zycie nie bedzie
stanowito podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa na ten cel, zar6wno
w roku wejscia w zycie projektowanych przepiséw, jak i w latach nastgpnych.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu pienigznym
(w mln zt,
ceny stale z ...... r.)

duze
przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych

1 Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepienieznym

duze
przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych

1 Srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zawarte w projektowanym akcie przepisy nie beda mialy wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza mikroprzedsigbiorcow, matych
1 $rednich przedsigbiorcow 0raz na sytuacje ekonomiczng i spoteczng niepelnosprawnych, osob starszych
oraz rodziny, z wyjatkiem rodziny zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.
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8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego aktu moze mie¢ wptyw na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie moze takze zacheci¢ osoby o wysokich kwalifikacjach do podejmowania stuzby w Agencji
Wywiadu, co moze spowodowaé wzrost zatrudnienia w tej Agencji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wpltywu Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepisdéw przedmiotowego projektu nastapi w dniu jego wejscia w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACIJID
7 dnia

w sprawie szkolenia w oddziale o profilu mundurowym

Na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22024 1. poz. 737, 854 1 ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) program szkolenia realizowany w oddziale o profilu mundurowym, zwany dalej
»programem szkolenia”;

2) organizacj¢ 1 formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy
Granicznej realizowanych w ramach programu szkolenia, minimalng liczbe tych zajec,
miejsce ich realizacji oraz liczebnos¢ oddziatu
o profilu mundurowym, zwanego dalej ,,oddziatem”;

3) warunki realizacji zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Graniczne;.

§ 2. 1. Program szkolenia obejmuje nauczanie w klasach I-IV liceum ogolnoksztatcacego
1 klasach I-V technikum, w formie zaj¢¢ teoretycznych 1 praktycznych:
1) zajecia teoretyczne sg realizowane metodg okre§long w programie szkolenia dostosowang
do tematyki tych zaje¢, w tym metodg wyktadow i pogadanki;
2)  zajecia praktyczne sg realizowane metoda okreslong w programie szkolenia dostosowang
do tematyki tych zaje¢, w tym metodg ¢wiczen, symulacji 1 pokazow.
2. Minimalna liczba godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia wynosi
170, w tym 50 teoretycznych 1 120 praktycznych.
3. Minimalna liczba godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia w liceum
ogolnoksztalcacym wynosi:
1) wklasie I — 30, w tym 10 teoretycznych i 20 praktycznych;
2) wklasie Il — 60, w tym 17 teoretycznych i 43 praktycznych;
3) wklasie IIl — 60, w tym 18 teoretycznych 1 42 praktycznych;

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).



4)  wklasie IV —20, w tym 5 teoretycznych i 15 praktycznych.
4. Minimalna liczba godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia
w technikum wynosi:
1) wklasie I — 30, w tym 10 teoretycznych i 20 praktycznych;
2) wklasie Il — 60, w tym 17 teoretycznych i 43 praktycznych;
3) wklasie IIl — 30, w tym 11 teoretycznych i 19 praktycznych;
4) wklasie IV — 30, w tym 7 teoretycznych i 23 praktycznych;
5) wklasie V — 20, w tym 5 teoretycznych 1 15 praktycznych.

5. Program szkolenia jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Liczba uczniow w oddziale w danym roku szkolnym wynosi nie wigcej niz 30.

2. Dyrektor szkoty w przypadku uzasadnionym moze zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym
oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 1, nie wigcej jednak niz o 2.

3. Zajecia praktyczne w oddziale, jezeli uzasadniajg to wzgledy bezpieczenstwa lub

specyfika zaje¢, moga by¢ prowadzone w grupach szkoleniowych.

§ 4. 1. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywajg si¢ na terenie szkoty,
w ktorej utworzono oddziat, jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy Granicznej, o ktorej
mowa w art. 28aa ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, zwanej dalej
,odpowiedzialng jednostka organizacyjng Policji lub Strazy Granicznej”, lub na terenie innych
obiektow dostosowanych do formy, metod itematyki zaje¢ okreslonych w programie
szkolenia.

2. Miejsca realizacji zaje¢ okresla program szkolenia.

§ 5. 1. Dyrektor szkolty, w ktorej utworzono oddzial, zawiera z kierownikiem
odpowiedzialnej jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy Granicznej porozumienie
dotyczace realizacji zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.

2. Porozumienie obejmuje w szczegolnosci sposob realizacji zajeé, terminy i miejsca

ich realizacji oraz okres, na jaki porozumienie zostaje zawarte.

§ 6. 1. Zajecia realizowane przez odpowiedzialng jednostke organizacyjng Policji
lub Strazy Granicznej organizuje kierownik tej jednostki.

2. Zajgcia teoretyczne 1 praktyczne realizowane przez odpowiedzialng jednostke
organizacyjng Policji lub Strazy Granicznej prowadza funkcjonariusze lub pracownicy tych
jednostek, wskazani przez kierownika danej jednostki sposrod osob posiadajacych wiedzg,

umiejetnosci niezbedne do prowadzenia takich zajec.



3. Kierownik odpowiedzialnej jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy Granicznej
odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom podczas zajec

praktycznych realizowanych na terenie tej jednostki.

§ 7. 1. Za prowadzenie zajge¢ teoretycznych i praktycznych realizowanych przez
odpowiedzialng jednostke organizacyjna Policji lub Strazy Granicznej oraz za bezpieczenstwo
podczas trwania tych zaje¢ odpowiada funkcjonariusz lub pracownik, o ktorym mowa w § 6
ust. 2, prowadzacy te zajecia.

2. Podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez odpowiedzialng jednostke
organizacyjng Policji lub Strazy Granicznej opieke nad uczniami oddziatu sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty, w ktorej utworzono taki oddzial.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, 1 funkcjonariusz lub pracownik Policji lub Strazy
Granicznej, o ktébrym mowa w § 6 ust. 2, prowadzacy zajecia praktyczne, wspdidziatajg
w zakresie realizacji zajec 1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly lub innego

obiektu, na ktorym sg prowadzone zajgcia.

§ 8. 1. Zajecia praktyczne realizowane przez odpowiedzialng jednostke organizacyjng
Policji lub Strazy Granicznej odbywaja si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi na terenie szkoty lub innego obiektu, na ktorym sg prowadzone zajecia.

2. W przypadku, gdy =zajecia praktyczne prowadzone s3 poza terenem szkoty,
funkcjonariusze lub pracownicy Policji lub Strazy Granicznej, o ktorych mowa w § 6 ust. 2,
w sposob udokumentowany zapoznajg uczniéw oddziatu i nauczyciela, o ktorym mowa w § 7
ust. 2, z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie obiektu odbywania si¢ tych zajec.

3. Szkota, w ktorej utworzono oddziat, zapewnia uczniom ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow podczas zaje¢ praktycznych oraz dojazdu na zajecia i powrotu
z zaj¢c.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W POROZUMIENIU:
MINISTER EDUKACJI



Zaktacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia

(poz. ...)

PROGRAM SZKOLENIA REALIZOWANY W ODDZIALE O PROFILU MUNDUROWYM

Uzvte w zalaczniku skroty oznaczaja:

AED — automatyczny defibrylator zewnetrzny

CITES — Konwencja Waszyngtonska

KCIK — Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla ofiar Handlu LudZzmi
PRL — Polska Rzeczpospolita Ludowa

RP — Rzeczpospolita Polska
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I CELE PROGRAMU SZKOLENIA REALIZOWANEGO W ODDZIALE O PROFILU MUNDUROWYM

1. Cele ogolne

1) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Policji i Strazy Granicznej, a takze ksztaltowanie postaw patriotycznych i spotecznych;
2) rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie;

3) ksztaltowanie uniwersalnych kompetencji oraz aktywnych postaw spotecznych;

4) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz nabywanie podstawowych umiejetno$ci z zakresu technik interwencji oraz szkolenia strzeleckiego.

2. Cele szczegolowe
1) zdobycie wiedzy o0 organizacji i funkcjonowaniu Policji i Strazy Granicznej, a takze ksztaltowanie postaw patriotycznych i spotecznych:
a) historia Policji i Strazy Granicznej,
b) ustawowe zadania Policji i Strazy Granicznej,
c) uprawnienia funkcjonariuszy,
d) etyka w Policji i Strazy Granicznej,
e) struktura organizacyjna Policji i Strazy Granicznej,
f) korpusy i stopnie stuzbowe w Policji i Strazy Granicznej,
g) elementy musztry i ceremoniatu,
h) realizacja wybranych czynnosci stuzbowych w Policji i Strazy Granicznej,
i) rekrutacja do stuzby,
J) rozwdj zawodowy w Policji i Strazy Granicznej,
k) podstawy tacznosci,
I) orientacja w terenie,
m) ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej i postaw obywatelskich;
2) rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie:
a) przestepstwo a wykroczenie,
b) odpowiedzialnos¢ karna,
c) pokrzywdzony przestgpstwem i wykroczeniem,
d) s$wiadek przestepstwa i wykroczenia,
e) przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
f) mandat karny,
g) ochrona prawna funkcjonariusza;
3) ksztaltowanie uniwersalnych kompetencji oraz aktywnych postaw spotecznych:
a) standard budowy programu profilaktycznego,
b) komunikacja ze spoteczenstwem,
¢) handel ludZmi,



d) cyberprzestrzen,
e) edukacja migdzykulturowa;
4) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz nabywanie podstawowych umiejetnosci z zakresu technik interwencji oraz szkolenia strzeleckiego:

a) przygotowanie do testu sprawnosci fizycznej,
b) test sprawnosci fizycznej,

c) techniki interwencji,

d) wybrane zagadnienia strzeleckie,

e) pierwsza pomoc,

f) ¢wiczenia zgrywajace — zastosowanie wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.
1.  EFEKTY UCZENIA SIE, OSIAGANE W WYNIKU REALIZACJI PROGRAMU SZKOLENIA W ODDZIALE O PROFILU MUNDUROWYM
Lp. Symbol Opis szkolenia
Uczen w wyniku realizacji programu szkolenia posiada wiedze z zakresu:
1 KW 1 organizacji oraz funkcjonowania Policji i Strazy Granicznej, wskazujac podstawy prawne dziatan stuzbowych oraz uwarunkowania spoteczne i kulturowe,
' - - ze szczeg6lnym uwzglednieniem otoczenia lokalnego;
2. K. W_2 warto$ci wynikajacych z przynaleznosci do wspolnoty, grupy spotecznej;
3. K W_3 elementow dziedzictwa narodowego ksztattujacych tozsamos$¢ narodows;
4. K W_4 zasad funkcjonowania w srodowisku rowiesniczym, lokalnym oraz rozumie wage uczestnictwa w zyciu publicznym;
5. K W_5 wlasnej tozsamosci wynikajacej z historii i kultury swojego narodu oraz z uczestnictwa w r6znego rodzaju wspodlnotach.
Lp. Symbol Opis szkolenia
Uczen w wyniku realizacji programu szkolenia potrafi:
1. KU1 wyszukiwac i przetwarza¢ informacje dotyczace wykonywania zadan Policji i Strazy Granicznej;
5 KU 2 wykonywaé¢ wybrane, proste zadania z zakresu pragmatyki stuzbowej funkcjonariuszy Policji i Strazy Granicznej, rozwigzujac proste problemy wystepujace
' - = w trakcie ich realizacji;
3 KU 3 organizowa¢ prace zespotu lub grupy w celu realizacji prostych zadan z uwzglednieniem zasad komunikacji interpersonalnej, podejmujac dzialania zapobiegajace
' - - konfliktom w poszanowaniu odrebnosci i potrzeb innych osob;
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do petnionych 16l spotecznych.

Lp. Symbol Opis szkolenia

4, KU 4 organizowa¢ samoksztatcenie, wykorzystywaé nabyta wiedze i umiejetnosci oraz podnosic¢ sprawno$¢ fizyczna;

5. K U5 dokonywa¢ wyborow dotyczacych dalszego uczenia si¢ z uwzglednieniem nabytej wiedzy dotyczacej stuzby w Policji i Strazy Granicznej.
Lp. Symbol Opis szkolenia

Uczen w wyniku realizacji programu szkolenia jest gotowy do:

1. K_KS 1 przestrzegania zasad etyki w Policji i Strazy Granicznej;

2. K_KS_ 2 przestrzegania zasad dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne oraz innych w trakcie realizacji zadan, a takze w zyciu codziennym;

3. K_KS_3 reagowania w przypadkach wystapienia zagrozenia dla innych osob i srodowiska;

4, K_KS 4 podjecia wspotdziatania w ramach grupy, z uwzglednieniem koniecznos$ci podporzadkowania si¢ w celu wykonania zadania;

5 K KS 5 podejmowania podstawowych obowiazkow, ktore wigzg si¢ z przynaleznoscig do wspdlnoty, angazowania si¢ w sprawy publiczne w stopniu odpowiednim

RAMOWY ROZKEAD BLOKOW TEMATYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU SZKOLENIA W ODDZIALE O PROFILU MUNDUROWYM

1. Liceum Ogolnoksztalcgce

Liczba godzin
Blok tematyczny Razem
klasa | klasa Il klasa Il klasa IV

Pragn.latyka s.1uzbo.wa w Policji 18 9 20 7 54

1 Strazy Graniczne]

Podstawy prawa 12 18 30
Profilaktyka spoteczna 19 5 2 26
Ksztaltowanl-e spra\fvn-osm ﬁzyc.z.rlej 12 20 17 11 60

z elementami technik interwencji




2. Technikum
Liczba godzin
Blok tematyczny Razem
klasa I klasa Il klasa 111 klasa IV klasa V
?rag@atyka s‘%uzbcTwa w Policji 18 9 9 12 7 55
1 Strazy Granicznej
Podstawy prawa 12 11 6 29
Profilaktyka spoteczna 19 5 2 26
KSZtahowanl_e sprawnosci ﬁzyc_z_nej 12 20 5 12 1 60
z elementami technik interwencji
(AVAS SZCZEGOLOWY ROZKLAD GODZIN ZAJEC W RAMACH PROGRAMU SZKOLENIA W ODDZIALE O PROFILU MUNDUROWYM
1. Liceum Ogédlnoksztalcace
Blok Liczba godzin
tematyczn Tematyka | klasa Il klasa 111 klasa 1V klasa Razem
y teoretyczne praktyczne teoretyczne praktyczne teoretyczne praktyczne teoretyczne praktyczne
Historia Policji 5 5
i Strazy Granicznej
Ustawowe zadania
Policji 3 3
i Strazy Granicznej
Pragmatyka Uprawnienia
; . . 4 3 7
shuzbowa funkcjonariuszy
w Policji Etyka w Policji 4 1 5
i Strazy i Strazy Granicznej
Granicznej Struktura
organizacyjna 4 4
Policji i Strazy
Granicznej
Korpusy i stopnie
. 1 1
stuzbowe
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Blok
tematyczny

Tematyka

Liczba godzin

| klasa

11 klasa

11 klasa

1V klasa

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne

praktyczne

Razem

w Policji i Strazy
Granicznej

Elementy musztry
i ceremoniatu

15

Realizacja
wybranych
czynnosci
stuzbowych Policji
i Strazy Granicznej

Rekrutacja
do stuzby

Rozwoj zawodowy
w Policji i Strazy
Granicznej

Podstawy tacznosci

Orientacja
w terenie

Ksztattowanie
tozsamosci
narodowej

i postaw
obywatelskich

Podstawy
prawa

Przestepstwo
a wykroczenie

Odpowiedzialnos¢
karna

Pokrzywdzony
przestgpstwem
i wykroczeniem
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Liczba godzin

temlzlt?/l:zny Tematyka I klasa 1l klasa 111 klasa IV klasa Razem
teoretyczne praktyczne teoretyczne praktyczne teoretyczne praktyczne teoretyczne praktyczne
Swiadek
przestepstwa 1 3 4
i wykroczenia
Przestepstwa
pr;euwko - 1 3 4
wiarygodnosci
dokumentow
Mandat karny 1 2 3
Ochrona prawna
. . 1 1

funkcjonariusza
Standard budowy
programu 4 4
profilaktycznego

Profilaktyka Komun|kac!a 1 2 3
ze spoteczenstwem

spofeczna Handel ludzmi 4 5
Cyberprzestrzen 3 7 10
EQukaCJa 1 1 4
migdzykulturowa
Przygotowanie
do testu sprawnosci 12 6 30
fizycznej

Ksztaltowanie | Test sprawnos$ci

sprawnosci fizycznej do Policji 5

fizycznej i Strazy Granicznej

z elen_1entam| Technlkl ) 5 5 5 5 12

technik interwencji

interwencji Wybrane
zagadnienia 1 2
strzeleckie
Pierwsza pomoc 4 4
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Blok
tematyczny

Tematyka

Liczba godzin

| klasa

11 klasa

11 klasa

1V klasa

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne praktyczne

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne

praktyczne

Razem

Cwiczenie
zgrywajace

— zastosowanie
wiadomosci

i umiejetnosci
w praktyce

2. Technikum

Blok
tematyczny

Tematyka

Liczba godzin

klasa |

klasa Il klasa I11

klasa IV

klasa V

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne

praktyczne | teoretyczne | praktyczne

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne

praktyczne

Razem

Pragmatyka
shuzbowa

w Policji

i Strazy
Granicznej

Historia Policji
i Strazy Granicznej

2

Ustawowe zadania
Policji i Strazy
Granicznej

Uprawnienia
funkcjonariuszy

Etyka w Policji
i Strazy Granicznej

Struktura
organizacyjna
Policji i Strazy
Granicznej

Korpusy i stopnie
shuzbowe

w Policji i Strazy
Granicznej

Elementy musztry
1 ceremoniatu

16
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Blok
tematyczny

Tematyka

Liczba godzin

klasa |

klasa Il

klasa I11

klasa IV

klasa V

teoretyczne | praktyczne

teoretyczne | praktyczne

teoretyczne

praktyczne

teoretyczne | praktyczne

teoretyczne | praktyczne

Razem

Realizacja
wybranych
czynnosci
stuzbowych
formacji

Rekrutacja
do stuzby

Rozwoj zawodowy
w Policji i Strazy
Granicznej

Podstawy tacznosci

Orientacja
w terenie

Ksztattowanie
tozsamosci
narodowej

i postaw
obywatelskich

Podstawy
prawa

Przestepstwo
a wykroczenie

Odpowiedzialno$¢
karna

Pokrzywdzony
przestepstwem,
wykroczeniem

Swiadek
przestepstwa,
wykroczenia

Przestepstwa
przeciwko
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Liczba godzin

temlzlt(;/l:zny Tematyka klasa | klasa Il klasa 111 klasa IV klasa V Razem
teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne
wiarygodnosci
dokumentow
Mandat karny 1 2 3
Ochrona prawna 1 1
funkcjonariusza
Standard budowy
programu 4 4
profilaktycznego
Komunikacja
Profilaktyka ze spoteczenstwem L 2 3
spoteczna Handel ludzmi 1 4 5
Cyberprzestrzen 3 7 10
Edukacja 1 1 ) 4
mie¢dzykulturowa
Przygotowanie
do testu sprawnosci 6 12 3 3 6 30
fizycznej
Test sprawnosci
fizycznej 5 5
. do Policji i Strazy
Ksztaltovaa.lme Granicznej
SPrawnosel - Techniki
fizycznej _ interwencji 2 4 2 2 2 12
z elementami
. Wybrane
technik ..
interwencji zagadnlepla 1 1 2
strzeleckie
Pierwsza pomoc 4 4
Cwiczenie
zgrywajace 7 7
— wykorzystanie
wiadomosci
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Blok Liczba godzin
tematyczny Tematyka klasa | klasa Il klasa I klasa IV klasa V Razem
teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne | teoretyczne | praktyczne
i umiejetnosci
w praktyce
V. TRESCI NAUCZANIA
1. Liceum Ogoélnoksztalcace
a) klasal
NF N o , N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegolowe tresci szkolenia godzin — sugerowana za orga.m,zaqe;
miejsce metoda zajeé
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI | STRAZY GRANICZNEJ
Powstanie i rozwoj Uczen_potrafi: — daty powotania Policji i Strazy szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
1 organizacyjny formacji — omo6wic historie powstania|  Granicznej 1 lekcyjna — pogadanka
Policji i Strazy Granicznej | — rozwdj Policji i Strazy Granicznej
po odzyskaniu niepodlegtosci
Udziat Policji i Strazy Uczen potrafi: — Polska Policja w dobie II RP szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
Granicznej w odzyskaniu | — okresli¢ role Policji — zadania Polskiej Policji lekcyjna — pogadanka
niepodlegtosci i polskich formacji we wrzesniu 1939 r. oraz okresu
Historia granicznych okupacji (,,granatowa” Policja
Policji w ksztattowaniu versus Polska Policja Podziemna)
i Strazy bezpieczenstwa panstwa | — polskie formacje graniczne w II RP
Granicznej 2 — scharakteryzowac¢ ich (Wojskowa Straz Graniczna, 1
znaczenie w ujeciu Bataliony Wartownicze, Bataliony
diachronicznym Celne, Straz Graniczna, Korpus
od IT do ITI RP Ochrony Pogranicza)
— Wojska Ochrony Pogranicza
i ochrona granic PRL
— Policja i Straz Graniczna w stuzbie
III RP
Akty prawne regulujace Uczen potrafi: — akty prawne o powotaniu Policji szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
Ustawowe 3 funkcjonowanie Policji — wymieni¢ akty prawne i Strazy Granicznej po 1989 . 1 lekcyjna — pogadanka
zadania Policji i Strazy Granicznej regulujace funkcjonowanie| — cele powotania formacji
Policji i Strazy Granicznej mundurowych
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajecé
i Strazy — okresli¢ cel powotania
Granicznej Policji i Strazy Granicznej
Zadania Policji 1 Strazy Uczen potrafi: — akty prawne regulujace zadania szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
Granicznej w zakresie — wskaza¢ akty prawne Policji i Strazy Granicznej lekcyjna — pogadanka
bezpieczenstwa regulujace zadania Policji w zakresie bezpieczenstwa
4 i porzadku publicznego i Strazy Granicznej i porzadku publicznego 1
— omowic zadania Policji — zadania Policji 1 Strazy Granicznej
i Strazy Granicznej w zakresie bezpieczenstwa
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
i porzadku publicznego
Wspdtpraca Uczen potrafi: — zakres wspotpracy, szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
z otoczeniem — wymieni¢ instytucje oraz np. z: jednostkami administracji lekcyjna — pogadanka
spotecznym organy administracji rzadowej i samorzadowej, szkotami,
rzagdowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi
z ktérymi wspoltpracuje
5 Policja i Straz Graniczna 1
w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku
publicznego
— omowic zakres tej
wspotpracy
Postawa zasadnicza Uczen potrafi: — sytuacje w ktorych samodzielnie szkota — plac zajecia teoretyczne: | kierownik
i swobodna oraz — wymieni¢ sytuacje, nalezy przyja¢ postawe zasadniczg apelowy lub inne | — pogadanka jednostki
wykonywanie zwrotow w ktorych nalezy i swobodng obiekty zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
Elementy samodzielnie przyjaé — postawa zasadnicza dostosowane — pokaz POliCii albf) Strazy
musztry 6 postawe zasadnicza — postawa swobodna 3 qO formy,. mgtod _ éwiczenia Granicznej
. . i swobodng — zwroty w miejscu i tematyki zajeé
i ceremoniatu — przyjaé postawe

zasadniczg i swobodng
— wykonaé zwroty
W miejscu
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Oddawanie honorow Uczen potrafi: oddawanie honorow w réznych szkota — plac zajecia teoretyczne: | kierownik
oraz sktadanie — odda¢ honor sytuacjach apelowy lub inne | — pogadanka jednostki
7 meldunkow — ztozyé¢ meldunek tre$¢ meldunku 3 obiekty zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
sktadanie meldunku w réznych dostosowane — pokaz Poligji albo Strazy
sytuacjach do formy, metod | — éwiczenia Granicznej
i tematyki zajec
Zachowanie si¢ w szyku | Uczen potrafi: rodzaje szykow: szereg, dwuszereg szkota — plac zajecia praktyczne: | kierownik
i poza nim — zachowac si¢ w szyku zachowanie si¢ w szyku (krycie, apelowy lubinne | — pokaz jednostki
8 zgodnie z regulaminem rownanie, taczenie, odstepowanie) 5 obiekty — ¢wiczenia organizacyjnej
musztry przemieszczanie si¢ w szyku dostosowane Policji albo Strazy
wystepowanie z szyku do formy, metod Granicznej
i wstepowanie do szyku i tematyki zajec
Uroczysty apel i zbiorka | Uczen potrafi: formy uroczystoéci — uroczysty apel szkota — plac zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— zastosowac zasady i uroczysta zbiorka apelowy lub inny | — éwiczenia lub kierownik
musztry podczas zasady zachowania si¢ podczas obiekt jednostki
9 uroczystego apelu i zbiorki|  uroczystoci 1 organizacyjnej
— zachowac si¢ udzial w apelu szkolnym Policji albo Strazy
w obecnosci symboli lub uroczysto$ci panstwowej, Granicznej
narodowych policyjnej, patriotycznej
Tozsamos¢ narodowa, Uczen potrafi: tozsamos¢ narodowa, nacjonalizm, szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
nacjonalizm a patriotyzm | — zdefiniowa¢ pojecia patriotyzm — sposoby rozumienia, lekcyjna — pogadanka
i wskazaé roznice migdzy dyferencje, przejawy
tozsamos$cig narodowa, skrajny nacjonalizm, jego symbole
10 nacjor.lalizmem i przejawy 1
a patriotyzmem
— wskazaé zagrozenia
Ksztattowanie wynikajace z odmiennego
tozsamosci pojmowania tozsamosci
narodowej narodowej
i postaw Symbole narodowe Uczen potrafi: zasady postgpowania z symbolami szkota — sala zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
obywatelskich — postgpowac z godtem narodowymi lekcyjna — ¢wiczenia
1 i flaga RP hierarchia umieszczania flag 1
— zachowac si¢ podczas na zewnatrz i wewnatrz budynkow
oficjalnego odgrywania
hymnu RP
Poszanowanie munduru | Uczen potrafi: rodzaje umundurowania szkota — sala zajecia praktyczne | kierownik
12 zasady noszenia munduru 2 lekcyjna — ¢wiczenia jednostki

organizacyjnej
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
— okresli¢ rodzaje — zachowanie si¢ w mundurze Policji albo Strazy
umundurowania w Policji Granicznej
i Strazy Granicznej
— wskaza¢ zasady noszenia
munduru
— okresli¢ zasady noszenia
umundurowania w
réznych sytuacjach
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztattowanie sity Uczen potrafi: — rzut pitkg lekarska szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
i wytrzymatosci sifowej | — wykona¢ zestaw éwiczefi | — przeniesienie manekina sportowe — ¢wiczenia
ksztattujacych site — przenoszenie pitki lekarskiej
13 i wytr?ymaloéé Si]f(?W@ (sktony tutowia z pitkg lekarskg ’
zgodnie z normami 2 kg)
— uginanie i prostowanie ramion
Przygotowanie w podporze przodem .
do testu — skok obuno6z w dal z miejsca
sprawnosci Kszta}towanie. Uczen potrafi: — przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
. . wytrzymatosci — wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonanie gorg skrzyh sportowe — ¢éwiczenia
fizycznej 14 Ksztattuiacyeh zwinnode . h 2
jacych zwinno$¢ gimnastycznyc
zgodnie z normami — skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: — bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonywanie plotkéw gora sportowe — ¢wiczenia
15 ksztattujacych szybkos¢ — bieg wahadtowy 2
i wytrzymatos$¢ zgodnie
Z normami
Zapoznanie z technikami | Uczen potrafi: — zasady bezpieczenstwa podczas szkota —obiekty | zajecia praktyczne | kierownik
interwencji — stosowac¢ zasady interwencji sportowe — ¢éwiczenia jednostki
Techniki bezpieczeﬁsfvya podcza.s. — wybrane techniki interwencji Orgf"r! izaCanej .
interwencji 16 prowadzonej interwencji podczas dziatan stuzbowych, 6 Policji albo Strazy

— wykona¢ bezpiecznie

pady, podcigcia, obalenie

z chwytu za nogi

w tym techniki bezpiecznego
padania, podciecia, obalenia
z chwytu za nogi

Granicznej
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b) klasa Il
NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin — sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI | STRAZY GRANICZNEJ
Organizacja Uczen _potrafi: struktura organizacyjna, centralne szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
hierarchiczna — omowié strukture organy administracji rzadowe; lekcyjna — pogadanka jednostki
1 organizacyjna Policji 1 organy terenowe ) Orgf"m. izacyjnej
Struktura 1 Stra.Zy .(,}ramcznej zasady dyscypliny stuzbowej POllC:]l alb9 Strazy
organizacyjna ~ wymieni¢ zasafiy ' (poFileg%oéé stuzbowa, obowigzki Granicznej
Policii i Straz dyscypliny stuzbowej stuzbowe)
J. . v Rodzaje stuzb Uczen potrafi: rodzaje stuzb w Policji szkota —sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
Granicznej — okresli¢ rodzaje stuzb rodzaje stuzb w Strazy Granicznej lekcyjna — pogadanka jednostki
2 z uwagi na zakres 2 organizacyjnej
i charakter wykonywania Policji albo Strazy
zadan Granicznej
Korpusy i stopnie Uczen potrafi korpusy i stopnie w Policji szkota — sala zajecia praktyczne | Kierownik
Korpusy i stopnie stuzbowe — dopasowa¢ stopief i Strazy Granicznej lekcyjna — éwiczenia jednostki
stuzbowe w Policji 3 do odpowiedniego 1 organizacyjnej
i Strazy Granicznej korpusu Policji albo Strazy
Granicznej
Postawa zasadnicza Uczen potrafi: sytuacje, w ktorych samodzielnie szkota — plac zajecia praktyczne: | Kierownik
i swobodna, zwroty — wymieni¢ sytuagje, nalezy przyja¢ postawe apelowy — éwiczenia jednostki
W miejscu w ktorych nalezy zasadnicza i swobodng organizacyjnej
samodzielnie przyja¢ postawa zasadnicza Poligji albo Strazy
4 postawe zasadniczg postawa swobodna 1 Granicznej
i swobodna zwroty w miejscu
— przyjaé postawe
zasadnicza i swobodng
Elementy musztry — wykonaé zwroty
i ceremoniatu w migjscu
Oddawanie honorow Uczen potrafi: oddawanie honoréw w roznych szkota — plac zajecia praktyczne: | kierownik
oraz skladanie — odda¢ honor sytuacjach apelowy lub inne | — éwiczenia jednostki
5 meldunkéw — ztozyé meldunek tre$¢ meldunku 1 obiekty organizacyjnej
skladanie meldunku w r6znych dostosowane Policji albo Strazy
sytuacjach do formy, metod Granicznej
i tematyki zajeé
6 Zachowanie si¢ w szyku | Uczen potrafi: rodzaje szykdw: szereg, 1 szkota — plac zajecia praktyczne: | kierownik
i poza nim dwuszereg, apelowy lub inne | — éwiczenia jednostki
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
— zachowa¢ si¢ w szyku zachowanie si¢ w szyku (krycie, obiekty organizacyjnej
zgodnie z regulaminem rownanie, tgczenie, odstgpowanie) dostosowane Policji albo Strazy
musztry przemieszczanie si¢ w szyku do formy, metod Granicznej
wystepowanie z szyku i tematyki zajg¢
1 wstgpowanie do szyku
Uroczysty apel i zbidrka | Uczen potrafi: organizacja i przygotowanie szkota — plac zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— zachowa¢ si¢ zgodnie uroczystego apelu i uroczystej apelowy lub inny | — ¢éwiczenia lub kierownik
z ceremoniatem podczas zbiorki obiekt jednostki
7 uroczystego apelu przebieg uroczystego apelu 1 organizacyjnej
i uroczystej zbiorki i uroczystej zbiorki Policji albo Strazy
udziat w apelu szkolnym Granicznej
lub uroczystosci panstwowej,
policyjnej, patriotycznej
BLOK TEMATYCZNY: PODSTAWY PRAWA
Przestepstwo Uczen potrafi: elementy przestgpstwa szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
a wykroczenie — wskaza¢ réznice i wykroczenia lekcyjna — pogadanka jednostki
pomigdzy przestepstwem rdznice migdzy przestepstwem zajecia praktyczne: | organizacyjnej
Przestepstwo 8 a wykroczeniem a wykroczeniem 4 — praca w grupach | Policji albo Strazy
a wykroczenie — wymieni¢ kary okre$lone (z uwzglednieniem tzw. czynow — ¢wiczenia Granicznej
w kodeksie karnym przepotowionych) — analiza przypadku
i kodeksie wykroczen katalog kar za przestgpstwa
i wykroczenia
Zasady Uczen potrafi: pojecie nieletni, demoralizacja, szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
odpowiedzialnoéci — omowi¢ zasady czyn karalny lekcyjna — pogadanka jednostki
karnej, prawne;j odpowiedzialnosci karnej,| — zasady odpowiedzialno$ci karnej: zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
9 prawnej wina, terytorialnoéé, czas 4 — éwiczenia POliCii albf) Strazy
i miejsce popetnienia czynu — praca w grupach Granicznej
Odpowiedzialnos¢ Zabmnﬁone.go ., — analiza przypadku
odpowiedzialno$¢ prawna
karna L
nieletnich
Okolicznoéci wytgezajace| Uczen potrafi: podziat okolicznosci szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
odpowiedzialno$¢ karng | — omowi¢ wybrane wylaczajacych odpowiedzialnosé lekcyjna — pogadanka jednostki
10 okolicznosci wylaczajace karng 4 zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
odpowiedzialno$é karna okoliczno$ci wylaczajace — &wiczenia Policji albo Strazy
odpowiedzialno$¢ karng — stan — praca w grupach Granicznej
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
wyzszej koniecznosci, obrona
konieczna, niepoczytalnosé, wiek
BLOK TEMATYCZNY: PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Budowa programu Uczen potrafi: — pojecie programu profilaktycznego szkota —sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
profilaktycznego —omowi¢ standard budowy | — rodzaje programow lekcyjna ¢wiczenia lub kierownik
programu profilaktycznego|  profilaktycznych realizowanych jednostki
z uwzglednieniem strategii przez Policje i Straz Graniczng organizacyjnej
profilaktycznych — pojecie strategii profilaktycznej Policji albo Strazy
11 . .. 3 ; ;
— rodzaje strategii Granicznej
(wiodace oraz uzupelniajace)
Standard budowy i ich charakterystyka
programu — czynniki chronigce i czynniki
profilaktycznego ryzyka
Programy Uczen potrafi: — ocena wybranego programu szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
profilaktyczne — scharakteryzowaé profilaktycznego pod katem lekcyjna ¢wiczenia lub kierownik
realizowane przez wybrany program standardu jego budowy jednostki
12 Policj¢ i Straz profilaktyczny 1 organizacyjnej
Graniczng realizowany przez Policji albo Strazy
Policje Granicznej
i Straz Graniczna
Komunikacja Uczen potrafi: — komunikacja ze spoteczenstwem, szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
ze spoleczefistwem — wskaza¢ sposoby poczynajac od indywidulanych lekcyjna ¢wiczenia lub kierownik
komunikacji Policji kontaktow interpersonalnych jednostki
i Strazy Granicznej funkcjonariusz-obywatel, konczac organizacyjnej
ze spoteczenstwem na roli i sposobach Policji albo Strazy
Komunikacja 13 wykorzystywania narzedzi 3 Granicznej
ze spoleczenstwem komunikacyjnych typu social
media
— filary uspoteczniania w Policji,
w tym KMZB, aplikacja Moja
Komenda, aplikacja Dzielnicowy
Blizej Nas, debaty spoteczne
Cyberprzestrzeh 1 Zagrozenia w Internecie | Uczen potrafi: - g'léw.ne zagr.oZe.:nia w Internecie: 4 szkoh'l —sala zajgcia teoretyczne: dyrek.tor szk.o}y
zjawisko Phishingu, Malware, lekcyjna — pogadanka lub kierownik
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Nr . o . i ) Liczba Realizacja zaje¢é Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zajec¢ Efekty uczenia si¢ Szczegotowe tresci szkolenia godzin — sugerowana za orga.m’zacjg
miejsce metoda zajeé
— omowic glowne Ransomware, ataki DDosS, zajecia praktyczne: | jednostki
zagrozenia w sieci kradziez danych, kradziez — pokaz organizacyjnej
— wskazaé sposoby ochrony|  tozsamosci — praca w grupach | Policji albo Strazy
przed zagrozeniami — ochrona sieci — oprogramowania, — prezentacje Granicznej
w sieci bezpieczne logowanie,
— wymieni¢ sposoby nieudostgpnianie danych
powiadomienia organéw osobowych
Scigania — zglaszanie incydentow
o cyberprzestepstwach zwigzanych z cyberprzestepstwem
na dedykowanej stronie
internetowe;j
— powiadomienie organow $cigania
o cyberprzestepstwach w réznej
formie
— konsekwencje rozpowszechniania
materialdéw objetych prawem
autorskim w sieci (filmy,
nagrania, muzyka, zdjgcia itp.)
— bezpieczne zakupy w sieci
Komentarz ktéry rani — | Uczen potrafi: — zjawisko hejtu szkota —sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
czym jest hejt — omOwié zjawisko hejtu | — korespondencja w mediach lekcyjna — pogadanka lub kierownik
— wskaza¢ konsekwencje spolecznosciowych (posty, czaty, zajecia praktyczne: | jednostki
15 hejtu komentarze) 6 — praca w grupach | organizacyjnej
— jak rozpozna¢ hejt — analiza przypadku| Policji albo Strazy
— jak sie broni¢ przed hejtem — burza mézgow Granicznej
— konsekwencje hejtu
Wielokulturowos¢ Uczef potrafi: — charakterystyka spotecznosci szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
W moim otoczeniu — wyjasni¢ zjawisko wielokulturowe;j lekcyjna — pogadanka
wielokulturowosci — roznice kulturowe: gesty, stowa, zajecia praktyczne:
Edukacja 6 — omoéwi¢ pojecia tolerancji ubior, zachowanie itp. ) — éwiczenia
miedzykulturowa ! i dyskryminacji — stereotypy dotyczace innych — praca w grupach

kultur, mniejszo$ci narodowych
wzajemne przenikanie si¢ kultur
tolerancja a dyskryminacja

BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Ksztattowanie sity Uczen potrafi: rzut pitka lekarska szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoly
i wytrzymatosci sifowej | — wykonaé zestaw éwiczen przeniesienie manekina sportowe — ¢éwiczenia
ksztaltujacych site przenoszenie pitki lekarskiej
17 i wytr%yrnabéc’ Si}f)W@ (sktony tutowia z pitkg lekarskg 4
zgodnie z normami 2kg)
uginanie i prostowanie ramion
Przygotowanie w podporze przodem
do testu skok obundz w dal z miejsca
sprawnoéci Ksztahowanie' Uczen potrafi: ' przewr6dt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
. . wytrzymatosci wykona¢ zestaw ¢wiczen pokonanie gorg skrzyn sportowe — ¢wiczenia
fizycznej 18 ksztattujacych zwinnosé gimnastycznych 4
zgodnie z normami skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen pokonywanie ptotkow gora sportowe — ¢wiczenia
19 ksztattujacych szybkosé bieg wahadtowy 4
1 wytrzymatlo$¢ zgodnie
Z normami
Srodki przymusu Uczen potrafi: katalog §rodkow przymusu szkota — obiekty | zajecia teoretyczne: | Kierownik
bezposredniego — wymieni¢ $rodki bezposredniego sportowe — wyklad jednostki
przymusu bezposredniego zasady bezpieczefistwa podczas zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
Techniki — stosowa¢ wybrane $rodki stosowania $rodkéw przymusu — pokaz POliCJ'i albf) Strazy
. .. 20 przymusu bezposredniego bezposredniego 4 — ¢wiczenia Granicznej
interwencji . . ,
z zachowaniem zasad stosowanie wybranego §rodka
bezpieczenstwa przymusu bezposredniego
z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa
Pierwsza pomoc Uczen potrafi: algorytm postepowania szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
— powiadomi¢ o zdarzeniu w przypadku zdarzenia lekcyjna lub inny | — pokaz
shuzby ratunkowe (wypadku) obiekt — ¢wiczenia
— zastosowaé AED pozycja boczna ustalona
Pierwsza pomoc 21 — zastosowaé opatrunek ocena stanu poszkodowanego 4

taktyczny (staza)

resuscytacja, w tym

z wykorzystaniem AED
rodzaje ran i opatrunkow
zalozenie opatrunku (staza)
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c) klasa Il
NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowied'zial'ny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegétowe tresci szkolenia godzin — sugerowana za orga.m,zacjf;
miejsce metoda zajeé
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI I STRAZY GRANICZNEJ
Ingerencja w swobody Uczen _potrafi; definicja, rola i zwigzek szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoly
obywatelskie — omowic przyktady z prawami obywatelskimi lekcyjna — pogadanka
swobod obywatelskich przyktady swobod obywatelskich
1 granice wolno$ci stowa 2
wykonywanie zadan stuzbowych
przez funkcjonariuszy a swobody
obywatelskie
Zakres uprawnien Uczen potrafi: uprawnienia funkcjonariuszy szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
w ramach realizacji — wymieni¢ podstawowe Policji i Strazy Granicznej lekcyjna, teren — pogadanka jednostki
Uprawnienia czynno$ci uprawnienia podstawa faktyczna i prawna zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
funkcjonariuszy administracyjno- funkcjonariuszy Policji legitymowania — symulacja Policji albo Strazy
porzadkowych i Strazy Granicznej sposoby ustalenia tozsamosci — ¢wiczenia Granicznej
— przeprowadzi¢ czynnosé¢ osoby
2 legitymowania w celu dokumenty pozwalajgce ustali¢ 5
ustalenia tozsamosci tozsamo$¢ osoby
osoby érodki oddzialywania
wychowawczego: pouczenie,
zwrocenie uwagi, ostrzezenie
zachowanie si¢ w trakcie
legitymowania
Etyka zawodowa Uczen potrafi: zasady etyki zawodowej szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
w Policji i Strazy — wyjasni¢ ogdlne wartosci funkcjonariusza Policji lekcyjna — pogadanka jednostki
Granicznej i normy moralne i Strazy Granicznej organizacyjnej
Etyka w Policji uwzgledniajace specyfike| — wizerunek formacji i jego Policji albo Strazy
i Strazy 3 stuzby znaczenie we wspotpracy 3 Granicznej
Granicznej ze spoleczefistwem i realizacja

zadan stuzbowych,
ze szczegdlnym podkresleniem
odpowiedzialnosci kazdego
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
czlonka organizacji za jego
ksztattowanie oraz mozliwosci
i zagrozen wynikajacych
z wykorzystywania social
mediéw, w tym takze tresci
zamieszczanych na prywatnych
kontach funkcjonariuszy Policji
i Strazy Granicznej
Zagrozenia korupcyjne Uczen potrafi: zagrozenia wynikajace szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
w Policji i Strazy — wskazaé obszary ze specyfiki stuzby lekcyjna — pogadanka jednostki
Granicznej zagrozone korupcja funkcjonariuszy Policji zajecia praktyczne: | organizacyjnej
4 — omowic konsekwencje i Strazy Granicznej 9 — ¢wiczenia Policq'i a1b9 Strazy
zachowan korupcyjnych czym jest korupcja? — praca w grupach | Granicznej
czynniki korupcjogenne — symulacja
konsekwencje zachowan
korupcyjnych
Poczet sztandarowy Uczen potrafi: zachowanie w skladzie pocztu szkota — plac zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
— zachowac sie w sktadzie sztandarowego podczas apelowy lub inny | — ¢wiczenia lub kierownik
Elementy musztry 5 pocztu sztandarowego uroczystosci 1 obiekt jednostki
i ceremoniatu podczas uroczystosci udzial w apelu szkolnym organizacyjnej
lub uroczystosci panstwowe;j, Policji albo Strazy
policyjnej, patriotycznej Granicznej
Srodki Iacznosci Uczen potrafi: zasady korespondencji radiowej szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
— stosowa¢ zasady pracy sprzet tgcznosci lekcyjna, teren — pogadanka jednostki
Podstawy w si.eciach radiowych w Orgéhizacyjnej '
L 6 — nawigzaé tacznosé 4 — éwiczenia Poligji albo Strazy
tacznosci . . icznei
i prowadzié — praca w grupach | Granicznej
korespondencj¢ przy — symulacja
uzyciu kryptonimow
Mapa Uczen potrafi mapy topograficzne (skala mapy, szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
— odczyta¢ skalg mapy znaki topograficzne, potudniki lekcyjna — pogadanka
7 — scharakteryzowac teren i rownolezniki) 1
Orientacja na podstawie infor.macji czytanie mapy topograficznej
. zawartych na mapie
W terenie Postugiwanie si¢ mapg Uczen potrafi orientowanie mapy w terenie teren zajecia praktyczne: | Kierownik
8 — zorientowa¢ mape postugiwanie si¢ mapg ) — ¢wiczenia jedno%tki o
w terenie i kompasem w terenie — praca w grupach | organizacyjnej

azymut
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zaje¢
— wykona¢ marsz — marsz ha azymut Policji albo Strazy
na azymut Granicznej
BLOK TEMATYCZNY: PODSTAWY PRAWA
Prawa i obowigzki Uczen potrafi pojecie pokrzywdzonego szkota — sala zajgcia teoretyczne: | Kierownik
pokrzywdzonego — wyjasni¢ definicje prawa pokrzywdzonego lekcyjna — pogadanka jednostki
9 pOkI’ZdeZOHGgO obowiqzki pokrzywdzonego 2 za'gcia praktyczne: organizacyj nej
— omowi¢ prawa $rodki prawne na rzecz — éwiczenia Policji albo Strazy
i obowigzki pokrzywdzonych przestgpstwem — praca w grupach | Granicznej
pokrzywdzonego pomoc pokrzywdzonym
Sposoby zawiadomienia | Uczen potrafi: zrodta zewngtrzne informacji szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
0 przestepstwie, — wskaza¢ zewnetrzne o przestepstwie i wykroczeniu lekcyjna — pogadanka jednostki
wykroczeniu zrodta informacji spoteczny obowiazek zajgcia praktyczne: | Organizacyjnej
Pokrzywdzony 0 przestgpstwie zawiadomienia o przestepstwie — ¢wiczenia Policq'i a1b9 Strazy
przestepstwem, i Wykm’cze""i‘} ' i wykroczeniu — praca w grupach | Granicznej
wykroczeniem — wskazaé roznice migdzy praWny ob.ow.ia{zek ‘
spotecznym a prawnym zawiadomienia o przestgpstwie
10 obowigzkiem wymogi formalne zawiadomienia 4
zawiadomienia o przestepstwie lub wykroczeniu
0 przestgpstwic sposoby dokumentowania
— sporzgdzi¢ informacji o przestgpstwie
zawiadomienie i wykroczeniu
o przestepstwie lub
wykroczeniu na
podstawie otrzymanego
zalozenia
Jestem §wiadkiem Uczen potrafi: pojecie §wiadka szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
Swiadek i co dalej? — oméwié podstawowe podstawowe prawa i obowiazki lekcyjna — pogadanka jednostki
przestepstwa, 11 prawat obowigzld éw}adka ‘ . 4 @W_thm organizacyjnej '
. $wiadka opis zdarzenia na podstawie — ¢wiczenia Policji albo Strazy
wykroczenia o . . . is7nai
— opisa¢ zdarzenie na inscenizacji — praca w grupach | Granicznej
podstawie inscenizacji
Przestepstwa F ?lSZ materialny Uczen potrafi: podrobienie lub przerobienie szkoh'l —sala zajecia teoretyczne: I.<ierowni.k
przeciwko i intelektualny — wskaza¢ roznice migdzy dokumentu oraz dokument lekcyjna — pogadanka jedn0§tk| o
. . 12 przerobieniem fantasy 3 zajecia praktyczne: | Organizacyjne)
WlaI'ngdl’l’OSCl a podrobieniem konsekwencje postugiwania si¢ — ¢wiczenia Policji albo Strazy
dokumentow dokumentu podrobionymi lub przerobionymi — praca w grupach | Granicznej
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Nr . o . i ] Liczba Realizacja zaje¢é Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegétowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajeé
— omowic¢ konsekwencje dokumentami, $rodkami
postugiwania si¢ platniczymi
podrobionymi
lub przerobionymi
dokumentami, srodkami
ptatniczymi
Sposoby zabezpieczenia | Uczen potrafi: zabezpieczenie w papierze szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
dokumentow — wskaza¢ zabezpieczenia i na papierze lekcyjna — ¢wiczenia jednostki
13 wybranego dokumentu zabezpieczenie w druku 1 — praca w grupach | organizacyjnej
personalizacja w druku Policji albo Strazy
Granicznej
Rodzaje mandatow Uczen potrafi: istota postepowania mandatowego szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
karnych i ich — omowi¢ postepowanie rodzaje mandatéw karnych lekcyjna — pogadanka jednostki
14 prawomocno$¢ mandatowe prawomocno$¢ mandatow 1 organizacyjnej
karnych Policji albo Strazy
Mandat karny - — - - — G_ranlczr_1ej
Sposob wypelniania Uczen potrafi: wymogi formalne mandatu szkota —sala zajecia praktyczne: | Kierownik
mandatu karnego — wypehi¢ druk mandatu karnego lekcyjna, teren — éwiczenia jednostki
15 karnego zgodnie sposob wypetniania druku 2 — praca w grupach | organizacyjnej
Z otrzymanym mandatu karnego Policji albo Strazy
zalozeniem Granicznej
Ochrona prawna Uczen potrafi: rodzaje dobr chronionych szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
funkcjonariusza — wskazaé naruszone funkcjonariuszy Policji i Strazy lekcyjna — pogadanka jednostki
dobra funkcjonariusza Granicznej (zycie, zdrowie, organizacyjnej
Policji i Strazy nietykalnos¢ cielesna, dobre Policji albo Strazy
Granicznej, podczas imi¢, godno$¢ osobista, mienie Granicznej
i w zwigzku funkcjonariusza)
Ochrona prawna 16 z wykonywaniem sytuacje, w ktérych dochodzi 1

funkcjonariusza

czynnosci stuzbowych
oraz poza stuzba
— wskazad rodzaje

przestepstw dotyczacych

naruszenia dobr
funkcjonariusza Policji
i Strazy Granicznej

do naruszenia dobr
funkcjonariuszy Policji i Strazy
Granicznej (podczas i

w zwiagzku z pelnieniem
obowiazkow stuzbowych)

BLOK TEMATYCZNY: PROFILAKTYKA SPOLECZNA
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Zjawisko handlu ludzmi | Uczen potrafi: kwalifikacja prawna szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
— wyja$ni¢ na czym przestepstwa handlu ludzmi oraz lekcyjna — pogadanka jednostki
polega zjawisko handlu definicja zajecia praktyczne: | organizacyjnej
ludzmi metody dzialania sprawcy — ¢wiczenia Policji albo Strazy
— wymieni¢ wspoltczesne przestgpstwa handlu ludzmi Granicznej
formy handlu ludzmi zjawisko handlu ludzmi i jego
— wskazac¢ skutki prawne wspotczesne formy
dotyczace przestepstwa elementy jakie powinny znalez¢
handlu ludzmi oraz si¢ w ogloszeniu o prace, aby nie
Handel ludzmi 17 prze.stf;pstw stra¢ si¢ osoba ]?okrzywdzonq 3
powigzanych handlem ludZzmi

— wskaza¢, na co zwrécié

uwage, aby nie stac si¢
pokrzywdzonym
handlem ludzmi

— wskaza¢, co nalezy
zrobi¢ w przypadku
stania si¢
pokrzywdzonym
handlem IudZzmi

algorytm postgpowania Policji

i Strazy Granicznej w przypadku
ujawnienia przestgpstwa handlu
ludzmi
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Organizacje i instytucje | Uczen potrafi: — instytucje zajmujace si¢ szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
pozarzadowe — wskaza¢ organy problematykg handlu ludZzmi lekcyjna — pogadanka jednostki
1 migdzynarodowe panstwowe oraz i pomocg ofiarom: Ministerstwo organizacyjnej
udzielajagce pomocy organizacje Spraw Wewngtrznych Policji albo Strazy
osobom pokrzywdzonym pozarzadowe udzielajace i Administracji, Ministerstwo Granicznej
przestepstwem handlu pomocy osobom Spraw Zagranicznych, Straz
ludzmi pokrzywdzonym Graniczna, Policja, Krajowe
przestepstwem handlu Centrum Interwencyjno-
ludzmi Konsultacyjne dla Ofiar Handlu
— wskazac sposoby Ludzmi, Urzad ds.
kontaktowania si¢ osoby Cudzoziemcow
18 pokrzywdzonej — organizacje pozarzadowe 2
przestgpstwem handlu i migdzynarodowe,
ludZzmi z organami ktore udzielaja pomocy osobom
$cigania oraz pokrzywdzonym przestgpstwem
organizacjami handlu ludzmi
pozarzadowymi — formy pomocy KCIK osobom
udzielajagcymi pomocy pokrzywdzonym handlem
osobom ludZmi
pokrzywdzonym —  sposob kontaktowania sie osoby
przestepstwem handlu pokrzywdzonej handlu ludzmi
ludZzmi w szczegolnosci z KCIK,
Policja, Straza Graniczna
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZY CZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztaltowanie sity Uczen potrafi: — rzut pitka lekarskg szkota — obiekty | zajgcia praktyczne | dyrektor szkoty
1 wytrzymatoéci sitowej — wykona¢ zestaw ¢wiczen | — przeniesienie manekina sportowe — éwiczenia
ksztattujacych site — przenoszenie pitki lekarskiej
) 19 i wytr%ymalos'é Sﬂ(.)WQ (sktony tutowia z pitka lekarska )
Przygotowanie zgodnie z normami 2 kg)
do testu — uginanie i prostowanie ramion
sprawnosci w podporze przodem
fizycznej — skok obun6z w dal z miejsca
Ksztattowanie Uczen potrafi: — przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
20 wytrzymatoci — wykona( zestaw ¢wiczefi | — pokonanie gorg skrzyn ’ sportowe — éwiczenia

ksztaltujacych zwinnosé

zgodnie z normami

gimnastycznych
skretosktony
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Trening interwatowy Uczen potrafi: — Dbieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczef | — pokonywanie plotkow gorg sportowe — ¢wiczenia
21 ksztattujacych szybko$¢ | — bieg wahadtowy 2
i wytrzymatos¢ zgodnie
Z normami
Wykorzystanie srodkow | Uczen potrafi: — kajdanki jako $rodek przymusu szkota — sala zajgcia praktyczne: | kierownik
przymusu — postugiwac si¢ bezposredniego gimnastyczna — ¢wiczenia jednostki
Techniki bezpoéredniego_ w kajdankami podczas — zaktadanie kajdanek na rece lub inne obiekty Orggﬁizacyjnej
interwencji 22 przeprowa_lszemu interwencji przestrzegajac trzymane z przodu i z tytu 2 sportowe POllC:]l alb9 Strazy
interwencl zasady bezpieczenstwa | — zasady bezpiecznej interwencji Granicznej
oraz podstawowe prawa
cztowieka
Zasady bezpiecznego Uczen potrafi: — sposob przechowywania broni szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
postugiwania si¢ bronig | — okre$li¢ zasady palnej lekcyjna lub inny | — wyktad jednostki
23 palng bezpiecznego — przemieszczanie i transport broni 1 obiekt organizacyjnej
postugiwania si¢ bronig palnej Policji albo Strazy
Wybrane palng — utrata broni palne; Granicznej
zagadnienia Budowa wybranej Uczen potrafi: — budowa wybranej jednostki broni szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
strzeleckie jednostki broni palnej — nazwac¢ elementy palnej lekcyjna lub inny | — éwiczenia jednostki
24 wybranej jednostki broni | — rozkladanie i sktadanie broni 1 obiekt organizacyjnej
palnej palnej Policji albo Strazy

— bezpieczne postugiwanie si¢ bronig|

palna

Granicznej
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Cwiczenie zgrywajace — | Uczen potrafi: — legitymowanie szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
zastosowanie — zastosowa¢ wiadomos$ci | — naktadanie mandatu karnego gimnastyczna — ¢wiczenia jednostki
wiadomosci i umiejetnosci podczas — zastosowanie $rodka lub inne obiekty organizacyjnej
1 umiejetnosci wykonywania czynnosci oddziatywania wychowawczego sportowe, teren Policji albo Strazy
w praktyce stuzbowych — — zawiadomienie o popelnionym Granicznej
. legitymowanie, przestepstwie lub wykroczeniu
Cwiczenie nakladanie mandatu — obrona przed atakiem
zgrywajace — karnego, zastosowanie — zakladanie kajdanek
zastosowanie 25 srodka oddziatywania _ obezwhadnienie przeciwnika 7
wiadomosci wyc_howav_vcz_ego, — tor przeszkod sprawdzajacy
1 umiej¢tnosci ZaWIadOmlenle poziom sity, szybkosci
w praktyce o popetnionym i wytrzymatosci
przestepstwie
lub wykroczeniu
zatozy¢ kajdanki
obezwladni¢ przeciwnika
pokonac tor przeszkod
zgodnie z normami
d) klasa IV
. Realizacja zaje¢ Odpowiedzialny
Tematyka Nr Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegolowe tresci szkolenia Llczk_)a za organizacje
tematu godzm miejsce sugerowana 2ajeé
metoda
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SLUZBOWA W POLICJI | STRAZY GRANICZNEJ
Uroczysty apel i zbiorka | Uczen potrafi: — elementy scenariusza szkota — plac zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— poprowadzi¢ uroczysty uroczystego apelu i uroczystej apelowy lub inny | — éwiczenia lub kierownik
apel i uroczystg zbiorke zbiorki obiekt jednostki
— dowoddca uroczystoscei, sktadanie organizacyjnej
Elementy _mUSZtry 1 meldunku, wydawanie komend 1 Policji albo Strazy
i ceremoniatu — lektor i jego rola Granicznej
— udzial w apelu szkolnym
lub uroczystosci panstwowej,
policyjnej, patriotycznej
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Realizacja Stuzba prewencyjna Uczen potrafi: stuzba prewencyjna szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
Wybranych a ochrona granicy — wymieni¢ gtowne sposoby ochrony granicy lekcyjna — pogadanka jednostki
czynnosci panstwowej zadania shuzby panstwowej organizacyjnej
stuzbowych 2 prewencyjnej sprzgt wykorzystywany 2 PO]IC!I alb9 Strazy
Policji i Strazy - oméwic’ sy’stem och'rony w ochronie granicy panstwowej Granicznej
Granicznej granicy panstwowej
Etapy postepowania Uczen potrafi: postgpowanie kwalifikacyjne szkota — sala zajgcia teoretyczne: | Kierownik
kwalifikacyjnego — wskazaé jakie sg warunki kandydata do shuzby w Policji lekcyjna — pogadanka jednostki
do Policji i Strazy przyjecia do stuzby i Strazy Granicznej organizacyjnej
Granicznej w Policji i Strazy (predyspozycje, dokumenty, test Policji albo Strazy
3 Granicznej wiedzy ogdlnej, 1 Granicznej
test sprawnoéci fizycznej,
Rekrutacja badanie psychc?logiczt]e,
) rozmowa kwalifikacyjna,
do stuzby badania lekarskie)
Rozmowa Uczen potrafi: przebieg rozmowy szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
kwalifikacyjna — zaprezentowac si¢ kwalifikacyjnej lekcyjna — ¢wiczenia
4 podczas rozmowy znaczenie rozmowy 1 — symulacja
kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej
autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej
System szkolenia Uczen potrafi: model szkolenia funkcjonariuszy szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
i doskonalenia — omo6wié system szkolenia|  Policji i Strazy Granicznej lekcyjna — wyklad jednostki
5 zawodowego i doskonalenia 1 organizacyjnej
Rozwoj funkcjonariusza Policji zawodowego w Policji Policji albo Strazy
zawodowy i Strazy Granicznej i Strazy Granicznej Granicznej
w Policji i Strazy Droga awansu Uczen potrafi: model awansowania szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
Granicznej zawodowego — oméwi¢ droge awansu funkcjonariuszy w Policji lekcyjna — wyktad jednostki
6 zawodowego i w Strazy Granicznej 1 organizacyjnej

Policji albo Strazy
Granicznej

BLOK TEMATYCZNY: PROFILAKTYKA SPOLECZNA
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Ja za granicg Uczen potrafi: — przygotowanie do podrozy szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoly
— wskaza¢ zasady zagranicznych z perspektywy lekcyjna — ¢wiczenia
Edukacja 1 sposoby przygotowania bezpieczenstwa, w tym — praca w grupach
. 7 si¢ do podrozy zwrdcenie uwagi na tradycje, 2 — prezentacje
miedzykulturowa L . . .
zagranicznej religii i kultury kraju podrézy
— zakaz przywozu i wywozu
okazow roélin i zwierzat (CITES)
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztattowanie sity Uczen potrafi: — rzut pitkg lekarska szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
i wytrzymatosci sitowej | — wykona¢ zestaw ¢wiczefh | — przeniesienie manekina sportowe — ¢éwiczenia
ksztattujacych sile — przenoszenie pitki lekarskiej
. i wytrzymato$¢ sitowg (sktony tutowia z pitkg lekarska )
zgodnie z normami 2 kg)
— uginanie i prostowanie ramion
Przygotowanie w podporze przodem .
do testu — skok obuno6z w dal z miejsca
sprawnosci Kszta}towanie. Uczen potrafi: — przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
. . wytrzymatosci — wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonanie gorg skrzyh sportowe — ¢wiczenia
fizycznej 9 K . L . 2
sztattujacych zwinno$¢ gimnastycznych
zgodnie z normami — skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: — bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonywanie plotkow gorg sportowe — ¢wiczenia
10 ksztattujacych szybko$¢ | — bieg wahadtowy 2
i wytrzymatos$¢ zgodnie
Z normami
Test sprawnosci Uczen potrafi: — test sprawnosci fizycznej dla szkota — sala zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
fizycznej wykona¢ elementy testu kandydatow ubiegajacych sig gimnastyczna, — test sprawno$ci | oraz kierownik
sprawnoséci fizycznej o przyjecie do Policji i Strazy inne obiekty fizycznej jednostki
Test sprawnosci zgodnie z okre$lonymi Granicznej sportowe organizacyjnej
fizycznej 1 normami 5 lub obiekty Policji albo Strazy
do Policji i Strazy sportowe Granicznej
Granicznej jednostek

organizacyjnych
Policji i Strazy
Granicznej




2. TECHNIKUM
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a) klasal
NF N o ’ - . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial'ny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegétowe tresci szkolenia godzin — sugerowana za orga.m’zacjf;
miejsce metoda zajec
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI | STRAZY GRANICZNEJ
Powstanie i rozwoj Uczen_potrafi: daty powotania Policji i Strazy szkota —sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
1 organizacyjny formacji — omo6wic historig powstania|  Granicznej n lekcyjna — pogadanka
Policji i Strazy Granicznej rozw¢j Policji i Strazy Granicznej
po odzyskaniu niepodlegltosci
Udzial Policji i Strazy Uczen potrafi: Polska Policja w dobie II RP szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
Granicznej w odzyskaniu | — okresli¢ role Policji zadania Polskiej Policji we lekcyjna — pogadanka
niepodleglosci i polskich formacji wrzesniu 1939 r. oraz okresu
Historia granicznych okupacji (,,granatowa” Policja
Policji w ksztaltowaniu versus Polska Policja Podziemna)
i Strazy bezpieczenstwa pafistwa polskie formacje graniczne w II RP
Granicznej ) — scharakteryzowac ich (Wojskowa Straz Graniczna, 1
znaczenie w ujeciu Bataliony Wartownicze, Bataliony
diachronicznym Celne, Straz Graniczna, Korpus
od IT do ITII RP Ochrony Pogranicza)
Wojska Ochrony Pogranicza
i ochrona granic PRL
Policja i Straz Graniczna w stuzbie
III RP
Akty prawne regulujace | Uczen potrafi: akty prawne o powotaniu Policji szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
funkcjonowanie Policji — wymieni¢ akty prawne i Strazy Granicznej po 1989 . lekcyjna — pogadanka
3 i Strazy Granicznej regulujace funkcjonowanie] cele powotania formacji 1
Policji i Strazy Granicznej mundurowych
— okresli¢ cel powotania
Ustawowe Policji i Strazy Granicznej
zadania Policji Zadania Policji 1 Strazy Uczef potrafi: akty prawne regulujace zadania szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
i Strazy Granicznej w zakresie — wskaza¢ akty prawne Policji i Strazy Granicznej lekcyjna — pogadanka
Granicznej bezpieczenstwa regulujace zadania Policji w zakresie bezpieczenstwa
4 i porzadku publicznego i Strazy Granicznej i porzadku publicznego 1
— omoéwic zadania Policji zadania Policji i Strazy Granicznej
i Strazy Granicznej w zakresie bezpieczenstwa
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
i porzadku publicznego
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Wspolpraca z Uczen potrafi: — zakres wspolpracy, szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
otoczeniem spolecznym | — wymienié instytucje np. z: jednostkami administracji lekcyjna — pogadanka
oraz organy administracji rzadowej i samorzadowej, szkotami,|
rzadowej i samorzadowe;j, organizacjami spolecznymi
z ktorymi wspotpracuje
5 Policja i Straz Graniczna 1
w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku
publicznego
— omoOwic zakres tej
wspotpracy
Postawa zasadnicza Uczen potrafi: sytuacje w ktorych samodzielnie szkota — plac zajecia teoretyczne: | kierownik
i swobodna oraz — wymieni¢ sytuagje, nalezy przyja¢ postawe zasadniczg apelowy lub inne | — pogadanka jednostki
wykonywanie zwrotow w ktérych nalezy i swobodna obiekty zajecia praktyczne: | organizacyjnej
samodzielnie przyjac postawa zasadnicza dostosowane — pokaz Policji albo Strazy
6 postawe zasadniczg postawa swobodna 3 do formy, metod | — éwiczenia Granicznej
i swobodna zwroty w miejscu i tematyki zajgé
— przyjaé postawe
zasadniczg i swobodna
— wykona¢ zwroty
W miejscu
Oddawanie honorow Uczen potrafi: oddawanie honoréw w roznych szkota — plac zajecia teoretyczne: | kierownik
Elementy oraz sklafianie — odda¢ honor sytuacjach apt_elowy lubinne | — pogadanka jedno:?‘tki o
musztry 7 meldunkow — zlozy¢ meldunek tre$¢ meldunku 3 obiekty zajecia praktyczne: orgéh!zacyjnej '
) ) skladanie meldunku w réznych dostosowane do — pokaz Policji albo Strazy
i ceremoniatu sytuacjach formy, metod — ¢wiczenia Granicznej
i tematyki zajeé
Zachowanie si¢ w szyku | Uczen potrafi: rodzaje szykow: szereg, dwuszereg szkota — plac zajecia praktyczne: | kierownik
i poza nim — zachowac si¢ w szyku zachowanie si¢ w szyku (krycie, apelowy lub inne | — pokaz jednostki
g zgodnie z regulaminem rownanie, taczenie, odstgpowanie) ’ obiekty — ¢wiczenia organizacyjnej
musztry przemieszezanie sie w szyku dostosowane Policji albo Strazy
wystepowanie z szyku do formy, metod Granicznej
i wstepowanie do szyku i tematyki zaje¢
Uroczysty apel i zbiorka | Uczen potrafi: formy uroczysto$ci — uroczysty apel szkota — plac zajgcia praktyczne dyrektor szkoty
9 — zastosowaé zasady i uroczysta zbiorka 1 apelowy lub inny | — éwiczenia lub kierownik
musztry podczas zasady zachowania si¢ podczas obiekt jednostki

uroczystego apelu i zbiorki

uroczystosci

organizacyjnej
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
— zachowac si¢ udziat w uroczystosci panstwowe;j, Policji albo Strazy
w obecnosci symboli policyjnej, patriotycznej Granicznej
narodowych
Tozsamos¢ narodowa, Uczen potrafi: tozsamo$¢ narodowa, nacjonalizm, szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
nacjonalizm a patriotyzm | — zdefiniowaé pojecia patriotyzm — sposoby rozumienia, lekcyjna — pogadanka
1 wskazaé roznice migdzy dyferencje, przejawy
tozsamoscig narodowa, skrajny nacjonalizm, jego symbole
10 nacjor'lalizmem i przejawy 1
a patriotyzmem
— wskaza¢ zagrozenia
wynikajace z odmiennego
pojmowania tozsamosci
narodowej
Ksztattowanie Symbole narodowe Uczen potrafi: zasady postgpowania z symbolami szkota — sala zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
tozsamosci — postgpowaé z godtem narodowymi lekcyjna — ¢wiczenia
narodowej 1 i flaga RP hierarchia umieszczania flag 1
i postaw — zachowac si¢ podczas na zewnatrz i wewnatrz budynkéw
obywatelskich oficjalnego odgrywania
hymnu RP
Poszanowanie munduru | Uczen potrafi: rodzaje umundurowania szkota — sala zajecia praktyczne | kierownik
— okresli¢ rodzaje zasady noszenia munduru lekcyjna — ¢éwiczenia jednostki
umundurowania w Policji zachowanie si¢ w mundurze organizacyj I'IEj
i Strazy Granicznej Policji albo Strazy
12 — wskazaé zasady noszenia 2 Granicznej
munduru
— okresli¢ zasady noszenia
umundurowania
w roznych sytuacjach
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztaltowanie sity Uczen potrafi: rzut pitka lekarska szkota — obiekty | zajecia praktyczne dyrektor szkoty
Przygotowanie i wytrzymatosci sitowej | — wykonaé zestaw Ewiczett przeniesienie manekina sportowe _ ¢wiczenia
do testu ksztattujgcych site przenoszenie pitki lekarskiej
L. 13 i wytrzymatos¢ sitowa (sktony tutowia z pitka lekarska 2
SP rawnO_SCI zgodnie z normami 2 kg)
fizycznej) s . .
uginanie i prostowanie ramion
w podporze przodem
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
— skok obundz w dal z miejsca
Ksztaltowanie Uczen potrafi: —  przewr6t w przod i w tyt szkota — obiekty zajecia praktyczne dyrektor szkoty
14 wytrzymatosci — wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonanie gora skrzyn ) sportowe — ¢wiczenia
ksztattujagcych zwinnos¢ gimnastycznych
zgodnie z normami — skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: — bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonywanie plotkow gorg sportowe — ¢wiczenia
15 ksztattujacych szybkosé — bieg wahadlowy 2
i wytrzymatlo$¢ zgodnie
Z normami
Zapoznanie z technikami | Uczen potrafi: — zasady bezpieczenstwa podczas szkota — obiekty zajecia praktyczne kierownik
interwencji — stosowac zasady interwencji sportowe — ¢éwiczenia jednostki
Techniki bezpieczenistwa podczas | — wybrane techniki interwencji organ i_ZﬁCyJ'neJ'
. . 16 prowadzonej interwencji podczas dziatan stuzbowych, 6 Policji albo Strazy
mterwencll . . . o . i i
— wykona¢ bezpiecznie w tym techniki bezpiecznego Granicznej
pady, podcigcia, obalenie padania, podcigcia, obalenia
z chwytu za nogi z chwytu za nogi
b) klasa Il
. Realizacja zaje¢ Odpowiedzialny
Tematyka Nr Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegotowe tresci szkolenia L|czk_)a za organizacje
tematu godzin miejsce sugerowana zajec
metoda
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SELUZBOWA W POLICJI | STRAZY GRANICZNEJ
Organizacja Uczen potrafi: — struktura organizacyjna, centralne szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
hierarchiczna — omowi¢ strukture organy administracji rzagdowej lekcyjna — pogadanka jednostki
organizacyjna Policji i organy terenowe ’ organizacyjnej
Struktura i Stra.Zy ?ranicznej — zasady dyscypliny stuzbowej POliCii albf’ Strazy
organizacyjna - wymienc zasafiy . (podlegtosé stuzbowa, obowigzki Granicznej
Policii i Straz dyscypliny stuzbowej stuzbowe)
'.l razy Rodzaje stuzb Uczen potrafi: — rodzaje stuzb w Policji szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
Graniczne] — okresli¢ rodzaje stuzb — rodzaje shuzb w Strazy Granicznej lekcyjna — pogadanka jednostki
z uwagi na zakres 2 organizacyjnej

i charakter wykonywania
zadan

Policji albo Strazy
Granicznej




_37-

NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Korpusy i stopnie Uczen potrafi korpusy i stopnie w Policji i szkota — sala zajecia praktyczne | kierownik
Korpusy i stopnie stuzbowe — dopasowa¢ stopief do Strazy Granicznej lekcyjna — éwiczenia jednostki
stuzbowe w Policji 3 odpowiedniego korpusu 1 organizacyjnej
i Strazy Granicznej Policji albo Strazy
Granicznej
Postawa zasadnicza Uczen potrafi: sytuacje, w ktorych samodzielnie szkota — plac zajgcia praktyczne: | kierownik
i swobodna, zwroty — wymieni¢ sytuagje, nalezy przyja¢ postawe apelowy — ¢wiczenia jednostki
W miegjscu w ktorych nalezy zasadniczg organizacyjnej
samodzielnie przyjac i swobodnag Policji albo Strazy
4 postawe zasadnicza postawa zasadnicza 1 Granicznej
i swobodna postawa swobodna
— przyjac postawe Zwroty w miejscu
zasadniczg i swobodna
— wykona¢ zwroty
W miejscu
Oddawanie honorow Uczen potrafi: oddawanie honoréw w roéznych szkota — plac zajecia praktyczne: | Kierownik
oraz sktadanie — odda¢ honor sytuacjach apelowy lub inne | — éwiczenia jednostki
5 meldunkow — ztozyé meldunek tre$¢ meldunku 1 obiekty organizacyjnej
sktadanie meldunku w réznych dostosowane Policji albo Strazy
Elementy musztry sytuacjach do formy, me.to,d Graniczne}
) ) i tematyki zajeé
i ceremoniatu Zachowanie si¢ w szyku | Uczen potrafi: rodzaje szykow: szereg, szkota — plac zajecia praktyczne: | Kierownik
i poza nim — zachowa¢ sie w szyku dwuszereg, apelowy lub inne | — éwiczenia jednostki
zgodnie z regulaminem zachowanie si¢ w szyku (krycie, obiekty organizacyjnej
6 musztry réwnanie, taczenie, odstepowanie) 1 dostosowane Poligji albo Strazy
przemieszczanie si¢ w szyku do formy, metod Granicznej
wystepowanie z szyku i tematyki zajec
i wstepowanie do szyku
Uroczysty apel i zbiorka | Uczen potrafi: organizacja i przygotowanie szkota — plac zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— zachowa¢ si¢ zgodnie uroczystego apelu i uroczystej apelowy lub inny | — ¢wiczenia lub kierownik
z ceremoniatem podczas zbiorki obiekt jednostki
7 uroczystego apelu przebieg uroczystego apelu 1 organizacyjnej

i uroczystej zbiorki

i uroczystej zbiorki

udziat w apelu szkolnym

lub uroczystosci panstwowej,
policyjnej, patriotycznej

Policji albo Strazy
Granicznej

BLOK TEMATYCZNY: PODSTAWY PRAWA
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Przestgpstwo Uczen potrafi: — elementy przestgpstwa szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
a wykroczenie — wskaza¢ roznice i wykroczenia lekcyjna — pogadanka jednostki
pomiedzy przestgpstwem | — réznice miedzy przestepstwem zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
Przestepstwo 8 a wykroczeniem a wykroczeniem 4 — praca w grupach | Policji albo Strazy
a wykroczenie — wymieni¢ kary okre$lone (z uwzglednieniem tzw. czynow — ¢wiczenia Granicznej
w kodeksie karnym przepotowionych) — analiza przypadku
i kodeksie wykroczen — katalog kar za przestepstwa
i wykroczenia
Zasady Uczen potrafi: — pojecie nieletni, demoralizacja, szkota — sala zajgcia teoretyczne: | Kierownik
odpowiedzialno$ci — omowic¢ zasady czyn karalny lekcyjna — pogadanka jednostki
karnej, prawnej odpowiedzialnosci karnej,| — zasady odpowiedzialno$ci karnej: zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
9 prawne;j wina, terytorialno$¢, czas 4 — ¢éwiczenia Policq'i albf) Strazy
i migjsce popetnienia czynu — praca w grupach | Granicznej
zabronionego — analiza przypadku
Odpowiedzialnosé - ogpowﬁedzialnoéé prawna
karna nieletnich - -
Okolicznosci wytaczajace| Uczen potrafi: — podziat okolicznosci szkota —sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
odpowiedzialno$¢ karng | — omowi¢ wybrane wylaczajacych odpowiedzialno$é lekcyjna — pogadanka jednostki
okoliczno$ci wytgczajace karng zajecia praktyczne: | organizacyjnej
10 odpowiedzialnoé¢ karng | — okolicznosci wytaczajace 4 — ¢wiczenia Policji albo Strazy
odpowiedzialno$¢ karng — stan — praca w grupach Granicznej
wyzszej koniecznosci, obrona
konieczna, niepoczytalnos¢, wiek
BLOK TEMATYCZNY: PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Budowa programu Uczen potrafi: — pojecie programu profilaktycznegol szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
profilaktycznego omowi¢ standard budowy — rodzaje programéw lekcyjna éwiczenia lub kierownik
programu profilaktycznego profilaktycznych realizowanych jednostki
Standard bUdOWy z uwzglednieniem strategii prZ.eZ.Policj@ i“Straz Granjczna. orgf'a\r!i.zacyj HEj '
programu 1 profilaktycznych — pojecie strategii profilaktycznej 3 POhCJl albf) Strazy
Granicznej

profilaktycznego

— rodzaje strategii
(wiodace oraz uzupetniajace)
i ich charakterystyka

— czynniki chronigce i czynniki
ryzyka
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Programy Uczen potrafi: — ocena wybranego programu szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
profilaktyczne scharakteryzowaé wybrany profilaktycznego pod katem lekcyjna ¢wiczenia lub kierownik
12 realizowane przez program profilaktyczny standardu jego budowy 1 jednostki
Policj¢ i Straz realizowany przez Policjg organizacyjnej
Graniczng i Straz Graniczna Policji albo Strazy
Granicznej
Komunikacja Uczen potrafi: — komunikacja ze spoteczenstwem, szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
ze spoteczenstwem wskazaé sposoby poczynajac od indywidulanych lekcyjna ¢wiczenia lub kierownik
komunikacji Policji kontaktéw interpersonalnych jednostki
i Strazy Granicznej funkcjonariusz-obywatel, konczac organizacyjnej
ze spoteczenstwem na roli i sposobach Policji albo Strazy
Komunikacja 13 wykorzystywania narzedzi 3 Granicznej
ze spoteczenstwem komunikacyjnych typu social
media
filary uspoteczniania w Policji,
w tym KMZB, aplikacja Moja
Komenda, aplikacja Dzielnicowy
Blizej Nas, debaty spoteczne
Zagrozenia w Internecie | Uczen potrafi: glowne zagrozenia w Internecie: szkota —sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
— omowic gtowne zjawisko Phishingu, Malware, lekcyjna — pogadanka lub kierownik
zagrozenia w sieci Ransomware, ataki DDosS, zajecia praktyczne: | jednostki
— wskaza¢ sposoby ochrony kradziez danych, kradziez — pokaz organizacyjnej
przed zagrozeniami tozsamosci — praca w grupach Policji albo Strazy
w sieci ochrona sieci — oprogramowania, — prezentacje Granicznej
— wymieni¢ sposoby bezpieczne logowanie,
powiadomienia organow nieudostgpnianie danych
Scigania osobowych
Cyberprzestrzeh 14 o cyberprzestepstwach zglaszanie incydentow 4

zwiazanych z cyberprzestgpstwem
na dedykowanej stronie
internetowej

powiadomienie organdw $cigania
o cyberprzestepstwach w roznej
formie

konsekwencje rozpowszechniania
materiatdéw objetych prawem
autorskim w sieci (filmy,
nagrania, muzyka, zdjgcia itp.)
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
— bezpieczne zakupy w sieci
Komentarz ktory rani — | Uczen potrafi: — zjawisko hejtu szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
czym jest hejt — omowi¢ zjawisko hejtu | — korespondencja w mediach lekcyjna — pogadanka lub kierownik
— wskaza¢ konsekwencje spotecznosciowych (posty, czaty, zajecia praktyczne: | jednostki
15 hejtu komentarze) 6 — praca w grupach | organizacyjnej
— jak rozpoznaé hejt — analiza przypadku| Policji albo Strazy
— jak si¢ broni¢ przed hejtem — burza mézgow Granicznej
— konsekwencje hejtu
Wielokulturowos¢ Uczen potrafi: — charakterystyka spotecznosci szkota —sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
W moim otoczeniu — wyjasni¢ zjawisko wielokulturowej lekcyjna — pogadanka
wielokulturowosci — r6znice kulturowe: gesty, stowa, zajgcia praktyczne:
Edukacja 16 — omoéwi¢ pojecia tolerancji ubior, zachowanie itp. 5 — éwiczenia
miedzykulturowa i dyskryminacji — stereotypy dotyczace innych — praca w grupach
kultur, mniejszosci narodowych
— wzajemne przenikanie si¢ kultur
— tolerancja a dyskryminacja
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztaltowanie sity Uczen potrafi: — rzut pitka lekarskg szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
i wytrzymalosci sitowej | — wykona¢ zestaw ¢wiczen | — przeniesienie manekina sportowe — ¢wiczenia
ksztattujacych site — przenoszenie pitki lekarskiej
17 i wytr%ymaloéé Si19WQ (sktony tutowia z pitka lekarska 4
zgodnie z normami 2 kg)
— uginanie i prostowanie ramion
w podporze przodem
Przygotowanie do — skok obunéz w dal z miejsca
testu sprawno$ci Ksztaltowanie Uczen potrafi: — przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
fizycznej 18 wytrzymatosci wykonaé zestaw ¢wiczen — pokonanie gorg skrzyh 4 sportowe — ¢wiczenia
ksztaltujqcych zZwinnos$¢ gimnastycznych
zgodnie z normami —  skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: — bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen | — pokonywanie ptotkow gorg sportowe — ¢wiczenia
19 ksztattujacych szybko$¢ | — bieg wahadtowy 4

i wytrzymatos$¢ zgodnie
Z normami
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowie(?zial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Srodki przymusu Uczen potrafi: — katalog $rodkow przymusu szkota — obiekty | zajecia teoretyczne: | kierownik
bezposredniego — wymieni¢ $rodki bezposredniego sportowe — wyktad jednostki
przymusu bezposredniego| — zasady bezpieczenstwa podczas zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
Techniki — stosowa¢ wybrane $rodki stosowania srodkow przymusu — pokaz POliCji albf) Strazy
. . 20 przymusu bezposredniego bezposredniego 4 — ¢wiczenia Granicznej
inte rwencjl . . .
z zachowaniem zasad — stosowanie wybranego $rodka
bezpieczenstwa przymusu bezposredniego
z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa
Pierwsza pomoc Uczen potrafi: — algorytm postgpowania szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoly
— powiadomié o zdarzeniu w przypadku zdarzenia lekcyjna lub inny | — pokaz
shuzby ratunkowe (wypadku) obiekt — ¢wiczenia
— zastosowa¢ AED — pozycja boczna ustalona
Pierwsza pomoc 21 — zastosowac opatrunek — ocena stanu poszkodowanego 4
taktyczny (staza) — resuscytacja, w tym
z wykorzystaniem AED
— rodzaje ran i opatrunkow
— zalozenie opatrunku (staza)
c) klasa Ill
. Realizacja zaje¢ Odpowiedzialny
Tematyka Nr Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegotowe tresci szkolenia Llczk_)a za organizacje
tematu godzin miejsce sugerowana zajeé
metoda
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI I STRAZY GRANICZNEJ
Etyka zawodowa Uczen potrafi: — zasady etyki zawodowej szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
w Policji i Strazy — wyjasni¢ ogdlne wartosci funkcjonariusza Policji lekcyjna — pogadanka jednostki
Granicznej i normy moralne i Strazy Granicznej organizacyjnej
uwzgledniajace specyfike| — wizerunek formacji i jego Policji albo Strazy
Etyka w Policji stuzby znaczenie we wspotpracy Granicznej
i Strazy 1 ze spoteczefistwem i realizacja 3
Granicznej zadan stuzbowych,

ze szczegdlnym podkresleniem
odpowiedzialnosci kazdego
cztonka organizacji za jego
ksztaltowanie oraz mozliwosci
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Nr . o . i ] Liczba Realizacja zaje¢é Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajeé
1 zagrozen wynikajacych
z wykorzystywania social
mediéw, w tym takze tresci
zamieszczanych na prywatnych
kontach funkcjonariuszy Policji
i Strazy Granicznej
Zagrozenia korupcyjne Uczen potrafi: — zagrozenia wynikajace szkota — sala zajgcia teoretyczne: | Kierownik
w Poligji i Strazy — wskaza¢ obszary ze specyfiki stuzby lekcyjna — pogadanka jednostki
Granicznej zagrozone korupcja funkcjonariuszy Policji zajecia praktyczne: | organizacyjnej
5 — omowic konsekwencje i Strazy Granicznej ) — ¢wiczenia Policq'i alb9 Strazy
zachowan korupcyjnych | — czym jest korupcja? — praca w grupach | Granicznej
— czynniki korupcjogenne — symulacja
— konsekwencje zachowan
korupcyjnych
Poczet sztandarowy Uczen potrafi: — zachowanie w skladzie pocztu szkota — plac zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
— zachowac sie w sktadzie sztandarowego podczas apelowy lub — ¢wiczenia lub kierownik
Elementy musztry 3 pocztu sztandarowego uroczystoéci 1 inny obiekt jednostki
i ceremoniatu podczas uroczystosci — udzial w apelu szkolnym organizacyjnej
lub uroczystosci panstwowej, Policji albo Strazy
policyjnej, patriotycznej Granicznej
Mapa Uczen potrafi — mapy topograficzne (skala mapy, szkota — sala zajgcia teoretyczne: | dyrektor szkoty
— odczytaé skale mapy znaki topograficzne, potudniki lekcyjna — pogadanka
4 — scharakteryzowac teren i rownolezniki) 1w
na podstawie informacji | — czytanie mapy topograficznej
Orientacja zawartych na mapie
W terenie Postugiwanie si¢ mapg Uczen potrafi — orientowanie mapy w terenie teren zajecia praktyczne: | Kierownik
— zorientowa¢ mapg — postlugiwanie si¢ mapa — ¢wiczenia jednostki
5 w terenie i kompasem w terenie 2 — praca w grupach | organizacyjnej
— wykona¢ marsz — azymut Policji albo Strazy
na azymut — marsz na azymut Granicznej
BLOK TEMATYCZNY: PODSTAWY PRAWA
Prawa i obowigzki Uczen potrafi — pojecie pokrzywdzonego szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
Pokrzywdzony pokrzywdzonego — wyjasni¢ definicje — prawa pokrzywdzonego lekcyjna — pogadanka jednostki
przestepstwem, 6 pokrzywdzonego — obowiazki pokrzywdzonego 2 zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
wykroczeniem — $rodki prawne na rzecz — éwiczenia Policji albo Strazy
pokrzywdzonych przestgpstwem — pracaw grupach | Granicznej
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NF Liczba Realizacja zajeé Odpowiedzialny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.ni’zacje
miejsce metoda zaje¢
— omoOwi¢ prawa pomoc pokrzywdzonym
i obowigzki
pokrzywdzonego
Sposoby zawiadomienia | Uczen potrafi: zrodta zewnetrzne informacji szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
o0 przestepstwie, — wskazaé zewnetrzne o przestepstwie i wykroczeniu lekcyjna — pogadanka jednostki
wykroczeniu zrodta informacji spoleczny obowigzek zajecia praktyczne: | organizacyjnej
0 przestepstwie zawiadomienia o przestepstwie — ¢wiczenia Policji albo Strazy
i wykroczeniu i wykroczeniu — praca w grupach | Granicznej
— wskaza¢ réznice migdzy prawny obowigzek zawiadomienia
spolecznym a prawnym 0 przestgpstwie
7 obowigzkiem wymogi formalne zawiadomienia 4
zawiadomienia o przestgpstwie lub wykroczeniu
0 przestgpstwie sposoby dokumentowania
— sporzadzi¢ informacji o przestgpstwie
zawiadomienie i wykroczeniu
0 przestgpstwie
lub wykroczeniu
na podstawie
otrzymanego zatozenia
Jestem $wiadkiem Uczen potrafi: pojecie swiadka szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
Swiadek i co dalej? — omoéwié podstawowe podstawowe prawa i obowigzki lekcyjna — pogadanka jednostki o
przestepstwa, 8 prawat obowiazki S’W.iadka . _ 4 QW_LMY% orggﬁ!zacyjnej '
wykroczenia sw.1adka _ opis zdarzenia na podstawie — ¢wiczenia PO]IC?I albg Strazy
— opisac zdarzenie inscenizacji — praca w grupach | Granicznej
na podstawie inscenizacji
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegolowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Ochrona prawna Uczen potrafi: — rodzaje dobr chronionych szkota — sala zajegcia teoretyczne: | Kierownik
funkcjonariusza — wskazaé naruszone funkcjonariuszy Policji i Strazy lekcyjna — pogadanka jednostki
dobra funkcjonariusza Granicznej (zycie, zdrowie, organizacyjnej
Policji nietykalnos¢ cielesna, dobre Policji albo Strazy
i Strazy Granicznej, imi¢, godno$¢ osobista, mienie Granicznej
podczas i w zwigzku funkcjonariusza)
Ochrona prawna 9 z wykonywaniem — sytuacje, w ktorych dochodzi 1
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych do naruszenia dobr
oraz poza stuzbg funkcjonariuszy Policji i Strazy
— wskazac rodzaje Granicznej (podczas 1 w zwiazku
przestepstw dotyczacych| z petlnieniem obowigzkoéw
naruszenia dobr stuzbowych)
funkcjonariusza Policji
i Strazy Granicznej
BLOK TEMATYCZNY: PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Zjawisko handlu ludZzmi | Uczen potrafi: — kwalifikacja prawna szkota — sala zajgcia teoretyczne: | Kierownik
— wyjasni¢ na czym przestgpstwa handlu ludzmi oraz lekcyjna — pogadanka jednostki
polega zjawisko handlu definicja zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
ludZmi — metody dziatania sprawcy — ¢wiczenia Policji albo Strazy
— wymieni¢ wspolczesne przestgpstwa handlu ludzmi Granicznej
formy handlu ludzmi — zjawisko handlu ludZzmi i jego
— wskaza¢ skutki prawne wspotczesne formy
dotyczace przestepstwa | — elementy jakie powinny znalez¢
handlu ludzmi oraz si¢ w ogloszeniu o pracg, aby nie
Handel ludzmi 10 przgste;pstw stra¢ si¢ osobag pokrzywdzone} 3
powiazanych handlem ludzmi

wskaza¢, na co zwrdcic¢
uwage, aby nie stac si¢
pokrzywdzonym
handlem IudZzmi
wskazaé, co nalezy
zrobi¢ w przypadku
stania si¢
pokrzywdzonym

handlem ludZzmi

algorytm postgpowania Policji

i Strazy Granicznej w przypadku
ujawnienia przestgpstwa handlu
ludZmi
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Nr N o ’ - . Liczba Realizacja zajec¢ Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Organizacje i instytucje | Uczen potrafi: — instytucje zajmujace si¢ szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
pozarzadowe — wskazaé organy problematyka handlu ludzmi lekcyjna — pogadanka jednostki
1 migdzynarodowe panstwowe oraz i pomocg ofiarom: Ministerstwo organizacyjnej
udzielajagce pomocy organizacje Spraw Wewngtrznych Policji albo Strazy
osobom pokrzywdzonym pozarzadowe udzielajacel 1 Administracji, Ministerstwo Granicznej
przestepstwem handlu pomocy osobom Spraw Zagranicznych, Straz
ludzmi pokrzywdzonym Graniczna, Policja, Krajowe
przestepstwem handlu Centrum Interwencyjno-
ludzmi Konsultacyjne dla Ofiar Handlu
— wskazac sposoby Ludzmi, Urzad ds.
11 kontaktowania si¢ osoby Cudzoziemcow 5
pokrzywdzonej — organizacje pozarzadowe
przestgpstwem handlu i migdzynarodowe,
ludzmi z organami ktore udzielaja pomocy osobom
$cigania oraz pokrzywdzonym przestepstwem
organizacjami handlu ludzmi
pozarzadowymi — formy pomocy KCIK osobom
udzielajagcymi pomocy pokrzywdzonym handlem ludzmi
osobom — sposob kontaktowania si¢ osoby
pokrzywdzonym pokrzywdzonej handlu ludzmi
przestgpstwem handlu w szczegblnosci z KCIK, Policja,
ludZmi Straza Graniczna
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZY CZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztaltowanie sity Uczen potrafi: — rzut pitka lekarskg szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
1 wytrzymatosci sitowej — wykona¢ zestaw ¢wiczefi | — przeniesienie manekina sportowe — ¢éwiczenia
ksztattujacych sitg — przenoszenie pitki lekarskiej
1 i wytr%ymalos'é sil(.)wq (sktony tutowia z pitkg lekarska 1
. zgodnie z normami 2 kg)
Przygotowanie do N . .
L. — uginanie i prostowanie ramion
testu sprawnosci
) . w podporze przodem
fizycznej — skok obuno6z w dal z miejsca
Ksztattowanie Uczen potrafi: — przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
13 wytrzymatosci — wykona zestaw ¢wiczen | — pokonanie gorg skrzyf 1 sportowe — ¢éwiczenia

ksztaltujacych zwinnosé
zgodnie z normami

gimnastycznych
skretosktony
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Trening interwatowy Uczen potrafi: — bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoly
— wykona¢ zestaw ¢wiczef | — pokonywanie plotkow gorg sportowe — ¢wiczenia
14 ksztattujacych szybko$¢ | — bieg wahadlowy 1
i wytrzymatos¢ zgodnie
Z normami
Zasady bezpiecznego Uczen potrafi: — sposob przechowywania broni szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
postugiwania si¢ bronig — okresli¢ zasady palnej lekcyjna lub — wyktad jednostki
15 palng bezpiecznego — przemieszczanie i transport broni 1 inny obiekt organizacyjnej
Wybrane postugiwania si¢ bronig palnej . ' Policq'i alb9 Strazy
L palng — utrata broni palnej Granicznej
zagadnienia - - = - - — : :
. Budowa wybranej Uczen potrafi: — budowa wybranej jednostki broni szkota —sala zajecia praktyczne: | Kierownik
strzeleckie jednostki broni palnej — nazwac elementy palnej lekcyjna lub — ¢wiczenia jednostki
16 wybranej jednostki broni | — rozktadanie i skfadanie broni palnej 1 inny obiekt organizacyjnej
palnej — bezpieczne postugiwanie si¢ bronig Policji albo Strazy
palna Granicznej
d) klasa IV
. Realizacja zaje¢ Odpowiedzialny
Tematyka Nr Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegotowe tresci szkolenia L|czk_)a za organizacje
tematu godzin miejsce sugerowana zajet
metoda
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI I STRAZY GRANICZNEJ
Ingerencja w swobody Uczen _potrafi: — definicja, rola i zwiagzek szkota — sala zajecia teoretyczne: | dyrektor szkoty
obywatelskie — omowic przyktady z prawami obywatelskimi lekcyjna — pogadanka
swobdd obywatelskich | — przyktady swobdd obywatelskich
1 — granice wolnosci stowa 2
— wykonywanie zadan stuzbowych
przez funkcjonariuszy a swobody
Uprawnienia obywatelskie
funkcjonariuszy Zakres uprawnien Uczef potrafi: — uprawnienia funkcjonariuszy szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
w ramach realizacji — wymieni¢ podstawowe Policji i Strazy Granicznej lekcyijna, teren — pogadanka jednostki
czynno$ci uprawnienia — podstawa faktyczna i prawna zajecia praktyczne: | Organizacyjnej
2 administracyjno- funkcjonariuszy Policji legitymowania 5 — symulacja Policji albo Strazy
porzadkowych i Strazy Granicznej — sposoby ustalenia tozsamosci — ¢wiczenia Granicznej

— przeprowadzié czynnos¢
legitymowania w celu

osoby
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
ustalenia tozsamosci dokumenty pozwalajace ustali¢
osoby tozsamo$¢ osoby
$rodki oddziatywania
wychowawczego: pouczenie,
zwrdcenie uwagi, ostrzezenie
zachowanie si¢ w trakcie
legitymowania
Uroczysty apel i zbiorka | Uczen potrafi: elementy scenariusza uroczystego szkota — plac zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— przygotowad apelu i uroczystej zbiorki apelowy lub inny | — ¢wiczenia lub kierownik
Elementy musztry 3 dokumentacje dotyczaca udziat w apelu szkolnym 1 obiekt jednostki
i ceremoniatu uroczystego apelu lub uroczysto$ci panstwowe;j, organizacyjnej
i uroczystej zbiorki policyjnej, patriotycznej Policji albo Strazy
Granicznej
Srodki tacznosci Uczen potrafi: zasady korespondencji radiowej szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
— stosowac zasady pracy sprzet tacznosci lekcyjna, teren — pogadanka jednostki
Podstawy w si.eciac’h radiO\fx/?/ch w org_ar!i_zacyjnej .
geznodci 4 — nawigzat ?qcznosc 4 — ¢éwiczenia P0||C!| albf) Strazy
i prowadzi¢ — praca w grupach | Granicznej
korespondencje przy — symulacja
uzyciu kryptonimow
BLOK TEMATYCZNY: PODSTAWY PRAWA
Falsz materialny Uczen potrafi: — podrobienie lub przerobienie szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
i intelektualny — wskaza¢ réznice miedzy dokumentu oraz dokument lekcyjna — pogadanka jednostki
przerobieniem fantasy zajecia praktyczne: | organizacyjnej
a podrobieniem konsekwencje postugiwania si¢ — éwiczenia Policji albo Strazy
dokumentu podrobionymi lub przerobionymi — praca w grupach | Granicznej
5 — omoéwic¢ konsekwencje dokumentami, srodkami 2
Przestepstwa postugiwania sie platniczymi
przeciwko podrobionymi
wiarygodnosci lub przerobionymi
dokumentow dokumentami, srodkami
platniczymi
Sposoby zabezpieczenia | Uczen potrafi: zabezpieczenie w papierze szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
dokumentow — wskaza¢ zabezpieczenia i na papierze lekcyjna — éwiczenia jednostki
6 wybranego dokumentu | — zabezpieczenie w druku 1 — praca w grupach | organizacyjnej

— personalizacja w druku

Policji albo Strazy
Granicznej




48—

NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Rodzaje mandatow Uczen potrafi: istota postgpowania mandatowego szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
karnych i ich — omowic postgpowanie rodzaje mandatow karnych lekcyjna — pogadanka jednostki
7 prawomocnos¢ mandatowe prawomocno$¢ mandatow 1 organizacyjnej
karnych Policji albo Strazy
Granicznej
Mandat karny Spos6b wypelniania Uczen potrafi: wymogi formalne mandatu szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
mandatu karnego — wypehi¢ druk mandatu karnego lekcyjna, teren — ¢wiczenia jednostki
8 karnego zgodnie sposob wypelniania druku 2 — praca w grupach | organizacyjnej
Z otrzymanym mandatu karnego Policji albo Strazy
zalozeniem Granicznej
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztattowanie sity Uczen potrafi: rzut pitka lekarska szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
i wytrzymalosci sitowej | — wykona¢ zestaw ¢wiczen przeniesienie manekina sportowe — Cwiczenia
ksztattujacych site przenoszenie pitki lekarskiej
o i wytrzymato$¢ sitowg (sktony tutowia z pitkg lekarska 1
zgodnie z normami 2 kg)
uginanie i prostowanie ramion
w podporze przodem
Przygotowanie do skok obunéz w dal z miejsca
testu sprawnosci Ksztattowanie Uczen potrafi: przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
fizycznej 10 wytrzymato$ci — wykona¢ zestaw ¢wiczen pokonanie gorg skrzyn 1 sportowe — ¢wiczenia
ksztattujacych zwinnosé gimnastycznych
zgodnie z normami skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty | zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen pokonywanie ptotkow gora sportowe — ¢wiczenia
11 ksztaltujacych szybkosé bieg wahadtowy 1
i wytrzymatos$¢ zgodnie
Z normami
Wykorzystanie srodkow | Uczen potrafi: kajdanki jako $rodek przymusu szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
przymusu — postugiwac sie bezposredniego gimnastyczna — ¢éwiczenia jednostki
bezposredniego kajdankami podczas zaktadanie kajdanek na rece lub inne obiekty organizacyjnej
Techniki 19 w przeprowadzeniu interwencji trzymane z przodu i z tylu 9 sportowe Policji albo Strazy
interwencji interwencji przestrzegajac zasady zasady bezpiecznej interwencji Granicznej

bezpieczenstwa oraz
podstawowe prawa
cztowieka
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NF o o ’ N . Liczba Realizacja zajeé Odpowieqzial.ny
Tematyka tematu Temat zaje¢c Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia godzin . sugerowana za orga.m’zacje
miejsce metoda zajec
Cwiczenie zgrywajace — | Uczen potrafi: — legitymowanie szkota — sala zajecia praktyczne: | kierownik
zastosowanie — zastosowa¢ wiadomos$ci | — naktadanie mandatu karnego gimnastyczna — ¢wiczenia jednostki
wiadomosci i umiejetnosci podczas — zastosowanie $rodka lub inne obiekty organizacyjnej
1 umiejetnosci wykonywania czynnosci oddziatywania wychowawczego sportowe, teren Policji albo Strazy
w praktyce stuzbowych — — zawiadomienie o popelnionym Granicznej
. legitymowanie, przestepstwie lub wykroczeniu
Cwiczenie nakladanie mandatu — obrona przed atakiem
zgrywajace — karnego, zastosowanie — zakladanie kajdanek
zastosowanie 13 srodka oddziatywania _ obezwhadnienie przeciwnika 7
wiadomosci wyc_howav_vcz_ego, — tor przeszkod sprawdzajacy
1 umiej¢tnosci ZaWIadOmlenle poziom sity, szybkosci
w praktyce o popetnionym i wytrzymatosci
przestgpstwie
lub wykroczeniu
zatozy¢ kajdanki
obezwladni¢ przeciwnika
pokonac tor przeszkod
zgodnie z normami
e) klasaV
Liczba Realizacja zajeé Odpowiedzialny
Tematyka Nr Temat zajeé Efekty uczenia si¢ Szczegolowe tresci szkolenia godzin za organizacje
tematu lekcyjnych miejsce ST zajet
metoda
BLOK TEMATYCZNY: PRAGMATYKA SEUZBOWA W POLICJI I STRAZY GRANICZNEJ
Uroczysty apel i zbiorka | Uczen potrafi: — dowddca uroczystosci, szkota — plac zajecia praktyczne | dyrektor szkoly
— poprowadzi¢ uroczysty sktadanie meldunku, apelowy lub inny — ¢wiczenia lub kierownik
Elementy musztry apel i uroczysta zbiorke wydawanie komend obiekt jedno%tki o
. . 1 — udziat w apelu szkolnym 1 organizacyjnej
i ceremoniatu e, . -
lub uroczystosci panstwowe;j, Policji albo
policyjnej, patriotycznej Strazy

Granicznej
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NF . Liczk?a Realizacja zajeé Odpowiedzialny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia god_zm . sugerowana za orga.ni’zacje
lekcyjnych miejsce metoda zajec
Realizacja Stuzba prewencyjna Uczen potrafi: — shuzba prewencyjna szkota — sala zajecia teoretyczne: | kierownik
Wybranych a ochrona granicy - wymienié gi(’)wne - sposoby ochrony granicy Iekcyjna — pogadanka jednostki
czynnosci ) panstwowej zadania shuzby panstwowej organizacyjnej
stuzbowych prewencyjnej — sprzet wykorzystywany 2 POIi(.:ji albo
Policji i Strazy - Oméwié Sy,Stem OCh.rony w ochronie granicy Straz_y .
Granicznej granicy panstwowe] panstwowej Granicznej
Etapy postepowania Uczen potrafi: — postepowanie kwalifikacyjne szkota — sala zajgcia teoretyczne: | Kierownik
kwalifikacyjnego — wskazaé jakie sg warunki kandydata do shuzby w Policji lekcyjna — pogadanka jednostki
do Policji i Strazy przyjecia do stuzby i Strazy Granicznej organizacyjnej
Granicznej w Policji i Strazy (predyspozycje, dokumenty, Policji albo
3 Granicznej test wiedzy ogolnej, 1 Strazy
test sprawnoéci fizycznej, Granicznej
Rekrutacja badanie psychologiczne,
) rozmowa kwalifikacyjna,
do stuzby badania lekarskie)
Rozmowa Uczen potrafi: — przebieg rozmowy szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoly
kwalifikacyjna — zaprezentowac si¢ kwalifikacyjnej lekcyjna — ¢wiczenia
4 podczas rozmowy — znaczenie rozmowy 1 — symulacja
kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej
— autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej
System szkolenia Uczen potrafi: — model szkolenia szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
i doskonalenia — omOwi¢ system szkolenia|  funkcjonariuszy Policji lekcyjna — wyktad jednostki
c zawodowego i doskonalenia i Strazy Granicznej 1 organizacyjnej
funkcjonariusza Policji zawodowego w Policji Policji albo
Rozwoj i Strazy Granicznej i Strazy Granicznej Strazy
zawodowy Granicznej
w Policji i Strazy Droga awansu Uczen potrafi: — model awansowania szkota — sala zajecia teoretyczne: | Kierownik
Granicznej zawodowego — omowi¢ droge awansu funkcjonariuszy w Policji lekcyjna — wyktad jednostki
6 zawodowego i w Strazy Granicznej 1 organizacyjnej
Policji

albo Strazy
Granicznej




_51—

NF Liczk?a Realizacja zajeé Odpowiedzialny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia god_zm . sugerowana za orga.ni’zacje
lekcyjnych miejsce metoda zajeé
BLOK TEMATYCZNY: PROFILAKTYKA SPOLECZNA
Ja za granica Uczen potrafi: — przygotowanie do podrozy szkota — sala zajecia praktyczne: | dyrektor szkoty
— wskaza¢ zasady zagranicznych lekcyjna — ¢wiczenia
1 sposoby przygotowania z perspektywy — praca w grupach
si¢ do podrozy bezpieczenstwa, w tym — prezentacje
Edukacja ; zagranicznej zwrdcenie uwagi na tradycje, 9
mie¢dzykulturowa religii i kultury kraju
podrozy
— zakaz przywozu i wywozu
okazow roslin i zwierzat
(CITES)
BLOK TEMATYCZNY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ Z ELEMENTAMI TECHNIK INTERWENCJI
Ksztattowanie sity Uczen potrafi: — rzut pitka lekarska szkota — obiekty zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
i wytrzymalosci sitowej | — wykona¢ zestaw ¢wiczen| —  przeniesienie manekina sportowe — Cwiczenia
ksztaltujgcych site — przenoszenie pifki lekarskiej
1 wytrzymalo$¢ sitowa (sktony tutowia z pitka
8 zgodnie z normami lekarska 2
2kg)
— uginanie i prostowanie
Przygotowanie do ramion w ;?(?dporze przF)(liem
testu sprawnosci . — skok obunoéz w dal z miejsca _ _
. . Ksztaltowanie Uczef potrafi: — przewrdt w przod i w tyt szkota — obiekty zajecia praktyczne | dyrektor szkoly
fizycznej 9 wytrzymatosci — wykona¢ zestaw ¢wiczen| — pokonanie gorg skrzyn 2 sportowe — ¢wiczenia
ksztattujacych zwinnosé gimnastycznych
zgodnie z normami — skretosktony
Trening interwatowy Uczen potrafi: — bieg ze zmiang kierunku szkota — obiekty zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
— wykona¢ zestaw ¢wiczen| — pokonywanie plotkow gorg sportowe — ¢wiczenia
10 ksztattujacych szybko$¢ | — bieg wahadtowy 2

i wytrzymatos$¢ zgodnie
Z normami
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NF Liczba Realizacja zajeé Odpowiedzialny
Tematyka tematu Temat zajeé Efekty uczenia sie Szczegélowe tresci szkolenia god_zm . sugerowana za orga.ni’zacje
lekcyjnych miejsce metoda zajeé
Test sprawnosci Uczen potrafi: — test sprawnosci fizycznej szkota — sala zajecia praktyczne | dyrektor szkoty
fizycznej wykona¢ elementy testu dla kandydatow ubiegajacych gimnastyczna, inne — test sprawnosci | oraz kierownik
Test sprawnosci sprawnosci fizycznej si¢ o przyjecie do Policji obiekty sportowe fizycznej jednostki
fizycznej 1 zgodnie z okreSlonymi i Strazy Granicznej 5 lub obiekty sportowe organizacyjnej
do Policji i Strazy normami jednostek Policji
Granicznej organizacyjnych albo Strazy

Policji i Strazy
Granicznej

Granicznej
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737, 854 i ...), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ..... 2024 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ....). Przepis ten
zobowigzuje Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji W porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania do okreslenia:

1. programu szkolenia realizowanego w oddziale o profilu mundurowym majac na uwadze
przygotowanie do podjgcia shuzby w Policji i Strazy Granicznej, rozwijanie
umiejetnosci  przydatnych w shuzbie oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych
I spotecznych wérod uczniow;

2. organizacje i formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy
Granicznej realizowanych w ramach programu szkolenia, minimalng liczbg zajgé,
miejsce ich realizacji oraz liczebno$¢ oddziatu;

3. warunki realizacji zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy
Granicznej, uwzgledniajac  bezpieczenstwo ucznidéw, potrzebg zapewnienia
niezaktéconego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy
Graniczne] oraz mozliwo$¢ realizacji czgsSci zaje¢ przez pracownikow lub
funkcjonariuszy Policji lub Strazy Graniczne;.

Glownym celem projektowanego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie szkolenia w oddziale o profilu mundurowym jest wprowadzenie
W szkotach ponadpodstawowych programu szkolenia pozwalajacego na wtasciwe i efektywne
funkcjonowanie oddzialow o profilu mundurowym. Przedmiotowy program zostat opracowany
na podstawie zebranych doswiadczeh w ramach prowadzonej dotychczas wspoipracy
ze szkotami ponadpodstawowymi, w ktorych funkcjonujg klasy mundurowe o profilu
Policyjnym oraz Strazy Graniczne;.

Na realizacj¢ programu szkolenia i1 osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢
przewidziano 170 godzin, odpowiednio roztozonych na caly cykl ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowej, tj. liceum ogolnoksztatcagcym i technikum.

Zakres merytoryczny odpowiada obszarom, ktorych realizacja prowadzi¢ bedzie
do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Natomiast Konstrukcja programu zaktada
stopniowanie trudno$ci realizowanych zagadnien, systematycznos¢ realizacji zajg¢ oraz wysoki
stopien praktyczno$ci. Stosowanie przez prowadzacych metod i1 technik aktywizujacych,
jest warunkiem koniecznym do zaangazowania uczniow w realizacj¢ procesu dydaktycznego,
atrakcyjnos¢ zajec, a tym samym osiagnigcie zatozonych efektow po zakonczeniu procesu
edukacyjnego w oddziale o profilu mundurowym. Organizowanie pogadanek, dyskusji, debat,
prezentacji, prac w grupach, pozwoli wiaczy¢ uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
a takze przygotowa¢ ich do publicznych wystapien, wypowiedzi na forum grupy,
czy skutecznego komunikowania si¢ oraz uwrazliwienia na kulture wypowiedzi i prowadzenia
dyskusji.
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Uczen, jako aktywny uczestnik zaje¢ jest wspoitworca procesu dydaktycznego,
co ksztaltuje w nim postawe odpowiedzialno$ci za wilasng edukacj¢, samodoskonalenie,
dojrzatos¢ do podejmowania decyzji o dalszej nauce i karierze zawodowej. Poruszana tematyka
ma stanowi¢ przestrzen do rozwoju pasji, umozliwia¢ doswiadczanie nowych sytuacji, wyzwan
oraz pobudza¢ do kreatywnego myslenia i wspotdziatania z innymi osobami.

Za organizacj¢ ksztatcenia w oddziale o profilu mundurowym odpowiada dyrektor
szkoty. Planowanie zaje¢ nie moze kolidowa¢ z realizacja procesu dydaktycznego, a powinno
by¢ z nim skorelowane, aby tresci programowe wzajemnie si¢ uzupetnialy. W tym celu
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia godzin w bloki tematyczne pozwalajace na zastosowanie
metody projektu, pracy z filmem, spotkan z przedstawicielami formacji oraz uczestnictwa
w zajeciach terenowych, w tym wyjazdach do jednostek organizacyjnych Policji 1 Strazy
Granicznej.

Wskazanym jest, aby zajgcia prowadzone byly przez czynnych funkcjonariuszy
lub pracownikow Policji 1 Strazy Granicznej posiadajacych doswiadczenie zawodowe w danej
dyscyplinie oraz predyspozycje do pracy z mtodziezag. W przypadku zaje¢ ze sprawnosci
fizycznej, w szczegbdlnosei technik interwencji i szkolenia strzeleckiego, prowadzacy zajecia
powinien posiada¢ odpowiednie uprawnienia instruktorskie.

Dominujacymi formami uczenia si¢ powinny by¢ zajecia w grupach, zespotach 1 parach
oraz ¢wiczenia indywidualne stuzace rozwijaniu kompetencji spotecznych, tj.: wspotpracy,
odpowiedzialnos$ci za prac¢ wlasng i1 innych.

Efektywnos$¢ prowadzenia zaje¢ zapewni réwniez odpowiednia liczebnos$¢ klasy,
ktora na zajeciach nie powinna przekracza¢ 30 osob, a podczas zaje¢ z ksztattowania
sprawnosci fizycznej z elementami technik interwencji 15 0sob.

Sposdb organizacji 1 realizacji zaj¢¢, powinien by¢ uzgodniony z kierownikiem
jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy Granicznej, ktéry na podstawie dwustronnego
porozumienia zobowigzany jest udzieli¢ wsparcia dyrektorowi szkoly w zakresie kadry
prowadzacej zajecia, miejsca ich realizacji oraz sprzgtu 1 wyposazenia.

Program zaktada, ze w IV klasie liceum ogodlnoksztatcagcego oraz V klasie technikum
tresci ksztatcenia beda realizowane wytacznie w I semestrze roku szkolnego.

Ponadto w ostatniej klasie uczen ma mozliwo$¢ przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej, w ktorym obligatoryjnie uczestniczy¢ bedzie przedstawiciel Policji lub Strazy
Granicznej. Test ten realizowany bedzie zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji 1 Strazy Graniczne;.
Test sprawnosci fizycznej do Policji 1 Strazy Granicznej bedzie przeprowadzany w innym dniu.
Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej umozliwi przystapienie do dedykowanego
dla absolwentow oddziatow o profilu mundurowym postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji 1 Strazy Granicznej przed uptywem trzech lat od dnia ukoficzenia nauczania w szkole
ponadpodstawowej. Wobec powyzszego zasadnym jest, aby dyrektor szkoly wystawial
absolwentom szkoty stosowne zaswiadczenie o zrealizowaniu programu szkolenia
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oraz o pozytywnym lub negatywnym wyniku testu sprawnosci fizycznej ze wskazaniem
uzyskanego czasu.

Warto podkresli¢, ze przedstawione rozwigzania pokrywaja si¢ z przepisami
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania
wojskowego z dnia 21 maja 2020 r. (Dz. U. poz. 977). Jednak oddziaty o profilu mundurowym
przede wszystkim uwzgledniaja specyfike stuzby w formacji takiej jaka jest Policja i Straz
Graniczna, a z punktu widzenia potrzeb kadrowych daja pewna rekojmie, ze spelnig
oczekiwania jakie sg stawiane przyszlym funkcjonariuszom. Priorytetem przyjecia takich
rozwigzan jest zachgcenie absolwentdw z oddzialow o profilu mundurowym do wstepowania
w szeregi Policji lub Strazy Graniczne;j.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dziatah umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na dziatalnos¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcow.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej 1 nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) 1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.
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Nazwa projektu:
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
w sprawie szkolenia w oddziale o profilu mundurowym 10.07.2024 r.

Data sporzadzenia

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: Zrédlo
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji - wiodace

. . ) art. 18 ust. 7 ustawy
Ministerstwo Edukacji Narodowej - wspotpracujace

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza (Dz. U. 22024 r. poz. 737, 8541 ...)

Stanu lub Podsekretarza Stanu:
Pan Czestaw Mroczek — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Nrw Wykazie prac
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora
Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,

tel. 47 7284070, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl
Pan insp. Robert Z6tkiewski,

Dyrektor Gabinetu Komendanta Gtownego Policji
Komendy Gtéwnej Policji

tel. 47 72 12 734-28, fax. 47 72 128-73,

e-mail: gabinetkgp@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt stanowi wypelnienie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe. Celem rozporzadzenia jest okreslenie:

1) programu szkolenia realizowanego w oddziale o profilu mundurowym,

2) organizacje i formy zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej realizowanych w ramach
programu szkolenia, minimalng liczb¢ tych zaje¢, miejsce ich realizacji oraz liczebno$¢ oddziatu,

3) warunki realizacji zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Graniczne;.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozwigzanie przewiduje wprowadzenie programu szkolenia do wtasciwego i efektywnego funkcjonowania
oddziatu o profilu mundurowym. W ramach przedmiotowego programu okresla si¢ organizacj¢ i formy zaje¢, w tym
minimalng liczbe zaje¢ z podziatem na teoretyczne i praktyczne, a takze miejsce realizacji tych zaje¢ oraz liczebnos$c
oddziatu o profilu mundurowym. Ponadto wskazuje warunki realizacji zajg¢ praktycznych. Program szkolenia
przewiduje 170 godzin lekcyjnych i podzielony zostat na kazdy rok nauki w szkole prowadzacej oddziat o profilu
mundurowym. Przewiduje si¢, ze poprzez wdrozenie proponowanych rozwigzan zwigkszy si¢ zainteresowanie stuzba
w Policji lub Strazy Granicznej wérod absolwentow oddziatow o profilu mundurowym.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter i zakres przedmiotowy projektu odstapiono od dokonywania analizy prawno-poréwnawczej
z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach czionkowskich w tym krajach OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Policja 108 909 etatow Ustawa budzetowa Wyznaczenie funkcjonariuszy
na rok 2024 lub pracownikow
do realizacji

zajec teoretycznych
i praktycznych w oddziatach
o profilu mundurowym

Straz Graniczna 16488 etatow Dane wlasne MSWiA Wyznaczenie funkcjonariuszy
lub pracownikow

do realizacji

zaje¢ teoretycznych
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i praktycznych w oddzialach
o profilu mundurowym

Ponadpodstawowe szkoty:

Informacja Statystyczna GUS

Mozliwo$¢ tworzenia

licea ogdlnoksztatcace: 3167 Oswiata i wychowanie oddzialow o profilu
technika: 1861 w roku szkolnym 2022/2023 mundurowym
Oddziaty o profilu 207 KGP Przygotowanie absolwentéw
mundurowym 62 KGSG oddziatow o profilu
funkcjonujace w szkotach mundurowym do skr6conego
ponadpodstawowych postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji I Strazy Granicznej
Kuratoria o$wiaty 16 MEN Tworzenie oddziatéw o profilu
mundurowym
Akademia Policji 1 - Udziat w nadzorze nad
w Szczytnie realizacjg szkolenia w oddziale
Wyzsza Szkota Strazy o profilu mundurowym
Granicznej 1

Kandydaci do stuzby
w Policji i Strazy
Granicznej

Brak mozliwosci

oszacowania

Regulacja bedzie oddziatywac
na osoby ubiegajace si¢

0 przyjecie do jednostek
organizacyjnych Policji i Strazy
Granicznej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie
do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat przestany do konsultacji do Zarzadu Gtéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantow.

Projekt bedzie zaopiniowany przez Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mIn zi]

0 [ 1] 23] 4[5 [6] 78719 /10] tgemioeo-

10)

o

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

Ol O O] O] O] O] O] O] ©O| ©O| ©
Ol O O] O] O]l O] O] O] ©O| ©O| ©
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pozostate jednostki (oddzielnie) 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrb6dta finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finansow publicznych,
w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zZycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 O)
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0
(w mln 74, srednich
ceny state prze(_ilsi@biorstw
_ r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu
niepieni¢znym
sektor mikro-, matych Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
i $rednich dotyczacych majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw
przedsigbiorstw . .1 g , - . . .
i obowigzkoéw przedsigbiorcow wobec organdw administracji publiczne;j,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego
wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro-, matych i §rednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).
rodzina, obywatele oraz | Proponowane rozporzadzenie bedzie mialo wplyw na stworzenie
gospodarstwa domowe | mo;liwosci ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych w oddziatach
o profilu mundurowym oraz podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej
przez absolwentow szk6l ponadpodstawowych poprzez przystapienie
do uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji
lub Strazy Graniczne;.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych 1

przyjetych do obliczen

zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe jak rowniez na osoby starsze i z niepelnosprawnoscia.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

L1 nie dotyczy

Woprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

[] tak
[J nie
nie dotyczy

[J zmniejszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

L1 inne: ...

[J zwigkszenie liczby dokumentow

[J zwigkszenie liczby procedur

[J wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
L1 inne: ...
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Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. 1 nie

nie dotyczy

Projekt rozporzadzenia ma na celu zwickszenie liczby kandydatéw do stuzby w Policji wérdd absolwentow oddziatow
o profilu mundurowym i skrocenie dla nich trwania samego postgpowania kwalifikacyjnego.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia powinno wplynagé motywujaco na absolwentéw szkol ponadpodstawowych
do podjecia stuzby w Policji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $rodowisko naturalne 1 demografia [ informatyzacja
[ sytuacja i rozw0j regionalny (1 mienie panstwowe zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo
lub wojskowe

1) Udziat w programie szkolenia uczniow oddziatow o profilu mundurowym przyczyni si¢
do wzrostu poziomu wyszkolenia potencjalnych kandydatéw do stuzby w Policji i Strazy
Granicznej.

2) Nauczanie w oddziatach o profilu mundurowym wptywaé bedzie na $wiadomosé
spoteczng i kondycje fizyczna mtodziezy szkolnej poprzez wyrobienie prozdrowotnych
nawykow zwigzanych z aktywnoscig fizyczng.

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozporzadzenia wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W roku 2025 planowane jest wydanie przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych adekwatnej do potrzeb
1 mozliwosci szkoleniowych Policji i Strazy Granicznej, oraz srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa
liczby zezwolen na prowadzenie oddziatow o profilu mundurowym.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Zaklada sie ewaluacje efektu programu szkolenia przez dokonanie jego oceny i wptywu na liczbe absolwentow oddziatow
o profilu mundurowym, ktorzy ztozyli podania o przyjecie do stuzby w Policji lub Strazy Granicznej, a takze liczby
przyjetych do stuzby sposrdod tych kandydatow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZYCH 1 ADMINISTRACJID
z dnia

w sprawie okreslenia limitu zezwolen na utworzenie oddzialow

o profilu mundurowym w roku 2025

Na podstawie art. 28aa ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22024 1. poz. 737, 854 1 ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Limit zezwolen na utworzenie oddziatéw o profilu mundurowym w roku

2025 wynosi 269.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 28aa ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22024 r. poz. 737, 854 i ...), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ........... 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatbw o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej. Przepis ten zobowiazuje Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji do corocznego okre§lania w drodze rozporzadzenia
limitu zezwolen na prowadzenie oddziatéw o profilu mundurowym w szkotach publicznych
I niepublicznych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a i b ustawy — Prawo o§wiatowe,
z wyjatkiem szkot artystycznych, uwzgledniajac potrzeby kadrowe i mozliwosci szkoleniowe
Policji i Strazy Granicznej oraz srodki przeznaczone na ten cel w budzecie panstwa.

Majac na wzgledzie potrzeby kadrowe oraz mozliwosci szkoleniowe Policji oraz Strazy
Granicznej niezbedne jest okreslanie, w systemie corocznym, limitow na funkcjonowanie
oddziatow o profilu mundurowym. Liczba wydawanych zezwolen bedzie w szczegdlnosci
dostosowana do aktualnych potrzeb stuzby w Policji lub Strazy Granicznej oraz srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa. Niezmiennie priorytetem przyjetych rozwigzan
jest zachecanie absolwentéw z oddzialéw o profilu mundurowym do wstepowania w szeregi
Policji lub Strazy Graniczne;.

Niniejsze rozporzadzenie okresla limit na rok 2025.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy — Prawo o$wiatowe, o ktorej mowa wyzej, oddziaty
o profilu mundurowym bedg mogty by¢ tworzone w szkotach ponadpodstawowych zgodnie
z limitem okre$lonym przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji okre$lonym
W zwigzku z realizacjg stosownej procedury dotyczacej sktadania takich wnioskow. Na dzien
1 marca 2024 r. Policja ma zawartych 207 porozumien ze szkotami ponadpodstawowymi
w ramach programu ,,Edukacja Policyjna 2016”, natomiast Straz Graniczna ma zawartych
62 porozumien ze szkolami ponadpodstawowymi. Niniejsze rozporzadzenie, w miarg
tworzenia oddziatow o profilu mundurowym, zastgpi obecna forme edukacji dotyczaca
nauczania w zakresie funkcjonowania Policji i Strazy Granicznej. Majac powyzsze
na wzgledzie, maksymalng liczbe zezwolen, ktdére moga zosta¢ wydane w 2025 r. okreslono
na poziomie 269, przy zatozeniu, ze jedno zezwolenie dotyczy utworzenia jednego oddziatu
o profilu mundurowym w danej szkole.

Biorac pod uwage tres¢ art. 28aa ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe, postgpowanie
0 utworzenie oddzialu o profilu mundurowym jest postgpowaniem wnioskowym,
tj. wszczynanym wytacznie na zadanie strony tego postgpowania (wnioskodawcy). Wniosek
0 zezwolenie na utworzenie oddziatu o profilu mundurowym sktada organ prowadzacy szkote,
w ktorej ma zosta¢ utworzony ten oddzial, w terminie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym oddzial o profilu mundurowym
ma rozpocza¢ dziatalnos¢.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dziatan umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.
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Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
I przedsigbiorczos¢, w tym na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony
W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji porza
w sprawie okrelenia limitu zezwolen na prowadzenie oddziatow | 10 lipca 2024 r.

0 profilu mundurowym w roku 2025

Zrodlo
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace: art. 28aa ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza poz. 737, 8541 ...)

Stanu lub Podsekretarza Stanu:
Pan Czestaw Mroczek — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Nr w Wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora Departamentu Porzadku
Publicznego MSWiIA,

tel. 022 60-140-70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pan insp. Robert Zotkiewski,

Dyrektor Gabinetu Komendanta Gtownego Policji

Komendy Gtéwnej Policji

tel. 47 72 12 734-28, fax. 47 72 128-73,

e-mail: gabinetkgp@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt stanowi wypelnienie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 28aa ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, W brzmieniu nadanym ustawg z dnia ....... 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem
oddziatéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ....).
Celem rozporzadzenia jest okre$lenie limitu zezwolen w roku 2025 wydawanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na prowadzenie oddziatow o profilu mundurowym. Okreslona liczba 269 zezwolen na prowadzenie
oddzialow o profilu mundurowym wynika z dotychczasowych dos$wiadczen w zakresie wspéipracy jednostek
organizacyjnych Policji ze szkotami.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Od wrze$nia 2025 roku beda funkcjonowaty w szkotach ponadpodstawowych oddziaty o profilu mundurowym. Majac
na wzgledzie dotychczasowe doswiadczenie w zakresie wspotpracy jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy
Granicznej ze szkotami, a takze duze zainteresowanie wsrod placowek oswiatowych przedmiotowymi rozwigzaniami
proponuje si¢ okreslenie limitu zezwolen wydawanych w drodze decyzji przez Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na prowadzenie oddziatow o profilu mundurowym w liczbie 269. Proponowana liczba zezwolen
podyktowana jest potrzebami kadrowymi Policji i Strazy Granicznej, a takze uwzglednia mozliwosci szkoleniowe Policji
lub Strazy Granicznej oraz $rodki przeznaczone na ten cel w budzecie panstwa. Policja i Straz Graniczna uzyska wigksze
mozliwosci wptywu na funkcjonowanie i egzekwowanie realizacji programu szkolenia przeznaczonego dla oddziatow
0 profilu mundurowym. Natomiast placowki o$wiatowe pozyskajga ze strony Policji i Strazy Granicznej wsparcie
merytoryczne funkcjonariuszy i pracownikéw Policji lub Strazy Granicznej do udziatu w prowadzeniu zajec
szkoleniowych i praktycznych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter i zakres przedmiotowy projektu odstapiono od dokonywania analizy prawno-poréwnawczej
z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach cztonkowskich w tym krajach OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédho danych Oddziatywanie
Policja 108 909 etatow Ustawa budzetowa Nawiazanie wspotpracy
na rok 2024 jednostek organizacyjnych

Policji lub Strazy Granicznej z
placowkami o$wiatowymi

Straz Graniczna 16 488 etatow Dane wiasne




_5_

Ponadpodstawowe szkoty:

Informacja Statystyczna GUS

Mozliwo$¢ tworzenia

licea ogdlnoksztatcace: 3167 Oswiata i wychowanie oddzialow o profilu
technika: 1861 w roku Szkolnym 2022/2023 mundurowym
Oddziaty o profilu 207 KGP Przygotowanie absolwentow
mundurowym 62 KGSG oddziatow o profilu
funkcjonujace w szkotach mundurowym do skr6conego
ponadpodstawowych postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji lub Strazy Granicznej
Kuratoria o$wiaty 16 MEN Tworzenie oddziatéw o profilu
mundurowym
Akademia Policji 1 - Nadzor pedagogiczny nad
w Szczytnie realizacjg szkolenia w oddziale
Wyzsza Szkota Strazy o profilu mundurowym
Granicznej 1
Kandydaci do stuzby Brak mozliwosci - Regulacja bedzie oddziatywaé
w Policji i Strazy 0szacowania na osoby ubiegajace si¢
Granicznej 0 przyjecie do jednostek

organizacyjnych  Policji lub
Strazy Granicznej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie
do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisjag Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostanie przestany do konsultacji do NSZZ Policjantow.

Projekt bedzie zaopiniowany przez Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy

Strazy Granicznej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mIn zi]

2

3 4 5 6 7

8 9 10 Lgcznie (0-

10)

Dochody ogétem

o

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| O| ©
Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| O| ©

Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| O| ©

Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| O| ©
Ol O O O] O] O] O] O] O] ©O| ©O| ©
Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| ©O| ©
Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| ©O| ©
Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| ©O| ©

Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| ©O| ©
Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| ©O| ©
Ol O O O] O] O] ©O| O] O] ©O| ©O| ©
ol O O O] O] O] ©O| ©o|] ©o| ©o| ©
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Zrb6dta finansowania

Przepisy projektowanego rozporzadzenia nie pociagaja wprost skutkow finansowych.
Finansowanie funkcjonowania oddzialtow o profilu mundurowym w szkotach
ponadpodstawowych spoczywa na organie finansujagcym i bedzie zapewniane z czgsci
o$wiatowej subwencji ogdlnej. Zasady finansowania przez Komendanta Gtéwnego Policji lub
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej organéw prowadzacych oddziaty o profilu
mundurowym okresli odrebne rozporzadzenie, w ktorego Ocenie Skutkéw Regulacji zostang
oszacowane koszty.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-
10
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 O)
pieni¢znym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0
(w mln zk, $rednich
ceny stale prze(_lsie;biorstw
_ r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu
niepienieznym
sektor mikro-, matych Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowigzkdéw
is’redn.ich. przedsigbiorcow lub praw i obowigzkow przedsigbiorcéw wobec organdéw
przedsigbiorstw administracji publicznej i nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro
przedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow, stosownie
do przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 22024 r. poz. 236).
rodzina, obywatele oraz | Rozporzadzenie bgdzie miato wptyw na stworzenie mozliwosci ksztatcenia
gospodarstwa domowe |  szkotach ponadpodstawowych w oddzialach o profilu mundurowym
oraz podjecia stuzby w Policji lub Strazy Granicznej przez absolwentow
szkét ponadpodstawowych przez przystgpienie do uproszczonego
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji lub Strazy Graniczne;j.
Niemierzalne

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych 1
przyjetych do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe jak réwniez na osoby starsze i z niepelnosprawnoscia.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej

tabeli zgodnosci).

[] tak
[J nie
nie dotyczy
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L] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [J wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
L inne: ... L1 inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich (] tak
elektronizacji. [ nie
nie dotyczy

Policja i Straz Graniczna uzyska wicksze mozliwos$ci wptywu na funkcjonowanie oddziatéw o profilu mundurowym i
realizacje przez placowki oswiatowe przeznaczonego dla nich programu szkolenia. Szkoty beda mogty pozyska¢ z Policji
lub Strazy Granicznej wsparcie merytoryczne funkcjonariuszy i pracownikow Policji lub Strazy Granicznej do udziatu
w prowadzeniu zaje¢ szkoleniowych i praktycznych.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia powinno wplynaé motywujaco na absolwentéw szkol ponadpodstawowych
do podjecia stuzby w Policji lub Strazy Graniczne;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $§rodowisko naturalne 1 demografia [ informatyzacja
L1 sytuacja i rozwdj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo
lub wojskowe

1) Proponowane rozwigzania wplyna na zainteresowanie wiedzg 0 bezpieczenstwie przez

Oméwien; i tworzenie w szkotach ponadpodstawowych oddzialow o profilu mundurowym.
mowienie wpl 2) Oczekiwany jest wzrost poziomu wyszkolenia potencjalnych kandydatow do stuzby

w Policji lub Strazy Granicznej i uzupetnienie istniejgcych brakow kadrowych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozporzadzenia wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
W roku 2025 planowane jest wydanie przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 269 zezwolen dla
placowek oswiatowych na prowadzenie oddziatow o profilu mundurowym.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nastapi ujednolicenie na poziomie kraju rozwigzan organizacyjnych i programowych w szkotach prowadzacych oddziaty
0 profilu mundurowym. Zostanie zachowana spojno$¢ systemowa i podstawy do funkcjonowania w pelnym zakresie
dziatalnosci oddziatéw o profilu mundurowym na obszarze kraju, co bedzie gwarancja jakosci i jednolitosci ksztatcenia.
Osoby przystepujace do postepowania kwalifikacyjnego beda posiada¢ odpowiednie kompetencje, kwalifikacje
i doswiadczenie do podjecia stuzby w Policji lub Strazy Granicznej. Ponadto przez stworzenie odrgbnej Sciezki
postepowania kwalifikacyjnego dla absolwentow oddziatéw o profilu mundurowym powinna si¢ zwigkszy¢ potencjalna
liczba kandydatow do stuzby w Policji lub Strazy Granicznej, a tym samym powinny zosta¢ uzupetnione braki kadrowe.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZYCH I ADMINISTRACJI?

Z dnia

w sprawie wsparcia dla organu prowadzacego oddzial o profilu mundurowym

Na podstawie art. 74a ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan

o$wiatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754 i ...) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zakres wsparcia dla organu prowadzacego oddziat o profilu
mundurowym, w tym udzielanego przez Komendanta Glownego Policji i Komendanta

Gtownego Strazy Graniczne;.

§ 2. 1. Organowi prowadzacemu szkole, w ktorej utworzono oddziat o profilu
mundurowym liczagcy w roku rozpoczecia nauki w klasie I co najmniej 15 ucznidw, moze zostaé
udzielone wsparcie w formie dotacji celowej w wysokosci do 70% kosztow:

1) zakupu raz na cztery lata w liceum ogolnoksztalcagcym i raz na pie¢ lat w technikum
w cato$ci albo w czg$ci wyposazenia specjalistycznego dla catego oddziatu o profilu
mundurowym stuzacego do realizacji programu szkolenia w oddziatach o profilu
mundurowym okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,854 1 ...);

2)  zakupu wszystkich elementow ubioru dla kazdego ucznia oddziatu o profilu mundurowym

rozpoczynajacego nauke w klasie 1.

2. Organowi prowadzgcemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym
liczagcy w roku rozpoczecia nauki w klasie I co najmniej 15 uczniéw, moze zosta¢ udzielone
wsparcie w formie dotacji celowej w wysokosci do 50% kosztow realizacji inwestycji
stuzacych procesowi ksztatcenia w oddziatach o profilu mundurowym okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, polegajacych na budowie lub przebudowie:

1) toréw sprawnos$ciowych,

2) strzelnic pneumatycznych

— wlprzypadku, gdy oddziat o profilu mundurowym funkcjonuje w tej szkole od co najmniej
6 lat.

§ 3. Wyposazenie specjalistyczne, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, obejmuje:

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).
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11)
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32)
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2)
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defibrylatory szkoleniowe AED — 2 szt.;
fantomy do nauki resuscytacji — 4 szt.;
gumowe atrapy broni palnej krotkiej — 16 szt.;
gumowe atrapy nozy — 16 szt.;

gumowe atrapy ran — 4 szt.;

kabury do atrap broni palnej krotkiej — 16 szt.;
kajdanki treningowe — 16 szt.;

kaski bokserskie — 30 szt.;

koce termiczne — 4 szt.;

kotnierze ortopedyczne — 4 szt.;

kompasy — 7;

manekiny — 5 szt.;

mapy topograficzne — 7 szt.;

maseczki do sztucznego oddychania — 30 szt.;
maski twarzowe do worka samorozprezalnego — 4 szt.;
materace — 15 szt.;

materiaty opatrunkowe — 30 szt.;

ochraniacze na piszczele — 30 par;

pitki lekarskie — 10 szt.;

ptotki lekkoatletyczne — 8 szt.;

radiotelefony — 7 szt.;

rekawice bokserskie — 16 szt.;

rekawiczki lateksowe — 200 szt.;

skrzynie gimnastyczne — 4 szt.;

stazy taktyczne — 5 szt.;

stojaki — 10 szt.;

stopery — 2 szt.;

tarcze bokserskie (tapy) — 8 szt.;

tarcze duze do sportow walki — 8 szt.;

taSmy miernicze — 2 szt.;

worki bokserskie — 2 szt.;

worki samorozprezalne — 4 szt.

§ 4. Ubior, o ktorym mowa, w § 2 ust. 1 pkt 2, obejmuje:
bluze w kolorze jednolitym dla oddziatu;

spodnie w kolorze jednolitym dla oddziatu;
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3) koszulkg T-shirt w kolorze jednolitym dla oddziatu;

4)  Dberet, furazerke lub czapke ¢wiczebng w kolorze jednolitym dla oddziatu;

5) zestaw oznak regulaminowych do ubioru;

6) bluze ocieplang wykonang z materiatu typu polar w kolorze jednolitym dla oddziatu;
7)  kurtke zimowa w kolorze jednolitym dla oddziatu;

8) obuwie typu trzewiki;

9) rekawice zimowe w kolorze czarnym,;

10) czapke zimowa w kolorze jednolitym dla oddziatu.

§ 5. Wsparcie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, moze zosta¢ udzielone na sfinansowanie
kosztow, o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U.

poz. 1579).

§ 6. Organowi prowadzacemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym,
Komendant Gtowny Policji lub Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze udzieli¢ wsparcia
w realizacji zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych przez:

1) kierowanie do ich prowadzenia pracownikéw lub funkcjonariuszy Policji lub Strazy

Granicznej;

2) udostepnianie terendOw oraz pomieszczen jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy

Granicznej;

3) zapewnianie Srodkéw transportu, w celu przewiezienia uczniéw 1 nauczycieli do 1 z
miejsca odbywania si¢ zajec;

4) udostepnianie w miar¢ mozliwosci pomocy dydaktycznych w postaci:

a) apteczek R-0,

b) apteczek R-1,

c) chust trojkatnych,

d) defibrylatoréw szkoleniowych AED,
e) desek ortopedycznych,

f) fantoméw do nauki resuscytaciji,
9) gumowych atrap broni palnej,
h) gumowych atrap nozy,

i) gumowych atrap ran,

)i kajdanek,

k) kamizelek odblaskowych,

1) kaskow bokserskich,



m) kocy termicznych,

n) kotnierzy ortopedycznych dostosowanych do wieku,

0) manekinow,

9)] maseczek do sztucznego oddychania,

q) masek twarzowych do worka samorozprezalnego, dostosowanych do wieku,

r materacy,
S) materialow opatrunkowych,
t) ochraniaczy na piszczele,

u) pitek lekarskich,

V) ptotkow lekkoatletycznych,

w) projektoréw multimedialnych,

X) radiostacji nasobnych,

y) rekawic bokserskich,

) rekawiczek lateksowych,

za)  skrzyn gimnastycznych,

zb)  stojakow,

zC)  stoperow,

zd)  szyn prézniowych,

ze)  tablic,

zf) tarcz bokserskich (tap),

zg)  tarcz do zatrzymywania pojazdow,
zh)  tarcz duzych do sportow walki,

zi) tasm mierniczych,

Zj) tub elektroakustycznych,

zk)  workow bokserskich,

zl) workéw samorozprezalnych,

zm)  wzordw dokumentow,

zn)  innych niz wymienione w lit. a-zm pomocy dydaktycznych.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 74a ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754 i ...) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ....... 0
zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz
utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ....). Przepis ten
zobowigzuje Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji do okreslenia zakresu wsparcia dla
organu prowadzacego oddziat o profilu mundurowym, w tym udzielanego przez Komendanta
Gtownego Policji lub Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne;.

Zakres wsparcia okreslony w projektowanym rozporzadzeniu uwzglednia program
szkolenia, organizacj¢ 1 formy zaje¢ realizowanych w ramach tego szkolenia oraz warunki
realizacji zaje¢ praktycznych, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 8541 ...).

Przedmiotowy projekt dotyczy organdw prowadzacych szkoly, w ktorych zostang
utworzone oddziaty o profilu mundurowym, na podstawie wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych decyzji administracyjnych. Powyzsze dziatania sg $cisle
zwigzane z konieczno$cig zwigkszenia stanu kadrowego Policji, ponadto wychodzg naprzeciw
duzemu zainteresowaniu organéw prowadzacych szkoty ponadpodstawowe oraz mtodziezy,
ktora wykazuje postawy patriotyczne i1 spoleczne.

Projektowane rozporzadzenie okresla:

1) zakres mozliwego wsparcia, udzielanego w formie dotacji celowej, obejmujgcego:
a) zakup wyposazenia specjalistycznego,
b) zakup jednolitego ubioru dla uczniéw oddziatu o profilu mundurowym,
c) realizacje inwestycji stuzacych prowadzeniu zaje¢ wynikajgcych z programu szkolenia
uczniow w oddziale o profilu mundurowym.
2) zakres mozliwego wsparcia merytorycznego, udzielanego przez Komendanta Gléwnego
Policji lub Komendanta Gtownego Strazy Granicznej W realizacji zaje¢ teoretycznych
I praktycznych, obejmujacego:
d) kierowanie do ich prowadzenia pracownikéw lub funkcjonariuszy Policji lub Strazy
Granicznej;
e) udostgpnianie terendw oraz pomieszczen jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy
Granicznej;
f) zapewnienie $rodkoéw transportu, w celu przewiezienia uczniow i nauczycieli
do i z miejsca odbywania si¢ zaje¢;
g) udostgpnienie w miar¢ mozliwosci pomocy dydaktycznych.

Dotacja na wyposazenie udzielana bgdzie w roku otwarcia pierwszego oddziatu,
liczacego minimum 15 ucznidéw, a zakupione mienie stuzy¢ bedzie do szkolenia uczniéw
w nastepnych latach. Kolejna dotacja na wyposazenie bedzie mogta zostac udzielona organowi
prowadzacemu szkot¢ po uptywie czterech lat od otrzymania pierwszej dotacji w przypadku
liceum ogolnoksztatcacego i po uptywie pigciu lat w odniesieniu do technikum. Dotacja
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na ubidr ucznia oddzialu o profilu mundurowym udzielana bedzie w roku rozpoczgcia nauki
w oddziale przez uczniéw 1 klasy, ewentualna wymiana i uzupetnienie umundurowania
w trakcie trwania szkolenia odbywac si¢ bedzie na koszt organow prowadzacych. Przepisy
projektowanego rozporzadzenia precyzuja ponadto jakie elementy wchodza w sktad
wyposazenia specjalistycznego oraz ubioru ucznia oddziatu o profilu mundurowym.

Projektowane rozporzadzenie okresla takze mozliwo$¢ udzielenia dotacji na zadania
0 charakterze inwestycyjnym, o ile inwestycje te zwigzane sg z procesem nauczania w oddziale
0 profilu mundurowym. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 23) zadania
inwestycyjne szkot moga by¢ dotowane do wysokosci 50% planowanych wydatkéw jednostki
samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenie umozliwia wszystkim organom
prowadzacym szkote, w ktorej zostal otwarty oddzial o profilu mundurowym, ubiegania si¢
0 dotacj¢ z Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji na cele inwestycyjne
do powyzszej wysokosci. Z dotacji, udzielanej przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych przeznaczonej na cele inwestycyjne beda mogtly by¢ finansowane jedynie koszty
okreslone w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. z 2010 r.
nr 238 poz. 1579). Zadania inwestycyjne beda mogty zosta¢ dotowane przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych najwczesniej po uptywie 6 lat od utworzenia oddziatu
o profilu mundurowym i bedg dotyczy¢ budowy nowych lub przebudowy juz istniejgcych
torow sprawnosciowych 1 strzelnic pneumatycznych. Z uwagi na to, iz zadania inwestycyjne
beda generowaly dla budzetu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji znacznie
wyzsze srodki finansowe, niz w przypadku dofinansowania zakupu wyposazenia czy ubioru
ucznia, 6 letni okres funkcjonowania oddziatu o profilu mundurowym, pozwoli na dokonanie
oceny efektywnos$ci ponoszenia przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
zwigkszonych naktadow finansowych.

Ponadto niniejsze rozporzadzenie okres$la zakres wsparcia Komendanta Glownego
Policji lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej dla organu prowadzacego szkote,
W ktorej zostanie utworzony oddziat o profilu mundurowym w realizacji zajg¢ teoretycznych
oraz praktycznych. Komendant Gtoéwny Policji lub Komendant Giowny Strazy Granicznej
udzielajgc wsparcia merytorycznego dla organu prowadzacego szkote, w ktorej zostanie
utworzony oddziatl o profilu mundurowym, korzysta z whasnych zasobéw kadrowych oraz
logistycznych.

Projektuje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dziatan umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
| przedsigbiorczo$¢, w tym na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
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Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.—
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony
W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.



_8-

Nazwa projektu:

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
w sprawie wsparcia dla organu prowadzacego oddzial o profilu | 10 lipca 2024 r.
mundurowym

Data sporzadzenia

Zrédlo
art. 74a ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza (Dz. U.z2024r. poz. 7541 ...)
Stanu lub Podsekretarza Stanu: _
Pan Czestaw Mroczek — Sekretarz Stanu Nr w Wykazie prac

w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora Departamentu Porzadku
Publicznego Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych i Administracji,

tel. 47 728-40-70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pan insp. Robert Zotkiewski

Dyrektor Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji

Komendy Gtownej Policji

tel. 47 72 12 734-28, fax. 47 72 128-73,

e-mail: gabinetkgp@policja.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 74a ust. 2 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych w brzmieniu nadanym ustawg z dnia

0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do
stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. ...). Celem rozporzadzenia jest okre$lenie zakresu wsparcia,
udzielanego przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych, dla organu prowadzgcego oddzial o profilu
mundurowym, w tym udzielanego przez Komendanta Gtéwnego Policji lub Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
niezbednego do funkcjonowania przedmiotowego oddzialu oraz realizowania w tym oddziale programu szkolenia
okreslonego w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737,8541i ...).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Oddziaty o profilu mundurowym sg nowym rodzajem ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych, wprowadzonym
na podstawie odrebnych przepisow prawa. Zgodnie z upowaznieniem ustawowym Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji w drodze rozporzadzenia okresla zakres wsparcia dla organu prowadzacego oddzial o profilu
mundurowym, w tym udzielanego przez Komendanta Gtéwnego Policji lub Komendanta Gtownego Strazy Granicznej,
uwzgledniajagc program szkolenia, organizacje i formy zaje¢ realizowanych w ramach tego szkolenia oraz warunki
realizacji zaje¢ praktycznych. Projekt rozporzadzenia okresla zakres wsparcia ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych udzielanego w postaci dotacji na zakup wyposazenia specjalistycznego szkoty, stuzacego realizacji
programu szkolenia uczniow, ponadto na zakup ubioru dla ucznidéw, a takze realizacj¢ inwestycji budowlanych stuzacych
procesowi ksztatcenia w oddziale o profilu mundurowym. Dodatkowo okresla zakres wsparcia udzielanego organowi przez
Komendanta Gtéwnego Policji lub Komendanta Gtownego Strazy Granicznej W postaci zasobow kadrowych Policji lub
Strazy Granicznej oraz bazy logistycznej jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy Granicznej, stuzacych do realizacji
programu szkolenia i procesowi ksztalcenia w oddziale o profilu mundurowym. Projekt okresla zamknigte katalogi wsparcia
zadan biezacych lub inwestycyjnych w ramach dotacji celowej. Jednocze$nie nie zamyka katalogu merytorycznego
wsparcia organdw prowadzacych oddziaty o profilu mundurowym przez Komendanta Glownego Policji lub Komendanta
Gloéwnego Strazy Graniczne;j.
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3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter i zakres przedmiotowy projektu odstapiono od dokonywania analizy rozwigzan przyjetych w innych
krajach cztonkowskich w tym krajach OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Organy prowadzace 207 KGP Okreslenie poziomu wsparcia
szkoty, gdzie funkcjonuja dotacyjnego
klasy mundurowe, oraz merytorycznego

z ktoérymi Policja zawarla
porozumienie

Organy prowadzace 62 KGSG Okreslenie poziomu wsparcia
szkoty, gdzie funkcjonuja dotacyjnego
klasy mundurowe, oraz merytorycznego

z ktoérymi Straz Graniczna
zawarta porozumienie

Szkoty ponadpodstawowe 269 Dane wiasne KGP Wsparcie szkot prowadzacych
zainteresowane oraz KGSG oddzialy o profilu
prowadzeniem oddzialu mundurowym w realizacji

0 profilu mundurowym, programu szkolenia

ktore dotychczas okreslonego odrebnymi
prowadzily klasy przepisami

mundurowe

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie
do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projektowana regulacja nie powoduje bezposrednio systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat przestany do konsultacji do NSZZ Policjantow.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mIn zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgeznie (O-
10)

Dochody ogélem 0] 0] 0] o0 |o0o]|]o]o|]o|o]|o]o 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) cofojo o0 (o000 }]0]|O0O0]O 0
Wydatki ogélem 0 15 9 10 11 12 12 20 20 20 20 109
budzet panistwa 0 15 9 10 11 12 12 20 20 20 20 109
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) cjo0ojo0po0jojojojojojo]o 0
Saldo ogélem 0 -5 -9 |-10 | -11 | -12 | -12 | -20 | -20 | -20 | -20 -109
budzet paistwa 0 | 15| 9 | -10 | 11 | -12 | -12 | -20 | -20 | -20 | -20 -109
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Zrb6dta finansowania

Udzielane przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych organowi prowadzacemu szkote,
w ktorej utworzono oddzial o profilu mundurowym, dotacje celowe na dofinansowanie zadan
biezacych lub inwestycyjnych, w tym wsparcie udzielane przez Komendanta Gtownego Policji
lub Komendant Gtownego Strazy Granicznej bedzie pokrywane w ramach $rodkow
budzetowych pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych
z czgsci 42 — sprawy wewnetrzne, przewidzianych corocznie w ustawie budzetowej,
w tym przewidzianych na funkcjonowanie Policji i Strazy Graniczne;.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla budzetu panstwa
i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.).

Wsparcie udzielane organowi prowadzacemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu
mundurowym bedzie pokrywane w ramach $§rodkow budzetowych pozostajacych w dyspozycji
ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych z czgSci 42 — sprawy wewnetrzne,
przewidzianych corocznie w ustawie budzetowej, w tym przewidzianych na funkcjonowanie
Policji i Strazy Granicznej. Zaktada sie, ze:

e liczba zezwolen na prowadzenie oddziatéw o profilu mundurowym w 2025 r. wyniesie
269 (przyjeto na podstawie projektu rozporzadzenia w sprawie okreslenia limitu
zezwolen na prowadzenie oddziatéw o profilu mundurowym w roku 2025) i bedzie ona
podlegta corocznej weryfikacji i uzalezniona od zainteresowania organéw utworzeniem
oddzialow o profilu mundurowym, potrzebami kadrowymi 1 mozliwo$ciami
szkoleniowymi Policji i Strazy Granicznej oraz $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa,

e przy zalozeniu S$redniej liczby ucznidéw w oddziale na poziomie 22, tgczna liczba
mtodziezy rozpoczynajacej nauke w oddziatach o profilu mundurowym wyniesie 5918,

e minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze udzieli¢ wsparcia w formie dotacji
celowej w wysokosci do 70% kosztow zakupu raz na cztery lata w liceum
ogolnoksztalcacym i raz na pigé lat w technikum w catosci albo w cze$ci wyposazenia
specjalistycznego dla catego oddzialu o profilu mundurowym stuzacego do realizacji
programu szkolenia w oddziatach o profilu mundurowym okre§lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz wszystkich elementéw ubioru dla kazdego ucznia oddziatu o profilu
mundurowym rozpoczynajacego nauke w klasie I,

e w przypadku, gdy oddziat o profilu mundurowym w danej szkole begdzie funkcjonowat
co najmniej 6 lat minister wlasciwy do spraw wewngtrznych organowi prowadzacemu
szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym liczacy w roku rozpoczecia
nauki w klasie I co najmniej 15 uczniow, moze udzieli¢ wsparcia w formie dotacji
celowej w wysokosci do 50% kosztow realizacji inwestycji stuzacych procesowi
ksztatcenia w oddziatach o profilu mundurowym okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
polegajacych na budowie lub przebudowie: torow sprawnosciowych i strzelnic
pneumatycznych,

e koszt zakupu wszystkich elementow ubioru na jednego ucznia oddziatu o profilu
mundurowym rozpoczynajacego nauke w klasie I bedzie wynosi¢ okoto 1500 zt.
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7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0
(w min z, i éregn-icll; t
rzedsiebiorstw
;eny Sﬁff Fodzina‘,? obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu
niepienieznym
sektor mikro-, matych Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
i $rednich dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcéw lub praw
przedsigbiorstw . o R , . . . .
i obowigzkoéw przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego
wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i Srednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).
rodzina, obywatele oraz | Proponowane rozporzadzenie bedzie mialo wplyw na stworzenie
gospodarstwa domowe | mozliwodci ksztatcenia w szkolach ponadpodstawowych w oddziatach
o profilu mundurowym oraz podjecia stuzby w Policji oraz Strazy
Granicznej przez absolwentow szkot ponadpodstawowych poprzez
przystgpienie do uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Policiji.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych 1

przyjetych do obliczen

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

L] tak
[J nie
nie dotyczy

[J zmniejszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[J zwigkszenie liczby dokumentow
[J zwigkszenie liczby procedur
[J wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

U inne: ... L inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane [ tak
do ich elektronizacji. (] nie

nie dotyczy

Projekt rozporzadzenia ma na celu okreslenie zakresu udzielanego wsparcia przez ministra wlasciwego do spraw

wewnetrznych, dla organu prowadzacego oddzial o profilu mundurowym, w tym udzielanego przez Komendanta
Gloéwnego Policji lub Komendanta Gtownego Strazy Granicznej. Rozwigzania te wptyng na wlasciwe przygotowanie

okreslonej grupy kandydatow przystepujacych do skroconego procesu rekrutacyjnego do stuzby w Policji, a tym samym

wplynag na skrocenie trwania samego postgpowania kwalifikacyjnego.
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9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia powinno wptyna¢ motywujaco na absolwentow szkot ponadpodstawowych do podjecia
stuzby w Policji.

10. plyw na pozostale obszary

[ $rodowisko naturalne 1 demografia [ informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny (1 mienie panstwowe zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo
lub wojskowe

Wejscie w zycie rozporzadzenia powinno wptynaé¢ na zwigkszenie mozliwosci doborowych
Policji, jak rowniez Strazy Granicznej oraz uzupehnienie istniejgcych wakatow, co z kolei
powinno pozytywnie oddzialywaé na zakres i jako$¢ wykonywanych zadan przez Policje
i Strazy Granicznej, a tym samym na bezpieczenstwo wewnetrzne kraju i jego granic. Ponadto
Lo wprowadzone regulacje wplyng na zainteresowanie wiedza o bezpieczenstwie poprzez
Omowienie wptywu . .,

tworzenie w szkotach ponadpodstawowych oddziatbw o profilu mundurowym,
a takze na kondycje fizyczng mtodziezy szkolnej oraz wyrobienie prozdrowotnych nawykow.
Proponowane rozwigzania nie bedg mialy natomiast wptywu na srodowisko naturalne, sytuacje¢
i rozw0] regionalny, sady powszechne, administracyjne i wojskowe, demografi¢, mienie
panstwowe i informatyzacje.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozporzadzenia wejdg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. Przy czym zaktada sie,
ze pierwsze postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw o profilu mundurowym zostanie przeprowadzone na rok szkolny
2025/2026. W pierwszym roku od rozpoczecia funkcjonowania oddziatdéw o profilu mundurowym planowane
jest udzielenie przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych dotacji ok. 269 organom prowadzgcym szkoty,
ktorym minister udzieli wczesniej zezwolenia na prowadzenie oddziatu o profilu mundurowym. W kolejnych latach
dotacje beda udzielane analogicznie, na kolejne oddziaty, a ich wysoko$¢ bedzie zréznicowana, w zaleznosci od liczby
prowadzonych oddziatow oraz liczby ucznidw rozpoczynajgcych nauke.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Pierwsza ewaluacja bedzie mozliwa po zakonczeniu nauki przez absolwentéw oddzialdéw o profilu mundurowym,
ktérzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2025/2026. Koniecznym bedzie dokonanie oceny efektywno$ci wykorzystania
dotacji celowych, ich wplywu na liczbe kandydatow — absolwentow oddziatow o profilu mundurowych, ktorzy ztozyli
podania o przyjecie do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, a takze liczby przyjetych do shuzby sposréd tych kandydatow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy, itp.)

Brak.
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