
 

UMOWA NR ___/D-1/2024 
pt. 

"Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami GDDKiA Oddział w Gdańsku ul. 

Subisława 5 oraz podległymi Rejonami w Gdańsku, w Człuchowie, w Tczewie i w Słupsku ''  

 

Zawarta w dniu ____ grudnia 2024r. pomiędzy 

SKARBEM PAŃSTWA – Generalnym Dyrektorem Dróg Krajowych i Autostrad z siedzibą w Warszawie, 

NIP 526-26-05-735, Regon 17511575, w imieniu którego działają na podstawie pełnomocnictwa: 

1) Karol Markowski – Dyrektor Oddziału 

2) Magdalena Krzemińska – Zastępca Dyrektora 

 ODDZIAŁU GENERALNEJ DYREKCJI DRÓG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD W GDAŃSKU 

80-354 Gdańsk, ul. Subisława 5 NIP 584-24-56-536, Regon 01751157500043 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a, 

__________________________________________________________________________________ 

 reprezentowanym przez: 

1) ___________________________ 
Zwanym dalej „Wykonawcą”. 

Umowa została zawarta z pominięciem procedur wynikających z ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo 

zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1129 ze zm.) stosownie do zapisów art. 2 ust. 1 pkt 1 

niniejszej ustawy. 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz wskazanych pracowników 

Zamawiającego - świadczeń zdrowotnych, obejmujących badania i leczenie, w zakresie wskazanym 

przez art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy oraz art. 229 § 1,2,5 i 6 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy, w szczególności do realizowania zadań z zakresu: 

1) Sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, w szczególności przez: 

a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie 

pracy, 

b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach 

wydanych na jego podstawie, 

c) ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan zdrowia i 

zagrożenia występujące w miejscu pracy lub nauki 

2) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku 

zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną. 

 

 



2. Wykonawca będzie świadczyć usługi, o których mowa w § 1 oraz w § 3 ust. 1 w następujących 

lokalizacjach: 

1) ______________________________ przy ul. ____________________ w _____________________  
                                  (nazwa przychodni)           (miejscowość) 

 

2) ______________________________ przy ul. ____________________ w _____________________ 
                                  (nazwa przychodni)           (miejscowość) 

 

3) ______________________________ przy ul. ____________________ w _____________________ 
                                  (nazwa przychodni)           (miejscowość) 

 

4) ______________________________ przy ul. ____________________ w _____________________ 
                                  (nazwa przychodni)           (miejscowość) 

 

zwanej dalej „Przychodnią”.  

§ 2 

Zamówienie jest finansowane ze środków budżetowych będących w dyspozycji Generalnego Dyrektora 

Dróg Krajowych i Autostrad.  

§ 3 

1. Do opieki medycznej uprawnieni są pracownicy zatrudnieni przez Zamawiającego.  

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna, o której mowa  w § 1 ust. 1, świadczona będzie na podstawie imiennych 

skierowań Zamawiającego, zgodnie z drukiem stanowiącym zał. nr 2 do niniejszej umowy.  

3. Termin badania pracownik Zamawiającego uzgadnia z rejestracją Wykonawcy pod numerem telefonu 

_____________________________, przy czym do poradni medycyny pracy obowiązuje rejestracja osobista. 

4. Badania pracowników Zamawiającego powinny odbyć się w terminach jak niżej: 

a) okresowe wraz z wydaniem orzeczenia w terminie 5 dni roboczych licząc od terminu zgłoszenia 
telefonicznego, osobistego lub pocztą e-mail pracownika oraz osób objętych badaniami do 
przychodni Wykonawcy w celu rejestracji na badania; 

b) wstępne wraz z wydaniem orzeczenia w terminie 3 dni roboczych licząc od terminu zgłoszenia 
telefonicznego, osobistego lub pocztą e-mail pracownika oraz osób objętych badaniami do 
przychodni Wykonawcy w celu rejestracji na badania; 

c) kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia niezwłocznie po zakończeniu nieobecności, ale nie 
później niż w kolejnym dniu roboczym po zakończeniu tej nieobecności, z zastrzeżeniem, że 
Zamawiający lub pracownik zgłosi rejestrację na badania lekarskie niezwłocznie po uzyskaniu 
informacji o powrocie do pracy i nie później niż w pierwszym dniu roboczym po zakończeniu 
nieobecności; 

5. Orzeczenie lekarskie zostaje wydane badanemu pracownikowi Zamawiającego w dwóch egzemplarzach, 

po jednym egzemplarzu dla badanego i dla zamawiającego.  

6. Wszelkie badania wymagane prawem przewidziane w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i                                      

Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy, zwanym dalej „Rozporządzeniem”, zlecone przez lekarza 

medycyny pracy odbywają się na koszt Wykonawcy w ramach oferowanej kwoty za jednego przebadanego 

pracownika (wskazanej w formularzu ofertowym).  

 



§ 4 

1. Za badania profilaktyczne, o których mowa w §1, osób kierowanych przez Zamawiającego, Zamawiający 

ponosi koszty stanowiące iloczyn zryczałtowanej stawki za badanie jednej osoby na określonym stanowisku 

(z wyszczególnieniem czynników szkodliwych i uciążliwych na danym stanowisku) oraz liczby osób 

przebadanych w danym miesiącu zgodnie z formularzem cenowym. 

2. Cena, o której mowa w ust. 1, będzie niezmienna do końca terminu obowiązywania umowy.  

3. Rozliczenie kosztów badań następować będzie na koniec miesiąca, w którym wykonano badania. Do 

faktury VAT każdorazowo dołączona zostanie imienna lista przebadanych pracowników Zamawiającego.  

4. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 Strony ustalają zgodnie z ofertą 

Wykonawcy na kwotę: 

a) cena umowna netto   __________,- 

b) podatek VAT   zw 

c) cena umowna brutto  __________,- 

 

 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi należycie, w szczególności zgodnie z ustawą o służbie 

medycyny pracy oraz ustawą o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz aktami wykonawczymi wydanymi 

na ich podstawie.  

2. Za niedopełnienie obowiązków wyspecyfikowanych w OPZ oraz za nienależyte wykonywanie usługi 

wynikające z ustawy o służbie medycyny pracy oraz ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty oraz innych 

aktów prawa w tym zakresie oraz naruszenie obowiązków wynikających z umowy, Zamawiający naliczy kary 

umowne.  

3. Za nienależyte wykonywanie Umowy zostanie uznane w szczególności nienależyte wykonywanie lub 

niewykonanie obowiązków wynikających z § 3 ust. 4-7 co będzie uprawniało Zamawiającego do naliczenia 

kar umownych za każde naruszenie: 

1) Za niedotrzymanie terminu, o którym mowa w § 3 ust. 4, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną 

w wysokości 100 zł (słownie: sto złotych) za każdy dzień zwłoki; 

2) Za niewykonanie wszelkich badań wymaganych prawem, o których mowa w § 3 ust. 6 dla danego rodzaju 

pracownika (do stwierdzenia naruszenia obowiązku wystarczającym będzie niewykonanie badań jednemu 

pracownikowi), Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 500zł (słownie: pięćset złotych) 

za każdego pracownika, któremu nie zostały wykonane wszystkie badania wymagane prawem lub badania 

zostały wykonane pracownikowi nieprawidłowo. Za nieprawidłowe wykonanie badań będzie się uważało w 

szczególności wykonanie niektórych badań wymaganych prawem lub wykonanie innych badań niż 

wymagane prawem.  

3) Za naruszenie obowiązku wynikającego z § 3 ust. 7, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w 

wysokości 500 zł (Słownie: pięćset złotych) za każde takie naruszenie. 

4) Za nieprzystąpienie do wykonywania Umowy w uzgodnionym terminie, Zamawiający naliczy Wykonawcy 

karę umowną w wysokości 1.000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych), za każdy dzień zwłoki. 

5) Za odstąpienie od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych). 



4. Niezależnie od naliczenia kar umownych, Wykonawca będzie zobowiązany dopełnić obowiązków 

spoczywających na nim, nałożonych przez umowę oraz przez obowiązujące przepisy prawa w tym zakresie.  

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego 

wysokość zastrzeżonej kary umownej do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, na zasadach ogólnych 

opisanych w Kodeksie cywilnym.  

§ 6 

1. Należność za wykonanie usługi płatna będzie przez Zamawiającego przelewem na konto Wykonawcy 

wskazane w fakturze w terminie 28 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury wraz z listą 

przebadanych pracowników Zamawiającego. 

2. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktur bez podpisu Zamawiającego. 

3. W razie nieuregulowania należności w terminie: 

a) Wykonawca do czasu uregulowania należności może wstrzymać przyjmowanie pracowników 

Zamawiającego 

b) Wykonawca w razie zwłoki w zapłacie trwającej ponad jeden miesiąc ma prawo rozwiązać umowę ze 

skutkiem natychmiastowym. 

§ 7 

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty i art. 11 ust. 3 

ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy, informacje związane z pacjentem (w tym np.: 

umożliwiające jego identyfikację), a uzyskane przez lekarza w związku z wykonywaniem zawodu oraz dane 

zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową. Ponadto Wykonawca 

zobowiązuje się do zachowania tajemnicy informacji związanych z działalnością Zamawiającego, z którymi 

zapoznał się podczas świadczenia usług na rzecz Zamawiającego.  

§ 8 

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy, z mocą obowiązujących od dnia 1 stycznia 2025 roku 

do dnia 31 grudnia 2026 roku.  

§ 9 

Osobami uprawnionymi do uzgodnień i koordynacji realizacji niniejszej umowy są: 

1) ze strony Zamawiającego: 

- Straszy Specjalista ds. BHP w GDDKiA Oddział w Gdańsku Alan Sokołowski               tel. 58 5112477, 

885 501 117, alsokolowski@gddkia.gov.pl 

      2)   ze strony Wykonawcy: 

 - do kontaktów z Zamawiającym - _____________, tel. _______________ 

 - wykonywanie umowy w Przychodni - ________________, tel. ________________ 

§ 10 

Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy, bez podawania przyczyn, za dwumiesięcznym 

wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

§ 11 

Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem ich nieważności. 

mailto:alsokolowski@gddkia.gov.pl


§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy o służbie medycyny 

pracy oraz Kodeksu cywilnego. 

§ 13 

Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

§ 14 

Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                     WYKONAWCA 


