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Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 19-21 lutego 2024 r. na podstawie art. 22 ust. 9 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), zwanej
dalej ,ustawg”, zesp6t inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w sktadzie: Alicja Ostrowska - przewodniczaca kontroli
oraz Anna tata - kontroler, przeprowadzili kontrole kompleksowa Srodowiskowego Domu
Samopomocy z Filig w Bielawie. Kontrole przeprowadzono, zgodnie z zatwierdzonym w dniu
19 grudnia 2023 r. przez Wojewode DolnoSlgskiego, planem kontroli na | pdtrocze 2024 r.
Kontrola obejmowata ocene realizacji standardu ustug okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, jak réwniez
kwalifikacji pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego. Kontrolg objeto okres
od 1stycznia 2023 r. do 19 lutego 2024 r. W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za
realizacje kontrolowanych zagadnieri byta Pani Grazyna Smolinska, Dyrektor Jednostki.

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy z Filiag w Bielawie, w zakresie
objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy z Filia w Bielawie (zwany dalej ,,Jednostka” lub
~Placowka”) realizuje zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy spotecznej. Srodowiskowy
Dom Samopomocy funkcjonuje w typie A, B, C i D (Filia Domu). Dom w typie A, B, C posiada
59 miejsc, w tym 4 miejsca pobytu catodobowego. Dom typu D jest przeznaczony dla oséb ze
spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscia sprzezona, posiada 18 miejsc. Jednostka dziata
w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny, program dziatalnosci oraz plan pracy, zgodnie

z 8 4 rozporzadzenia.



W toku kontroli ustalono, Zze organizacja pracy Jednostki odpowiadata wymogom
8 6 ust. 1rozporzadzenia tj. dziatata przez 5 dni w tygodniu po co najmniej 8 godzin dziennie,
w tym przez 6 godzin - prowadzone byly zajecia z uczestnikami. W zakresie usytuowania,
metrazu, braku barier architektonicznych i udogodnienn dla os6b niepetnosprawnych, obiekt
w ktérym usytuowana jest Placowka spetniata warunki, o ktérych mowa w § 18
ww. rozporzadzenia. Jednostka dysponowata wymaganymi przepisami pomieszczeniami oraz
sprzetem niezbednym do realizacji zadan wspierajaco - aktywizujacych. Placowka Swiadczyta
ustugi okreslone przepisami w formie treningébw i zaje¢ indywidualnych. W mysl
§ 21 rozporzadzenia Jednostka wspotpracuje na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw
z wieloma podmiotami, tj. Gming Bielawa, Poradnig Zdrowia Psychicznego w Bielawie,
Poradnig Zdrowia Psychicznego w Dzierzoniowie, Poradnig Zdrowia Psychicznego
w Pieszycach, OPS w Bielawie, OPS w Pieszycach, GOPS w Dzierzoniowie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie, Miejskim Osrodkiem Kultury
i Sztuki w Bielawie, Miejskg Bibliotekg Publiczng, Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Bielawie,
Wiadomos$ciami Bielawskimi, Telewizjg Sudecka, Parafiami katolickimi, Chrzescijariskg Misjg
Pomocy Ludziom Uzaleznionym ,Nowa Nadzieja”, Zespotem Szkdét Zawodowych Cechu
Rzemiost Réznych, Spétdzielnig Socjalng ,,ARTE”, Cechem Rzemiost Réznych i Matej
Przedsiebiorczo$ci w Bielawie, Szkotg Podstawowg nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi,
Ekologiczng Szkotg Podstawowa nr 7, Srodowiskowymi Domami Samopomocy
w Dzierzoniowie, Waltbrzychu, Ziotoryi, Zmigrodzie, Brzegu Dolnym, Strzelinie,
Swiebodzicach, Jaworze, Kluczborku, Lublifcu, Dziennym Domem Senior+ w Bielawie,
Dziennym Domem Senior+ w Dzierzoniowie, Domem Pomocy Spotecznej w Bielawie z Filig
w Niemczy, Klubem Senior+ z Bielawy, Klubem Senior+ z Pieszyc, Mtodziezowg Radg Miasta,
Stowarzyszeniem Sw. Agnieszki.

W ramach wsp6tpracy ze Srodowiskowymi Domami Samopomocy uczestnicy spotykali sie
na piknikach i warsztatach oraz spotkaniach integracyjnych. Wspotpraca z OPS polegata na
wzajemnym dziataniu skierowanym na wsparcie i pomoc uczestnikom SDS oraz mieszkaricom
Bielawy. Wspolnie tez organizowano pikniki integracyjne z udziatem uczestnikéw. Prowadzono
dziatania edukacyjne i profilaktyczne, ktore w zalezno$ci od tematu prowadzita np. Policja, czy
Straz Miejska. Prowadzono dziatania kulturalne m.in. z Osrodkiem Kultury, Stowarzyszeniem
Sw. Agnieszki, Bibliotekg Miejska. Uczestnicy Zespotu OsSrodkéw Wsparcia brali udziat
w koncertach i przedstawieniach teatralnych, jak i projekcjach filméw. Uczniowie Bielawskich
Szko6t przychodzili do Jednostki z przedstawieniami okoliczno$ciowymi jak i prowadzone byty
wspOlne warsztaty z arteterapii. Dzieki wspotpracy z ww. podmiotami Jednostka realizowata

przedsiewziecia w ramach partnerstwa Sowa zawigzanego w Gminie Bielawa.
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Jednostka prowadzita dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika. Uczestnicy byli
kierowani do Jednostki zgodnie z § 7 ust. 6-8 rozporzadzenia tj. w przypadku oséb, ktére po raz
pierwszy wystagpity o skierowanie do domu, pierwszg decyzje wydawano na okres
3 miesiecy, dla pozostatych uczestnikdw - na okres niezbedny do realizacji indywidualnego
planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. W toku kontroli stwierdzono ze z ustug Domu
korzystato 58 osob, w tym 4 osoby z gminy Pieszyce, 1 osoba z gminy wiejskiej Dzierzoniow
i 53 osoby z gminy Bielawa. Dom zapewniat 4 miejsca catlodobowego pobytu. Podczas kontroli
miejsca catodobowego pobytu byly niezamieszkiwane. W Domu typu A byto 19 oséb, w Domu
typu B - 8 os6b, w Domu typu C - 15 0s6b i w Domu typu D - 16 0s6b. W wyniku analizy
dokumentacji stwierdzono zasadno$é skierowania ww. 0séb z odpowiednim zakwalifikowaniem
typu Domu. Dokumentacja uczestnika zawierata: dane osobowe, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, decyzje kierujace, decyzje ZUS, zaswiadczenia lekarskie, podania
0 przyjecie do Domu, opinie specjalistow, indywidualne plany postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego oraz inne dokumenty. W toku kontroli stwierdzono, ze decyzje byty wydane na
czas okreslony. W przypadku oséb przyjetych pierwszy raz do Jednostki decyzje byty wydawane
na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Decyzje o przedtuzeniu pobytu byty zgodne z okresem
obejmujacym realizacje planu wspierajgco-aktywizujgcego. W Jednostce nie byto 0s6b
oczekujacych na umieszczenie.

Uczestnicy byli kierowani do Jednostki zgodnie z 8 7 ust. 4 rozporzadzenia. Dokumentacja
indywidualna potwierdzita zasadno$¢ skierowania o0sOb realizujacych postepowanie do
Jednostki. Zespot wspierajgco - aktywizujacy opracowat dla wszystkich uczestnikow
indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego, ustalajac w mys$l 8 2 pkt
1 rozporzadzenia odpowiedni do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika rodzaj
i zakres ustug S$wiadczonych w Jednostce. Dokument byt sporzadzony w porozumieniu
z uczestnikiem. Efekty dziatan wspierajgco-aktywizujacych byty dokumentowane, a zespét
zbierat sie co 6 miesiecy w celu ich oceny i opracowania na tej podstawie indywidualnych
planéw postepowania.

Jednostka prowadzita wymagang dokumentacje zbiorcza, o ktdrej mowa w 8§ 24 ust.
3 rozporzadzenia.

Dyrektor Domu spetniat wymogi art. 122 ustawy dotyczgce stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak réwniez
8 9 rozporzadzenia, tj. wyksztatlcenia wyzszego oraz do$wiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Jednostka zapewniata okresSlony w § 12 ust. 1

rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikoéw zespotu wspierajaco - aktywizujgcego.
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Zatrudnienie ww. personelu bylo zgodne z kwalifikacjami. Pracownicy ww. zespotu byli
przygotowani do przeprowadzania treningu umiejetnos$ci spotecznych. Osoby zatrudnione
w okresie objetym kontrolg spetniaty wymdg doswiadczenia zawodowego polegajacego na
realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wymog
§ 11 ust. 1 rozporzadzenia nalezy odnie$¢ do doswiadczenia w realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, uzyskanego w trakcie zatrudnienia na podstawie przepiséw
kodeksu pracy, jak réwniez wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ramach dziatalnosci
gospodarczej, badz umowy cywilnoprawnej.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym
zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki.

Dziatania SDS byly wspierane przez opiekundw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1o wolontariacie. Dziatania te ograniczaty sie ze strony opiekunow i cztonkow rodzin do
wspotpracy oraz uczestnictwa w réznego rodzaju piknikach, wyjazdach, spotkaniach
integracyjnych i okolicznosciowych. Wspétpraca ta nie byla sformalizowana. Natomiast
z wolontariuszami spisywano umowe wolontariacks.

Zgodnie z Regulaminem Jednostki moga odbywac sie zajecia ldubowe, w wyznaczonych
przez niego dniach i godzinach, przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do Domu oraz
bytych uczestnikéw. W okresie objetym kontrolg nie byto zainteresowania takimi zajeciami.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezacym funkcjonowaniu Jednostki, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.



