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Pani

Ewa Sawicka

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie - Kozlu

ul. Zielna 1

47-230 Kedzierzyn - Kozle

Wystapienie pokontrolne

W dniach 23,27,28 i 29 maja 2024 r. przeprowadzono kontrole kompleksowg

w Domu Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu w zakresie jakosci ustug

Swiadczonych przez Dom oraz oceny zgodnosci zatrudnienia pracownikow

z wymaganymi kwalifikacjami.

Szczegdétowe wyniki kontroli przedstawiono w protokole. W kontrolowanym

obszarze dziatalno$s¢ Domu oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

1)

2)

W wyniku kontroli ustalono, ze:

Dom swiadczy ustugi w zakresie potrzeb bytowych okreslone § 6 ust. 1 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. 22018 r. poz. 734 ze zm.)!, posiada
pomieszczenia wymienione w § 6 rozporzgdzenia;

Dom swiadczy ustugi opiekuncze i wspomagajgce zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 213
oraz § 6 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia, niemniej stwierdzono nieprawidtowosci,
w zakresie realizacji art. 55 ust. 2a - 2f ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) w zwigzku z nieprawidtowg procedurg
dotyczgcg odwiedzin i krotkich wyj$¢ mieszkancoéw poza teren Domu Pomocy

Spotecznej;

1 Zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”

Stronalz4



3) Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepisow zgodnie
Z art. 58 ust. 2 ustawy;

4) Dom spetnia warunki efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajgcych
zgodnie z zapisami § 6 ust 2 pkt 1 rozporzgdzenia, w zakresie kwalifikacji
i wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych, zapewnienia kontaktu
z psychologiem, niemniej stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie:

— nie spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno —
opiekunczego, ktéry powinien wynosi¢ 35 etatow, a wg stanu na dzien
kontroli wynosit 31,71 etatow,

— nie uczestniczenia wszystkich pracownikow zespotu terapeutyczno-
opiekunczego co najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw
mieszkanca Domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkancami, wynikajgcych z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia;

5) zatrudnia kadra merytoryczna posiada wymagane przepisami kwalifikacje
i przygotowanie zawodowe do wykonywania obowigzkéw na zajmowanych
stanowiskach pracy. Stwierdzono nieprawidtowo$¢ w sposobie zatrudnienia
pielegniarki bedacej obywatelem Ukrainy, ktéra w do dnia 1 lipca 2023 r.
Swiadczyta prace pielegniarki w domu pomocy spotecznej mimo, ze posiadata
decyzje Ministra Zdrowia w sprawie udzielenia zgody ma wykonywanie zawodu
pielegniarki w podmiocie leczniczym,

6) Dom zapewnia mieszkancom udziat zajeciach rehabilitacji spotecznej na
podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 stycznia 2014 r. w sprawie zajec rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 250)?
w zakresie okreslonym w § 4 i5 cyt. rozporzgdzenia, planuje rodzaj zaje¢
w indywidualnych planach wsparcia mieszkanca domu jednakze nie
dokumentuje realizacji ww. zaje¢ w dziennikach zaje¢ rehabilitacji spotecznej,
ktéore powinny uwzglednia¢ wszystkie wymogi okreslone w §6 ust. 2

rozporzadzenia ws. zaje¢ rehabilitacji spoteczne.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej oraz majgc na uwadze kompetencje o0séb odpowiedzialnych za

stwierdzone nieprawidtowosci i zakres kontroli - kierownikowi jednostki kontrolowanej

2 Zwanego dalej rozporzgdzeniem ws. zaje¢ rehabilitacji spotecznej
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zalecam:

1) przyjecie procedury dotyczacej odwiedzin i krétkich wyjs¢ mieszkancow poza
teren Domu Pomocy Spotecznej, ktéra nie bedzie sprzeczna z zapisami art. 55
ust. 2a - 2f ustawy o0 pomocy spotecznej,

2) spetnienie wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno -
opiekunczego, ktéry stosownie do § 6 ust 2 pkt 3 lit. d rozporzgdzenia w domu
pomocy spotecznej dla o0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
powinien wynosic¢ nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu,

3) uczestniczenie wszystkich pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego
CO najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw mieszkanca Domu oraz
kierunkdw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami, w tym
w zakresie komunikacji wspomagajgcej lub alternatywnej, o ile wystepujg
problemy z komunikacjg werbalng wsrod mieszkancow stosownie do zapisow § 6
ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia,

4) dokumentowanie zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej prowadzonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia w sprawie zajecC rehabilitacji spotecznej
z uwzglednieniem zapisow § 6 rozporzgdzenia w sprawie zaje¢ rehabilitacji

spoteczne;j.

W sprawie stwierdzonych nieprawidtowosci odnosnie zatrudnienia pielegniarki
bedacej obywatelem Ukrainy, ktora swiadczyta prace pielegniarki w domu pomocy
spofecznej mimo, ze posiadata decyzje Ministra Zdrowia w sprawie udzielenia zgody
na wykonywanie zawodu pielegniarki w podmiocie leczniczym, odstepuje sie od
formutowania zalecen w zwigzku ze zniesieniem 1 lipca 2023 r. w Polsce stanu
zagrozenia epidemicznego®. Stwierdzono, ze Pani N.P. figuruje w Centralnym
Rejestrze Pielegniarek i Potoznych i posiada prawo do wykonywania zawodu
pielegniarki i jest wpisana do okregowego rejestru pielegniarek prowadzonego przez
Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Opolu, a z dniem zniesienia w Polsce
stanu zagrozenia epidemicznego obywatel Ukrainy, ktory posiada zgode na
wykonywanie zawodu pielegniarki moze wykonywac zawdd rowniez poza podmiotem

leczniczym z uwzglednieniem przepisow ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.

3§ 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1118 ).
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Pouczenie

. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.

. Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezeh w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni obowigzana jest do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow.

. Informacje o sposobie wykonania zalecenia nalezy przesta¢ do Wydziatu Polityki
Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, na adres:
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa
w punkcie 1, jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana
jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskdow, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda,
niezaleznie od  przystugujgcych mu innych  Srodkéw, zawiadamia
o stwierdzonych uchybieniach organ zatozycielski tych jednostek lub organ
Zlecajgcy kontrolowanej jednostce realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej.

. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomic
wojewode o podjetych czynnosciach.

. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych - podlega karze pienieznej w wysokosci
od 500 do 12 000 zt

Z up. Wojewody Opolskiego
Ewa Pawlinéw

Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej
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