REGULAMIN REKRUTACII
uczestnikow projektow Erasmus+ dla szkot z akredytacja (Sektor: Edukacja Szkolna)
realizowanych

w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych im. Kazimierza Witkomirskiego w Elblagu

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektow ramach akredytacji
nr 2020-1-PLO1-KA120-SCH-095531.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji ZPSM oraz u koordynatora projektu
pani Agnieszki Brons.

§ 2. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. ZPSM w Elblggu uzyskat akredytacje na lata 2021-2027.
Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w sektorze
Edukacji Szkolnej programu Erasmus+.
3. Projekt zaktada mobilnosci dla ucznidw i nauczycieli w trzech odrebnych projektach na przestrzeni
lat 2021-2027.
Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (w miare potrzeb).
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

1. Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosSci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego oraz kadre
zarzadzajacg dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych. W odniesieniu do ucznidw gtéwnym
celem jest ich rozwdj w zakresie umiejetnosci jezykowych i cyfrowych oraz wspétpracy w grupie
rowiesniczej i Swiadomosci réznorodnosci kulturowej w obrebie spoteczenstw Unii Europejskie;.

2. Cele szczegétowe:

Cel 1: Promowanie i dzielenie sie wiedzg o wspdélnym europejskim dziedzictwie i bogactwie
réznorodnosci, w szczegdlnosci polskich kompozytorach muzyki wspodtczesnej oraz muzyki ludowej.

Cel 2 : Podnoszenie kompetencji cyfrowych ucznidw oraz kadry pedagogicznej i kierowniczej,
by potrafili bez leku i w petni korzystac z technologii cyfrowej w codziennej pracy edukacyjne;j.

Cel 3 : Wyrédwnywanie nieréwnosci spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych wsrdd uczniow,
by wszyscy uczniowie mieli rGwne szanse na edukacje.

§ 4. ZESPOL REKRUTACYJINY

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot rekrutacyjny, w ktérego sktad wchodzg wicedyrektorzy, lider
zespotu wychowawczego oraz koordynator projektu. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikéw, optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb
poprawy jakosci pracy szkoty.



2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz przejrzysta

i spojng procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwe;j

rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli podjete zostang nastepujgce

dziatania:

1. Poinformowanie grona pedagogicznego oraz uczniéw o planowanych dziataniach na dany rok

szkolny (poprzez dziennik internetowy oraz podczas posiedzenia rady pedagogicznej) oraz o

kryteriach rekrutacji.

2. Podanie terminu i formy zgtoszen.

3. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,

motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

reprezentacja nauczycieli pionu muzycznego (nauczyciele muzyki i przedmiotéw teoretycznych)
i ogdlnoksztatcgcego (nauczyciele uczacy przedmiotdw humanistycznych i $cistych),

gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie,
mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatéw),

spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+,

dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane - czes¢
nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu powstawania
whniosku aplikacyjnego, dlatego tez bedzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania

dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

4. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji uczniéw do udziatu w projekcie:

w przypadku projektéw $cisle muzycznych — zgoda nauczyciela prowadzacego,

gotowos$¢ do zakwaterowania goscia w rodzinie,

nienaganne zachowanie i dobry stosunek do nauki (na podstawie opinii Rady Pedagogicznej),
motywacja ucznia do wziecia udziatu w projekcie,

wiek ucznia (od klasy 7 wzwyz),

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

5. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie uczestnika

lub innych zaistniatych okolicznosci szkota zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru

i/lub zmiany liczby uczniow.

§ 6. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACII

Wyniki rekrutacji zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej oraz uczniom poprzez dziennik internetowy.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE



1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekgji
szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej

szkoty w zakfadce Erasmus+.



