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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
nr WK-1.0030.101.2024 z dnia 23 maja 2024 roku zespoét inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu Dziennego Pobytu Dziecka ARKA w

Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 6 czerwca 2024 r. i zakonczono 10 czerwca 2024 r.

Przedmiotem kontroli byfta realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz

zgodnosc zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepisow:

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz.U. z 2024 poz. 177 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015 poz. 1630), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1.

Dom/Placéwka/lednostka — co oznacza: Dom Dziennego Pobytu Dziecka ARKA
w Olsztynie,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego Dom
Dziennego Pobytu Dziecka ARKA w Olsztynie,

Stowarzyszenie — co oznacza: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ARKA
im. Ks. Juliana Zotnierkiewicza w Olsztynie,

Kierownik/Prezes — co oznacza: pana Tomasza Sztachelskiego — Prezesa Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Rodzinie ARKA im. Ks. Juliana Zotnierkiewicza w Olsztynie oraz
Kierownika Domu Dziennego Pobytu Dziecka ARKA w Olsztynie,

wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Placéwce,
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6. Wykaz — co oznacza: wykaz osob pracujacych z dzie¢mi w Domu Dziennego Pobytu Dziecka
ARKA w Olsztynie, sporzgdzony przez Kierownika,

7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem, majacych wptyw
na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano
w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci
Kierownika oraz wychowawcy, pana ... , upowaznionego przez Kierownika do
udzielania informacji i wyjasnien /akta kontroli str. 1/.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacji i wyjasnied przekazanych przez Kierownika, ww. wychowawce, rozmow z dzieémi na
temat realizowanych dziatan i jakosci Swiadczonej opieki oraz ogledzin Domu.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscig.

USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Dom jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie specjalistycznej i opiekuniczej

przez Stowarzyszenie.

W okresie objetym kontrolg dziatat na podstawie:

— Decyzji Prezydenta Olsztyna Nr Z.8120.14.2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
wydania zezwolenia na prowadzenie placdwki wsparcia dziennego, wydanego
Stowarzyszeniu na czas nieokreslony /akta kontroli str. 2-3/,
oraz

— Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem a Gming Olsztyn o realizacje zadania
publicznego pod tytutem: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
»ARKA” w okresie od 17 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2024 r., zawartej w dniu 1 marca
2022 r., na okres od 17 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2024 r. /akta kontroli str. 4-11/.

Zadania oraz organizacje Domu, w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej dziecka oraz sposdb jej
prowadzenia, okreslat Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego Dom Dziennego
Pobytu Dziecka ARKA w Olsztynie, przyjety Uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia nr 3/2022 z dnia 20
stycznia 2022 r, co jest zgodne z art. 28 ust. 4 ustawy /akta kontroli str. 12-22/.

Zgodnie z Regulaminem celem dziatalnosci Placowki jest wszechstronne wspieranie rodzin oraz
rozwoju dzieci. Placdwka realizuje swoje cele poprzez takie dziatania jak:

e zapewnienie dzieciom opieki i wychowania,

® pomoc w nauce,

e organizacje czasu wolnego, zabawy,

e organizacje zajec sportowych i rekreacyjnych,

e organizacje form wypoczynku letniego i zimowego,

e rozwdj zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci praktycznych,

e pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,
e organizacje zaje¢ w grupach zainteresowan,



e organizacje zajec profilaktycznych,

e opracowywanie i wdrazanie programéw  pomocy spotecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania przemocy i innych
w zakresie wspierania rodziny,

e organizacje pomocy specjalistycznej, w tym psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej
oraz innych wynikajgcych z potrzeb i mozliwosci,

e organizacje warsztatow i konsultacji dla rodzicéw,

e organizowanie szkolen dla profesjonalistbw w zakresie ochrony dziecka przed
krzywdzeniem.

Z przedtozonego kontrolujgcym Regulaminu wynika, ze zajecia odbywajg sie w ciggu catego
roku kalendarzowego, za wyjatkiem sierpnia. Dom czynny jest od poniedziatku do czwartku, we
wszystkie dni robocze w godzinach od 8.00 do 19.00. Przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 3 do
18 lat, zamieszkujgcych na terenie Gminy Miasto Olsztyn. Zajecia opiekuricze w zaleznosci od
potrzeb odbywajg sie w grupach wiekowych:

e grupa | — dzieci w wieku 3-6 lat, codziennie od poniedziatku do czwartku w godz.
8.00-13.00,

e grupa Il — dzieci w wieku 7-12 lat, codziennie od poniedziatku do czwartku w godz. 14.00-
19.00.

Przyjecie dziecka do Placéwki odbywa sie na wniosek, w szczegdlnosci: rodzicow/opiekundw
prawnych, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pedagoga szkolnego.
Pobyt jest dobrowolny chyba, ze dziecko zostanie skierowane do niej przez Sad, jest tez
nieodptatny, co jest zgodne z art. 23 ustawy. Przyjecie dziecka nastepuje po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

W toku kontroli stwierdzono, ze zapisy Regulaminu wymagajg zmian i dostosowania
do stwierdzonego przez zespot inspektoréw podczas kontroli stanu faktycznego, tj.:

e w § 2 pkt 1.1 wskazano, ze Placowka dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 poz. 163), co jest niezgodne ze stanem faktycznym,

e w § 5 wskazano, ze Placdwka przeznaczona jest dla dzieci zamieszkujgcych na terenie
Gminy Miasto Olsztyn, co jest niezgodne ze stanem faktycznym, gdyz przyjmowane byty do
niej takze dzieci spoza jej terenu,

e w § 13 pkt wskazano, ze wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy nim a Kierownikiem Placéwki, co jest niezgodne ze
stanem faktycznym, gdyz porozumienia zawierane byty pomiedzy wolontariuszem a
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, nie wskazano rdéwniez wszystkich wymogdéw jakie
spetniaé¢ musi wolontariusz w placéwce wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 28 ust.
3, w zb. z art. 27 ust. 1 ustawy wrispz,

e wskazana w § 35 pkt 1.1 i 1.2 dokumentacja pn. Whniosek o przyjecie do placowki
obejmujgcy zgode rodzica/opiekuna prawnego na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz
Karta dziecka, nie byta prowadzona. Przyjecie do Placéwki odbywato sie na podstawie
dokumentu pn. Karta zgfoszenia dziecka. W zwigzku z tym, ze z prowadzonej dokumentacji
nie wynikato wprost, w jaki sposdb realizowany byt obowigzek wynikajacy z art. 24 ust. 3
pkt 2 ustawy wrispz, dotyczgcy realizacji indywidualnego programu korekcyjnego,
programu psychokorekcyjnego lub psychoprofilaktycznego, niezbedne byto opracowanie
i uwzglednienie takiego dokumentu w Regulaminie
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Konieczno$¢ wprowadzenia zmian zostata omowiona z Kierownikiem. Kierownik wprowadzit
przedmiotowe zmiany do Regulaminu w trakcie trwania czynnosci kontrolnych, dostosowujac jego
zapisy do stanu faktycznego, w zwigzku z czym odstgpiono od uwag i zalecet w tym zakresie /akta
kontroli str. 23-32/.

Il. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z Wykazu, przedtozonego kontrolujgcym wynika, ze Kierownik Jednostki zatrudniony jest na

podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu.

W badanym okresie do pracy z dzie¢mi zatrudnione byty jeszcze trzy osoby:

e 1 na stanowisku wychowawcy, na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu (oraz
dodatkowo na podstawie umowy zlecenia z dnia 4 marca 2024 r.), prowadzaca réwniez
socjoterapie na podstawie umowy zlecenia,

e 1 na stanowisku wychowawcy, na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu (oraz
dodatkowo na podstawie umowy zlecenia z dnia 4 marca 2024 r.), prowadzgca réwniez
zajecia Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) na podstawie umowy zlecenia,

e 1 osoba na stanowisku psychologa, na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu.

/akta kontroli str. 33/

Na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze Kierownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy. Wychowawcy posiadajg kwalifikacje, o
ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy jak rowniez kwalifikacje do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy. Psycholog spetnia wymogi okreslone w
art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy.

W aktach osobowych znajdowaty sie takze oswiadczenia ww. oséb potwierdzajace, ze spetniajg
wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy (Kierownik) oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy
(wychowawecy i psycholog), zgodnie z ktérymi osoba pracujgca w placdwce wsparcia dziennego:

e nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona,

e wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Ilub umysine

przestepstwo skarbowe.

W okresie objetym kontrolg Placowka korzystata ze wsparcia 12 wolontariuszy (realizujgcych
takie zadania jak: korepetycje, pomoc w nauce, wsparcie jezykowe, pomoc w warsztatach
rekodzielniczych) /akta kontroli str. 34-35/. Ustalono, ze wszyscy wolontariusze spetniali wymaog
okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego
(art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy wrispz), osoby pracujgce w niej z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy
wrispz) oraz wolontariusze (art. 27 ust. 1 pkt 2 w zb. z art. 28 ust. 3 ustawy wrispz) nie mogg
figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140) w odniesieniu do os6b zatrudnionych oraz wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi
przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz (wprowadzonych ww. ustawg), obowigzek
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ten winien zostac¢ przez osobe do tego zobowigzang wypetniony w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

Ustalono, ze w ustawowo wskazanym terminie dokonano sprawdzenia, ze Kierownik nie
figuruje w bazie danych Rejestru. Kierownik dopetnit tej czynnosci w ustawowo wskazanym
terminie takze w odniesieniu do dwdch wychowawcéw oraz psychologa. Nie dokonano natomiast
sprawdzenia i potwierdzenia w odniesieniu do 11 wolontariuszy, czy figuruja w Rejestrze
(w przypadku 1 nie byto takiej koniecznosci, gdyz zakonczyt swdj wolontariat przed 1 lutego
2023 r.). Z Regulaminu wynikato, ze wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy nim a Kierownikiem Placéwki. Stwierdzono jednak,
ze umowy wolontariacie zawierane byly pomiedzy wolontariuszem a Wiceprezesem
Stowarzyszenia, na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez Prezesa /akta kontroli str. 36-
41/.

Na zapytanie o przyczyne powstania tej nieprawidtowosci Kierownik/Prezes poinformowat, ze:
»(...) - wszystkie osoby zatrudniane do pracy, a takze osoby wspdtpracujgce (wolontariusze,
praktykanci, stazysci) sq weryfikowane pod kgtem bezpieczeristwa,

- osoby zatrudniane byty i sq weryfikowane poprzez sprawdzenie w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym oraz dostarczenie zaswiadczenia z KRK,

- wolontariusze dotychczas byli weryfikowani poprzez dostarczenie zaswiadczenia z KRK, wiec
wskazane w zapytaniu osoby zostaty zweryfikowane wtasnie w ten sposob,

- brak dodatkowego sprawdzenia niefigurowania tych oséb w rejestrze sprawcow przestepstw na
tle seksualnym po wejsciu zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wynikat z przeoczenia. Ta nieprawidtowosc¢ zostanie niezwtocznie usunieta” [akta kontroli str. 42-
43/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata dopuszczeniem przez Stowarzyszenie do pracy z dzieémi
wolontariuszy, co do ktérych nie byto pewnosci, czy nie figurujg one w bazie danych Rejestru.
Powyzisze omdwione zostato z Kierownikiem w trakcie trwania kontroli w ramach biezgcego
instruktazu.

Wskazano jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w badanym okresie wobec zadnego
pracownika Domu nie wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 44-45/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Dom zlokalizowany jest w budynku przy ul. Niepodlegtosci 85 w Olsztynie, z ktérego
Stowarzyszenie korzysta na podstawie umowy uzyczenia. Dzieci uczeszczajgce do Placéwki majg
swobodny dostep do wszystkich pomieszczen, jednak co do zasady zajecia realizowane sg w dwdch
salach: na parterze, w ktérej odbywajg sie zajecia o charakterze opiekuriczym oraz na | pietrze, w



ktérej prowadzone s3 zajecia specjalistyczne. Majg réwniez zapewniony dostep do fazienki
z WC. Dzieci podczas zajec korzystajg takze z placu zabaw znajdujacego sie przy budynku.

W trakcie przegladu pomieszczen zespdt inspektorow stwierdzit, ze Placéwka posiadata
wyposazenie umozliwiajace realizacje zaje¢. Sale wyposazone byty w zaleznosci od przeznaczenia
w stoty z krzestami, kanape, telewizor, sprzet muzyczny. Ponadto stwierdzono, ze Placodwka
dysponowata réwniez materiatami plastycznymi, zabawkami, grami planszowymi, ksigzkami. Zespét
inspektorow nie wnidst uwag do wyposazenia i stanu higienicznego pomieszczen.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie pod
katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 r. poz. 1630).

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z § 9 Regulaminu Jednostka wspodtpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a takze placowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika wspétpraca z rodzicami/opiekunami
dziecka trwa przez caty okres korzystania przez dziecko ze wsparcia Domu. Odbywa sie ona
w nastepujgcych obszarach: konsultacja wstepna i wywiad diagnostyczny z rodzicem/opiekunem
dziecka, przekazywanie informacji zwrotnych w czasie trwania zajeé, biezacy kontakt w przypadku
wystgpienia trudnosci, okresowe podsumowanie udziatu dziecka w zajeciach realizowanych
w Domu, udziat rodzicéw/opiekunéw dziecka w wydarzeniach okolicznosciowych oraz innych
dziataniach Placéwki, takich min. jak: Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Dziecka, Dziert Matki, Dni
Rodziny, Piknik StreetArt /akta kontroli str. 44, 46-47/.

W okresie objetym kontrolg Placéwka wspotpracowata réwniez z nastepujgcymi podmiotami:

e szkoty podstawowe w Olsztynie,

e przedszkola miejskie,

e organizacje pozarzgdowe (Fundacja Dajemy Dzieciom Site w Warszawie, Federacja
Organizacji Socjalnych FOSA, Fundacja Kétko Graniaste, Stowarzyszenie DROGA
z Olsztynka),

e Policja, prokuratura i sad,

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie i Szczytnie,

e Domy Dziecka w Olsztynie i GryZlinach, Pogotowie Opiekuricze w Olsztynie,

e Poradnia Psychologiczna przy Szpitalu Dzieciecym w Olsztynie,

e Centrum Psychiatrii ANIMA w Olsztynie.

/akta kontroli str. 44/.

Od 2023 r. Stowarzyszenie prowadzi Centrum Pomocy Dzieciom (CPD), ktére w ramach swojej
dziatalnosci oferuje min.: konsultacje i wsparcie psychologiczne, pomoc psychoterapeutyczng dla
dzieci i mtodziezy, konsultacje psychiatryczne dla dzieci i mtodziezy, przygotowanie dzieci
i mtodziezy do przestuchania w przyjaznym pokoju przestuchan, prowadzi grupy terapeutyczne dla
dzieci i mtodziezy. W przypadku zauwazenia przez wychowawcéw Domu potrzeby objecia dziecka
dodatkowg indywidualng forma wsparcia specjalistycznego, zostaje ono skierowane do CPD.



Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze w badanym okresie Jednostka realizowata zadania
okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
placowki

Zgodnie z § 35 Regulaminu, dokumentacje Placowki stanowia:

e Roczny plan pracy Placéwki, sporzadzany na okres 12 miesiecy tj. od stycznia do grudnia roku
kalendarzowego, dodatkowo w zaleznosci od potrzeb wychowawca moze sporzadzac
dodatkowy plan zajeé, odrebny dla kazdej grupy lub typu zajec,

e rejestr dzieci przyjetych do Placowki,

e [ista obecnosci,

e wniosek o przyjecie do Placowki, obejmujacy zgode rodzica/opiekuna prawnego na
uczestnictwo dziecka w zajeciach lub skierowanie wtasciwego Sadu,

e karta dziecka,

e korespondencja dotyczaca dziecka, adnotacje urzedowe, inne dokumenty w zaleznosci od
potrzeb.

Ustalono, ze w badanym okresie opracowywano Roczny plan pracy Placowki, w ktérym
okre$lano zadania, sposdb i termin ich realizacji oraz osobe odpowiedzialng za realizacje
poszczegdlnych zadan /akta kontroli str. 52-59/. Ponadto opracowywano: Roczny plan pracy na
rok szkolny ... dla grupy szkolnej (wiek 7-12 lat) — dotyczacy zaje¢ opiekuniczych, Program zajec
socjoterapeutycznych (osobno dla kazdej z grup wiekowych), Program Treningu Umiejetnosci
Spotecznych (osobno dla kazdej z grup wiekowych) /akta kontroli str. 60-79/.

Prowadzono rejestr dzieci przyjetych do Placéwki oraz listy obecnosci — osobno dla kazdego
rodzaju realizowanych zaje¢ /akta kontroli str. 80-85/.

Dziecko przyjmowane byto do Placdwki na podstawie karty zgtoszenia dziecka, zawierajgce;j:
dane dziecka i rodzicow/opiekunéw, upowaznienia do odbioru dziecka, informacje o dziecku
wazne dla zapewnienia mu wtasciwej opieki przez personel, oswiadczenie/zgode
rodzicéw/opiekundw na udziat dziecka w zajeciach, informacje dla rodzicéw/opiekundw dotyczgce
przetwarzania danych osobowych /akta kontroli str. 86-87/.

W przypadku dzieci i mtodziezy, ktére kwalifikowane byly na zajecia specjalistyczne,
w oparciu o wywiad z rodzicem/opiekunem prawnym opracowywano dokument pn. informacje
0 dziecku, zawierajgcy dane: o przyczynach dla ktérych dziecko wymaga udziatu w zajeciach,
o problemach/trudnosciach dziecka, jak dziecko radzi sobie z nawigzywaniem relacji
z rowiesnikami/osobami dorostymi, jak radzi sobie z niepowodzeniami, informacje o zachowaniach
dziecka, zainteresowaniach, mocnych stronach, oczekiwaniach rodzicow/opiekunéw /akta
kontroli str. 88-89/. W sytuacjach tego wymagajgcych zawierano kontrakt z rodzicem/opiekunem
dziecka uczeszczajgcego na zajecia socjoterapeutyczne /akta kontroli str. 90/.

Z Regulaminu oraz prowadzonej dokumentacji nie wynikato wprost, w jaki sposdb wypetniany
byt obowigzek wynikajgcy z art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz, dotyczgcy realizacji indywidualnego
programu korekcyjnego, programu psychokorekcyjnego lub psychoprofilaktycznego. W zwigzku
z powyzszym Kierownik opracowat dokument pn. Indywidulany program terapeutyczny, ktory
zostat uwzgledniony w wykazie dokumentéw w opracowanym w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych Regulaminie, i przedtozyt go kontrolujgcym. W dokumencie tym zawarto: date jego
opracowania i typ programu, imie i nazwisko dziecka, obserwacje i wnioski diagnostyczne dla
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réznych sfer rozwoju dziecka (spoteczna, emocjonalna, poznawcza, behawioralna), zaplanowane
spotkania z rodzicami, proponowane dziatania pomocowe/wspierajace dla dziecka, proponowane
dziatania pomocowe/wspierajgce dla rodzicéw/opiekunéw, dziatania interdyscyplinarne
zewnetrzne, dziatania interdyscyplinarne wewnetrzne, plan ewaluacji, podpis wychowawcy/
terapeuty prowadzgcego /akta kontroli str. 91-92/.

Ponadto gromadzono inng indywidualng dokumentacje dziecka w zaleznosci od potrzeb, min.
opinie, orzeczenia, dokumentacje medyczna.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w badanym okresie, do Placéwki zapisanych byto tgcznie 266 dzieci, ktore
korzystaty z réznych form wsparcia oferowanych przez nig. W tym czasie nie byto przypadku
skierowania do niej dziecka przez sad. Placdwka nie zapewniata dzieciom wyzywienia podczas
zajec /akta kontroli str. 44, 80-85/.

Na podstawie analizy list obecnosci stwierdzono, ze opieka nad dzie¢cmi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym oraz profilaktycznym realizowane byty
w formie grupowej. W badanym okresie funkcjonowata jedna grupa opiekuricza dla dzieci
w wielu od 7 do 12 lat, dziatajgca od poniedziatku do czwartku, co do zasady w godzinach 14.00-
19.00, jednak gdy zachodzita taka potrzeba dzieci mogly spedzaé czas w Domu rdwniez
w godzinach wczesniejszych /akta kontroli str. 93/.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Domu. Informowaty, ze chetnie spedzajg
W nim czas, a proponowane im zajecia sg dla nich atrakcyjne. W Osrodku majg mozliwos¢
spotkania sie z réwiesnikami, wychowawcy sg w ich opinii ,,mili”, stuzg wsparciem i pomoca,
i nie zdarzyta sie sytuacja aby zostaty Zle potraktowane, aich problemy zignorowano lub
zbagatelizowano /akta kontroli str. 94/.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, pomocy w zrozumieniu
i opanowywaniu materiatu szkolnego.

W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity, ze wychowawcy udzielali im pomocy
w nauce /akta kontroli str. 94/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozmow
z dzieémi ustalono, ze Dom oferowat wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego,
min. zajecia plastyczne, muzyczne, artystyczne, sportowe, taneczne, spedzanie czasu przy grach
planszowych/stolikowych, zajecia tematyczne zwigzane z obchodami $wiat i waznych dni w roku,
warsztaty kulinarne (odbywajgce sie regularnie we wszystkich grupach, podczas ktérych
podopieczni mieli mozliwos¢ samodzielnego przygotowywania przy wsparciu wychowawcow
prostych i zdrowych potraw oraz tradycyjnych wypiekdéw, tematyka i poziom trudnosci ich
wykonania dostosowany jest do wieku dzieci), warsztaty Street Art (zajecia artystyczne
przeznaczone dla chetnych dzieci, realizowane okresowo, prowadzone przez wychowawcéw



z pomoca wolontariusza, ktory posiada odpowiednie przygotowanie merytoryczne. Podczas zajec
podopieczni projektowali oraz tworzyli na ptytach wtasne prace technikami: mural, graffiti, wlepka,
szablon) /akta kontroli str. 46-47, 93/.

Jednostka organizowata réwniez dzieciom zajecia na $wiezym powietrzu, korzystajac
z usytuowanego przy niej placu zabaw.

W rozmowach z kontrolujgcymi, dzieci wyrazaty sie w sposéb pozytywny na temat zajec
organizowanych w Domu podkreslajac, ze sg one dla nich atrakcyjng forma spedzania wolnego
czasu.

4. Zajecia specjalistyczne

Ustalono, ze w badanym okresie Placdwka realizowata nastepujgce zajecia specjalistyczne:

e Trening Umiejetnosci Spotecznych — prowadzony w grupach w podziale ze wzgledu na wiek,

e socjoterapia — prowadzona w grupach w podziale ze wzgledu na wiek,

e grupa wsparcia dla dzieci i mtodziezy — przeznaczona dla dzieci i mtodziezy powyzej 12 roku
zycia (poniedziatki i czwartki w 2024 r.),

e pomoc psychologiczna — udzielana indywidualnie wychowankom Domu w zaleznosci od
wystepujgcych potrzeb, polegata na diagnozie trudnosci zauwazonych przez wychowawcéw
w czasie realizacji zaje¢ oraz konsultacje w tym zakresie oraz konsultacje i psychoedukacje
rodzicow wybranych dzieci. Od 2023 r. roku w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia
podopiecznego Domu indywidualng pomocg psychologiczng/psychoterapeutyczng
obejmowano go takim rodzajem wsparcia w prowadzonym przez Stowarzyszenie Centrum
Pomocy Dzieciom /akta kontroli str. 91/

Zajecia specjalistyczne realizowane byty w oparciu o program opracowany przez osobe je
prowadzacy. Osoby je prowadzace prowadzity listy obecnosci dzieci i mtodziezy na zajeciach.

5. Inne ustugi swiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innego rodzaju dziatalnosci poza wynikajgcymi
z jej podstawowych zadan /akta kontroli str. 44/.

VI. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Dom
podejmowat szereg dziatarn ukierunkowanych na wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin.
Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci swiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci.

Majac jednakze na wzgledzie stwierdzong podczas kontroli nieprawidtowos¢ polegajgcg na
dopuszczeniu do pracy z dzieémi wolontariuszy niezweryfikowanych w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, wskaza¢ nalezy istotne
uchybienie w rozumieniu art. 197 d ust. 6 ustawy wrispz, o ktdrym zostanie zawiadomione
Stowarzyszenie oraz Prezydent Miasta Olsztyna.

VIl. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze



o podjecie przez Kierownika Jednostki/Prezesa Stowarzyszenia, jako osoby odpowiedzialnej za jej
powstanie, stosownych dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowaé¢ obowigzki wynikajace z art. 7b ustawy wrispz, tj. wolontariusza do pracy
z dzieémi dopuszczac¢ po sprawdzeniu i potwierdzeniu, ze nie figuruje on w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

1. art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista
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