Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia 3/2024

Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach

z dnia 8 kwietnia 2024 roku

Standardy Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rozyckiego w Myslenicach



Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z
pdin.zm.) —art. 68 ust. 1 pkt 1, 6
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6,
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) — art. 22b, art. 22c

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel
wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich
Standard | —Szkota opracowata i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Matoletnich
Standard Il — Szkota edukuje, angazuje i monitoruje swoich pracownikdéw na rzecz ochrony
przed krzywdzeniem
Standard Il — w Szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa matoletnich.
Standard IV — Szkota monitoruje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami.

Rozdziat |
Definicje. Objasnienie terminow.

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:
1. Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej
Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach;
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im.
Ludomira Rdzyckiego w Myslenicach;
3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | st. im. Ludomira Rézyckiego
w Myslenicach;
4. Personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole oraz inne
osoby wykonujgce umowe o dzieto, umowe zlecenia, umowe o wolontariacie oraz
praktykantéw;
5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
6. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia do uzyskania petnoletnosci
tj. ukonczenia lat osiemnastu w rozumieniu kodeksu cywilnego;
7. Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznidow Szkoty;



8. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9. Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10. Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden bad? kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowga lub spoteczng tozsamos¢ osoby
fizycznej;

11. Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktdcajq ich optymalny rozwdj;

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktdrej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowg;

e przemoc psychiczna —to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do
niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
matoletnim;

e wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

e zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;



12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw w Szkole oraz monitorowanie ich realizacji;

13. koordynatorze Standardéw Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora Szkoty odpowiedzialng za dokumentowanie, prowadzenie rejestru
interwencji i przyjmowanie zgtoszent w Szkole;

14. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoty
oraz nad bezpieczeristwem sieci.

Rozdziat li
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placéwki, a
w szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2
1. Rekrutacje na stanowiska w Szkole przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa w
szczegdblnosci Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.
2. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku
pracy jest obowigzany przedstawié dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego (z
wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej
szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy).
3. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng - zwolnienie
z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od
ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng -
wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem,
jest obowigzany zasiegng¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w
ktdrym gromadzi sie informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami
dyscyplinarnymi oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkdow.
4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) w/w osoba przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego,



3)

4)

w/w osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekag nad nimi. W/w
oswiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

w/w osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada pracodawcy informacje z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy
prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. W/w oswiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
5. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o
ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
6. Wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci. Przez cztonka
rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w
faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujaca.

§3
Personel Szkoty jest przygotowany do stosowania Standardéw w Szkole, w szczegdlnosci
rozpoznawania niedozwolonych zachowan, postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami oraz
przestrzegania przyjetych procedur.

§4
1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty:
1) zapewnienie bezpiecznego i respektujgcego srodowiska, w ktérym uczniowie mogg sie
uczyc¢ oraz rozwijaé zdolnosci muzyczne;
2) podejmowane czynnosci przez pracownikéw szkoty sg dziataniami skierowanymi dla
dobra ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczgce matoletnich sg podejmowane z
korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenistwa i rozwoju. Uczen jest traktowany z
szacunkiem, godnoscig i uwaga w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;
3) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw;
4) znajomos¢ Standardéw potwierdzona jest podpisem pracownika.
2. Personel Szkoty utrzymuje prawidtowe relacje z uczniami. Dziatanie personelu wobec ucznia
musi by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje sie w sposéb prawidtowy i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;



2) jest otwarty na komunikacje i gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien ucznia,
wystuchuje ucznia i udziela im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie lekcewazy ucznia, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

5) podejmujac decyzje dotyczgca ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow;

6) zachowuje sie w sposéb stosowny, nie uzywa stow wulgarnych, nie stosuje obrazliwych
uwag i nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;

7) nie stosuje grozb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej;

8) traktuje réwno i sprawiedliwie wszystkich uczniéw;

9) realizujgc zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych z tych
przepiséw.

5. Personel, nauczyciele oraz osoby petnigce funkcje w szkole sg obowigzani do zachowania
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracs,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych uczniéw. W/w nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

7. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentédw od ucznidow oraz ich opiekundéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§5
1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg niedozwolone i
nieakceptowalne.
2. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
3. Personelowi nie wolno dotykaé ucznia w sposdb naruszajacy jego bezpieczng strefe. Fizyczny
kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.
4. W uzasadnionych przypadkach (na przyktad: pomoc uczniowi niepetnosprawnemu, udzielanie
uczniowi pierwszej pomocy) dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
5. Personelowi nie wolno uzywac jakichkolwiek form wykorzystywania wobec uczniow,
zaréwno fizycznego, seksualnego, jak i emocjonalnego.
6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.



§6
1. Zasadg jest nawigzywanie kontaktu z uczniami i rodzicami przez personel w godzinach pracy,
za pomocg kanatéw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac sie na terenie Szkoty. Za zgodg rodzica
dozwolone jest spotkanie z uczniem, rodzicem poza terenem szkoty w przypadku, gdy uczen
bierze udziat w zajeciach i imprezach pozaszkolnych, takich jak np. konkursy, koncerty, audycje,
wycieczki.
3. Jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu personelu z uczniem, rodzicem poza godzinami pracy
Szkoty, witasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowa
poczta elektroniczna). Za zgodg rodzica dozwolony jest kontakt z uczniem, rodzicem poza
kanatami stuzbowymi.
4. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.

§7
1. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole.
2. Matoletni moze poinformowac kazdego pracownika Szkoty o doznanej krzywdzie.

Rozdziat Il
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8
1. Personel placéwki w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuija sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.
3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania pomocy.

5. Personel jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego podjgé dziatania:
1) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje (999 numer pogotowia ratunkowego, 112 numer alarmowy);

2) w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomodw, zgtosi¢ to Dyrektorowi lub
koordynatorowi Standardéw Ochrony Matoletnich. W przypadku kiedy kontakt danego
dnia nie jest mozliwy - sporzadza sie notatke stuzbowg i przekazuje niezwtocznie dnia
nastepnego.



§9

6. Zadania i obowigzki Dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

w porozumieniu z koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich wystepuje do sgdu
rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z wtasciwym zawiadomieniem o
zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem;

podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci;
wskazuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy;
wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej;

zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
»Niebieskie Karty”;

wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkdéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

7. Zadania i obowigzki nauczyciela przedmiotu gtéwnego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie;
kontaktuje sie z Dyrektorem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach;
wypetnia Karte interwencji [wzér Karty interwencji Zatacznik nr 1 do niniejszych
standardéw];

wspotpracuje z nauczycielami ustalajgc Plan wsparcia;

systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania;

udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

8. Zadania i obowigzki nauczycieli, wolontariuszy i praktykantow:

1)
2)

3)

4)

udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie;
kontaktuje sie z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, Dyrektorem lub koordynatorem
Standardéw Ochrony Matoletnich przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach oraz wypetniajg Karte interwencji [wzor Karty interwencji Zatgcznik nr 1
do niniejszych standardéw];

prowadzi wnikliwe obserwacje matoletniego na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych;

wolontariusze i praktykanci za upowaznieniem Dyrektora wspdtpracujg z nauczycielami
ustalajac Plan wsparcia.

9. Zadania i obowigzki pracownikéw obstugi, administracji:

1)

2)
3)

4)

kontaktuja sie z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, Dyrektorem lub koordynatorem
Standardéw Ochrony Matoletnich przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach.

w kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i s3 pomocne.

w sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca
przemoc.

zwracajq szczegoblng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych
matoletnich.



§10
1. Personel Szkoty w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich. Niepokojgce zachowania matoletnich to: uczen jest czesto
brudny, uczen kradnie, uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, uczen nie ma
przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych, uczen
ma widoczne obrazenia ciafa, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié, uczerh nadmiernie
zakrywa ciato niestosownie do sytuacji i pogody, boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed
powrotem do domu, uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
gtowy, mdtosci itp., uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp., uczen jest bardzo czesto
nieobecny w szkole; uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen wykazuje nagta niecheé do rozwijania zdolnosci muzycznych o oraz uczestniczenia w
zajeciach w Szkole, uczen ucieka w $wiat wirtualny, uzywa srodkéw psychoaktywnych, w
rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne, uczen
ucieka z domu, nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspdétwystepujg okreslone zachowania
rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicéw to: rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia, rodzic odmawia wspdtpracy, rodzic méwi o matoletnim w
negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia, rodzic poddaje matoletniego surowe;j
dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego, rodzic nie
interesuje sie losem i problemami matoletniego, rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w
ktdrym aktualnie przebywa maftoletni, rodzic zachowuje sie agresywnie, rodzic ma zaburzony
kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie;
rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego, rodzic przekracza dopuszczalne
granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym, rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub poinformowania przez ucznia o
stosowanej wobec niego przemocy personel Szkoty informuje Dyrektora lub nauczyciela
przedmiotu gtéwnego lub koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich.

§11
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkotg tj. personel Szkoty, w tym: nauczyciele, pracownicy Szkoty,
wolontariusze, organizacje i firmy wspodtpracujgce ze Szkota:
1) jezeli personel, nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, zobowigzany jest do
zawiadomienia Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu gtéwnego, ktorzy zapewniaja

uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowujg go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
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Pracownik wskazany przez Dyrektora zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2) jezeli personel, nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do
zawiadomienia Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu gtéwnego, ktorzy zapewniaja
uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowujg go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie.

3) jezeli personel, nauczyciel zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np.
krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia nauczyciela
przedmiotu gtdwnego, ktéry zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowuje go
od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomié Dyrektora o tym fakcie.

§12
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

1) jezeli personel, nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, zobowigzany jest do
zawiadomienia Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu gtéwnego, ktérzy zapewniajg
uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowujg go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Nastepnie powinien zawiadomié Dyrektora o tym fakcie. Nauczyciel przedmiotu
gtdéwnego i Dyrektor przeprowadzajg rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby
nieletniej podejrzanej o w/w czyn. Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu gtéwnego
oraz z koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza zawiadomienie o
wglad w sytuacje dziecka. Zawiadomienie podpisuje Dyrektor [Wzér wniosku o wglad w
sytuacje rodziny Zatgcznik nr 3 do niniejszych standardéw]

2) jezeli personel, nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zawiadomienia
Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu gtéwnego, ktdorzy zapewniajg uczniowi bezpieczne
miejsce i odseparowujg go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie. Nauczyciel przedmiotu gtéwnego i Dyrektor
przeprowadzajg rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o
w/w czyn i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy Dyrektor wraz
z nauczycielem przedmiotu gtéwnego oraz z koordynatorem Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka. Zawiadomienie
podpisuje Dyrektor [Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny Zatgcznik nr 3 do
niniejszych standardéw]

§13
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzica:
1) jezeli personel, nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania o
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2)

bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomic¢ Dyrektora lub nauczyciela
przedmiotu gtéwnego o tym fakcie. Nauczyciel przedmiotu gtéwnego i Dyrektor
przeprowadzajg rozmowe z rodzicem ucznia. W przypadku braku wspdtpracy rodzica lub
powtarzajacej sie przemocy Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu gtéwnego oraz z
koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdzajg pismo do osrodka
pomocy spotecznej oraz sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka.
Zawiadomienie podpisuje Dyrektor [Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny Zatacznik
nr 3 do niniejszych standardéw]

jezeli personel, nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub jego rodzic jest
niewydolny wychowawczo powinien zawiadomié Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu
gtéwnego o tym fakcie. Nauczyciel przedmiotu gtéwnego i Dyrektor przeprowadzaja
rozmowe z rodzicem ucznia i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu gtéwnego oraz z koordynatorem
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje
dziecka. Zawiadomienie podpisuje Dyrektor. [Wzdér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Zatgcznik nr 3 do niniejszych standardéw]

§14

1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w
tym informowaniu Policji o okolicznos$ciach uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aai art.
15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegdblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie karty”

§15

1. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego:

1)

Dyrektor Szkoty, ktéry w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziat sie o popetnieniu

przestepstwa Sciganego z urzedu jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
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2)

3)

4)

prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powofanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa.
Dyrektor Szkoty, ktéry w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziat sie o dopuszczeniu
sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu, jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym sad rodzinny lub
Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i
dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

Dyrektor Szkoty, ktéry stwierdzi istnienie okolicznos$ci $wiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, uzywanie alkoholu, srodkédw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzgdu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a
przede wszystkim zawiadomié o tym rodzicodw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad
rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.

Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu gtéwnego oraz koordynatorem Standardéow
Ochrony Matoletnich sporzadzajg zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu
zabronionego. Zawiadomienie podpisuje Dyrektor. [wzdr Zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa Zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw].

2. Procedura sktadania zawiadomien do Sgdu opiekuniczego:

1)

2)

jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomié o nim sad opiekunczy.

Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu gtéwnego oraz koordynatorem Standardéw
Ochrony Matoletnich sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka.
Zawiadomienie podpisuje Dyrektor. [Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Zatacznik nr 3 do niniejszych standardéw]

3. Procedura skfadania wniosku o wszczecie procedury ,Niebieskie Karty:

1)

2)

wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowe;.
Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu gtéwnego oraz koordynatorem Standardéw
Ochrony Matoletnich wypetniajg formularz ,Niebieska Karta”. Wypetniony formularz
podpisuje Dyrektor. [Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta"
Dz.U. 2023 poz. 1870]

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§16

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie obowigzkowo oceny standardéw w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
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przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
Standardach.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardoéw.
Zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

§17
1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw w Szkole. Wyznaczona osoba posiada przygotowanie pedagogiczne.
2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu zapoznaje personel ze Standardami.
Kazdy pracownik podpisuje stosowne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami [Tres¢
oswiadczenia dla personelu szkoty i rodzicow ucznidw Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Ludomira Rézyckiego w Myslenicach Zatgcznik nr 6 do niniejszych standardéw]
3. Personel i kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapozna¢ sie ze
Standardami i stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do
stosowania witgcza sie do akt osobowych pracownika.
4. Kazda osoba z personelu Szkoty jest zobowigzana do stosowania wdrozonych Standarddéw.
5. Dyrektor organizuje szkolenia dla personelu szkoty w zakresie obowigzujgcych przepiséw
prawa dotyczgcego Standardéw Ochrony Matoletnich oraz w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich oraz w zakresie roli pracownikéw oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej, a takze w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka.
6. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty.
7. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty, dostepne w sekretariacie Szkoty i
bibliotece szkolnej.
8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod personelu Szkoty przynajmniej raz w roku ankiety monitorujgcej
poziom realizacji Standardéw. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Dyrektorowi Szkoty [wzér
Monitoring Standardéw obowigzujgcych w Pannstwowej Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira
Roézyckiego w Myslenicach - ankieta dla personelu Zatgcznik nr 4 do niniejszych standardéw]
9. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. [wz6r Monitoring Standardéw obowigzujacych w Panstwowej

Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rozyckiego w Myslenicach — ankieta dla uczniéw Zatacznik
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nr 5 do niniejszych standardéw]
10. Osoba odpowiedzialna w razie koniecznosci opracowuje zmiany w Standardach. Dyrektor
wprowadza do Standardéw zmiany i podaje do wiadomosci.

Rozdziat VI
Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardoéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§18
1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla rodzicow oraz
uczniow.
2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty, dostepne w sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz wywieszone w widocznym miejscu w budynku Szkoty.
3. Rodzice ucznidéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z
wyzej wymienionymi dokumentami ww. potwierdzajg poprzez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na oswiadczeniu i przekazaniu nauczycielowi przedmiotu gtéwnego ucznia.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice w terminie 7 dni od powiadomienia przez
nauczyciela przedmiotu gtéwnego o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami (za
posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego) doreczajg stosowne
oswiadczenie. [Tre$é oswiadczenia dla personelu szkoty i rodzicdw ucznidow Panstwowej Szkole
Muzycznej | st. im. Ludomira Rozyckiego w Myslenicach Zatgcznik nr 6 do niniejszych
standardéw]
5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ z nauczycielem
przedmiotu gtéwnego, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni. Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest wpis do dziennika
elektronicznego na zajeciach, podczas ktérych te Standardy byty omawiane.
6. Nauczyciel przedmiotu gtéwnego zapoznaje uczniéw ze Standardami oraz omawia je w taki
sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdziat VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzieleniu mu wsparcia

§19
1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpi¢ do kazdego pracownika
szkoty.
2. Uczniowie mogg zgtaszacC sytuacje zagrazajace bezpieczernstwu matoletniego do kazdego
pracownika, w szczegdlnosci Dyrektora, nauczyciela przedmiotu gtéwnego, nauczycieli, ktorzy
mogg zareagowac i podjg¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujgcym
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uczniom. Pracownik powyzszg informacje przekazuje Dyrektorowi, koordynatorowi Standardow
Ochrony Matoletnich lub nauczycielowi przedmiotu gtéwnego.

3. Koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole jest osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§20
1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sporzadza sie Karte interwencji [wzor Karty interwencji Zatgcznik nr 1 do
niniejszych standardéw].
2. Szkota prowadzi Rejestr interwencji, w ktdrym wszystkie znaczgce zdarzenia zagrazajgce
dobru matoletniego sg dokumentowane. Karte interwenc;ji zatgcza sie do Rejestru interwenc;ji.
3. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
przechowywane sg w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo danych osobowych. Dostep do
danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikdow.
4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
5. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposdb chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych. Umieszczenie dokumentdw w zamknietych szafkach, szafach na dokumenty lub sejfach.
7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.

Rozdziat X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§21

1. W szkole obowigzujg wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, ktdre maja
na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska dla wszystkich uczniow.
2. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy uczniami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.
3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
4. Zachowania niedozwolone:

1) zakaz stosowania przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
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2) zakaz przemocy fizycznej: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym popychanie,
bijatyki, zadawanie ciosdw, kopniecia sg zabronione;

3) zakaz przemocy werbalnej: wszelkie formy obrazliwych komentarzy, uzywanie
wulgarnego, obrazliwego jezyka sg zabronione;

4) zakaz nekania, zastraszania i grozb, upokarzania, obrazania, zniewazania innych
uczniow;

5) zakaz niewtasciwego dotykania innych ucznidéw: nieodpowiednie gesty czy niestosowne
dotykanie bez zgody drugiej osoby, sg niedopuszczalne.

6) zakaz naruszenie godnosci ucznia: nieodpowiednie uwagi o charakterze seksualnym oraz
wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione.

7) zakaz uzywania i posiadania narkotykdéw, innych substancji psychoaktywnych i alkoholu:
uczniom zabrania sie posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw, innych
substancji psychoaktywnych i alkoholu. Szkota prowadzi programy edukacyjne w tym
zakresie i podejmuje dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.

8) zakaz uzywania tytoniu oraz e-papierosdw na terenie szkoty;

9) zakaz kradziezy: kradziez czyjegos$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych czy
osobistych przedmiotéw, jest niedozwolona.

10) zakaz utrwalania wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody.

Rozdziat XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§22
1. Szkota nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w szkole:
1) Internet wykorzystywany jest wytacznie przez personel szkoty w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo;
2) siec szkolna jest monitorowania, sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
3. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed dostepem osdb nieuprawnionych, w tym uczniéw;
2) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
3) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,
oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe, firewall.

§23
1. W Szkole obowigzujg zasady korzystania z urzadzen elektronicznych:
1) uczniowie majg obowigzek wyciszenia telefonu komérkowego podczas lekc;ji.
2) uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty podczas przerw pod warunkiem, ze sg one wyciszone.
3) rodzic niepetnoletniego ucznia ponosi odpowiedzialno$¢ za uzywanie przez ucznia

17



telefonu komadrkowego i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Rozdziat XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§24
W celu ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie stosuje sie:

1) edukacje uczniéw na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych.
W ramach realizowanych programodw zapoznaje sie ucznidéw z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow cyfrowych.

2) filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkotach uzywa sie
oprogramowania do filtrowania tresci, ktére blokuje dostep do stron zawierajgcych
tresci nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy nieodpowiednich tresci
seksualnych.

3) regularng komunikacje z rodzicami. Szkota informuje rodzicéw o zagrozeniach w sieci,
zasobach i narzedziach dostepnych dla dzieci, jak rowniez o podejmowanych dziataniach
w celu ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi.

4) wspodtprace z organami scigania w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe i nielegalne.
Jesli nauczyciel zauwazy nieodpowiednie tresci lub przeprowadzanie dziatan
niezgodnych z prawem, powinien zgtosié¢ to odpowiednim organom $cigania.

§ 25
1. Procedura ochrony matoletnich przed niebezpiecznymi tre$ciami (materiaty pornograficzne,
promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne):

1) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg Dyrektorowi;

2) w przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Dyrektor szkoty ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a
takze zabezpiecza dowody. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte interwencji [wzor
Karty interwencji Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw];

3) jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkoty, Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty;

4) jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, Dyrektora i nauczyciel przedmiotu gtéwnego
przeprowadzajg rozmowe ze sprawcg i ofiarg, omdwione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia;

5) powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktdérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty;

6) wspdtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z
udziatem matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustroj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

2. Procedura ochrony wizerunku ucznia:
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1) w szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
petnoletnich ucznidw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje)
ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych
przez szkote;

2) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw przechowuje sie w
zabezpieczonym miejscu, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez Dyrektora u nauczyciela dokumentujgcego
wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji;

3) niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

3. Procedura naruszenia prywatnosci:

1) informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana Dyrektorowi, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych;

2) nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych;

3) w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza szkoty,
nalezy nawigzac wspoétprace z organami $cigania;

4) Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe zostaty
ujawnione) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

4. Procedura w przypadku cyberprzemocy i innych form przemocy w sieci Internet:

1) uczen, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy zgtasza sytuacje do nauczyciela
przedmiotu gtéwnego lub Dyrektora. Zgtoszenia moze dokonaé takze swiadek
cyberprzemocy;

2) przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody np. w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy,
zdjeé, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg
koordynatorowi Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéry sporzadza Karte interwencji
[wzor Karty interwencji Zatagcznik nr 1 do niniejszych standardéw];

3) o zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z Dyrektorem i
koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw Scigania.

Rozdziat XIII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 26
1. Dyrektor po zastosowaniu procedury interwencji tworzy grupe wsparcia dla ucznia.
2. W sktad grupy wchodzi nauczyciel przedmiotu gtéwnego oraz inni nauczyciele uczgcy ucznia.
3. Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia zakresu i form pomocy uczniowi. Jezeli w szkole
zostanie zastosowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢é
udzielona za zgodga rodzicéw.
4. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w
aktach ucznia.
5. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 27
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Szkoty, uczniéw i ich rodzicéw, w
szczegblnosci poprzez udostepnienie w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w budynku szkoty.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.

Ludomira Rézyckiego w Myslenicach. Karta interwencji.

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach
KARTA INTERWENCII

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji, opis zdarzenia, forma krzywdzenia:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia

pracownika szkoty — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjete;j [J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

interwencji (zakresli¢ przestepstwa,

wtasciwe) 1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[0 inny rodzaj interwencji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)
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7.Dane dotyczace Data: Nazwa organu

interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicéw

9.Dodatkowe wazne
informacje

Uwaga: karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (Rejestr interwencji) przez
wyznaczong osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.



Zatacznik nr 2. do Standardéw Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Ludomira Rézyckiego w Myslenicach Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢ , dnia .ccececeeveeeieiniineenens r.
Prokuratura RejonOwWa W ..........ccceeeeuevvevenvennn. 2l
Zawiadamiajacy: ....ccceveenineneereineenenns ZSiedzibg W e
reprezentowana Przez: ......eeeeverereerenns
adres do korespondencji: .......ccoevevecierenrenrenen.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .........ccccceevrrerereeeneee. na szkode
matoletniego ......cccccvevvvvereereenenn, (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ... (imie i
nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ........c.eeeeevevennnnes (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go.......c.cccevereererencennn. imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
treéci dotyczace relacji z ooeeeereeveeveneennens (21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
(o =3 =T o 1Y 47 TP ORTS RPN

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest .....ccoceveveceierierenen. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyfa¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnié przestepstwo).
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Zatacznik nr 3. do Standardéw Ochrony Matoletnich w Painstwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Ludomira Rézyckiego w Myslenicach. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowosc, dnia .....ceeeeveceveeeeeennnnen.

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichlll

Wnioskodawea: ....ccoceveveevevveeceeccee e
reprezentoOWaNQA PrZE2Z: .......cwevriesveirsvsseissssssssnsens
adres do korespondencji: .........ccoeeeeeveeveeevvevriniunnne

Uczestnicy postepowania: .........ceeuueeees (imiona i nazwiska rodzicow)
0] R (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial?l) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuiczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ..............vvvceneennen, bedgcych w kontakcie z
MAtOIEENIM/G WYNIKG, Z€ .veeeeeeeie ettt et et s s eae st e ses s s easebesnsensesensea e
Rodzina nie ma zatozonej/ma zatozong Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZABIrOZONE Q@ weceeeeereerreeeseereeereeans nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest......ccceeveiveeevevvervneivecrenns (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).
(podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

LI Whniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
21 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 4 Monitoring Standardéw obowigzujgcych w Panstwowej Szkole Muzycznej | st.

im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach — ankieta dla personelu

Monitoring Standardéw obowigzujgcych w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach

ANKIETA DLA PERSONELU

Lp.

Pytanie/ informacja

tak

nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,
w ktoérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w Paristwowej Szkole
Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w
Myslenicach?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardy
Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 5 Monitoring Standardéw obowigzujacych w Panstwowej Szkole Muzycznej | st.
im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach — ankieta dla uczniow

Monitoring Standardéw obowiagzujacych w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach

ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w
naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy kiedy tego
potrzebowate$/potrzebowatas?

4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatacznik nr 6 Tresé oswiadczenia dla personelu szkoty i rodzicéw uczniéw Panstwowej Szkole
Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w skfad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im.

Ludomira Rézyckiego w Myslenicach i przyjmuje jg do realizacji.

(DATA, PODPIS)
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