»Wstrzymujacych si¢”, zatem powyzsza uchwata zostala podjeta, przy czym glosy te
zostaly oddane 2 900.000 (slownie: dziewieéset tysigey) akcji, ktére stanowia 100%
akcji w kapitale zakladowym Spotki.

Ad 8 porzadku obrad:

Przewodniczacy zaproponowal powzigcie uchwaly o nastepujacej tre§ci: -----v-vemue-v
Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firma:
Fabryka Elementéw Zlacznych S.A. z siedzibg w Siemianowicach Slaskich
W sprawie zmiany uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzenh czlonkéw Zarzadu Spoélki

Dziatajac na podstawie § 26 Statutu Spélki, Walne Zgromadzenie spolki Fabryka
Elementéw Zlagcznych S.A. zsiedziba w Siemianowicach Slaskich uchwala, co

nastepuje:

§ 1.
Zmienia sig tres¢ § 2 ust. 2 uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki z dnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czionk6w Zarzadu Spotki, w ten sposéb, ze otrzymuje on nast¢pujace brzmienie: ------
»2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegblnych czlonkéw Zarzadu Spétki
ksztaltuje si¢ nastepujaco:

—  dla Prezesa Zarzadu — od 2 (dwéch) do 4 (czterech) — krotnoéci podstawy

wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 09 czerwca
2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujacych niektérymi

spotkami,

—  dla Czlonka Zarzadu — od 2 (dwéch) do 4 (czterech) — krotnosci podstawy

wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 09 czerwca
2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami.”.

§ 2.
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AD 3 PORZADKU OBRAD: = nwsm s s m s e o o s oot s i e e
Przewodniczgey Zgromadzenia stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa sig bez formalnego
zwotania, na Zgromadzeniu obeeny jest caly kapital zakladowy Spokki, tj. 900.000
(dziewiglset tysiecy) akeji uprawnionych do 900,000 glosow, a wobec braku sprzeciwu
dotyczgcego odbycia Zgromadzenia lub wnicsienia poszczegélnych spraw do porzgdku
obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia uchwal stosownie do art. 405 Kodeksu
spotek handlowych, a nadto, ze stosownie do postanowien Statutu Spotki Zgromadzenie
moze odbywa¢ si¢ w Warszawie, : . -

Przewodniczgey Zgromadzenia stwierdzit, ze porzadek obrad zostal przyjgty przez
Zgromadzenie. s - ---

AD 4 PORZADKU OBRAD:
Przewodniczgey Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaty nastepujgcej tredeii-----

Uchwala numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétkl pod firmg
Fabryka Elementéw Zigcznych 8.A.
z siedzibg w Siemianowicach Slaskich
z dnia 29.12.2016r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 378 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 53 ust. 2 pkt 5) .«

Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: =--—v--------=p’ /
§ W

el s

Driatajac na podstawic art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art, 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z d "*':/ f

9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujgeych niekidry i'\\\
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne 7gromadzenie uchwalz\Q»‘:
€0 nastgpuje: 4

STCPARN
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§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadezenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresic prowadzonej dzialaliosci gospodarczej. - -~
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztalowania wynagrodzeri oséb  kierujgcych
niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnic z postanowicniami niniejszej uchwaty.—

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada sig z czedei stalej,
stanowigeej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace 2a rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne). -

2 Miesicczne Wynagrodzenie Stale dla poszezegblnych Czlonkéw Zarzadu Spotki
ksztattuje si¢ nastgpujaco: - socrma e
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v dla Prezesa Zarzadu — od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ---------wmmrevemce-

v dia Cztonka Zarzadu - od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosei przecigtmego
miesigcznégo wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
zzyska w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedun Statystycznego.-- i e

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo miesi¢cznego

Wynagrodzenia Statego  dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu zgodnie

z postanowieniarmi ust, 2. = - -

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Cel6w Zarzadczych
i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego. :
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosei o: restrukturyzacji spétki lub
wzroscie warto$ci spétki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych, «---—--

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegélowych Celéw
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2,
Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwo$é  otrzymania czgSci  zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki,
okresla si¢ uksztaltowanie i stosowanic zasad wynagradzania czionkéw organéw
zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom
okreslonym w Ustawie. .
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych ktyteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI). :
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢  wyplacone Czionkowi Zarzadu,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie
Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez. Radg Nadzorczg realizacji przez
Caonka Zarzgdu Celdéw Zarzgdezych i okreéleniu naleznej kwoty wyplaty, -----rm-r-

§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pefnienia funkcji w organach Jakiejkolwick innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgee dodatkowej dziatalnosc
Czlonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodeenia z tytulu peinienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw. ---- o e e e e e s
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Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
w ust | i 2 powyiej, obowigzkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie. — e i e e -

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Cztonkowi
Zarzgdu urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spokki,
niezbednych do wykonywania funkeji, a takze limity albo sposob ich okreslania
dotyczgee  kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku 2z udostgpnicniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cronka Zarzadu do celow
s{uﬁhnw}rch_ e o o i O A A S b 55 1 ol o v - i e U 40 o0 B ke e

Umowz moze okreslic takze zasady Korzystania przez Czonka Zarzadu z mienia
spotki do celéw prywatnych. -----

§6
W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegOlnosci na skutek $mierci, odwolania
lub Aozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dnicm peinienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia | koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci. --
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigee.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalpie 3 (trzy) miesigeznym

terminem wypowiedzenia, - - — e
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natyohmiastowy}xf
w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy. e &

« .

pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, z zasirzeZeniem ust. [, a takze, z¢ termjnl’
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigea kalendarzowego. - ‘"“:\:";,‘
Rozwigzaniec Umowy, o ktdrej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje ™
skrécenic okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkeji czlonka
Zarzadu, - e e e e

W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niZz naruszenic podstawowych
obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu mozZe by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotmosé ceedci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pehienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed
rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nic przystuguje W przypadku rozwigzania
Umowy w okresie wypowiedzenia o ktorym mowa W ust. 3 oraz w przypadkach

o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4. ---m-emeersrmmmeoons : (

Wygasénigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygaénigcie mandatu w trakeie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do cz¢éci Wynagrodzenia Zmiennego,
na zasadach okreslonych w §3, w wysokosoi proporcjonalnej do okresu pelnienie
funkcji w roku obrotowym, --—-- -e= ' ~ '

) . T . . . L e A
Umowa moze przewidywa¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosei od c:xu .

ey o 2
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§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czdonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzgdu przez okres

co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurenciji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szescin) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu. :

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres
zakazu konkurencji. :

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaly:
— liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 900.000 akeji, co stanowi
100% kapitatu zaktadowego Spolki,

— Igczna liczba waznych glos6w wyniosta 900.000,
oddano 900.000 gloséw ,.za", 0 gloséw ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujgeych sig.
— brak bylo sprzeciwow.
Wobec czego Przewodniczycy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jednogtoénie, -

]
I

AD 5 PORZADKU OBRAD: —
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigeie uchwaty nastepujacej tresci:--—-

Uchwala numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
Fabryka Elementéw Zigcznych S.A.
z siedzibg w Siemianowicach Slgskich
z dnia 29.12,2016r.
W spraw ady Nadzorezej Spoitki

Dzialajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kszialtowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niekidrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

51
1. Miesi¢czne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki ustala si¢
w wysokosci 0,75 - krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze





