Zarzadzenie Nr 58/2024
Dyrektora Generalnego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie
z dnia 5 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Zachodniopomorskim

Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie

Na podstawie § 72 Regulaminu Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 374/2022 Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie oraz art. 22b ustawy z 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.1. Ustala si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewodzkim w Szczecinie.
2. Standardy stanowig zatacznik do zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 58/2024 Dyrektora
Generalnego Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie z dnia 5 2024 r.
w  sprawie ustalenia Standardéow  Ochrony
Matoletnich w  Zachodniopomorskim  Urzedzie
Wojewddzkim w Szczecinie

Podstawowq zasadq  wszelkich  dziata, podejmowanych przez  pracownikow
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, jak i 0sob czy instytucji z nim
wspotpracujgcych (szkoty, uczelnie, inne urzedy, praktykanci, wolontariusze i stazysci oraz
inni) jest kierowanie sie dobrem mafoletniego. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie czy przyzwalanie na nigq.

Ze Standardami Ochrony Matoletnich zapoznani sq wszyscy pracownicy Urzedu oraz osoby
i instytucje wspodtpracujgce jak wyzej.

Standardy zawierajq wytyczne dotyczqce postepowania w przypadku zagroZenia
bezpieczeristwa i dobra matoletnich.



81.1.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne oraz objasnienie terminéw

Standardy Ochrony Matoletnich w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim

w Szczecinie, zwane dalej ,,Standardami” okre$lajg polityke ochrony matoletnich oraz zasady

bezpiecznych relacji z matoletnimi.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Szczecinie;

Urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
w Szczecinie;

Dyrektorze Generalnym Urzedu - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Generalnego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie;

wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ takze biura oraz komérki organizacyjne Urzedu
wymienione w § 8 ust. 1 statutu Urzedu;

dyrektorach wydziatéw - nalezy przez to rozumiec takze dyrektoréw biur oraz
w odpowiednim zakresie rowniez stanowiska kierujgce lub koordynujgce dziatalnos¢
jednostek organizacyjnych wymienionych w § 8 ust. 2 statutu Urzedu;

pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe Swiadczacg prace na rzecz Urzedu;
ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Karny oraz Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukornczenia 18 roku zycia;

10) rodzicu lub opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela

ustawowego matoletniego pozostajacego pod jego witadzg rodzicielskg lub osobe
uprawniong do reprezentacji matoletniego: opiekuna prawnego Ilub rodzica

zastepczego;

11) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg opieke nad matoletnimi

podczas przebywania w Urzedzie lub kontaktéw z pracownikami i wspétpracownikami

Urzedu w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych;



12) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
lub wspodtpracownika Urzedu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa i swobody dzieci, w tym:

a) przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to odbieranie godnosci dziecku
w sposob nie fizyczny, poprzez przewlekte nekanie, upokarzanie, oSmieszanie czy
zastraszanie,

b) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone,

c) przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to kazde zachowanie,
ktore prowadzi do zaspokojenia kosztem dziecka; odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspdtzycie) jak i bez kontaktu fizycznego (np.
zmuszanie do ogladanie pornografii),

d) zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
materialnych, jaki emocjonalnych przez rodzica prawnego, zastepczego czy
opiekuna prawnego;

13) karcie interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie, sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego — zatacznik nr 1 do
Standardow;

14) rejestrze interwencji — rejestr prowadzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu —
zatgcznik nr 2 do Standardoéw.

3. Wszyscy pracownicy Urzedu majg obowigzek zapoznac sie ze Standardami.

4. Standardy sg umieszczone na stronie internetowej Urzedu, wywieszone na tablicy ogtoszen
w holu Urzedu w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

5. Standardy mogg by¢ na zyczenie zainteresowanych udostepniane do wgladu
w sekretariacie kazdego wydziatu.

6. Standardy zostajg przedstawione matoletnim w sposdb do nich dostosowany — stanowig

zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.



7. Pracownicy Urzedu nie podlegajg koniecznosci sprawdzenia w Krajowym Rejestrze Karnym
ani w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym.

8. Osobg odpowiedzialng za stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest Dyrektor
Generalny Urzedu, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Urzedzie.

9. Dyrektor Generalny Urzedu wyznacza osobe lub osoby do realizacji zadan w zakresie
objetym Standardami, w tym do przyjmowania interwencji, gromadzenia kart interwenciji, ich

rejestrowania, prowadzenia i dokumentowania zatatwianych spraw.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami

i wspotpracownikami, w tym zachowania niedozwolone

§2.1. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc¢ i potrzeby.
2. Pracownikom nie wolno stosowac¢ przemocy w stosunku do matoletnich w jakiejkolwiek
formie.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletnich w sposéb budzgcy watpliwosci co do
stosownosci takiego zachowania.

4. Wszelkie relacje romantyczne pracownikéw z matoletnimi sg niedopuszczalne.

5. Wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami sg standardowe kanaty
komunikacji stuzbowej przyjete w Urzedzie.

6. W przypadku zorganizowanych wycieczek lub spotkan matoletnich z pracownikami Urzedu
(rozstrzygniecia konkursow, prelekcje, pogadanki czy inne spotkania okolicznosciowe),
matoletni muszg pozostawac pod opiekg opiekuna przez caty czas ich pobytu na terenie
urzedu.

7. Pracownicy nie mogg pozostawac z matoletnimi sam na sam bez opieki osdb, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 11 lub 12.

8. W przypadku stazy, praktyk, wolontariatu czy innych form przyuczania zawodowego osoby

przyjmowane przez urzad muszg by¢ petnoletnie.



Rozdziat Ill
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia

matoletniego

§3.1. Krzywdzenie matoletnich moze przyja¢ forme:

1) przemocy stosowanej przez opiekuna lub opiekunéw prawnych;

2) przemocy stosowanej przez pracownikow lub wspdétpracownikéw Urzedu;

3) przemocy réwiesniczej.
2. Pracownicy Urzedu sprzeciwiajg sie i reagujg na kazde podejrzenie stosowania przemocy
wobec nieletnich.
3. Kazdy pracownik po przyjeciu podejrzenia stosowania przemocy wobec nieletnich na
terenie urzedu sporzadza karte interwencji i niezwtocznie informuje o sytuacji Dyrektora
Generalnego Urzedu.
4.7 matoletnim moze by¢ przeprowadzona dodatkowa rozmowa w obecnosci 0séb, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 11 lub 12, jezeli stuzy to wyjasnieniu faktow.
5. Jezeli osobg podejrzang o stosowanie przemocy wobec matoletniego jest osoba, o ktérej
mowa w § 1 ust. 2 pkt 11 lub 12, zawiadamiane s3 odpowiednie stuzby.
6. W przypadku jezeli stan zdrowia dziecka lub zycie jest zagrozone, wzywana jest
niezwtocznie pomoc medyczna oraz policja.
7. Osoba zgtaszajgca konieczno$é interwencji moze dla wtasnego bezpieczenistwa pozostac

anonimowa.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania Standardéw w Urzedzie

84. Osoba odpowiedzialng za monitoring realizacji standardéw jest Dyrektor Generalny
Urzedu.

§5.1. Pracownicy Urzedu, rodzice lub opiekunowie prawni oraz matoletni, mogg proponowac
zmiany w Standardach.

2. Ocena realizacji standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prowadzona jest co najmniej raz na dwa lata,

a wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w ZUW w Szczecinie

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i NAaZWISKO MAtOIELNIEEO ..ocueeeeeeee e e st e e
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Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi

Forma podjetych dziatan:
e zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
e zawiadomienie policji

® inny rodzaj (jaki)

Pomoc udzielona matoletniemu

Dziatania podjete przez Urzad

Wynik podjetej interwencji




Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w ZUW w Szczecinie

REJESTR INTERWENCII

Lp.

Data

zdarzenia

Krétki opis zdarzenia

Osoba

zglaszajaca

Imiei
nazwisko

matoletniego

Rodzaj
podjetej

interwenc;ji




Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w ZUW w Szczecinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH DLA DZIECI

W ZACHODNIOPOMORSKIM URZEDZIE
WOJEWODZKIM

Tutaj mozesz:

=» Uzyskaé pomoci
wsparcie

Zosta¢ wystuchanym
Zadawac pytania i
uzyska¢ odpowiedzi
Poczuc sie bezpiecznie

L A




