WERSJA UJEDNOLICONA

Decyzja Trybunalu Sprawiedliwosci
z dnia 2 lipca 2003 r.
ustanawiajaca zasady majace zastosowanie do oddelegowanych ekspertow
krajowych
(zmieniona decyzjami Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 24 wrze$nia 2003 r., z dnia
17 pazdziernika 2007 r. i z dnia 22 wrze$nia 2010 r.)

Komitet Administracyjny Trybunatu Sprawiedliwos$ci Wspo6lnot Europejskich,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska;

uznajac potrzebe ustanowienia zasad majacych zastosowanie do oddelegowanych
ekspertow krajowych;

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Rozdzial |: Przepisy ogélne

Artykut 1
Zakres zastosowania

1. Niniejsze zasady maja zastosowanie do ekspertow krajowych oddelegowanych do
Trybunalu Sprawiedliwosci przez jednostki sprawujace w  Panstwach
Cztonkowskich Unii funkcje w interesie publicznym.

Do jednostek takich nalezag w szczegoélnosci organy administracji krajowej,
regionalnej i lokalnej, sady, uniwersytety oraz o$rodki badawcze.

2. Bez uszczerbku dla przepisow art. 3 ust. 2 i art. 4 ust. 1 lit. h) niniejszej decyzji,
oddelegowani eksperci krajowi (zwani dalej ,,ekspertami krajowymi) pozostaja
przez okres oddelegowania zatrudnieni u swojego pracodawcy i otrzymujg od
niego wynagrodzenie.

3. Eksperci krajowi musza by¢ obywatelami Unii Europejskie;.

4. Oddelegowanie jest ustanawiane w drodze wymiany listow migdzy Trybunatem a
statym przedstawicielstwem danego Panstwa Cztonkowskiego.



Artykut 2
Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i znajomosé jezykow

. Aby moc zosta¢ oddelegowanym do Trybunatu, ekspert krajowy musi
legitymowac¢ si¢ dyplomem ukonczenia wyzszych studiow prawniczych oraz co
najmniej  trzyletnim  doswiadczeniem  zawodowym  na  stanowisku
administracyjnym, technicznym, doradczym lub kierowniczym, odpowiadajagcym
kategorii A okreslonej w regulaminie pracowniczym urzednikow Wspolnot
Europejskich. Wyjatkowo, w celach zwigzanych ze szczegdlnymi potrzebami
pracy Trybunalu, wyksztalcenie w innej specjalistycznej dziedzinie moze zastgpic
wyksztalcenie prawnicze.

. Ekspert krajowy musi posiada¢ biegla znajomos¢ jednego z jezykow Wspolnoty
oraz dobrg znajomos$¢ co najmniej drugiego z jezykow Wspodlnoty. Ze wzgledu na
specyfike pracy Trybunalu niezbgdna jest odpowiednia znajomos$¢ jezyka
francuskiego.

Artykut 3
Zakres zadan

Eksperci krajowi wykonuja zadania im powierzone przez ich przetozonych w
Trybunale.

Zainteresowane stuzby Trybunatu, pracodawca eksperta krajowego oraz ekspert
krajowy doktadaja staran aby uniknaé¢ konfliktu interesow lub wywotania takiego
konfliktu, wynikajacego z zadan eksperta krajowego w okresie oddelegowania. W
tym celu Trybunal odpowiednio wcze$nie przedstawia ekspertowi krajowemu i
jego pracodawcy planowany zakres zadan oraz zwraca si¢ do kazdego z nich z
prosba 0 potwierdzenie na pi$mie, Ze nie sg im znane zadne powody, dla ktorych
ekspertowi krajowemu nie mozna przydzieli¢ tych zadan. W szczegodlnosci,
wzywa si¢ eksperta krajowego do ujawnienia wszelkich Zrodet ewentualnego
konfliktu migdzy poszczegdlnymi aspektami jego Sytuacji rodzinnej (zwtaszcza
dziatalno$cig zawodowa jego bliskich lub istotnymi interesami finansowymi jego
albo jego bliskich) a planowanym zakresem zadan w trakcie oddelegowania.

Pracodawca i ekspert krajowy zobowigzuja si¢ powiadomi¢ Trybunal o kazdej
zmianie okoliczno$ci w trakcie oddelegowania, ktora moglaby stanowi¢ zrodto
takiego konfliktu.

W przypadku nieprzestrzegania przepiséw ust. 1 i 2, Trybunal moze, na mocy

art. 7, zakonczy¢ oddelegowanie eksperta krajowego.

Artykut 4



Zakres obowigzkow

W okresie oddelegowania:

a)  eksperci krajowi wypelniajg powierzone im zadania, a w swoim dziataniu
kieruja si¢ wylacznie interesem Trybunatu;

b)  eksperci krajowi powstrzymuja si¢ od wszelkich dzialan, ktore moglyby
naruszy¢ godnos¢ ich funkcji, w szczegoélnosci od publicznego wyrazania
opinii;

c) kazdy ekspert krajowy, ktory w ramach pelienia swoich funkcji zostat
wezwany do wypowiedzenia si¢ na temat sprawy w toku lub na temat
rozstrzygnigcia sprawy, w odniesieniu do ktdrej ma on osobisty interes
mogacy podwazy¢ jego niezaleznos¢, informuje o tym zwierzchnika
wydzialu, do ktorego zostat przydzielony;

d) ekspert krajowy nie publikuje ani nie przyczynia si¢ do publikacji,
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi, zadnego tekstu, ktorego temat
zwigzany jest z dzialalnoscig Wspoélnot, bez uzyskania na to zezwolenia na
warunkach i zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Trybunale. Zezwolenie
to nie zostanie udzielone wytacznie w przypadku gdy zamierzona publikacja
mogtaby zaszkodzi¢ interesom Wspdlnot;

e) wszelkie prawa do prac wykonanych przez eksperta krajowego w ramach
realizacji powierzonych mu zadan przyshugujag Wspdlnocie;

f)  eksperci krajowi powinni zamieszkiwa¢ w Luksemburgu albo w takiej od
niego odlegtosci, ktora nie =zagraza prawidlowemu wykonywaniu
obowigzkow;

g) eksperci krajowi pomagaja i doradzajg przelozonym, ktorym zostali
przydzieleni oraz sg przed nimi odpowiedzialni za wykonanie powierzonych
im zadan;

h)  eksperci krajowi nie przyjmuja zadnych instrukcji od swych pracodawcow.
Bez uprzedniego zezwolenia udzielonego przez Trybunat nie podejmuja oni
zadnych dziatan na rzecz swych pracodawcow ani jakichkolwiek innych
0s0b, prywatnych spétek lub organéw administracji publiczne;j.

Zaréwno w trakcie okresu oddelegowania, jak i po jego zakonczeniu eksperci
krajowi zachowuja najwyzsza dyskrecj¢ w odniesieniu do faktéw i informacji, o
ktérych powzigli wiadomo$¢ w trakcie wykonywania powierzonych im zadan lub w
zwigzku z nimi; nie ujawniaja, w jakiejkolwiek formie, osobom do tego
nieupowaznionym dokumentéw ani informacji, ktoére nie zostaly podane do



publicznej wiadomosci oraz nie wykorzystuja tych dokumentow lub informacji dla
osobistych korzysci.

Nieprzestrzeganie przepisOw niniejszego artykutu w trakcie oddelegowania
upowaznia Trybunat do zakonczenia oddelegowania eksperta krajowego na mocy
art. 7.

Po zakonczeniu oddelegowania ekspert krajowy pozostaje zwigzany obowigzkiem
uczciwego 1 roztropnego dziatania podczas wykonywania nowych powierzonych
mu zadan oraz przy obejmowaniu pewnych stanowisk lub przyjmowaniu pewnych
korzysci.

W tym celu, przez trzy lata po zakonczeniu okresu oddelegowania, ekspert krajowy
niezwlocznie informuje Trybunat o funkcjach lub zadaniach, ktéore ma wykonywac
na rzecz swego pracodawcy, a ktore moglyby wywota¢ konflikt interesow w
odniesieniu do zadan, ktore wykonat w trakcie oddelegowania.

Artykut 5
Dtugosé okresu oddelegowania

Okres oddelegowania nie moze by¢ krétszy niz sze§¢ miesigcy ani dhuzszy niz dwa
lata. Moze on podlega¢ stopniowemu przedluzaniu pod warunkiem, ze jego taczna
dhugos¢ nie przekracza czterech lat.

Wyjatkowo, ze wzgledow podyktowanych interesem pracy Trybunatlu, moze zostaé
wyrazona zgoda na dodatkowe przedtuzenia, pod warunkiem, ze laczna dlugosé
oddelegowania nie przekracza szesciu lat.

Przewidywany okres oddelegowania ustala si¢ w trakcie ustanawiania
oddelegowania w ramach wymiany listow okreslonej w art. 1 ust. 4. T¢ sama

procedure stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia okresu oddelegowania.

Artykut 6
Przerwanie oddelegowania

Trybunal moze zezwoli¢ na przerwanie okresow oddelegowania oraz okresli¢
warunki, jakim ma ono podlega¢. W trakcie przerwania oddelegowania:

a)  nie wyplaca si¢ diet i dodatkow okre§lonych w art. 14 i 15,

b) koszty, o ktorych mowa w art. 17 i 18 podlegaja zwrotowi jedynie W
przypadku, gdy przerwanie oddelegowania nast¢puje na wniosek Trybunatu.

Trybunat informuje pracodawce eksperta krajowego.

Artykut 7



1.

Zakonczenie oddelegowania

Z zastrzezeniem przepisow USt. 2, oddelegowanie moze zosta¢ zakonczone na

wniosek Trybunatu lub pracodawcy eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia albo na wniosek eksperta krajowego, pod
warunkiem zachowania takiego samego okresu wypowiedzenia i z zastrzezeniem zgody
Trybunatu.

2.

W pewnych wyjatkowych okolicznosciach oddelegowanie moze by¢ zakonczone
bez zachowania okresu wypowiedzenia,

a)  przez pracodawce eksperta krajowego, jezeli wymagaja tego zywotne interesy
pracodawcy,

b) w drodze porozumienia migdzy Trybunatem a pracodawcg, na wniosek
eksperta krajowego skierowany do obu stron, jezeli wymagaja tego zywotne
interesy osobiste lub zawodowe eksperta krajowego,

c) przez Trybunal w przypadku niewypelniania przez eksperta krajowego
obowigzkow na niego natozonych na mocy niniejszych zasad.

W przypadku zakonczenia oddelegowania na mocy ust. 2 lit. ¢), Trybunat
niezwlocznie informuje pracodawce.

Rozdzial II: Warunki pracy ekspertow krajowych

Artykul 8

Zabezpieczenie spoleczne

Przed rozpoczeciem oddelegowania pracodawca, od ktorego ekspert krajowy ma
zosta¢ oddelegowany, zaswiadcza Trybunatowi, ze dany ekspert krajowy w okresie
oddelegowania pozostaje objety ustawodawstwem w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, ktoremu podlega zatrudniajgca go jednostka oraz, ze pokrywa koszty
poniesione za granica.

Jezeli ekspert krajowy nie jest ubezpieczony od ryzyka wypadkéw, Trybunat
zawiera na jego rzecz umowe ubezpieczenia obejmujacg takie ryzyko.

Artykut 9
Czas pracy

Ekspert krajowy jest zwigzany obowigzujacymi w Trybunale zasadami
dotyczacymi czasu pracy.



2.

W okresie oddelegowania ekspert krajowy pracuje w pelnym wymiarze czasu
pracy. Na odpowiednio uzasadniony wniosek dyrektor wiasciwy do spraw kadr
moze zezwoli¢ ekspertowi krajowemu, po uzyskaniu zgody jego pracodawcy, na
prace w polowie lub trzech czwartych pelnego wymiaru czasu pracy, o ile jest to
zgodne z interesem Trybunalu. W takim przypadku dlugo$¢ corocznego urlopu
przystugujacego ekspertowi krajowemu podlega proporcjonalnemu skréceniu.

Artykut 10
Nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby

W przypadku nieobecnosci eksperta krajowego w pracy, spowodowanej chorobg
lub wypadkiem, powiadamia on jak najszybciej swojego przetozonego, podajac
aktualne miejsce swego pobytu. Jezeli nieobecnos¢ eksperta krajowego przekracza
trzy dni, zobowigzany jest on przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie 1 moze zostac¢
poddany badaniom lekarskim zorganizowanym przez Trybunat.

Jezeli trwajace nie dtuzej niz trzy dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg
lub wypadkiem przekraczaja tacznie w okresie 12 miesigcy liczbe 12 dni, ekspert
krajowy zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie za kazdy kolejny
okres nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem.

Jezeli dtugos¢ okresu zwolnienia lekarskiego przekracza miesiac lub dtugos¢ okresu
pracy $wiadczonej przez eksperta krajowego, w zaleznosci od tego, ktéry z tych
okresow jest dluzszy, diety okreslone w art. 14 ust. 1 zostajg automatycznie
zawieszone. Przepisu tego nie stosuje si¢ w odniesieniu do choroby zwigzanej z
ciaza. Okres zwolnienia lekarskiego nie moze wykracza¢ poza okres oddelegowania
danej osoby.

Jednakze ekspert krajowy, ktory w okresie oddelegowania ulegt wypadkowi
zwigzanemu z praca otrzymuje nadal catos¢ diet przez caty okres, w ktorym jest
niezdolny do pracy, az do zakonczenia okresu oddelegowania.

Artykut 11
Urlopy coroczne, urlopy okoliczrosciowe i dni wolne od pracy

Ekspert krajowy jest uprawniony do dwoch i pot dni roboczych urlopu na caty
miesigc $wiadczonej pracy (trzydziesci dni w roku kalendarzowym).

Urlop jest uzalezniony od uprzedniej zgody wydziatu, do ktorego ekspert krajowy
zostal przydzielony.

Ekspert krajowy moze, na uzasadniony wniosek, otrzyma¢ urlop okoliczno$ciowy
w nastepujacych przypadkach:

- $lub eksperta krajowego: dwa dni;



- powazna choroba matzonka: do trzech dni;

- $mier¢ matzonka: cztery dni;

- powazna choroba wstepnego: do dwoch dni;

- $mieré wstepnego: dwa dni;

- narodziny dziecka: dwa dni;

- powazna choroba dziecka: do dwoch dni;

- $mier¢ dziecka: cztery dni.

Na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy eksperta krajowego, Trybunal moze
udzieli¢ ekspertowi do dwoch dni ptatnego urlopu okoliczno$ciowego w ciagu 12
miesigcy. Wnioski sg rozpatrywane indywidualnie.

Ekspertom krajowym nie przystuguja dodatkowe dni wolne od pracy przeznaczone
na podréz do 1 z miejsca urlopéw corocznych lub okolicznosciowych.

Ekspertowi krajowemu nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za urlop coroczny
niewykorzystany do konca okresu oddelegowania.

Artykut 12

Urlop macierzynski

W przypadku urodzenia dziecka, ekspert krajowej przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze 16 tygodni, podczas ktorego otrzymuje ona diety okreslone w art. 14.

Ekspert krajowa karmigca piersia moze, na swoj wniosek, na podstawie
zaswiadczenia  lekarskiego  stwierdzajacego ten fakt, otrzymaé urlop
okolicznosciowy w wymiarze nieprzekraczajagcym czterech tygodni, liczony od
konca jej urlopu macierzynskiego. W okresie tym korzysta ona z diet okreslonych
w art. 14.

Jezeli ustawodawstwo krajowe, ktoremu podlega pracodawca ekspert krajowej
przewiduje dluzszy urlop macierzynski, oddelegowanie zostaje przerwane na okres
przekraczajacy okres urlopu macierzynskiego przyznawanego przez Trybunat.

Jezeli przemawia za tym interes Trybunatu, okres odpowiadajgcy okresowi
przerwania dodaje si¢ na koniec oddelegowania.

Ekspert krajowa moze ewentualnie wystapic¢ 0 przerwanie okresu oddelegowania na
czas obejmujacy wszystkie okresy przyznane na urlop macierzynski i urlop na



karmienie piersig. Takie przerwanie rowniez podlega przepisom ust. 3 akapit drugi
niniejszego artykutu.

Artykut 13
Zarzqgdzanie i kontrola

Zarzadzanie 1 kontrola urlopéw rocznych oraz czasu pracy naleza do obowigzkow
wydziatu, do ktorego dany ekspert krajowy zostat przydzielony.

Rozdzial I11: Diety i koszty

Artykut 14
Diety stuzbowe

1.  Ekspert krajowy jest uprawniony, przez caty okres oddelegowania, do dziennych
diet stuzbowych. Jezeli odleglos¢ migdzy miejscem naboru a siedzibg Trybunatu
Sprawiedliwosci nie przekracza 100 km, dzienna dieta stuzbowa wynosi 26,78
EUR. Jezeli odlegtosc ta przekracza 100 km, dzienna dieta stuzbowa wynosi 107,10
EUR.

Jezeli ekspert krajowy nie otrzymatl zwrotu kosztow przeprowadzki, wyptaca mu si¢
ponadto dodatkowg diete miesieczng zgodnie z ponizszg tabela:

Odlegtos¢ miedzy
miejscem naboru a siedzib
Try{)unalru Sprawiedliwoécai( Kwota w EUR
(km)
0-100 0
> 100 68,85
> 300 122,40
> 500 198,90
> 800 321,30
>1 300 504,90
> 2000 604,35

Dieta ta jest wyptacana co miesigc z dotu.

2. Diety przystuguja takze za okresy delegacji, urlopow corocznych, urlopow
okolicznosciowych oraz dni wolnych od pracy, przyznanych przez Trybunat.

3. Eksperci krajowi, ktorzy w okresie trzech lat uptywajacym sze$¢ miesiecy przed
rozpoczeciem okresu oddelegowania zamieszkiwali lub prowadzili zasadnicza
dziatalno§¢ zawodowa w odlegtosci nie wiekszej niz 100 km od siedziby
Trybunalu, otrzymuja dzienng diet¢ stuzbowg zredukowang o 75%.



Do celow niniejszego ustepu nie bierze si¢ pod uwage okolicznosci zwigzanych z
pracg wykonywang przez eksperta krajowego na rzecz Panstwa Czlonkowskiego
innego niz Luksemburg lub na rzecz organizacji mi¢gdzynarodowe;.

W chwili objecia swych funkcji ekspert krajowy otrzymuje zaliczke w wysokosci
odpowiadajacej 75 stawkom dziennej diety stuzbowej, przy czym wyptata ta
powoduje utrate prawa eksperta do pobierania innych dziennych diet stuzbowych w
okresie, ktory obejmuje zaliczka. W przypadku definitywnego zakonczenia funkcji
eksperta krajowego w Trybunale przed uptywem okresu branego pod uwage przy
okreslaniu wysokosci zaliczki, jest on obowigzany zwrdci¢ czes¢ zaliczki
odpowiadajaca pozostalej czgsci tego okresu.

Ekspert krajowy informuje dzial kadr o wszelkich analogicznych dietach
pobieranych w innych miejscach. Ich wysokos¢ jest zredukowana o kwote
wyplacong przez Trybunal na mocy ust. 1.

Wysokos¢ diet dziennych i miesigcznych jest ustalana co roku, bez skutku
retroaktywnego, stosownie do zmian w wynagrodzeniu podstawowym urzednikéw
Unii w Luksemburgu.

Artykut 15
Dodatek zryczattowany

O ile miejsce naboru eksperta krajowego nie jest potozone w odleglosci nie
wigkszej niz 100 km od siedziby Trybunatu, otrzymuje on, w stosownym
przypadku, dodatek zryczattowany rowny réznicy migdzy wyptacanym przez jego
pracodawce rocznym wynagrodzeniem brutto (pomniejszonym o dodatki rodzinne)
powickszonym o diety stuzbowe wyplacane przez Trybunal, a podstawowym
wynagrodzeniem urzednika kategorii A8, stopien 1.

Wysoko$¢ tego dodatku jest ustalana raz w roku, bez skutku retroaktywnego,
stosownie do zmian w wynagrodzeniu podstawowym urz¢dnikow Unii w
Luksemburgu.

Artykut 16
Miejsce naboru

Do celow niniejszych zasad miejscem naboru jest miejsce, w ktorym ekspert
krajowy wykonywatl swoje obowigzki na rzecz swego pracodawcy bezposrednio
przed oddelegowaniem. Miejsce to zostaje okreslone w wymianie listow, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 4.

Jezeli, w chwili oddelegowania w charakterze eksperta krajowego, ekspert krajowy
jest juz oddelegowany w imieniu swojego pracodawcy do miejsca innego niz to, w
ktorym znajduje si¢ gldwna siedziba pracodawcy, za miejsce naboru uwazane jest
miejsce potozone blizej siedziby Trybunatu.



Za miejsce naboru uwaza si¢ Luksemburg, jezeli:

a)  w okresie trzech lat uptywajacym sze$¢ miesigey przed rozpoczeciem okresu
oddelegowania eksperci krajowi zwyczajowo zamieszkiwali lub prowadzili
zasadniczg dziatalno$¢ zawodowa w miejscu potozonym w odlegtosci nie
wigkszej niz 100 km od siedziby Trybunatu,

b)  w chwili ztozenia przez Trybunal wniosku o oddelegowanie Luksemburg
stanowit glowne miejsce zamieszkania malzonka eksperta krajowego lub
pozostajacego na jego utrzymaniu dziecka (dzieci).

W tym rozumieniu miejsce zamieszkania znajdujace si¢ w odlegtos$ci nie
wiekszej niz 100 km od siedziby Trybunalu jest traktowane jako miejsce
zamieszkania w Luksemburgu.

Okolicznosci zwigzane z praca wykonywana przez eksperta krajowego na rzecz

Panstwa Cztonkowskiego innego niz Luksemburg lub na rzecz organizacji

migdzynarodowej nie sg brane pod uwagg.

Artykut 17
Koszty podrozy

Ekspert krajowy, ktorego miejsce naboru znajduje si¢ w odlegtosci wigkszej niz
100 km od siedziby Trybunatu, jest uprawniony do zwrotu kosztow podrozy:

a)  swoich:
- z miejsca naboru do Luksemburga na poczatku okresu oddelegowania;
- z Luksemburga do miejsca naboru na koncu okresu oddelegowania;
b)  malzonka i pozostajacych na jego utrzymaniu dzieci, pod warunkiem, ze
pozostaja oni z ekspertem krajowym we wspolnym gospodarstwie domowym
1 ze Trybunat pokrywa koszty przeprowadzki,
- na poczatku okresu oddelegowania - z miejsca naboru do Luksemburga;
- na koncu okresu oddelegowania - z Luksemburga do miejsca naboru.
Zwrot kosztéw nastepuje wedtug stawki zryczattowanej, ograniczonej do kosztow
przejazdu koleja w drugiej klasie, bez doptat. Jezeli odleglo$¢ miedzy miejscem
naboru a siedzibg Trybunatlu jest wicksza niz 500 km, zwrot kosztow podrozy

lotniczej nastgpuje do wysokosci ceny biletu po obnizonej stawce (PEX lub APEX).

Na zasadzie odstepstwa od ust. 1, eksperci krajowi, ktérzy udowodnia, Zze zmienili
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miejsce, w ktérym beda wykonywac swoja zasadniczg dziatalno$¢ zawodowa po
zakonczeniu oddelegowania, sg uprawnieni do zwrotu kosztow podrozy do tego
miejsca, W powyzej okreslonych granicach. Zwrot kosztow nie moze obejmowac
kwoty wyzszej, niz ta, do ktorej ekspert krajowy jest uprawniony w przypadku
powrotu do miejsca naboru.

Ekspert krajowy, ktéry przeprowadzit si¢ z miejsca naboru do Luksemburga,
uprawniony jest kazdego roku do zryczaltowanej kwoty rownej kosztom podrdézy w
obie strony z Luksemburga do jego miejsca naboru dla siebie, swojego matzonka
oraz pozostajacych na jego utrzymaniu dzieci, na podstawie przepisow
obowigzujacych w Trybunale.

Artykut 18
Koszty przeprowadzki

7 zastrzezeniem stosowania przepiséw art. 14 ust. 3 akapit drugi, ekspert krajowy
moze przewiez¢ swoje rzeczy osobistego uzytku z miejsca naboru do Luksemburga
na koszt Trybunalu, po uzyskaniu jego wczesniejszej zgody, zgodnie z
obowigzujacymi  zasadami dotyczacymi  zwrotu kosztow  przeprowadzki
urzednikow, o ile zostaly spelnione nastgpujace warunki:

a)  wstepny okres oddelegowania musi wynosi¢ co najmniej dwa lata;

b) miejsce naboru eksperta krajowego musi znajdowaé si¢ w odlegtosci nie
mniejszej niz 100 km od siedziby Trybunatu;

C) przeprowadzka musi nastgpi¢ w ciggu sze$ciu miesigcy od rozpoczecia
oddelegowania;

d) wniosek o udzielenie zezwolenia wraz z dwoma kosztorysami musi zostac
zlozony €0 najmniej dwa miesigce przed planowang datg przeprowadzki;

e) pracodawca nie pokrywa kosztow przeprowadzki (w przypadku czg¢sciowego
zwrotu kosztow przez pracodawce, kwota odpowiadajaca tej czegsci podlega
odliczeniu od kwoty zwracanej przez Trybunal);

f)  ekspert krajowy musi przesta¢ do Trybunatu oryginaty kosztorysu, rachunkow
i faktur, jak rowniez zaswiadczenie od swojego pracodawcy stwierdzajace, ze
pracodawca eksperta krajowego nie pokrywa kosztow przeprowadzki (lub
wskazujace czg$¢ kosztow pokrywanych przez pracodawce).

Z zastrzezeniem stosowania przepisow ust. 3 i 4, jezeli Trybunat zwraca koszty
przeprowadzki do Luksemburga, ekspert krajowy jest uprawniony, po zakonczeniu
oddelegowania oraz po uzyskaniu uprzedniego zezwolenia, do otrzymania zwrotu
kosztow przeprowadzki z Luksemburga do miejsca naboru, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi  dotyczacymi  zwrotu  kosztow

11



przeprowadzki, pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 lit. d) -
f). Przeprowadzka musi zosta¢ zakonczona w terminie szesciu miesiecy od konca
oddelegowania.

3. Ekspert krajowy, ktorego oddelegowanie zostaje zakonczone na jego prosbe lub na
prosbe jego pracodawcy w ciggu dwoch lat od daty rozpoczgcia oddelegowania, nie
jest uprawniony do zwrotu kosztow przeprowadzki do miejsca naboru.

4.  Ekspert krajowy, ktory udowodni, ze zmienit miejsce, w ktorym bedzie wykonywac
swojg zasadniczg dziatalno$¢ zawodowg po zakonczeniu oddelegowania, jest
uprawniony do zwrotu kosztow przeprowadzki do tego miejsca, o ile koszty te nie
przekraczaja kwoty, do ktorej ekspert krajowy jest uprawniony w przypadku
przeprowadzki do miejsca naboru.

Artykut 19

Delegacje i koszty z nimi zwigzane
1. Ekspert krajowy moze by¢ wysylany w delegacje.

2.  Koszty delegacji podlegaja zwrotowi zgodnie z =zasadami 1 warunkami
obowigzujacymi w tym zakresie w Trybunale.

Artykut 20
Szkolenie

Ekspert krajowy moze bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez Trybunat, jezeli
przemawia za tym interes Trybunatu.

Artykut 21
Data podjecia obowigzkow

Eksperci krajowi podejmuja obowigzki w Trybunale pierwszego lub szesnastego dnia
miesigca.

Rozdzial I'V: Przepisy koncowe
Artykut 22

Niniejsze zasady wchodzg w zycie dnia 1 maja 2004 r.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 2 lipca i 24 wrze$nia 2003 r.
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Sekretarz, Prezes,

R. GRASS G.C. RODRIGUEZ IGLESIAS
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