
PETYCJA
Działając w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) przekładam 
treść żądania w zakresie zmian w przepisach uprawniających do renty.

Art. 57
Renta z tytułu niezdolności do pracy przysługuje ubezpieczonemu, który spełnił łącznie następujące 
warunki:
1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres składkowy i nieskładkowy;
3) niezdolność do pracy powstała w okresach, o których mowa w art. 6 okresy składkowe ust. 1 pkt 1 i 2, 
pkt 3 lit. b, pkt 4, 6, 7 i 9, ust. 2 pkt 1, 3-8 i pkt 9 lit. a, pkt 10 lit. a, pkt 11, 12 i pkt 13 lit. a, pkt 14 lit. a i 
pkt 15-17 oraz art. 7 okresy nieskładkowe pkt 1-3, pkt 5 lit. a, pkt 6 i 12, oraz w okresach pobierania 
świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego określonych w przepisach o 
świadczeniach rodzinnych lub zasiłku dla opiekuna określonego w przepisach o ustaleniu i wypłacie 
zasiłków dla opiekunów, za które nie było obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe, albo nie później niż w ciągu 18 miesięcy od ustania tych okresów;
4) nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu lub nie spełnia warunków do jej uzyskania.
2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje się do ubezpieczonego, który udowodnił okres składkowy i nieskładkowy 
wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mężczyzny oraz jest całkowicie niezdolny do pracy.

Art. 58
Warunek posiadania wymaganego okresu składkowego i nieskładkowego, w myśl art. 57 uprawnienia do 
renty ust. 1 pkt 2, uważa się za spełniony, gdy ubezpieczony osiągnął okres składkowy i nieskładkowy 
wynoszący łącznie co najmniej:
1)

1 rok - jeżeli niezdolność do pracy powstała przed ukończeniem 20 lat;
2)

2 lata - jeżeli niezdolność do pracy powstała w wieku powyżej 20 do 22 lat;
3)

3 lata - jeżeli niezdolność do pracy powstała w wieku powyżej 22 do 25 lat;
4)

4 lata - jeżeli niezdolność do pracy powstała w wieku powyżej 25 do 30 lat;
5)

5 lat - jeżeli niezdolność do pracy powstała w wieku powyżej 30 lat.



Okres, o którym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien przypadać w ciągu ostatniego 
dziesięciolecia przed zgłoszeniem wniosku o rentę lub przed dniem powstania 
niezdolności do pracy; do tego dziesięcioletniego okresu nie wlicza się okresów 
pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty 
rodzinnej oraz okresów pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego 
zasiłku opiekuńczego określonych w przepisach o świadczeniach rodzinnych lub 
zasiłku dla opiekuna określonego w przepisach o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 
opiekunów, za które nie było obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe.

3.

Jeżeli ubezpieczony nie osiągnął okresu składkowego i nieskładkowego, o którym 
mowa w ust. 1, warunek posiadania wymaganego okresu uważa się za spełniony, 
gdy ubezpieczony został zgłoszony do ubezpieczenia przed ukończeniem 18 lat 
albo w ciągu 6 miesięcy po ukończeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, 
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyższej oraz do dnia powstania niezdolności do 
pracy miał, bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczającymi 6 miesięcy, okresy 
składkowe i nieskładkowe.

4.

Przepisu ust. 2 nie stosuje się do ubezpieczonego, który udowodnił okres 
składkowy, o którym mowa w art. 6 okresy składkowe, wynoszący co najmniej 
25 lat dla kobiety i 30 lat dla mężczyzny oraz jest całkowicie niezdolny do pracy.

Uchylenie.

Dzięki uchyleniu okresów składkowych osoby będą miały zwiększone prawo do uzyskania świadczenia 
rentowego.


