SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

1. Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 27.10.2022 r., na podstawie upowaznienia
Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego Nr 59/2022
z dnia 26.10.2022 r.

2. Kontrola zostala przeprowadzona w: Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]

w Poznaniu.

3. Kontrole przeprowadzil zespot Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Poznaniu w skladzie:

4. Zakres kontroli:
- przestrzeganie przepisow prawnej ochrony pracy w zakresie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych;

- kontrola zasadnos$ci zmiany stanowiska pracy.

5. Wyniki kontroli:

- pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: starszy asystent, asystent od 01.07.2022 r.
przypisano wspotczynnik pracy 1,29. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: starszy
asystent, asystent posiadajg wyksztalcenie co najmniej drugiego stopnia i specjalizacjg
w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej. Od 01.07.2021 r. do 30.06.2022 r. przypisany wspdlczynnik pracy
dla tych grup wynosit 1,06.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku mlodszy asystent od 01.07.2022 r. przypisano
wspotczynnik pracy 0,94. Zatrudnieni na tym stanowisku posiadajg co najmniej wyksztalcenie
wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wskazniki zostaly przyznane zgodnie z Porozumieniem z dnia 13 lipca 2022 r.
oraz Aneksem do porozumienia z dnia 29 wrzesnia 2022 r., w ktérym okreslono sposob
i zasady podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu wykonujacym zawdd medyczny oraz innym



pracownikom, ktérych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
a takze pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi, zawartym pomiedzy
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu a NSZZ ,,Solidarno$é”.

Zgodnie z tre$cig Porozumienia, podstawowym kryterium podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow dziatalnosci podstawowej w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu jest wspotczynnik pracy dla poszczego6lnych grup
zawodowych w odniesieniu do kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
zgodnie z Rozporzadzeniem MZ z dnia 11.06.2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji
w dziedzinach majacych zastosowanie w realizacji zadan Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz Rozporzadzenie MZ z dnia 22.03.2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
na poszczegdlne stanowiska pracy w stacjach  sanitarno-epidemiologicznych.
Kontrolujgcy nie stwierdzili nieprawidtowosci przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: starszego asystent, asystent
oraz mlodszego asystent. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu
wspoltczynniki pracy ustalono zgodne z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 08.06.2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw

zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1801 ze zm.);

kontrolujacy dokonali analizy zmiany stanowiska pracy
dokonanej na podstawie porozumienia zmieniajgcego warunki pracy, zawartego migdzy
Pracodawea a Pracownikiem. Strony zgodnie postanowily dokona¢ zmiany laczace;
ich umowy o prace w nastepujacy sposéb: od 01.10.2022 r Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Poznaniu powierza stanowisko
mlodszego asystenta. Przed 01.10.2022 r. pracownik zatrudniony byt na stanowisku starszego
asystenta. Z wnioskiem o zmiane stanowiska pracy
Kontrolujacy poprosili

0 podanie przyczyn zmiany stanowiska na nizsze.
Z jego wyjasnien wynika, ze mimo wieloletniego
doswiadczenia zawodowego w strukturze Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, nie nabyla
umiejetnosci  samodzielnego realizowania powierzonych zadan. Powierzone zadania
wykonywata chaotycznie, bez ich uprzedniego zaplanowania, nie dotrzymujac wyznaczonych
termindw. Przedstawiono kontrolujgcym nastepujaca dokumentacje: Adnotacje shuzbowe
z dnia 06.09.2022 r., 21.09.2022 r. i 28.09.2022 r. potwierdzajace notoryczne opdznienia
W Wywigzywaniu si¢ pracownika z powierzanych zadan stuzbowych.
poinformowat kontrolujacych, ze Pracownik nie wykorzystuje efektywnie czasu pracy

i ma problemy z priorytetyzowaniem zadan oraz wykonywaniem powierzonych obowiazkéw



pod presja czasu. Stwierdzil, ze analiza pracy wykazata,
ze poziom realizowanych przez nig zadah w odniesieniu do pracy calego zespotu
Sekcji Zapobiegania i Zwalczania Choréb Zakaznych 1 Zakazen nie moze uznaé
za zadawalajacy. Przeprowadzone z pracownikiem rozmowy dyscyplinujace, wskazowki
i pouczenia w sprawach merytorycznych ze strony przetozonego nie wplynety na zmiang
podejécia Pracownika do wykonywania obowiazkéw stuzbowych.
nadmienit, ze o )

jej umiejetnosci i kompetencje powinny by¢ wzorem dla pozostatych, w szczegdlnosci
mlodszym stazem, pracownikom zespotu. Z opisu stanowiska pracy wynika, ze od starszego
asystenta ~ wymaga si¢  samodzielnosci w  sposobie = wykonywania  zadan,
umieje¢tnosci  rozwigzywania zaistnialych probleméw oraz przedstawienia propozycji
ich rozwigzan.
Kontrolujgcy po analizie przedstawionej dokumentacji nie stwierdzili nieprawidtowosci przy

dokonaniu zmiany stanowiska

W zwiazku z nie stwierdzeniem nieprawidlowosci kontrolujacy nie wydali zalecen

pokontrolnych.

Dokumenty poddane analizie:

e Porozumienie z dnia 13.07.2022 r.;

e Aneks z dnia 29.09.2022 r. do porozumienia z dnia 13.07.2022 r.;

e  Wykaz wspdtczynnikow;

e Akta osobowe

e Porozumienie zmieniajace warunki pracy z dnia 29.09.2022 r.;

e Pismo z dnia 18.09.2022 znak: E.9011.74.114.2022.JG

e Zakres obowigzkéw ' na stanowisku starszy asystent
i mlodszy asystent;

e Opis stanowiska pracy starszego asystenta i mlodszego asystenta w PSSE
w Poznaniu;

e Adnotacje stuzbowe z dnia 06.09.2022 r., 21.09.2022 r. 1 28.09.2022 r.;

e  Wnioski premiowe za wrzesien — pazdziernik 2022 r;

e Sprawozdanie z narady z dnia 20.09.2022 r.

.................................
(data, podpis WPWIS) /



