MINISTER Warszawa, grudnia 2018 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

DRP.Y.053.5.2018.JF

Przewodniczacy
Zarzadu Krajowego OZZP OHP

~Zts\al/X

nawigzujac do petycji adresowanej do Prezesa Rady Ministrow RP - Pana Mateusza
Morawieckiego z 30 wrze$nia br., dot. warunkéw pracy i ptacy pracownikow Ochotniczych
Hufcow Pracy prosze przyjac¢ ponizsze stanowisko.

Z peitng wnikliwos$cig zapoznatem sie z Kkorespondencjg przekazang przez Pana
Przewodniczagcego w kwestii warunkdéw pracy 0s6b zatrudnionych w OHP, ich niskiej ptacy
i postulatu podwyzki w wysokos$ci 1000 zt dla kazdego pracownika OHP.

Chciatbym sie odnie$¢ do pewnych stwierdzen zawartych w korespondencji w kontekscie
dziatan resortu pracy adresowanych do pracownikow OHP. Nie moge sie zgodzi¢ ze
stwierdzeniem, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lekcewazy i ignoruje
postulaty zgtaszane przez reprezentowang w osobie Pana Przewodniczgcego instytucje
zwigzkowg OHP.

Zdaje sobie sprawe, iz praca z miodziezg, ktéra czesto posiada braki w edukacji oraz ma
skomplikowang sytuacje rodzinng i materialng, jest trudna oraz wymaga od pracownika OHP
duzego zaangazowania oraz poswiecenia. Za taka prace, ktorej gtéwnym zadaniem jest
utatwienie mtodym ludziom zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
petnego i produktywnego wejscia na rynek pracy, nalezy sie godna ptaca.

Resort pracy - w zakresie swoich wiasciwos$ci - stara sie reagowa¢ na kazdag potrzebg lub
problem zgtaszany przez obywateli oraz jednostki podlegte i nadzorowane. Odnoszac sie do
postulatu Pana Przewodniczacego dot. zwiekszenia wynagrodzenia pracownikéw OHP
informuje, ze corocznie w trakcie prac nad projektem budzetu panstwa resort pracy, na wniosek
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maksymalnych kwot wynagrodzen, limitow. Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia
pozostawiono do decyzji pracodawcy.

Nie mozna réwniez zapominac, iz oprocz srodkéw budzetowych na wynagrodzenia - zgodnie
z 8 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow
Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 640) pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy
oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy, zatrudnionym na stanowiskach posrednika pracy, doradcy
zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programow oraz
doradcy EURES i asystenta EURES przystuguje dodatek do wynagrodzenia z Funduszu Pracy.
Wysoko$¢ wymienionego dodatku zostata okre$lona na poziomie nie wigkszym niz 600 zt
miesiecznie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Po spetnieniu warunkéw przyznania dodatku
pracownik otrzymuje dodatkowe uposazenie, ktére powinno petni¢ funkcje motywacyjng do
dalszego doskonalenia swoich umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Ponizsza tabela prezentuje wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy na refundowanie
dodatkéw do wynagrodzen przystugujacych niektérym pracownikom OHP.

Refundowanie dodatkéw do wynagrodzen przystugujacych niektorym pracownikom OHP

(kwoty w tys. z})

rok wykonanie (na podstawie MRPiPS-02)
2016 3226,7
2017 3517,3
2018 (wykonanie za 10 miesiecy) 2626,0
2019 (plan) 3700,0

Mam nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia stanowig odpowiedZ na informacje zawarte
w korespondencji Pana Przewodniczacego, skierowanej do Prezesa Rady Ministrow.

Na zakonczenie mojego pisma chciatbym serdecznie podziekowaé¢ Panu Przewodniczagcemu
oraz pracownikom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy za wszystkie dziatania
realizowane na rzecz mtodziezy zagrozonej marginalizacjg spoteczna, ktére majg jej pomac
w wejsciu na rynek pracy.
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