EMAS — nowoczesne podejscie do zarzadzania Srodowiskowego

Ministerstwo Srodowiska w 2011 r. wdrozylo system zarzadzania srodowiskowego zgodny
z EMAS (akronim angielskiej nazwy ,,Eco-Management and Audit Scheme”, czyli system
ekozarzadzania 1 audytu). EMAS umozliwia zminimalizowanie negatywnego wplywu
organizacji na $rodowisko, racjonalne wykorzystywanie surowcéw i zasobéw oraz poprawe
jakosci produktow 1 ustug wytworzonych w organizacji poprzez uwzglednienie kwestii
ochrony srodowiska w procesie ich tworzenia i projektowania.

Podejmujac decyzj¢ o przystapieniu do systemu EMAS, organizacje dobrowolnie
zobowiazuja si¢ do nieustannego doskonalenia swojej dziatalnosci w zakresie ochrony
srodowiska. EMAS jest obecnie jednym z najbardziej nowoczesnych systemOw zarzadzania
srodowiskowego.

System ekozarzadzania 1 audytu EMAS jest funkcjonujacym w Unii Europejskie;j,
umocowanym prawnie narzg¢dziem zarzadzania (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
1 Rady (WE) nr 1221/2009 z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie dobrowolnego udziatu
organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie), przeznaczonym dla r6znego
typu organizacji (przedsigbiorstw produkcyjnych i1 ustugowych, instytucji finansowych,
placéwek naukowych, szkét, urzedéw administracji publicznej, itp.)".

Rejestracja organizacji w systemie EMAS poprzedzona jest ztozonym procesem planowania
1 wdrozenia systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnie z wymaganiami prawnymi, ktéry
nastgpnie musi zosta¢ zweryfikowany 1 zatwierdzony przez akredytowanego weryfikatora
srodowiskowego. Wdrozenie EMAS w organizacji obejmuje realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

= podjecie decyzji przez najwyzsze kierownictwo w organizacji dotyczacej
przystapienia do wdrazania systemu ekozarzadzania i audytu EMAS,

= przeprowadzenie wstgpnego przegladu srodowiskowego w organizacji,
= okreslenie polityki sSrodowiskowej organizacji,
= identyfikacj¢ i oceng bezposrednich i posrednich aspektow srodowiskowych,

= opracowanie celow 1 zadan Srodowiskowych oraz programu zarzadzania
srodowiskowego,

= przydzielenie zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci oraz okreslenie kompetencji
pracownikow,

= zapewnienie szkolen zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami szkoleniowymi,

= okreslenie i zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz
organizacj,

= sporzadzenie deklaracji sSrodowiskowej,
= udokumentowanie systemu zarzadzania Srodowiskowego,

= realizacje dzialan w zakresie zarzadzania znaczacymi bezposrednimi i posrednimi
aspektami srodowiskowymi,

= gotowos$¢ 1 reagowanie na sytuacje niebezpieczne i awarie,
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= oceng systemu zarzadzania Srodowiskowego poprzez monitorowanie i pomiary, oceng
zgodnosci oraz system audytéw wewngtrznych,

= nadzér nad niezgodno$ciami, wprowadzenie dziatan korygujacych
1 zapobiegawczych,

= przeprowadzenie przegladu zarzadzania,

= ocena deklaracji srodowiskowej oraz systemu zarzadzania Srodowiskowego przez
weryfikatora jednostki weryfikujacej,

= ciagle doskonalenie®.

Zachecamy do =zapoznania si¢ z publikacja ,Wdrazanie systemu ekozarzqdzania
i audytu EMAS w jednostkach administracji rzqdowej” opracowana przez wykonawce
zewnetrznego w ramach realizowanego usprawnienia. Doswiadczenia zdobyte w trakcie
wdrazania systemu EMAS znajduja swoje odzwierciedlenie w tresci przewodnika,
wzbogacajac literaturg z zakresu systeméw zarzadzania srodowiska o praktyczne wskazéwki.
Mamy nadziej¢, ze informacje zawarte w przewodniku spotkaja si¢ z Panstwa
zainteresowaniem stanowiac pomoc w planowaniu dziatan ukierunkowanych na doskonalenie
funkcjonowania Panstwa organizacji.

SzczegStowe informacje na temat usprawnienia mozna uzyska¢ w Ministerstwie Srodowiska
(osoby kontaktowe to: Pani Malgorzata Wybacz, Pelnomocnik ds. zarzadzania
srodowiskowego w MS, Departament Instrumentéw Srodowiskowych, tel. (22) 5792 589
Praz pani Anna Wajnbergier, Departament Instrumentéw Srodowiskowych, tel. (22) 5792
660).

* Op. cit.

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI




