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Wéjt Gminy Chrzastowice
ul. Dworcowa 38

46-053 Chrzastowice

Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Gmina Chrzagstowice

ul. Dworcowa 38; 46-053 Chrzgstowice

Miejsce przeprowadzania czynnosci kontrolnych:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach

ul. Dworcowa 38; 46-053 Chrzgstowice

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw
— Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Opolu — kierujgca zespotem inspektoréw,
— Joanna Antosz — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Opolu.

lll. Termin kontroli
121 16 grudnia 2022 r.

IV. Zakres kontroli

Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej' oraz zgodnos¢ zatrudnienia

pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

' (Dz.U. z 2022 r. poz. 447); nazywana w dalszej czesci wystapienia pokontrolnego: ,ustawg”.
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V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidlowosciami ocenia sie dziatalnosc¢

Gminy Chrzgstowice w kontrolowanym zakresie.

Powyzsza ocena wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI wystgpienia
w zakresie podstaw prawnych i organizacji Osrodka, w czesci VI pkt 1, 2, 3,6, 9
oraz stwierdzonych nieprawidtowosciach wyszczegdlnionych w czesci VI

wystgpienia pokontrolnego.
VI. Ustalenia kontroli

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach (zwany dalej Osrodkiem)
funkcjonuje na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg nr XXXI11.269.2014 Rady
gminy Chrzgstowice z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia Statutu

Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach (zat. 1).

Z tresci obowigzujgcego Statutu na dzien kontroli wynika, ze Osrodek realizuje
zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

zarowno wtasne jak i zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowe;j.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w statucie organem zarzadzajgcym
i nadzorujacym dziatalnosé Osrodka jest Wojt Gminy Chrzgstowice. Niemniej
nalezy zauwazyc¢, ze w mysl art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) organem stanowigcym
i kontrolnym w gminie jest rada gminy. Z kolei wojt zgodnie z art. 26 ust. 1
ww. ustawy jest organem wykonawczym gminy. Wskazane przepisy w sposob
jednoznaczny regulujg podziat funkcji pomiedzy organami gminy. Rada gminy na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow ustawy zostata upowazniona
przez prawodawce do petnienia funkcji kontrolnych w stosunku do dziatalnosci
gminnych jednostek organizacyjnych. Wojt gminy jako organ wykonawczy na
podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym zatrudnia i zwalnia
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych. Z kolei na podstawie art. 7 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych
mowa w art. 2 tej ustawy wykonuje wéjt- wobec zastepcy wojta, sekretarza gminy,

skarbnika gminy oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Strona 2 z 21



Wojt gminy posiada zatem uprawnienia do sprawowania kontroli wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
a wiec takze osrodka pomocy spotecznej, wynikajgcych z przepisow prawa pracy, na
zasadach i w zakresie ustalonym przepisami ustawy. Jednakze uprawnienia wojta
w powyzszej kwestii ograniczone sg jedynie do kontroli stuzbowej kierownika
jednostki, natomiast w zadnej mierze nie dotyczg kontroli samej dziatalnosci

jednostki organizacyjne;j.

Reasumujgc, Rada Gminy aktem w postaci statutu instytucji gminnej
wyznaczyta organowi wykonawczemu gminy dodatkowe zadania o charakterze
kontrolnym, do czego nie zostata upowazniona. Rada tym samym dziatata bez
podstawy prawnej do regulowania kwestii nadzoru nad dziatalnoscig gminnej
jednostki organizacyjnej, co stanowi naruszenie konstytucyjnej zasady legalizmu,

okreslonej w art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracg Osrodka kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego dziatalno$¢. Zgodnie
z art. 178 ustawy Wojt Gminy Chrzgstowice upowaznit Kierownika Osrodka do
prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania

w tych sprawach decyzji.

W okresie podlegajgcym kontroli, w zwigzku z trwajgcg dtugotrwatg
nieobecnoscig Kierownika Osrodka jego obowigzki przejeta osoba zatrudniona
w Osrodku na stanowisku starszego pracownika socjalnego, wyznaczona na

podstawie pisemnego upowaznienia Kierownika Os$rodka z dnia 12.01.2018 r.

Szczegotowe zasady pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 22/2016 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Chrzgstowicach z dnia 20.12.2016 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach (zat. 2), zmieniony
Zarzadzeniem nr 7/2022 z dnia 4.07.2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu

Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach.

Powyzsze dokumenty wskazujg na nieprecyzyjne okreslanie nazewnictwa
Osrodka, tj. naprzemienne zawieranie w dokumentach nazwy ,,Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chrzastowicach” oraz ,,Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chrzastowicach”, budzac tym samym watpliwosci co do prawidiowego

nazewnictwa Osrodka.
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1. Sktadanie radzie gminy rocznych sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz opracowanie i realizacja 3-letnich

programow wspierania rodziny

Dokumentacja poddana kontroli wskazuje, ze w Gminie Chrzgstowice zgodnie
z art. 179 ust. 1 ustawy sporzgdzono i ztozono Radzie Gminy Chrzgstowice
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w dniu 30.03.2022 r.
tj. w terminie okreslonym w art. 179 ust. 1 ustawy. W sprawozdaniu nie

przedstawiono potrzeb zwigzanych z realizacja zadan.

Uchwatg nr XXXV.288.2022 Rady Gminy Chrzgstowice z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Chrzgstowice na lata
2022-2024 przyjeto 3-letni gminny program wspierania rodziny (zat. 3).
Dziatania profilaktyczne ujete w Programie skierowane sg gtéwnie do rodzin
niewydolnych wychowawczo, majgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych.

Adresatami Programu sg rodziny i dzieci przezywajgce trudnosci w sferze
opiekunczo-wychowawczej, zagrozone w szczegolnosci ubostwem, przemocyg
w rodzinie, problemem uzaleznien oraz rodziny, ktérych dzieci umieszczone zostaty

w pieczy zastepcze;.

Program zawiera diagnoze demograficzng oraz spoteczng gminy zawierajgca
dane statystyczne dot. problemoéw wystepujacych wsrdd rodzin objetych wsparciem
Osrodka.

Analiza SWOT zawarta w Programie zawiera mocne i stabe strony systemu
wsparcia rodzin na terenie Gminy Chrzgstowice. Wsréd mocnych stron znajduje sie:
— wyszkolona kadra pracownicza,
— dobra wspotpraca z instytucjami na rzecz rodziny,
— realizacja programéw ostonowych i profilaktycznych,
— zabezpieczenie w budzecie gminy srodkéw na realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny,
— otwartos¢ na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
— dziatanie lokalnych jednostek organizacyjnych, instytucji i organizacji na rzecz
lokalnego wsparcia
Za stabe strony uznano:
— brak wolontariatu,

— niewystarczajgce srodki finansowe na szerszg skale dziatan na rzecz rodziny.
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Celem gtéwnym programu jest wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w procesie przywracania ich
zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania. W programie okreslone zostaty rowniez
cele szczegotowe, takie jak:
— diagnozowanie i analiza srodowisk rodzinnych,
— zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny,
— zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajgcych interwencji oraz
rozwigzywanie juz istniejgcych,

— dazenie do integracji rodzin.

Realizatorem programu jest Osrodek we wspétpracy z instytucjami
realizujgcymi zadania w zakresie wspierania rodziny oraz petnigcymi funkcje
wspierajgce:

— Urzad Gminy Chrzgstowice,

— Komisja ds. rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Gminie Chrzgstowice,

— Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie
Chrzgstowice,

— Dzielnicowy Policji,

— placéwki oswiatowe z terenu Gminy Chrzgstowice,

— Osrodek Zdrowia w Chrzgstowicach.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentow rodziny z kwalifikacjami okreslonymi
w art. 12 i 13 ustawy oraz tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

przez asystentéow rodziny

W kontrolowanym okresie w Osrodku zatrudniony byt 1 asystent rodziny
w wymiarze %2 etatu, na czas nieokreslony, w systemie zadaniowego czasu pracy co
jest zgodne z zapisem art. 17 ust. 2 ustawy. Asystent posiadat wyksztatcenie wyzsze
na kierunku Pedagogika w zakresie pedagogiki opiekunczej i pracy socjalnej co jest

zgodne z art. 12 ust. 1 pkt a ustawy.

Stosownie art. 17 ust. 1 ustawy do asystenta rodziny zatrudnit kierownik
jednostki organizacyjnej gminy, ktéra organizuje prace z rodzing, tj. Kierownik
Osrodka.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy praca asystenta nie byta tgczona

z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej
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praca ta jest prowadzona, asystent rodziny nie prowadzit postepowan z zakresu

Swiadczen realizowanych przez gmine.

W aktach osobowych asystenta znajdowaty sie, zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3
i 4 ustawy: oswiadczenia potwierdzajgce, ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy
rodzicielskiej, ani nie byta mu ona zawieszona ani ograniczona, nie cigzy na nim
obowigzek alimentacyjny, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stosownie do art. 16 ust. 2 ustawy asystent rodziny miat mozliwos¢ korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetenciji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Asystent wymieniat
doswiadczenia w ramach spotkan i rozmow z pracownikami i Kierownikiem Osrodka
oraz osobami/specjalistami, z ktorymi wspotpracuje, tj. np. szkoty, osrodki zdrowia,

policja, sad, a takze poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiniczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa; organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do dziatan rodzin wspierajacych

Zgodnie z art. 176 pkt 3 ustawy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnia sie pomoc asystenta rodziny oraz
dostep do specjalistycznego poradnictwa. W Gminie monitoruje sie srodowiska
zagrozone uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym, motywuje do podjecia terapii
oraz zapewnia pomoc materialng oraz rzeczowg rodzinom potrzebujgcym.
Mieszkancy Gminy majg mozliwos¢ skorzystania z nieodptatnego poradnictwa
prawnego swiadczonego w punktach nieodptatnej pomocy prawnej prowadzonych

przez powiat opolski.

Rodziny i dzieci z problemami wychowawczymi kierowane sg przez
pracownikéw do psychologa zatrudnionego w gminie Chrzgstowice, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Ozimku prowadzonej przez powiat opolski.

Z dokumentaciji podlegajgcej kontroli wynika, Ze dziatania podejmowane przez
pracownikow Osrodka odbywajg sie we wspétpracy z przedstawicielami placéwek
oswiatowych, policji, sadu, stuzby zdrowia, komisji rozwigzywania probleméw

alkoholowych oraz innych instytucji dziatajgcymi na terenie Gminy Chrzgstowice.
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Na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajagce w rozumieniu
art. 29 ustawy. Gmina nie stwarza warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych

co jest niezgodne z art. 176 pkt 3 lit. b ustawy.

W Gminie nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego, organizacje czasu

wolnego zapewniajg swietlice szkolne.

4. Finansowanie: podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny
zgodnie z art. 176 pkt 4 lit. b ustawy oraz kosztéw zwigzanych
z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy,

ponoszonych przez rodziny wspierajace

Gmina Chrzastowice ponosita koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
przez asystenta rodzin. Koszt szkolenia on-line w zakresie umiejetnosci pracy
w trudnych warunkach zwigzanych z ograniczeniami wynikajgcymi z zagrozenia
epidemiologicznego- praca asystenta w dobie pandemii- wsparcie, pomoc,

interwencja, wyniost 200,00 zi.

W Gminie nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, w zwigzku z czym nie zachodzi

konieczno$¢ pokrywania kosztéw, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy.

5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekunczo - terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze Gmina stosownie do art. 176 pkt 5
ustawy ponosi czesciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,
w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkow w zaleznosci od okresu pobytu dziecka
W pieczy zastepczej, tj. zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi w art. 191

ust. 9 i ust. 10 ustawy.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem ksiegowym kosztéw ponoszonych
przez Gmine, taczny koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej (3 dzieci w 2021 r.,
2 dzieci w 2022 r.) za okres od 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r. wynidst 7.921,01 zt,
a za okres od 1.01.2022 r. do 12.12.2022 r. — 8.901,76 zt.

W okresie objetym kontrolg dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, wobec
ktorych Gmina Chrzgstowice byta zobligowana do wspotfinansowania pobytu,

przebywaty jedynie w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.
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6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym

mowa w art. 187a ust. 1 ustawy

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez Gmine zadan
Z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za Il pétrocze 2021 r. oraz
za | potrocze 2022 r. zostato sporzgdzone przez Gmine Chrzgstowice
w Centralnej Aplikacji Statystycznej i przekazane Wojewodzie Opolskiemu w terminie
okreslonym w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2019 r. poz.1195).

W przypadku obydwu sprawozdan przekazywane dane byly niekompletne
(pozostawienie niewypetnionych miejsc w tabeli), co wskazuje na nierzetelne

wykonywanie sprawozdan.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, zamieszkalego na terenie gminy

W ramach prowadzonego monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zamieszkatego na terenie gminy, w Gminie Chrzgstowice
przyznaje sie asystenta rodziny. W pozostatych przypadkach tj. w rodzinach,

w ktorych wychowuje sie dziecko, a rodzina nie wspétpracuje z asystentem rodziny

monitoring prowadzony jest przez pracownika socjalnego.

Kierownik Osrodka przedstawit dokumentacje 4 rodzin, ktére zostaty objete
powyzszym monitoringiem w zwigzku z wystgpieniem takich problemow jak:
bezrobocie, wielodzietnos¢, niepetnosprawnosc, niewypetnianie obowigzku
szkolnego, samotne macierzynstwo, wystgpienie przemocy, bezradnos¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych, rodzina niepetna, alkohol, podejrzenie prostytuciji.
We wskazanych rodzinach prace prowadzili pracownicy socjalni.

Z dokumentacji rodzin wynika, ze w rodzinach udzielano wsparcia takiego jak:
1) przyznawanie swiadczen finansowych ( zasitki celowe, okresowe, refundacja

obiadow, positek, alimentacja),
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2) podejmowanie rozmow w celu aktywizacji zawodowej, zobowigzania do
realizacji obowigzku szkolnego,

3) umozliwienie dokonania zapisu dziecka z Ukrainy do szkoty na terenie gminy.

W dokumentacji prowadzonej przez pracownika socjalnego znajdujg sie
wywiady srodowiskowe, notatki z rozméw, wspotpraca z innymi instytucjami.
Z zapiséw wynikato, ze informowano rodziny o mozliwosci ubiegania sie
o przystugujgce $wiadczenia, skorzystania ze wsparcia asystenta rodziny, udzielano
porad indywidualnych, monitorowano sposob sprawowania witadzy rodzicielskiej,
realizacji obowigzku szkolnego, motywowano do podjecia zatrudnienia. W przypadku
1 z rodzin wystosowano pismo do Sadu Rejonowego w Opolu o wglad w sytuacje

rodziny.

8. Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu
wspierania rodziny oraz rzagdowego programu, o ktérym mowa

w art. 187a ust. 1 ustawy

Gmina Chrzastowice w 2021 r. korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2021 r.” W zwigzku
z realizacjg Programu Gmina otrzymata i wydatkowata srodki w kwocie 1.000,00 zt.
Natomiast w 2022 r. otrzymata kwote 1.500,00 zt tytutem dodatku do wynagrodzenia
asystenta.

9. Wspieranie rodziny zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale Il rozdziale

1i 2 ustawy

Na terenie Gminy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych zapewnia sie wsparcie ze strony asystenta rodziny
i pracownikow socjalnych, ktérzy dokonujg analizy sytuacji rodziny i Srodowiska
rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie oraz pomagajg w rozwijaniu

umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Z dokumentaciji poddanej kontroli wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta byta zgodna z art. 15 ust. 4 ustawy.

Na dzien kontroli z asystentem wspodtpracowaty 4 rodziny. Kontroli poddano
dokumentacje wszystkich rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, oraz 3 rodzin
z ktérymi wspodtpraca zostata zakonczona, w tym 1 rodziny zobowigzanej
postanowieniem sgdu do wspotpracy z asystentem rodziny zgodnie z art. 109 § 2 pkt
1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).
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W przypadku 4 rodzin w dokumentacji prowadzonej w Osrodku nie znajdowaty
sie wywiady srodowiskowe sporzgdzone na potrzeby przyznania pomocy w formie
asystenta rodziny wobec czego nie ma mozliwosci dokonania oceny realizacji

zadania o ktorym mowa w art. 11 ust. 1-4 ustawy wobec tych rodzin.

W pozostatych sytuacjach, w przypadku powziecia informacji o rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przed
podjeciem wspotpracy z asystentem rodziny, pracownik socjalny przeprowadzat
z rodzing wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 1 ustawy.
W tych przypadkach pracownik socjalny dokonywat analizy sytuacji rodziny oraz
wnioskowat o przydzielenie rodzinie formy wsparcia w postaci asystenta rodziny co
jest zgodne z art. 11 ust. 2, ust. 3 ustawy. W powyzszych sytuacjach osoba petnigca
zadania kierownika Osrodka przychylata sie do wniosku pracownika przydzielajgc

rodzinie asystenta zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Asystenta rodziny przyznawano rodzinie za jej zgoda, stosownie do art. 8 ust. 3

ustawy.

W przypadku 2 rodzin z ktérymi sporzadzono wywiad srodowiskowy,
o ktérym mowa w art. 11 ustawy, plan pomocy zawarty w wywiadzie
okreslonym w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej nie zostat
zatwierdzony prze kierownika jednostki. Jednakze w prowadzonej
dokumentacji znajduja sie odrebne pisma z ktérych wynika, ze w ww.
przypadkach kierownik wyrazat zgode na przydzielenie rodzinie asystenta,
w zwigzku z czym odstepuje sie od formutowania nieprawidtowosci w tym

zakresie, a powstate btedy uznaje sie za uchybienia.

Stwierdzono, ze rodziny, ktorym przydzielono asystenta borykaty sie z takimi
problemami jak: bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz
prowadzeniu gospodarstwa domowego, alkohol, rodzina niepetna, bezrobocie,

przemoc.

Ustalono, ze w badanym okresie nie zaistniata koniecznosc¢ przydzielenia
asystenta rodziny na podstawie art. 11 ust. 1a ustawy, tj. matoletniemu rodzicowi
opuszczajgcemu mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek

socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy.

W okresie podlegajgcym kontroli nie zaistniata koniecznosc¢ realizacji przez
asystenta zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

W Cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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Asystent opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 1 ustawy. W przypadku 2 rodzin plan pracy nie zostat sporzgdzony, w 1
przypadku z uwagi na utrudniony kontakt z rodzing, a w 1 przypadku z powodu zbyt
krotkiej wspotpracy z rodzing, ktéra po niespetna 2 miesigcach od podijecia

wspotpracy z asystentem, zmienita miejsce zamieszkania.

Plany pracy z rodzing sporzgdzone w okresie podlegajgcym kontroli zawieraty
zakres realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuac;i
zyciowych, okreslaty cel gtdwny pracy z rodzing oraz cele szczeg6towe, a takze
przewidywane efekty wspétpracy, nie zawieraty jednak terminéw realizacji dziatan

co jest niezgodne z art. 15 ust. 3 ustawy.

Plany pracy z rodzing byty sporzgdzane we wspotpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Na kazdym planie widniaty podpisy ww.
osbb. Podpisy na planach skiadane byly jednak przez 1 cztonka rodziny,
pomimo, ze zapisy w planie dotyczyly zadan dedykowanych dla obydwojga

rodzicow.

W okresie objetym kontrolg asystent nie wspoétpracowat z rodzinami w ktérych
dzieci przebywaty w rodzinnej pieczy zastepczej, w zwigzku z czym plany pracy nie

byty opracowywane we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Asystent rodziny sporzgdzit oceny okresowe wobec 5 sposréd 7 rodzin.
W przypadku 1 rodziny ocena okresowa nie zostata opracowana z uwagi na
przebywanie przez asystenta na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, a w 1
w przypadku z uwagi na zbyt krotki czas od dnia przydzielenia asystenta rodziny

(ok. 2 miesiecy).

Sporzgdzane oceny okresowe zawieraty opis sytuacji rodziny, cele wspétpracy
z rodzing - cel gtéwny i cele szczegdtowe, osiggniete efekty, zadania wykonane
w ocenionym okresie, rokowania oraz wnioski i uwagi. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy asystent przekazywat oceny osobie upowaznionej przez Kierownika Osrodka

do petnienia jego obowigzkow na czas nieobecnosci kierownika.

Oceny dokonywane byly z pominieciem terminéw o ktérych mowa w ww.
artykule co spowodowane byto przebywaniem przez asystenta rodziny na

dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym.

Asystent rodziny pracowat z rodzing w miejscu zamieszkania lub miejscu

wskazanym przez rodzine (np. Osrodek), co jest zgodne z art. 14 ustawy.
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Dziatania asystenta odnotowywane byty w tzw. ,Karcie wizyt asystenta”, oraz
w ,, Karcie pracy z rodzing”, w ktorych zawierane byty dziatania asystenta wzgledem
rodziny wraz z datg oraz opisem dziatania, iloscig godzin, miejscem odbywania

Czynnosci.

Z dokumentu wynika, ze dziatania podejmowane przez asystenta odbywajg sie

srednio od 1 do 9 razy w miesigcu.

W przypadku rodzin objetych wsparciem asystenta, w okresie od
11.01.2022 r. do 08.07.2022 r., oraz od 18.07.2022 r. do 16.08.2022 r. oraz od
23.08.2022r. do 31.08.2022 r. zadania asystenta nie byly realizowane z uwagi na
przebywanie przez asystenta na zwolnieniu chorobowym oraz urlopie

wypoczynkowym.

W dokumentacji prowadzonej wobec 1 z rodzin objetej wsparciem asystenta,
znajdujg sie wywiady sSrodowiskowe sporzgdzane przez pracownika socjalnego
w okresie nieobecnosci asystenta rodziny dot. przyznawania swiadczen na zakup
zywnosci, positku. Pracownik socjalny zamieszczat w wywiadach informacje dot.

rodziny, jej warunkow mieszkaniowych, sytuacji zdrowotnej i edukacyjnej dziecka.

W pozostatych przypadkach w dokumentacji rodzin nie znajdujg sie
dokumenty wskazujace na podejmowanie dziatan wzgledem rodzin objetych

wsparciem asystenta na czas jego nieobecnosci w pracy.

Z ustnych oswiadczen osoby petnigcej obowigzki kierownika Osrodka
wynika, ze praca byta monitorowana przez pracownikéw socjalnych,
w szczegolnosci w rodzinie objetej procedurg Niebieskiej Karty, co jednak nie
zostalo potwierdzone zadnymi dokumentami na podstawie ktérych mozna byto
stwierdzi¢ czy faktycznie w okresie dlugotrwatej nieobecnosci asystenta praca

z rodzinami byta kontynuowana.

Asystent wspierat i udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, towarzyszyt w czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, udzielat pomocy przy sporzgdzaniu pism,
wnioskow, podan do réznych instytucji, motywowat cztonkéw rodziny do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, udzielat pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymaniu pracy zarobkowej, wspierat w zakresie poprawy sytuacji materialnej
i mieszkaniowej, w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, problemow

wychowawczych z dzie¢mi. Pomagat dzieciom w nauce, pokazywat r6znego rodzaju
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¢wiczenia i zabawy z dzieckiem stymulujgce jego rozwaj, wyjasniat korzysci z nich

wynikajgce.

Ponadto prowadzit profilaktyczng dziatalnosc¢ informacyjng i edukacyjng
w rodzinach z problemem alkoholowym, zachecat do uzyskania pomocy psychiatry,
psychologa, terapeuty oraz wspierat w kontynuowaniu terapii odwykowe;j.
Podejmowat dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny, zachecat rodziny do podniesienia poziomu
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, m.in. poprzez doradztwo
w zakresie opieki i wychowania dzieci, wskazywat sposoby wspdélnego spedzania
czasu. Asystent monitorowat wizyty rodzin u lekarzy, terapeutow oraz sposéb

wykonywania zalecen lekarskich oraz zalecen poradni.

Analizie poddano dokumentacje 3 rodzin objetych wsparciem asystenta,
z ktérymi zakonczono wspétprace. Powodem zakonczenia wspotpracy byto:
prawidtowe funkcjonowanie rodziny (w 2 przypadkach), zmiana miejsca

zamieszkania (1 rodzina).

W przypadku rodziny ktéra zmienita miejsce zamieszkania, pracownik socjalny
wystosowat pismo do sgdu rodzinnego informujgc o przeprowadzce rodziny, Osrodek
pozyskiwat rowniez informacje o sytuacji rodziny w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie (dziecko trafito do pieczy zastepczej).

W pozostatych 2 przypadkach pracownik socjalny zwrdcit sie do kierownika
Osrodka o zakonczenie wspoétpracy uzasadniajgc to pozytywng opinig na temat

rodziny oraz jej funkcjonowania oraz zrealizowania planu pracy.

Z dokumentaciji wynika, ze monitoring prowadzony byt przez asystenta i trwat 3
miesigce od zakonczenia wspotpracy i polegat na monitorowaniu sytuacji rodziny
poprzez sktadanie wizyt raz w miesigcu. Wobec czego zadanie o ktérym mowa

w art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy byto realizowane.

W kontrolowanym okresie nie byto koniecznosci sporzgdzania opinii o ktorych

mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 17 ustawy.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy, asystenci wspotpracowali ze
szkotami oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny m. in. sgdem, policjg , stuzbg zdrowia, psychologiem,

pedagogiem.
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W przypadku rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” asystenci rodziny
stosownie do tresci art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy, wspdtpracowali z uczestnikami grupy

roboczej utworzonej w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

W sytuacjach kiedy asystent rodziny powzigt informacje o istotnych

nieprawidtowosciach w rodzinie zwracat sie do sgdu o wglad w sytuacje rodziny.

Zarzgdzeniem nr 08/20 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chrzgstowicach wprowadzono ,Procedure nadzoru, kontroli, wspétpracy oraz
dziatah podejmowanych na rzecz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny
i pracownika socjalnego” zwang w dalszej czesci wystgpienia Procedurg (zat. 4).
Dokument ten reguluje m.in. zasady postepowania przy objeciu wsparciem rodzin
przez asystenta rodziny, a takze przydziatu zadan asystentowi oraz pracownikowi
socjalnemu w zwigzku z realizacjg ustawy. Wraz z procedurg opracowane zostaty
wzory takich dokumentéw jak:

1) analiza wstepna sytuacji rodziny,
analiza sytuacji szkolnej dziecka,
analiza sytuacji wychowawczej dziecka,

analiza sytuacji zdrowotnej cztonkdéw rodziny,

)
)
)
5) plan pracy z rodzing,
) plan pracy z rodzing (aktualizacja),
) ocena sytuaciji rodziny,
) karta wizyt asystenta rodziny,
9) sprawozdanie z pracy asystenta rodziny z rodzing od.....do......
10)karta czasu pracy,

11)opinia o rodzinie wydana na potrzeby sgdu.

W § 4 ust. 4 Procedur zawarto zapis z ktérego wynika, ze asystent rodziny
obejmuje rodzine wsparciem w ciggu 7 dni od chwili powziecia informacji przez

Osrodek o potrzebie objecia rodziny wsparciem asystenta.

Analiza dokumentacji wykazata, ze w 1 przypadku ww. termin zostat

przekroczony.

W Rozdziele Il Procedur w § 5 asystent zostat zobowigzany do
prowadzenia petnej dokumentacji pracy z rodzing i podejmowania dziatan,
zgodnie z zalgcznikami, co w wiekszym stopniu rowniez nie jest realizowane.
Analiza prowadzonej dokumentacji nie wykazata w zadnym przypadku
korzystania przez asystenta z formularzy wymienionych powyzej w pkt: 1-11

bedacymi zatagcznikami do ww. Procedur. Pomimo zobowigzania asystenta do
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prowadzenia dokumentacji o ktérej mowa w Procedurze, analizy wynikajace
z zalgcznikoéw 1-4 oraz dzialania opisane w § 7 Procedur z ktérych wynika
koniecznos¢ dokonywania analizy wstepnej sytuacji rodziny, sytuacji szkolnej

i wychowawczej, zdrowotnej, nie sg w ogole stosowane.

Z Procedur wynika rowniez, ze w toku pracy sporzadza sie aktualizacje
planu pracy co nie zostalo zrealizowane w zadnej z rodzin w badanym okresie
kontrolnym. W dokumentacji prowadzonej przez asystenta, sporzadzane

dokumenty, nie miaty formy formularzy wprowadzonych Procedura.

VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze niewtasciwie podejmowane dziatania przez
Osrodek majg charakter nieprawidtowosci i uchybien, niemniej nie wptywajg
W znaczgcy sposob na realizacje zadan w kontrolowanym zakresie, stad jak
wskazano na wstepie realizacje zadan gminy wynikajgcych z ustawy ocenia sie

pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace:
1) uchybienia:

a) niejednolite stosowanie nazwy osrodka w aktach prawnych regulujgcych
funkcjonowanie Osrodka;

b) niezatwierdzeniu przez kierownika jednostki plan pomocy zawartego
w wywiadzie okreslonym w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej;

¢) braku podpisu 1 z rodzicoéw na planie pracy z rodzing pomimo prowadzenia
pracy z obydwojgiem z rodzicow;

2) nieprawidtowosci:

a) powierzenie nadzoru nad dziatalnoscig Osrodka Wéjtowi Gminy
Chrzagstowice co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 ustawy o samorzgdzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. zgodnie z ktérym organem stanowigcym
i kontrolnym w gminie jest rada gminy;

b) w sprawozdaniu rocznym sktadanym radzie gminy z realizacji zadan
Z zakresu wspierania rodziny nie przedstawiono potrzeb zwigzanych
z realizacjg zadan co jest niezgodne z art. 179 ust. 1 ustawy;

c) Gmina nie stwarza warunkoéw do dziatania rodzin wspierajgcych co jest

niezgodne z art. 176 pkt 3 lit. b ustawy;
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d) nierzetelnie sporzgdzane sg sprawozdania rzeczowo-finansowe
w Centralnej Aplikacji Statystycznej z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

e) plany pracy z rodzing nie zawierajg terminéw realizacji dziatah co jest
niezgodne z art. 15 ust. 3 ustawy;

f) niestosowanie procedur wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 08/20
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach w zakresie
terminu objecia wsparciem rodziny przez asystenta, stosowania formularzy
zatgczonych do Zarzadzenia, sporzgdzania aktualizacji planu pracy
Z rodzing;

g) niepodejmowanie dziatan wzgledem rodzin objetych wsparciem asystenta
w czasie dtugotrwatej nieobecnosci pracownika;

h) niedokumentowanie wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownika

wzgledem rodzin.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci oraz uchybien byta
niewystarczajgca znajomos$¢ prawa oraz niewystarczajgcy nadzor kierownictwa nad

realizowanymi zadaniami.

Powierzenie nadzoru nad dziatalnoscig Osrodka Wojtowi Gminy Chrzgstowice
powoduje wyznaczenie organowi wykonawczemu gminy dodatkowego zadania

o charakterze kontrolnym, do czego nie zostat upowazniony.

Przekazywanie nierzetelnie wypetnionych sprawozdan resortowych
w Centralnej Aplikacji Statystycznej moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozeznania
faktycznej sytuacji przez Wojewode oraz Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
w zakresie wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej.

Nieokreslanie potrzeb w sprawozdaniu rocznym z zakresu wspierania rodziny
przekazywanym radzie gminy moze skutkowac trudnoscig w planowaniu dziatan

w obszarze wsparcia rodzin na terenie gminy.

Niestwarzanie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych na terenie gminy
ogranicza mozliwosc¢ pozyskania rodzin wspierajgcych, a tym samym mozliwos¢
osiggniecia wiekszej skutecznosci wsparcia udzielanego przez Osrodek.

Brak okreslenia terminow realizacji dziatan w planach pracy z rodzing, a takze

podpisywanie planu pracy tylko przez 1 cztonka rodziny, uniemozliwia egzekwowanie
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konkretnych dziatan podejmowanych przez rodzine, a w konsekwencji ogranicza

efektywnos¢ pracy asystenta.

Niestosowanie zadan i formularzy wprowadzonych Zarzgdzeniem Kierownika
Osrodka skutkuje nierealizowaniem przez pracownikéw wewnetrznych ustalen

dokonanych w jednostce co stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.

Brak kontynuowania pracy z rodzinami objetymi wsparciem asystenta w okresie
dtugotrwatej nieobecnosci asystenta, moze skutkowac niedostrzezeniem
ewentualnego zagrozenia w rodzinach pozbawionych nadzoru i monitoringu ze
strony innych instytucji oraz ograniczeniem efektywnosci dziatah poprzez brak

monitorowania sposobu ich realizacji.

Niedokumentowanie dziatan podejmowanych przez pracownikéw uniemozliwia

okreslenie prawidtowosci realizacji okreslonych zadan.

Brak zatwierdzenia przez kierownika planu pomocy zawartego w wywiadzie
srodowiskowym powoduje sporzgdzeniem wywiadu niezgodne z ustawg o pomocy

spotecznej.

Za powstate nieprawidtowosci oraz uchybienia odpowiedzialno$¢é ponosza:

1) Rada Gminy w zakresie powierzenia nadzoru nad dziatalno$cig Osrodka
Wojtowi Gminy Chrzgstowice,

2) Kierownik Osrodka w zakresie: niejednolitego stosowania nazewnictwa
Osrodka, nieokreslenia potrzeb w sprawozdaniu rocznym sktadanym radzie
gminy, niezatwierdzania planow pomocy w wywiadach srodowiskowych,
niestwarzania warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych, egzekwowania
stosowania wprowadzonych Procedur oraz zapewnienia ciggtosci udzielanego
wsparcia rodzinom objetym pomocg asystenta, na czas jego dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy oraz egzekwowania dokumentowania dziatan
podejmowanych przez pracownikdw w ramach udzielanego wsparcia,

3) asystent rodziny w zakresie: nieuwzgledniania w planach pracy z rodzing
terminow realizacji dziatann oraz wszystkich cztonkéw rodziny,

4) pracownik odpowiedzialny za przekazywanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych w Centralnej Aplikacji Statystycznej w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, w zakresie: nierzetelnie wykonywanego

sprawozdania.
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VIll. Uwagi i wnioski

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Osrodek dziata na podstawie Statutu Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Chrzgstowicach, wprowadzonego Uchwatg Rady Gminy Chrzgstowice w dniu
25.06.2014 r., zgodnie z ktérym nadzér nad dziatalnoscig Osrodka powierzono
Wojtowi Gminy Chrzgstowice co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 ustawy

0 samorzgdzie gminnym,

strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach, co wskazuje na stosowanie
w dokumentach niejednolitego nazewnictwa Osrodka tj. ,Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach” lub ,,O08rodek Pomocy Spotecznej

w Chrzgstowicach”,

ztozono Radzie Gminy sprawozdania z realizacji zadanh z zakresu wspierania
rodziny w terminie okreslonym w art. 179 ust. 1 ustawy, nie przedstawia sie
jednak potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan,

Gmina przekazata sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej, z zachowaniem terminu
o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej, jednakze przekazywane sprawozdania nie byty
kompletne;

w Gminie opracowano i realizuje sie 3-letni gminny program wspierania rodziny
zgodnie z art. 176 ust. 1 ustawy;

asystent zatrudniony w Osrodku posiadat kwalifikacje do petnienia funkcji
asystenta rodziny okreslonego w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit b) ustawy,

asystent zatrudniony zostat w systemie zadaniowego czasu pracy co jest
zgodne z art. 17 ust. 2 ustawy,

asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania z poradnictwa, stosownie do

art. 16 ust. 2 ustawy,

na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu art. 29
ustawy. Gmina nie tworzy warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych, co jest
niezgodne z art. 176 pkt 3 lit b ustawy,

Gmina nie prowadzi placéwki wsparcia dziennego, o ktérej mowa w art. 176 pkt

3 lit. c ustawy,

Strona 18 z 21



8) Gmina ponosi czesciowg odptatnos$¢ za dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej stosownie do art. 176 pkt 5 ustawy, zgodnie z zasadami
finansowania okreslonymi w art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,

9) w Gminie wszystkie rodziny zagrozone kryzysem lub przezywajgce trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej sg wspierane przez asystenta
rodziny,

10)Gmina w 2022 r. korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej ,Programu asystent rodziny na 2021 r.”,

11)Osrodek zapewnia rodzinom wsparcie i pomoc pracownika socjalnego,
asystenta rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa,

12)Kierownik Osrodka przydzielat asystenta rodzinie wskazanej przez pracownika
socjalnego, zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy, nie w kazdym przypadku
jednak w wywiadzie srodowiskowym sporzgdzanym przez pracownika
socjalnego na okolicznos¢ przydzielenia asystenta rodziny, zawarty zostat plan
pomocy, ktéry nastepnie wymagat zatwierdzenia przez kierownika Osrodka,

13) asystent rodziny sporzgdzat okresowg ocene sytuacji rodziny i przekazywat jg
Kierownikowi O$rodka, co jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy,

14)plany pracy byly opracowane we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, co jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy,

15)w 2 przypadkach plan pracy nie zostat opracowany we wspétpracy z jednym
z rodzicow pomimo przydzielenia asystenta obydwojga rodzicom;

16)w planach okreslone zostaty dziatania majgce na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, przewidywane efekty, plany nie zawieraty
termindw ich realizacji co jest niezgodne z art. 15 ust. 3 ustawy,

17)asystent wspodtpracowat z innymi jednostkami i organizacjami oraz podmiotami
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18)asystent rodziny monitorowat funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu
wspotpracy z nig, co jest zgodne z art. 15 ust. pkt 16 ustawy,

19)asystent wspotpracowat z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg co
jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy,

20)w Osrodku zostaty wprowadzone przez Kierownika Procedury nadzoru, kontroli,
wspOtpracy oraz dziatan podejmowanych na rzecz rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny i pracownika socjalnego, ktére nie sg realizowane przez
pracownikow Osrodka,

21) w okresie dtugotrwatej nieobecnosci asystenta rodziny, praca z rodzinami
objetymi wsparciem asystenta nie byta prowadzona przez Osrodek,
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22)pracownicy nie dokumentowali wszystkich dziatan podejmowanych przez nich

wzgledem rodzin.
IX. Zalecenia pokontrolne

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowo$ci i uchybienia, stosownie do art. 197d

ust. 1 ustawy,
zalecam:

1) dokonanie zmian w statucie uwzgledniajgcych prawidtowy zapis dotyczacy
sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Osrodka zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy o0 samorzgdzie gminnym,

2) stosowanie jednolitego nazewnictwa Osrodka w tworzonej i prowadzone;j
dokumentacji,

3) okreslanie w rocznym sprawozdaniu sktadanym radzie gminy z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny, potrzeb zwigzanych z realizacjg zadania
zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy,

4) stwarzanie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych zgodnie z art. 176 pkt
3 lit. b ustawy,

5) rzetelne wypetnianie sprawozdan rzeczowo-finansowych w Centralnej
Aplikacji Statystycznej z wykonywania przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

6) zawieranie w planach pracy z rodzing terminéw realizacji dziatan zgodnie
z art. 15 ust. 3 ustawy,

7) przestrzeganie procedur regulujgcych sposéb prowadzenia dziatan przez
pracownikow Osrodkéw na rzecz rodzin objetych ich wsparciem,
wprowadzonych przez Kierownika Osrodka,

8) prowadzenie dziatah wobec rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny na
czas dtugotrwatej nieobecnosci asystenta rodziny,

9) dokumentowanie wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Osrodka na rzecz rodzin,

10)zatwierdzanie kazdorazowo planu pomocy rodzinie przez Kierownika Osrodka
w wywiadzie srodowiskowym sporzgdzanym w celu przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny, na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

11)sporzgdzanie planéw pomocy rodzinie we wspotpracy ze wszystkimi

cztonkami rodziny ktorym przydzielono asystenta rodziny.

Strona 20 z 21



Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie

na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie informac;ji
o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od daty otrzymania
wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska

Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz

Do wiadomosci:

Rada Gminy w Chrzgstowicach
ul. Dworcowa 38

46-053 Chrzagstowice
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