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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej przez zespot pracownikow Warmirisko-Mazurskiego UrzQdu Wojewodzkiego 

w Olsztynie w sktadzie: 
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

w jednostce ZaWad Sprzqtania Wn^trz J. Jankowski „MOP 83" Sp. z o.o, z siedzibq przy 

ul. Szafirowe] 7a, 82-310 Gronowo Gorne, reprezentowanej przez Pana Pawta Dariusza 

Jankowskiego - Prezesa Zarzqdu. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 
spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowi^zkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.). 

Podstawa prawna: 
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehiabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o retiabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.). 

Kontrol? przeprowadzono w dniach 27.05.2022 r. - 24.06.2022 r. w trybie zdalnym, 

wynikajqcym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, 

a takze sformutowanie ewentualnych zaieceri pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakoriczono 

wdn iu 21.06.2022 r. 

Informacji udzielata Pani Marta Pluta Specjalista ds. kadr. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 1.07.2021 r. do 27.05.2022 r.. 

O terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

19.05.2022 r. 
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.), 

• decyzj^ Nr D/9020/2/WW/2004 z dnia 16.01.2004 r. wydang przez Wojewod? 

vVarminsko-Mazurskiego, przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej na czas 

nieokreslony, zmienionq decyzjq PS.V.9020-0001-00V10 z dnia 11.02.2010 r. dot. 

zmiany siedziby Zaktadu (akta kontroli str. 300 -302) 

• NIP 5782481251 (akta kontroli str. 12) 

• Regon 170428281 (akta kontroli str. 11) 

• Numer KRS 0000107447 (akta kontroli str. 4) 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci Zaktadu Sprzqtania Wn^trz J . Jankowski „MOP 83" 

jest niespecjalistyczne sprz^tanie budynkow i obiektow przemystowych (81.21.Z). 

( akta kontroli str. 7) 
Pozostata dziatalnosc, zapisana w KRS, nie podlegata kontroli. 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 25 

pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiggania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogoiu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujqcych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesi^ce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiggnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz iiczby etatow 

zatrudnienia ogotem. 



- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogolem. 

Zatrudnienie w okresie objQtym kontrolq przedstawiajq ponizsze zestawienia, zilustrowane 

przez kontrolowan^ jednostk?: 

Tabela 1. 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzlat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udzlat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
244,63 147,57 3,00 89,05 55,52 60,32 37,63 

nie 
sprawdzano^ 

sierpieh 
236,19 137,78 2,58 80,79 54,41 58,33 35,30 j . w. 

wrzesien 
236,03 134,83 3,00 80,88 50,95 57,12 35,54 j . w. 

pazdziernik 
227,58 127,31 2,65 75,94 48,72 55,94 34,53 j . w. 

listopad 
219,55 121,41 2,00 71,91 47,50 55,30 33,66 j . w. 

grudzien 
224,43 126,30 2,00 71,96 52,34 56,28 32,95 j . w. 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. - 30.04.2022 r. w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli 

Miesigc 
/okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnycti w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc 
/okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnycti w 
przeciQtnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc 
/okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik III 

styczeri 
262,56 136,54 3,00 76,79 56,75 52,00 30,39 

nie 
sprawdzano 

luty 
273,98 148,59 3,00 80,20 65,39 54,23 30,37 j . w. 

marzec 
277,50 150,61 3,00 81,21 66,40 54,27 30,35 j . w. 

kwiecieri 
278,13 152,28 3,00 81,58 67,70 54,75 30,41 j . w. 

' W informacjach potrocznych INF-W za miesiqce obj^te kontrolq, t j . 01.07.2021 r.- 31.12.2021 r. pracodawca nie 
wyl<azat wskaznika III. Sprawozdanie za II potrocze 2021 r. znajduje s\q vj dokumentacji Wydziatu Polltyki Spotecznej 
pod znaklem sprawy PS-III.9512.26.2022. 



Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu 

rozpoczQcia kontroli, tj. 27.05.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 317 osob (w przeliczeniu na 

peine etaty - 278,21), sposrod ktorych 159 osob stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu 

na etaty -151,15). (akta kontroli str. 13) 

Dane dotyczgce przeci^tnego stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia 

pracownikow ogotem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajq ponizsze Tabele 3 i 4, 

przekazane przez kontrolowanq jednostk^. (akta kontroli str. 2) 

Tabela 3. 
Sfon przeciqtnego zatrudnienia w dniu 27.05.2022r. w przeliczeniu na peine etaty 

J^ktakontrolistr 2) 

Miesiqc/ 
okres 

Przecl^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem 

w przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopien niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem 

w przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik 
III 

27.05.2022r 279,18 152,23 3,00 81,04 68,18 54,45 30,10 nie 
sprawdzano 

Tabela 4. 
Sfon zatrudnienia pracownil<6w ogofem (w osobach) (o/cfo l<ontroli str.2) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 27.05.2022 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionycti w zaktadzie 317 

Liczba osob niepetnosprawnycti zatrudnionych w zaktadzie 159 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 159 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 83 osoby posiadaty umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, 3 osoby 

znaczny stopnieh niepetnosprawnosci, a 73 osoby lekki stopnieh niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 21-23) 

Kontrolq obj^to 20,12 % iosowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 32 pracownikow zaiiczonych do grupy osob 

niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 25-78) 

Kontrolerzy zwrocili uwag^, ze w przypadku 5, sposrod 32 sprawdzonych w toku kontroli 

orzeczen, min^t okres, na jaki zostato wydane. Zgodnie jednak z art. 15h ustawy 

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwi^zaniach zwiqzanych z zapobieganiem, 

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi 

sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na 

czas okreslony, ktorego waznosc uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, 

zachowuje waznosc do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub 

ii 



stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci 

albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wobec powyzszego uznac nalezy, ze ww. orzeczenia 

zachowujq waznosc na rowni z pozostatymi. (akta kontroli str 30, 32, 42, 49, 72) 

2) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepefnosprawnycti w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgdw konnunikacyjnych oraz speiniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objQtynn kontrolq Zaktad uzytkowat 

obiekty i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem 82-310 Gronowo Gome, ul. Szafirowa 7 a, 

gdzie znajduj? SIQ rowniez gtowna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 299) 

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy 

o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektow i pomieszczeri, stwierdzita na 

wniosek pracodawcy Panstwowa inspekcja Pracy, Inspektor Pracy OkrQgowego Inspektoratu Pracy 

Oddziat w Elblqgu, wydajqc decyzjQ Nr rej. 10097/51200-^010 z dnia 22.01.2010 r. dia obiektow 

i pomieszczeri uzytkowanych przez Pracodawcy, znajdujgcych siy pod adresem 82-310 Gronowo 

Gorne, ul. Szafirowa 7 a, w ktorej stwierdzono, ze odpowiadajq one przepisom i zasadom 

bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie 

przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania 

dostQpnosci do nich. (akta kontroli str. 293-294) 

Dodatkowo, w celu potwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust . l pkt 2 

ustawy o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektow i pomieszczeri, 

przeprowadzona zostata przez Paristwowg Inspekcjy Pracy, Inspektora Pracy Okrygowego 

Inspektoratu Pracy w Olsztynie, kontrola w siedzibie Zaktad Sprzqtania Wn^trz J. Jankowski „MOP 

83" Sp. z o.o w dniach 31.08.2021 i 1,2,6.09.2021r. w zakresie m.in. przestrzegania przepisow 

prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczeristwa i higieny pracy. Na dowod powyzszego 

Pracodawca przedstawit protokot Nr rej. 100060-53-K032-Pt/21 z dnia 06.09.2021 r. 

(akta kontroli str. 303- 312) 

Zapisy ww. protokotu PIP , w czysci dotyczqcej: 

• obiektow i pomieszczeh pracy stanowiq cyt. : „stan techniczny obiektow i pomieszczeri 

pracy jest dobry lub dostateczny, brak widocznych zarysowari scian bqdz sufitow. 

Dodatkowo potwierdza to wynik kontroli okresowej budynku przeprowadzonej w dniu 

10.05.2021 r. przez p. Jerzego Jurec. Pomieszczenia pracy spetniajq wymagania bhp pod 

wzglydem wysokosci, powierzchni i kubatury przypadajqcej na pracownika." 



• barier architektonicznych stanowiq, cyt. „obiekt i pomieszczenia pracy w biurze 

przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych, nie 

wystQpujg bariery architektoniczne, nie wyst^pujq miejsca niebezpieczne. Pomieszczenia 

higienicznosanitarne w biurze przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikow 

niepetnosprawnych (dost^pne na poziomie stanowisk pracy, zapewniono pomieszczenia 

ustQpow, w tym dia osob z niepetnosprawnosciq ruchowg, miejsca przechowywania 

wierzchniej odziezy, pomieszczenie socjalne - jadalnie prawidtowo wyposazone". 

(akta kontroli str. 307-308) 

Ponadto Pracodawca zatgczyt podczas kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze te same 

pomieszczenia spetniaj^ce warunki przewidziane dIa zaktadow pracy chronionej, do ktorych odnosi 

si§ WW. decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy, sq uzytkowane niezmiennie na dzieh rozpocz^cia 

kontroli, t j. 27.05.2022 r. i Zaktad nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobj^tych tg decyzjq. 

(akta kontroli str. 298) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Sprzqtania 

Wn^trz J . Jankowski „MOP 83" Sp. z o.o, z siedzib^ przy ul. Szafirowej 7a, 82-310 Gronowo Gorne 

odpowiadaji} przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uvt/zgl^dniajq potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust, 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej 

opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastQpujqce 

umowy: 

- umowa zawarta w dniu 1.12.2000 r. na czas nieokreslony z podmiotem Spotdzielniq 

Niewidomych „Elsin" w Elblqgu na zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa 

i ustug rehabilitacyjnych dIa pracownikow niepetnosprawnych, zmienionq Aneksem nr 3 

zobowiqzujqcym Spotdzielni^ Niewidomych „Elsin" w Elblggu do zapewnienia specjalistycznej 

opieki lekarskiej i ci^gtej opieki piel^gniarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dIa 

pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w Zaktadzie Sprzqtania Wn^trz MOP 83. 

(akta kontroli str. 196-198) 
Pracodawca dotqczyt ponadto oswiadczenie, w ktorym zawart zapis, ze „dorazna 

i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne sq zapewnione wobec 

niepetnosprawnych pracownikow ze srodkow funduszu przeznaczonych na pomoc indywidualn^, 

o ktorej mowa w § 7 Regulaminu ZFRON. Co oznacza, ze pracownicy Spotki maj^ mozliwosc 

korzystania z dofinansowania ZFRON na ptatne ustugi leczniczo - rehabilitacyjne w wybranych przez 

siebie placowkach medycznych". (akta kontroli str. 199) 



Na dowod powyzszego przedstawiono wnioski o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON 

i faktury. ( akta kontroli str. 203-206,207-209, 213-215, 237, 251, 257, 263, 277,283 -284, 292) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiek^ medyczng oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za II potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2021 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje s\q w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.26.2022). 

5) warunkow wynikajgcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyf Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniaj^c 

tym samym obowiqzek okreslony w art. 33 ust. l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 79-94) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

wraz z aneksem nr 2 podpisanym w dniu 18.05.2007 r, dot. wprowadzenia tekstu 

jednolitego Regulaminu ZFRON. (akta kontroli str. 95-101,314) 

3) prowadzi ewidencj^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 79 -94) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze 

srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostQpnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywidualn^ pomoc dIa pracownikow niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu 

wydatkowano w okresie objQtym kontrol^ m.in. na: zakup lekow, zakup okularow korekcyjnych, 

zwrot kosztow za badania specjalistyczne, zakup sprz^tu ortopedycznego. 



(akta kontroli str. 102 -195, 200 - 292) 

Analizujqc formy wsparcia, finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki sq zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujqce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolq wraz 

z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -

ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pieni^znych dot. 

pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy oraz oswiadczenia 

swiadczqce o zapewnianiu opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, 

decyzja i postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie dot. zajmowanych 

i uzytkowanych pomieszczeh przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzja Wojewody 

Warmihsko - Mazurskiego przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej oraz decyzja jq zmieniajqcq, 

wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Pomoc indywidualna dia pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajdujq siQ w aktach kontroli. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ na 

pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 21 czerwca 2022 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 



I t 

Kierujqcy jednostkg kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

(njiejscowosc data i podpis) 

P R O K U R E N T 

(podpiskontM lowanego) 

WOjEWODZKl 

INSPEKTORWQH-WODZKI 

Pa u liiifiBtaze wicz 

(podpis l<ontroluj9cego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


