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PS-111.9514.13.2022
PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej przez zesp6t pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie w sktadzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

w jednostce Zakfad Sprzatania Wnetrz J. Jankowski ,MOP 83" Sp. z o.0, z siedzibg przy

ul. Szafirowej 7a, 82-310 Gronowo Goérne, reprezentowanej przez Pana Pawfa Dariusza

Jankowskiego - Prezesa Zarzadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

_ spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkoéw okreslonych

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Podstawa prawna:

' _ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 27.05.2022 r. - 24.06.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu -
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalece pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakoriczono
~ wdniu 21.06.2022 1.

Informacji udzielata Pani Marta Pluta Specjalista ds. kadr.
Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2021 r. do 27.05.2022 r..

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia

19.05.2022 r. |
SCHP/9537/2022 v/ /\
ID:00290300219781 g/



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

e decyzje Nr D/9020/2/WW/2004 z dnia 16.01.2004 r. wydang przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, przyznajacy status zaktadu pracy chronionej na czas
nieokreslony, zmieniong decyzja PS.V.9020-0001-001/10 z dnia 11.02.2010 r. dot.

zmiany siedziby Zaktadu (akta kontroli str. 300 -302)
e NIP 5782481251 (akta kontroli str. 12)
e Regon 170428281 (akta kontroli str. 11)
e Numer KRS 0000107447 (akta kontroli str. 4)

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Zaktadu Sprzatania Wnetrz J. Jankowski , MOP 83”
jest niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych (81.21.2).
( akta kontroli str. 7)

Pozostata dziatalnos¢, zapisana w KRS, nie podlegata kontroli.

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy” oraz osiagania okreélonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegéine miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreélone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow

zatrudnienia ogotem,

o




- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw o0sob zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogodtem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane
przez kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2021 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str. 1)

Przecietny wymiar czasu pracy {(etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecigtnym zatrudnieniu ogotem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogdtem -sprawni | zpaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il | wskaznik HI
lipiec nie
244,63 147,57 3,00 89,05 55,52 60,32 37,63 )
sprawdzano
sierpien .
236,19 137,78 2,58 80,79 54,41 58,33 35,30 jo W.
wrzesien .
236,03 134,83 3,00 80,88 50,95 57,12 35,54 A2
paidziernik .
227,58 127,31 2,65 75,94 48,72 55,94 34,53 j- W.
listopad
219,55 121,41 2,00 71,91 47,50 55,30 33,66 j. w.
grudzien
224,43 126,30 2,00 71,96 52,34 56,28 32,95 j. w. J
Tabela 2.

Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. — 30.04.2022 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli
str. 1)

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w
Miesi i - — przecietnym zatrudnieniu ogétem w
1esigc Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
/okres zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | wskaznik Il wskaznik Il
styczen nie
262,56 136,54 3,00 76,79 56,75 52,00 30,39
sprawdzano
luty
273,98 148,59 3,00 80,20 65,39 54,23 30,37 j.w.
marzec
277,50 150,61 3,00 81,21 66,40 54,27 30,35 j.w.
kwiecien
278,13 152,28 3,00 81,58 67,70 54,75 30,41 j.w.

I W informacjach pétrocznych INF-W za miesigce objete kontrolg, tj. 01.07.2021 r- 31.12.2021 r. pracodawca nie
wykazat wskaznika Iil. Sprawozdanie za Il pdtrocze 2021 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej

pod znakiem sprawy PS-111.9512.26.2022.
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Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnoéci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 27.05.2022 r. w Zakfadzie zatrudnionych byto 317 oséb (w przeliczeniu na
petne etaty — 278,21), sposrdd ktSrych 159 oséb stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu
na etaty - 151,15). (akta kontroli str. 13)
Dane dotyczace przecigtnego stanu i wskaznikdw zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia
pracownikéw ogétem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiaja ponizsze Tabele 3 i 4,
przekazane przez kontrolowang jednostke. (akta kontroli str. 2)

Tabela 3.
Stan przecigtnego zatrudnienia w dniu  27.05.2022r. w przeliczeniu na petne etaty
( akta kontroli str. 2)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
' - - przecietnym zatrudnieniu ogétem

Miesigc/ Przecigtne w tym stopien niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
okres zatrudnienie | niepetnospra

ogétem wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskaZnik | wskaZznik

I i

27.05.2022r 279,18 152,23 3,00 81,04 68,18 54,45 30,10 spra\:/igzano
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem (w osobach) ( akta kontroli str.2 )

|

Stan zatrudnienia pracownikéw ogdtem w osobach w dniu 27.05.2022r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zakiadzie 317

|
[

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 159

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 159 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zakfadzie, 83 osoby posiadaty umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci, 3 osoby
znaczny stopnien niepetnosprawnosci, a 73 osoby lekki stopnief niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 21-23)

Kontrolg objeto 20, 12 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 32 pracownikdw zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 25-78)

Kontrolerzy zwrdcili uwage, ze w przypadku 5, sposréd 32 sprawdzonych w toku kontroli
orzeczen, mingt okres, na jaki zostato wydane. Zgodnie jednak z art. 15h ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na

czas okreslony, ktérego waznos¢ uptywa w terminie od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy,

zachowuje waznos¢ do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub




stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci
- albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wobec powyzszego uznaé nalezy, ze ww. orzeczenia

zachowuja waznos¢ na rowni z pozostatymi. (akta kontroli str. 30, 32, 42, 49, 72)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania

dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objgtym kontrolg Zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem 82-310 Gronowo Gorne, ul. Szafirowa 7 a,

gdzie znajduje sig rowniez gtowna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 299)

W celu potwierdzenia okolicznoéci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektdéw i pomieszczen, stwierdzita na
whiosek pracodawcy Pafstwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
Oddziat w Elblagu, wydajac decyzje Nr rej. 10097/51200-3/2010 z dnia 22.01.2010 r. dla obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez Pracodawce, znajdujacych sig pod adresem 82-310 Gronowo
Gorne, ul. Szafirowa 7 a, w ktorej stwierdzono, ze odpowiadajy one przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 293-294)

Dodatkowo, w celu potwierdzenia okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 28 ust.1l pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektow i pomieszczen,
przeprowadzona zostata przez Panstwowa Inspekcje Pracy, Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie, kontrola w siedzibie Zaktad Sprzatania Wnetrz J. Jankowski ,,MOP
83” Sp. z 0.0 w dniach 31.08.2021 i 1,2,6.09.2021r. w zakresie m.in. przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegdlnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Na dowod powyzszego
Pracodawca przedstawit protokét Nr rej. 100060-53-K032-Pt21 z dnia 06.09.2021 .

(akta kontroli str. 303- 312)

Zapisy ww. protokotu PIP, w czesci dotyczgcej:

e obiektéw i pomieszczen pracy stanowia cyt. : ,stan techniczny obiektdw i pomieszczer
pracy jest dobry lub dostateczny, brak widocznych zarysowan s$cian badz sufitow.
Dodatkowo potwierdza to wynik kontroli okresowej budynku przeprowadzonej w dniu
10.05.2021 r. przez p. Jerzego Jurec. Pomieszczenia pracy spetniaja wymagania bhp pod

wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury przypadajacej na pracownika.”

e



* barier architektonicznych stanowig, cyt. ,obiekt i pomieszczenia pracy w biurze
sq przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych, nie -
wystepujg bariery architektoniczne, nie wystepuja miejsca niebezpieczne. Pomieszczenia
higienicznosanitarne w biurze s przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych (dostepne na poziomie stanowisk pracy, zapewniono pomieszczenia
ustgpow, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa, miejsca przechowywania
wierzchniej odziezy, pomieszczenie socjalne - jadalnie prawidtowo wyposazone”.

(akta kontroli str. 307-308)
Ponadto Pracodawca zataczyt podczas kontroli oéwiadczenie, z ktérego wynika, ze te same
pomieszczenia spetniajace warunki przewidziane dla zaktadéw pracy chronionej, do ktérych odnosi
si¢ ww. decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy, s3 uzytkowane niezmiennie na dzieri rozpoczecia
kontroli, tj. 27.05.2022 r. i Zaktad nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych ta decyzja.
(akta kontroli str. 298)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zakfad Sprzatania
Whnetrz J. Jankowski ,,MOP 83" Sp. z 0.0, z siedzibg przy ul. Szafirowej 7a, 82-310 Gronowo Goérne
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”,

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

- Uumowa zawarta w dniu 1.12.2000 r. na czas nieokreslony z podmiotem Spétdzielnia
Niewidomych ,Elsin” w Elblaggu na zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikow niepetnosprawnych, zmieniong Aneksem nr 3
zobowigzujacym Spétdzielnig Niewidomych ,Elsin” w Elblaggu do zapewnienia specjalistycznej
opieki lekarskiej i ciggtej opieki pielegniarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w Zaktadzie Sprzatania Wnetrz MOP 83.

(akta kontroli str. 196-198)

Pracodawca dotaczyt ponadto oswiadczenie, w ktérym zawart zapis, ze ,dorazna
i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne sa zapewnione wobec
niepetnosprawnych pracownikéw ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na pomoc indywidualng,
o ktérej mowa w § 7 Regulaminu ZFRON. Co oznacza, e pracownicy Spotki majg mozliwosé
korzystania z dofinansowania ZFRON na ptatne ustugi leczniczo - rehabilitacyjne w wybranych przez

siebie placéwkach medycznych”. (akta kontroli str. 199)
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Na dowéd powyiszego przedstawiono wnioski o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON
- i faktury. ( akta kontroli str. 203-206,207-209, 213-215, 237, 251, 257, 263, 277,283 -284, 292)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw

i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja potroczna INF-W za Il pé6trocze 2021 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.26.2022).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespdt kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
(akta kontroli str. 79-94)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
wraz z aneksem nr 2 podpisanym w dniu 18.05.2007 r., dot. wprowadzenia tekstu
jednolitego Regulaminu ZFRON. (akta kontroli str. 95-101, 314)

3) prowadzi ewidencie $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 79 -94)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkéw -- wydrukow
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze
érodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekéw, zakup okularéw korekcyjnych,

zwrot kosztow za badania specjalistyczne, zakup sprzetu ortopedycznego.
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(akta kontroli str. 102 -195, 200 - 292)

Analizujgc formy wsparcia, finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyiszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:
zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe
pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewéw pienieznych dot.
pomocy indywidualnej na rachunek bankowy s$rodkéw z ZFRON, umowy oraz oéwiadczenia
swiadczace o zapewnianiu opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji,
decyzja i postanowienie Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie dot. zajmowanych
i uzytkowanych pomieszczer przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zakfadu, decyzje Wojewody
Warmirisko — Mazurskiego przyznajaca status zaktadu pracy chronionej oraz decyzje ja zmieniajaca,
wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP.
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.
Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezer.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktdre nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajduja sie w aktach kontroli.

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
piémie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokot niniejszy sporzadzono dnia 21 czerwca 2022 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.
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- Kierujgcy jednostka kontrolowang:

( Lf 2206 AL
|ejscowosc atalpodpxs)

( podpis kontrdlowanego)

Protokot otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. a/a

Kontrolujgcy:

INSPEKTO?Q/O WODZK]
Pauliniff Btazewicz

(podpis kontrolujacego)



