DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2023 r.

Poz. 20

ZARZADZENIE NR 20
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 kwietnia 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny ofert oraz przedlozenia ministrowi wlasciwemu
do spraw pracy rekomendacji podmiotu do przejecia Funduszu Rozwoju Przedsi¢biorczosci
prowadzonego w ramach realizacji projektu ,,Rozwoéj Malej Przedsi¢biorczosci TOR#10”

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1188) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Zespot, jako organ pomocniczy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, do oceny ofert w ramach
naboru podmiotéw prowadzacych Fundusze Rozwoju Przedsicbiorczosci do nieodplatnego przejecia praw
i obowigzkow wynikajacych z programu Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, realizujacego postanowienia
umowy pozyczki pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Miedzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju z dnia
3 lipca 1991 r. w ramach realizacji programu rozwoju matej przedsigbiorczosci TOR#10 powierzonych
Fundacji Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego na podstawie umowy z dnia 30 grudnia 1994 r.
i kontynuacji realizacji zadan dotyczacych Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, realizowanych dotychczas
przez Fundacj¢ Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego.

§ 2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — regulamin naboru ofert podmiotéw prowadzacych FRP w celu przejecia gospodarowania
srodkami FRP likwidowanej Fundacji PGRK;

2) FRP — Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci;

3) Fundacja PGRK — Fundacja Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego z siedziba w Krakowie;
4) Ministerstwo — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

5) Minister — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej;

6) Zespot — Zespot dokonujacy analizy i oceny ztozonych ofert powotany przez Ministra;

7) oferta — oferta podmiotu prowadzacego FRP w celu przejecia gospodarowania srodkami FRP likwidowanej
Fundacji PGRK w ramach realizacji projektu ,,Rozwoj Matej Przedsigbiorczosci TOR#107;
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8)

umowa trgjstronna — umowa zawierana mi¢dzy Ministrem, Fundacja PGRK oraz podmiotem prowadzacym
FRP wybranym przez Ministra do przejecia gospodarowania srodkami FRP likwidowanej Fundacji PGRK.

§3.

Zespdt dokona wyboru oferty celem przedstawienia Ministrowi rekomendacji podmiotu przejmujacego
dalsze prowadzenie FRP.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza i ocena zgtoszonej oferty, ktora bedzie dokonana w oparciu o kryteria okreslone w Regulaminie
naboru ofert podmiotow prowadzacych FRP, stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

2) wybdr podmiotu rekomendowanego do przejecia FRP, prowadzonego dotychczas przez Fundacje
PGRK;

3) przedtozenie Ministrowi rekomendacji wraz z uzasadnieniem wyboru podmiotu rekomendowanego
do przejecia FRP.

Informacja o wyborze podmiotu rekomendowanego do przejecia FRP, po zatwierdzeniu przez Ministra,
zostanie przekazana pisemnie podmiotom prowadzacym FRP biorgcym udziat w naborze ofert.

§ 4.
W sktad Zespotu wchodzi siedmiu cztonkow, w tym:
1) przewodniczgcy — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy;

2) wiceprzewodniczacy — Naczelnik Wydziatu ds. Innowacyjnosci i Przedsigbiorczosci w Departamencie
Funduszy;

3) pozostali cztonkowie Zespohu:
a) trzech przedstawicieli Departamentu Funduszy,
b) jeden przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy,
C) jeden przedstawiciel Departamentu Budzetu.

Cztonkow Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a wyznacza przewodniczacy, a w ust. 1 pkt 3 lit. bic
— przewodniczacy w uzgodnieniu z dyrektorami wlasciwych departamentéw Ministerstwa.

Zespot obraduje podczas posiedzen.

Przewodniczacy wyznacza sekretarza sposrod cztonkoéw Zespotu bedacych pracownikami Departamentu
Funduszy.

§5.

Cztonkowie Zespolu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, przed przystgpieniem do prac Zespotu sktadajg
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na pracg w Zespole, o zachowaniu bezstronno$ci przy dokonywaniu
analizy i oceny ztozonych ofert oraz o$§wiadczenie o zachowaniu poufnosci danych. Wzér o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow w trakcie trwania prac cztonkowie Zespolu wnioskujg
do przewodniczacego na piSmie wraz z uzasadnieniem o wylaczenie ich z catosci prac Zespotu.

W sytuacji wskazanej w ust. 2 oraz w innym przypadku uniemozliwiajagcym udzial w pracach Zespotu
przewodniczacy wyznacza innego cztonka Zespotu w trybie okre§lonym w § 4 ust. 2.

§ 6.

Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy.
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§7.

Ocena oferty jest dokonywana w trakcie posiedzen Zespotu przez wszystkich cztonkow Zespotlu bioracych
udzial w posiedzeniu, przy czym w ramach posiedzenia jest wymagana obecno$¢ co najmniej potowy
cztonkow Zespotu .

Posiedzenia Zespolu moga odbywac sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, w formie telekonferencji lub wideokonferenciji.

Cztonkowie Zespotu s3 informowani o terminie i miejscu posiedzenia z cO najmniej z trzydniowym
wyprzedzeniem.

Wyniki oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert zamieszcza si¢ na karcie oceny ofert. Wzor karty
oceny ofert stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Karty oceny ofert wypelnia i parafuje sekretarz oraz podpisuje przewodniczacy Zespotu albo osoba
zastepujaca przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

Ocena kazdej zgloszonej oferty jest dokonywana w drodze glosowania, zwykla wiekszoscia gtoséw. Kazdy
cztonek Zespotu posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
albo osoby zastgpujacej przewodniczacego.

Wybdr oferty podmiotu rekomendowanego do przejecia prowadzenia FRP nastepuje przy uwzglednieniu
najwickszej liczby punktéw uzyskanych w ramach oceny ofert i jest akceptowany przez przewodniczacego,
a nastepnie, zgodnie z ust. 9, zatwierdzany przez Ministra.

Z przebiegu posiedzen Zespotlu sekretarz sporzadza protokdt, ktory po zatwierdzeniu przez
przewodniczgcego, udostepnia do zapoznania i wniesienia ewentualnych uwag pozostatym cztonkom
Zespotu.

Przewodniczacy przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia rekomendacje oferty, ktora uzyskata najwigksza
liczbe punktow wraz z uzasadnieniem, w celu zawarcia umowy trojstronnej na dalsze prowadzenie FRP.

§8.

Zespot wykonuje inne niezbedne dziatania w celu przeprowadzenia naboru ofert.

§9.

Obieg i akceptacja dokumentow, wytworzonych w ramach dziatan Zespolu, sa realizowane w wersji
elektronicznej, zgodnie z obowigzujagcym w Ministerstwie Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

§ 10.

Do obowiazkow przewodniczacego nalezy kierowanie pracami Zespotu, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyznaczenie cztonkoéw Zespotu;

wyznaczenie sekretarza sposrod cztonkoéw Zespotu;

zwotywanie posiedzen Zespotu i okreslanie porzadku obrad;

podejmowanie rozstrzygnie¢ w sytuacjach spornych;

zatwierdzanie sporzadzonych przez sekretarza protokotow z posiedzen Zespotu;

przedstawienie Ministrowi rekomendacji podmiotu do przejecia prowadzenia FRP.
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§11.
Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) sporzadzenie listy cztonkow Zespotu;
2) przygotowanie listy ztozonych w ramach naboru ofert;
3) wypeknianie kart oceny ofert;
4) sporzadzanie protokoldéw z posiedzen Zespotu;
5) dokumentowanie rozstrzygnie¢ zapadajacych w trybie obiegowym;
6) przechowywanie dokumentacji, rowniez w formie elektronicznej dotyczacej prac Zespotu ;

7) po uzgodnieniu z przewodniczacym, zawiadamianie cztonkow Zespotu 0 terminie i miejscu posiedzenia
Zespohu.

§ 12.

Za prace w Zespole cztonkowie Zespotu nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 13.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Funduszy.

§ 14.

Zespét dziata od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia do dnia zatwierdzenia przez Ministra wyboru podmiotu
rekomendowanego do przejecia FRP.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zatgczniki do zarzadzenia nr 20
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 kwietnia 2023 r. (poz. 20)

Zalacznik nr 1

REGULAMIN NABORU OFERT
PODMIOTOW PROWADZACYCH
FUNDUSZE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
W CELU PRZEJECIA GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
LIKWIDOWANEJ FUNDACJI PROMOCJI GOSPODARCZEJ
REGIONU KRAKOWSKIEGO

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, 2023 r.
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§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem naboru ofert jest wylonienie podmiotu w celu nieodplatnego przekazania praw
i obowigzkow likwidowanej Fundacji PGRK, wynikajacych z umowy zawartej dnia 30 grudnia 1994 r.
miedzy Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej a Fundacja PGRK, realizujacej postanowienia umowy
pozyczki pomigdzy Rzeczpospolita Polska a Migdzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju
zdnia 3lipca 1991 r. w zakresie czgsci E2 wykazu nr 2 w ramach realizacji programu rozwoju matej
przedsiebiorczo$ci TOR#10.

2. Podmiotami uprawnionymi do zlozenia oferty sa instytucje prowadzace dotychczas FRP
w ramach realizacji projektu ,,Rozw6j Malej Przedsiebiorczosci TOR#10”, ktéore wigze umowa
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, ktorej przedmiotem jest udzielanie pozyczek podmiotom
rozpoczynajacym lub prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Podmiot zainteresowany udziatem w naborze powinien ztozy¢ komplet dokumentdw:

1) opis planowanej kontynuacji zadan FRP realizowanych dotychczas przez Fundacj¢ PGRK, zwlaszcza
w zakresie mozliwosci i sposobu zachowania dostgpnosci pozyczek w dotychczasowym rejonie
Fundacji PGRK, z uwzglgdnieniem czynnika odlegtosci;

2) informacj¢ w zakresie wypelniania obowigzku przesylania sprawozdan z dziatalnosci FRP
za lata 2020-2022 oraz opinii bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za lata 2019—
2021.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, oraz ,,Raport 2021 — Fundusze Pozyczkowe w Polsce” Polskiego
Zwiagzku Funduszy Pozyczkowych i sprawozdanie za IV kwartat 2022 r. stanowig podstawe do wyboru
podmiotu.

5. Zlozenie kompletu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 3, w ramach naboru nie jest rOwnoznaczne
z wyborem oferty.

6. Zlozone oferty zostang ocenione przez Zespol. Pozytywna oceng moga otrzymaé¢ wylacznie oferty, ktore
spetnia wymogi, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

7. Zespot przedstawia Ministrowi rekomendacje podmiotu do przejecia prowadzenia FRP dotychczas
prowadzonego przez Fundacje PGRK.

8. Informacja, o wyborze podmiotu rekomendowanego do przejecia FRP, o ktorej mowa
w ust. 7, po zatwierdzeniu przez Ministra zostanie przekazana pisemnie podmiotom biorgcym udziat
w naborze ofert.

9. Zasady przejgcia praw 1 obowigzkow likwidowanej Fundacji PGRK przez wyloniony
w naborze podmiot okresli umowa trojstronna, ktora zostanie zawarta migdzy Ministrem, Fundacja PGRK
oraz podmiotem prowadzacym FRP, wybranym przez Ministra do przejecia gospodarowania srodkami FRP
likwidowanej Fundacji PGRK.

§2.
SKLADANIE OFERT

1. Dokumenty, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zaproszenia do skladania ofert, w formie pisemnej (osobiscie/poczta — listem poleconym/poczta
kurierska) na adres:

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.
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2. Za date ztozenia dokumentow uznaje si¢ dzien ich wplywu do siedziby Ministerstwa.

3. Dokumenty ztozone po terminie okre§lonym w ust. 1 nie beda rozpatrywane.

§ 3.
WYBOR OFERTY

1. Kazda ztozona oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

2. Ocena formalna oferty obejmuje sprawdzenie, czy oferta spetnia ogolne kryteria formalne, tj.:

1)
2)
3)
4)

czy dokumenty zostaty ztozone przez uprawniony podmiot;
czy oferta zostata ztozona w terminie;
czy zostat ztozony komplet dokumentdw;

czy zadania FRP  bedg  kontynuowane z  zachowaniem  dostepno$ci  pozyczek
w dotychczasowym rejonie Fundacji PGRK.

Ocenie merytorycznej podlega kazda oferta oceniona pozytywnie na etapie oceny formalne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ocena merytoryczna oferty obejmuje sprawdzenie:

doswiadczenia podmiotu w zakresie realizacji celow i zadan FRP - procentowy przyrost kapitatu
pozyczkowego w ramach FRP o naliczone od udzielonych pozyczek  odsetki
w stosunku do przekazanych srodkow przez Ministerstwo w ramach zawartej umowy (wg stanu
na dzien 31 grudnia 2022 r.) na podstawie sprawozdania za IV kwartat 2022 r.;

podstawowych danych dotyczacych funduszy pozyczkowych wg kapitatu pozyczkowego (w zt) na tle
liczby 1 warto$ci udzielonych pozyczek (w zl) oraz $redniej wartosci pozyczki (w zt) w 2021 r.
na podstawie ,,Raportu 2021 — Fundusze Pozyczkowe w Polsce” Polskiego Zwigzku Funduszy
Pozyczkowych;

wskaznikow  sptacalnosci pozyczek FRP na podstawie sprawozdania za IV kwartat
2022 r.;

liczby udzielonych pozyczek FRP (narastajgco wg stanu na dzienh 31 grudnia 2022 r.)
na podstawie sprawozdania za IV kwartat 2022 r.;

wypelniania obowiazku przesyltania do Ministerstwa kwartalnych sprawozdan
z dziatalno$ci FRP za lata 2020-2022;

wypelniania ~ obowigzku  przesylania do  Ministerstwa  opinii  bieglego  rewidenta
z badania sprawozdania finansowego za lata 2019-2021;

oceny bieglego rewidenta bez zastrzezen (prawidlowe prowadzenie FRP bez zagrozen);

sposobu zachowania dostepnosci pozyczek w dotychczasowym rejonie Fundacji PGRK.

5. Ocena formalna i merytoryczna jest dokonywana przez powotany Zespot przy pomocy karty oceny ofert,
ktora stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Ministra.

6. Od ocen nie przystuguje odwotanie.

§ 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Minister  zastrzega  sobie = mozliwo$¢  anulowania calosci lub  czgSci  naboru  ofert,
w szczeg6lnosci w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa, majacych wpltyw
na warunki przeprowadzenia naboru.
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Zalacznik nr 2

(miejscowos$¢, data)

WZOR
Oswiadczenie

et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e et s e e e e e e e

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na udzial w pracach Zespolu oraz zobowigzuj¢ si¢ do zachowania
bezstronnosci 1 poufnosci  danych  zawartych ~w  opiniowanych  ofertach,  zlozonych
w ramach naboru ofert podmiotow do przejecia prowadzenia Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci
prowadzonego dotychczas przez Fundacje Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego z siedziba
w Krakowie w ramach realizacji projektu ,,Rozwoj Matej Przedsigbiorczosci TOR#10”.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesoéw zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tym
przewodniczacego Zespotu i ztozenia wniosku o wylaczenie z Zespotu stosownie do przepisow ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z p6zn. zm.)
0 wylaczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

WZOR
KARTA OCENY OFERT
podmiotéw do przejecia prowadzenia Funduszu Rozwoju Przedsiebiorczosci prowadzonego
dotychczas przez Fundacje Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego z siedziba
w Krakowie w ramach realizacji projektu ,,Rozwéj Matej Przedsiebiorczosci TOR#10”

1. Dane dotyczace oferty:

Nazwa Podmiotu:

2. Ocena oferty:

CZESC A - OCENA FORMALNA

1. | Czy dokumenty zostaty ztozone przez O TAK ONIE
uprawniony podmiot?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie? OTAK OO NIE
3. | Czy oferta jest kompletna? O TAK ONIE
4. | Kontynuacja zadania FRP z zachowaniem | O TAK ONIE

dostepnosci pozyczek w dotychczasowym
rejonie Fundacji PGRK

Jezeli co najmniej raz zaznaczono odpowiedz — NIE, oferta nie jest skierowana do oceny
w czesci B. Oznacza to, Ze oferta zostaje oceniona negatywnie.
Podsumowanie oceny w czesci A:

e Czy oferta zostata skierowana do oceny w czesci B: 00 TAK OO NIE

zakoriczono ocene
whiosku.

CZESC B - OCENA MERYTORYCZNA |

1. | Doswiadczenie podmiotu w zakresie realizacji celow i 0-10 pkt
zadan FRP:

-procentowy przyrost kapitatu pozyczkowego w ramach FRP
o naliczone od udzielonych pozyczek odsetki w stosunku do
przekazanych srodkéw przez MPiPS w ramach zawartej umowy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.) na podstawie sprawozdania
za IV kwartat 2022 r.:

Najwyzszy sposréd zgtoszen 10 pkt

2 miejsce 8 pkt

3 miejsce 6 pkt

4 miejsce 4 pkt

5 miejsce 3 pkt

6 miejsce 2 pkt

7 miejsce 1 pkt

dalsze miejsca O pkt

przyznano:
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2.

Podstawowe dane dotyczace funduszy pozyczkowych wedtug
kapitatu pozyczkowego (w z1) na tle liczby i wartosci udzielonych
pozyczek (w zt) oraz $redniej wartosci pozyczki (w zt) w 2021 r.:
Najwyzsze miejsce (Srednia sposrdéd 4 kategorii) w zataczniku nr 1 do
Raportu sposréd zgtoszen 10 pkt

2 miejsce 8 pkt

3 miejsce 6 pkt

4 miejsce 4 pkt

5 miejsce 3 pkt

6 miejsce 2 pkt

7 miejsce 1 pkt

dalsze miejsca O pkt

0-10 pkt

przyznano:

Wskaznik sptacalnosci pozyczek FRP na podstawie
sprawozdania za IV kwartat 2022 r.:

Najwyzszy sposrod zgtoszen 10 pkt

2 miejsce 8 pkt

3 miejsce 6 pkt

4 miejsce 4 pkt

5 miejsce 3 pkt

6 miejsce 2 pkt

7 miejsce 1 pkt

dalsze miejsca badz brak sprawozdania O pkt

0-10 pkt

przyznano:

Liczba udzielonych pozyczek FRP (narastajgco wg stanu
nadzien 31.12.2022 r.) na podstawie sprawozdania za IV
kwartat 2022r.:

Najwyzsza sposrod zgtoszen 10 pkt

2 miejsce 8 pkt

3 miejsce 6 pkt

4 miejsce 4 pkt

5 miejsce 3 pkt

6 miejsce 2 pkt

7 miejsce 1 pkt

dalsze miejsca badz brak sprawozdania O pkt

0-10 pkt

przyznano:

Wypetnianie obowigzku przesytania kwartalnych
sprawozdan z dziatalnosci FRP za ostatnie 3 lata (12
sprawozdan za lata 2020-2022):

wszystkie przestane 5 pkt

brak ktoregokolwiek O pkt

O TAK
ONIE

5 pkt
0 pkt

przyznano:
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6. | Wypetnianie obowiagzku przesytania opinii biegtego
rewidenta z badania sprawozdania finansowego za lata | D TAK  5pkt
2019-2021: I O
wszystkie 3 przestane terminowo 5 pkt
brak ktéregokolwiek O pkt
przyznano:
7. | Ocena biegtego rewidenta bez zastrzezen (prawidtowe OTAK  5pkt
prowadzenie FRP bez zagrozen) ONIE  Opkt
przyznano:
8. | Ocena sposobu zachowania dostepnosci pozyczek 0-10 pkt
w dotychczasowym rejonie Fundacji PGRK
przyznano:
Podsumowanie oceny w czesci B:
e Liczba przyznanych punktéw: ‘ ‘
e Maksymalna liczba punktéw : | 65 |
3. Podsumowanie oceny oferty:
Suma punktéw uzyskanych
Data oceny
Sporzadzit sekretarz: .......ceeeeevrvvenenne.
(data, imie i nazwisko)
ZATWIERDZAM

(data i podpis przewodniczacego)
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